
Прttлоittсtlrrе Лч l

tt l{о.ltле ttl,ttBlio\ly согjIаtllеI I l II0

(t tatlllotra-п ьны ii 1,1эoBer r ь)
Л9 lo о,г 25 пrая 20 ltjг.

Инди видуальн ыI;трудовоii lIоговор
на период выполIIеIIия оtIрелелеIIIIоii работы

(16) марта 2026 М]/н. КоN4рt},г

" CONSULTCOI\ SEIiVICE", именуемый в дальнейш]еivl
<Работодателъ)), в лице Генерального директора Паня Виталпя, с одной
стороны, и

г-н Кройтор BacIlJlиIi, именуеN4ый I] даJlьIIейLIIеlvl <Рабо,гttи i)), с лругой
стороны, руководстIзуясь положениями ста1,ей 45-94 и З12-Зl(r 1-p1,1toBoгo

кодекса Республики Молдова NЬ 154-ХV о,г 2В марта 200З г.. зaKJlIoLILIJ]l,t

настоящ!lЙ иllдиьидуальный т,руловой договор и согласились о слс/]уIоUIеN,I:

1. Работник принят на работу для выполIIеFIия рабо,г I{a обт,екте в роJ]и
ответственного аттестованного за техI{14ческий надзор.

2. N4ecTo работь1 SRL_"CONSULTCON SEIIVICE",

З, Работа является: Ь) по соIJп4ес,гLIтеJIьс,гву.

4. Общr.rйr срок выполнения работы /{о З1.12.2026 г,

5, Сроrси выполнения отлельr{ых часr,еli работы: а) Instalrr{ii si ге.tеltl cie

aiinierlt:rгe ctl apir gi canalizat"e pinir la 31 .|2"2026.

6. Настояш{ий r.lндивидуаJIьный труltовой /]оговор вступает в cI,IJry: а) со ;1ttяr

подписан!Iя.

7. Рисклt, характерные для выполняеп,rой работьi соглаtсriо T'py.lloB,]\4y l(oilelic.\/
Респl,fiлрlrtрi N{олдова и Заrсону об охране тру/{а Л9 1B6-XVI от 10.07.2008.

8. Порядок приемки Работодателем выпоJIIlLэнrlой работы, в соотI]э,гс,i]вLii4 с со
статьr:й 19В ГрадостроитеJIьI-Iого и Строит,е.l1ьноI,о Кодекса Pectlyб.itt.titi.l
N{олдова.

9. N4есто приемки Работода,геJIем выпоJlIIеIltlой работы - Ilai cтpoi,l,ie.llbtti_lti

плоI r tадке, за ко,горыIчr закреплен Работниlt.

i 0. Факт прLlеr\lки работы фLtl<сиlэl,gтсrl в Ак,ге I1l]1,IеN4ки, состаRле}IIIоN4

Работодателем в /_lByx экзеN,lпJlярах L1 llолI114саiIIIо\.{ с],оlэоItаNли. ()диrl экзе\4пJlrilJ
Акта приемки хра}iитсrI у Реботоllатсjlrl, tl ;1|]\/гоii Bp\/IIalel,crl PaбoтHt.ttt1,.

1 l. Работник иN,{еет сJIедуIоrцие права: а) гlра.ва, гIре/]усмотренIlы(i I] час,ги ( 1)

ст,а,гьи 9 Трудового кодекса.

12. Работгiик обязан: а) выIlоJlня,гь обязаt{ЕIости, предl,чсN4отреIjIIые в час,глr (2)

c,i,aTbll 9lr часr:lа (1) статьи З]5'I'ру:tовоr,о l(одекса.



1З. РабогодатеJiь и\,Iее], следyiоirii.lе права: а) предус1\4отренные в .rасти (1)

ста.тьи 10 Трудового кодекса.

lzl. Рабо,гоlizl,т,слIl обязеrн: а) выполгiять обязанности, Ilред)/смотренI{ые в tIacTLl

(2) с,гат,ьлr iO li час,ги (2) статьLI З15 Трулового кодекса.

i 5. Условиr1 оплаты труда Рабо,гника а,25 стаI]ки.

16, Ретким ,груда - неполное рабочее время.

17. PerKi,ttvt от,щыхfl *- е)I(егодtтый от,гlуск.

1 8. Ежего/,lные oTIl)/cKa, а) еrtсегоднt,tli оплачлIваемьiй отпVск,
проl{олrtiи],еjIьI]ос,гьто 2В калеIillарtlых днерf .

l9. Социальtlое с,гl]zlхсваIIие и iчlодиl{иF{ское ст]]аховаirие Работttика
ос)illiестI].пяIо,т,сr1 в поряд1I(е и разNIерах. предусмотреI]ных действуtоtl{14м
:]аконода,гельством.

2(). I-Iаrстоliщиii иIIдивидуальт-tый ,грlчдовой договор r,Iожет быть LIзN4енен

(дополtlен) только FIа основаI{р{и подписанного сторонами дополFIитеJIьitого
соглаuJения. прилагаемого к договору 14 яI]ляIошlегося el,o составной частью.

21 . flеiiстtsие настоящего индивидуаJIыlого трудового договора прекращается
в деi{ь приемки работы.

22. /Jосрачное rlрекраu{ение настояt]lего ин/lивi,lдуального трудового договора
осуществ"цяетсrI I] сJIучаrIх и в поряi]I(е, предусмотренных Труловым кодексоl\,1

/{_цrI лосрочtiого гIрскраLtIения сроLtllого иFIдивидуальIIого трудовоI,о договоDа
(с,га,гья ВЗ).

2З, Индивидуальные трудовые споры, Itоторые возникнут в период действия
настоящего индI4видуального трудового договора, булут разрешаться в

порядке, установленном'Груловым кодексом.

24. I-Iас,гояrций и}Iдивидуальный ,груловой договор составлен в двух
экземплярах, I4меIOIцих одинаковуIо юридическуiо силу, один из которых
хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

Реквизиты сторон Щоговора:

<РаботолатеJtrь>>

Алрес lnlln. Соmrаt,
stг. Novaia 79, ар.(оf.)53
Фискальный код 1 0 14600007З24

<<Работtlлtк>>

Адрес: lnun. Соmrаt,
stг. 40 JIет Победы, З 1

Удостоверение личности А 1 905 З 69З
Выдано оф. 19

Идентификационный номер
091\з02|9461з
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Sеriа 2{J22-I}LS

Eiiberat donrnulr-li (cloanrnei): С rоitо r VasiI i
Репtru а activa iп calitate de: Diriginte ct-t exect-ttiirea lr"iсгýгilоr speoializate
gi instalaliilor aferetrte сопstгuс{iilоr,

Dorrreniile:

1. Instala{ii 9i rеfеlе de alimentat"e сш арй 9i callttlizare.
Ехigеп{еlе еsеп{iаlе:
А - rezisteniй qi stabilitate;
В - sigurarrll iп exploatare;
С - sigrrran|б la Гос;

D - igienб, s[nЕtatea оаrrепilог, r:еfасеrеа 5i ргоtес!iа rneciilrlui iпсоlljr.rrйtоr;

F - рrоtес|iе lllrpotгiva zgomclttrlrri. Дасtt ]о E,TtiiбrBa асtiзtui r!осuпlапt,^r., - lJ!Utl,\/!r\, lrl].}rtJttlv.1 .5utlllrLlltlll. ! . Ulrucl l1j |эltlli,cjtea асаз{u} cdCuli]ailt, 
i

G - rrtilizare sustenalrilб а геsitгsеlог паturаI., l "i:j'::,'j:':,T1l:].:":1f:,:fi", it;1,1ttз.tlecaru,piie,i

Data еliЬеrЁrii 5 aprilie 2822

Vаlаlэil рiпa 1а 5 aprilie 2а21

Viсергiпr-m iпistгu, пl inistrrr

Ciгiginiii de s,:riijer aie;lali рЁпё la rJata
de 2ý.01.2025giп ijata се зо,оl,iй;;;,
tndapIini atгinr:tiije Resiзпsabiiiiol iehпici-
рёпё la ехрiгагез :ei.rTenuii.:i С* r.ЁЪ;ljt.Й
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