DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata, Simina Elena Schioapa, declar ci sunt de acord si particip la procedura
de atribuire a contractului de “Mentenanta sistemului informatic Hipocrate”,
organizatd de IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca
din Republica Moldova, pentru ofertantul: Bass Systems S.R.L.

De asemenea, declar ci sunt capabili si disponibili sa lucrez pe pozitia de Specialist
suport tehnic, pentru care mi-a fost inclus CV-ul, in perioada:

De la Pana la

Pe toatd perioada de desfisurare a contractului

Sunt perfect constientd de faptul cd indisponibilitatea mea in perioada mai sus
mentionatd, cauzatd de alte motive decét boald sau fortd majord, pot conduce la
excluderea mea de la participarea la alte licitatii $i contracte si poate atrage dupa sine
anularea contractului.

Nume Simina Elena Schioapa
Semnituri —. /j_.
Data 24.04.2019

Digitally signed by Lupulciuc Igor
Date: 2019.04.25 18:12:01 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Pozitia pentru care
este propus in cadrul
proiectului

Experienta profesionali
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activititi si responsabilitéti
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de

activitate

Perioada

Curriculum vitae

SCHIOAPA SIMINA ELENA

Romana

30.10.1982

Feminin

SPECIALIST SUPORT TEHNIC

Ianuarie 2016 - Prezent
Analist servicii client

Analiza si modelarea cerintelor utilizatorilor

Analiza si descrierea fluxurilor si proceselor de business

Planificarea si conducerea activitatilor de analizi de business
Documentarea rezultatului sedintelor de analiza

Intocmirea documentatiei de specificatii functionale

[ntocmirea documentatiei de testare

Analiza situatiei existente la Beneficiar si participarea la conceperea
modelului operational specific acestuia.

Respectarea legislatiei din domeniu, a standardelor si protocoalelor de
comunicatie impuse de autoritati.

Realizarea unei conversie din limbaj non-tehnic in limbaj tehnic si vice-versa
in scopul comunicarii eficiente pentru implementarea corecta a sistemului.
Organizarea si coordonarea echipei de implementare;

Organizare si coordonare proiecte (implementare, post-implementare,
mentenanta)

Urmarirea obiectivelor setate de directorul de departament

Comunicare si relationare constanta cu clientul.

Analiza buissnes si a legistlatiei in domeniul medical;

Realizarea de specificatii functionale

Organizare si coordonare proiecte (implementare, post-implementare,
mentenanta)

Comunicarea cu departamentul Dezvoltare Software in vederea remedierii
erorilor de functionare semnalate;

Participarea la imbunatatirea procedurilor de lucru pentru procesul de
implementare si cel de post-implementare;

Testarea aplicatiilor dezvoltate in cadrul departamentului Dezvoltare Software
conform planului de teste;

Mentenanta;

Back-up si restore de baze de date;

Genius IT Solutions, Bucuresti, Strada Pechea, nr. 32-36, etaj 7, sector 1
IT Software

Tunie 2014 — Decembrie 2014
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Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Expert implementare

Proiect — ,, Sistem informatic integrat in vederea facilitarii accesului pacientilor la
rezultatele medicale”

Beneficiar — Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Apostol Andrei” Galati
Sistemul informatic integrat Hipocrate versiunea H3 Concept este un sistem IT de
inalta complexitate si acopera integral componentele activitatii noastre, facilitand
gestiunea documentelor si a fluxului de documente si informatii intre numeroasele
sectii si departamente. Deasemenea, platforma informatica integrata realizeaza
raportari financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in
institutiile de stat superioare (raportare SIUI, raportare DRG, etc).

Solutia este compusa din module multiple, care prin functionarea si interactiunea lor
asigura indeplinirea obiectivelor propuse. Astfel, din punct de vedere functional,
modulele implementate sunt reprezentate de: Tablou clinic al pacientului — Modul
Fisier; Dosarul personal de sanatate — Modul DES; Radiologie Detectia erorilor
medicale — Modul Fisier; Sistem informatic de spital — Modul Fisier; Laborator
Detectia erorilor in laboratoarele clinice — Modul Laborator; Farmacie Rapoarte si
Business Intelligence — Modul Statistica si Raportare; Salarizare; Contabilitate si
Gestiune; UPU; Bloc alimentar; Reteta electronica; Anatomie Patologica; Explorari
Functionale; Transfuzii.

Activitati si responsabilitati specifice:
= Evaluare cerinte functionale/ arhitectura, elaborare observatii si metode de
imbunitéitire;
»  Implicare directa in procesul de dezvoltare;

= Instalare si configurare solutie, introducere de date primare, cofigurari
necesare pe statiile de lucru

» Raporteazi zilnic managerului de proiect statusul activitatilor desfasurate sau
aflate In curs de desfasurare;

* Participare la redactarea manualelor de utilizare;
= Stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor
& Instruire utilizatori
Genius It Solutions, Bucuresti, Strada Pechea, nr. 32-36, etaj 7, sector 1
IT Software

Iunie 2015 - Ianuarie 2016
Analist ajutor

®  QOrganizarea si coordonarea echipei de implementare;

* Organizare si coordonare proiecte (implementare, post-implementare,

mentenanta)

Urmarirea obiectivelor setate de directorul de departament

Comunicare si relationare constanta cu clientul.

Analiza business si a legistlatiei in domeniul medical;

Realizarea de specificatii functionale

Organizare si coordonare proiecte (implementare, post-implementare,

mentenanta)

s Comunicarea cu departamentul Dezvoltare Software in vederea remedierii
erorilor de functionare semnalate;

= Participarea la imbunatatirea procedurilor de lucru pentru procesul de
implementare si cel de post-implementare;

=  Testarea aplicatiilor dezvoltate in cadrul departamentului Dezvoltare Software
conform planului de teste;

= Mentenanta;

= Back-up si restore de baze de date;

Out - Media SRL, Targoviste, Calea Domneasca nr. 178, Jud. Dambovita
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Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Publicitate si activitati de studiere a pietei

Mai 2015 — Iunie 2015
Reprezentant tehnic

= QOrganizarea si coordonarea echipei de implementare;

= Organizare si coordonare proiecte (implementare, post-implementare,
mentenanta)

= Urmarirea obiectivelor setate de directorul de departament

= Comunicare si relationare constanta cu clientul.

= Analiza buissnes si a legistlatiei in domeniul medical;

= Realizarea de specificatii functionale

* Organizare si coordonare proiecte (implementare, post-implementare,
mentenanta)

* Comunicarea cu departamentul Dezvoltare Software in vederea remedierii
erorilor de functionare semnalate;

* Participarea la imbunatatirea procedurilor de lucru pentru procesul de
implementare si cel de post-implementare;

* Testarea aplicatiilor dezvoltate in cadrul departamentului Dezvoltare Sofiware
conform planului de teste;

= Mentenanta;

Genius IT Solutions, Bucuresti, Strada Pechea, nr. 32-36, etaj 7, sector 1
IT Sofiware

Mai 2009 — Aprilie 2015
Reprezentant tehnic comercial

= QOrganizarea si coordonarea echipei de implementare;

= QOrganizare si coordonare proiecte (implementare, post-implementare,

mentenanta)

Urmarirea obiectivelor setate de directorul de departament

Comunicare si relationare constanta cu clientul.

Analiza buissnes si a legistlatiei in domeniul medical;

Realizarea de specificatii functionale

Organizare si coordonare proiecte (implementare, post-implementare,

mentenanta)

= Comunicarea cu departamentul Dezvoltare Software in vederea remedierii
erorilor de functionare semnalate;

®  Participarea la imbunatatirea procedurilor de lucru pentru procesul de
implementare si cel de post-implementare;

»  Testarea aplicatiilor dezvoltate in cadrul departamentului Dezvoltare Software
conform planului de teste;

"  Mentenanta;

=  Back-up si restore de baze de date;

Romanian Soft Company SRL, Bucuresti, strada Prisaca Dornei, nr. 2E, sector 3
IT Software

Tulie 2012 — Decembrie 2012

Expert Implementare

Proiect — ,, Achizitionarea de tehnicd de calcul §i sofiware — Sistem Informatic

Integrat”

Beneficiar —Institutul Regional de Oncologie Iasi

Sistemul ofertat este o solutie completa pentru informatizarea activitatilor clinice si

administrative din cadrul spitalului, cu functionalitati care acopera toate necesitatile
Page 3 of 7



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activititi si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

de informare, planificare, administrare si raportare din cadrul institutiei. Solutia
ofera simbioza optima intre functiile clinice, cele financiar-administrative si cele de
comunicatie intra- si inter-institutionala, fiind constituita din cinci componente
majore, puternic integrate, pentru a oferi utilizatorilor un pachet unitar, complet si
eficient de servicii:
» un sistem informatic integrat clinic ce permite imbunatatirea substantiala a
proceselor medicale din cadrul spitalului,
» un sistemn de management al laboratorului de analize medicale,
* un sistem de management al serviciilor de radiologie.
« un portal informational, ca punct de acces pentru utilizatori (cu control strict al
aspectelor legate de securitate) ce lucreaza in spital, beneficiaza de serviciile
acestuia sau manifesta doar un interes general pentru activitatea spitalului si
probleme de sanatate specifice,
» un sistem de management al documentelor
» un sistem de management al resurselor financiare si materiale ale spitalului.
Activitati si responsabilitati specifice:
® Evaluare cerinte functionale/ arhitectura, elaborare observatii §i metode
imbunatitire;
® Implicare directa in procesul de dezvoltare;
® Instalare si configurare solutie, introducere de date primare, cofigurari nece
pe statiile de lucru
= Raporteazi zilnic managerului de proiect statusul activititilor desfisurate
aflate in curs de desfasurare;
= Participare la redactarea manualelor de utilizare;
= Stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor
= Instruire utilizatori

Romanian Soft Company SRL, Bucuresti, Strada Prisaca Dornei, Nr. 2E, Sector 3
Editare de programe informatice

Tulie 2011 — Octombrie 2011
Expert implementare
Proiect - ,, Sistem integrat de operare si management al informatiei medicale cu
posibilitatea accesarii securizate a datelor individuale prin conexiune broadband
in Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti”
Beneficiar - Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti
Scopul sistemului informatic integrat implementat a fost eficientizarea actului
medical si reducerea costurilor necesare efectuarii acestuia prin facilitatile oferite,
cu referire la micsorarea timpilor necesari prelucrarii datelor pacientilor,
desfasurarea in timp real a monitorizarii acestora pe intreg parcursul urmat in
cadrul unitatii sanitare precum si reducerea costurilor legate de investigatii
necesare si consumuri in toate etapele parcurse de pacient pe toata durata actului
medical. Activitati si responsabilitati specifice:
»  Evaluare cerinte functionale/ arhitectura, elaborare observatii si metode de
imbunatatire;
= [mplicare directa Tn procesul de dezvoltare;
= Instalare si configurare solutie, introducere de date primare, cofigurari
necesare pe statiile de lucru
= Raporteazi zilnic managerului de proiect statusul activititilor destisurate sau
aflate n curs de desfasurare;
=  Participare la redactarea manualelor de utilizare;
»  Stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor
= Instruire utilizatori

Romanian Soft Company SRL, Bucuresti, strada Prisaca Dornei, nr. 2E, sector 3
IT Software
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati §i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea national3

Octombrie 2010 — Octombrie 2011
Expert implementare

Proiect - ., Solutie informatica integrata in vederea indeplinirii proiectului ,, E-
Sanatate — Un Serviciu in Beneficiul Cetateanului "
Beneficiar - Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti — Arges

Sistemul Informatic Integrat Implementat reprezinta un instrument util spitalului in
vederea cresterii eficientei, a procesului de imbunatatire a calitatii serviciilor
furnizate, a modelarii activitatii si a structurii spitalului (personal, sectii) si
deasemenea, in vederea realizarii unui management bazat pe rezultate si nu pe
resurse sau procese. Sistemul informatic implementat vine in sprijinul medicilor si
personalului medical si reprezinta un important suport pentru serviciile medicale in
vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate pacientilor.

Activitati si responsabilitati specifice:

» Evaluare cerinte functionale/ arhitectura, elaborare observatii si metode
de Tmbundtifire;

e Implicare directa in procesul de dezvoltare;

» Raporteazi zilnic managerului de proiect statusul activitatilor desfisurate
sau aflate Tn curs de desfisurare;

e Participare la redactarea manualelor de utilizare;

e Stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor

e Instruire utilizatori

Romanian Soft Company SRL, Bucuresti, strada Prisaca Dornei, nr. 2E, sector 3
IT Software

Octombrie 2006 — Mai 2009
Implementator software

= Sustinere cursuri training

= Analiza solicitari client

=  Analiza noutati lesgislative, realizarea de specificatii functionale;
=  Analiza in realizarea de module noi

= Instalare si configurare solutii software;

Back-up / restore baza de date;

Consultant in implementare;

Elaborarea documentatiei de implementare;

Suport mentenanta post implementare

Specialist in raportari medicale : CLN, PARA, DRG, SPT, FARMA, PNS
Interogari baze de date; exploatarea bazelor de date

Romanian Soft Company SRL, Bucuresti, strada Prisaca Dornei, nr. 2E, sector 3
Editare de programe informatice

01/2008 - 01/2011

Diploma licenta

Specializare Contabilitate si Informatica de Gestiune

Universitatea Spiru Haret (Campulung Muscel), ROMANIA

Institutie de invatdmant superior acreditati, persoana juridica de drept privat si de
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sau internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald
sau internationali

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invataméant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald
sau internationald

Cursuri si certificari:

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materni(e)
Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba Engleza

Limba Spaniola

Competente si abilititi sociale

Competente i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant.

01/2001 - 01/2005

Diploma licenta

Specializare Istorie Arheologie

Universitatea Valahia (Targoviste), ROMANIA, Facultatea de Stiinte Umaniste cu

specilizarea Istorie Arheologie

01/1997 - 01/2001
Diploma bacalaureat

Specializare Matematica- Fizica

Colegiul National Dinicu Golescu (Campulung Muscel), ROMANIA

- Certifiat DPPD (Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic)

- Designer Pagini Web - finalizat 2012-iulie
» Modelare si intretinere aplicatii i pagini web

- Bitdefender certified technical specialist

Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral |Exprimare scrisa
conversatie
Cl Cl Cl Cl Cl
A2 A2 A2 A2 A2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

s Gandire analitica si logica, seriozitate;

= Excelente abilitati de comunicare si relationare cu clientul;

= (Creativitate, perseverenta, orientare spre rezultate, capacitatea de a
implementa recomandarile primate, abilitati intuitive.

= [Jsurinta de a invata;

= Capacitate de relationare interumana;
= Asumarea responsabilitatilor;
®  Bune aptitudini de organizare si conducere.

= Microsoft SQL Server;
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Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini
Permis de conducere
Anexe

Data completarii: 24.04.2019

Nume titular,
Schioapa Simina Elena

Internet Browsing

Microsoft Project;

Microsoft Visio;

08: MS Windows XP, Windows Server 2003.

Experientd bund a managementului de proiect si al echipei.

Categoria B

Copie diploma eliberata de Universitatea "Valahia " din Targoviste, Facultatea

de Stiinte Umaniste, Specializarea Istorie - Arheologie ;
Recomandari.
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

ert.

PROBA

NOTA

. Nr.
credite

Cunostinte fundamentale si de specialitate

6,00
(sase, 00%)

/

{in eilto 5ilitara)

Lucrarea de licenta

9,00
(noud, 00%)

/

{in cilre 5l litera}

Media examenului de licenta

7,50
(sapte, 50%)

{in cilre gt hlera)

DECAN,

SECRETAR SEF
FACULTATE,

s =

Medlia ezamenulul de heanld sa caleuleazd ca medie arilmelicd  noteler celor doud probe, cu doud 2ecnnale, [k rotunjire

In cazul in care probis 1 cuprnde mai multe verilicari, se va trece media aritmalica a varilicarilar raspactive

Fubnica *Mr, oradile” se compleleasd numai daca este cazul, iar corespondenta dinlre nola 3i credile se slabilesto In conlormilate cu reglementdrile

lhacarai inshtuth de invaldmdnl superiar



) institutl INSTITUTUL REGIONAL DE ONCOLOGIE 1ASI
“'""‘i‘{i"-“"‘: e Str. Gi-ral Henri Mathias Berthelot nr.2 - 4
NCOIOMe 115 -

(R Cod Fiscal 29067408

Operator date cu caracter personal:21677
WWW.iroLasi.ro; e-mail: oncolasi@iroiasi.ro

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Institutul nostru il recomanda pe domnisoara SIMINA ELENA SCHIOAPA in
calitate de EXPERT IMPLEMENTARE, pentru profesionalismul deosebit de care a
dat dovada in cadrul proiectului “ACHIZITIONAREA DE TEHNICA DE CALCUL
SI SOFTWARE - SISTEM INFORMATIC INTEGRAT IN INSTITUTUL
REGIONAL DE ONCOLOGIE IASI” desfasurat in perioada Iulie 2012 — Decembrie
2012 , ce a constat in dezvoltarea, implementarea si intretinerea Sistemului Informatic
Integrat Hipocrate si furnizarea de echipamente hardware, a licentelor si a serviciilor
integrate

Institutul Regional de Oncologie Iasi, este una dintre unitatile sanitare de renume
cu profil oncologic care ofera populatici din toate judetele Moldovei, toate elementele
necesare: eficienta, cresterea calititii actului medical, cresterea accesibilititii la servicii
complete gi realizarea unui sistem medical integrat, multidisciplinar, a specialititilor
pentru toate localizirile neoplazice.

Sistemul informatic integrat Hipocrate este un sistem IT de inalta complexitate si
acopera integral componentele activitatii noastre, facilitand gestiunea documentelor si a
fluxului de documente si informatii intre numeroasele sectii si departamente,
Deasemenea, platforma informatica integrata Hipocrate realizeaza raportari financiare
si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in institutiile de stat
superioare (raportare SIUI, raportare DRG, ete).

Sistemul ofertat este o solutie completa pentru informatizarea activitatilor clinice si
administrative din cadrul spitalului, cu functionalitati care acopera toate necesitatile de
informare, planificare, administrare si raportare din cadrul institutiei. Solutia ofera
simbioza optima intre functiile clinice, cele financiar-administrative si cele de
comunicatie intra- si inter-institutionala, fiind constituita din einci componente majore,
puternic integrate, pentru a oferi utilizatorilor un pachet unitar, complet si eficient de
servieii,

In cadrul proiectului de implementare a platformei Hipocrate, domnisoara SIMINA
ELENA SCHIOAPA a avut urmatoarele responsabilitati:
e [Pvaluare cerinfe funclionale/ arhitectura, elaborare observatii si metode de
imbunatatire;
= Implicare directa in procesul de dezvoltare;



Instalare si configurare solutie, introducere de date primare, cofigurari necesare
pe statiile de lucru

Raporteazi zilnic managerului de proiect statusul activititilor desfisurate sau
aflate in curs de desfisurare;

Participare la redactarea manualelor de utilizare;

Stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor

Instruire utilizatori

Recomandam competentele domnisoarei SIMINA ELENA SCHIOAPA si suntem
convinsi ea va fi la fel de apreciata si in cadrul altor proiecte de complexitate similara.

MANAGER

Ec. Grosu Mirela




BUCURESTI - ROMANIA
SPITALUL CLINIC DE URGENTA BUCURESTI

Calea Floreasca Nr.8, Sector 1, cod : 01446]

Telefon centrald : (021) 599.23.00 Fax manager: (02[) 599.22.60
(021) 599.23.08 Fax director medical : (02() 59923.89
Fax director financiar ; (021) 599.22.56
Fax secretariat : (021) 599.22.57
(021) 317.01.50

[ SBITALUL CLIMIC DE URGENTR BUCULES
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Prin prezents, institufia noastrd il recomandi pe dra. SIMINA ELENA SCHIOAPA peniru
performantele, profesionalismul §i capacitatea de respectare a termenelor limita pe care le-a dovedit in
calitate de EXPERT IMPLEMENTARE 1in activitatile derulate in cadiul proiectului de ,,Sistem infegrat de
operare si management al informatiei medicale cu posibilitatea accesarii securizate a datelor individuale
prin conexiune broadband in Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti”, proiect desfasurat in perioada Iulie
2011 — Octombrie 2011 avind responsabilititi in ceea ce priveste activititile specifice pozitiei de Expert
implementare: evaluare cerinfe funcfionale/ arhitectura, elaborare observatii si metode de imbundtitire;
implicare directa in procesul de dezvoltare, raporteazi zilnic managerului de proiect statusul activititilor
desfasurate sau aflate in curs de desfigwrare; participare la redactarea manualelor de utilizare; stabilirea
specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor; instruire utilizatori

Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti dispune de un numar de 731 de paturi distribuite in 16 sectii ce
acopera un speciru foarte larg de specialitati: medicina interna, cardiologie, gastroenterologie, toxicologie
clinica, neurologie, hemodializa, chirurgie gencrala, chirurgie plastica si reparatorie, chirurgie cardiaca si a
vaselor mari, neurochirurgie, ortopedie si traumatologie, anestezie, terapie intensiva, oricand gata sa acorde
asistenta de urgenta tuturor celor ce au nevoie, De asemenea exista cabinete de consultatii si pentru alte
specialitati: ORL, oftalmologie, ginecologie, dermatologie, psihiatrie, chirurgie maxilo-faciala, recuperare,
medicina fizica si balneologie.

Institutia noastra utilizeaza sistemul informatic integrat Hipocrate incepand cu 19.07.2011 pana in
prezent si detine licenta de utilizare Sistem informatic. Sistemul informatic integrat Hipocrate este modular
si este perfect adaptat structurii si organizarii unitatii noastre prin acoperirea tuturor domeniilor de activitale,
de la managementul pacientilor inregistrati in sistem pana acum, crearea fisei unice electronice a pacientilor,
urmatirea traseului acestora prin biroul de intemari, garzi, laborator, farmacie, bloc alimentar, pana la situatii
complexe de statistica si raportare.

Sistemul informatic integrat Hipocrate este un sistem IT de inalta complexitate si acopera integral
componentele activitatii noastre, facilitand gestiunea documentelor si a fluxului de documente si informatii
intre numeroasele sectii si departamente. Deasemenea, platforma informatica integrata Hipocrate realizeaza
raportari financiare si integrarea informatiilor cu sistemele informatice existente in institutiile de stat
superioare (raportare SIUL raportare DRG, etc).

Pe langa cele 16 sectii, structura spitalului include si unitatea de primire urgente,
UPU-SMURD, pentru care RSC a dezvoltat o platforma minimala destinata nevoilor actuale de raportare
care, prin functionalitatile specifice UPU si prin sistemul de coduri de culori, a cficientizat activitatile
specifice noilor norme metodologice. In sistemul informatic integrat Hipocrate opereaza peste 1800 de
utilizatori din cadrul spitalului, solutin fiind ulilizata simultan in mai multe locatii, fiecare dintre acestea
putand functiona online. Hipocrate este o ap]icatie‘ﬁazgq e tehnologie web-based, intr-o confi guratie de lip
Client - Server, stocarea datelor Fﬁﬂwa@ﬁ r-ovbaza de date de tip MSSQL.

ORI GIN ALU L



Certificam faptul c& pe parcursul colaborarii, serviciile olerite de dra. SIMINA ELENA
SCHIOAPA au fost conforme cu specificaiile contractuale asigurind buna desfisurare a procesului de
implzmentare al Sistemului Informatic Integrat Hipocrate.
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Institutia noastra il recomanda pe domnisoara SCHIOAPA SIMINA ELENA in
calitale de EXPERT IMPLEMENTARE, pentru profesionalismul deosebit de
care a dat dovada in cadrul proiectului de dezvoltare, implementare si intretinere
Sistem Informatic Integrat Hipoerate pentru  managementul medieal si
administrativ,

Sistemul Informatic Integrat Implementat reprezinta un instrument util spitalului
in vederea cresterii eficientel, a procesului de imbunatatire a calitatii servieiilor
furnizate, a modelarii activitatii si a structurii spitalului (personal, sectii) si
deasemenes, in vederea realizarit unui management bazat pe rezultate si nn pe
resurse sau procese. Sistemul informatic implementat vine in sprijinul medicilor si
personalului medical si reprezinta un important suporl pentru serviciile medicale in
vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate pacientilor.

Sistemul Informaltic Integrat pastreaza istoricul pacientului si al rezultatelor
analizelor pacientului si ajuta la evaluarea in limp real a starii de sanatate a
populatiei, la identificarea principalelor probleme legate de sanatale si luarea
deciziilor referitoare la situatia medicala a pacientilor, fiind considerata a fi
necesara de majoritatea persoancelor implicate in actul medieal.

Sistemul de Gestiune al Dosarului Electronie al Pacientului la nivel Judetean a fost
creat prin integrarea sistemelor informaltice ale institutiilor implicate in proiect,
institutii implicate in activitati medicale ce vizeaza consultarca si tratamentul
pacientilor.

Solutia implementala folosesle o baza de date medicala centralizata utilizata in
vederea monitorizarii starii de sanatate a populatiei oferind acces facil la informatii
consislente si de calitate. Sislemul contine un modul de programare a pacientilor pe
sectii spitalicesti, precum si o interfatare cu instrumentele de diagnosticare.
Livrabilele dezvoltate in cadrul proiectului au constat in: Projecl management —
Initicre proicel; Livrare/ Instalare; Analiza; Proiectare; Dezvollare/ configurare
inclusiv testare interna; Implementare; Teste de acceptanta; Intrare in productie:
Asistenla lehnica si suport a Sistemului Informatic Integral Hipocrate.,

In cadrul proiectului de implementare a Sistemului Informatic Integrat Hipocrale,
domnisoara SCHIOAPA SIMINA ELENA, in calitate de Expert Implementare a avut
urmatoarcle responsabilitali:
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o [valuarea cerintelor functionale/ arhitectura, elaborarea observatiilor si
metodelor de imbunatatire a Sistemului Informatic Integrat Hipocrate:

o Implicarea directa in procesul de dezvoltare;

o Raportarea zilnica calre managerul de proiect a statusului activitagilor
desfisurate sau aflate in curs de desfasurare;

o Participarea la redactarea manualelor de utilizare;

o Stabilirea specificatiilor tehnice ale echipamentelor si instalatiilor

o Instruirea utilizatorilor.

Consideram ca dommisoara SCHIOAPA SIMINA ELENA este califiecata pentru
postul de EXPERT IMPLEMENTARE, dovedind prot"esiona(i m pﬁ:t\p rcursul

/
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QUT MEDIAS.R.L

TARGOVISTE str. CALEA DOMNEASCA e 178 jud.
DIMEOVITA

C.U 1 ROZ0787816
Tel 0245322143

Prin
Clserfa.....nr. ..........., ollberata do ...,
MEDIA S.R.L., CUI 20797816, cu sediul social in TARGO
individual de munca, cu tlp norma - Intreaga.

prozenta se atesta faptul ca dlJdna SCHIOAPA 3

Contracte Individuale de munca ale salariatulul

Nr deinregisuartfi”ygfdala €9 11 20é

Adeverinta

IMINA ELENA d‘?mlclll

ssssseianen

data CNP 2521030030005 ?ﬂt‘w m*" i!gglhﬁ‘ Bipreora!
. ¥ a a
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j | = — 1 N Ry e { s P S {
Pe durata executarll contractulul Individual de munca au Intarvenit urmatoarsls mutatii (Inchelerea, modiflcaraa,

suspendarea si Incetarsa contractutul individual de munca ¥ (

Ne 'urmmcaaiiaei"'["runm - o b [mp Salariu +
Crt B o o - | medificaril | modificare Sporur (laf)
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