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PERSONAL INFORMATION Popovici Angela  
 

 

Bd-ul Dacia 7 ap.13, MD 20138 Chișinău (Moldova)  

+373 79404482    +373 22601932     

angela.popovici2000@gmail.com  

Sex Female | Date of birth 26/09/1970 | Nationality Moldovan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WORK EXPERIENCE   

2022- prezent 

 

2004–2022 

Conferențiar universitar, Facultatea Relații Internaționale, Științe Politice și Administrative, USM 
șef Catedră Științe Administrative, 
Conferențiar universitar,  

Academia de Administrare Publică 
100, Ialoveni str., Chișinău (Moldova)  
aap.gov.md  

Business or sector Instituție de învățământ superior  

1993–2004 Cercetător științific 

Institutul de Istorie al AȘM 
81, 31 august 1989 str., Chisinau (Moldova)  

Business or sector Instituție de cercetare  

EDUCATION AND TRAINING 
  

2006 Diplomă de conferențiar universitar în Istoria, teoria și metodologia administrației 
publice 

 

Academia de Administrare Publică 

1998 Diplomă de doctor în științe istorice  

Institutul de Istorie al AȘM 

1993–1996 Studii de doctorat  

Institutul de Istorie al AȘM, Chișinău (Moldova)  

1990–1992 Licenţiat în istorie, diplomă de merit  

Universitatea “Al. I. Cuza”, Iaşi, România 

1987–1990 Facultatea istorie  

Universitatea de Stat din Moldova, Chișinău (Moldova)  

1977–1987 Medalie de argint  

Şcoala medie de cultură generală nr.1, Chișinău (Moldova)  

PERSONAL SKILLS 
  

Mother tongue(s) Romanian 

http://aap.gov.nd/


17/10/19   © European Union, 2002-2019 | http://europass.cedefop.europa.eu   Page 2 / 6  

 

 

 

 

 

 

  

Foreign language(s) UNDERSTANDING SPEAKING WRITING 

Listening Reading Spoken interaction Spoken production  

French C2 C2 C1 C1 C1 

Russian C2 C2 C2 C2 C2 

English A2 A2 A2 A2 A2 

 Levels: A1 and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user 
Common European Framework of Reference for Languages  

Communication skills ▪ abilități excelente de comunicare dobândite prin experiența în domeniul educației 

▪ lucru în echipă: activitate în diferite tipuri de echipe de cercetare și consultanță 

▪ capacitate de mediere a conflictelor 

▪ competențe de comunicare interculturală obținute în cadrul activităților de colaborare internațională 
și proiectelor internaționale realizate 

Organisational / managerial skills ▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de o echipă de 8 persoane) 

▪ responsabilitatea de planificare, realizare și evaluare a proiectelor 

▪ capacitate de a organiza activitățile unei echipe și capacitatea de a motiva colegii 

▪ abilitatea de a partaja activitățile cu persoanele din echipă 

Job-related skills ▪ o bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii (în prezent fiind responsabil cu auditul calităţii) 

▪ abilitatea de a elabora un plan de activitate, proiect de document etc. 

▪ abilitatea de a monitoriza și evalua activitățile proiectului 

▪ abilitatea de a pregăti planuri logistice și operaționale 

▪ abilitatea de a lucra în domeniul cercetării sociale și punerea în aplicare a programelor 

Digital skills SELF-ASSESSMENT 

Information 
processing 

Communication 
Content 
creation 

Safety 
Problem-
solving 

 Independent user Independent user Independent user Independent user Independent user 

 
Digital skills - Self-assessment grid  

 

▪ o bună stăpânire a programelor de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru 
prezentări) 

▪ aplicaţii Microsoft Office (Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access), navigarea Internet, e-mail 

ADDITIONAL INFORMATION   

Projects 2021-2022 

Proiect pentru consolidarea capacităților personalului din autoritățile publice centrale și locale privind 
integrarea perspectivei de gen ”Funcționarii/funcționareșe publici/publice și oficialii aleși pentru 
egalitatea de gen”, UN WOMEN 

Expert  

2019 - 2022 

Proiectul internațional „Initiatives Francophones d’Etablissement 2019 - 2022” 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/digital-competences
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Formarea diplomaților și functionarilor publici din autoritățile administrației publice centrale 

Coordonator tehnic al proiectului la nivel național 

 2015 - 2018 

Proiectul instituțional de cercetare fundamentală „Consolidarea instituţională şi funcţională a 
administraţiei publice locale în Republica  Moldova în contextul implementării Acordului de Asociere la 
Uniunea Europeană”, AAP 

Expert 

 2011 

Proiectul PNUD “Consolidarea e-guvernării în Moldova-2” 

Expert în cadrul programului de instruire “Elaborarea proiectelor şi instrumentele de management a 
proiectului” 

 2010 

Proiectul PNUD „Consolidarea capacităţilor Instituţionale ale Ministerului Afacerilor Externe şi Integrării 
Europene” 

Consultant în elaborarea Strategiei de management a resurselor umane în cadrul MAEIE 

 2010 

Proiectul BIZTAR/USAID „Inventarierea actelor permisive eliberate de administraţia publică centrală 
mediului de afaceri” 

Expert 

 2010 

Programul PNUD de instruire a funcţionarilor MAEIE “Elaborarea proiectelor şi managementul Ciclului 
Proiectului” 

Consultant 

2009 

Proiectul PNUD “Consolidarea e-guvernării în Moldova-2” 

Expert 

 2008 - 2009 

Proiectul „Oferirea trening-ului privind Analiza Impactului de Reglementare de către Academia de 
Administrare Publică ”, Unitatea  de  Implementare a  proiectului Băncii Mondiale  de  Ameliorare  a  
Competitivităţii, Ministerul Economiei şi Comerţului al Republicii Moldova 

Coordonator de proiect 

2008 

Proiectul UNICEF „Evaluarea capacităţilor Academiei de Administrare Publică pe lângă Preşedintele 
Republicii Moldova (AAP) de a oferi instruire în domeniul problemelor sociale” 

Consultant naţional 

 2007 - 2008 

Proiectul „Managementul finanţelor publice”, C3 Capacitatea de instruire în management financiar şi 
instruire 

Expert naţional pentru elaborarea modulului “Managementul schimbării şi dezvoltarea organizaţională” 

 2006 - 2007 

Proiectul „Standarde ocupaţionale în administraţia publică” (Soros – Moldova) 

Expert 

 2006 

Proiectul „Evaluarea necesităţilor şi identificarea  ariilor şi domeniilor specifice pentru care este 
necesară susţinerea activităţii autorităţilor locale prin acordarea serviciilor de consultanţă prestate de 
experţi de înaltă calificare în scopul modernizării managementului public” (Soros – Moldova) 

Expert 

2005 

Proiectul „Evaluarea necesităţilor în învăţămîntul universitar, postuniversitar şi sfera de cercetare în 
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domeniile administraţie publică şi buna guvernare” (Soros - Moldova). Expert 

Certifications 2023 

ToT curs ”Integrarea drepturilor omului în activitatea autorităților publice”. 18-19 octombrie 2023. Oficiul 
ONU pentru Drepturile Omului Moldova (OHCHR) 

ToT Based on Cambridge Methodology. 11-15 decembrie 2023. The Academy of the Ministry of 
Finance of Georgia&IAP&GIZ&Eastern Partnership Fund. 

2022 

ToT curs “Instruirea formatorilor în domeniul realizării auditului de gen”, 28-30 iunie 2022, Fundația 
”Friedrich Ebert” Moldova și AO ”Institutum Virtutes Civilis” cu suportul financiar al UE și  Fundației 
”Friedrich Ebert” 

2021 

ToT curs “E-learning – modalitate eficientă de formare profesională a funcționarilor publici”, 21-22 
ianuarie 2021, PNUD Moldova 
ToT  curs “Managementul serviciilor publice   locale”, 26, 28 ianuarie 2021. GIZ&AAP 
„Metode moderne de predare pentru auditoriul adult”.Agenția de Cooperare Internațională a 
Germaniei (GIZ). 25-27 mai 2021 

2020 

Cycle de formation ”Gestion de projets, communication et positionnement au niveau international et 
europeen” 

Ecole Nationale d’Administration (Școala Națională de Administrație), Paris 

2020 

ToT ”Analiza impactului în procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative”. World Bank 
Group, DAI. 

2019 

Curs de dezvoltare profesională ”Utilizarea Platformei LearnIN”, AAP, Chișinău 

 2018 

Ciclu internațional specializat de administrație publică ”Managementul proiectelor și ingineria formării”, 
Ecole Nationale d’Administration (Școala Națională de Administrație), Paris 

2018 

Curs de dezvoltare profesională ”Managementul calității”, GIZ&AAP, Chișinău 

 2017-2018 

ToT Curs”Diasporă, migrație și dezvoltare”, PNUD Moldova&AAP, Chișinău 

 2017 

Training ”Utilizarea aplicațiilor interactive în procesul de instruire”, GIZ, Chișinău 

 2017 

Training ”PROfessional Leadership”, AAP, Chișinău 

2017 

Workshop ”Utilizarea indicatorilor bibliometrici și scientometrici în evaluarea cercetărilor științifice”, 
International week Open Acess, AAP, Chișinău 

 2015 

Workshop „Etica funcționarului public”, Chișinău, Cancelaria de Stat 

2012 

Training Program on Decentralization for Public Servants and Elected Officials 

International Institute of Urban Management of Erasmus University, Rotterdam 

 2011 

Curs ToT “Dezvoltarea și evaluarea politicilor publice”, Chișinău 

2008 

Curs ToT “Management organizațional”, “Management of public finance”, Component 3, Financial 
management and training capacity building participant, SIPU International (Sweden) – AAP, Chișinău 
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 2008 

Curs ToT ”Analiza Impactului de Reglementare”, Ministerul Economiei și Comerțului  al RM &DAI 
Europe LTD, Chișinău 

 2007 

Curs ToT “Managementul schimbării și dezvoltarea organizațională”, Management of public finance”, 
Component 3, Financial management and training capacity building , SIPU International (Sweden) – 
AAP, Chișinău 

 2007 

Curs de formare ”Analiza Impactului de Reglementare”, Ministerul Economiei și Comerțului  al RM 
&DAI Europe LTD, Chișinău 

Publications ▪ Балан О., Сымботяну А., Гучак И., Горюк., Дулский И., Палихович С., Попович А.,Тофан Т., 
Цепордей А.Республика Молдова. In: Эволюция государственного управления в странах 
постсоветского пространства 1991-2021гг., Москва:  Издательский Дом “Дело”, РАНХиГС, 
2021, с. 245-282.   

▪ Popovici A., Popovici C. Public administration reform in the Republic of Moldova: progress and 
challenges. In: Science and practice: implementation to modern society. Proceedings of the 8th 
International Scientific and Practical Conference, nr.3 (39), December. Manchester, Great Britain, 
26-28.12.2020, p.734-743. 

▪ European solidarity in the face of crisis and global challenges. In: Публічне управління: традиції, 
інновації, глобальні тренди. Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції за 
міжнародною участю (до 25-річчя заснування інституту) 9 жовтня 2020 року. Одеса 2020,  p. 
204-206 

▪ Administrația publică locală. Chișinău: Editura AAP, 2018 

▪ Instrumente de bună guvernare la nivel local. Ghid practic. Chisinau 2017, p. 220 

▪ Leadership-ul administrativ – o nouă paradigma a administrației publice. În: Revista metodico-
ştiinţifică trimestrială Administrarea publică. Nr. 1, 2017. p. 11 - 16 

▪ Analiza Impactului de Reglementare. Chișinău: Editura AAP, 2008 

▪ Ghidul facilitatorului. Suport metodic pentru instruirea în domeniul Analizei Impactului de 
Reglementare Chișinău: Editura AAP, 2008 

Conferences ▪ Teoria şi practica administrării publice. Conferinţa ştiinţifico-practică cu participare internaţională,  
Chişinău, AAP (2008 -2023) 

▪ Contribuția tinerilor cercetători la dezvoltarea administrației publice. Conferinţa ştiinţifică 
internaţională, AAP, Chişinău, (2015 - 2022) 

▪ Scientific horizon in the context of social crises. International Scientific and Practical Conference. 6-
8 February, 2021. Tokyo, Japan 

▪ ”Dezvoltarea economico-socială durabilă a euroregiunilor și a zonelor transfrontaliere”.  Conferința 
internațională a Institutului de cercetări Economice și Sociale ”Gh.Zane”, Academia Română, Filiala 
Iași, 2021. 

▪ ООН и «послековидный» мир: состояние, угрозы, перспективы. Международная научно-
практическая конференция. Уфа, 30 сентября 2021. 

▪ Spaţiul European de Securitate: provocări, oportunităţi, perspective de integrare. Conferinţa 
ştiinţifico-practică internaţională, 11 octombrie 2019, IRIM, Chişinău 

▪ Всеукраiнськоi науково-практичноi конференцii за мiжнародною участю. Нацioнальна 
Академiя державного управлiння при президентовi Украiни. Одеський регiональний iнститут 
державного управлiння. 2019-2021, Одеса 

▪ Сталий розвиток територій: проблеми та шляхи вирішення. X міжнародна науково-
практична конференція. Нацioнальна Академiя державного управлiння при президентовi 
Украiни. Дніпропетровський регіональний інституті державного управління, 25 жовтня 2019 

▪ Всеукраiнськa науково-практичнaя конференцiя за мiжнародною участю. Нацioнальна 
Академiя державного управлiння при президентовi Украiни. Одеський регiональний iнститут 
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державного управлiння. 26 жовтня 2018, Одеса 

Trainer in the courses ▪ Elaborarea politicilor publice, IAP 

▪ Analiza impactului de evaluare, IAP 

▪ Eficientizarea activității funcționarului public, IAP 

▪ Eficientizarea activității profesionale în administrația publică, IAP 

▪ Integrarea profesională în funcția publică, IAP 

▪ Management și leadership, IAP 

▪ Management și leadership organizațional, IAP 

▪ Managementul schimbării în contextul crizei refugiaților, ISS 

▪ Implementarea Programului Național ”Femeia, pacea și securitatea”, IAP 

▪ Prestarea serviciilor publice, IAP 

▪ Organizarea ședințelor, IAP 

▪ Relații internaționale și protocol diplomatic, IAP 

▪ Egalitatea de gen în administrația publică, IAP 

▪ Egalitatea de gen și integrarea de gen, IAP 

▪ Integrarea europeană, IAP 

▪ Managementul crizei și gestionarea riscurilor, IAP 

▪ Auditul de gen în administrația publică, IVC 

▪ Instruirii pentru femeile alese in funcții publice la nivel local, IVC 

▪ Managementul bazat pe rezultate, Cancelaria de Stat 

▪ Managementul timpului,  Cancelaria de Stat 

 
▪  


