CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 2/2021

., 04” ianuarie 2021 mun. Chisindu

Societatea comerciald SRL .Furogalex Prim” in persoana_d-lui Ciocoi Dumitru, in
calitate de Director , ce activeazi in baza statutului, numita in continuare “Aneaiator” si
D-ul (a) Nikolskii Evghenii. domiciliat in .
oragul/raionul Chisindu, , posesor al actului de identitate
da , codul numeric persona :

2

la

, eliberat de
umit in continuare “Salariat™

L. Dispozitii generale. Executarea contractului
Durata contractului (determinatd/nedeterminati): nedeterminati

1.
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Diriginte de santier
3. Perioada de proba este de  ------ :

4. Salariatul are dreptul:

- la munca, conform clauzelor contractului;

la achitarea la timp si integrald a salariului. in corespundere cu calificarea sa, cu
complexsitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:

la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

alte drepturi previzute de art.9 CM.

Ln

Salariatul se obliga:

sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munci previzute de prezentul contract;

sa respecte regulamentul intern al unitatii;

sa respecte disciplina muncii;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
sd indeplineasca alte obligatiuni prevazute de art.9 CM.

&

Angajatorul are dreptul:

sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

sd stimuleze salariatul pentru munca efecienti si constiincioasa:

sd tragd salariatul la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul
Muncii si alte acte normative:

la alte drepturi prevazute de art.10 CM.

7.  Angajatorul se obliga:

- sdrespecte clauzele prezentului contract;

- sd acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;
ure o platd egald pentru o munca de valoare egala;

- sdasig

%Wligasii previzute de Codul Muncii.
8. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : 10000,0 lei
9

Regimul de muncéd (durata timpului de munci): 8 ore (Luni-Vineri).
10. Clauze specifice:




2.

- o 3.
all 8 ‘“ POy
LY T

4.

I Modificarea contractului

- Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un  acord

suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract $i este parte integranti a
acestuia.

Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral, ca
excepfie, numai in cazurile $1 in conditiile previzute de Codul muncii.

Schimbarea temporara a loculuj de muncd se admite:

in caz.de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);

itf cXsi¢ detihre 2 salariatulup(cu acordul Iuj in scris).
Schimbarea teM specificului muncii salam perioada de

pind la o luna se admite fira consimtamintul acestuia.

IIl.  Suspendarea contractului

Suspendarea prezentului contract poate interveni:

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM);
prin acordul partilor (art.77 CM);
din inifiativa uneia din parti (art.78 CM).

IV. incetarea contractului

Prezentul contract poate inceta:

I

L

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM):
la initiativa salariatului (art.85 CM);
la iniatiativa angajatorului (art.86 CM).

| Dispozitii finale

. Partile se obligi si respecte strict prevederile Codului munci; si altor acte

normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

Partile poarta rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii $1 alte acte normative, conventiile colective.
Prezentul contract este incheiat in doui exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
Rechizitele si adresele partilor:

{GAJATOR” “SALARIAT”

/Ciocoi Dumitru./ / Nikoskii Evghenii /
(numeje, prenumele) (semndtura) (oumele, prenumele)




CONTRACT DE MUNCA
Nr. 3/2020

» 137 ianuarie 2020  -- mun. Chisindu

Societatea comerciali SRL =Lurogalex Prim” in persoana_d-lui Ciocoi Dumitru. in

calitate de Director , ce activeazi in baza statutului, numitd in continuare “Angajator” si

D-ul (a) Guzun Ion, domiciliat in m. Chisindu

orasul/raionul Chisiniu, anul nagsteri;" SN posesor al actului de identitate nr.

liberat deQ. codul numeric personal numit in continuare

“Salariat”

LW b —
. H H

=

9.
10.

L Dispozitii generale. Executarea contractului

Durata contractului (determinatd/nedeterminati): _nedeterminati
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: iriginte de santier
Perioada de probd este de = - -

Salariatul are dreptul:

la munca. conform clauzelor contractului;

la achitarea la timp §i integrali a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexsitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat:

la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea
zilelor de repaus si de sirbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;

alte drepturi previzute de art.9 CM.

Salariatul se obligd:

sd-§i indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;

sa respecte regulamentul intern al unitatii;

sa respecte disciplina muncii;

sa manifeste o atitudine gospodireasci fagi de bunurile angajatorului §i ale altor salariati;
sd indeplineasca alte obligatiuni prevazute de art.9 CM.

Angajatorul are dreptul-

sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

sd stimuleze salariatul pentru munca efecients si constiincioasi:

54 tragd salariatul la rispundere disciplinard i materiald in modul stabilit de Codul
Muncii i alte acte normative:

la alte drepturi previzute de art.10 CM.

Angajatorul se obliga:

sd respecte clauzele prezentului contract:

sd acorde salariatului munca previzuta de prezentul contract;

sd asigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

sd indeplineasca alte obligatii prevazute de Codul Muncii.

Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform listei statelor
Regimul de munca (durata timpului de munci): 8 ore (Luni-Vineri).

Clauze specifice:




II. Modificarea contractului

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integranti a
acestuia.

2. Angajatorul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral, ca
exceptie, numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

3. Schimbarea temporara a locului de munci se admite:

- Incaz de trimitere a salariatului in deplasare (indep2fi@et® de acordul lui); !

- 1n caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

4. Schimbarea temporari a locului s1 specificuluf muncii salariatului pe o perioadi de
pind la o luni se admite fira consimtamintul acestuia.

III.  Suspendarea contractului

Suspendarea prezentului contract poate interveni:

- in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM);
- prin acordul partilor (art.77 CM);

- din initiativa uneia din parti (art.78 CM).

IV. Incetarea contractului

Prezentul contract poate inceta:

- In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);
la inifiativa salariatului (art.85 C M);

- lainiafiativa angajatorului (art.86 CM).

V. Dispozitii finale

1. Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului.

Partile poarta rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in
conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective.
Prezentul contract este incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

4. Rechizitele si adresele partilor:

(8]

L

'ANGAJATOR” ; AT”

/Ciocoi Dumitru./ " /" / Guzun Ion /

(numele, prenumeic) (numele, prenumele)

Chisiniu bd.
(adresa)

Ty cU RA




| Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL
| Sediul: mun. Chigindu, str. P.Zadnipru 5/135

Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DE MUNCA Nr. 4 /20

incheiat la data de ”_[§” of 20000 mun. Chisindu

L Pirtile contractante
wEurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator”

(ostua C Aatolii d oY

A{_« domiciliat in 4 _
anul naserii _é:{z )//_ &2 posesor al buletinului de identitate: seria ;
L 41 , la data de,/4 /(){/4/5. codul numeric personal [DNP
“Salariat™, am incheiat prezentul contract in urmétoarele conditii stabilite de comun acord.

eliberat de

I1. Obiectul contractului

Lucrarea care urmeazi si fie efectuati lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

LTS gy 5 e

(S

—

III. Dispozitii generale. -~
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: .ﬁ 1Y de categoria ﬂ :
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontar—
Regimul de munci (durata timpului de munci): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

Angajatorul se obliga:

- 54 achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea §i termenul de indeplinire a lucririlor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate;

- 5 creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se oblig:

- 52 efectuieze lucrarea si s3 o transmitd la termenul convenit, in conditiile $i de calitatea cerutd de
Angajator;

- sdrespecte secretul lucririlor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii séi;

- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activititii.

- s nu abandoneze lucrarile (santierul) neintemeiat si fira a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului

V. Termenul contractului

. Termenul de efectuare a lucrarii: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenita in scris,
prin act aditional.

VII incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

- prin acordul scris al partilor;
-  din initiativa temeinic motivati a uneia dintre pér{i cu un preaviz de 10 zile lucratoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL. Raspunderea partilor

1. Neindepiffiirea.sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage

e ir \d¢rlerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in
gakionat pe cale amiabila.
ot incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

#file igy

S jat:

| sen?étura




Societatea. ,Eurogalex Prim” SRL |
Sediul: mun. Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294 ‘

CONTRACT DE MUNCA Nr. /¢ /

incheiat ladatade ” 4 ” 4 Lymbris 20 it mun. Chisindu
L. Partile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului

dl. Ciocoi Dumitru, ce activeaz in baza Statutului. numiti in prezentul contract “Angajator™

- §1
# N ' , domiciliat in i
anul naterii /5" / Q2 / /964 posesor al buletinului de identitate: seria A o , eliberat de
al vp , la data de g3 /04/ 0y, codul numeric personal IDNP

S ¢ . . : N 3 - e
in califate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmitoarele conditii stabilite de comun acord.

I1. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza si fie efectuats lucriri de re ii la santierile de constructii ale intreprinderii.

IIL. Dispozitii geperale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: /7,0y x de categoria 3 :
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.

Regimul de munci (durata timpului de munca): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

L O

l. Angajatorul se obliga:

- sa achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
- indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate;
-  sd creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci. cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatu] se obliga:
- sd efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerutd de
Angajator;
- sarespecte secretul lucrérilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii;
- sarespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- 54 nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat si fird a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in mérime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

K3 4

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucririi: sa se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.

VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
- prin acordul scris al partilor;
- din inifiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucratoare inainte,
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL Rispunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de catre Jjudecétorie, in
azfl diFeace nu s-au solutipnat pe cale amiabila.




| Societatea: ,, Eurogalex Prim” SRL
Sediul: mun. Chigindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294 '

CONTRACT DE MUNCA Nr. 5 /40

incheiat la data de ” /zf ” 20,/ mun. Chisiniu

L Pirtile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str, P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numité in prezentul contract “Angajator”

r‘%utczwf. éﬁfzz%{m; , domiciliat in .

anul nasterii of 3/ (¥ <0, posesor al buletinului de identitate: seria £ nr.
of /% , la data de O &) @odul numeric personal IDNP: :
in ca\:lﬂate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii stabilite de comun acord.

[3%]

I1. Obiectul contractului

Lucrarea care urmeazi si fie efectuati lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

IIL. Dis;mziﬁi generale. —
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: /277, ,/ % /8 de categoria_y~ .
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pon 7.
Regimul de munc (durata timpului de muncd): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

LT

1. Angajatorul se obliga;

- sd achite salariul Junar pina la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucririlor executate:

- 54 creeze salariatului conditii corespunzitoare de munca. cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obliga:

- sa efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in condifiile si de calitatea ceruti de
Angajator;

- sd respecte secretul lucrrilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii;

- sdrespecte normele de protectie 2 muncii specifice activitafii.

- sa nu abandoneze lucrdrile (santierul) neintemeiat si fird a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

(0]

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucririi: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin inelegere intre parti. conveniti in scris,
prin act aditional.
VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIII. Rispunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabila sau de citre judecitorie, in
cazul in care nu s-au solutionat ge cale amiabili.
Entl Coteg féiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

P

. 5// semnitura




[ Societatea. nEurogalex Prim” SRL
Sedrul: mun. Chigindu, str. P.Zadnipru 5/135
| Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DE MUNCANr. J, /94

incheiat la data de ” 655 a{m@g 2074 mun. Chisinidu
L Pirtile contractante

I. yEurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. C hisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului

dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator”
Q. ' {. p . si 4 . :
QMWNTILAD o Xyt A . domiciliat in e i 2N

anul nasterii JJ& /0,%/ R4 , posesor al buletinului de identitate: seria 1+ nr.(i LA

ol , la data de 44/02/ 4], codul numeric personal IDNP g8 A
in calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii stabilite de comun acord.

L2

I1. Obiectul contractului

Lucrarea care urmeazi si fie efectuats lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

ITI1. Dispezitii generale,
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: . de categoria
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munci (durata timpului de munci): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

LS Il 06 oy

1. Angajatorul se obliga:

- sd achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrérilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrérilor executate:

- sd creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obliga:

- s efectuieze lucrarea si si o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea ceruti de
Angajator;

- sarespecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;

- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activititii.

- s nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in mérime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

=

V. Termenul contractului
. Termenul de efectuare a lucririi: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

i

VI. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenita in scris,
prin act aditional.

VII incetarea contréictului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIII. Raspunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpd. ~=" " T
2. Litigiile ivite in de; oa.- gilirhontract se solutioneazi pe cale amiabila sau de citre judecitorie, in
cazul in care nu s-au s poria AN la.
3. Prezentul contract 3/fo8f -exem

L.S.




Societatea: , Eurogalex Prim” SRL
Sediul: mun. Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135
| Codfiscal: 1008600035294 |

CONTRACT DE MUNCA Nr. £ /70

incheiat la data de f'ﬂ:f/ » 1P 2040 mun. Chisiniu

L. Partile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator”

/ i - :
= GO,#L-MQ LTz . domiciliat in (R
anul nasterji ﬂ / _@é, posesor al buletinului de identitate: seria /> nr.
2 : ," la data de Lff _:14 _/H_(codul numeric personal IDNP, 2
“Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii stabilite de comun acord.

in calitate de

IIL. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeazi si fie efectuati lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

(mﬁ

IIL. Dispozifi} generale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: %' /2&2)2 de categoria
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salarful functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munci (durata timpului de munci): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

L b =

1. Angajatorul se obligi:

- 54 achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenu] de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrérilor executate;

- sd creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci. cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obliga:

- 54 efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerutd de
Angajator;

- sadrespecte secretul lucrdrilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;

- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.

- 5& nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in mérime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului

o

V. Termenul contractului
. Termenul de efectuare a lucrérii: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

o

VI. Modificarea contractului
1. Modificarea oricirei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parfi, conveniti in scris,
prin act aditional.

= VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL Rispunderea pirtilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor -asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de catre judecitorie, in

cazul in care nu s-au solutionat pe cale amiabila.
l.gontract a fost inchejat in dou exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

B by
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| Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL
| Sediul: mun. Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135
| Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DE MUNCA Nr. 5 1J4
incheiat la datade ” O%” 1 vue 2074 mun. Chisindu

L Partile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator”

Ll Uonif
J wJ VL'&JZQ_W_. A2, domiciliat in
anul naﬁerﬁ /( ggf SH. posesor al buletinului de identitate:! seria nr.

0y.1 . la data de O4/QJ/ {2 codul numeric personal IDNP
in caliﬁi.!; de “Salariat™, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii stabilite de comun acord,

=

II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeazi si fie efectuati lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.
ITI. Digpozitii generale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: - p categoria Y .

Conditiile de retribuire a muncii salariatului (Salariu) functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munca (durata timpului de munca): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

LIPS R 5 ey

p—

Angajatorul se obliga:
- sd achite salariul lunar pin la data de 5-10 a lunii urmétoare de salarizare, conform volumului de lucru

indeplinit reesind din calitatea §i termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
cétre beneficiar a lucririlor executate;

- sd creeze salariatului conditii corespunzatoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obliga:

- 54 efectuieze lucrarea si sd o transmitd la termenul convenit. in conditiile si de calitatea cerutd de
Angajator;

- _ sdrespecte secretul lucrérilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;

- sd respecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.

- sd nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat si fird a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in mirime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

12

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucrdrii: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.

VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al pértilor;
- din inifiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucratoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIII. Rispunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea pértii in culpa.
2. Litigiile ivite in derule; a,-?_,-..-.-

Yas v

&emplare, cite unul pentru fiecare parte.




Sediul: mun. Chigindu, str. P.Zadnipru 5/135

Societarea: ,, Eurogalex Prim” SRL II
|
Codfiscal: 1008600035294 |

CONTRACT DE MUNCA Nr. /() 14}

incheiat la data de ” !g ? O % 204 mun. Chisindu

I} Partile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator”

Q.DL,C)'{ j Jﬁdj?ij{ , domiciliat in 51

anul nasterii fof / :.fn? / QY . posesor al buletinului de id®ntitate; sert r.
O\ , la data de 05/ @/ {X, codul numeric personal IDNP
in caljtate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii stabilite de comun acord.

]

, eliberat de

I1. Obiectul contractului

Lucrarea care urmeaza sa fie efectuatd lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.
II. Dispozitii generale.

Salariatul este angajat la lucru in calitate de: ‘\’ 2 ACLUTOX de categoria 5 .

Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.

Regimul de munca (durata timpului de munc#): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor,

Wl b

1. Angajatorul se obliga:

- 5d achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrérilor, care au fost aprobate si achitate de
citre beneficiar a lucririlor executate:

- 54 creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obliga:

- sa efectuieze lucrarea si sd o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea ceruti de
Angajator;

- sd respecte secretul lucrérilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii:

-  sarespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.

- 5 nu abandoneze lucrérile (santierul) neintemeiat si fird a preintimpina prealabil Angajatorul. in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

]

V. Termenul contractului
. Termenul de efectuare a lucrérii: s se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre pérti, conveniti in scris,
prin act aditional.

o

it

VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din inifiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIIL. Riaspunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplisizea. necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage

2. Litigiile ivite in degfiléres opntract se solufioneazi pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in
g e P

cazul in care nu s-au Sokuty C: ila,

3. Prezentul contract! : {091 1 &¥in emplare, cite unul pentru fiecare parte.

Salariat:

Hoton

semnétura

L.S.




Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL
Sediul: mun. Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DE MUNCA Nr. 4 1,0

incheiat la data de ” 0/ » e 20,0 mun. Chisiniiu

1. Partile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator”

o 2. #y/ . domiciliat in a

anul n eii’igﬂf ;QQ @, posesor al buletinului de identiFIf: seria_JF nr, ; ' PR cliberat de
j 5 , la data de ﬂf Q)&ﬁ codul numeric_personal ID _ . :

in c{i/zate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii

ilite de comun acord.

II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza si fie efectuati lucriiri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

ITI. Dispozitii gene%; -
1. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: A r L1750 de categoria )/ .
2. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de ponta;
3. Regimul de munca (durata timpului de munca): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

1. Angajatorul se obligi:
- sd achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrérilor, care au fost aprobate si achitate de
cétre beneficiar a lucririlor executate;
- sd creeze salariatului conditii corespunzatoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
2. Salariatul se obliga:
- s efectuieze lucrarea si si o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea ceruti de
Angajator;
- sdrespecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;
-  sarespecte normele de protectie a muncii specifice activitagii.
- sd nu abandoneze lucrdrile (santierul) neintemeiat i fird a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in méarime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucrarii: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

V1. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractilui se poate face numai prin intelegere intre pirti, conveniti in scris,
prin act aditional.

VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza;
- prin acordul scris al partilor;
- din inifiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL Riaspunderea pirtilor
.indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage

a prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in
Ponat pe cale amiabila.

Salariat:




Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL |1
Sediul: mun. Chigindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294 ‘

CONTRACT DE MUNCA Nr. & 1040

incheiat la data de ” O/ » Lijf,{({” 20,50 mun. Chisindu

I. Partile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numit3 in prezentul contract “Angajator™
. s1 J 4
) , domiciliat in & . ’
erii ;.Q‘_’](_QL posesor al buletinului de identigate: Reria A nr. ol e |iberat de
j‘ , la data de £/ Q_’% codul numeric 7

ede” Salanat” am incheiat prezentul contract in urmétoarele conditii st& bilite de comun acord

rJ

II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza si fie efectuati lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

II1. Dispozitii gene =
1. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: j// 1c 1//2’)2/ de categoria )/ .
2. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontay™
3. Regimul de munca (durata timpului de munca): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

1. Angajatorul se obligi:
- 54 achite salariul lunar piné la data de 5-10 a lunii urmétoare de salarizare. conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate;
- s3 creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
2. Salariatul se obliga:
- s3 efectuieze lucrarea §i si o transmiti la termenul convenit, in condifiile si de calitatea ceruti de
Angajator;
- sd respecte secretul lucrarilor i regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;
- si respecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- 83 nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat $i fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucrérii: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

V1. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contract&u se poate face numai prin intelegere intre parti, convenita in scris,
prin act aditional.

VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
- prin acordul scris al pértilor;
- din inifiativa temeinic motivati a uneia dintre par{i cu un preaviz de 10 zile lucratoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIII. Raspunderea partilor
indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage

ruleea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de cétre judecatorie, in
gufibnat pe cale amiabila.
g§t/incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Salariar:

semnétura




Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL
Sediul: mun. Chigindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DE MUNCANr. 20 / 24
incheiat la data de ” 44 ” _@MZG &4 mun. Chisindu

L. Partile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numita in prezentul contract “Angajator”

T ’ $l

2. MMM j@wﬁ’& . domiciliat in
anul nasterii »2¢ / iﬂz’é ¥4 , posesor al buletinului de identifate: seria B nor.
ﬁES}Q , la data de 7%/ Y 1. codul numeric personal IDNP

in calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii

, eliberat de

it€ de comun acord.

I1. Obiectul contractului

Lucrarea care urmeaza si fie efectuata lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

III. Dispozitii generale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: 0778 ol de categoria %
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munci (durata timpului de munci): in regim normal de 8 ore/zi.

L DU ey

IV. Obligatiile partilor.
1. Angajatorul se obligi:
- sd achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmétoare de salarizare. conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate:
- 84 creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obligi:
- 54 efectuieze lucrarea §i si o transmitd la termenul convenit. in conditiile si de calitatea cerutd de
Angajator;
- sd respecte secretul lucrdrilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;
- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.
- sd nu abandoneze lucrérile (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

0 I

V. Termenul contractului
. Termenul de efectuare a lucrarii: sa se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

—

VI. Modificarea contractului
- Modificarea oricirei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.

o

VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivata a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.

- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIII. Raspunderea pirtilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea pariii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabila sau de catre judecitorie, in

ca solutionat pe cale amiabila.
Salari, /

e sdﬁnﬁtura




| Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL
| Sediul: mun, Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135

\Qdﬁsca!.' 1008600035294 |

CONTRACT DE MUNCANr. {§ /)

incheiat la data de ” l§ s &/ 2019 mun. Chisindu

L. Partile contractante
I. .Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numita in prezentul contract “Angajator”

1 "
2. guﬁuﬁl)u . \ﬁl . domiciliat in A P e, © T |
anl.ﬂyasteﬁi gn_/ » posesor al buletinului de identitate: ser g or. 4
, la data de ¢ / 4/ [40I© codul numeric personal IDNP _
in calit®Xe de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urméitoarele conditii stabllite de comun acord.

p , eliberat de

IL. Obiectul contractului

Lucrarea care urmeazi si fie efectuats lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

ITL. Dispozitii generale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de- ISTeLde] 8 de categoria _ 2, .
Conditiile de retribuire a muncii salariatuluj (salartul ctiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munci (durata timpului de munci): in regith normal de 8 ore/zi.

IV, Obligatiile partilor.

L) R

1. Angajatorul se obliga:

- sa achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmitoare de salarizare, conform volumului de lueru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrérilor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate:

- sacreeze salariatului conditii corespunzitoare de munca, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obligi:

- s efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea ceruti de
Angajator;

- sdrespecte secretul lucririlor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii §ii:

- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.

- sa nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat si fira a preintimpina prealabil Angajatorul. in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lej pentru ziua de abandonare a lucrului,

!*J

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucririi: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
- Modificarea oricirei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenit3 in scris,
prin act aditional.

it

VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivati a uneia dintre pérti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL Rispunderea pirtilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea pértii in culpa.
2. Litigii lvite in derulergd prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild sau de citre judecitorie, in

Azv ﬁﬂ:ﬁ-aq S-au solutfonat pe cale amiabila.
: a fogt incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
E } Salarzht;/
OV o SH ' W c"‘/
' {; semnétura /




Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL
Sediul. mun. Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DE MUNCANr. T /4/{

incheiat la data de ” 0% " (o 2021 mun. Chisiniu
L. Partile contractante

1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator”

. . si iy

Q TOL(‘LVLQ JJQ;( AM, domiciliat in
anul nasterii {0 / 05/ Q¥ posesor al buletinului deWdentitate: seria D gliberat de
V&O&‘.Lt'f/-k , la data de XD /06/ _‘B codul numeric personal IDNP
in cal @e de “Salariat™, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii

12

ilite de comun acord.

II. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeazi si fie efectuati lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.
II. Dispozitii generale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: 'tP.\/L.C‘/(.u Pl de categoria 5 .

L.
2. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
3. Regimul de munca (durata timpului de munca): in regim normal de 8 ore/zi.
IV. Obligatiile partilor.
1. Angajatorul se obliga:
- s5d achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucririlor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrarilor executate;
- sd creeze salariatului conditii corespunzatoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii,
=

Salariatul se obliga:

- sa efectuieze lucrarea si sd o transmitd la termenul convenit. in conditiile si de calitatea ceruti de
Angajator;

- sdrespecte secretul lucrérilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;

- sd respecte normele de protectie a muncii specifice activititii.

- 5& nu abandoneze lucrérile (santierul) neintemeiat si fird a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sancfiuni in méarime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucririi: sa se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.

e VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivata a uneia dintre parfi cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIII. Raspunderea pirtilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea pértii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabild sau de citre judecitorie. in

cazul in u s-au solufionat pe cale amiabila.

Salariat:
\
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| Societatea: ,, Eurogalex Prim” SRL
Sediul: mun. Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DE MUNCANr. /¢ / 4/

incheiatla datade ” g ” 220 4/ mun. Chisindu

1. Partile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. C hisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numit in prezentul contract “Angajator”

i -
2. _dicowmbdl {%ﬂ . domiciliat in S
anul nasterii 7 / /{864 . posesor al buletinului de dentitate; seMa A nor.
ol . la data de 29 / & / #/{, codul numeric personal IDNP
in calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii sta

. eliberat de

ilife de comun acord.

I1. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeazi si fie efectuati lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.
III. Dispozitii generale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: ‘al 4 [ de categoria _y .
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munci (durata timpului de muncd): in regim normal de 8 ore/zi.

L) b e

IV. Obligatiile partilor.

Yy

Angajatorul se obligi:

- sd achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucririlor, care au fost aprobate si achitate de
cétre beneficiar a lucrarilor executate:

- 54 creeze salariatului conditii corespunzatoare de munci. cu respectarea normelor de protectie a muncii.
2. Salariatul se obliga:

- = sa efectuieze lucrarea si sd o transmitd la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerutid de
Angajator;

- _ sdrespecte secretul lucririlor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;

- sd respecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.

- 54 nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in marime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucririi: sa se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
1. Modificarea oricérei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenitd in scris,
prin act aditional.
VII incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteazi:

- prin acordul scris al partilor;

- din inifiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.

- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL Rispunderea pirtilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage

raspunderea partii in culpi.
2. Litigiile ivite in derulerga prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabild sau de catre judecitorie, in

gt incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

semnétura




Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL
Sediul: mun. Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DE MUNCA Nr. % /07

incheiat la data de " 05" P K4 E.L’Q_- 200 f mun. Chisiniu

L Pirtile contractante
I. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numit3 in prezentul contract “Angajator”

; \ 1 { | 1 P
?/EOJU\ fa 2 ‘JL VD R2s . domiciliat in

t

anul nasterii Of / g4/ gﬂ— posesor al buletinului de identitate: serig ; . s F‘_‘ gliberat de
_t".:}_Q_Qs 2hH), la data de )G/QOR/ A2, codul numeric personal ID o

in calin{e/'lde “Salariat™, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii Stabilite de comun acord.

II. Obiectul contractului

Lucrarea care urmeazi si fie efectuatd lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

IIL. Dispozitiigenerale. . % .
1. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: ;™ v ‘J:G,l'f %gon'a v .
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.

Regimul de munci (durata timpului de muncd): in regim normal de 8§ ore/zi.

IV. Obligatiile pirtilor.

W o

1. Angajatorul se obliga:

- sd achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmitoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrérilor, care au fost aprobate si achitate de
cétre beneficiar a lucrarilor executate;

- sacreeze salariatului conditii corespunzitoare de muncd, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obliga:

- 54 efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea ceruta de
Angajator;

- sarespecte secretul lucririlor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai:

- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activititii.

- sa nu abandoneze lucrérile (santierul) neintemeiat si fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in mirime de 300 lej pentru ziua de abandonare a lucrului.

2

V. Termenul contractului
- Termenul de efectuare a lucririi: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

—

V1. Modificarea contractului
. Modificarea oricirei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, conveniti in scris,
prin act aditional.

—

VII Incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivati a uneia dintre Par{i cu un preaviz de 10 zile lucratoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL Rispunderea partilor
I. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligafiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile-isite jn derulered prezentului contract se solufioneazi pe cale amiabild sau de citre Judecitorie, in
: au's-adwolutionat pe cale amiabila.

A

Salariat:
Ydapuxo
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Societatea. ,, Eurogalex Prim” SRL
Sediul: mun. Chigindu, str. P.Zadnipru 5/135
Codfiscal: 1008600035294 ‘

CONTRACT DE MUNCANr. 24/ 24

incheiat la data de ” 75 ” 20.20bk ¢ 20 7 { mun. Chisindu

L Pirtile contractante
1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeazi in baza Statutului, numiti in prezentul contract “Angajator”

5 i :

2. Mk;@{ U »/—‘){;()u.eg' . domiciliat in 5
anul nasterii /4 / () 3/ %9, posesor al buletinului de identitate: seria eliberat de
ol 4P , la data de 2404 |Q¥, codul numeric personal IDNP
in caf#ate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii stabilit®de comun acor®

I1. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeaza sa fie efectuati lucriiri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

III. Dispozitii generale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: A%/ 77 Y.t e— de categoria 3 .
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariu (functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de munca (durata timpului de munci): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

W B

1. Angajatorul se obligi:

- sd achite salariul lunar pina la data de 5-10 a lunii urmitoare de salarizare, conform volumului de lueru
indeplinit reesind din calitatea si termenul de indeplinire a lucrarilor, care au fost aprobate si achitate de
cétre beneficiar a lucrarilor executate;

- sa creeze salariatului conditii corespunzitoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obligi:

- 54 efectuieze lucrarea si s@ o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea ceruti de
Angajator;

- sarespecte secretul lucrérilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;

- sarespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.

- 53 nu abandoneze lucririle (santierul) neintemeiat si fird a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in mérime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

|35

V. Termenul contractului
1. Termenul de efectuare a lucrarii: si se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

VI. Modificarea contractului
1. Modificarea oricarei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre par{i, conveniti in scris,
prin act aditional.

VII incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din inifiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucratoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL Rispunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabila sau de citre judecitorie, in
cazyl.im-carenu s-au solutionat pe cale amiabila.
i contract a fost jfcheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

\Spriat:
(R 2R Ay

semnatura




Sediul. mun. Chisindu, str. P.Zadnipru 5/135

Societatea: ,,Eurogalex Prim” SRL
Codfiscal: 1008600035294

CONTRACT DEMUNCANr. 4 / 2/

I

incheiat la data de ”_ 4 ” g'zfgg 20 oy mun. Chigindiu
Pirtile contractante

1. ,Eurogalex Prim” S.R.L., cu sediul in mun. Chisinau, str, P. Zadnipru 5/135, in persoana Directorului
dl. Ciocoi Dumitru, ce activeaza in baza Statutului, numita in prezentul contract “Angajator”

si
2 Biade fowdads | domiciii &

anul nagterii _Jg / e /{0 posesor al buletinului de identRate: seria A BE

o}f’ Y . la data de ¢ /¢ W4 codul numeric personal IDNP
in calﬁate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii s

, eliberat dé

1lite de comun acord.

IL Obiectul contractului

Lucrarea care urmeazi si fie efectuati lucriri de reparatii la santierile de constructii ale intreprinderii.

III. Dispozitii generale.
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Buph g de categoria 3 .
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (sa.lar@] functiei) : conform tabelului de pontaj.

Regimul de munci (durata timpului de munc3): in regim normal de 8 ore/zi.

IV. Obligatiile partilor.

9 =

L

1. Angajatorul se obliga:

- 5d achite salariul lunar pini fa data de 5-10 a lunii urmatoare de salarizare, conform volumului de Jucru
indeplinit reesind din calitatea i termenul de indeplinire a lucrdrilor, care au fost aprobate si achitate de
cétre beneficiar a lucrarilor executate;

- sa creeze salariatului coﬂﬁtﬁ corespunzatoare de munci, cu respectarea normelor de protectie a muncii.
Salariatul se obliga:

- sd efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerutd de
Angajator;

- sarespecte secretul lucrdrilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sai;

- sdrespecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.

- 54 nu abandoneze lucriarile (santierul) neintemeiat $i fard a preintimpina prealabil Angajatorul. in caz
contrar vor fi aplicate sanctiuni in mirime de 300 lei pentru ziua de abandonare a lucrului.

(39

V. Termenul contractului
. Termenul de efectuare a lucririi: sa se incadreze in cerintiile contractuale ale Beneficiarului.

F3 Y

e VI. Modificarea contractului
. Modificarea oricdrei clauze a contractului se poate face numai prin intelegere intre parti, convenita in scris,
prin act aditional,

N

: VII incetarea contractului
i Prezem:L_l contract inceteazi:
= prin acordul scris al partilor;
~ - din initiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucratoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (la finisarea lucrarilor).

VIIL Rispunderea pirtilor
1. Nejndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage

Salariat:

e,

semnétura
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SRL ,,Eurog:lex Prim”, mun. Chisiniu, str. i’.Zadnipru 5/135
Codul fiscal 1008600035294, tel: 069402087

CONTRACT DE MUNCA Nr. X /2018
data 02 ianuarie 2018 mun. Chisindu

L Pirtile contractante
l. SRL ,Eurogalex Prim”, cu sediul in mun. Chisinau, str. P. Zadnipru 5/135 , in persoana Directorului
Ciocoi Dumitru, ce activeazi in b i itd in prezentul contract “Angajator” si

domiciliat/a in ; anul nasterii 06/03/1985, posesor al actului
de identitate nr. eliberat de CRIS REGISTRU, la data de 27/07/2015. IDNO ?

in calitate de “Salariat”, am incheiat prezentul contract conducindu-ne de Codul muncii al R.Moldova,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, am convenit asupra urmdtearelor conditii:
I1. Obiectul contractului
Lucrarea care urmeazi si fie efectuati: Lucriri de reparatie mun. Chisiniu.
III. Dispozitii generale. Executarea contractului Obligatiile partilor

Salariatul este angajat la lucru in calitate de : muncitor in constructii
Conditiile de retribuire a muncii salariatului (salariul functiei) : conform tabelului de pontaj.
Regimul de muncd (durata timpului de munci) : 8 ore/zi .
Angajatorul se obligi:
- sd achite salariul lunar pini la data de 5-10 a lunii urmitoare de salarizare, conform volumului de lucru
indeplinit reesind din calitatea §i termenul de indeplinire a lucririlor, care au fost aprobate si achitate de
catre beneficiar a lucrdrilor executate in conformitate cu legislatia in vigoare;
- sd creeze salanatului condifii corespunzitoare de muncd, cu respectarea normelor de protectia muncii.
b. Salariatul se obligi:

- sa efectuieze lucrarea si si o transmiti la termenul convenit, in conditiile si de calitatea cerute de

Angajator;

- sa respecte secretul lucrdrilor si regulile disciplinare stabilite de Angajator pentru salariatii sii;

- sd respecte normele de protectie a muncii specifice activitatii.

- sd nu abandoneze lucrérile (santierul) neintemeiat $i fard a preintimpina prealabil Angajatorul, in caz

contrar vor fi aplicate sancfiuni in mirime de 300 lei pentru ziua abandonati.

IV. Asigurarea salariatului

1. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul $1 mirimea prevdzute de legislatia in vigoare privind
sistemul public de asigurdri sociale si legile bugetului de asigurdri sociale de stat pe anul respectiv.
Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si mdrimea prevazute de legislatia in vigoare
privind asigurarea obligatorie de asistenti medicald si legile fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd
medicald pe anul respectiv.

b

S e

(i8]

V. Termenul contractului
1. Termenul nesecar de efectuare a lucririi.
VI. Clauze specifice
L. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.
VII. Medificarea contractului
1. Modificarea oricdrei clauze a contractului se poate face numai prin ingelegere intre pirti, conveniti in scris,
prin act aditional.
VIIL Incetarea contractului
L. Prezentul contract inceteazi:
- prin acordul scris al partilor;
- din initiativa temeinic motivati a uneia dintre parti cu un preaviz de 10 zile lucritoare inainte.
- conform art. 82 p (g) CMRM (finisarea lucrarilor)
IX. Rispunderea partilor
1. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
rispunderea partii in culpa.
2. Litigiile ivite in derulerea prezentului contract se solutioneazd pe cale amiabili sau de citre judecitorie, in

Afeare i Pau solutionat pe cale amiabili.
N : b S, 2

L .
dngmjator: Salariat:
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