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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 7
24 mai 2021

Fundatia de protectie a animalelor Laika denumit(d) in continuare Angajator, care
activeaza in baza Statutului si Reeulamentului Intern in persoana fondatorului dl Schechtl Christa, pe de
o parte,

SI
Dna Russu Muarie denumitd in continuare Salariat, pe de altd parte, conducindu-se de

prevederile articolelor 43-94 din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003.
Au incheiat prezentul contract individual de munca cu conditiile precum urmeaza:

[. OBIECTUL CONTRACTULUI

I, Angujatul se¢ angajeazd si indeplineascd pe perioada valabilitagii prezentului contract functia
de medic veterinar cu regim de muned prin cumul,

2. Regimul de munea. Orarul de munca este de 2 ore, de luni pand vineri, incepénd cu ora
10:00 pdna la 12.00.

3. Regimul de odihid. Fard pauza de masa.

4. Locul de wnciv: Oficiud Intreprinderii.

5. Angajatul sc¢ obligd sa indeplincascd pe parcursul termenului valabilitd{ii prezentului contract

regulile normative si de comportament, si respecte strict Regulamentul intern de activitate,
disciplina si securitatea muncii.

I1. RESPONSABILITATEA PARTILOR
1. Aungajutorul se obligi:

a) Saremuncrese munca Angajatului. stabilindu-i la angajare salariul lunar brut conform statelor de
personal 735 lei:

b) sd acorde Ansgnjatulai concediu de munca remunerat conform legislatiei in vigoare a Republicii
Moldova. 28 de zile calendaristice:

¢) sd remuncrese suplimentar munca indeplinitd de Angajat in afara timpului normat conform
Legislatici in vigoare 1 Republicii Moldova:

d) sa creeze Aneajutului condilii acceptabile pentru muncé conform ceringelor actelor normative in
vigoare. si asieure conditiile privind securitatea muncii, tehnica securitdtii, igiena muncii si
securitaten antiincendiard. {inind cont de posibilitagile reale:

e) si ofere Ang:ujntului inlesniri sociale si de munca, prevazute de legislatia in vigoare in Republica
Moldova.

f) sd informeze lu timp Angajatul despre toate schimbarile organizatorice privitor la regimul de
lucru:

g) s respecte levile sialie acte normative. clauzele contractului individual de munca;

h) sa acorde saluriagilor munca previzutd de contractul individual de munca si un permis nominal de
acces la locul Je munea:

i) sa asigure saluriagilor conditiile de munca corespunzitoare cerinjelor de securitate si sanatate in
munci:
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2. Angajutorul are dreptul:

a) Sarevadi purtea componentd a salariului lunar stabilit prin decizia Directorului, dacd  Angajatul
nu-si indeplineste functiile sau din alte motive, anunfind despre aceasta Angajatul preventiv cu
cel pugin 15 zile:

b) sa stimuleze suplimentar material sau moral §i sd supuni Angajatul sanctiunilor disciplinare in
cazurile i modul stabilit de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

¢) sa incheie. su maodilicesa suspende si sa disfaca prezentul contract cu salariatul in modul si in
conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

d) sa ceara sulurwutui indeplinirca obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudeni gospodaresti
fata de bunurile angajatorului:

3. Angajatul se obliga:

a) sd indeplineuscll constiincios obligatiile de muncé prevézute de pezentul contract;

b) sd respecte discipling muncii. cerintele de protectie la locul de munca si igiena muncii;

¢) dea nu deavatui sioa nu 17 utilizate in diferite scopuri decit cele prevazute din contract,datele de
orice fel. documeiatie wehnicadatele clientului si orice tip de informatie indiferent de faptul daca
acesta a fost identificat drept confidential, orice informatie in scopuri reglementate de proprietatea
industriala si intelectuala. numele clientilor, furnizorilor, antreprenorilor sau a partenerilor de
afaceri. mateic promotionala si orice alta informatie confidentiala relativa a clientilor pe care le
vor cunoaste pe parcursul perioadei de munca;

d) sé informeze imediat Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viagu si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

€) sa respecte seeretul comercial i si contribuie la cresterea eficientei activita{ii intreprinderii si
prosperarei avesteii,

4. Augujatul are dreptul:

a) la incheicrea. modificarca, suspendarca i desfacerea prezentului contract n modul stabilt de
Codul Muncii:

b) la achitarca la timp o salariului imegral. in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea.
cantitatea si colitatea lucrului efectuat:

¢) laasigurarca sociald obligatorie. in modul prevézut de legislagia in vigoare;

d) la odihnd. asicurad prin stabilrea duratei normale a timpuli de muncd, prin acordarea zilelor de
repaos si de sarbatoare neluerdtoare, a concediilor anuale platite de 28 zile calendaristice;

HE TERMENUL CONTRACTULUI

Termenul valabilitagin prezentului contract de muncd este: nedeterminat,
Perioada de proba este de 2(doud) luni (24.05.2021-24.07.2021).

V. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Partile sunt in deept sd destacd unilateral prezentul contract in orice moment, anuntind despre
aceasta partea opusia nu mai drziu de doud sdptimini pind la desfacerea contractului. Prezentul
contract este Jesticur imediat din momentul stabilivii incélcarii de catre o parte sau alta a
legislatici Republicii Moldova. Regulamentului Intern al intreprinderii i prevederilor prezentului
contract.

2. Totalitatea relugiilor ine Angajator si Angajat, care reies din prezentul contract sunt
reglementate in buzu articolelor corespunzatoare ale Codului Muncii al Republicii Moldova, care
reglementeaz aneajarea contractuald a luerdtorilor.

3. Conditiile prescnalui conteact pot 11 modificate numai cu acordul ambelor pérti contractante.,

4. Contractul cste intocmit in 2 (doud) exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.
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5. Prezentul conuact inud in vigoare din momentul semnarii lui de ciitre ambele parti contractante.

V. DISPOZITII FINALE

I. Partile se obligd sa respecte stricti prevederile Codului Muncii al R.M. si altor acte normative
privind protectia datelor personale al Angajatului.

R

Partile poartd raspundere penteu nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu

Codul Muncii si alte acte normative. conventiile contractului colectiv € munca.

(S

4. Rechizitele si adresele partilor:

Angajator:

/_Fundatia de protectic a animulelor LAIKA

c.f. 1012620005339 B
com. Ciorescu, str.l'runze 2
Schechtl Christ:

Prezentul contract inted in vigoare din 24.05.2021.,

Angajat;

Russu Maria
Adresa: Chisinau, bd.Grigore Vieru 8/3
B/i B 02054851 eliberat de Of.IS CRIS Registru
IDNP: 2006034056428

Semnitura: / /
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