CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ﬂ

"2 " ek 204Y 0L {hdinin

) : ‘(localitatea)
04 L RT- Lt JRL
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizicd) ,
denumit (%) in continuare "Angajator", in persoana S Aodpe |, adpinl Hsiss

_ (numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) SYine Ko

5

4 (numele, prenumele)

denumit (3) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munci, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de ,644 il

(functia, profesia, meseria, specjalitatea, calif} area)
2. Locul de muncid _£€a Cu
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
@ de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
(a) nedeterminatd;

b) determinatd

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
(3) ziua semnrii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condifii grele, vitamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

(a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)

9. SalariatuI este obligat:

@) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligafii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de p

: = igitally signed by Spinu Rai
10. Angaj -atorulvare uI;matf)arele drept@i;%é: 2g2 1%115627 gz;%l?ga ESST
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. Reaebin i STRAGHG

Location: Moldova
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