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сог{тRлст
individual de muпсй пr. 1-С

"02" sерtеmlэriе 20 19 m. ChiEinбu

,,РrimДudit СоmрапуО' SRL denumit (ё) ?n continuare "Angajator", iп persoana directorului Citilina
blasevici ре de о parte, qi dna Ghеrmап (Ada;an) Cristina denumit (й) in continuare "Salariat", ре de

аltй раrtе, conduiindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr.154-

хЧ din zB martie 200з, аu incheiat prezentul Сопtrасt individual de muпс6, convenind asupra

urmйtоаrеlоr:
1, Salariatul este angajat in calitate de auditor;
2. Locul de muпсй - m. Chiqinйu str. BucureEti 97lI of, 27 .

3, Мuпса este - prin cumul.
4, Durata Contractului este пеdеtеrmiпаtй;

5. Perioada de рrоЬб - nu este;

6. Prezentu| Contract individual de muпсЙ iqi produce efectele din ziuasemnёrii;

7. Riscurile specifice funcliei - nu sunt;

8, Salariatul are drepturi prevdzute ?n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

9. Salariatul este obiigat sa indePlineascЙ obligaliile prevйzute in alin. (2) al art.9 din Codul muncii;

l0. Дпgаjаtоrul аrе drepturi previzute iп alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

r r. Hnlajatorul este obiigat ia indeplineascI obligaliile prevйzute in alin .(2) al art.10 din Codul muncii;

tz. conciliile de retribuire а muncii salariatului - сопfоrm anexei 1а contractul de muпсi.

13, Regimul de muпсб este flexibil.
14. Regimulde odihnй - repausulzilnic, rераusulsёpt5minal etc.

i5. Concediile anuale - ooncediul de odihnё anual - 28 zilre calendaristice.

16, Дsigurаrеа socialЙ а salariatului se efectueazб iп modul qi mйrimеа prevlzute de legislalia in

vigoare.
17. Дsigurаrеа medicalй а salariatului se еfесtuеаzб in modu1 qi mбrimеа prevdzute de legislalia in

vigoare.
l8. Cluur. specifice mobilitatea angajatului si confiden{ialitatea iпfоrmаliеi.

19. inlesniri, avantaje, indemniza{ii qi/sau alte drepturi de саrе va beneficia Salariatul iп schimbul

rеsресtйrii clauzelor specifice рrечёzutе la pct.18 - пu sunt.

)0. prezentul contiact individual de muпсё nu poate fi modificat (completat) de cit printr-un acoTd

suplimentar semnat de рёrýi, саrе se anexeazd la contract qi este раrtе integrantй а acestuia.

2|,yafi consideraй drept modificare (completare) а prezentului contract individual de muпсб orice

schimbare се se rеfеrl lа:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсё;
с) specificul muncii (condilii glele, чltёmбtоаrе qi/sau

p.riruiour., introducerea clauzelor specifice сопfоrm art, 51 din codul
muncii etc.);

d) ouantumul retribuirii muncii;
22. Clltitlu de exceplie, modificarea unilateralб de cЁtre angajator а prezentului Contract individual de

muпсй este posibilё пumаi in cazurile qi in condiliile рrечбzutе de Codul muncii, Tn aceste оаzuri,

salariaful va fi prevenit despre necesitatea modificlrii contractului individual de muпсё cu 2 luni inainte.

2з. Locul de muпсё al salariatului poate fi schimbat temporar de сбtrе angajator prin deplasarea in

interes de serviciu sau detagarea 1а alt 1ос de muпсй in conformitate cu art.70;i 71 din Codul muncii.

24.iпcazul apariliei unei situa{ii prevйzute de art.104 alin.(2) lit. а) 9i Ь) din Codul muncii, angajatorul

poate schimba temporar, р9 о p.rioude de cel mult о luпй, locu1 9i specificul muncii salariatului йrй

ъопsimgйmiпtul асъstulа Ъl Яia ореrаrеа modificirilor respective in prezenful contract individual de

muпсй.
25. Transferul salariatцlui 1а о alti muпсй qi реrmutаrеа lui pot avea loc in strictй corespundere сu

prevederile аrtiсоlеlоr 68 9i 74 din Codul muncii 9i punctelor 20 - 21 din prezentul Сопtrасt individual de

muпсй,



26.Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЙ poate

surveni:
а) in circumstanle се nu depind de voinla рбrlilоr (art.76 din Codul

muncii);
Ь) рriп acordul рй(ilоr (art,77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre pa4i (art.78 din Codul muncii),
27. Prezentul Contract individual de muпсi poate inceta:

а) in circumstan{e се nu depind de voin{a pёr{ilor (art.82, 305 qi 310 din Codul muncii);

Ь) la ini{iativa uneia dintre реrli (art.85 qi 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muпс1 саrе чоr арйrеа ре durata ac{iunii prezentului Contract individual

de munca vor Гt solu{ionate in modul stabilit de codul muncii gi de alte acte поrщаtivе,

29. Prezentul Contract individual de muпсЙ este intocmit in douй exemplare avind aceeaqi putere

juridicб, unul dintre care se рйstrеаzi la Angajator, iar cel de-al doilea - la salariat.

Datele de identificare а рdr{ilоr Contracfului:

Angajatorul salariatul

Gherman (Ada9an) Cristina
Adresa m. ChiEinйu or. Codru str. Grinelor 8

cod personal 099 1 00 8092677
А0220440 1 din 1 0,05. 20Т2

sеmпйturа

PrimAudit Соmрапу SRL
Adresa: m. Сhi;iпйu str. Bucureqti 96ll ар , 27

Cod fiscal: 1 01 0б00044259
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