CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
nr. 02/10

"02" octombrie 2023
mun, Chisiniu

SRL \MEGATEK GRUP”, ¢/f 1012600015925, denumit in continuare
administratorului Cucu Ion, pe de o parte, si

(?us Vitalie, cod pers.onal 0982204482904, denumit in continuare "Salariat", pe de alti parte,
cond.ucandu-sc de prc.vcdcnlc articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc, convenind asupra urméitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de: diriginte de santier

2. Locul de munca SRL ,Megatek Grup”, obiect / santier.

3. Munca este: de bazi;

4. Durata Contractului este: nedeterminati;

5. Perioada de probad: fara perioada de proba.

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: ziua semnarii;

7. Salariatul are urmaétoarele drepturi: drepturi previzute de Codul muncii;

8. Salanatul este obligat: sd indeplineascd obligatiile previzute de Codul muncii al RM;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi: drepturi previzute de Codul muncii al RM;

10. Angajatorul este obligat: sd indeplineasca obligatiile prevazute in Codul muncii;

11. Salariul constituie: 8000 (opt mii) lei - lunar;

12. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptimina, de la 8:30
pana la 17:30;

Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de for{d majora sau
pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor
acestora.

13. Regimul de odihni: repausul zilnic este de 1 (una) ord, iar siptdminal sunt zile libere simbata §i
duminicd, in caz de necesitate salariatul poate fi chemat si lucreze §i simbita de la ora 8:30 pina la 15:00;

14. Concediile anuale: concediul de odihnd anual: 28 zile calendaristice;

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i midrimea prevazute de Legea nr.489-
X1V din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurdri sociale i legile bugetului asigurérilor sociale de
stat pe anul respectiv.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previizuta de Legea nr.1585-
X111 din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asisten{d medicala si legile fondurilor
asigurdrii obligatorii de asistend medicala pe anul respectiv.

17. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord

suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integranta a acestuia.
18. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;
c) specificul muncii (condifii grele, véitdmatoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihn;

"Angajator", in persoana
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f) specialitatea, profesia, calificarea, funciia;

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual
de muncl este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de munci cu 14 zile inainte.

20. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de ciitre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadad de cel mult o lun, locul si specificul muncii salariatului firi
consimfimdntul acestuia §i fird operarea modificirilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

22, Salariatul poartd raspundere materiala individuald deplina pentru prejudiciul cauzat angajatorului,
dacdi acesta a fost produs din vina sa, cu sau fird intenfie. Modalitatea de reparare a prejudiciului cauzat
angajatorului de citre salariat se va stabili in baza anchetei de serviciu si a unui acord (infelegere scrisa)
stabilitd intre par{i de comun acord. Salariatul la fel este obligat si respecte clauza de confidentialitate,
conform prevederilor Codulul Muncii al RM.

23. Transferul salariatului la o altd munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 21 - 22 din prezentul Contract individual de

munca.
24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile previzute in

art.76-78 din Codul muncii.
25. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din Codul

muncii.
26. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munci vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative si normative.

27. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avénd aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pistreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a parfilor Contractului:

ANGAJATOR SALARIAT

SRL ,MEGATEK GRUP”
Adresa: mun. Chisinau, or. Codru, str. Grenoble 128, MD- Ous Vitalie

2011 cod personal 0982204482904
c/f 1012600015925, TVA 0307767
IBAN MD96M0O2224ASV 53653407100
BC,,OTP Bank” SA, MOBBMD?22
e-mail: megatekgrupl@gmail.com
administrator: Cucu Ion _—~
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
nr. 02/10

"02" octombrie 2023 mun. Chigindu

SRL ,MEGATEK GRUP?”, ¢/f 1012600015925, denumit in continuare "Angajator", in persoana
administratorului Cucu lon, pe de o parte, si
Ous Vitalie, cod personal 0982204482904, denumit in continuare "Salariat”, pe de alti parte,
conducéndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salanatul este angajat in calitate de: diriginte de santier
2. Locul de munca SRL ,,Megatek Grup”, obiect / santier.
3. Munca este: de bazi;
4. Durata Contractului este: nedeterminati;
5. Perioada de proba: fird perioadi de proba.
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din: ziua semnirii;
7. Salariatul are urmatoarele drepturi: drepturi previzute de Codul muncii;
8. Salariatul este obligat: si indeplineasca obligatiile previzute de Codul muncii al RM;
9. Angajatorul are urmétoarele drepturi: drepturi previzute de Codul muncii al RM;
10. Angajatorul este obligat: si indeplineasci obligatiile previzute in Codul muncii;
11. Salariul constituie: 8000 (opt mii) lei - lunar;
12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 8 ore pe zi, 40 ore pe siptimina, de la 8:30

pana la 17:30;

Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de for{i majora sau
pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor
acestora.

13. Regimul de odihna: repausul zilnic este de 1 (una) or3, iar sdptiminal sunt zile libere simbati si
duminicd, in caz de necesitate salariatul poate fi chemat s lucreze §i simbité de la ora 8:30 pini la 15:00;

14. Concediile anuale: concediul de odihni anual: 28 zile calendaristice;

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previdzute de Legea nr.489-
XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurdri sociale si legile bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul respectiv.

16. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazuta de Legea nr.1585-
XIII din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala §i legile fondurilor
asigurarii obligatorii de asisten}d medicala pe anul respectiv.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord
suplimentar semnat de parfi, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

18. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;

b) locul de munci;
c) specificul muncii (condifii grele, véatimitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci si de odihn3;
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f) specialitatea, profesia, calificarea, funcia;

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual
de muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previizute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de munca cu 14 zile inainte.

20. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
intercsA de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparifiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fird
consimidmantul acestuia si fird operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

22. Salariatul poarta rispundere materiald individuala deplind pentru prejudiciul cauzat angajatorului,
daci acesta a fost produs din vina sa, cu sau fird intenfie. Modalitatea de reparare a prejudiciului cauzat
angajatorului de ciitre salariat se va stabili in baza anchetei de serviciu si a unui acord (injelegere scrisd)
stabilita intre pirfi de comun acord. Salariatul la fel este obligat sd respecte clauza de confidentialitate,

conform prevederilor Codulul Muncii al RM.
23. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 21 - 22 din prezentul Contract individual de

munca.
24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile previzute in

art.76-78 din Codul muncii.
25. Prezentul Contract individual de munci poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din Codul

muncii.

26. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munci vor fi solugionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative §i normative.

27. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazii la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

SRL ,MEGATEK GRUP”
Adresa: mun. Chisindu, or. Codru, str. Grenoble 128, MD- Ous Vitalie
2011 cod personal 0982204482904

c/f 1012600015925, TVA 0307767
IBAN MD96M02224ASV53653407100
BC ,, OTP Bank” SA, MOBBMD22
e-mail: megatekgrupl@gmail.com
administrator: Cucu lon

(Semniitura) L.S. « e
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Catre dl. Cucu Ion
Director al SRL ,,Megatek Grup”

CERERE

Domnule director,
Subsemnatul Ous Vitalie, cod personal 0982204482904, prin prezenta, rog si imi
aprobafi angajarea mea in functia de diriginte de santier, in cadrul societitii condusa de

dumneavoastra, incepand cu data de ,,02” octombrie 2024.

Va multumesc.

Semnatura /. Data 02.10.2023
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SRL ., MEGATEK GRUP”

ORDIN
02 octombrie 2023 nr. 02/100

Cu _privire la_numirea In calitate de diriginte _de santier al SRL ,,Megatek
Grup”:

ORDON

A numi pe dl Oug Vitalie, cod personal 0982204482904, in calitate de diriginte de
santier al SRL ,,Megatek Grup”, incepand cu data de 02.10.2023.

Temei: cererea personald a lui Ous Vitalie.

B
: i |
: ALY o % Jsif
administrator SRL ,,Megatek Grup” ; ./ Cucu Ion
Am ficut cunostinti cu ordinul: (/ Ous Vitalie
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