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1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele eséntiale: A,B,C,D,E,F.




DECLARATIA EXCLUSIVITATIL S DISPONTBILITATII

REFERINTE: THOR/4.3/1 - Site supervision

Subsemnatul, declar ci accept sd particip exclusiv cu ofertantul Taran Gheorghe la procedura de ofertare
a serviciilor mentionatd mai sus. Aceasta include faptul cd nu voi fi propus ca expert inlocuitor in
aceastd procedurd de licitatie. Declar c& sunt capabil si dispus si lucrez pentru perioada (perioadele)
stabilite pentru pozitia pentru care a fost inclus CV-ul meu dacé aceastd ofertd are succes, §i anume:

De la Péna la Disponibilitate

30.09.2020 Sfarsitul si darea in expluatare | part time
a constructilor (Semnarea
procesului verbal de receptie
finala}

Confirm ci nu am un angajament confirmat ca expert cheie fntr-un alt proiect finantat de UE / FED sau

in orice altd activitate profesionald, incompatibild in ceea ce priveste capacitatea si calendarul cu
angajamentele de mai sus.

Facand aceastd declaratie, am inteles cd nu am voie si ofer serviciile mele In calitate de expert niciunui
alt ofertant care participa 1a aceastd ofertd. Sunt pe deplin constient de faptul ca, daca fac acest lucru,
voi fi exclus din aceastd procedurd de licitatie, ofertele vor fi respinse §i, de asemenca, pot fi supus
excluderii din alte proceduri de licitatie §i contracte finantate de UE / FED.

De asemenea, declar ¢ nu md aflu intr-o situatie de conflict de interese sau indisponibilitate §i mad
angajez si informez ofertantul (ofertantii) cu privire a orice schimbare a situatiei mele.

Recunosc ¢i nu am nicio relatie contractuald ¢l Autoritatea Contractanta si, in caz de disputa cu privire
la contractul meu cu Antreprenorul, ma voi-4dresa acesteia si / sau institutiilor competente.

Nume Taran Gheorghe
Semnéturd
Data 22.09.2020




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA N \28/9 /7
“/ 3 f/fz 20 /G mun, Chigindu

“Taumaturg” SRL, reprezentati prin administratorul domnul Bogdan Sergiu, care activeazi in
baza Statutului, numits in continuare Angajator, si domnul A eRecr Ffes 2z Ve

buletin de identitate (pasaport) seria numar eliberat de _ la data de
§ “ow L o2 R (7 Vizd de domiciliv B o L &, e 4 T Str.
Vell7¢U® "{,ﬂcf’écf‘ personal » numit in continuare Salariat, au

incheiat prezentul Contract in baza urmétoarelor conditii:
CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1 Salariatyl e angajat in serviciu in functia _, - 5
AcspPpernsec, €  Ffobn e _Ps CopsCRaciey, £
1.2. Locuf permanent de munca al salariatului este ¢= E7cete SO, [ A g S RO
1.3. Munca este: ze ﬂ 2 e 2o

1.4. Salariatului i s¢ stabiteste tn termen de incercare —
1.5. Durata Contractului este:
nedeterminatd; ™,
b) determinata
CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
2.1. Angajatorul e in drept:
2.1.1. s specifice si si detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;
2.1.2. si perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitéii Salariatului si Angajatorului;
2.1.3. si ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicali periodica a sinititii sale;
2.1.4. s3 aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare.
2.2. Angajatorul se obligi:
2.2.1. sd-i creeze salariatului conditii de munci, necesare pentru executarea de citre acesta a
obligatiunilor sale;
2.2.2. s remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;
2.2.3. sd aduci la cunostinta Salariatului obligatiile Iui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;
2.2.4. s instruiasci salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;
2.2.5. si plateasci contributiile de asiguriri sociale de stat;
2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asiguriri in Medicin, achitand primele de asigurare in modul stabilit de lege;
2.2.7. si execute alte obligatiuni, previzute de legislatie si contract.

CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept;

3.1.1. s solutioneze de sine stitiitor toate problemele ce i s-au incredintat, daci prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu previad altceva;

3.1.2. sd primeasci de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistenti medicald, beneficiind
de drepturile care le acords aceasta;

3.1.4. s# beneficieze de zilele de sarbdtoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. s beneficieze de garantiile prevazute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. sd intre in exercitiul functiunii la inceputul efectusirii lucririlor specializate la obictele
contractate de SC TAUMATURG SRL;

3.2.2. si-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;

3.2.3. si respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;

3.2.4. si aibi o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;



3.2.5. sa pistreze strict §i si nu divulge informatiile i datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtdnd pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege i de prezentul Contract;
3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de munci, sa plece
in deplasiri de serviciu;
3.2.7. s respecte strict:
- prevederile legislatiei de munca;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA
4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de fl;c;ie lunar in méarime de _
CCF~ _oon gearme co2le Clep Loy e RS2 20
4.2. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.
43. Stimularea salariatului, acordarea finlesnirilor si plafilor suplimentare se efectuiazd in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz

aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA
5.1. Salariatului i se stabileste siptimana de munc#- Grafic flexibil.
5.2. Orele de munci se stabilesc- Grafic flexibil .
5.3. Salariatului i se acordd concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.
5.4. Alte conditii de munci si odihni ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specifica
dupd caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul partilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Pariile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificirile si completirile la prezentul Contract se aprobé prin semnarea de ctre pérti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaza la contract i este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. 1a initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative de munca
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in doud exemplare, ce au o putere juridicd egala - cate un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comerciald.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR

SCWRQ,



