A technovator

Concept
Mentorat pentru Femei in Afaceri

Despre Technovator

Technovator este o organizatie non-profit dedicata dezvoltarii unui ecosistem de
inovatori, prin valorificarea puterii transformative a tehnologiei, consolidarea conexiunilor
comunitare si promovarea progresului digital.

Obiectivele noastre pentru 2024 se concentreaza pe doua directii principale:

1. Transformarea digitala - accelerarea adoptarii tehnologiei digitale in diverse industrii si
comunitati.

2. Promovarea digitala - stabilirea tendintelor, influentarea politicilor si cresterea gradului
de constientizare pentru un progres digital incluziv.

Aceasta strategie se bazeaza pe expertiza Technovator in organizarea de ateliere, cursuri,
mentorat si evenimente inovatoare, pentru a deservi trei grupuri principale de beneficiari:
startup-uri, IMM-uri si clienti corporativi. in acelasi timp, sustinem transformarea digitala in
industrii critice precum HealthTech, EnergyTech, FinTech si AgTech, cu accent pe domeniul
Deeptech.

Arii principale de activitate ale Technovator:

@ Parteneriate Strategice - dezvoltarea de programe cross-sectoriale, cum ar fi AgTech,
HealthTech si Deeptech.

® Dezvoltarea capacitatilor - promovarea unei mentalitati de startup si formarea
competentelor in randul studentilor din 10 universitati din Moldova, prin platforma de
orientare profesionala careeraid.tech.

® Cresterea expertizei - cultivarea expertilor si a comunitatilor prin metodologii inovative,
cum ar fi Product Management si Business Tracking.

@ |Initiative de inovare - organizarea de evenimente precum laboratoare de inovatie,
Forumuri, Hackathoane si Conferinte.

Obiectivul programului de mentorat

Propunem o structurd de mentorat inovatoare, bazata pe Business Tracking si pe
metodologia HADI (Hypothesis, Action, Data, Insight), pentru a sprijini antreprenoarele in
dezvoltarea afacerilor. Scopul nostru este de a contribui la cresterea performantelor
intreprinderilor gestionate de femei, prin dezvoltarea competentelor de management,
marketing, si strategii operationale.
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Metodologia noastra - Business Tracking

Programul de mentorat va urmari imbunatatirea constanta a abilitatilor antreprenoriale ale
participantelor prin sesiuni interactive individuale si de grup. Prin metodologia Business
Tracking, fiecare antreprenoare va beneficia de:

1.

Definirea obiectivelor - stabilirea unor obiective clare, adaptate la stadiul afacerii
fiecarei antreprenoare.

Evaluarea si testarea ipotezelor de afaceri - Business Trackers (expertii) vor ghida
antreprenoarele prin ciclul HADI pentru testarea ipotezelor de afaceri si identificarea de
noi oportunitati de crestere.

Analiza datelor - integrarea analizei datelor pentru masurarea impactului deciziilor si al
strategiilor implementate.

Optimizare si feedback - evaluari periodice pentru a analiza progresul si a ajusta
directiile de actiune.

Abordarea Business Tracking in cadrul mentoratului:

Flexibilitate si adaptare continua
Programul este conceput sa raspunda dinamic nevoilor antreprenoarelor si sa se
adapteze rapid la schimbarile din mediul de afaceri.

Calificarea si experienta mentorilor
Echipa noastra include experti cu minimum 5-7 ani de experienta in consultanta si
mentorat, calificati sa ofere suport antreprenoarelor la toate nivelurile de dezvoltare ale
afacerilor lor.

Structura programului

Sesiuni  individuale de  mentorat - orientate pe tractiune
Fiecare antreprenoare va beneficia de pana la 10 sedinte individuale, fiecare avand o
durata circa 1 ora, centrate pe nevoile specifice ale afacerii lor (ex: managementul
resurselor umane, digitalizarea proceselor, vanzari).

Sesiuni de mentorat in grup- tematice
Se vor crea grupuri de maxim 10 participante, cu sesiuni de grup care nu depasesc 2
ore. Sesiunile de grup permit colaborarea intre participante, facilitand schimbul de bune
practici si solutii inovative pentru probleme comune.
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Tematici abordate in programul de mentorat

Programul va aborda o gama larga de domenii relevante pentru antreprenoare, adaptate
cerintelor din caietul de sarcini:

1. Managementul Resurselor Umane
2. Psihologia Manageriala

3. Marketing si PR

4. Vanzari

5. Planificare Strategica

6. Social Media

7. Management Financiar

8. Contabilitate

9. Controlul Financiar si Fiscal

10. Impozite si Taxe

1. Logistica

12. Operatiuni de Export-Import

13. Digitalizarea Proceselor in Afaceri
14. Comert Online

Aceste teme vor fi integrate atat in sesiunile de mentorat individuale, cat siin cele de grup, iar
fiecare antreprenoare va avea posibilitatea sa se concentreze pe domeniile prioritare pentru
afacerea sa.

Rezultate asteptate si impact

Ne propunem ca la finalul programului, participantele sa:

1. Fi dobandit abilitati esentiale in gestionarea afacerilor si dezvoltarea lor.

2. Fiimplementat strategii validate pentru cresterea sustenabila a afacerii.

3. Aibd acces la o retea de suport profesional prin comunitatea creata in timpul sesiunilor
de grup.

Implementarea structurata si adaptabila a programului de mentorat bazat pe Business Tracking
va contribui la dezvoltarea antreprenoriatului feminin si la consolidarea afacerilor conduse de
femei in Moldova.

Referinte in implementarea programelor similare

Programele in cadre au fost implementate metodologia Business Tracking:

1. Digital UPGRADE Cahul - Programul a fost dezvoltat pentru a contribui la cresterea
economica prin consolidarea capacitatilor a peste 30 de companii de tip IMM in 3 loturi:
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Agriculturd, Logisticd si Turism. in timpul programului, companiile au obtinut rezultate
neasteptat de bune in urma utilizarii metodologiei Business Tracking

Noiembrie 2022 - Martie 2023 | Programul: EU4Moldova Startup City Cahul

2. Connect IT Business - Includerea ecosistemului de la Tiraspol in contextul general al
dezvoltarii nationale a potentialului antreprenorial si educational prind capacitarea a 70
antreprenori, rezultand cu 8 produse tehnologice utilizand metodologia Business Tracking

Mai 2022 - Mai 2023 | Prrogramul|: UNDP Moldova, European Union — Confidence Building
Measures Programme

3. Digital Transformation Academy - academie pentru a sprijini antreprenorii in
transformarea digitald, cu accent aplicare a produselor si serviciilor digitale care sporesc
productivitatea si stimuleaza crearea de locuri de munca. 35 participanti au primit formare
practica si mentorat pentru a adopta in mod eficient strategii si instrumente digitale pentru
intreprinderile lor

August - Septembrie 2024 | Camera de Comert si Industrie in cadrul proiectului (BMZ) in
parteneriat cu Ukraine-Moldova American Enterprise Fund (UMAEF)
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