
Nr. 

d/r

Structura fondului de 

salarizare:
Formula de calcul

Rezultat

% Argumentare

1 Salariul tarifar (salariul de bază) 100,0

2

Soruri, suplimente, adaosuri, 

plăţi de stimulare şi indemnizaţii, 

inclusiv:

2.1.
Sporul pentru vechimea în 

muncă
25,0% xr.l

H.G. nr. 844 din 25.12.95 cu privire la modul de 

stabilire, calculare şi achitare a recompensei lunare 

pentru vechime în muncă personalului din 

organizaţiile de construcţii (M.O. nr.13 din 29.02.96), 

modificat prin H. G. nr.547 din 07.10.96;

Convenţia colectivă nr. 550 din 24.07.2009 în ramura 

construcţiilor pentru anii 2009 - 2013 (cu modificările 

şi completările ulterioare)

2.2.

Sporul de compensare pentru 

munca prestată în condiţiile 

nefavorabile

4,0% x r.l

1. H.G. nr. 198 din 12.03.2001 din 12.03.01 cu privire 

a aprobarea Contractului colectiv de muncă (nivel 

naţional) între Guvernul RM, Patronate (M.O.nr.31- 

34, 2001, art. 233, pct,64); ,                                              

2. H.G. nr. 152 din 19.02.04 cu privire la salariul 

tarifar pentru categoria I de calificare a angajaţilor din 

unităţile cu autonomie financiară şi cuantumul 

sporului de compensare pentru munca prestată în 

condiţii nefavorabile (M.O.nr. 39-41, 2004, art. 299)

CALCULUL SALARIULUI MEDIU TARIFAR PE ORĂ AL MUNCITORILOR-CONSTRUCTORI ÎN SRL  

"EMCOM E&E"                    

1. Date inițiale pentru calcularea salariului mediu pe oră al muncitorilor-constructori pe ramură:

- conform Acordului de modificare a Convenției colective în ramura construcțiilor pentru anii 2023 – 2027 salariul tarifar 

(negociat) pentru categoria 1 de calificare în ramura construcțiilor constituie 6500 (șase mii cinci sute) lei, care cuprinde 

coeficientul de complexitate 1,3 pentru ramura construcțiilor (conform prevederilor din Anexa 3 a H.G. nr. 743/2002), 

calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore în medie pe lună;

- sporul pentru vechimea în muncă (în mediu 15 ani) – 25 % (H.G. nr. 844/1995) - dacă este stipulat în contractul 

individual de muncă, în contractul colectiv de muncă;

- sporul de compensare pentru munca prestată în condiții nefavorabile – 4,0 % (conform H.G. 198/2001), dacă acestea au 

avut loc;

- plata pentru zile de sărbătoare nelucrătoare – 6,2 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 111), dacă se muncește în aceste 

zile;

- indemnizația de concediu – 12,3 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 112 și117), se plătește în mod obligatoriu;

- un salariu surplus la concediu (plăți de stimulare) – 10 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 137), dacă este stipulat în 

contractul individual de muncă sau în contractul colectiv de muncă;

- categoria medie de salarizare – 3-5 (coeficient tarifar – 1,81, Anexa nr. 1 din H.G. nr. 743/2002);

- program de lucru în medie pe lună – 169 ore;

- 0,000763 – cota salariului mediu pe oră ce corespunde categoriei 3-5 a rețelei aprobate în prețuri constante a.1991 pentru 

trecerea la prețurile curente.

2. Calculul salariului mediu pe oră al muncitorilor-constructori pe ramură:

a) Calculul sporurilor, suplimentelor, adaosurilor, plăţilor de stimulare şi indemnizaţiilor la salariul tarifar (salariul de 

Calculul salariului mediu tarifar pe oră al muncitorilor-constructori pentru proiectul Lucrări de 

construcție a cinci Obiecte de infrastructură militară, în cadrul Taberei Militare nr.136, Băcioi, 

contract multianual 2025-2027



2.3.
Plata pentru zilele de sărbătoare 

nelucrătoare

12:(365-112)x 100% =

4,74

4,74x 1,25 x 1,04=6,2%

art. 111 al Codului muncii nr.154 din 28.03.2003 

(Monitorul Oficial nr. 159-162, 2003, art.648)

2.4. Indemnizaţia de concediu
(r.l +r.2.1 + r.2.2+ r,2.3) 

=%

art. 112, 117 al Codului muncii nr.154 din 28.03.2003 

(Monitorul Oficial nr. 159-162, 2003, art. 648)

2.5.

Un salariu surplus la concediu

(plăţile de stimulare)
(r.l +r.2.2 +r.2.3): 11 = 

%

art. 137 al Codului muncii nr.154 din 28.03.2003 

(Monitorul Oficial nr. 159-162, 2003, art. 648)

Total sporuri, suplimente, 

adaosuri: (r.2.1--- r.2.5)

Categoriile

Salariile 

tarifare, 

lei/oră

Salariile tarifare, lei/lună

1 38,46 6500,00

2 45,38 6770,00

3 53,65 9067,50

4 59,81 10107,50

5 66,73 11277,50

6 74,23 12545,00

7 82,5 13942,50

Mediu (3+4+5) : 3 60,06 10150,83

1,092

Mediu spre plata
55,00

2,15

Salariul mediu tarifar pe oră al muncitorilor-constructori pe ramură (pentru categoria 3-5) constituie 60,06 lei/ora 

[(53,65+59,81+66,73) : 3 = 60,06 lei/ora)].

3.Salariul mediu pe oră al muncitorilor-constructori in   "EMCOM E&E" SRL  pentru categoria (3-5) constituie 55,00 

lei/oră.                                            

Concluzie:  În oferta înaintată în cadrul licitației publice, ”EMCOM E&E” S.R.L. va folosi salariul mediu pe oră în 

întreprindere 55,00 lei/oră, în elaborarea devizelor de cheltuieli coform Notei explicative nr. 05-1488 din 28.07.15 a 

Ministerului Dezvoltării Regionale și Construcțiilor al Republicii Moldova

Se anexează: 

1. AMENDAMENT CP L.01.02:2012/A3:2024 Cu privire la determinarea valorii obiectivelor de construcţii, APROBAT 

ŞI PUS ÎN APLICARE prin ordinul Ministrului infrastructurii și Dezvoltării Regionale nr.124 din 16.08.2024 , (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, nr. 364-366, art. 657), cu aplicare din 22.08. 2024.                                    

Director ”EMCOM E&E” S.R.L.                                                                                                                                                      

                                 _______________________________

                                                semnătura

                                           L.Ș

Ajustare

1,18

1,40

1,56

1,74

1,93

b) Calculul salariului mediu tarifar pe oră al muncitorilor-constructori pe ramură conform reţelei tarifare (conform Anexei nr. 1 la 

Hotărîrea Guvernului nr.743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajaţilor din unităţile cu autonomie financiară (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 79-81, art. 841):

Coeficienţi

tarifari

1,00
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