CURRICULUM VITAE

|. INFORMATII PERSONALE
Nume, Prenume

Adresa

Mobil

E-mail

Cetatenie

Data si locul nasterii

[I. CALIFICARI/ STUDII

« Qualification/ Institution
Year

lIl.EXPERIENTA

* Perioada
* Angajator/ Functia

* Principale activitati si
responsabilitati

* Perioada
* Angajator/ Functia

* Principale activitati si
responsabilitati

VRANCEAN VITALIE
str.M.Dragan, 3A ap. 10, Chisinau
069746746

emaxis86@yahoo.com

Moldavian and Romanian
29.07.1986/ Chisinau

Auditor al Participantilor CNPF / COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE/ Noiembrie

2013/

Auditor General (AG)/ Ministerul Finantelor /lulie 2012/
Licentiat in Economics, facultatea Relatii Economice Internationale / ASEM / 2008/

Martie 2013 — prezent
Divers Audit SRL, Moldova/ Administrator

Prestarea servicilor de audit si servicii conexe

Construirea si mentinerea relatiilor cu clientii noisi cei existenti

Membru al echipei, mentinerea legdturii cu att client si altor categorii de personal de
specialitate Tn practica de a oferi servicii de inalta calitate clientilor

Coordonarea clientilor de audt, inclusiv coaching si formare a personalului junior
Supravegherea echipelor

Activitati de planificare precum: stabilirea cbiectivelor, bugetelor de timp si financiare,
a componentei echipelor de audit, a metodelor de testare i esantionare, determinarea
pragului de semnificatie

Analiza si revizuirea documentelor de lucru intocmite si aprobarea finala a opiniilor de
audit

Gestionarea echilibrului resurselor interne si externe

Dezvoltarea si implementare metodologilor de testare pentru evaluarea caracterului
adecvat al sistemului de control intern

Noiembrie 2013 - prezent
Divers-Credit SRL, Moldova/Administrator

Alragerea si stabilirea de noi relatii cu asociatii

Acordarea si monitorizarea de imprumuturi

Managementu! portofoliului de imprumuturi

Analiza oportunitilor si cerintelor pietei de imprumuturi

Analiza oportunitatilor de finantare ale AEI Divers-Credit SRL

Gestionarea echilibrului resurselor interne si externe

Dezvoltarea si implementare metodologilor de testare pentru evaluarea caracterului
decvat al sistemului de control intern
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» Perioada
+ Angajator/ Functia

+ Principale activitati si
responsabilitati

* Perioada
» Angajator/ Functia

* Principale activitati si
responsabilitati

* Perioada
» Angajator/ Functia

* Principale activitati si
responsabilitati

IV. ALTEAPTITUDINI

V.LIMBI STRAINE

* Rusa

Fngleza

COPIA CORESPUNDE |

ORIGINALULUY

Jol.

Mai 2012 - Februarie 2013
Basa Petrol, Moldova/ Business Development Manager

Definirea si crearea politicii si scopurilor dezvoltarii intreprideri;
Controlul functionarii statilor de gaz

Controlul calitatii servicilor prestate

Promovarea marfurilor pe teritoriul R. Moldova

Analiza si cautarea potentililor clienti

Optimizarea proceselor de lucru (controlul resurselor financiare)

August 2010 - April 2012
“Old Com” SRL/ Business Development Manager

Definirea si crearea politicii si scopurior dezvoltarii intrepriderii

Definirea, crearea si implementarea unei strategii efective in dezvoltarea intreprinderii;
Analiza si monitorizarea tuturor proceselor intreprinderi

Promovarea marfurilor pe teritoriul Ucrainei;

Organizarea conlucrarii structurilor intreprinderil in realizare proiectelor de dezvoltare;
Coordonarea lucrariior de realizare a proiectelor de dezvoltare la foate etapele
lucrarilor;

»  Analiza indicatorilor economici si financiari.

February 2005 - July 2010
Esculap Farm SRL/ Manager al activitatilor de Inport/Export

Controlul livrarii marfii la depozit;

Organizarea vamuirii marfurilor si evidenta documentelor de verificare;

Organizarea incarcarii si descarcarii marfurilor;

Prelungirea Autorizatilor si altor documente de lucru;

Crearea si implementarea procedurilor de imbunatatiri eficientei proceselor (si
optimizare).

Cunoasterea aprofundata a softului de contabiltate (1C version 7.7 &8.2)
Microsoft office — MS Excel, MS Word, Acces, Power Point.

Fluent
Fluent
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