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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. & /2018

Incheiatla“ &/ » pu 2018 invigoare din“ & » fZ 2018

. intrcprinderea municipald “Piata Centralid”, cu sediul pe adresa :-or. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 63,
Inregistratd la 14.03.1994, nr. de inregistrare 10203503; ¢/f 1003600056726, in persoana directorului interimar
V. GUTIUM, care activeazi in baza Statutului intreprinderii, denumitd in continuare “Angajator”, si persoana fizica

thawsr  Lirstiu

numit i continuare “Salariat’, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul muncii, nr. 154-XV din 28.03.2003,
au Incheiat prezentul contract individual de murnc convenind asupra urmatoarelor ; ; ;

Capitolul 1 : DISPOZITII GENERALE

b Prezentul contract reglementeaza relatiile de muncit dintre Angajator $i Salariat in conformitate cu prevederile
Codului Muncii al Republicii Moldova si alte acte acte normative in vigoare.
1.2, Activitatea Tn temeiul prezentului contract este locu] de muncd de bazd , permanent al Salariatului. in timpul

activitdfii in temeiul prezentului contract Salariatul are dreptul si activeze la alte intreprinderi (institutii,
organizafii, etc) prin cumul, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare.

1.3 Prezentul contract este Tncheiat pe o duratd nedeterminats si poate inceta in temeiul prevederilor legislatiei in
vigoare.
14. Prezentul contract incepe si-si produci efectele din momentul semnrii lui de ctre ambele pirti.

Capitolul Il: DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

2k Salariatul este angajat la serviciu in functie (calitate) de

: LLLRYE B0t 8

locul de mun,ca (subdiviziunea) ﬂmﬁm ’%’W o Vééé&m é%m *

22. Perioada deprobade la £ Lol . LY pindla L.l L2F AL~ ‘/ﬂﬁ/ié/mm
23 Salariatul sc subordoneazi nemijlocit ?@Jﬁé«@ . ﬂg}’fﬁﬁé’_gﬁﬂaﬁ

24, Salariatu are dreptul:

a) la modificarea, suspendarea si-desfacerea prezentului contract fnainte de termen, in modul stabilit. de Codul
muncii;

b) lamuncH, conform clauzelor contractului;

¢) launloc de munc, in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii, de
contractul colectiv de munci i de conventiile colective : :

d) la achitarea la timp i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

€) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncd pentru
unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbitoare nelucratoare, a concediilor
anuale platite;

f)  la informare depling si veridic despre conditiile de munci si cerinfele fatd de protectia si igiena muneii la locul de
muncd; ; ; 1

) la adresare catre angajator, patronate; sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organcle de
Jurisdictie a muncii;

h) " la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;

i) lalibera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apirarea
drepturilor sale de munecd, a libertatilor si intereselor sale legitime; ;

)} laparticipare in administrarea unititii, in conformitate cu Codul muncii si cu contractul colectiv de myncé;

k) lapurtare de negocieri colective i incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor respective; '

1) laapdarare, prin metode neinterzice de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intere'selqr sale legetime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colictive de muncd, inclusiv dreptul la greva, an
modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative; )

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legturd cu indeplinirea obligatiilor de muncy, in
modul stabilit de Codul muneii si de alte acte normative;




0) laasigurarea socialz obligatorie, in mody] prevézut de legislatia vigoare;
25, Salariatul se obligs;

a) sd execute benevol, intocmaj §1 constiincios obligatiile de muncd (de serviciu) prevézute de prezentul contract,
Obligatiile se serviciu ale Salariatulyj sint stabilite de ctre Angajator, se aduc la cunostinta Salariatuluj de cétre
seful de subdiviziune sau sectia personal la momentul angajiri(dovada ludrii cunostintei cu aceste obligatii prezinty
semndtura salariatului 1n fisa personalz), ;

b)  sd indeplineascy ordinele, indicatiile, observatiile conducitorilor (director, adjunctii acestuia, seful de subdiviziune,
ete) referitoare la munca indeplinita;

¢) sdrespecte principiile, conditiile i regimul de Tucry al intreprinderii, s3 respecte regulamentul intern a] unitaii;

d) sa indeplinescs normele de muncy stabilite;.

e) si respecte disciplina muncii;
sd respecte ceringele de protectie §i igiend a muncii;

g) sd informeze de indatd Angajatorul say conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru
viafa si sinitatea oamenilor sau pentry integritatea patrimoniuluj Angajatorului; :

h) sl respecte strict cerintele tehnici securit&ii muncii, regulile de securitate antiincendiar3, sanitara si antiepidemici;

i)  sd manifeste o atitudine gospodireascy fatd de bunurile Angajatorului §i ale altor salariati:

1) corect si conform destinatiei s3 utilizeze bunurile intreprinderii (utilaj, inventar, unelte, materiale, etc) primite in
scopul executirii obligatiilor propriii de serviciu ;

2.6. Angajatorul are dreptul:

a) si lncheie, sy modifice, s3 suspende si s3 desfaca prezentul contract cu Salariatu] 1n modul i in conditiile stabilite
de Codul muncij si'de alte acte normative;

b) sd cears Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncy $i manifestarea unej atitudini gospodaresti fafi de bunurile
Angajatorului;

¢) si stimuleze salariatul pentru munca eficientd gi congtiincioasy;

d)  sa tragi salariatu] |a raspundere disciplinary si materiald in modul stabilit de Codul munci si de alte acte normative;

¢) siemitiacte normative la nivel de unitate;

) sdcreeze patronate pentru reprezentarea $i apararea intereselor sale $i sa adere la ele;

2.7 Angaiatoru] se obligi:

a) sdrespecte legile si acte normative, clauzele contractulyi colectiv de muncs si ale conventiilor colective;

b) sirespecte clauzele prezentului contract;

¢) siaprobe anual statele de personal ale unitagii;

d) sdacorde Salariatului munca prevazutd de prezentul contract;. .

€)  sd asigure Salariatuluj conditiile de muncy corespunzitoare cerintelor de protectie i igiend a muncii;

) sa asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicy $i alte mijloace necesare pentru  indeplinirea
obligatiilor luj de munci;

g) sdasigure o platd egald pentru 0 munci de valoare egals;

h)  sa plateascy integral salariul fn termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de muncd si de prezentul
contract;

) sidpoarte negocieri colective i si incheie contractul colectiv de muncy in modul stabilit de Codul muncii;

J) i furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd i veridicd necesara inceierii contractului colectiy de
muned si controlului asupra indeplinirii luj;

k) sd indeplineascs Ia timp prescripiile organelor de stat de supraveghere si control, si plateasc amenzile aplicate
pentru Incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

1) sd examineze sesizrile Salariatului si ale reprezentantilor lui privind tnealcarile actelor legislative si ale altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii; $3 ia misuri pentru inliturarea - lor, informind despre aseasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) s creeze condifii pentru participarea Salariatului la administrarea unitafii tn modul stabilit de Codul muncii i de
alte acte normative; ¥

n)  sdasigure Salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munci;

0) siefectueze asigurarea sociala obligatorie a Salariatului &in modul prevazut de legislatia tn vigoare;

p) s& repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legatura cu Indeplinirea obligatiilor de munes, in
modul stabilit de Codu] muncii si de alte acte normative;

s& Indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte dete normative, de convengiile colective, de
contractul colectiv de munci $i prezentul contract .
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Capitotul 111 CONDITIILE DR RETRIBUIRE A MUNCII

Pentru executarea obligatilor de serviciy Angajatorul achity Salariatulu; salariul lunar de funcie in marimeq
e

stabilitd de statele ge functiuni - 2 GEL i L2 Arary

b nsas o A e, / e o ] © ) e,
o ‘M T ﬁ“ﬁ?ﬁw““mw v
Valoarea mimma obligatorie q retributiei muncij pentru munca prestatd de salariati ny poate fi mai micy decit

cuantumul minim garantat 4] salariului i sectory] rea| stabilit de Guvern say i Contractul colectiv de munci
(dupi caz),

De marimea salariylyj stabilit depinde:

- mirimea indemnizagie; de concediu;

- mirimea indemnizagiei pentru incapacvitate temporard de muncy si altor prestatii de asigurari sociale;

= mirimea indemnizatiei de concedicre; .

" mirimea ajutoruluj de §omaj; _

- mdrimea pensie; pentru limiti de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate,

In dependents de rezultatele obginute de catre Salariat in decursyl unei Juni de luery , atitudinea sg fatd de
lucrul tndeplinit $i aportul adus 1a beneficiul Intreprinderij, Salariatului lunar | ge poate stabili * si achita
Coeficientul de participare in munca (CPM) , in conditiile previzute de Contractul colectiv de muncd la nive]
de Intreprindere.

Angajatorul poate achita Salariatuluj premii unice (pentry rezultate remarcabile, indeplinirea unuj volum
adiugitor de lucru, in cinstea unor sarbitori, etc,).

Capitolul 1v: REGIMUL pg MUNCA SI1 DE ODIHNA

Reesind din specificul lucrului Indeplinit, Salariatului i se stabileste siptimina de muncd de 4™ zile, cu
durata de muncy YL ore pe séptiming, cu £2 . zile repaus,

Salariatul beneficiaza de duratd de munea redusy de, .~ . ore/siiptimina , in temeiju] P ___art. 96 Codul
muneii, v

Salariatului i se stabileste regimul de munca pe schimburj o e 2
Salariatul poate fi atras la muncy suplimentard in cazurile si conditiile prevazute in art. 104, art. 105 si art, 110
ale Codului muncij,

Salariatului § se acordd concediy de odihng anual platit, cu o durats de 28 zile calendaristice, in conditiile
brevazute de art, 115 af Codului muncii, ;

Salariatului i se poate acorda un concediy neplatit, cu durata de pind la 120 zile calendaristice » In conditiile
previzute de Codul Muncii,

Salariatul beneficiazx de concediu de odihng anyal suplimentar tn mérime de _ £22. zile,in temeiul art. 121
al Codului muncij.

Salariatul beneficiazy de concedii sociale, in cazul survenirii imprejurarilor care determing acordarea acestor
concedii,

Capitolul V: MODIF ICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat s completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care se
anexeazd la contract si este parte integranti a acestiua,

Modificarile si completarile tn contract pot fi operate de parti privitor la:
duraty contractului;
locul de munca;
specificul muncij (conditii grele, vatamitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.5 1
din Codul muncii);
condifiile retribuirii muncii;
regimul de muncy si de odihni;
Specialitatea, profesia, calificarea, functia;
caracterul inlesnirilor si modul de acordare o acestora,

£

Schimbarea temporard a locului de muncd se admite in condifiile art.69, 73 din Codul muncii,

Transferul Salariatuluj Ja o altd muncd se admite cy respectarea de citre parti a prevederilor articolelor 68 si 74

din Codul muneij si punctelor 5.1.-5.2. din prezentul tithy,



Capitolul VI : SUSPENDAREA CONTRACTULUI

6.1, - Suspendarea prezentului contract poate interveni:
@) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa unei pirti (art.78 din Codul muncit),
6.2, Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative co reglementeazy
‘ suspendarea contractului individual de munes, '

Capitolul VII: INCETAREA CONTRACTULUI

7L Prezentul contract poate tnceta:

a) In circumstante ce nu depind de voingd plrtilor (art.82,305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneea dintre pirti (art.85, 86 din Codul muncii);

¢) prin acordul scris al partilor (art.82-1 din Codul muncii),

72, Pirtile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncii $i altor acte normative de munci in cazul aparitiei
$i aplicarii temeiurilor de tncetare a prezentului contract,

Capitolul VIII : DISPOZITII FINALE

8.1. fn  cazul aparitiei  divergenfelor  sau contradictiilor intre pérfile prezentului contract privind
Incheierea,executarea, incetarea prezentului contract sau altor probleme , ce decurg din raporturile individuale
de muncd - ele urmeazi a fi solutionate amiabil prin tratative intre pérti , la care pot participa reprezentantii
ambelor pirti. ‘

8.2. Rezultatele trativelor se legalizeazi prin tntocmirea unui proces verbal, semnat de citre ambele parti, sau
reprezentantii acestora. In cazul participiirii la tratative a unui jurist din partea vreuneia din pirti, refozul partii
opuse de a semna procesul verbal nu constituie temei de a considera tratativele nule,

§.3. Daci litigiul dintre parti nu va fi aplanat pe cale amiabil, atunci el s¢ va examina de instanta de judecatd in
condifiile prevazute de legislafia in vigoare.

8.4, Partilerse obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului,

8.5, Partile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
$i alte acte normative, convenfiile colective, contractul colectiv de muncs si prezentul contract,

8.6. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnirii lui de citre Angajator gi Salariat

8.7. Prezentul contract este intocmit in dous exemplare ~ ¢ite 1 la ambele parfi, avind aceeasi putere juridica,

8.8. Rechizitele si adresele partilor

ANGAJATOR SALARIAT

2001, or.Chisiniu , %ﬂh’/ﬂ @12’7/‘%1

str.Mitropolit Varlam, 63 m

IBAN MD48MLOOOOOZ2Z4125002923

BCA “Moldindconbank”

OIF 280101309 , f1.Centru

Cod fiscal 1003600056726

tel. 022277987 — serviciul personal : .
022277924 - contabilitate
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr, 9% /2018

Incheiat Ia B L0 2018 in vigoare din “ 03 » £ 5918

Sl intreprinde;jea municipal “Piata Centrald”, cu sediul pe adresa ; or. Chisingu, str. Mitropolit Varlaam, 63,
xnreg}straté ‘la 14.03.1994, nr. de inregistrare 10203503, o/f 1003600056726, in persoana directorului interimar
O.Bivol, care activeazi in baza Statutulyi Intreprinderii, denumity tn continuare “Angajator”, si persoana fizics

r/\/ " \
ol afhs paeooen.

numit tn continuare “Salariar’, conducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul muncii, nr, 154-XV din 28.03.2003,
au incheiat prezentul contract individual de munci convenind asupra urmdtoarelor :

Capitolul I ; DISPOZITII GENERALE

L1 Prezentul contract reglementeazi relatiile de munca dintre Angajator si Salariat in conformitate cu prevederile
Codului Muneii al Republicii Moldova si alte acte acte normative in vigoare,
1.2, Activitatea in temeiul prezentului contract este locul de munci de bazd , permanent al Salariatului. fn timpul

activitatii in temeiul prezentului contract Salariatu] are dreptul s activeze la alte intreprinderi (institutji,
organizatii, etc) prin cumul, in condigiile previzute de legislatia In vigoare,

13 Prezentul contract este incheiat pe o duratd nedeterminati gi poate inceta in temeiul prevederilor legislatiei n
vigoare.
14, Prezentul contract incepe sé-si produci efectele din momentul semndrii lui de citre ambele pargi.

Capitolul II: DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

21 Salariatul.este anggjvzlt la serviciu in functie (calitate) de
SOV

) £ 1 - ‘, . iy &y { . ? :
locul de munca (subdiviziunea) CQRALEATLC AT g Alieeed,  €4r ke

22, Perioada de proba de la pini la

%3, Salariatul se subordoneaza nemijlocit /- {'/ﬁf"'a AQ“K/;Q '/‘G il
7 (/ T

2.4, Salariatu are dreptul:

a) la- modificarea, suspendarea §i desfacerea prezentului contract tnainte de termen, In modul stabilit de Codul
muncii;

b) lamunes, conform clauzelor contractului;

¢) launloc de muncs, in cond ifiile prevéizute de standardele de stat privind organizarea, proteciia §i igiena muncii; de
contractul colectiv de munci si de conventiile colective ;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea s8, cu complexitatea, cantitatea i
calitatea tucrului efectuat;

¢) la odihng, asigurats prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin reducerea timpului de munc# pentru
unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus i de sirbatoare nelucritoare, a concediilor
anuale platite;

f) la informare deplina $1 veridica despre conditiile de munci $i cerinfele fad de protectia si igiena muneii la locul de
munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale $i locale, organele de
Jurisdictie a muneii; )

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale §i aderarea la acestea pentru apdrarea
drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muneii $i cu contractul colectiv de mt.mca;

k) la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de munca §i a conventiilor respective; )

) laapirare, prin metode neinterzice de lege, a drepturilor sale de munca, a libertagilor si intereselor sale legetime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munc si a conflictelor colictive de munci, inclusiv dreptul la grevi, dn
modul stabilit de Codul muncii $i de alte acte normative;
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n) la reparare.a' prejudiciului materia] si a celui moral cauzat in legdtury oy indeplinirea obligatiilor de muncy, in %&%@«

modul stabilit de Codul muncij $i de alte acte normative; %\%
0) laasigurarea socialy obligatorie, ih modul prevazut de legislatia vigoare: 3
4.5 Salariatul se obliga;

a) sd execute benevol, intocmaj $i constiincios obligagiile de munca (de serviciu) previzute de prezentul contract,
Obligatiile se serviciu ale Salariatuly sint stabilite de csitre Angajator, se aduc Ia cunostinga Salariatului de citre
seful de subdiviziune sau sectia personal la momentul angajéri(dovada ludrii cunostintei cu aceste ob] igafii prezinty
semnatura salariatului fisa personaly),

b) s3 indeplineascy ordinele, indicatiile, observatiile conducitorilor (director, adjunctii acestuia, seful de subdiviziune,
etc) referitoare 1a munca indeplinity; :

¢) sarespecte principiile, conditiile si regimul de lucry aj intreprinderii, sy respecte regulamentul intern aj unititii;

d) sd indeplinescy normele de muncy stabilite;

e_) sd respecte disciplina muneii;

) sdrespecte cerintele de protectie si igiens a muneii;

g) sd Informeze de indaty Angajatorti] say conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentry
Viata si sanitatea oamenilor sau pentry integritatea patrimoniuluj Angajatorului; o

h)  sa respecte strict cerintele tehnicii securitdfii muncij, re ulile de securitate antiincendiary, sanitars $i antiepidemica;

- 8 p

1) sd manifeste o atitudine gospoddreascy fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

) corect si conform destinatiei s3 utilizeze bunurile intreprinderii (utilaj, inventar, unelte, materiale, etc) primite tn
scopul executarii obligatiilor propriii de serviciu ; b

2.6. Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sx modifice, s3 suspende si i desfacy prezentul contract cu Salariaty] In modul si tn conditiile stabilite
de Codul muncij side alte acte normative;

b) 4 ceara Salaviatuly; indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unej atitudini gospodaresti fatd de bunurile
Angajatorului;

¢) i stimuleze salariatul pentry muncsd eficients i constiincioasa;

d) si tragd salariatul Ia rdspundere disciplinars si materiala in modul stabilit de Codul munci gi de alte acte normative;

)  sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sdcreeze patronate pentru Ieprezentarea i apirarea intereselor sale si sa adere la ele;

2.7. Angajatorul se obliga:

a) si respecte legile si acte normative, clauzele contractului colectiv de muncy si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele prezentului contract;

¢)  sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sdacorde Salariatului munca prevazutd de prezentul contract;

€)  sd asigure Salariatuluj conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a muncii: g

f) sd asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentajie tehnicy $i alte mijloace necesare pentru - indeplinirea
obligatiilor lui de muncs;

8) sdasigure o platd egald pentru o munca de valoare egali;

h)  si plateasca integral salariul fn termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munci si de prezentul
contract; :

) sd poarte negocieri colective $1 88 Incheie contractyl colectiv de muned tn moduyl stabilit de' Codul munc.ii; _

J)  sé furnizeze reprezentangilor salariatilor informatia completa $i veridica necesara tnceierii contractului colectiv de
muncd $i controlulyj asupra indeplinirij Juj; i

K) s indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pldteascd amenzile aplicate
pentru Incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului mux}cii; :

1) sd examineze sesizirile Salariatului si ale reprezentantilor lui privind incilearile actelor legislative si ale altor acte %
normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia misuri pentru inliturarea lor, Informind despre aseasta
persoanele mentionate fn termenele stabilite de lege; . g

m) si creeze conditii pentry participarea Salariatuluj la administrarea unitafii tn modul stabilit de Codul muncii i de
alte acte normative;

n) i asigure Salariatulyi conditiile social-sanitare necesare bentru Indeplinirea obligagiilor Jui c?e munci;

0) s efectueze asigurarea socialy obligatorie a Salariatului an modul prevazut de legisk.a;i'a in vuggareﬁ )

p) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in
modul stabilit de Codu] muncii i de alte acte normative, . ‘

s& Indeplineascs alte obligatii stabilite de Coduy] muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munca si prezentul contract .
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Capitolul IT: CONDITIILE, pg RETRIBUIRE A MUNCI]

Pentry Executarea obligatilor de servieiy Anga'atorql achita Salariatului salariul hunar de functie tn mirimea
stability de statele de funcunj - 3 _o_i KO Callliti Mor (- 0{5@4{@? S+
valgdCer ocryies e e it ) lei.
Valoarea minimy obligatorie a retributiei muncij pentru munca prestatd de salbz;r“i—é‘;i 1U poate fi mai micy decit
Cuantumul minim garantat al salarjulyj fn sectorul real stabilit de Guvern sau in Contractu] colectiv de muncy
(dupi caz). ;

De mérimey salariului stabiljt depinde:

> ‘mirimea indemnizatiex’ de concediu; . :

- mirimea indemnizatie; pentru incapacvitate temporard de muncy si altor prestatii de asigurari sociale;

- mirimeg indemnizatiei de concediere; '

* mdrimea ajutorulyj de somaj;

= Mirimea pensiei pentru limiw de virsts, vechime in munci say pensiei de invaliditate,

In dependens de rezultatele obginute de cdtre Salariat In decursyl unei luni de luery s atitudinea sa fagd de
lucrul indeplinit i aportul adus la beneficiy] intreprinderi;, Salariatului Junar i 8¢ poate stabili - si achita
Coeficientu] de participare in munca (CPM) , tn conditiile prevazute de Contractul colectiy de munci la nivel
de fntreprindere. .

Angajatoru] boate achita Salariatyly; premii unice (pentry rtezultate remarcabile, indeplinirea unui volum
adaugiror de luer, in cinstea unor sdrbitori, etc.),

Capitolul IV: REGIMUL ppg MUNCA $1DE ODIHNA

Reesind din specificul lucrilyi indeplinit, Salariatuluj | se stabileste siptimina de muncs de 05 zile, cu
durata de muncs 20 ore pe saptiming, cuy fjg{ zile repaus,

Salariatul beneficiazs de duratd de munca redusa de e Ore/siptimina , In temeijul P~ art. 96 Codul
muncii,

Salariatulyj i 5¢ stabileste regimu] de munca pe schimburih:m__m ;
Salariatul poate fi atras la munca suplimentar in cazurile $t conditiile prevazute 1n art, 104 , art, 105 siart. 110
ale Codului muncii, '

Salariatului i se acordd concedin de odihna anual platit, cu o duraty de 28 2ile calendaristice, in conditiile
prevézute de art, 115 a) Codului muncij.

Salariatului i se poate acorda un concediy neplatit, cu durata de pingd la 120 zile calendaristice , in conditiile
Prevazute de Codul Munceij. «

Salariatul beneficiaza de concediu de odihna anual suplimentar in marime de _..% __ zile, In temeiul art, 121
al Codului muncij.

Salariatul beneficiaza de concedii sociale, in cazyl survenirii Imprejurarilor care determin acordarea acestor
coneedii,
Capitolul v; MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract boate fi modificat i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract §i este parte integranta a acestiua.

Modificarile gi completdrile in contract pot fi operate de parti privitor la;
duratd contractylyj ;

locul de munca;

specificul muncij (conditii grele, vatimditoare si/say periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.5]
din Codul muncii;

conditiile retribujrij muncii;

regimul de muney $i-de odihny;

specialitatea, profesia; calificarea, functia;

caracterul fnlesnirilor si modul de acordare a acestora.

Schimbarea temporard a locului de muncd se admite fn conditiile art.69, 73 din Codul muncii,



5.4. Transferu] Salariatuluj Ia o altd munca se admite ¢y respectarea

: : de citre parti a revederilor arti " 68 si
din Codul mugeji $i punctelor 5.1,-5.2, din brezentul titly, ( : i S i L

Capitolul v . SUSPENDAREA CONTRACTULUI

6.1, . Suspendarea brezentului contract poate interven;:
a) fin circumstante ce nu depind de vointa parfilor (art, 76 din Codul muneii);
b) prin acordu] partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) lainitiativa unei parti (art.78 din Codul muneii),
Partile se obligd sy respecte strict prevederile Codului muncij si altor acte normative ce reglementeazy
Suspendarea contractylyj individual de muncé.

Capitolul VII: INCETARE A CONTRACTULUY

£ Prezentul contract poate fnceta:

a) in circumstange ce ny depind de vointa partilor (art.82,305 i 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneea dintre pargj (art.85, 86 din Codul muneii);

¢)  prin acordul seris al pargilor (art.82-I din Codul muncip),

72, Partile se obligi si Tespecte strict prevederile Codului muncij si altor acte normative de muncs in cazul aparifiei
si aplicirii temeiurilor de fncetare 4 prezentului contract,

Capitolul VI11 DISPOZITIH FINALE

8.1. In cazul aparitiei divergentelor gay contradictiilor intre partile  prezentulu; contract  privind
Tnc’heiereaﬁexecutarea, Incetarea prezentulyi contract sau altor probleme » ¢e decurg din raporturile individuale
de muncs - ele urmeaza a fi solutionate amiabil prin tratative intre parti | la care pot participa reprezentantii
ambelor parti,

8.2, Rezultatele trativelor se legalizeazy prin intoemirea unyj proces verbal, semnat de catre ambele parfi, say

reprezentantii acestora, in cazy| participarii la tratative g unui jurist din partea vreuneia din parti, refuzul pirtii
opuse de a semna procesul verbal nu constituie temei de a considera tratativele nule.

8.3. Daca Iitigiul dingre parti nu va fi aplanat pe cale amiabild, atunci el s¢ va examina de instanta de Jjudecats 1n
conditiile prevazute de legislatia in vigoare,

8.4. Pértile se obliga s3 respecte strict prevederile Codului muncij $i altor acte normative privind protectia datelor
] g p I
personale ale salariatului,

3.5 Pirtile poarts raspundere pentry nerespectarea conditiilor prezentulyi contract in conformitate cu Codyl muncii
si-alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de muncy $i prezentul contract,

8.6. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semndrii lui de citre Angajator si Salariat .

8.7. Prezentul contract este intoemit tn doux exemplare ~ cite 1 la ambele parti, avind aceeasi putere juridics,

8.8. Rechizitele si adresele partilor
ANGAJATOR SALARIAT

e . %
2001, or.Chiginau , @_._g@u{ 922/442/38&’»%(@
str.Mitropolit Varlam, 63 buletin /5 D7 ?’ Tl 33
IBAN MD48ML000002224125002923 AL 72 U7 LOP,
BCA “Moldindeonbank” 1 20D TODZ0 5 7+
OIF 280101309 , fl.Centry bl Ll llecs
Cod fiscal 1003600056726 S Ser LOL2 Ll

tel, 022277987 — serviciul personal
022277924 - contabilitate
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