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i!:#,fiff:l!:i|

Incheial lu" -N " froa- 20rB i' vigoare din,,H,,,* fra .z0r.
Intreprinderea municipalfl "Piafa cerrtrall'],^lu sediul pe auresa f or.. chipindu,iiiTaitirrpolit Varlaam, 63,lnregist'atd ]a 14'03'1994, nt..,1e inr*gis;are'iozo:sbr, rir ro'o:ioiol6?i16, fn persoana diilrptorurui inierimarv' GUTIUM' care aotiveaztr lu baza statitutui inrreprinderii, ornu*iia in ,onlinuare ,,,AngaJatof,rgi,persoana:fizic6

t8^b fr^-^,-.t.r._ W_Ww,* __{ge&.W=
nunit in continuare "Sclariaf'; concluclntlu-.se de preveclerile art. 45-9nl din Codul muncii, nrr. IJ4'1V din 2g 03,2003,au incheiat prezentur cont.act individual.de **aa *onurnind asupra urndtoareror:

Capitolul t : DISpOZITII GINARALB
Prezentul contract reglernenteazb relatiite de munci dintre Angajator iii $alar:iat ln conformitate cu prevederile

::::]y],y,1.:T]^Ttrr,.ii Moldova qi alte acre acte.normarive tn vigoare.
r'\ctlvltalea tn tenteittl prezentului cotrtract este locul de mullcil de baft , psrrranent al Salariatului. i.n timpulactivitdfii ln femeiul prezentului contract llalariatul are dreptul ,a u.tiJrrr la alte intreprinderi (institufii,oryanizafii, etc) pr:in currul, i' condiliile prevdzute de.legislalia fu vigoare.
Prezentul contract este lncheiat pe o durata netletsrrninia si poate irlceta in temeiul preverdrerilor legislaliei invigoare,
Prezentul contract incepe si-gi prodLrca efectele din nromentul semndrii lui de c6tre ambele pii4i.

Itl.I

CONTRACT NDIVIDITAL Dri MUNCA nr. g I 2$t8

Capitolul IIt DRIlpTUIrIt,[ $I OBLIGATTILE P,,I,RTILOR

Salariatul este angajatlr serviciu,in funclie (calirate) de

. @eed{&/e *_&@Zt

l5

1.4.

alL, L.

locul de munclt (subdiviziunea)

'2'2. Perioaeia de prob* leta * -sfufu@.'*W!&*^_*pinr t^ ^Wg&_s4p/& - ,fQ*ri/c/m&**A
,"1 /a2.3.Salariaru]sesubor<lolreazinemiilocit*#fi:a-_eNeru?,ye-e---*

2:4, . Salgriatu ar-e dreulu!
a) tu n*ltinc**, tGpendarea qi deslacerea prezentului conrract inainte de tenrilen, in modul stabilit de Codulmuncii:
b) la muncil, conforn clauzelor contractului;
c) la un loc cle muhcbo in corrcliliile prevflzuic rler standar<jele dc stat privind organizarea, proteclia gi igiena mr,incii, decontlactul colectiv de munc6 gi de conver4iile, colective ;d) la,achitarea la tinql gi integralA a salar'iuluJ, in corespundere cu calificarea $a, cu complexitiitea, cantitatea gi

calitatea lucrului et'ectuat;
e) 

l::,T':::,*tg:latd 
prin stabilirea ciuratei norrnale a tirnpr:lui.cte murrcd, prin reducerca timpului de muncd penrru

unele protesii 9i categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus qi de sifu{riitoare nelucrdloare, a conc*diilo.
anuale plltite;

0 la informare deplind 9i veridicd despre concliliile de muncs 9i ceririlele tbfl de protecgia 9i igienl rmuncii la locui de
muncd;

g) la adresare clh'e angajator, I)atronatc, sindicate'" organele administlaliei publice centrale gi J.ocale, organele dijurisdiclie a muncii;

ll) la fonna'r'e profesionalf, recic]are gi pert'eclionare; ln confbrmitate cu Codul rnuncii $i cu alte acte normative:,) 
l:]:T:l ::?:i.t: in sindicate, inclusiv la constiruirea cte organiz.alii sindicatc ii oir.i*"ulo;;;r;;;;;;aparor*u
0reptunlor sarc cle rnrurch, a liberrrlilor qi interese lor salc legitime;j) la participare in aciministrarea unitilii, in conibrmitate cu Codul muncii pi crr conh.actul colectiv d,e rnunc6;k) la purlare de,negocieri colective gi incheiere a corltractului colecriv de munc6 i . i,r""r"iiii;;,.rrl;.;rd'i). la ap6rare' prin tnetode neinl.erzice de legc, a drepturilor sale de muncil, a libertdlil,or qi inieresekx sale legetirne;

Ln) [a soir$ionarea litigiilor inclividuale cle muncd ii a conflicteloi colictive de rnuncr; inclusiv cllrptul f""g""a, a"
modut stabilit de Codul muncii gi de alte acte nonrarivein) la repaiarea prejudiciului material ;;i a celui rnoral caueat in leg6tur6 cu incleplinirea obligarfiilor de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte norrnativel



q,

o)- ia asigurarea socia,lf 
,obligatorie, in rnodul prcvlzLrt .e lprrictnri^ ,,:.-^ .., 

U%

2 5. 
^, 

galariatuise oUtiga: "rl prcvtrzur de legislafia vigoare; ql"'d) 

"{:,,,,ry':lt:Hf-Ti:Hi^ll.ililTlir:os 
.bligafiile <ie mu'c6,(creserviciu) prev{zure de prezenrur contra*r. 

\"

b i;'T,*;;tilll[*ilj';;ffii#:::ffi;;"m:|;T***l \
^\ 

erc) refdritoare la munca i",r"pii,iiirl' ".,"

ii ll f;:fi;frI$cipiile,.condiliite Ei:rtgimur de rucru ar inrreprinder ,

p ,a ,rrpr.i* airdji:,l,.,rffun.i rtoiiti,rr; ' r"""-' rr' sa respe()te regulamenrrur intern ar unirtrfii;

; :i li'ffi#l'l'iJ;ff T:ffih1il'jjll1,u,nun."'
". u.p ri'i,at#;ffi,Joft1tr1t|lXi,l:il.":lgucitorul nerniirocir o::ll:._:i':..riruafle care prczinrd pr:ricol pentru

ii:il,ffiiffi ilt:ffi*rffi l}tl.,:i;f fi'ffi fr *llih,,--*l^i*,.ean,epdemici;
scop,l'**.rta.rilirgot"i;;ff,iiiliT:rliillT int'eprinderii 1,,ritaj, iuu"ni;;,;h.',;"eri31r, erc) primite irr

?io #'*lril:"' 3'. 
o:-Br+

:, !,|::[f!,:,1'#iilfiUii]:Hl.l,;;;a 
'restaca preeenrur conr.acr cu sarariarur in modurrii in condi]iile srabiriteD]s5ceartrSaIar.iatuluiha'prl"i''*"irjedilcrrdemunci1inranifesta

:] $pilfiH:Trariatur,,;r";;",;;;, 
rca unej atitudini gospocrareeri ra;r de bunur'e uJ'

oj ta 
""gx 

tJ-Jffi'la rasp.u,rrere or-r,oir,,rr,itHilillffiTtJiur 
stabilir cre co,rur nrunci qi de arre acte normative;fi il:fi'lTfiffiti::tf ilJ:jj*t';',?; *,"":,:j'[fi,a ua.,* ru *r.,@

ilffiffi,ilix}li,Til:Ji;,H1"'cont'a*urui core*iv <re munc6 ei are convenliilor corecrjvs;

:i il:il:ff$ffijfl;i-J;ffi:fffhTJ'ii::,
;l |! X'Jr'rT[tJfifly """Jrliii-a* *t'l 

uc pr€Z'r1t,rconlract;

e, l,olg,ij:tl:1,,,*"*:;,;;jil:",Iil;ffi1';:fi:J'l*:fili 
ffTfi1,o;,il"ii:iff:'iffi1llffh 

rndeprinirea

;j :;;i"f*f ijijHtl'iffilti#ffi:,:;ilfiT;f'Jllur 
,n,,,,,ii, de co.rracrur corectiv de nrrurcd si de prezentur

contract;
i) str poarte negocieri colective ;i si incheie contractul corectiv de munc[ rn rnodul rxabilit * ar,r, muncii;il s[ furnizeze reerez-:T:":iil"t:;1ltt*!l;;"inii,,,,ruiio 

cornprerr qi t ridirx necesar.' inceierii coiirr.actutui crrrectiv dek) lix'*;ffi:::?iy:'ffiT?J:ldJilln,H,' 
o" 

i11.1, yp*:**,,:::.:,_::111or, str,prdtreas:x amenz'p ap,icare

',;:;$;ili-;ilh?l['''*Fi[liffi rixru*ilft f#*i$trnl:lffi 
i

-. , persoancle menlionate in rer.nrenere i,00,,,,.,#lJ!*ta'lu 
tnat"ii';t';- rrrn*rr,',o'-rJi;ilf;:i$:'l:ilI;

:' ilifi::iHX',tl,l'*u 
poJi'ip** s'i',i'*r"iri adninisrr.area unitalii in mo<jur srabnit * ,r*;;;;,;;r.

:i ilffi:ilH'j:[X11it 
conrr(iile social'sanita,e, n.cesars penrnr indepri:i.:u,objisidlor rui de munctr; 

\

pj ;;F;,, ,,,*,ffiiff;iil|,';,'if;',ffiij:?:i1t,l,i;;;il;;ht alresislgia in vigoar*;
*oout stuulii a'i"arr ,nu,,lii fi;;;il;'il!f,Xf,1g'tt*.'' in legdturr ., i',u"'piiiii'*"i?ie'riir", de munc6, in

:i'TfflJi::i::i"1ff,j.}lfffiJT};ffi!;,*,,i"Ii,"'i.", <je aite a.re nomlativ*, d..ouu,n1i'e corecrive, de



/'I

Capftotrriltf: CONDI|IILI Dr RI]T,LIBUrRL A MUNCII
Pentru 

"ex 

ecutru.ea obligali i or. de serviciu Anga j an-stabttiti de statele ,L' furrj,,.l'Y'|w'u 
rrrtgj.lflojut achjtd Salariatului sr,

-%:*dy, tuncfiuni o7-',fo6f _*trt ( ****o*J'1ij!,jjft',9.-nr-c-gg in marimeaiarA*.'iffi*,;1 _Efft-%{-tu)i
fTifffrijj1*ffi 

i,Tri::J,;rf tiTi,il*mm';:ffi mmffi ffii

Capirotut IV: RITGIMUL Dtll MUNCA $I DE ODIIINA

ffifirlTJii'-1f.i1:',',T ffiii ilt ;1,'p#:,1;: i.;;;*,*,* s6pri mina de rn uncd de prr 
zi1,,,,,

fril?:- 
beneficiaz[ de durard de mu'sd redus{ de -::-* ore/${pramina , in remejur p, .* arr. 96 cocrur

Sljliillll*: :]11:li,i: 
r.egirnu I de rn uilcr pe sch irn buri

l,l,l$jiT!.i,l" ,_'t;iiiJ';JprliiH?$-':'i#l?i:r-"a,r;*w:,,re in a*r04, a*rcr;mgr at. I lC

i-,ft##;,; ?:T:i.:oiTiJi':,i;.i1"'" anuar pr6rir. cu o durarn de 28 z'e carendaristice, rn conrii;i'eratariatului i sc poate ac,,r,ln ,,n-^"1,,"".,,,, _^.-,,.

f::.y,lt:ur c"ir,ni,*rl*lit 
un *''ce(l:iu neplirtit' cu tlrrata rle pinl la 120 zile calencrarisrice, in concriliiresalarratul bcne ficiazir cle

af Coriuf U niu,r;;;. 
*. ", con,cediu de r:djrhnii anual suplinrentar in m6rim e e)e 

- @ -zile, in remeiu I art. t2l
i;lffill' 

bc'eficiazd de corrceclii sociale, in cazur rsur'enirii ?nrprejurirrilor care determin[ acordarea acestof

De mf irrea salar:iului stabilif rJeninrl,". 
{' vvr{u'lutul colectiv <jle muncb- nrdrimea'il,;,'i,iliiiili:#:1fi,,

: ;1'f:$fi 
['dffillifilil:no;i;1iffi:vitarre rcmporard cre munsi qi aitor presrarii de asigurari sociare;

: :::j:-" ajutorului il, eun,oi'---'.-,",

i" ,J;ffiHiJ::'i:;ffi::li tinriri oe virsrn. vechinre in rnLrncx sau pensiei
r,"'.ni incr*piin,;;i";;;;ffi1-;:l'i:,1:ffii1ii-i,itl1r i,, ,:".o,,ui,,#1qiii:'li$lTrf 

atit,cinea sa faF de

i{1,|.,.i$,li;1i'ti'ii'o'* 
i",,*.a i;fi;;:l"'::l;/ii;il,1.J,1,:liil'i:[1,*1ffi,,i**ffi1],,,,i,",ijljl?

ftl-,Hfi'J,iJ.lfi, ff:fl,:;,TilJiliii,,{::i:t,,f,,* 0,.nt"Lr rezurrare remarcabire, i'deplinirea unui vorum

J.t,

),2.

3.3.

J,d+.

4, I,

4.2.

4.3.

4"4.

4,5,

4.6,

4.8.

{ r n.._ _ 
Capitotrrt V: I\4ODIFICAI{| A CONTRACTUL{.II

1 r' 
i;r:::}":.,ffi,1J:[:*;T',r1'[11!il,1;Tr*::1,ff:'ai prfurtu.un acord sup)ime,ltar sem,ar de p6r1i, care se

il' l:#::lTl,,.Jfuli 
cornpleur"ile in conrracr pc'r fi operare de p6rlipriviror ra:

o1 looul de muncd;

,l !!iiirr,rffm{condiJii 
grele' viitdnrdtoare si/sau perir:urrase, inrroducerea crauzeror ryecifice.on*rri un,.r,cU corrdigiile ren.ibuirii rnuncii:

:] ::gll:ilg: muncr ei cre odirrnrr;

J, i l,:.'iljliliii 
; J,'"iI,"iJ l; : Lj, 

j fjfi? j::,i n a a c es,o ra

'5'3' sehirnbarea temporar& a locului cle rrruncf, se arirnire in concli;iile art.6g,73elin codul mLrnoii.

i;l.]Ji,lliiil:'|l1il,ffi','olii:iiffi]l,-:il*lii:,cu resps*area de crrre pdrli a prevederiror arricoreror 68 ei 74



\*.

C*pihlu| VI ; SIJSpBNDAIIHA CONT*ACTULUT

6, l, ^ .SLrspen<larea 
prez.entului contract poate irrtcrveni:a) ln cu'cumstanre ce nu depind.de voinfa ptrrlilor (art.?6 din codur muncii);

?l prin acordul pIrfilor (arr.77 dirr Codut rnuncii);

:)^ hi"iiy,lya unei pdrli (arr.T8 tlin Codul muncii),6'2' PdrJile se obligi sa 
l*lt?t:!*.stt'ict.prevcderile coclului nruncii qi altor a'te rlornative ce reglemenleaz'suspenrlarea coirtr.actul u i iniliv idual UJ' in unca

Capitotut vIIi iNC0'rARtrA CONTRACTULUI

7.1, ^ .Prezentul aonhact poate lnceta:
a) in cil'cumstanle co nu ciepind cre voinlfi pi4ilor (an.g2,305 Ei 3 I 0 ciin codul muncii);
ll l1,l11fiati1a,uneea 

ciintr.e p64i (ar.r.85, be ,rin coO,,r ,nunrij;," 
'" --' "

c,)^ prirracordul scris al p6rgilor(arr.g2_l ttin Codul muncii).t'z' rarllle se oblign s6 l'especte strict prevederile codului rnuncii gi altor acte normative de rnunch in cazul apari;ieigi a1>licdrii tenreiuljlor cle incetarc a prezentului contract,

CapitotutVItI I Dlfit OZITII FINALB

in . cazul apafi;iei clivelgenlelor sau contrad.c!iilor intre p64ile prezentului contract pri,vindincheierea,executarea' incctaiea,p'eze'tului contlacr :iau altor probleme , ". 
,r.ffi,r;'h;ffi:ndividuale

de rnuncd - ele urmeazd a fi solulionate irntiahil prih rrrrmtivuilfi;f,i , tu ,*, pot participa reprezen&rnliiambelor pdrgi,

Rezultatcle trwivelor se legalizeazd prin intocnrirca unui proces ve$al, sernnai:de cltre ambele p6r[i, saureprezentan{ii rlc€$toril: ln.cazul participarii la tlarative a unui iurist oi"pfu*u vreuneia din p[r1i, retr2.r] p64ii
:f]lt"t,* 1 

tlltt* procesul verbal nu consr:ituie temr:i ,rie o ,oo*id*ru *arativele nule, r - rt'-!
uaca lltlglul dlntre plrli n.u.v1 il aplanat pe cale amiabilil, atuncl el se va examina de instenp de judecat[ incondiliile prev6zute de legislalia tn vigoar*.
rallrlqs,e o:ttg1 sl respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte nonnative privind protsclia datelorpersonale ale salariatului,
P.fufle noarta rdspundere pelltlu_nerespeclarea concliliilor prezentului contract'in confonnitate cu coclul muncii
$l alle acte nonnative, convenfiile colectjve, contractul colectiv cle munc6 gi prezentuI contract.
Prezentulcontract inui ilr vigoare clin nrornenrulsemndrii luicle c6rre dg.j;ir,;;i[;l;il. -"'

Piezenful contmot este lritocinit in ciouir e:tenrplare -,rit* i io **u*i. ooriiuurno aceeagiputere juridicd.

R.echizirclo gi ach.esele p6rlilor :

8.1.

8.?,

8.4.

8,3.

RT

8.6.

8.?.

8.8,

ANGAJA:I'OR

2001, or.Chilinliu ,

str.Mitropolit Vallan. 63
ItsAN MD48Ml-000002224 l?5002t2.1
llCA "'Moldirxlcoubank"
OIF 28010i309 , t].Cenrru
Cod fiscal 1003600056726
rc\. A2227798? -* servicirrl personal

42227 7 924 - aortabi I irare

SALARIAT

buletin

tril #,, i SernniJXurile I



r}'\al

Ir)
i)

.i)
t'l

r)

ml

CONTRACT INDIWD{/AL DII MUNCA n,, 58 /;I,,I8

Incheiat lu,, 0J "_l Q*201g
in vigoare din" €:3 ,, .if tQ 201 8

,l;tfirifi;:,?rll"I.,f,X":ll1T^g.1,::ll,,,ru sediurpe acrrcsa:or. chisindu, sh.. Mifronorit vz
STf,'':t-.* jl;lk*"L:::f;[# ilryi;ll]l1f,if?,if$,,lli,;ii,.,1,,X};jn*yffilllil,,Xi.lffijl;o'Irivol,earea*iveaz6r"u-*p*'d;;il;r;*:;*;;,i,1,l,,ili,illlffi:.,il,#:,illffirH:;Fil;

ft>{ &a#4-&-

il?ilHii#:ffiiffffiJ;.]i,*fiil:11|; 
ii,:,1:i?in:ffi,,1;1,*lLi.?f 

, n,uncii, nr ,54-xv di*28.03 200j,

t/

t.4

Ll.

t,J.

Salari

locul de rnuncd

2.2, Psrioada cle probX de la

(subdivi zirurc 
^> 

pEAgli f: g hf u ,{(ilseu', &{tizCI{e" ,

Capitolut I : III$ipOZI|ltI GANORI|LI
Prezentul contlact reglementeazS relafiilc cle munclL rlintre Angqiator gi salariat in confbnnitate cu prevederilecoduluiMunciiarRJpubricii vrrr,io"liJiii"u.ir r.o, nonnari,ye in vigoru.e.Activitatea in temeiuf prezentului ,ontrort ,rt* to.ot cre ruuncri a. uui, lp**anent al salariatului, in timpu,lactivitdtii tn terneiul orezent,lui contracl suilrilrur ur* ,rrrpn r'ro-*.,irj.* la arte rhtreprinrderi (institufii.organizalii, erc) prin cumut, i,., ,r,iilii- p;r;;il de.legislalia in vigoare.

itffiil:" 
contract esre incheial p- .;';;;;;;;;i.r*noinnta si pc,ate iicera hr remeiur prevetreriror.regisraliei in

Prezentul contract incepe s6'9i prodLtc{ efecrcle ciin rnornentul srlnur[rii lui de c6tre amberle pfu{i,

Capitolut IIr DREPTUIULfi $I OBLICATIIT,E rAn1rr,On

Pfjfl:'.',, 
in tunc1ie (calitate) cie

pini la

2"3. Salariatul se subordoneazd nerniilocit {c- rls
2.4. galarian are dre$ul:
u) 

];r#rtficat'ea' 
suspenclarea 5i ciesfacerea prczenrului O0ntlact inainre de [ernlen, in morJul stabilit de codul

bJ la firuncA, contbnn clauzelor contractului;c) la un loc cle mutrcii, in con<litriile p.*ut;;; de sta'dardele dc stur privin(l organiearea, protecfia gi igiena muncii, de.. colltracul colectiv de munc6 6i de convengiile coloctive ;d) 
3,il:*ff;:.1?rl'lffrrll"iid'ra a turu'iiriui, in 

"nr.up,:ndere 
cu carificarea sa, cu comprexitarea, canritatea ei

e) la odilu6' asiguratS prin stabilirea duratei nonnale a ti*;rului de mu:rc{,. priR reducerea tirnpr;rlui de :muncfi penilu
ffiI.Tiffi: 9i categorii de salariali, prin acordarea zilelor a* t.poi" pi de s[rb6toar. n.tui,,atoure, a concediilor

0 
l:Jfil-* 

deplina 9i vericlic[ clespre condifiile cie muncd 9i ceri'lel,e f'a16 de proteofia gi igiena munr:ii ta locul de

jlrx*:;il:;ljfr,r*tj"or, patronate, sindicate, orsane)le adrninistraliei publice cenrrale si locale, organele de

la forrnare profesional&, reciclare qi perfectionare, in conftrrmitate cu Cod[l muncii gi cu alte acte normative;la libera asociere in sindicate, inclrrsiv la constitriirea cle organizalii sinaicare qi aderarea la acr:stea pentru apdrareadrepturilor sale de munci, a libertAlilor gi inrerese lor sale l,egitirne;
la participare in administrarea unitilii, in conformitate cu coriul rnunoii ;;i cu contractul colecti,r de nrunc6;Ia punar;e de negocieri coiegtive fi incheieie a contractului colectiv <je rnunca gi a convenliilor respecti'e;la ap[rare' prin metodo neinterzjce rle 

-lege, 
a rtteprurito, sale de nruncit, n iit o,tarilo, qi intereselor sale legetime;la soluliortarea litigiilor inclividuale deininct'i"a conflictelor coti",ioe,te munc6, inclusiv dreptul la 1yev6, trnrnodul stabiiit de Codul munoii gi de alte acte not"rnatrve;



n) 
ffiTtfffi,fi?t*:i:t] material si a cerui nror.ar cauzar r, res.rur.d c,r rnrranri*i-..^ -r.,,

ir. 
r^^,1s*,*.ffiit1il:,:*iryi1frilljdi;T]A:j::::: c'lr indeprinirea obrigaliiror de ,nuncd, in

l')', 
- 

&.!ststul-se_q.b^ltga;a) 
g?dilf ,o,:::fyti!]i:ili.:lilTi;i,']:lli*,",e tre n,'ncf, (rre 

^serviciu) 
previizute dr: prezenrur co'rract,

b) 
jj'itx,;;:ffiF1-tr',3ff::f;;i'i:il':1lf;',1i.,,ffifi1-*ll:',ffii1.,"",ftru*:1:::'ililgiffff';

,.\ etcl ,ereritoare 

'a-; i;ittrTl;lflifll' 
dt-*tt'ile conclucdtorilor (cli'ector., acljuncfii acer;tuia, eetul de subdiviziune,

1t li fi:'ffil,lJr'#Ltf,.,J."],:".jiottiirt fi'*gi'nurde lucru arinrrepri'rrer.ii, str respecte regurarnentur inrer:r arunita;ii;

:l :: :ilffidiln:;:'"" 
s'labiri'ce;

J\ :::::i-"e 
cerinlere de prorecge si isieni a muncii;

;,Jfi nilIttri:};il1'i,ffi';::fi :i#ffi?ifl fljtil[:iilff 
^i:;i,p,, *,,,**, o ;;T::jY:ffi;ll-i?tritfuiltri,*,;:ffi,Jili1ffiffi,:ff,;ii ffif,Lfftr 1;il.j;tfiilT;il}*lfil,i:iifJtiltilil,JjtjHiiil:i$,#,;ru,,, *,, prirni,e,n

;l $ff{!i]1':itf,9lru|y,:*i;;:,0-'** 
prezent conn'acr cu $arariarur in modur ei in condiyi'e stab'ite

: d!$t"fffii:*]"'l"u*'r'i",. "u'r'ie'piror 
<re muncr eirnar:iibshr:ea unei atitudin, *"*,.j.*r,rffi;;;srvtrr riliat trg ounuli(c) si stjnruleze salariatul penrru tnul)ci cficicnttr 9i con;tiincioasil;

il ;|;,['$i,[fi|.'f;*tilllrulf:fltif 
simateriarii in nro<iur stabjrit de cjocrurrnurrci;;ide arro acte nornrarive;u sa creeze pah'onate penh'u repre?.*ntutl*u ii'opirarea intereseror. sar,r qi str adere la ere; 

"er rr'srr v v'

z,t.1.ngajaro,.,,l,,obli&a: "'.- Y'

:i ;1 Filifi.,iiffiili:::ilfiil1'J;#[ll''' 
contracturui core*iv <ie muncd si are conven{iiror corective;

'.1 sa aproue anual statelc dc personal ale urritrlii;
:] sd acorde Salariahlul munca previzuta Ce nr.jr"nrrrt ..I),1rre^r.

P s{ asigurc sororiuiurui condiliile <je rnuncd;"lllltrl 
cortract:

r) sd,asigure salariatul r, ,iii*.i,-i"J;ffi::::li::11:"1':- cerinlellor'.r1e,protec1ie qi igieni n muncii;

o\ :15,:t:l:l lui de muncx; '' nocurne'rri.1ie tehnicii ei alte rnijioa;* ;-.;;,;;';;;u indeptinireau $a aslgure o platd eqald pentr.u o muncil clc vnloaie egaJd;

: i,*:{,',?,:it:t 

t"tegri salariul rtt i-t"""-r- -,.nr,i1i,, ,rJ?,r!rr muncii, de con'a*ul colectiv de muncil qi cre prezenr'rt) sh poarte negocieri colective gi sd incheie .o't -t,,l corcctiv cre rnunci in nrodur stab'it dp codur muncii;

: X*tiX'ffJ:iil?:X':lTi;i,i;$lffiiuio*,u1ro .",';;i;;a;';.'riai.a,'.,.,0r{ inceierii ,;onrra*uruj corecriv der() sd indeplineasc* la timppr*ti''piiri- tl'e;i,.1:]",*.:111oc sup.ai,e,qrrerlii_::nlror: sa.prdteascr.-r"rr.;,;;.. penhr incircarca acrelor regisla,i;; $r ;1;;; ;yr:]]1".,1r. .. ,unlin"no*re. are <Jrepturui mu*cii;IJ sd examineze sesizdrile- Saiariatului fi .i-'r.i..r"nran!ir,r tui priuiirJ incalcdrile ;,;i;;'iill;tive 9i ale altor a*c 
"_, iiilili{",!:,iill,,",j'i::"15J:T:ttl,J-iT*illJ'ffiH-ii';lill*, r,,ra*.-,*'j",,'i,iilii",,, ,,ospre aseasta

^' :itiiT:J^ilXli:J*hu 
participareaiti"'i*"rrir" 

aclminisrrarea ,niulii r' modur srabirir de codu] *r"r,, u, o-
"l sa aslgure Salariatului condiliilc s.cial-sanitare.necesarc pentr, incieprinireaobligatriiror rui dc munci;;j $ {offi*i:ifi:iliffi;il1';, .:-,X[l,il^,i.*,n,ii""-ilil;[;;::,' rle^regisralia in vigoare;

*o,tut rtauitii arirarr munciiii ,r- 
^i,"'--,-1||11,,:Jlllttului 

in lel1it,ra .u inieptini.* ,itjiuuriir", de munc6, in

;l'.lil:fiii:li:lJl'|J:l'i;f ;**nj;,"::::$;,rii, tjc aire a*e normarive, de co've*{i'e corecrive, de



d*'

ft'
3.1

J,2,

J.J.

3.4

J,)r

Capitotut III: CONDITTILT DH fi&,rnrrunnn .{ nnimcil
l:ln"t-:.*area obtigafitor de serviciu Ansaiaffifr,ffi :(dupd caz). - e**"at al salariului in sectorul reai srabiriiiil';;;#:r", 

in conrra*ur core*iv de muncirl''yi:ff ::irgiurui srabilit depinde;- marirneaindernnizatriei;_;;;;;;",- mdrimea indemnizaiiei 
"",",,'i.Ili:.^..,. .

, *l*:: #,H,#Hi{:'lT:Jffff:cvirate 
tcmporar* rre nuncr ei arror presta(ir de asrgurnri sociare;

l:^:,:]Jl:g:",ifi:'fliil'Ji'ili,h"il'il:,'lT:,i:: ,,],nca sa* pensiei,cre invaridirate.tucrul indeplinit ;i uoollrl adus la ir_*n.],,, 
DiiJarlat irr decursul unei luni a, irrrr'l'*itudinea sa fald de

;Jiffii,Tl*:par"ticipa,e i',i,*;itiiil;h':#li,il,t'lli;,,'#i:,U"iXifi,lj'*f,;*tl#*,,
Angajatorul poate achita Salar.iatului premii unice (nerrrrrr 

',rz,rrr^+.. -.-adaugator oe iu-cn,,, tn"riorr*u urror sdrbiirori, *t,,.;,its 
(petttru rezultbtelibrnarcatiilc, lndeplinirea unui volum

4.1, Re.egind din specificul

Cnpitorut IV: RBGIMUL DIt MUNCA ,sl nn OnlfnA
;'ffi ; 

.l"iff 
ff "rl?" ii.;iT 

" 
lL*,11i11, 

s ar;r gtu ru i i s e sra b i i ee t e-! v _ ore pe s6ptdnrina., cu C.,rl .** ,r1r,ur.
s{ptbmlna de munc6 du O,{i.-zi.le, cu

4,2

4.3.
4.4^

4{

4.6.

4.7,

4.8.

lll::::l*, beneficiazii de durati de rnuncd redus,{ .r^

[]Lllir,r,isqstabireste .- 
'^'"""" tuqusil oe --*- ore/strptdmina, in rerneiurp. -- ar-r, 96 codur

u,tarjatr-rl noArF {i _,*^.j.,_ 
reg.irnul cle munctr pe sr;hinlgud ,* :

l1i#i$T:,}li:':'';;ffi;il;,lllff:'i*;."*:l?xl*;mliile'eVazt'6iff@$ararinturui i se acord{ conccrirr rr^ ;r,.,rr.^x . , 
qrr' rvjt 

' at't' lu';i art. llc

Sf,;1ffi:TjifJi$ifil'l,i;,i1*'n 
anuar prntit, cu o crurarn de 28 zire car,e'darisrice, in condiliire

fl?:_11y,:d.C;i;]'il;.:i:a 
ttn c'ttceciiu neplatit, cu tiur.rir tre pind ra r20 zire car,:ncrarisrice, in condiliire

i:iitr[:ll*ciazi 
cie c.ncediu de'di]'r6 anuaisuprirnenr*i in n,arirn e ae *Q!*..; ;,;-;il,

:;l[Til' 
utt'tiitiota de conceclii sociale, in cazirr .surveniiji inrprej,rdriror care derennin, acordaiea aiestor

{ , ,,-^-^ . , 
capltolul v: II{ODIFICIAREA cc}NTRAcTULuI

) t 
;i:iilX,:XHfifil?J ffitm:!il#:*J:i,lT:',' pri',r'rrn acor<, supri,entar i;emna! de prrfi, care se

5:2. Modifictrr:ilp si

l] clurata conrl.acr,r,r;, 
toto'"t6rile in contt'act pot li operate dc pdrli privikrr la;b) Iocrrl de nruncd; '

; f,{ilftf ilffil?il:::;,*re' 
v?1t{r'6toare qri/sau pe,ricuroase, inrrocrucer:ea ro .ro,. ,pucince conrorn, arr.sr

X ll9lllTl.:l: munc6 eide odihnd;t) specralrtatca, profesia, calificarea, funclia;g) caractenrl iulesnirilor gi moriul de acorrJar.e a acesrora,

5.3. schirnbarea femporar6 a looului de munci se aclmite i' conclitriile .rt,6g, 73 di' codul muncii



. 
lb

5.4.^Tralrsferul Salariatuluj Ia o altd rnurrcid'n c'dulmuncii rip'"'Jo.-s:3::?i:l?r;:rtil,ffi-:' respcatarea de catre pdrfi a prevecrerilor articoreror 58 qi 24

Capitotrrt VI : SUSpENDARUA CONTRACTULUI
6'L suspendarea brezen,,,r,,i 

.- ' ' r\Jru I L'LUI

3l i'''i.;;;;;;;*"1^ol:.':nt" u' contract poate in rerveni ;

:l ilffli[*ky#i'ii]ii#'1,','Jd4iili;r#; din.crdurnruncii); 
:

oi.z. 1iilil ;"i,fl,t(art.78 
rlin cnaur n,un.ii).

suspendarea:ifillrfiiffili iili:Jflcoir* ctxlurui rnuncii pi arror acre nonnarive ce regremenreazd

CAPifOtrr I VIII INCETARI,A CONTRACTULUI

l. I, . 

prezentul conrracr poate incera;

;l ;l fiffii:.il:ff_T_*r,:; .r" 
'"i"rr pagror-(arr.82,305 

ei3 r0 <rin,1 p, i,, uco,.o;,ilJ.*l##i;iilJi:,|ljfi|ff,ilii: il 
3 I 0 <rin codur muncii);

J'it,.ri'illf,lil,T:-i1il:m.ffi[mf:;;,;;.,*,ui muncii ei arror a*e nonnailve de muncd in ca::ur apari;iei

o r , 
aapitolrrt VII| : DISpOZITII FINALE

o. r. tll cazul aoaritriei divergenlelor

ff irfii?r:ff Tfi i,,f1;ril;il'*il:Ti*#ffi #"tn:ffi ru-*hdti*xl,:n bJlitr*8'2' ['l*"r:ijlT":::]:r ,: regarizeazd p,*,ji:::::.:a urrui p*rcc.s verbar, sermar de cirre ambere p64i, sau

8 3 #H:d,#n,ru:t,'ru *p[i'lt'*mil,,,:H *IIil:: ;r;:n,,. 
rri,r pd4i,,.n,r,ip,#

corrdiiiilJpreva^t* ir irgl*,ir,. i"'iirlll.pe 
cale amiabil{, arunci el r; ;;;;r*il cre instanta de judecatrr in8.4. p64'e se obrig. sr ;;:;;'ffi",,::n::',.*.,,^ 

.-"""9 !'v 
'r'Ii

personale r,"frHi"fiiffcte strjct prevederile codtrl,i muncii pi artor acre noimative privi'd proreqia darelorB'5' 
lrrlilenoarta rdspundere pentru neresDectarea c^nrriri;r^*

o E ei arte acte no*lli.u*,_,?,',.,iirir.'.'""r','.ii'#ii1,il^ifllii.;i,ff,fi:'*ilii|ff:j:,:Hfx;il:::., 
codur murrcii

I i ii:::ffii :;lff:l -]ly;il,*;,1,:**"#_?1,f;TTJ ,t,,l.-rI a,gi.:ii"iiii,r.,*i
g,t. Rechizitelegiaclr.eseleptl:filor , 

-"-'r'vrerv-!M r raambeieptrrfi'avindaceeagi 
puterejuridi,:d,
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