REPUBLICA MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE iIN ENERGETICA

AUTORIZATIE

CU PRIVIRE LA LABORATORUL ELECTROTEHNIC
Seria: LET Nr. 25 din 25.08.2023

In conformitate cu prevederile Legii Nr. 174/2017 cu privire la energetici

Laboratorul electrotehnic SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA PRO-
ELECTRO 1012604000776

(denumirea agentului economic, IDNO)

este autorizat pentru executarea masurarilor si Tncercarilor profilactice si de
reglare-receptie 1n retelele si instalatiile electrice pentru urmatoarele lucrari:

Codul Denumirea masurarilor, incercarilor

01 |Madsurdri a rezistentei electrice a izolatiei echipamentelor, aparatelor si liniilor
electrice

02  |Masuradri a rezistentei prizei de pamant

03 |Aprecierea actionarii protectiei in instalatiile electrice cu neutrul legat la pamant in

sistemul TN
* se vor mentiona doar lucrdrile pentru care este autorizat laboratorul electrotehnic

Seful laboratorului electrotehnic SERGIU GHEVCO, numit prin ordinul nr.01 din 29.06.2012.

(prenumele, numele)

Autorizatia este valabila pana la: 24.08.2026

(data)

Director general ANRE Veaceslav UNTILA

(semnatura) (prenumele, numele)

Digitally signed by Rusu Anatolie
Date: 2025.10.20 11:03:54 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA




REPUBLICA MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE IN ENERGETICA

AUTORIZATIE

Seria: EA Nr. 43 din 29.11.2022

Titularul, dl/dna GHEVCO SERGIU, a obtinut calitatea de

ELECTRICIAN AUTORIZAT de gradul III

in conformitate cu prevederile Legii nr. 174/2017 cu privire la energetica si

Legii nr. 107/2016 cu privire la energia electrica.

Titularul prezentei autorizatii are competenta de a executa instalatii electrice cu

tensiunea de pand la 10 kV si puterea nelimitata, cu obligatia de a intocmi

documentatia aferenta lucrarilor executate.

Autorizatia este valabila pana la: 28.11.2025

(data)

Director general ANRE Veaceslav UNTILA

(prenumele, numele)




REPUBLICA

MINISTERUL INFRASTRUCTURII
SI DEZVOLTARII REGIONALE

Seria 2025-P Nr. 0005

P-0544/2025
Eliberat domnului (doamnei): GHEVCO SERGIU

Pentru a activa in calitate de; Proiectant

In domeniile:

Conform anexei

Cerintele fundamentale:

1 — Integritatea structurala a constructiilor

2 — Protectia constructiilor impotriva incendiilor;

3 — Protectia lucratorilor si a utilizatorilor constructiilor impotriva efectelor negative asupra
conditiilor de igiena si a sdnatatii, determinate de constructii;

4 — Protectia lucratorilor si utilizatorilor constructiilor impotriva vatamarilor corporale,
determinate de constructii;

5 — Rezistenta la propagarea sunetului si proprietatile acustice ale constructiilor;

6 — Eficienta energetica si performanta termica a constructiilor;

7 — Prevenirea emisiilor periculoase in mediul ambiant, determinate de constructii;

8 — Utilizarea durabila a resurselor naturale din care sunt realizate constructiile.

Eliberat la 10.02.2025
Valabil pina la 05.02.2030

Ministru/Secretar de stat:
Veaceslav Sipitca



Anexa la certificatul de atestare technica-profesionala
nr. 0005 din 10 februarie 2025

Domeniile de atestare

34.4. Instalatii aferente

34.4.5. instalatii si retele electrice
SFIRSIT




CONTRACT Nr. 42

mun. Chisinau

SRL nurmta in contmuare “Furnizor” . in persoana administratorului
statutului pe de o parte 51 SC «Comtructgaz» SRL, numita in
persoana directorului A. Rusu pe de altd parte, au incheiat contractul

2 COSTUL SI CONDITHLE DE PLATA

onditionat constituie 122900-00 lei, costul serviciilor ce tin de livrarea
: ’aparatelor de aer conditionat constituie 76600-00 lei.
' 1tract constituie 199500- 00 !el (Una suta nouazeci si noua mii cinel

_. _rezfanml.,Contr'xct vor ﬁ soluponate de catre Pam pe cale amial
re examinare in instanta de judecata competenta conform







CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.25

" 01 " septembrie 2025 . _or.Briceni
(localitatea)

SRL Constructgaz
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului -
perscanad fizicd)
denumit (d) in continuare "Angajator", in persoana
director Rusu Anatolie
' (numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Gheveco Sergiu
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare - "Salariat", pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-8%4 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de

electrician
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munci obiecte pu constructie

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul X
4, Durata Contractului este:
a) nedeterminat ; X

b) determinati

(termenul concret)
5. Pericada de probd (dacid pirtile au convenit)
10 zile
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncid isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b)

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(muncd in conditii grele, vAtamatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urm&toarele drepturi::
a) drepturi previdzute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirti)
9. Salariatul este obligat:

a) sa 1indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2) al art.9
din Codul muncii;

b) s34 indeplineascd alte obligatii cum sint:
-sa prezinte "angajatorului" toate documentele necesare care dovedesc
calificarea sa care este necesara pentru a efectua transportarea pasagerilor.
—-la indeplinirea rutelor, zilnic sa indeplineasca foala de parcurs si
documentele necesare la indeplinirea cursei.
-in fiecare zi iInainte de plecare pe ruta prezinta autobuzul la controlul
tehnic si medical
= Se se prezinte in toate imprejurarile, intr-o tinuta decenta si sa aiba o
comportare civilizata fata de persoanele cu care vin in contact prin natura
obligatiilor lor de serviciu.

10. Angajatorul are urmidtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute iIn. alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

~ (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:




a) s& indeplineascid obligatiile prevdzute in zlin. (2) al art.10 din
Codul muncii; .
b) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de
alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de
munci si prezentul Contract . individual de muncd, printre care:
-sa asigure salariatului cu documentatia necesara pentru indeplinirea rutei
-sa asigure zilnic controlul tehnic si medical,precum si controlul strict al
evidentei contabile ce tine de impozitarea activitatii.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului
6000 lei
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaogsurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

vatdmatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de muncid 8 ori

(durata normald sau redusid a timpulul de muncid, tipul s&ptaminii

de munci, durata zilnici a timpului de munci, timpul de munci

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna _ simbata, duminica

(repausul zilnic, repausul sdptaminal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si
mdrimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazid in modul si
marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (dacid partile au convenit)
confidentialitatea pe tot termenul contractului
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin

legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care
va beneficia Salariatul 1in schimbul respectdrii clauzelor specifice
prevdazute la pct.18 '

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat
(completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de muncd orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b} locul de munci;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase, intreducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etec.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncad si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator
a prezentulul Contract individual de muncid este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul wva fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului
individual de muncd cu 2 luni inainte.



23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de
cdtre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe ©
perioadid de cel mult o lunid, locul si specificul muncii salariatului
farad consimtamintul acestula si fara operarea modificdrilor respective
in prezentul Contract individual de munca.

25, Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot
avea loc in strictid corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate
surveni: '

a) in circumstante ce nu depind de wvointa partilor (art.76 din Codul
muncii);

b) prin acordul pidrtilor (art.77 din Codul muncii):;

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncid poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si
310 din Codul muncii);

b) la initiatiwva uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in douid
exemplare avind aceeasi putere juridicid, unul dintre care se péastreazd
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

GUF ]

Angajatorul Salariatul
SRL Constructgaz Ghevco Sergiu
Adresa__or.Ocnita, Lipnic
Cod fiscal 1004604802278 Buletin de identitate B26012848
‘ eliberat _ASP
/. ) cod perscnal 2002026027955
JJ

Semnitura (//F}

é// Cod personal de asiguriri
' soclal_ 91110584290

Semndtura 5&2{7
b

b

Locul pentru stampild




CONTRACT DE ANTREPRIZA Nr.

mun. Chisinau w2 2024

Prezentul contract este incheiat intre:

S.A. ,,Moldtelecom” cu sediul in mun. Chigindu, bd. Stefan cel Mare 10, reprezentati de Viorel
MOTORNIUC in calitate de Director General interimar, denumitd in continuare ,, Beneficiar” care
actioneaza in baza Statutului pe de o parte, si

”Constructgaz” S.R.L. cu sediul in or. Briceni, str. Alexandri 48, reprezentati de Anatolie RUSU in
calitate de Director, denumitd in continuare ,,Antreprenor”, care actioneazi in baza Statutului pe de altd
parte, denumite in continuare “Parti”, au convenit la incheierea prezentului Contract, atribuit in cadrul
procedurii de achizitie de valoare mica nr. SD 1439325 cu respectarea urmatoarelor clauze:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Beneficiarul incredinteaza, iar Antreprenorul isi asuma obligatia si execute lucririle de modernizare
a sistemului de incilzire la obiectul S.A. ”Moldtelecom” din or. Briceni, str. Independentei, 26, in
conformitate cu devizele de cheltuieli, precum si a normativelor, standardelor si prescriptiilor tehnice in
vigoare.

1.2. Beneficiarul se obligd si achite Antreprenorului costul lucrérilor, potrivit devizului de cheltuieli,
acceptat de ambele parti prin prezentul Contract, conform termenilor de platd stipulate in prezentul
Contract.

2. TERMENII DE EXECUTARE SI MODALITAEA DE RECEPTIE A LUCRARILOR

2.1.  Antreprenorul efectueazi lucririle de modernizare a sistemului de inciilzire la obiectul S.A.
”Moldtelecom” din or. Briceni, str. Independentei, 26, si le preda Beneficiarului in termen de pani la
50 (cincizeci) zile calendaristice din data demararii lucrarilor.

2.2.  Lucrérile prevazute de prezentul contract vor demara in termen de maxim 5 (cinci) zile de 1a data
inaintdrii avizului in scris sau prin email despre initierea lucrarilor §i se vor executa de catre Antreprenor
cu materiale, mecanisme, utilaj proprii.

2.3.  Antreprenorul va prezenta obligatoriu certificatele de calitate, conformitate si garantie pentru
materialele necesare la indeplinirea lucrarilor, dupa caz la solicitarea Beneficiarului si factura de procurare
a acestora.

24. La finalizarea lucrdrilor Antreprenorul va notifica Beneficiarul cu 5 zile inainte despre
disponibilitatea predarii lucrarilor indeplinite. Procedura de predare- receptionare a lucrarilor executate se
va finaliza cu intocmirea procesului verbal de receptie a lucrarilor, semnat de catre "Parti”.

2.5.  In cazul in care in procesul receptionirii se vor constata vicii si abateri ale lucrarii, acestea vor fi
stipulate in procesul verbal de receptie a lucrarilor si Antreprenorul va avea obligatia s inlature/remedieze
viciile si abaterile respective in termen de 10 zile lucratoare, din momentul semndrii procesului verbal de
receptie a lucrarilor, din cont propriu. in acest caz termenul de achitare a retributiei si termenul de garantie
pentru lucrarea respectiva va incepe a curge din momentul inlaturdrii/remedierii de catre Antreprenor a
viciilor si/sau abaterilor indicate in procesul verbal de receptie a lucrdrilor. Faptul inlaturarii de cétre
Antreprenor a viciilor gi/sau a abaterilor, se va confirma prin semnare de cétre parti a unui act de confirmare
a remedierii viciilor si abaterilor respective.

2.6. In situatia in care Antreprenorul nu-si va executa obligatia sa de remediere/inldturare a viciilor,
stipulata in pct. 2.5. al prezentului contract, Beneficiarul va fi in drept, la alegerea sa: de a remedia inldtura
viciile de sine statétor si de a retine cheltuielile suportate pentru remedierea/inldturarea viciilor din retributia
datoratd Antreprenorului pentru executarea lucrdrii, dacd marimea cheltuielilor suportate de Beneficiar
pentru remediere depdsesc retributia datorata de catre Beneficiar Antreprenorului, Antreprenorul este
obligat in termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice, sé achite cheltuielile respective Beneficiarului.
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2.7. Daci Clientul va receptiona lucrarea fira rezerve (in procesul verbal de receptie a lucrérilor nu vor fi
stipulate vicii §i /sau abateri), acesta conserva totusi drepturile impotriva antreprenorului in cazul depistarii
ulterioare a viciilor ascunse a lucrarii.
2.8.In caz de aparitie a circumstantelor ce vor avea ca urmare incetinirea sau stoparea lucrarilor,
Antreprenorul va anunta neintirziat pe Beneficiarul despre acest fapt, intocmind si prezentind spre aprobare
un proces-verbal privind prelungirea termenului de executare si finalizare a lucrarilor.
2.9.Termenul de executare a lucrarilor prevazut poate fi modificat numai cu acordul comun al partilor.
2.10.Perioada de executie poate fi prelungita daca constringerea activititii se datoreazd urmatoarelor cauze:
a) generate de Beneficiar;
b) datoritd circumstante care justificaA neexecutarea obligatiunilor contractuale in conditiile
prevazute in cap.8 al prezentului contract;
c¢) datoritd influentei fenomenelor meteorologice, care impiedicd respectarea in executie a
normelor si reglementarilor tehnice in vigoare, precum i a modificérii de cétre Beneficiar a
prevederilor specificatiilor tehnice.
2.11. Conform Notificarii scrise a Beneficiarului, Antreprenorul va sista executia lucrarilor sau a unor parti
ale acestora pe o durata si in modul in care Beneficiarul considerd necesar. Pe timpul suspendarii,
Antreprenorul va proteja si conserva lucrdrile in mod corespunzator, asa cum va dispune Beneficiarul.
Cheltuielile suplimentare generate in urma sistérii lucrarilor suportate de Antreprenor vor fi achitate de
citre Beneficiarul. In cazul sistarii din initiativa Antreprenorului a lucrarilor sau a unor parti din acestea,
Antreprenorul suporta pe timpul suspendarii toate cheltuielile pentru protejarea si conservarea lucrérilor cu
buna diligenta.

3. VALOAREA LUCRARILOR SI MODALITATILE DE PLATA

3.1. Pretul total al lucrarilor in baza prezentului contract, constituie: 259 980,00 (Doua sute cincizeci si
noud mii noud sute optzeci, 00) lei, inclusiv TVA. In cazul in care la momentul finalizarii lucrarilor in fapt,
se va constata o reducere a volumului de lucréri, care duce la reducerea costurilor lucrérilor in raport cu
cel stipulat in devizul de cheltuieli, achitarea se va efectua conform procesului verbal de indeplinire a
lucrarilor in fapt.

3.2. Achitarile pentru Lucrarile indeplinite se vor efectua integral in lei moldovenesti, prin virament la
contul Antreprenorului, in baza facturii fiscale, in termen de 30 zile calendaristice din data semndrii fard
obiectii a Actelor de receptie a lucrarilor executate si a proceselor verbale de finalizare a lucrarilor.

3.3. Preturile sunt fixe si nu pot face obiectul unor modificari spre majorare in raport cu preturile
mentionate in devizul de cheltuieli aprobat de catre beneficiar si atasat la prezentul contract.

3.4. Orice schimbare in devizul de cheltuieli, poate fi ficutd numai in scris, semnatd de persoane autorizate
ale ambelor Parti.

3.5. In cazul necesititii depasirii motivate a devizului de cheltuieli, indiferent de valoare de abatere
procentuald stabiliti de pct.3.4., Antreprenorul este obligat sd informeze imediat sau in prealabil
Beneficiarul despre acest fapt in scris pentru aprobarea de catre Beneficiar a modificrilor respective.

3.6. Dacd Antreprenorul nu a respectat prevederile pct. 3.5 si nu a informat in modul corespunzator
Beneficiarul, cel din urma are dreptul de a respinge si refuza achitarea valorii lucrarilor neprevizute in
deviz.

3.7. Lucrdrile executate de Antreprenor in afara celor prevazute in contract sau fard dispozitia
Beneficiarului, nu vor fi plitite Antreprenorului. De asemenea, Antreprenorul rdspunde in fafa
Beneficiarului de toate pagubele pe care le-a provocat acestuia. Lucrdrile respective vor fi platite
Antreprenorului numai dacd se dovedesc a fi necesare si corespund voinei Beneficiarului.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Partile sunt obligate sa coopereze reciproc.
4.2. Beneficiarul este obligat:



-

4.2.1. sa receptioneze lucrarile si se achite retributia convenitd Antreprenorului conform conditiilor
contractuale;
4.2.2 si asigure accesul Antreprenorului la obiectul §i sd transmite documentatia necesard executarii
lucrérilor.
4.2.3. si raspunda solicitarilor rezonabile ale Antreprenorului de furnizare a informatiei in méasura in care
aceasta este necesard pentru a permite Antreprenorului sa isi execute obligatiile rezultate din contract;
4.2 4. sa indeplineasci alte obligatii prevazute de contract si/sau legislatia in vigoare.
4.3. Beneficiarul are dreptul:
4.3.1. sa solicite executarea Lucrarilor in termenii si conditii, stabilite de prezentul Contract. In cazul
neexecutirii de citre Antreprenor a obligatiilor contractuale in termen mai mult de 10 de zile, Beneficiarul
poate angaja si plati al{i antreprenori pentru executarea acestor lucrdri. In acest sens, Antreprenorul va fi
obligat, in conditiile legii, sd compenseze cheltuielile aferente suportate de Beneficiar in legaturd cu faptul
neexecutarii in termen a lucrdrilor.
4.3.2. s beneficieze de alte drepturi prevazute de contract si/sau legislatia in vigoare.
4.3.3. Beneficiarul are dreptul de a anula executarea lucrarilor prevazute in pet.1.1 a prezentului contract in
urmitoarele cazuri: '
a) depasirea termenelor indicate in contract din vina ,Antreprenorului” cu mai mult de 10 zile
calendaristice;
b) intreruperea lucrérilor din vina Antreprenorului mai mult de 10 zile in continuu.
¢) in alte cazuri, la discretia sa, cu notificarea in prealabil Antreprenorul cu 5 zile pand la data efectiva
anulirii acestora si achitirii tuturor cheltuielile efective suportate de cétre Antreprenor, cu conditia probarii
si acceptarii acestora de catre Beneficiar.
4.4. Antreprenorul este obligat:
4.4.1. sa execute pe propria raspundere toate Lucrarile, prevazute in contract §i anexele acestuia, in mod
calitativ, in corespundere cu devizele de cheltuieli aprobate de catre Beneficiar, normativele, standardele si
prescriptiile tehnice in vigoare.
4.4.2. sa inceapa lucririle la obiect nu mai tarziu de 5 zile de la data inaintirii avizului in scris sau prin
email despre initierea lucrérilor.
4.4.3. sa respecte toate normele tehnice, standardele si normele de protectie a mediului inconjurator,
stabilite de legislatia in vigoare. e
4.4.4. si informeze Beneficiarul de orice risc c@ Lucrare sau serviciul solicitat:
a) nu poate atinge rezultatul previzut sau avut in vedere de citre Beneficiar la momentul incheierii
Contractului;
b) poate prejudicia alte interese ale Beneficiarului;
¢) ar putea si devini mai costisitor sau si ia mai mult timp decat cel prevazut in Contract.
4.4.5. sa utilizeze materialele indicate in devizele de cheltuieli si confirmate de citre Beneficiar.
4.4.6. sa asigure desinestititor paza materialelor, instrumentelor i echipamentelor utilizate pentru
efectuarea Lucririlor.
4.4.7. si stabileasca dupid caz toate relatiile care reglementeaza raporturile cu subantreprenorii §i este
raspunzitor fatd de Beneficiar pentru respectarea de catre subantreprenori a prevederilor si obligatiunilor
legale si profesionale.
4.4.8 antreprenorul este responsabil pentru respectarea tehncii securitatii inclusiv si in cazul a unor
accidente de munca.
4.4.9. sa inlature din cont propriu in termenii indicate in contract defecte Lucrarilor.
4.4.10. si indeplineasci alte obligatii prevazute de contract si/sau legislatia in vigoare.
4.5. Antreprenorul are dreptul:
4.5.1. sa solicite plata Lucririlor executate in corespundere cu prevederile Contractului
4.5.2. si beneficieze de toate drepturi in conformitate cu prevederile prezentului contract si a legislatiei in
vigoare.

5. PERIOADA DE GARANTIE SI REMEDIERI

5.1. Antreprenorul garanteaza ci, la data receptiei lucririle efectuate in cadrul prezentului contract,
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corespund reglementarilor tehnice in vigoare si nu sunt afectate de vicii, care ar diminua sau chiar anula
valoarea sau posibilitatea de utilizare a acestora (obiectului in sine), conform conditiilor normale de folosire
sau a celor prevazute in contract §i raspunde de calitatea lucrarilor efectuate conform Legii RM Nr. 721
din 02.02.1996 ,,Calitatea in constructii” si alte prevederile legislatiei in vigoare.

5.2. Perioada de garantie pentru Lucrarile care fac obiectul prezentului contract este de 24 luni, de la data
receptiei acestora.

5.3. Toate viciile, deficienfele aparute la obiectul construit in cadrul termenului de garantie, care nu sant
imputabile Beneficiarului, vor fi remediate/inlaturate de catre Antreprenor din cont propriu, in termen de
cel mult 15 zile din momentul stabilirii lor, si notificdrii de la Beneficiar privind defectiunile, viciile i
deficientele depistate.

5.4. Daca Antreprenorul nu-si indeplineste obligatiile prevazute in pact 5.3 al prezentului contract, la
expirarea termenului de remediere sus indicat, Beneficiarul il va soma in acest sens, iar Antreprenorul
Antreprenorul este obligat in termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice, sa achite cheltuielile
respective Beneficiarului.

6. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI SANCTIUNI

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract,
partile raspund in conformitate cu prevederile prezentului Contract si a legislatiei 1n vigoare a Republicii
Moldova.

6.2. Nici una din partile contractante nu are dreptul de a transmite/cesiona terfelor persoane, féard
consimtamantul scris al celeilalte parti, drepturile si/sau obligatiile sale ce decurg din prezentul contract.
63. In caz de nerespectare a termenelor de executare a Lucririlor, Antreprenorul pliteste
Beneficiarului o penalitate in marime de 0,1 % din valoarea lucrarilor neexecutate pentru pentru fiecare
zi de intarziere. In caz de neachitare la timp pentru lucririle efectuate, Beneficiarul plateste Antreprenorului
o penalitate in marime de 0,1 % din suma neachitata pentru fiecare zi de intarziere.

6.4. In cazul in care Antreprenorul respinge executarea lucrarilor indicat in pct.1.1 a prezentului contract,
acesta va fi obligat sa achite Beneficiarului o penalitate in marime de 20% din pretul contractului in termen
de 15 zile din momentul notificarii Beneficiarului despre acest fapt. Antreprenorul este de acord ca,
Beneficiarul are dreptul de a retine penalitatea prevdzutd de prezentul punct din suma ce urmeazi a fi
achitatd Antreprenorului. Prevederile acestui punct sunt aplicabile si in cazul incélcarii de citre Antreprenor
pct. 5.4:6.3 a prezentului Contract.

6.5. Antreprenorul isi asuma responsabilitatea ca in indeplinirea obiectului prezentului Contract va respecta
neconditionat interesele Beneficiarului §i principiile bunelor practici de business.

6.6. Daca in legaturd cu executarea lucrdrilor de constructii se produce o dauna unei terte parti,
Antreprenorul rispunde pentru aceasta conform prevederilor legale si isi asuma obligatia sd recupereze in
intregime prejudiciile pricinuite tertelor persoane.

6.7. Antreprenorul trebuie si asigure lucrdrile executate si dotarile pe care le are la dispozitie impotriva
degradarii pani la predarea lucrdrilor citre Beneficiar. Antreprenorul trebuie sd ia masuri de protectie
contra degradarii lucrdrii datoritd actiunilor fenomene meteorologice.

6.8. Beneficiarul nu va fi responsabil pentru nici un fel de daune — interese, compensatii platibile conform
prevederilor legale, in privin{a sau ca urmare a unui accident sau prejudiciu adus unui muncitor sau altei
persoane angajate de Antreprenor.

6.9. Antreprenorul riméane responsabil in fatd Beneficiarului pentru termenele si calitatea executarii
Lucririlor, chiar daci atrage la realizarea lor terte persoane (subantreprenori).

6.10. Sanctiunile suportate de citre Parti conform contractului nu exonereazd partea culpabild de
indeplinirea obligatiei principale conform prezentului contract.

6.11. Prejudiciile cauzate prin neexecutarea prezentului Contract vor fi recuperate de oricare dintre Parti

suplimentar sumei de penalitafi.
7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Orice litigiu decurgand din sau in legdturd cu prezentul contract, inclusiv referitor la incheierea,
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interpretarea, executarea ori rezolutiunea lui se va rezolva pe cale amiabild de catre reprezentantii partilor
contractante. Reclamatiile se fac in scris, propunand o cale de solutionare a problemei. Reclamatul se obliga
sd raspunda in scris in maximum 10 zile lucrétoare, propunand de asemenea o solutionare;

7.2. Daca disputele sau litigiile aparute nu pot fi solutionate in mod amiabil, Partile vor expedia subiectele
disputate spre examinare $i solutionare finala catre instantele de judecatd competente de la sediul
Beneficiarului.

8. CIRCUMSTANTE CARE JUSTIFICA NEEXECUTAREA OBLIGATIILOR
CONTRACTUALE

8.1. In afara de alte cazuri prevazute de lege, neexecutarea obligatiei este justificatd in masura in care
Partea care invoca neexecutarea demonstreaza una din urmatoarele circumstante:
a) ea se datoreaza unui impediment prevazut in prezentului contract;

b) cealaltd parte contractuala a cauzat neexecutarea obligatiei pentru prima parte, inclusiv prin
intarziere sau prin faptul cd prima a suspendat executarea obligatiei in temeiul art. 914 Cod Civil al
Republicii Moldova.

8.2. Neexecutarea obligatiei de cétre o parte este justificatd daca ea se datoreaza unui impediment in afara
controlului acesteia si dacd partii nu i se putea cere in mod rezonabil sd evite sau si depiseascad
impedimentul ori consecintele acestuia.

8.3. Partea care invocd impedimentul in afara controlului are obligatia sd aduci la cunostinta celeilalte Parti,
in scris in maxim 3 (zile) zile de la aparitie, iar avertizarea asupra efectelor §i intinderii posibile a
impedimentul in afara controlului, se va comunica conform legislatiei Republicii Moldova.

8.4. In cazul in care obligatia a aparut dintr-un contract sau alt act juridic, neexecutarea nu este justificata
daca partea care invocd neexecutarea ar fi putut in mod rezonabil si ia in considerare impedimentul la data
incheierii.

8.5. In cazul in care impedimentul justificator este doar temporar, justificarea produce efecte pe durata
existentei impedimentului. Dacd intarzierea capata trasiturile neexecutarii esentiale, cealaltd parte poate sd
recurga la mijloacele juridice de apdrare intemeiate pe o asemenea neexecutare.

8.6. In cazul in care impedimentul justificator este permanent, obligatia se stinge. Obligatia corelativa de
asemenea se stinge. In cazul obligatiilor contractuale, efectele restitutive ale acestei stingeri sant
reglementate prin dispozitiile art. 926-932 Cod Civil al Republicii Moldova, care se aplicd in mod
corespunzator.

8.7. Partea care invoca impedimentul justificator are obligatia de a asigura ca cealaltd parte sd primeasca
o notificare despre impediment si efectele lui asupra capacitatii de a executa, intr-un termen rezonabil dupa
ce prima parte a cunoscut sau trebuia sd cunoasca aceste circumstante. Partea Informata despre neexecutare
are dreptul la despagubiri pentru orice prejudiciu rezultat din neprimirea respectivei notificari.

8.8. Impedimentul justificator nu exonereaza partea care invoca neexecutarea de plata despagubirilor daca
impedimentul a aparut dupa neexecutarea obligatiei, cu exceptia cazului cind cealaltd parte nu ar fi putut,
oricum, din cauza impedimentului, sa beneficieze de executarea obligatiei.

9. VALABILITATEA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract intra in vigoare din ziua semnarii acestuia de catre partile contractante si este valabil
pe o perioada de 12 luni.

9.2. Antreprenorul este in drept si rezolutiuneze unilateral contractul, daca:

9.2.1. Beneficiarul nu-si indeplineste o obligatie care este in sarcina sa §i prin aceasta pune Antreprenorul
in situatia de a nu putea executa lucrarea;

9.2.2. Beneficiarul nu onoreaza obligatia de plata.

9.3 Beneficiarul este in drept si rezolutiuneze unilateral a contractul, in urmétoarele cazuri:

9.3.1. Antreprenorul se afla in incapacitate de plata, lichidare, aplicat sechestru;

9.3.2. Antreprenorul _

- nu incepe lucriarile fara sa aibd un motiv justificat,



- intarzie in executarea lucrarilor pentru mai mult de 15 de zile;

- cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract fara acordul Beneficiarului;

-din motive neprevazute si datoritd unor conjuncturi economice ii este imposibil sd continue indeplinirea
obligatiunilor contractuale.

9.4. Prezentul contract poate fi rezolvit prin acordul comun al Partilor exprimat in forma scrisi.

9.5. Contractul se considerd rezolvit, dupa ce partea contractanta va comunica in scris celeilalte parti
contractante in termen de 15 zile motivele indicate la punctele 9.2. si 9.3. din prezentul contract.
9.6.Prezentul contract inceteaza sau se rezolutioneaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia unei
instante judecatoresti, in cazul in care Beneficiarul, fara un motiv, instiinteaza cu 10 zile Antreprenorul,
inainte ca incetarea sau rezolutionarea sa produca efect juridic.

9.7. incetarea prezentului Contract in baza oricdror temeiuri nu scuteste partile de executarea obligatiilor
scadente prevazute de prezentul Contract pana la data incetarii acestuia, §i nu le exonereaza de raspunderea
prevazuta de legislatia in vigoare pentru incélcarea Contractului.

9.8. In cazul in care contractul este incetat, Antreprenorul nu va avea dreptul la nici o despdgubire pentru
pierderea de profituri sau prestatii actuale sau viitoare.

10. CONFIDENTIALITATE
10.1. Partile au obligatia de a asigura garantarea protejarii informatiilor cu caracter confidential sau secret,
care se colecteazd si prelucreaza in procesul punerii in aplicare a prezentului Contract pe perioada de 3
(trei) ani, dupa expirarea termenului Contractului, in masura in care, in mod obiectiv, dezviluirea acestor
informatii ar prejudicia interesele legitime ale acestuia.
10.2. Informatiile care necesita tratare confidentiald, dupa cum se specificd in prezentul Contract, vor fi
dezviluite de catre oricare dintre Parti numai la acele persoane cdrora aceste informatii le sunt necesare
pentru executarea prezentului Contract. [nainte de a primi aceste informatii, astfel de persoane (inclusiv
directorii si angajatii) trebuie sa fie notificate cu privire la natura confidentiald a acestor informatii si si
confirme in scris acordul lor pentru a se conforma cu clauzele de confidentialitate ale acestui Contract.
10.3. In caz de incilcare a obligatiilor legate de pastrarea confidentialititii, Partea culpabild va suporta
sanctiunile impuse de legislatia in vigoare.

11. CLAUZA ANTICORUPTIE
11.1. Partile nu vor savarsi, autoriza sau permite nici o actiune care ar determina Partile si/sau afiliatii
Partilor sa incalce oricare din legile sau reglementirile anticoruptie in vigoare. Aceasta obligatie se aplica
in special platilor ilegale cétre functionari de stat, reprezentanti ai autorititilor publice sau asociatii lor,
salariatii Partilor, familii, rude sau prieteni apropiati.
11.2. Fiecare Parte se obligd sa nu promitd, sa nu ofere sau sa primeascd, sau sa nu fie de acord sa ofere,
oricirui angajat, reprezentant sau terta parte care actioneazi in numele celeilalte parti si nici sa accepte sau
sa fie de acord sa accepte de la un salariat, reprezentant sau tertd parte care actioneazi in numele celeilalte
parti niciun dar sau beneficiu, fie in numerar sau sub alta forma, care nu se cuvin legal primitorului, in
legitura cu negocierea, incheierea si/sau executarea prezentului Contract.
11.3. Partile se vor notifica, reciproc prompt, daca iau la cunostinta sau au suspiciuni specifice privind orice
forma de coruptie legata de negocierea, incheierea sau executarea prezentului Contract.
11.4. Fiecare din Parti va avea dreptul de a declara rezolutiunea Contractului in mod unilateral i de a
recupera de la cealaltd Parte suma pierderii cauzate prin rezolutiunea respectiva, daca aceasta din urma a
oferit, transmis sau a cizut de acord s transmita unei persoane un cadou sau o compensatie de orice fel
drept motivare sau recompensa pentru indeplinirea sau neindeplinirea unei actiuni, pentru semnarea
Contractului sau pentru acordarea sau neacordarea unei favori sau defavori unei persoane in legéturd cu
Contractul, sau pentru ca aceste actiuni si fie indeplinite de angajatii sai sau persoanele care acfioneaza din
numele sdu (cu sau fara stirea Partii).

12. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
12.1. Avand in vedere ci intre Parti existd o colaborare ce are la baza un contract de prestéri servicii, precum
si eventualele anexe la el, colaborare pe parcursul céreia Pirtile au acces la o serie de date cu caracter
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personal pe care le prelucreazd, Partile sunt de acord sa se conformeze legislatie privind protectia datelor
cu caracter personal.

12.2. Prelucrarea datelor cu caracter personal, este necesard in scopul intereselor legitime ale Partilor
contractante pentru executarea contractului la care persoana vizatd, este parte sau pentru a face demersuri
la cererea persoanei vizate inainte de incheierea contractului.

12.3. Datele care urmeaza a fi prelucrate sunt urmatoarele: nume, prenume, functie detinuta, numir de
telefon, adresa de e-mail, adresa (toate sau numai o parte dintre ele).

12.4. Scopurile prelucrarii datelor cu caracter personal il reprezinta inlesnirea comunicarii intre Parti,
incepand din etapa de solicitare a serviciilor si pand in etapa de finalizare, in vederea ducerii la bun sfarsit
a obiectului Contractului.

12.5. Partile nu vor lua, cu privire la datele cu caracter personal, nici o mésura ce ar putea rezulta in vreo
incalcare a legii. Cu privire la autorizarea pe care fiecare dintre pérti o face referitor la accesul la datele cu
caracter personal, acesta va fi facut in mod controlat, confidential si urmarind aplicarea masurilor necesare
pentru protectia datelor, conform prevederilor legale aplicabile respectivei autorizéri.

12.6. Fiecare dintre Parti va implementa masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a proteja datele
cu caracter personal Impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, masuri care sa ofere un nivel de securitate corespunzitor, inclusiv securitatea
comunicatiilor electronice. Péartile se vor asigura ca accesul la datele cu caracter personal este limitat la
personalul implicat direct in ducerea la bun sférsit a obiectului prezentul contract si a anexelor sale. De
asemenea, Pértile vor urmari reducerea volumului de date prelucrate numai la acele date strict necesare
fiecarui operatiuni specifice de prelucrare.

12.7. Partile vor notifica in scris sau prin e-mail cealalta parte, in cel mai scurt timp posibil in imprejurarile
date, si, in orice caz, in cel mult 24 de ore, cu privire la orice distrugere, pierdere, modificare, dezvaluire
sau accesare a datelor cu caracter personal accidentald, neautorizata sau ilegala.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin acord aditional incheiat intre partile contractante.
13.2. Cesionarea partiald sau totala a drepturilor si /sau obligatiilor prevazute de prezentul contract este
posibild doar cu acordul expres al celeilalte parti Contractante, exprimat in forma scrisa.
13.3. Pirtile se obligd sa se informeze reciproc despre schimbarea datele de identificare, in termen de cel
mult cinci zile calendaristice din data respectivelor schimbiri.
13.4. In masura nereglementirii prezentului contract prin clauze speciale, partile se vor conduce de
prevederile legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.
13.5. Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul siu, reprezintd
vointa partilor si inliturd orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.
13.6. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de catre una din Pérti celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la sediul previzut in prezentul Contract prin fax, postd sau prin
postd electronici (in aceste cazuri mesajele electronice vor fi adresate Responsabililor Pértilor). Notificarea
se considera primitd in prima zi lucritoare dupa cea in care a fost expediat.
13.7. Neexercitarea de citre o Parte a oricirui drept care ii este asigurat prin acest Contract nu va fi
considerat a fi o renuntare la oricare dintre aceste drepturi si nu va impiedica exercitarea acestuia sau a
oricdror altor drepturi cu o ocazie ulterioara.
13.8. Fiecare Parte isi asuma riscul de eroare cu privire la infelegerea oricérei prevederi din acest Contract.
In cazurile in care apar ambiguititi sau discrepante in clauzele prezentului contract, acestea vor fi clarificate
de Beneficiar, care va emite instructiuni in acest sens pentru Antreprenor.
13.9. Prezentul Contract este intocmit in 2 (doud) exemplare, cu aceeasi putere juridicd, cate unul pentru
fiecare parte.



13.11.Parfile declard c@ reprezentantii lor, care sunt indicati in Preambulul, beneficiaza de toate
imputernicirile necesare pentru a semna prezentul Contract.

ANEXAT:
1.Oferta comerciala (Devize de cheltuieli)

RECHIZITELE JURIDICE, POSTALE SI DE PLATI ALE PARTILOR

"Beneficiar" ""Antreprenor"'
S.A. “Moldtelecom” SRL ”Constructgaz”
mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 10 or. Briceni str.V. Alexandri 48
BC Victoriabank SA, fil.nr.3, Chisinau BC Moldova Agroindbanc S.A.
Codul béncii VICBMD2X416 Codul bancii AGRNMD2X763
Cod IBAN: MD27V1225110000340724MDL IBAN MD12AG000000002251695704
Cod fiscal 1002600048836 Cod fiscal 1004604002278
Nr. de inregistrare pentru TVA 0200341 Tel: 069125844

Director general interimar

SN

iorel MOTORNIUC

1l C1‘Anatolie RUSU
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.24

LR septémbrie 2025 _or.Briceni

{localitatea)

SRL Constructgaz

(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului -
persoand fizica)

denumit (&) In continuare "Angajator", in persoana

director Rusu Anatolie

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) _Postovan Sergiu

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncid, convenind asupra urmdtoarelor:

La

Salariatul este angajat in calitate de
diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor

aferente constructiilor

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
Locul de muncad obiecte pu constructie
(denumirea subdiviziunii unitdtii)

Durata Contractului este:

(termenul concret)
Pericada de probid (dacid pirtile au convenit)
10 zile

(termenul concret)
Prezentul Contract individual de muncd isi produce efectele din:

(data negociatid de parti)

2,
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul X
4,
a) nedeterminat ; X
b) determinati
i
s
a) ziua semndrii;
b)
7

Riscurile specifice functiei

(muncd in conditii grele, vidtamdtoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmidtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin. (1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi
(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sd 1indeplineascd -obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9

din Codul muncii;

b) s& indeplineascd alte obligatii cum sint:

-sa prezinte "angajatorului" toate documentele necesare care dovedesc
calificarea sa care este necesara pentru a efectua transportarea pasagerilor.
-la indeplinirea rutelor, zilnic sa indeplineasca foaia de parcurs si
documentele necesare la indeplinirea cursei.

-in fiecare zi inainte de plecare pe ruta prezinta autobuzul la controlul
tehnic si medical

= se se prezinte in toate imprejurarile, intr-o tinuta decenta si sa aiba o
comportare civilizata fata de persoanele cu care vin in contact prin natura
obligatiilor lor de serviciu.

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin. (1) al art.1l0 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)



11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2) al art.10 din
Codul muncii;
- b) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de
alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de
munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care:
-sa asigure salariatului cu documentatia necesara pentru indeplinirea rutei
-sa asigure =zilnic controlul tehnic si medical,precum si controlul strict al
evidentei contabile ce tine de impozitarea activitatii.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului
6000 lei
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

vatdmdtoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de muncid 8 ori

(durata normald sau redusid a timpului de muncd, tipul siptaminii

de muncd, durata zilnicd a timpului de muncs, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihnd  simbata, duminica

(repausul zilnic, repausul saptdminal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) concediul de odihnid anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea  sociald a salariatului se efectueazd in modul si
mdrimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazid in modul si
marimea previdzute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (dacid péartile au convenit)
confidentialitatea pe tot termenul contractului
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin

legislatiei in wvigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care
va beneficia Salariatul iIn schimbul respectarii clauzelor specifice
prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat
(completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract $i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de muncid orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului; '

b) locul de munci;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd si de odihn&;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator
a prezentului Contract individual de muncd este posibild numai in
cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul wva fi prevenit despre necesitatea modificidrii Contractului



individual de muncid cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncid al salariatului poate fi schimbat temporar de
cdtre angajator prin deplasarea in ‘interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de muncid in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24, In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o
periocadd de cel mult o luni, locul si specificul muncii salariatuluil
farid consimtamintul acestuia si fir3 operarea modificdrilor respective
in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului 1la o altd muncd si permutarea lui pot
avea loc in stricti corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din
Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca. .

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncéd poate
surveni: :

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor ({(art.76 din Codul
muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre piarti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pidrtilor (art.82, 305 si
310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pdrti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua
exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pdstreazd
la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
SRL Constructgaz ' Postovan Sergiu
Adresa__ Drochia, Tarigrad

Cod fiscal 1004604002278 Buletin de identitate 212085152
eliberat of 12

A /7 cod personal 2003012011592
}éi/i/ Cod personal de asigurari

/ social 31102072815
2
Semnatura 075;;1%/g
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltirii Regionale

LEGITIMATIE Seria 2023-DLS Nr. 0768
~ Numele Postovan
. Prenumele Sergiu
*/ Atestat in calitate de Diriginte cu
| executarea lucrdrilor specializate si
instalatiilor aferente constructiilor

3 Gt 39 piipmpete 2078 ERASTRUCTURI[
Veacess 3 I REGIONALE

X : @ o |
de atestare tehnico-profesionala
Seria 2023-DLS Numarul 0768

Eliberat domnului (doamnei): Postovan Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucririlor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:
Conform anexei:

3 Exigentele esentiale:

3 A - rezistentd si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;
I C - siguranta la foc; o
D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
, E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie; >
F - protectie impotriva zgomotului. Diriginti : ——
3 Fes £ gintii de santier atestati RS
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale. .'.de 29:0.1 .2Q25q.in S5k de g{g?g'ﬂazgﬂ::r ;..-_;,
Data eliberarii 29 noiembrie 2023 ndeplini atributile Responsabililor tehnici, |
pana la expirarea termenului de valabilitate |
Valabil pind la 29 noiembrie 2028 a certificatului i B
% : (conform art.387 alin.(6) CUC nr434/2023). | -

Ye_;_gcles'lav.___SlPlTCA ecretar de stat




Anexa la certificatul de atestare tehnica-profesionala
nr.0768 din 29 noiembrie 2023

Domeniile de atestare

1) Instalatii si retele interioare:

a) instalatii si retele de alimentare ¢u apa si canalizare;
b) instalatii si retele de incélzire;

¢) instalatii si retele de gaze cu presiune joasa,

f) sisteme de ventilare si condi{ionare a aerului;

g) instalatii si retele de alimentare cu gaze,

2) Instalatii si retele exterioare:

a) instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare;

b) instalatii si retele de incalzire;

¢) instalatii si retele de alimentare cu gaze cu presiunea sub 0,3 MPa;
d) instalatii si retele de alimentare cu gaze cu presiunea sub 1,2 MPa;

3) Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice:
a) contoare de apa;
b) contoare de energie termica;

Veaceslav SIPITCA : retar de stat

2




		2025-10-20T11:03:54+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




