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L. Dispozitii generale

\. Denumirea: fntreprinderea de Stat Firma Editorial-Poligrafici "Tipografia Centrala” (1.5,
FE-P T C.") in continuare Intreprinderea
{In continuare - fnlrv:prindl:r:a],
2 Sediul intreprinderii: MD-2068, mun. Chigindu, str. Florilor, I
3 Intreprinderea este creatd pe baza Tipografiei Centrale, care funcfioneazd din 1 ianuarie
ISUS p Howdririi Guvernului Republicii Moldova nr. 550 din 7 funie 2005 "Cu privire la
apeebwarea structurii §i efectivalui-limitd ale aparamiui Central al Ministerulwi Culrurii gi
Tariomailui™
4 Fondator al Intreprinderii este Ministerul Culturii §i Turismulii al Republicii Moldova, cu
selal Chigindu, Piafa Marii Adundri Nafionale, nr. 1, in continuare Fondator
S Principalele genuri de activitate a Intreprinderii
5.1 Efectuarea gi prestarea serviciilor editorial-poligrafice din propria inifiativi si la cererea
persoanelor fizice §i juridice ale Republicii Moldova si ale altor firi.
-+ Editarea producfiei poligrafice in comun cu alte persoane fizice $i juridice.
5.3. Reglizarea produciiei §i materialelor prin rejeaua de comers sau direct.
54 Alte penun de activitifi, care nu sint interzise de legislajia in vigoare,
& Intreprinderea este agent economic si desflisoard activitate de intreprinzitor pe baza
peupietii cc i-a fost transmisd in gestiune.
+ Intreprinderea dobindeste drepiul de persoand juridica din momentul Tnregistririi ei de stat
8 Camers Inregistririi de Stat a Ministerului Dezvoltdrii Informationale al Republicii Moldova,
& In calitatea sa de persoand juridica, Intreprinderea dispune de stampila si blanchete cu
Seesa de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa complet® sau abreviaii in limba de star, cu
ssema “Republica Moldova”, numiiru] de identificare de stat (1003600105901). P blancheta
rii poate fi indicatd, de asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar si alid

lntreprinderea poate ncheia contracte in numele siu, isi poate asuma obligagii, poate fi
Secimmant san pirit in instanjele judechtoresti.

9. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil, nr.1107-XV din 6 iunie 2002,
Leges nr.146-X111 din 16 iunie 1994 cu privire Ia intreprinderea de stat, Legea nr.845-X11 din 3
Ssarie 1992 cu privire la antreprenoriat §i intreprinderi, alte legi si acte normative si de prezentul
p7

10. Patrimoniul Intreprinderii aparfine in totalitate statlui si se formeazd din urmétoarele
=

2} depuneri materiale ale Fondatorului in capitalul social;

b} profitul net inregistrat din activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

componenta, cantitatea §i valoarea bunurilor la data aprobérii
gacelor binesti din conturile Intreprinderii. Pentru bunurile imobile,
A8 oifa pogtalll 51, dupl caz, numdinul cadastral,
=w®, *#buit Intreprinderii constituie 2,2 ha. Planul terenului se anexeaza.
nieae00 988 HA rispundere pentru obligajiile sale cu toate bunurile de care dispune,
nu rispundere pentru obligatiile Intreprinderii. Intreprinderca nu poanta
pentru obligafiile Fondatorulu.



I1. Capitalul social

34 Capitalul social se formeaza din urmitoarele surse:
apormul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil:
E' mvestifii capitale din profitul net;
%) bunuri transmise cu tithu gratuit;
@) drepuri patrimoniale (drepturi de folosingd a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor
. maturale);
#) alte surse neinterzise de legislatie.
1% Capitalul social al Intreprinderii constituie 24277076 lei. In capitalul social au fost incluse
e In valoare de 24277076 lel. Pentru I:umunl: imobile, suplimentar, se va indica adresa pogtald
gl caz. numirul cadastral,
! Bunurile 5i mijloacele binesti transmise in capitalul social al Intreprinderii se evalueazd in
pvencsti.
'i'lf La propunerea Consiliului de administrajie, mirimea capitalului social al Intreprinderii
8 modificati (majoratd sau redusd), in baza deciziei Fondatomlni.

-

111 Capitalul de rezervi

x & Capitalul de rezerva al Intreprinderii va constitui 10 % din capitalul social.
' 19 Capitalul de rezerv al Intreprinderii se formeaza prin defalciri anuale din profiml net
B atingerea mérimii indicate la punctul 18 al prezentului Statut. T.Fulumul defalcrilor anuale in
| de rezervi se stabileste in marime de 10 % din profitul net al Intreprinderii.
20, Capitalul de rezervi se foloseste numai in cazul insuficienjei profitului si a mijloacelor
ko T&talc ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se folosesc pentru acoperirea

treprinderii.

IV. Drepturile si obligatiile intreprinderii
~ 21. Intreprinderea are dreptul

#) si deschida conturi proprii in institufiile financiare inregistrate in Republica Moldova i in

. alte (A, precum §i 58 beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi,

. B si incheie contracte privind acordarea sau obfinerea unor imprumuturi fn marime de ping
ka 5 min lei, fard

:fj 58 dﬂmlmmﬂ di

permisiunea Fondatorului
ﬁg mody! de utilizare a inwegii proprietdfi ce i-a fost transmisd in

saturi ecdandmice §i comerciale cu orice parteneri, inclusiv din striindtate,
% ."." T F'I'i.ﬂz-ﬂ‘:lr.
cpmercializare sau de procurare a productiei, efectuare a luerfnlor,
=lte contracte economice;
$i tarifele la productia proprie, la serviciile prestate etc., precum §i
LF2 de retribuire a muncii, cu excepfia cazurilor in care, conform
g +Arifele si alfi indicatori se reglementeazii de clitre stat;
fira internd organizajionald a Intreprinderii, s determine statutul juridic

s creeze ﬁ.ha.l-n si reprezentanie;

1) s4 imbundtijeascd conditiile de trai si odihni ale salariatilor, 53 acorde ajutor familiilor
acestora, precum §i 54 ia parte la activitatea de binefacere, =& aloce mijloace pentru
ocrotirea sinftatii populatiei, pentru culturd, inva(imint, stiinjd, educatie fizicd gi sport, in
conformitate cu legislatia In vigoare;




| 44 angajeze lucriitori, inclusiv prin contract, gi si-i concedieze in corespundere cu legislatia
- moncii;

s primeascil bunori materiale $i alte bunuri repartizate de stat in mod centralizat, la prefuri
siabilite de stat sau la prefuri contractuale;

ﬂ um compensarsa pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice sau

htpnndema este obligati:
A asigure integritatea, folesirea judicioasd §i reproducjia largitd a bunurilor de stat,
mansmise in gestiune;
d onoreze obligaiile ce decurg din legislajie 51 contractele incheiate;
%2 Incheie contracte (acorduri) de munca cu cetdjenii angajati;
%4 achite integral pl:ﬁp]u salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate, independent
e starea financiard a Intreprinderii;
efectucze asigurarca sociali, medicald i alte tipuri de asigurini obligatorii ale
salarigtilor, s4 le creeze condifii adecvale pentru activitate, conform legislajiei gi
- pontraciulu colectiv de munc;
#d execute hotdririle ministerelor, altor autoritifi administrative centrale gi ale antoritdtilor
. administratiei publice locale privind protectia sociald a invalizilor §i altor persoane cu
~ posibilitili de munca limitate;
g &% achite la timp impozitele i alte plifii in modul $i in mirimile stabilite de legislagie;
) &4 inifieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparifiei imposibilitatii de
- @51 onora obligagiile fajd de credivoni;
3 s& prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare i fiscale,
. dfrile de seamdl statistice 5i de alte tipuri;
&4 asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe fara;
) 5% asigure condifii adecvate de muncd, respectarea secunitifii muncii, normelor de
produciie si sanitare, securit3fii antiincendiare, precum §i protectia mediulul ambiant;
s& objind licenje, in modul stabilit de legislajie, pentru a desfasura activitiji ce necesitd
dispunerea de licentd.
Intreprinderea nu este in dr:p[, fiird autorizatia Fondatorului:
b} 53 dea In arendd (locatiune) o s8 depund in gaj bunurnile sale;
8 54 comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;
b} sk caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
) s& conserveze bunurile a céror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;
) 88 intre in componenja asociafiilor, concernelor §i altor uniuni, in baza contractelor
. incheiate,

ﬂ plruclpc cu hunu:ﬂ:: saI: in activitatea structurilor nestatale;
l.'l!: stat fpfalte state. Modul unei atare investitii este determinat

sint plasate investifiile si de legislajia Republicii

active,

e de conducere ale Intreprinderii

gl . Fondatorul

wsifirepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermedinl Consiliului
Rtratorului Intreprinderii (organul executiv).

l'udamrul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru PEE SN
4 de stat in gestiune operativik i a imputernicirilor de desfiisurare a activitdfii de



Fmdunﬁﬂ are urmitoarele atribulii principale:

) § Statutul intm;bnndem. modificirile §i completinle acestuia;

ﬂul:w: indicatorii economici ai Intreprinderii;

somoveazd o politicd tehnics unica in cadrul ramurii;

8 desemneazd membrii Consilinlui de administraie §i fi revocs;

stabileste méirimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consilinlui de administrafie;

B descmneazd  Administratorul Intreprinderii gi il elibercazd din functie, la propunerea
Consiliului de administratie;

&igurs snpmvtghem activithfii economico-financiare a Intr&pnndem fird a interveni

- memuijlocit In activitatea acesteia;

stabileste mirimea creditelor contractate 5i acordate de Intreprindere.

7. La solicitarea intn:pnndem Fondatorul examineazd materialele §i elibereazd aunorizafii

@) darea in arenda (locajiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;
) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic:
casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
- @) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
&) intrarea In componenta asociatiilor, concemelor i altor uniuni;
I} investirea parimoniului de stat in alte state.
Fondatorul adopta decizii privind modificares capitalului social al Intreprinderii, operares
ilor 5i completdrilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.
Statut pot fi previizute si alte drepturi 5i obligapi ale Fondatorului, care nu contravin
8 in vigoare.

Consiliul de administratie
¥. Consilinl de administrajic este organul colegial de administrare a Intreprinderii, reprezinti
fe statului 5 isi exerciid activitatea Tn temeiul Legii nr. 146-XIIT din 16 iunie 1994 cu privire
de stat, prezentului Stamt gi Regulamentului Consiliului de administrajie al
PEPTInCL T, apmbmdc Fondator.
). Consiliul de administrafie se desemneazi de cltre Fondator pe un termen de 3 ani, {inindu-
de propunerile Ministerului Finangelor, Ministerului Economiei §i Comerjului, colectivului

. Componenfa numericd a Consiliului de administrajie se stabileste de Fondator, in numédr
moane,in funciie de indicii economico-financiari (personalul scriptic, volumul de afaceri si
Blici) ai fnrreprinderii.

%2 In componenta Consiliului de administrafie intrd, in mod obligatoriu, reprezentanii ai
grului Finangelor, Ministerului Economiei si Comerfului, reprezentanti ai Fondatorului i ai
11 de munci.
Pl'!'&ﬂdmlele Coj "ministrafie este desemnat de Fondator. Membrnii Consiliului
colectivului de muncd, sint alesi la adunarea generald
; ﬂdmmn:umnﬂ Intreprinderii nu poate fi desemnat in calitate

katie are urmitoarele atribufii:
: ¢ 5i planurile anuale de dezvoltare ale Iul.rcpnnd:m

m:egmarea si folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;
L& ahun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la  intrarea
. stafii 51 alte uniuni 5 iesirea din ele;
"RRbige BT de venituri i cheltuieli, raportul financiar anual si profitul (pierderea)
pemoadei de gestiune;
Mercits controlul selectiv al activit®fii economico-financiare a Intreprinderii;

int  Fondatorului raportul cu privie la activitatea economico-financiard a

sprinderii, precum si rezultatele anditului activitiyii economico-financiare, dupd caz;




sotdl decizii cu privire la obfinerea, acordares i folosires creditelor, in mirimea stabilit
g Fondator;
wesinta  Fondatorului propuneri privind modificarea ji  completarea  Statutului
pereprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei,
Secteazdi prin concurs §i propune Fondatorului  candidatura Administratorului
sreprinderii si, dupd caz, eliberarea lui din functie;
sha. |4 propunerea Administratorului. repartizarea profitului net anval al Intreprinderii;
sbd darile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitafii
‘economico-financiare ale Intreprinderii;
sxamincazd materialele ce fin de darea in arenda (Jocajiune), depunerea in gaj a bunurilor
reprinderii. comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic,
gacares bunurilor raponate la fondurile fixe, ransmiterea fondurilor fixe si altor active,
- prezentate de Administrator spre coordonare;
padecide cu privire la oportunitatea efectufinii aunditului Intreprinderii;
0 examineazdl §i informeaza Fondatorul despre necesitatea modificérii capitalului social.
» Statutul Intreprinderii gi in Regulamentul Consilivlui de administrajie pot fi previzute 5i
shatii ale Consiliului de administrafie, care nu contravin legislaiei in vigoare.
& Consiliul de administrajie nu are dreprul ci intervind in activitalea Administratorului,
4 intru exercitarea funciiilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul Intreprinderii.
3. Conform legislaiei, membrii Consilinlui de administrafie rispund solidar fald de
windere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a hotdrinlor
we de i, a Stamtului Inreprinderii si a Regulamentului Consiliului de administratie. Membrul
Jui de administratie care a volal fmpotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea
sediciilor, dach In procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere
pembrul Consiliului de administraie care nu a participat la yedina respectivi.
37 Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor cauzate de
% nmpul indeplinirii obligagiilor sale, daca el a acfionat conform documentelor Intreprinderii,
sapilor in scris ale autoritifii pe care o reprezinti sau in limitele unui risc normal de productie

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul
38 Administratorul conduce activitatea Intreprinderii gi i5i exercith functiile ce-i revin in
wemitate cu legislagia, prezentul Statut $i contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul.
38 Administratorul are urmitoarele atribufii:
) conduce activitatea Intreprinderii §i asigurd funcfionarea ei eficientd;
8 actioneazd f3r8 procurd In numele Intreprinderii;
'£) reprezintd interesele u*t:prinderii n relatiile cu perscanele fizice i juridice, precum $i cu
organele de justijfie’ imputerniciri in unele probleme §i altor lucritori ai
ireprndsn i dispun de calificarea respectivi;
iilorFondatorului 51 Consiliului de administratie;
iei /Consiliului de administratie, auditul activitifii economico-

L

EMliului de administrafie darea de seamii cu privire la sctivitatea

; inderii si, dupd caz, actul auditulus;

& & affazi procuri, deschide contun in bdnci,

y | s propuneri coordonate cu Consiliul de administrafie privind
artetge ey nrei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise

in gestiunea Intreprinderii;

‘poantd rAspundere materiall pentru nesxecutarea sau executarea inadecvatd a obligatiilor

sEsbilite in contract;

wsigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare §i fiscale, a darilor de

seama statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;




VII. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

| Intreprinderea se reorganizeazdi prin fuziume (contopire, absorbiie), dezmembrare
separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si

de reorganizare.

!nl:n!pri nderea igi inceteazd activitatea §i se lichideazd in temeiurile previzute de legislatie,

' &) expirarea termenului pentru care a fostinfiingats;
B) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;
€) prin hotdrirea Fondatorului;
d) prin hotéirirea instanfei judecitoresti;
) in cazul insolvabilitifii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legfiturd cu insuficienta
masei debitoare.
53. Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de ciire comisia de lichidare, constituit prin
Fondatorului, céreia i se transmit toate Tmputemnicirile privind conducerca activitdiii
a Intreprinderii.
54 In cazul fincetdrii activitsfii Intreprinderii, potrivit decizici instanjei judecitoresti
competenie, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii de activitate a ei
#int determinate de aceastd instangd.
35. Intreprinderea se considerfi lichidatd odati cu radierea ei din Registrul de stat al
Imreprindenlor si organizagiilor.

VIII. Dispozitii finale

36. Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere
Jundicd. Anexele la Statt constituie parte integrantd a lui.
S7. Prezentul Statut, modificlrile i completiirile acestuia intrdl in vigoare la data inregistriirii
% la Camera Inregisirdirii de Stat a Ministerului Dezvoltrii Informagionale.
8. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru tofi angajatii Intreprinderii.
59. Litigiile aparute in procesul activitafii Intreprinderii $i/sau reorganizari, lichidarii ei se
solujiona in instanjele judecitoresti competente.
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