S
europass

Europass
Curriculum Vitae

INFORMATIE PERSONALA
Prenume / Nume
Telefon

E-mail

Cetatenie

Data si locul nasterii
Gen

EXPERIENTA DE MUNCA
Anii
Ocupatie si functie

Anii
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Anii
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Activitdti principale si
responsabilitati

Anii
Numele si adresa angajatorului

Anii

Ocupatie si functie
Activitdti principale si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Genul de activitate sau domeniul

Anii

Andrei MUNTEANU
mobil: + 373 60 24 1939;

luimunteanu@yahoo.com

R. Moldova si Romana
12 feb. 1965, s. Rosietici, r-nul Floresti, R. Moldova.
Masculin

ian. 2021 - prezent
Recenzent inter-pares pentru stiintifica internationald: “International Journal of Networking
and Virtual Organizations”/ “Revista internationala de organizare a retelelor si organizatiilor
virtuale” (IINVO).

noi. 2020 - prezent
Recenzent inter-pares pentru revista stiintificd internationald: ,,Electronic Commerce
Research”/,, Cercetari in domeniul comert electronic”.

sep. 2019 - prezent

Lector universitar, Facultatea economie si management, Universitatea Jiangxi de medicina
traditionald chineza, China.

Cursuri predate (online): Antreprenoriat social, Planificarea, managementul si guvernarea
afacerilor sociale, Contabilitate manageriala, Resurse umane internationale,

feb. 2016 - dec. 2019

Lector universitar, Facultatea de economie si management, Universitatea Jiujinag, provincia
Jiangxi, China.

Cursuri predate: marketing global, business international, plati internationale, comert
international, abilitati de afaceri, cooperare economici internationald, studii de piatd, resurse
umane in industria hoteliera si ospitalitatii, logisticd & retele furnizari si Uniunea Europeana.

Beijing International Education Institute, https://www.linkedin.com/company/biei/about/

sep. 2014 - prezent

Lector universitar (cumulard) la Universitatea Pedagogica de Stat (UPSC), Facultatea
formare continua.

Cursuri predate la UPSC: Teorii ale liderismului, Managementul schimbarii prin educatie.

No. 1, I. Creanga str., MD - 2069, Chisinau.
Educatie, instruire.

sep. 2011 - mai 2013


mailto:luimunteanu@yahoo.com
https://www.linkedin.com/company/biei/about/
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Lector superior universitar, ULIM.

Subiecte predate (in engleza): (i) Teorie si doctrine economice, (ii) Economie mondiala, (iii)
Integrare economica europeana.

ULIM, str. Vlaicu Parcalab 52, Chisinau, MD-2012, Republica Moldova.
Educatie si cercetare.

feb. - iun., 2011
Consilier la Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Serviciu public, consultanta.

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, MD-2033 Chisindu, Republica Moldova.

Educatie.

sep. 2010 - mai 2012
Lector universitar.
Activitate didactica.

UPSC, Facultatea Pedagogie, No. 1, Ion Creanga str., MD - 2069, Chisindu
Educatie si cercetare.

oct. 2009 - mai 2012

Lector universitar cumulard.

Subiecte predate: (i) Dificultati gramaticale in engleza, (ii) didactica engleza, (iii) engleza de
afaceri.

Universitatea de Studii Europene din Moldova (USEM), Chisinau.

Educatie si instruire

ian. 2006 - oct. 2009
Consultant-formator liber-profesionist.

Activate in proiecte de dezvoltare, dupa cum urmeaza (selectiv): (i) proiect de evaluare
“Oportunitdti mai bune pentru tineri si femei”, (ii) studiu de fezabilitate al proiectului: ”Azil
pentru batrani in r-nul Soroca si proximitate”, (iii) formator in domeniul antreprenorialului
social pentru asociatia “ACASA”™, (iv) partener de cercetare in cadrul studiului de
fezabilitate a pietei ipotecare (pentru BERD), (v) proiecte de monitorizare: “Studiul
eficacitatii liniilor fierbinti anti-coruptie”, sustinut de Ministerul afacerilor externe al
Germaniei.

BCI - Business Consulting Institute, Chisinau, str. M. Eminescu, 27, MD-2012, Republica
Moldova.

Consultanta si instruire.

ian. 2005 - dec. 2005
Consultant.

Consultant (cumulard) la PNUD regional in cadrul proiectului: Raportul Regional al
Dezvoltarii Umane cu privire la provocarile de dezvoltare in tarile CSI (RRDU CSI),
(Bratislava), sectiunea: “Education systems in CIS countries: Rich but deteriorating human
capital”/”Sisteme educationale in tirile CSI: capital uman dezvoltat dar in proces de
ruinare”.

PRNUD, Oficiul Regional Bratislava.
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EDUCATIE SI FORMARE|
CONTINUA
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Denumirea si tipul organizatiei
prestatoare de educatie si instruire

Anii
Calificarea obtinuta
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Anii
Calificarea obtinuta

Program international de dezvoltare.

sep. 2003 - dec. 2003
Consultant local in domeniul protectiei sociald (asigurari si asistentd) in cadrul proiectului
de elaborare a Strategiei de crestere economica si reducere a saraciei (EGPRSP).

PNUD-Moldova, Chisinau, str. 31 August 1989, 131.
Consultanta, program international de dezvoltare.

iun. 2003 - noi. 2003
Consultant local in cadrul proiectului Agenda locala - 21.

Business Consulting Institute (BCI), implementare comuna al proiectului PNUD “Agenda
locald - 21
Consultanta si instruire.

oct. 2002 - dec. 2003.

Consultant.

Consultant cumulard Tn cadrul Unitatii de monitorizare a politicilor si saraciei (PPMU),
angajat de Counterpart International Inc. /LIESAP.

Counterpart International Inc. /LIESAP.

Proiecte de protectie sociala si asistenta.

oct. 2017 - mai 2020
Program de doctorat. Majorat: (i) relatii economice internationale (REI), (ii) economia
educatiei, (iii) productivitate educationald. Tema cercetarii: “Integrarea economica

internationala din perspectiva economiei educatiei”.
USM.

sep. 2011 - 2015

Program de doctorat. Domeniu de interes major: (i) relatii economice internationale (REI),
(ii) economia educatiei, (iii) Productivitate educationala. Tema cercetarii: ‘“Premisele
integrarii economice internationale”.

ULIM.

2000-2001

Magistru in stiinte sociale cu majorat in Educatie Comparativa Internationala la Institutul de
Educatie Internationald, Universitatea din Stockholm. (Teza aparatd in economia educatiel,
supervizat de profesor emeritus Ingemar Fagerlind), [certificat de grad stiintific nr. 650212
- P277 din 20 dec., 2001].

Universitatea din Stockholm.

noi. - dec. 2009

Mediator licentiat [certificat de absolvire de la Ministerul Justitiei al R.M. nr. 72, din 15
feb., 2010].

Institutul National al Justitiei al Republicii Moldova.

1995 - 1998
Diploma de economist nr. 5102 din data de 19 iun., 1998.
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Denumirea si tipul organizatiei | ASEM, Facultatea finante, Sectia finante si asigurari.
prestatoare de educatie si instruire

Anii | iul.-aug. 1994
Calificarea obtinutd | Program international Th domeniu banci si finante.
Denumirea si tipul organizatiei | Institutul National de Management Bancar, Pune, India.
prestatoare de educatie si instruire

Anii 1985 - 1990
Calificarea obtinuta | Diploma de profesor de engleza si franceza nr. 287 din data de 30 iun., 1990.

Denumirea si tipul organizatiei | Universitatea de stat din or. Balti “Alecu Russo”, Facultatea de limbi straine, sectia engleza
prestatoare de educatie si instruire | si franceza.

Anii | 1972 - 1982
Calificarea obtinuta | Certificat de studii medii generale.

Denumirea si tipul organizatiei | Scoala medie din satul natal, r-nul Floresti, Republica Moldova.
prestatoare de educatie si instruire

Anii | noi. 2014
Calificarea obtinuta | Mediator cauze comerciale - certificat de absolvire.

Denumirea si tipul organizatiei | Centru de solutionare eficienta a disputelor (CEDR), Marea Britanie.
prestatoare de educatie si instruire

Anii noi. 2014
Calificarea obtinutq Curs de formare de formatori in domeniul medierii - certificate de absolvire.

Denumirea si tipul organizatiei. Centru de solutionare eficienta a disputelor (CEDR), Marea Britanie.
prestatoare de educatie si instruire

Anii 1999
Calificarea obtinutq Certificate de absolvire.
Denumirea si tipul organizatiei Curs de instruire pe tema: Dezvoltare durabild, Centrul nipon de dezvoltare internationala
prestatoare de educatie si instruirg (IDCJ), Tokyo.

Anii | 1999
Calificarea obtinuta | Certificate de absolvire
Denumirea si tipul organizatiei | Curs de instruire pe tema: Politici macroeconomice. Institutul de cercetéri economice al
prestatoare de educatie si instruire | Japoniei, Agentia Japoniei de cooperare internationala (JICA), Tokyo.

Limba maternd| romana.
Cunoasterea altor limbi

Auto-evaluare Intelegere Vorbire Scris
Nivel european (*) Ascultare Lectura Interactiune in ~ Exprimare
vorbire
engleza C2 C2 C2 C2 C2
rusi c2 Cc2 C2 C2 C2

(*)Cadrul comun European de referinta in cunoasterea limbilor.

Abilitati sociale si competente | - Abilitati de comunicare bune si spirit de echipa obtinute ca rezultat al muncii cu studentii,
colegii sau parintii in activititile scolare si de consultanta in proiecte de dezvoltare.

- Adaptabilitate la noi situatii si in contexte multiculturale ca rezultat al timpului petrecut
peste hotare si Tn calatorii.




10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Abilitati organizationale si | - lucruin echipa
competente | - initiativd
- respectare termene-limita
- corectitudine, seriozitate, responsabilitate
- liderism
- abilitati de gestiune a timpului personal, ca rezultat al muncii Tn proiecte internationale

Abilitati si competente de | Abilitati bune de aplicare a setului Microsoft Office.
utilizare computer

Informatie suplimentard | Membru al asociatiei economistilor educologi din Europa ( http://tinyurl.com/p251q9h );
Permis de conducere, categorie B.

PUBLICATII:
Articol: "Economia sociald din perspectiva viitorului”/’Social Economy - A View To The Future”. In: Economie Sociala, Nr.
1/2021. Revista stiintificd a AAP a R.M., prin ”Parteneriat transfrontalier pentru dezvoltarea antreprenoriatului social”, program
finantat de Uniunea Europeana in cadrul Programului Operational Comun Romania-Republica Moldova 2014-2020, prin
intermediul ENI, ISSN 2587-4179, p. 70-82.
Articol: ,,Populistic Economics As Antipode To National Security”/”Economia populisti ca antipod al securititii nationale”. In:
Lucrarile simpozionului international: Experientd. Cunostinte. Provocari contemporane ,,Inapoi in viitor. Provocari si
perspective social-economice”, 27-28 mai 2021, p. 766-784, ISBN 978-606-8716-59-6.
Articol: , Keeping Country Economies in Good Shape”/’Mentinerea economiilor de tard in stare buna”. In: Lucrarile
simpozionului international: ,,Experience. Knowledge. Contemporary Challenges/Contemporary Economy and Society.
Challenges and Solutions™//”Experienta. Cunostinte. Provocari contemporane/Economia si societatea contemporana. Provocari
si solutii”, pag. 536-548. ISBN: 978-606-8716-57-2.
Articol: “International Economic Interdependence and Political Economy - Anticipation for Better Defensible Decisions”/
“Interdependenta economica internationald si economia politica - Anticipare pentru decizii mai sigure”. Publicatie a
simpozionului international: Experience. Knowledge. Contemporary Challenges "Innovative economic-social Approaches in the
Knowledge Society", December 12-13, 2019, Editura ”ARTIFEX”, Bucuresti, ISBN: 978-606-8716-50-3, p. 98-112.
Articol: Puzzle-approach Learning as Means of Raising Economics' Production Function/Abordare-tip puzzle ca mijloc de
invatare pentru cresterea functiei productivitatii stiintelor economice. Publicatie a simpozionului international: Experience.
Knowledge. Contemporary Challenges "Innovative economic-social Approaches in the Knowledge Society", December 12-13,
2019, Editura ”ARTIFEX”, Bucuresti, ISBN: 978-606-8716-50-3, p. 98-112.
Articol: Strategies for the Economists' Training and Statehood Sovereignty/"Strategii de formare a economistilor si
suveranitatea statului", in Revista de Studii in Domeniul Muncii si Social, vol. 1, Nr. 1, 2017, a Institutului National de
Cercetare Stiintifice Tn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS), Bucuresti, ISSN 2601-275X.
Articol: Economics of Education as Guidance to Fighting Inequality/Economia educatiei ca ghidare in combaterea inegalitatii.
Tn: Euromentor Journal Studies About Education, Volume X, No. 4/December 2019, ISSN 2068-780X p. 45-62.
Articol: ”Economics of Education as Guidance on Investments in the National Economy”/”Economia educatiei ca ghidare a
investitiilor In economia nationala”, in: revista stiintifica internationala VIRTUS, No. 9, 2016, p. 211, ISSN 2415-3133
(online).
Articol: Economia educatiei ca reflectare a investitiilor in economia nationala” (Ro.), In: Revista de studii Interdisciplinare a
universitatii C. Stere, editat de: Vasiliana *98 (acreditat CNCS-Romania), No. 1(9), 2016, p. 81-89, ISSN 2457-5550.
Monografie: ”Valorizarea economici a educatiei”, editura ”Print-Caro”, ISBN: 978-9975-56-379-6.
Articol: ”New Dimensions in International Comparative Analysis: Education Economy in China and Moldova”. In: Classical
and Innovative Approaches of Contemporary Economic Thought, I1-nd edition, mai, 2016, Academy of Economic Studies of
Moldova-Austrian Economics Center, p. 113, Chisindu, 2016, ISBN: 978-9975-75-844-4.
Articol: ”Valoarea intangibild a activelor In economia contemporana si factorii de producere a acestora in Republica
Moldova”. Tn: Abordari clasice si inovatoare in gandirea economica contemporana, materialele Conferintei stiintifice
internationale, ASEM, Editia I, mai 2015, p. 149, Chisindu; ISBN: 978-9975-75-782-9.
Monografie-brosura: “Deznoddamantul”, lucrare de popularizarea a stiintei. Editura “Print-Caro”, 2012.
Articol: , Nevoia de pragmatizare a educatiei”. In: ,,Stiinte ale Educatiei”, Studia Universitas, USM, nr. 5(45), 2011.
Articol: “Perspectivele economiei turismului in Republica Moldova”. in: Analele ULIM, Seria economica, Vol. 12, 2012,
ULIM.
Articol: ”Calitatea educatiei In R. Moldova - aspecte psihologice si social-economice” (Ro.). In: ,Eficientizarea
invatdmantului - vector al politicilor educationale moderne”/”Raisng education efficiency - vector of modern educational
policies”. Materialele conferintei stiintifice internationale din 11-12 dec., 2014, Academia de stiinte a Moldovei, Institutul de
Stiinte ale Educatiei din Moldova, Vol. Il, p. 389-394.
Articol: ,,Repere comparative ale economiei turismului: asteptari si realitatea in R.M.” in: Turismul si dezvoltarea comunitara.
Sesiune stiintificd nationala cu participare internationala. Editia |, sep. 26-27, 2014, Universitatea de Studii Europene din
Moldova (USEM), Chisinau, 2014. p. 136-147.


http://tinyurl.com/p25lq9h

(Co-autor:)

a) Balan, I., Munteanu, A. Using own random selection in drawing statistical samples in auditing. in: Tezele conferintei
stiintifice internationale, ULIM. Chisinau, 2013, p. 151-154, 0,30 c.a.ISBN 978-9975-64-235-4

b) Balan, I., Munteanu, A. Essence and differences between inspection and internal audit. in: Tezele conferintei stiintifice
internationale, ULIM. Chisinau, 2013, p. 41-44, 0,30 c.a.ISBN 978-9975-124-30-0

c) Internal Note "Poverty in Moldova, 2002: Preliminary Results"/Nota informativa ,,Saracia in Moldova, 2002: rezultate
preliminare” (partile 1 si 2, la: http://www.met.dnt.md/report/met2003qglen.pdf si _
http://www.met.dnt.md/report/en/metalen.pdf)

d) Nota informativa: "Saracia in Moldova 2001: Rezultate preliminare" (disponibila la:
http://www.ppmu.moldova.md/ro/cactive/index.htm)

e) Republica Moldova: Strategia de dezvoltare, ianuarie 1998;

f)  Sondaj economic: Moldova n Tranzitie No. 3 (aprilie 1999);

g) Raportul National al Dezvoltarii Umane, 1999;

h) Evaluare de tard. Republica Moldova, Septembrie 2000;

i)  Raportul National al Dezvoltirii Umane, Moldova 2000;

j)  Sondaj economic: Moldova in tranzitie No. 8 (iul., 2001);

k) Confidence Building Measures and Conflict Regulating Strategies in Divided Societies: Macedonia si Moldova/ Masuri de
dezvoltare a confidentei si strategii de reglementare a conflictelor in societatile divizate. Editura ARC, 2001.

I)  Monitorizarea politicilor anti-coruptie in Republica Moldova. Materialele conferintei din Chiginau, 4 noi, 2009. Transparency
International- Moldova.

Declaratie pe proprie rispundere:
subsemnatul, prin prezenta declar ca din tot ce cunosc si cred, datele de mai sus constituie o descriere a mea corecta ca persoand,
calificari si experienta data: 09.09.2021.
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