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Programul de formare continua al Programului National de Excelentda ,,FILARMONICA
VOICES” a fost elaborat in conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 17 iulie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 114 din 07.03.2024, ale Regulamentului privind educatia
adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 222 din 26 martie 2024, ale Metodologiei de elaborare
a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobatd prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 785 din 30 mai 2024, precum si ale Cadrului National al
Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 330 din 31 mai 2023.

Programul este fundamentat pe prevederile Cadrului de Referinta al Educatiei si Invatimantului
Extrascolar din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. 1336 din 01.12.2020, pe recomandarile Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie
pentru invétarea pe tot parcursul vietii (2018), precum si pe documentele curriculare si metodologice
nationale care reglementeaza activitatea institutiilor de invatamant extrascolar artistic complementar.

Totodata, programul valorificd prevederile Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 809
din 30.05.2025 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de nvatamant extrascolar artistic complementar — scoli de arte (muzica, teatru, arte plastice, dans),
Ordinului nr. 810 din 30.05.2025 cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru institutiile de invatamant
extrascolar artistic complementar si Ordinului nr. 118 din 22.01.2026 privind Metodologia de organizare
si desfasurare a evaluarii competentelor elevilor in institutiile de invatdmant extrascolar artistic
complementar.

Programul raspunde obiectivelor nationale de identificare, sustinere si dezvoltare a copiilor si
tinerilor cu performante inalte in domeniul artei muzicale, contribuind la consolidarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice si ale conducatorilor formatiilor artistice vocale implicate 1n activitati

de excelentd artisticd si educationala.
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1. DESCRIEREA PROGRAMULUI

Conceptia formarii

Programul de formare continud pentru cadrele didactice din Invatamantul artistic extrascolar si
vocational este fundamentat pe paradigma educatiei centrate pe competente, pe principiile invatarii pe
tot parcursul vietii si pe necesitatea modernizarii procesului educational artistic in conformitate cu
politicile educationale nationale si europene. Programul promoveaza tranzitia de la modelul traditional
de transmitere a cunostintelor catre un model educational centrat pe competente, care valorifica
experienta artistica, creativitatea, reflectia pedagogicd si capacitatea profesorului de a facilita
dezvoltarea integrald a personalitatii elevului prin intermediul artei dansului.

Conceptia formarii este fundamentata pe principiile educatiei permanente, ale invatarii pe tot
parcursul vietii si ale dezvoltarii profesionale continue, avand ca obiectiv consolidarea competentelor
psihopedagogice, metodologice si artistice ale profesorilor de arta muzicala. Programul urmareste
actualizarea practicilor didactice in concordanta cu prevederile Planului-cadru, ale curriculumului
disciplinar si ale metodologiilor contemporane de evaluare a competentelor artistice, contribuind la
cresterea calitatii procesului instructiv-educativ si la sporirea performantelor elevilor.

Programul promoveazd o directie strategica de dezvoltare profesionald bazatd pe integrarea
dimensiunilor pedagogice, artistice si manageriale ale activitatii didactice. Pilonii centrali ai acestei
abordari includ: implementarea curriculumului modernizat si a metodologiilor de evaluare a
competentelor artistice, prin valorificarea principiilor educatier bazate pe competente si adaptarea
demersului didactic la particularitatile dezvoltarii elevilor; didactica specializatd a artei muzicale,
orientatd spre aplicarea strategiilor inovatoare de predare-invatare-evaluare, dezvoltarea expresivitatii
corporale si stimularea creativitdtii artistice; managementul clasei si managementul comunicarii
educationale, prin dezvoltarea competentelor de organizare eficientd a procesului de instruire,
gestionarea relatiilor educationale si crearea unui climat favorabil invatarii; integrarea tehnologiilor si
resurselor educationale moderne, menite sa eficientizeze procesul de formare artistica si sa diversifice
experientele de Invatare ale elevilor; dezvoltarea culturii reflectiei profesionale si a mentoratului
educational, prin stimularea colaborarii profesionale, schimbului de bune practici si transferului
rezultatelor formadrii In activitatea didactica curenta.

Programul valorificaA metode interactive de formare, sesiuni de tip master-class, activitati
aplicative, studii de caz, ateliere de lucru, activitati de mentorat si follow-up profesional, oferind
participantilor oportunitatea de a integra imediat competentele dobandite in practica educationald. In
acest context, formarea depaseste cadrul traditional al cursurilor de perfectionare si se transforma intr-
un proces continuu de dezvoltare profesionald, orientat spre inovare pedagogica, excelenta artistica si

cresterea impactului educatiei muzicale asupra dezvoltarii personalitatii elevului.



Prin continuturile, strategiile si mecanismele de suport profesional promovate, programul
contribuie la consolidarea unei comunitati profesionale moderne a profesorilor de arte, capabild sa
raspunda provocarilor actuale ale educatiei artistice si sa asigure formarea unei generatii de elevi creativi,
expresivi si competenti din punct de vedere artistic si cultural.

Conceptia formarii porneste de la premisa ca profesorul de arte contemporan trebuie sa imbine
expertiza artistica de specialitate cu competentele pedagogice, psihologice, digitale, comunicationale si
manageriale necesare pentru dezvoltarea integrala a elevului si pentru promovarea educatiei artistice de
calitate.

Programul raspunde necesitatilor identificate in cadrul studiului de nevoi realizat prin Programul
national ,,Investim 1n profesori” si urmareste consolidarea capacitatii institutionale si profesionale a
cadrelor didactice din domeniul: arta muzicala.

Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din institutiile de
invatdmant artistic prin formare continud, mentorat si suport metodologic, in vederea cresterii calitatii
procesului educational si a performantelor elevilor.

Obiectivele Programului:

- Dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice — consolidarea capacitatii
profesorilor de arte de a proiecta si realiza demersuri educationale centrate pe elev, prin valorificarea
teoriilor contemporane ale invatarii, ale dezvoltarii personalitétii si ale educatiei artistice. Obiectivul
urmadreste formarea unui cadru didactic reflexiv, capabil sd adapteze strategiile de instruire la
particularitatile de varsta, interesele si potentialul creativ al elevilor.

- Implementarea eficienta a noului Plan-cadru si a metodologiilor actuale de evaluare a
competentelor artistice — dezvoltarea competentelor profesionale necesare pentru aplicarea
documentelor curriculare moderne si pentru proiectarea procesului educational in conformitate cu
principiile educatiei bazate pe competente. Accentul este plasat pe utilizarea unor mecanisme de evaluare
autentice, capabile sd reflecte progresul artistic, performanta creativa si nivelul de dezvoltare a
competentelor specifice domeniului artistic.

- Valorificarea strategiilor moderne si inovative de predare—invatare—evaluare — modernizarea
practicilor didactice prin integrarea metodelor interactive, a tehnologiilor educationale si a abordarilor
inovatoare specifice diferitelor profiluri artistice. Programul urmareste dezvoltarea capacitatii
profesorilor de a crea experiente de invdtare relevante, stimulative si adaptate cerintelor educatiei
contemporane.

- Dezvoltarea competentelor de management al clasei si management al comunicarii
educationale — consolidarea abilitdtilor de organizare eficienta a activitatilor didactice, de gestionare a

relatiilor interpersonale si de creare a unui climat educational pozitiv. Obiectivul vizeaza optimizarea



proceselor de comunicare dintre profesor, elev, familie si comunitatea educationala, contribuind la
cresterea eficientei actului pedagogic.

- Consolidarea competentelor de proiectare curriculara si didactica — dezvoltarea capacitatii de
elaborare a proiectelor educationale, a strategiilor de instruire si a resurselor didactice in concordanta cu
finalitatile curriculare si cu specificul disciplinelor artistice. Acest obiectiv urmareste asigurarea
coerentei dintre competentele vizate, continuturile de invatare, metodele utilizate si rezultatele asteptate
ale procesului educational.

- Promovarea practicilor educationale bazate pe reflectie profesionala si cercetare pedagogica
— stimularea culturii autoevaluarii, a analizei critice a propriei activitati si a utilizarii rezultatelor
cercetarii pedagogice pentru imbunatatirea continua a calitatii procesului instructiv-educativ. Programul
incurajeaza dezvoltarea profesorului-cercetator, capabil sa identifice solutii inovatoare pentru
provocdrile educatiei artistice contemporane.

- Dezvoltarea culturii mentoratului si a invatarii colaborative in comunitatile profesionale —
promovarea colaborarii profesionale, a schimbului de bune practici si a sprijinului reciproc intre cadrele
didactice. Obiectivul urmareste consolidarea comunitatilor profesionale de invatare si dezvoltarea unui
sistem durabil de mentorat care sa faciliteze transferul competentelor, integrarea experientelor valoroase
si sustinerea dezvoltarii profesionale continue.

Destinatia:

Programul de formare continud in domeniul educatiei artistice este conceput ca un raspuns la
necesitatile actuale de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice din institutiile de invatamant artistic
complementar, fiind orientat spre modernizarea procesului educational si consolidarea calitatii actului
pedagogic in contextul implementarii politicilor educationale contemporane. Programul valorifica
principiile educatiei centrate pe competente si ale invatarii pe tot parcursul vietii, promovand formarea
unui cadru didactic reflexiv, creativ si capabil sa raspunda exigentelor actuale ale educatiei artistice.

Programul este destinat profesorilor din domeniile arte muzicale si urmareste dezvoltarea unui
sistem integrat de competente profesionale care sd faciliteze proiectarea, organizarea, desfasurarea si
evaluarea eficientda a procesului instructiv-educativ. Acesta contribuie la consolidarea culturii
profesionale a cadrelor didactice, la cresterea capacitatii de inovare pedagogica si la dezvoltarea unei
comunitdti profesionale bazate pe colaborare, mentorat si schimb de bune practici.

Directiile prioritare ale programului vizeazad: implementarea documentelor curriculare si a
metodologiilor moderne de evaluare a competentelor artistice — valorificarea cadrului normativ si
curricular actualizat, prin asigurarea unei abordari coerente si unitare a procesului de instruire artistica;
modernizarea strategiilor de predare—invatare—evaluare — integrarea metodologiilor inovatoare, a
tehnologiilor educationale si a practicilor didactice centrate pe dezvoltarea competentelor si creativitatii

elevilor; dezvoltarea competentelor de management educational si comunicare profesionalda —



eficientizarea proceselor de organizare a activitatilor didactice, a relatiilor educationale si a climatului
de invatare; consolidarea culturii reflectiei profesionale si a cercetdrii pedagogice — stimularea capacitatii
de analiza critica a propriei practici si utilizarea rezultatelor cercetarii pentru optimizarea procesului
educational; dezvoltarea sistemului de mentorat si invdtare colaborativd — promovarea colaborarii
profesionale, a schimbului de experienta si a transferului de expertiza intre cadrele didactice.

Prin finalitatile sale, programul contribuie la formarea unui profesor de arte competent, capabil
sd proiecteze si sd realizeze experiente educationale relevante, s stimuleze dezvoltarea artistica si
personala a elevilor si sd promoveze valorile culturale, estetice si creative in contextul educatiei
contemporane. Totodata, programul urmareste consolidarea rolului educatiei artistice In formarea
integrarii active in viata culturala si sociala.

Grupuri-tinta: cadre didactice cu pregatire speciala (muzicd) ce activeaza in: scoli de muzica
si scoli de arte (sectia muzicd), centre de educatie artistica si palate de creatie, centre de tineret publice
si private (Codul Educatiei al Republicii Moldova, Publicat: 24.10.2014 in Monitorul Oficial Nr. 319-
324 art. 634. MODIFICAT LP294 din 13.12.24, MO564-568/31.12.24 art.782; in vigoare 31.01.25
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=146666&lang=ro#,

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=146547&lang=ro).

Conditii de acces: Diploma de studii superioare (ciclul I — licentd) in Arte muzicale sau act de
studii echivalent.

Acte normative in domeniul formarii:

— Principiile educatiei permanente si ale invatarii pe tot parcursul vietii promovate de UNESCO
si Consiliul Europei;

— Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare (art. 3, 15, 20, 21, 36, 37, 53, 124, 134, 138, 143), care reglementeaza organizarea si
functionarea sistemului educational si dezvoltarea profesionald continud a personalului didactic;

— Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030, aprobata prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 114 din 07.03.2024;

— Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.
330/2023;

— Regulamentul privind educatia adultilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii
Moldova nr. 222 din 26.03.2024;

— Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 785 din 30.05.2024;

— Cadrul de Referinta al Educatiei si Invataimantului Extrascolar din Republica Moldova,

aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1336 din 01.12.2020;
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— Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatamant extrascolar
artistic complementar — scoli de arte (muzica, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 809 din 30.05.2025;

— Planul-cadru pentru institutiile de invatamant extrascolar artistic complementar — scoli de arte
(muzica, teatru, arte plastice, dans), aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 810 din
30.05.2025;

— Metodologia de organizare si desfasurare a evaluarii competentelor elevilor 1n institutiile de
invatamant extrascolar artistic complementar — scoli de arte (muzica, teatru, arte plastice, dans), aprobata
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 118 din 22.01.2026;

— Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 604 din 30.04.2025 cu privire la aprobarea
modelului Certificatului de competenta artistica;

— Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-21), aprobat prin Ordinul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 11 din 12.11.2021;

— Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe
tot parcursul vietii (2018);

— Documentele curriculare si metodologice nationale aferente domeniului educatiei artistice si

invatamantului extrascolar artistic complementar;

2. FINALITATI DE STUDII

Cunostinte:

- cadrul normativ si conceptual al educatiei artistice si al programelor de excelentd din Republica
Moldova;

- principiile si modelele contemporane de identificare, dezvoltare si sustinere a copiilor si
tinerilor cu aptitudini muzicale nalte;

- fundamentele psihopedagogice ale educatiei vocale si corale pentru elevii capabili de
performante artistice;

- teoriile dezvoltarii vocale si ale educatiei muzicale aplicate diferitelor categorii de varsta;

conceptele moderne privind managementul formatiilor corale si al activitatilor artistice de
excelenta;

- metodologii si strategii inovatoare de predare-invatare-evaluare in domeniul muzicii vocale si
corale;

- tehnici de formare, dirijare si dezvoltare artisticd a ansamblurilor vocale si corale;

- metode si instrumente de evaluare a performantelor artistice individuale si colective;

- tehnologii digitale si resurse educationale utilizate in instruirea muzicald contemporana;

- principii ale managementului proiectelor culturale si educationale in domeniul muzical;



repere nationale si internationale privind promovarea excelentei artistice si educatia prin arta.

Aptitudini:

- identificarea si valorificarea potentialului artistic al elevilor cu aptitudini si performante inalte;

- proiectarea si realizarea activitatilor educationale orientate spre excelentd in domeniul muzical-
vocal;

- aplicarea strategiilor moderne de formare vocald individuala si colectiva;

- organizarea si coordonarea formatiilor corale si a grupurilor vocale de performanta;

- selectarea si adaptarea repertoriului artistic in functie de particularitatile si nivelul de dezvoltare
al elevilor;

- utilizarea tehnologiilor educationale si digitale pentru optimizarea procesului de instruire
artistica;

- elaborarea si implementarea proiectelor educationale si culturale dedicate promovarii talentului
artistic;

- evaluarea progresului artistic si formularea recomandarilor pentru dezvoltarea continua a
performantei elevilor;

- comunicarea eficienta si colaborarea cu elevii, parintii, colegii si partenerii educationali;

- valorificarea experientelor si bunelor practici nationale si internationale in domeniul educatiei
muzicale de excelenta.

Responsabilitate si autonomie (dimensiunea atitudinala):

- asumarea responsabilitdtii pentru calitatea procesului educational si a rezultatelor artistice
obtinute de elevi;

- manifestarea profesionalismului, integritdtii si eticii in activitatea didactica si artistica;

- promovarea valorilor culturale, estetice si spirituale prin activitatile muzicale desfasurate;

- respectarea principiilor incluziunii, echitatii si valorizarii potentialului individual al fiecarui
elev;

- adoptarea unei atitudini pro active fata de inovare si modernizare in educatia muzicala;

- demonstrarea autonomiei profesionale In proiectarea si realizarea activitdtilor de excelenta
artistica;

- gestionarea eficienta a situatiilor educationale si artistice complexe;

- dezvoltarea continud a competentelor profesionale prin invatare pe tot parcursul vietii;

- promovarea imaginii si prestigiului Programului National de Excelentd ,,FILARMONICA
VOICES” si a institutiei pe care o reprezinta;

- manifestarea spiritului de colaborare, leadership si responsabilitate in cadrul comunitatilor

educationale si artistice.



Competente Transversale (CT):

CT 1. Executarea responsabild a rolurilor profesionale in cadrul activitatilor educationale si
artistice, prin manifestarea spiritului de colaborare, respectarea normelor de eticd profesionald si
promovarea valorilor culturale si artistice.

CT 2. Comunicarea eficientd si constructiva in diverse contexte educationale si culturale,
utilizand limbajul specific domeniului muzical si strategiile adecvate de relationare interpersonala.

CT 3. Gestionarea autonoma a procesului de dezvoltare profesionalad continua prin valorificarea
oportunitatilor de formare, reflectie profesionala si invatare pe tot parcursul vietii.

CT 4. Utilizarea responsabild a tehnologiilor informationale si a resurselor digitale 1n activitatile
de instruire, creatie si promovare artistica.

CT 5. Manifestarea initiativei, creativititii si adaptabilititii in solutionarea situatiilor
educationale si artistice complexe.

Competente Profesionale Generale (CPG):

CPG 1. Valorificarea cadrului normativ-reglatoriu si a politicilor educationale in organizarea si
desfasurarea activitatilor de educatie muzicald si de excelentd artistica.

CPG 2. Proiectarea procesului educational prin integrarea abordarilor centrate pe competente,
pe dezvoltarea talentului si pe promovarea performantei artistice.

CPG 3. Realizarea procesului instructiv-educativ prin aplicarea strategiilor didactice moderne si
a tehnologiilor educationale adecvate domeniului muzical.

CPG 4. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor invatarii si a performantelor artistice ale elevilor
prin utilizarea unor instrumente si criterii relevante.

CPG 5. Dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea,
institutiile culturale si alti actori relevanti pentru sustinerea excelentei artistice.

CPG 6. Gestionarea eficientd a proceselor de comunicare, colaborare si leadership in cadrul
activitatilor artistice si educationale.

CPG 7. Aplicarea principiilor managementului proiectelor educationale si culturale in vederea
organizarii si promovarii activitatilor de performanta artistica.

CPG 8. Managementul propriei dezvoltdri profesionale prin actualizarea continud a
competentelor pedagogice, artistice si manageriale.

Competente Profesionale Specifice (CPS):

CPS 1. Identificarea, selectarea si sustinerea elevilor cu aptitudini muzicale inalte, utilizand
instrumente si metode specifice domeniului educatiei pentru excelenta.

CPS 2. Proiectarea si realizarea activitdtilor de instruire vocald si corald orientate spre

dezvoltarea performantei artistice individuale si colective.



CPS 3. Aplicarea metodelor si tehnicilor contemporane de educatie vocald, interpretare corala si
dezvoltare a expresivitatii artistice.

CPS 4. Organizarea, coordonarea si dirijarea formatiilor corale si a grupurilor vocale participante
in Programul National de Excelentd ,,FILARMONICA VOICES”.

CPS 5. Selectarea, adaptarea si valorificarea repertoriului coral si vocal in functie de
particularitatile de varsta, nivelul de pregatire si potentialul artistic al elevilor.

CPS 6. Integrarea tehnologiilor digitale si a resurselor multimedia in procesul de predare,
invatare, evaluare si promovare a activitdtilor muzicale.

CPS 7. Evaluarea performantelor artistice ale elevilor prin utilizarea criteriilor, indicatorilor si
standardelor specifice educatiei muzicale de excelenta.

CPS 8. Elaborarea si implementarea proiectelor artistice, concertelor, festivalurilor si
activitatilor culturale destinate promovarii excelentei vocale si corale.

CPS 9. Gestionarea situatiilor educationale si artistice specifice activitatilor de performanta, prin

CPS 10. Promovarea valorilor patrimoniului muzical national si universal si formarea unei
culturi artistice autentice in randul elevilor participanti la Programul National de Excelenta

»FILARMONICA VOICES”.

3. RELEVANTA PROGRAMULUI PENTRU PIATA FORTEI DE MUNCA

Programul de formare continud a cadrelor didactice care urmeaza sa implementeze Programului
National de Excelentd ,,FILARMONICA VOICES” raspunde necesitatilor actuale de dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice, dirijorilor de cor, profesorilor de canto si altor specialisti implicati
in educatia muzicala si artisticd de performanta. Programul este orientat spre consolidarea competentelor
necesare identificdrii, formarii si promovarii elevilor cu potential artistic inalt, contribuind la cresterea
calitatii actului educational si la dezvoltarea culturii performantei in sistemul educational al Republicii
Moldova.

Relevanta programului pentru piata fortei de munca este determinata de necesitatea existentei
unor specialisti capabili sd8 implementeze abordari pedagogice moderne, sd valorifice metodologii
inovatoare de educatie vocala si corala si sd coordoneze activitati artistice de 1nalt nivel. Programul
contribuie la dezvoltarea unui profil profesional adaptat cerintelor actuale ale institutiilor de invatamant
artistic complementar, centrelor de excelentd, institutiilor culturale si organizatiilor care desfasoard
activitati de educatie si promovare artistica.

Prin continutul sdu, programul sustine:

— cresterea calitatii pregatirii profesionale a cadrelor didactice si a specialistilor din domeniul

educatiei muzicale;



dezvoltarea competentelor necesare lucrului cu elevii dotati si talentati,

promovarea excelentei si performantei artistice in cadrul sistemului educational;

implementarea tehnologiilor si metodologiilor moderne de instruire muzical;

consolidarea legaturii dintre sistemul educational, institutiile culturale si piata muncii din
domeniul industriilor creative;

— dezvoltarea competentelor de management artistic, leadership educational si coordonare a
proiectelor culturale;

— cresterea capacitatii institutiilor educationale de a forma si promova tineri performeri capabili
sa reprezinte Republica Moldova la nivel national si international.

Programul contribuie la profesionalizarea continua a resurselor umane din domeniul muzical-
artistic si la formarea unei comunitéti de practicieni capabile sa raspunda exigentelor contemporane ale
educatiei pentru excelenta, ale sectorului cultural si ale pietei muncii bazate pe creativitate, inovatie si

performanta.

4. OPORTUNITATI DE ANGAJARE PE PIATA MUNCII

Programul de formare continud privind formarea cadrelor didactice care urmeaza sa
implementeze Programului National de Excelentd ,FILARMONICA VOICES” contribuie la
dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale necesare specialistilor care activeazd in
domeniul educatiei muzicale, al educatiei artistice complementare, al activitatilor culturale si al
managementului proiectelor artistice.

Competentele dobandite prin program sporesc capacitatea de exercitare a atributiilor profesionale
si faciliteaza dezvoltarea carierei in cadrul institutiilor educationale si culturale, in conformitate cu
ocupatiile prevazute de Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-21).

Absolventii programului isi pot desfasura activitatea profesionald in:

— institutii de Invatdmant general;

— institutii de Invatdmant extrascolar artistic complementar (scoli de arte, scoli de muzica);

— centre de educatie artistica si centre de excelenta;

— palate si case de creatie;

— centre culturale si comunitare;

— institutii concertistice si organizatii cultural-artistice;

— organizatii neguvernamentale cu profil educational si cultural;

— proiecte si programe nationale si internationale de promovare a excelentei artistice;

— programe de formare si dezvoltare profesionald continua;

— structuri educationale si culturale dedicate identificarii si sustinerii copiilor si tinerilor

talentati.



Programul sustine dezvoltarea competentelor necesare exercitarii sau perfectionarii activitatii
profesionale pentru functii si roluri precum:

— profesor de educatie muzicala;

— profesor in institutii de invatdmant extrascolar artistic complementar;

— profesor de canto;

— conducator artistic al formatiilor vocale si corale;

— dirijor de cor;

— conducator de cerc artistic;

— metodist In domeniul educatiei artistice;

— coordonator de programe si proiecte educationale si culturale;

— mentor pentru elevii capabili de performante 1nalte;

— formator in cadrul programelor de dezvoltare profesionald continua;

— manager al activitatilor si proiectelor cultural-artistice.

Prin dezvoltarea competentelor de leadership artistic, management educational, coordonare
corala si promovare a performantei muzicale, programul contribuie la cresterea calitatii resurselor umane
din domeniul educatiei si culturii si la consolidarea capacitatii institutiilor de a forma si promova tineri
performeri capabili sa reprezinte Republica Moldova in contexte artistice nationale si internationale.

Programul rdaspunde necesitdtilor actuale ale pietei muncii privind dezvoltarea specialistilor
capabili sa implementeze modele educationale moderne, s valorifice potentialul artistic al elevilor si sa

promoveze excelenta in domeniul muzical-vocal si coral.

5. CONDITII DE REALIZARE A PROGRAMULUI

Mijloace de formare si resurse logistice

Realizarea programului beneficiazd de infrastructura educationald si artistica a institutiilor
partenere implicate in implementarea Programului National de Excelentd ,, FILARMONICA VOICES”,
incluzand:

— sali de curs si spatii destinate activitatilor de formare continua, dotate cu echipamente
multimedia si acces la internet;

— sali de repetitii corale si vocale, studiouri muzicale si spatii specializate pentru activitati
artistice;,

— sali de concert si spatii culturale pentru desfasurarea activitatilor practice, recitalurilor si
concertelor demonstrative;

— instrumente muzicale si echipamente audio necesare procesului de instruire;

— platforme educationale digitale pentru organizarea activitdtilor de invdtare sincrond si

asincrona;



biblioteci, fonoteci si baze de date specializate in domeniul educatiei muzicale si artei corale;

materiale curriculare, suporturi de curs, ghiduri metodologice, repertorii vocale si corale, fise

de lucru si resurse multimedia;

institutii de aplicatie si parteneri educationali si culturali implicati in activitatile practice ale

programului.

Metode de formare.

Programul valorificd principii moderne ale educatiei adultilor si ale formarii profesionale

continue,

utilizind metode interactive si aplicative orientate spre dezvoltarea competentelor

profesionale:

prelegeri interactive si prelegeri-dezbatere;

ateliere de lucru (workshop-uri);

master-class-uri sustinute de experti si artisti consacrati;
demonstratii practice si modelarea situatiilor profesionale;
studii de caz si analiza bunelor practici;

activitati colaborative si invatare n echipd;

simulari si exercitii aplicative;

observatia pedagogica si reflectia profesionala;

elaborarea si prezentarea proiectelor educationale si artistice;
analiza si interpretarea repertoriului vocal si coral,

activitati practice de dirijat, tehnica vocalad si management artistic;

studiu individual ghidat si activitati de autoformare.

Resurse de timp:

Programul este proiectat pentru un volum total de 55 de ore contact direct si 220 ore studiul

individual.

Distribuirea detaliata a orelor se realizeaza conform planului de invatamant si curriculumului

aprobat pentru program.

Forma si modalitati de evaluare:

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza continuu si final, prin raportare la competentele

prevazute de program.

Evaluarea initiala:

identificarea nevoilor de formare si a experientei profesionale a participantilor;

chestionare de diagnoza si autoevaluare.

Evaluarea formativa:

observarea sistematica a activitatii participantilor;



realizarea sarcinilor practice;

prezentari individuale si de grup;

analiza studiilor de caz;

participarea la activitatile aplicative si artistice;

elaborarea produselor curriculare si metodice.

Evaluarea sumativa:

— elaborarea si prezentarea unui proiect educational si/sau artistic;

— demonstrarea aplicarii strategiilor moderne de instruire vocala si corala;
— evaluarea produselor elaborate in cadrul programului.

Forma de evaluare finala: prezentare publica a produsului final, cu accent pe transferul

competentelor dobandite 1n activitatea profesionala.

Echipa de formare:
Programul este realizat de o echipa multidisciplinara formata din:

— cadre didactice si formatori cu experientd in domeniul educatiei muzicale si al formarii

continue;

— specialisti Tn pedagogie muzicald, tehnica vocala si artd corala;

— dirijori, interpreti si personalitati consacrate ale vietii muzicale si culturale;
— metodologi si coordonatori ai programelor de excelenta educationals;

— specialisti din institutii de aplicatie publice si private;

— reprezentanti ai institutiilor culturale si ai organizatiilor implicate in promovarea performantei

artistice si a excelentei in educatie.

6. PLANUL DE INVATAMANT (55 ore contact direct)

Numairul de ore
Studiu Contact direct
Nr. indivi .
Unitati de curs Contact individual Practi Forma de evaluare
ord. Total | . / /
direct | . i | Teoretice| o
o semin
practice are
1. Modulul A: 5 30 2 3 fvaluare practica, observarea
METODOLOGIA sistematicd, fise de apreciere
LUCRULULIN a colaborarii
ORCHESTRA SI
ANSAMBLU




Modulul B: 5 30 proba practica individuala,
TEHNICI evaluare prin recitaluri
MODERNE DE tematice:

INTERPRE TARE autoevalllare si reflectie

MUZICALA ) s ’

interpretativa

Modulul C: 10 30 studii de caz si analize

PSIHOPEDAGOG reflexive;

1A

PERFORMANTEI .

ARTISTICE po'rtofollu de Qefvoltare
psihopedagogica;
evaluare scrisa
(eseu/reflectie criticd);
prezentari orale individuale
sau de grup.

Modulul D: 10 30 observarea

MANAGEMENTU comportamentului

L REPETITIILOR profesional in repetitii;

p1 DISCIPLINA simulari de coordonare a

ORCHESTRALA . .
unei repetitii; evaluarea
capacitatii de respectare a
disciplinei de ansamblu;
proiect practic de organizare
a unei repetitii.

Modulul E: 5 30 evaluare prin probe practice

EVALUAREA standardizate

COMPETENTEL e . .

OR ARTISTICE (auditii/examene artistice);
grila de evaluare a
competentelor interpretative;
evaluare sumativa prin
concert/examen final;
portofoliu artistic
(repertoriu, Inregistrari,
progres).

Modulul F: 10 35 proiecte digitale

UTILIZAREA (nregistrare, editare

TEHNOLOGIIL . .

OR DIGITALE audio/video);

INEDUCATIA realizarea unui produs

MUZICALA

muzical digital (ex. backing
track, aranjament);

test aplicativ pe softuri
muzicale (DAW, notatie
muzicald);

portofoliu digital.




Modulul G: 10 35 5 5 evaluare prin activitati de

LEADERSHIP conducere a unui ansamblu;

EDUCATIONAL ) .

SI MENTORAT proiect de mentorat artistic

ARTISTIC (plan de ghidare a unui
elev/formatie);
autoevaluare a stilului de
leadership;

prezentare reflexiva asupra
experientei de coordonare.

TOTAL: 275 55 220 25 30
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