TERMENI DE REFERINTA
pentru achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea
,,Ghidului Managerului energetic din sectorul public”

L. Informatii generale

In conformitate cu prevederile Legii nr.139/2018 cu privire la eficienta energeticd, Agentia pentru
Eficientd Energetica in calitate de Autoritate responsabila de implementarea politicilor in domeniul
eficientei energetice, este responsabild de colaborarea cu autorititile administratiei publice locale, in
domeniile sale de competentd, prin intermediul managerilor energetici raionali si, dupa caz, cei locali,
desemnati de cétre acestea, precum si contribuie la organizarea instruirii lor profesionale continue.

Totodata, in vederea implementarii politicii de stat in domeniul eficientei energetice si valorificarii
surselor de energie regenerabild la nivel local, autoritatile publice locale de nivelul al doilea au
obligatia de a asigura elaborarea, coordonarea si aprobarea planurilor locale de actiuni in domeniul
eficientei energetice, care trebuie sa fie consultate cu Agentia pentru Eficientd Energetica.

Prin urmare, conform informatiilor detinute de AEE, obligativitatea angajarii managerilor energetici
este cu greu asiguratd de Autoritatile Publice Locale de Nivelul II, incepand de la faptul ca pentru
unele dintre acestea nu este clar care sunt atributiile unui astfel de specialist si terminand cu invocarea
de cétre acestea a diverselor motive, care face imposibila desemnarea unui astfel de specialist, cum ar
fi: lipsa in statele de personal a unei astfel de functie, lipsa specialistilor compatibili unei astfel de
functii la nivel local, etc. Necatand la acest fapt, unele autoritéti publice locale au dispus cumularea
acestei functii de catre alte persoane existente conform statelor de personal. Acest fapt, conduce la o
atitudine nu tocmai responsabila din partea acestora de a asigura implementarea politicii statului in
domeniul eficientei energetice si valorificarii surselor de energie regenerabila la nivel local.

Astfel, avand in vedere cele mentionate mai sus, elaborarea unui Ghid destinat atdt managerilor
energetici cat si autoritatilor publice locale, in cadrul céruia vor fi prezentate informatii relevante care
vor veni in suportul acestora, este imperativa.

II. Obiectul achizitiei

Elaborarea ,,Ghidului Managerului energetic din sectorul public”

III. Specificatia tehnica deplini solicitata

La elaborarea ,, Ghidului Managerului energetic din sectorul public” se va tine cont, fara a se limita de
prevederile cadrului normativ primar si secundar aferent domeniului de eficientd energetica si
valorificare a surselor de energie regenerabild, cu accent pe prevederile aferente responsabilitatilor
managerilor energetici si a APL-urilor.

,» Ghidului Managerului energetic din sectorul public”, fard a se limita, va cuprinde:

a) O prezentare generald a prevederilor cadrului normativ primar si secundar cu privire la
necesitatea implementdrii politicii statului in domeniul EE si valorificarii SER la nivel local,
inclusiv a documentelor necesare a fi elaborate si aprobate la nivel local in vederea asigurarii
implementarii politicii statului in acest sens;

b) Cerinte necesare a fi intrunite de potentialele persoane care urmeazi a fi angajate la nivel
local in calitate de manager energetic;

c) Elaborarea fisei postului cu principalele responsabilititi si atributii aferente unei astfel de
functii la nivelul autoritétilor publice locale de toate nivelele, inclusiv incadrarea acesteia in
organigrama APL;



d) Analiza cadrului normativ existent si efectuarea recomandarilor de rigoare cu privire la
modalitatile de angajare a managerilor energetici de citre APL de toate nivelele, cu
prezentarea, dupa caz a documentelor necesare a fi elaborate/modificate la nivel central/local
pentru crearea conditiilor de angajare a unor astfel de specialisti;

e) Identificarea si prezentarea unor activititi de incurajare a autoritatilor administratiei publice
locale de toate nivelele, inclusiv pentru municipii, care vor motiva angajarea managerilor
energetici in cadrul acestora;

f) Elaborarea recomandarilor de instruire a managerilor energetici, inclusiv prin intermediul
partenerilor de dezvoltare si/sau proiectelor de asistenta tehnica existente.

Livrabile

Consultantul va prezentarea urmatoarelor documente:

Nr. Livrabile Rezultat Data prezentarii
1. Plan de lucru Plan de lucru | 10 zile din
elaborat si | momentul
agreat de AEE | semnarii
contractului
2. Cuprinsul ,, Ghidului Managerului energetic din Document | Conform planului
sectorul public” elaborat si | propus de
aprobat AEE | conqultant si
aprobat de AEE
3. Proiectul ,, Ghidului Managerului energetic din Proiectul Conform planului
sectorul public” ghidului propus de
acceptatde | congyltant si
Lt aprobat de AEE
4, Analiza comentariilor/obiectiilor parvenite in Versiune Conform planului
rezultatul consultarilor si efectuarea modificarilor de finald a propus de
rigoare pentru elaborarea versiunii finale a Ghidului Ghidului consultant si
docel i ille aprobat de AEE
AEE
5. Prezentare succinta in ,,Power Point” cu indicarea Document | Conform planului
principalelor prevederi/capitole descrise in ghid, care claborat si | propus de
va fi utilizata de AEE in cadrul intrunirilor cu APL | @probat de GL | consultant si
de nivelul IL. amabatde s

Fiecare etapa a obiectului achizitiei urmeaza sa fie prezentata si consultatid cu Agentia pentru Eficientd
Energetica.

La elaborarea documentelor se va tine cont, fara a se limita, de respectarea cumulativa a prevederilor
urmatoarelor documente:

e TegeaNr.128 din 11.07.2014 privind performanta energetica a cladirilor;

e TegeaNr.139 din 19.07.2018 cu privire la eficienta energetica;

e LegeaNr.10 din 26.02.2016 privind promovarea utilizarii energiei din surse

regenerabile;




e JegeaNr. 92 din 29.05.2014 cu privire la energia termica si promovarea cogenerarii;

e Hotarire Guvernului Nr. 1073 din 27.12.2013 cu privire la aprobarea Planului
national de actiuni in domeniul energiei din surse regenerabile pentru anii 2013-2020;

e Hotarire Guvernului Nr. 833 din 10.11.2011 cu privire la Programul national pentru
eficientd energetica 2011-2020;

e Hotéararea de Guvern nr. 698 din 27.12.2019 cu privire la aprobarea Planului national
de actiuni in domeniul eficientei energetice pentru anii 2019-2021;

e Hotararea Guvernului nr. 896 din 21.07.2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedura de certificare a performantei energetice a cladirilor si a unitatilor de
cladiri;

e Tegea 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, inclusiv
documentele aferente acesteia;

e Tegea 436 /2006 privind administratia publica locala, inclusiv documentele ce deriva
din cadrul acesteia;

inclusiv de prevederile cadrului normativ-secundar in domeniul eficientei energetice (Coduri practice
(CP), Normative in constructii (NCM), etc.).

IV. Cerinte de calificare pentru operatorii economici:

Echipa propusa de citre Consultant va acoperi tot spectrul de analiza si expertiza in toate domeniile de
consultantd necesare pentru realizarea cu succes a intregului volum de lucru si prezentarea rezultatelor
mentionate n punctul 5 de mai sus.

La depunerea ofertei consultantul va prezenta urmatoarele materiale:

Lista principalelor servicii similare (elaborarea documentelor de politici, strategiilor
planurilor de actiuni, studiilor/ghidurilor in domeniul eficientei energetice sau energetic)
prestate in ultimii 5 ani (calculati pana la data limita de depunere a ofertei), continand valori,
perioade de prestare, beneficiari, indiferent dacd acestia din urma sunt institutii publice sau
private;

Copii ale contractelor prin care se probeazd experienta similara solicitata. Se va prezenta
minim 2 contracte;

Declaratie pe propria raspundere privind partea din contract pe care agentul economic are,
eventual, intentia sa o subcontracteze;

Candidatul/Ofertantul (agent economic sau membrii asociati) trebuie sa dispund de minim un
expert care sa fie in masura sa demonstreze ca poseda individual calificarile, abilitatile si
experienta profesionala descrise in continuare;

Cerinte fasa de expert:

Expert cu studii universitare in domeniul ingineresc si/sau juridic — se va depune copia
diplomei de studii;

Experientd de cel putin 7 ani in domeniile energetic si/sau constructii — se vor depune CV-uri,
semnate §i datate de titulari din care sa rezulte strict experienta solicitatd. CV-urile vor
contine clar, personalizat cel putin urmdtoarele: angajator, proiect/contract similar,
activitati realizate de expertul propus (detaliate astfel incdt sa fie relevante pentru
demonstrarea experientei solicitate);

Demonstrarea desfasurdrii pe parcursul ultimilor 3 ani de activititi similare (elaborarea
materiale didactice/studii ghiduri in domeniul eficientei energetice) cu cele care fac subiectul
acestui caiet de sarcini — se vor depune minim 2 dovezi privind confirmarea experientei in



elaborarea materialelor didactice/studii ghiduri in domeniul eficientei energetice, prin
prezentarea actelor confirmative in acest sens (contracte, acte de predare-primire a serviciilor
respective/timesheet, etc).

Nota:

Consultantul va selecta si angaja un sir de experti pentru buna implementare a activitatilor si sub-
activitatilor de consultanta mentionate mai sus cu scopul atingerii optime a tuturor rezultatelor.
Competentele si calificarea expertilor urmeaza sa corespunda in totalitate cu sarcinile a fi realizate
intru realizarea activitatilor propuse. CV-urile expertilor vor fi incluse in oferta.

Toate activitatile de consultanta vor fi oferite in Republica Moldova in limba romana.

Director AEE Zﬁ [ ,,,)4»\ Alexandru CIUDIN




