1. Entitatea de audit: FISA POSTULUI

PrimAudit Company

SRL Nume, prenume: Ina MATA

APROBAT

(semndtura)

Catalina CLASEVICI,

(numele, prenumele)
Director PrimAudit Company

SRL

(functia conducatorului entitatii)

L.S. (13 2

2. Titlul functiei: Auditor

3. Subdiviziunea structurala: control

4. Codul functiei: 241101

5. Nivelul functiei: controlul calitatii

6. Conducitorul direct: directorul entitatii de audit

7. Conducatorul ierarhic superior: directorul
entitatii de audit

8. Colaborarea interna:
- cu conducerea entitdtii de audit;
- cu angajatii entitatii de audit.

9. Colaborarea externi:
- fara colaborare externa

10. Scopul general al functiei: monitorizarea conformitatii cu procedurile de control al calitatii

11.

Sarcinile de baza ale functiei:

Sarcinile

Ponderea, %

Monitorizarea:

Respectarii standardelor profesionale si a cerintelor legale
si de reglementare;

Elabotarii adecvate si implimentarii eficiente a sistemului
de control al calitatii;

Aplicarii adecvate a politicilor si procedurilor de control al
calitatii ale firmei, astfel incit rapoartele emise de firma sa
fie adecvate in conditiile date;

Rididicare nivelului de calificare, incepind cu anul urmator
anului inregistrarii in Registrul public al auditorilor, urmind
un curs de instruire cu durata de 40 de ore academice, pe 0
perioada de 12 luni consecutive.

Respectarea politicilor de control al calitatii lucrarilor de
audit si Codului Etic.

100

12. Calificari profesionale

Cursuri de perfectionare in domeniu / auditor

12.1. Studii

Superioare economice/financiare

12.2. Experienta profesionala

Mai mare de 10 ani de experienta profesionala

12.3. Cunostinte

- cunoasterea legislatiei in domeniu;
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- cunoasterea procedurilor de control al calitatii;

- cunoasterea politicilor si a practicilor pozitive in domeniu;
- cunoasterea limbilor moderne;

- cunostinte de operare la calculator.

12.4. Abilitati

lucru cu documentele, planificare, organizare, monitorizare, control,
analiza si sinteza, elaborare a documentelor, argumentare,
prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine, solutionare de
probleme, comunicare eficienta.

12.5. Atitudini/comportamente

respect fatd de angajati, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplina, responsabilitate, rezistentd, tendintd spre
dezvoltare profesionald continud, capacititi de executare si
subordonare.

13. Responsabilitati

- Raspunde pentru:
incdlcarea obligatiilor profesionale, disciplinei de serviciu,
conduitei profesionale.

14. imputerniciri

- Verificarea procesului de implimentare si respectare a prevederilor
politicii de control al calitatii

15. Alte informatii: responsabila de monitorizarea sistemului de control al calitatii

Adusa la cunostinta titularului functiei:

Nume, prenume

Semnatura Data

Ina Mata
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