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ORDIN
nr. 04-SSM; din: 27.04.2023

»Despre aprobarea instructiunilor
de securitate si siinfitate in munci”

In scopul instruirii salariatilor in domeniul securitdtii i sdndtdtii in munci, respectarii
cerinfelor securitdfii muncii, prevenirii accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale,
asigurdrii unor conditii de munca s@ndtoase si fard pericol si in conformitate cu Regulamentul
privind modul de organizare a activitdtilor de protectie a lucritorilor la locul de munci si
prevenire a riscurilor profesionale (art. 76 - 79).

ORDON:

1. A Intocmi instructiunile de securitate si sindtate in muncd pentru efectuarea instruirii
introductiv gencrale la angajare dupd cum urmeaza:

a) Instructiunca instruirii introductiv generale de securitate si sinitate in munci;
b) Instructiunea pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului;
¢) Instructiunca privind masurile de aparare impotriva incendiilor;
d) Instructiunca pentru conferirea I grupe de calificare de electrosecuritate a personalului
neelecrotehnic.

2. A Intocmi instructiunile de securitate si sindtate in munci pentru toate ocupatiile si lucririle
desfasurate la: “DELFIN PRIM-EAND” S.R.L..

Responsabili; ﬁ/
Bibiinuti Petru [ % rd
Cretu Andrei /

Darii Ton alrspe

3. A multiplica instructiunile de securitate si sdndtate in munca in numér necesar, §i a acorda
muncitorilor responsabili conducétorii locurilor de munca.

4. A inregistra instructiunile in registru de inregistrare a instructiunilor de securitate si sdnitate
in munca.

—

Controlul asupra indeplinirii prezentului ordin mi-1 asum.
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“DELFIN PRIM-FAND” S.R.L.

r-nul. Cahul, sat. Zirnesti
¢/f: 1019600042063

INSTRUCTIUNEA
instruirii introductiv generale
de securitate §i sandtate in munci
Nr. 1

I.  Legile fundamentale cu privire la securitate si sindtate in muncd

Drept norma fundamentald in securitate si sandtate in munci serveste Codul de legi cu privire la
muncd, actele legislative al Republicii Moldova, standarde, normative, regulamente, instructiuni,
actele normative internationale ratificate de Republica Moldova si toate previzand cerintele de
securitate si igiend in organizarea muncii, fatd de mijloacele de producere, produsele tehnologice,
locurile de munca. Legile, standardele, normele, formele de instruire in securitate si sinitate in
muncd sint obligatorii pentru toate intreprinderile, functionarii si lucritorii lor.

Legilor cu privire la securitate §i sinitate In muncd sint supusi toti lucrétorii, care au relatii de
munca cu intreprinderile si institutiile de diferite forme de proprietate si gospodirire precum si
studentii din sistemul de invitimint superior si elevii scolilor profesionale, scolilor medii
specializate si gcolilor de invitamint public general, care se afld in momentul corespunzitor la
practica precum si alti participanti la diferite forme de munca.

II.  Contractul de muncd, orele de lucru, orele de odihnd.
Securitatea §i sindtatea in muncd a femeilor si minorilor.

Fiecare persoand, care se angajeazi la intreprindere este obligatd si semneze contract de munca.

Acest angajament fintre lucrdtor si intreprindere la care lucrdtorul isi asumi obligatia de a

indeplini munca corespunzitoare unei specialititi, calificatii sau post cu supunere unui regim

intern de lucru prevede ca intreprinderea sd remunereze munca lucritorului dar si si asigure in
mod obligatoriu conditiile de munci prevazute de legislatia cu privire la munci printr-un contract
colectiv cu angajéri din ambele pirti.

Contractele individuale de munci se incheie:

a) pe o perioadd nedeterminata;

b) pe o perioadd determinati conform art.55 alin 1 din Codul Muncii.

Administrafia nu este in drept de a cere de la lucritor executarea lucririlor ce nu sint previzute in

contractul de muncd. Lucratorul este obligat si execute lucrul incredintat si nu este in drept de al

lasa in seama altei persoane cind exceptiile nu sint previzute de lege.

Contractul de muncad semnat pentru termen nelimitat, precum si contractul de munci pentru

termen limitat poate {1 intrerupt de administratie inainte de expirarea termenului in cazurile cind:

a) intreprinderea este lichidatd, se reduce numdrul de state al lucritorilor sau numirul de
lucrétort;

b) lucritorul nu corespunde cerinfelor functionale sau de specialitate in urma lipsei de calificatie
sau din cauza stérii sdnétatii ce obstaculizeazi lucrarilor date;

¢) lucrdtorul nu executd functiile sale obligatorii asumate in fata colectivului de munci sau
prevazute de regulamentul intern de munci si o face in mod ne motivat si sistematic si dacd
fatd de el singur au fost aplicate i alte sanctiuni disciplinare sau de influenta sociali;

d) lucrdtorul lipseste de la serviciu mai mult de 4 luni la rind din cauza pierderii capacititii de
muncd cu exceptia cazurilor de concedii de maternitate; lucratorul care isi pierde capacitatea
de muncd in rezultatul traumelor in timpul lucrului sau a bolilor profesionale isi pastreazi
locul de muncd pinad la refacerea capacititii de muncd sau pinid la stabilirea oficiali a
invaliditatii;



“DELFIN PRIM-FAND” S.R.L.
r-nul. Cahul, sat. Zirnesti
¢/f: 1019600042063

INSTRUCTIUNEA
pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului
Ne 2

Criterii generale
Accidentele pot aparea oriunde. Acasi, pe strada, in caz de avarii si calamititi. Deseori moartea traumatului survine nu din cauza
gravitd{ii traumatismului, ci din lipsa cunostintelor elementare de acordare a primului ajutor medical a celor din jur, rudelor,
cunoscutilor sau prietenilor.

Principiile generale de acordare a primului ajutor medical.

Este un complex de cele mai simple proceduri medicale efectuate la locul accidentului, sub forma de autoajutor, sau ajutor
reciproc, la fel de participantii la procesele de salvare cu folosirea echipamentului standard si celui improvizat. Scopul principal
este salvarea vie{ii omului, eliminarea factorului de agresiune si evacuarea rapida sinistratului din zona afectatd. Termenul optimal
de acordare a primului ajutor medical e pini la 30 min., dupd primirea traumei, $i pina la 10 min. in caz de otravire.

Reanimarea

Reanimarea - reprezinti restabilirea functiilor vitale a organismului in primul rind a respiratiei §i circulafiei sangvine.

Posibilitatea reanimdrii este bazatd pe aceea c¢i moartea niciodatd nu survine momentan, ea este precedata de o stare preterminald.

Modificarile ce au loc in organism in caz de deces nu sunt ireversibile deodatd, si la acordarea ajutorului de urgenta ele pot fi

restabilite complet. in starea terminala se determini dou stadii - agonia si moartea clinica.

Agonia - se caracterizeazd prin starea gravd a constiintei, dereglare acutd a activitafii cerebrale, ciderea tensiunii arteriale,

deregliri de respiratie, lipsa pulsului. Pielea sinistratului este rece, palidd sau de culoare vinetie. Dupa agonie survine moartea

clinica.

Moartea clinici - lipsa semnelor principale de viafa - a respiratiei si batailor inimii. Durata ei este de 3-3 minute. Acest timp este

necesar de folosit pentru reanimare. Dupd survenirea mortii biologice reanimarea nu are efect.

Aprecierea starii sinistratului. Semnele de viata:

Prezenta pulsului pe artera gitului. Prezenta respiratiei de sine statitoare. Se determini dupd miscarea cutiei toracice. Reactia

ochiului la lumina. Daci ochiul deschis de acoperit cu palma,
apoi de nlaturat brusc, pupila s-ar micsora.
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e — - Conjunctiva ochilor uscata si tulbure. La presiunea

.—c’.’m laterala a ochiului pupila se ingusteazi si se aseamana cu ochiul

o de pisica. Aparitia petelor si rigiditatii cadaverice.
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v*-x'-- N v o4 . a . . . . .

— =5 N o a primului ajutor medical in diferite situatii dar si ceea ce nu
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Tineti minte, ce nu se ermlte!!!

- De amuta sinistratul in alt loc dacd nu este pericol de foc, darimare a cladirii, dacd nu necesitd respiratia artificiala si
asistenta medicald urgenti. Aplicind pansament sau gina nu pricinuiti dureri suplimentare ceia ce ar inrdutati starea
pacientului.

- Dearepune la loc organele iesite in urma traumatismului cutiei toracice si mai ales a abdomenului.

- De ada api sau medicamente sinistratului fard cunogtinta.

- Deasc atinge de plagd cu miinile sau alte obiecte nesterile.

- De aelimina corpurile straine din plagile abdomenului, cutiei toracice sau craniului. L#sai-le pe loc chiar dac3 ele sunt
mari si usor de indepirtat. in caz de inlaturare poate si se inceapd hemoragie sau alte complicatii. Pind la sosirea
asistentei de urgentd acoperiti-le cu material de pansament si usor bandajate.

- De a lasa pe spate pacientul fird cunostin{d, mai ales in caz de voma sau grefuri. fn dependentd de starea lui este
necesar de a-1 Intoarce pe o parte sau a da numai capul pe o parte.

- De ascoate hainele si ncaltimintea sinistratului in stare gravd, este necesar numai de rupt sau de tiiat hainele.

- Nu se permite sinistratului de a privi plagile sale. Acordati ajutor linistit, calm si increzut, linigtifi si calmati sinistratul.
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“DELFIN PRIM-FAND” S.R.L.
r-nul. Cahul, sat. Zirnesti
¢/f: 1019600042063

Ordlnul nr; 04 SSM
din: 27.04.2023

Stampila unitatii
INSTRUCTIUNEA
privind mdasurile de apdrare impotriva incendiilor
Nr.3

1. Cerintele generale.

a) Instructiunea in cauzi stabileste cerintele generale privind asigurarea apiririi impotriva
incendiilor in Inciperile oficii, magazine, depozite, sectii de producere si este elaborati in
conformitate cu: H.G. Nr. 847, din: 07-12-2022, pentru aprobarea Regulilor generale de
aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova, precum si Reglementirii tehnice:
»Reguli generale de apdrare impotriva incendiilor in Republica Moldova” RT DSE 01.01.-
2005 si sint obligatorii pentru indeplinire de citre toti colaboratorii si angajatii.

b) Persoanele vinovate de fincilcarea acestor reguli, vor fi trase la rispunderea penal,
administrativa, disciplinara sau alt tip de rispundere conform legislatiei in vigoare.

c) Toti angajatii trebuie sa fie admisi la serviciu numai dupa trecerea instructajului de protectie
contra incendiilor, iar odatd cu schimbarea specificului lucrului vor urma cursuri
suplimentare addugéitoare de prevenire si stingere a eventualelor incendii, in ordinea stabiliti
de Director.

d) Persoanele responsabile de aparare impotriva incendiilor la sectoarele separate, cladiri,
edificii, Incéperi, sectii, sint numite prin ordin de citre Director.

e) Pentru antrenarea lucratorilor in activitatea de prevenire si stingere a incendiilor la obiectiv,
in mod stabilit de Guvern, se creeazi formatiuni (echipe) benevole de pompieri.

f) Responsabilitatea personald privind asigurarea apdrarii impotriva incendiilor in inciperile
date in arenda conform legislatiei in vigoare o poarti arendasii.

2. Misuri organizatorice pentru asigurarea apiririi impotriva incendiilor.

a) In locuri vizibile ale incdperilor administrate de trebuie afisate tabele, cu indicarea
numarului de telefon al serviciului de salvatori gi pompieri si planurile (schemele) de
evacuare a persoanelor in caz de incendiu. Totodatd de prevazut sistemul (instalatia) de
anuntare a oamenilor despre incendiu.

b) In incinta oficiilor, magazmelor depozite, secfii de producere, prin ordin (instructiune)
trebuie stabilit un regim de protectie conta incendiilor corespunzitor pericolului de incendiu,
inclusiv:

- sid se determine ordinea deconectirii utilajelor electrice in caz de incendiu si la
terminarea zile de munci;

- sd se determine ordinea executdrii lucrérilor temporare cu focul si altor lucrdri cu
pericol de incendiu: ordinea controlului si inchiderii incdperilor dupd terminarea
lucrului, actiunile lucrétorilor la constatarea incendiului;

- sd se determine ordinea si termenul de trecere a instructajelor de protectie contra
incendiilor gi lectiilor de minim tehnic de incendiu, de asemenea si se desemneze
persoanele responsabile pentru organizarea acestora.

¢) Colaboratorii sunt obligati:

- sarespecte la serviciu si in viafa cotidiand cerintele de aparare Impotriva incendiilor ale
standardelor, normelor si regulilor, aprobate in ordinea stabilitd, si respecte i si
mentind rcgimul de protectie contra incendiilor;
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INSTRUCTIUNEA
pentru conferirea I grupe calificative

de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic
Ne 4

I. Cerinte generale de securitate si sinitate in munci

Citre personalul neelectrotehnic, care este obligat anual si treacd instructajul pentru I grupa

de securitate electricd, se referd personalul ce deserveste maginile si mecanismele alimentate

de la refeaua electricd si care conecteaza sau deconecteazd lucriri in apropierea utilajului

electric.

Acest personal este obligat sd studieze si sd respecte metodele corecte de efectuare a

lucrdrilor cu utilajul electric, sd cunoascd acordarea corectd a primului ajutor medical

accidentatilor in caz de electrocutare.

Se interzice:

a) efectuarea lucrdrilor in instalatiile electrice de catre personalul neelectrotehnic;

b) exploatarea masinilor si mecanismelor electrice defectate, cablurilor, intrerupatoarelor,
prizelor.

c) a ldsa fard supraveghere maginile electrice §i mecanismele in functiune, de asemenea si
conectate in refeaua electrica,

d) exploatarea masinilor si mecanismelor fara legétura la pdmaént;

e) repararea utilajului electric conectat in retea.

Curétarea maginilor si mecanismelor, precum s§i deservirea tehnicd a lor in aproprierea

instalatiilor electrice se va efectua doar dupa deconectarea lor de la reteaua electrica.

Nerespectarea cerintelor susnumite precum si a instructiunilor pentru exploatarea masinilor

si mecanismelor, se egaleaza cu incédlcarea disciplinei de muncd, regulamentului de ordine

interioard si ca rezultat atrage dupd sine responsabilitate disciplinard, administrativd si

penald.

I1. Actiunea curentului electric asupra organismului omului

Formele de actionare a curentului electric:

a) Caracteristicile actiondrii curentului electric asupra organismului omului.

Actiunea curentului electric asupra organismului omului spre deosebire de alti factori de
productie (aburi, elemente chimice, radiatie etc.) are un caracter specific i multilaterale.
Trecédnd prin organismul omului, curentul electric produce actiune termicd, electrolitica,
mecanicd (dinamic#). Oricdnd curentul electric produce efect biologic, care este proces
specific doar organismului viu.

Actiunea termici a curentului electric se manifesta prin arsuri pe diverse pérti ale corpului,
prin ridicarea pAnd la temperaturi inalte a vaselor sangvine, nervurilor, inimii si a altor
organe situatc pe calea parcurgerii curentului electric, provocandu-le vatamiri grele,
ireversibile.
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“DELFIN PRIM-FAND” S.R.L.
r-nul. Cahul, sat. Zirnesti
¢/f: 1019600042063

INSTRUCTIUNEA
de indatoriri functionale in domeniul securitdtii §i sandtdatii in muncd
pentru personalul administrativ de conducere, ingineresc-tehnic, slujbas
Nr. S

I Cerinte generale de securitate §i sandtate in muncd

1.1 La indeplinirea obligatiunilor de functie in calitatea de personal administrativ de conducere,
personal ingineresc-tehnic si slujbas (in continuare — angajat) se admit persoanele, care au
trecut examenul medical la incadrarea in munci si periodic (in conformitate cu H.G. Nr.
1025 din 07.09.2016), instruirile introductiv generale si la locul de munca, cursul de instruire
si verificare al cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii muncii.

1.2 Angajatul, In dependentd de functia pe care o detine, trebuie s posede grupa de calificare in
domeniul electrosecuritifii in conformitate cu cerintele Regulilor in vigoare.

Angajatul, care in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu foloseste computerul, faxul,
magsina de multiplicat (tip xerox), caloriferul electric, fierbatorul de apé si alte echipamente
actionate electrice (in continuare aparate electrice de birou) trebuie sd posede cel putin grupa
1 in domeniul electrosecuritatii.

1.3 Angajatul este obligat:

a) s indeplineasci cerintele Regulamentului de ordine interioari si dispozitiile zilnice ale
conducatorului siu direct;

b) indeplinindu-si functiile sale de serviciu sd t{ind aminte despre rdspunderea personald
pentru respectarea Regulilor de securitate si sinitate in munca si securitatea colegilor
sdi de lucru;

¢) sd indeplineascd numai lucrul cu care a fost insdrcinat si pentru executarea céruia a
fost instructat i admis de cétre conducatorul sau direct sau ierarhic superior;

d) in cazul producerii unui accident de munca, sau a altui eveniment, care pune in pericol
viata si siindtatea celor din jur, si anunte imediat conducerea ori serviciul de securitate
si sdndtate Tn muncd, si sd ia masuri pentru a nu modifica starea de fapt, dacd acesta nu
conduce la agravarea situatiei sau mentinerea potentialului de periculazitate;

e) sa organizeze acordarea primului ajutor accidentatului si stabilizarea situatiei, astfel,
incat pericolul sd nu si se extinda,

f) si dearelatiile solicitate de organele de cercetare al accidentelor de munci;

g) sd semnalizez imediat conducdtorul sdu direct despre orice defectiune a aparatelor
electrice de birou, care poate constitui un pericol de accidentare;

h) sd nu scoatd (accidenteze, blocheze), ori sd distrugd dispozitivele de protectie ale
aparatelor la care lucreaza;

i) si fie In deplind capacitate de munci pe durata intregului program de lucru, incét sa nu
expuni la pericol atat persona proprie, cét si pe ceilalti angajati;

i) sa Insuscascd si sd respecte instructiunile de securitate si sdndtate in muncd specifice
activitdtii prestate si si se autoinstruiasci in acest domeniu;

1.4 La utilizarea aparatelor electrice de birou (computer, fax, xerox, samovar, §.a.) principalii
factori periculosi si nocivi sunt: curentul electric, actiunea cémpului electromagnetic
(radiofrecventei), curentul electric static, zgomotul, tensiunea psihoemotionald, iluminare
insuficientd.
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INSTRUCTIUNEA

de securitate si sinitate in munca,
pentru: Conducitor/conducitoare auto

Nr. 6

I. Cerinte generale de securitate si sanatate in munca
La exploatarca autovehiculelor se admit angajatii nu mai tineri de 18 ani care au sustinut
examenul medical si au:
permis de conducere, eliberat de organele de politie;
permis temporar, eliberat de organele de politie;
certificat de Inregistrare a mijlocului de transport;
foaia de drum semnata de mecanic, care permite iesirea pe ruti a automobilului in stare
buna, §i a inspectorului, care dupa examenul medical inaintea calatoriei, confirma faptul
cd Conducétorul/conducétoarea auto este admis pentru conducerea mijlocului de
transport.
Conducitorul/conducétoarea auto poate fi admis la lucrul sinestétitor doar dupa instruirea
introductiva privind securitatea si sanatatea muncii si a instruirii la locul de lucru.
Conducitorul/conducatoarea auto trebuie sd fie instruit despre metodele de lucru farad
pericol conform programului confirmat de ingenerul-sef al intreprinderii.
Lucratorul trebuie si indeplineascd numai lucrul pentru executarea céruia a fost instructat
si admis de citre Conducitorul/conducétoarea siu direct.
Lucratorul trebuie s fie atent si punctual in timpul lucrului, sd nu-si distraga atentia sa gi a
altor lucrétori la actiuni si discutii de prisos .
Nu se permite atingerea de mecanismele in miscare, de firele electrice, partile
mecanismelor aflate sub tensiune.
Trecerea pe teritoriul intreprinderii se efectueaza doar in locurile permise, nu se permite
trecerea peste produsele aflate pe podea (sau alte obiecte).
Nu stati si nu treceti sub incirciturile ridicate, evitati trecerea sub lucrarile ce se efectuiaza
la inil{ime.
Iesind la ruti sa aveti la sine aceasta instructiune.
Conducitorul/conducédtoareca auto in automobil poartd raspunderea privind respectarea
tehnicii securititii de toate persoanecle aflate in masind, si este obligat/a sa ceard
indeplinirea acestor reguli de la toate persoanele legate de lucrul si deservirea mijlocului
de transport. Daca in timpul indeplinirii unor lucrari se formeaza conditii periculoase
pentru viata sau sinitatea Conducitorul/conducitoarea auto sau a persoanelor care se afla
in automobil, el este obligat/d si inceteze imediat lucrul i sa informeze reprezentantul
clientului.
Angajatul care nu Indeplineste cerintele instructiunii de protectie a muncii prezente va fi
tras la raspundere conform legislatiei In vigoare.

II. Cerinte de securitate §i sandtate in muncd inainte de inceperea lucrului
Inainte de plecare in cursd Conducétorul/conducétoarea autovehiculului este obligat/d si
controleze starea tehnici a autovehiculului si a remorcei, a frinei, volanului,
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INSTRUCTIUNEA

de indatoriri functionale in domeniul securitdtii si sdndtatii in muncd

a conducdatorului direct a locului de munca

Nr. 7

Cerinte generale

Conducitorul direct al locului de munca (inginer-sef, sef de sectie, atelier, sector, formatie,
brigadd, echipa sau alt tip de compartiment organizatoric) raspunde, cel putin administrativ,
pentru felul in carc se realizeazd activitatea de prevenire in sectorul subordonat, implicit
pentru orice abatere de la actele legislative si normative de securitate si sinitate in munci,
fard exceptie, relativ la toate elementele sistemului de munca pe care il organizeazi si
conduce. Functia acestuia va fi de realizare a deciziei, respectiv de indeplinire a
urmaitoarelor obligatii:

a)
b)

c)

d)
¢)

g)
h)

b))

k)

)

sa aplice prevederile planului anual de masuri de protectie si prevenire aferente locului de
munci coordonat;

sd urmdreascd permanent $i s ia mdsuri pentru mentinerea echipamentelor de munca,
céilor de acces si a mediului de muncd (fizic) intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate si sdnatate ITn munca;

sa participe si sd-si dea avizul la receptia cladirilor in care se va desfdsura procesul de
muncéd pe care-l conduce $i echipamentelor de muncd achizitionate, precum si a celor
iesite din revizii §i reparafii §i s interzicd punerea in functiune a celor care nu corespund
cerintelor de securitate si sindtate in munca;

sd-si dea avizul la modificarea metodelor si procedeelor de lucru;

sd participe la elaborarea instructiunilor de securitate si sinatate in munci;

sd realizeze instruirea de securitate si sdndtate in muncd la locul de munci si periodic
pentru personalul din subordine, conform prevederilor actelor normative de securitate si
sdndtate In munca si se autoinstrueste in domeniu;

sd verifice si sd admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzitoare de
sdndtate, odihna etc., instruit si dupa caz, autorizat;

sd repartizeze personalul la locurile de munci, si stabileascé si sa repartizeze sarcini de
muncd §i sd organizeze procesul de muncd in conformitate cu cerintele de securitate si
sdndtate Tn munci;

sd urmdreascd dotarea locurilor de muncd din subordine cu mijloacele de protectie
colectivd nccesare si mentinerea lor intr-o stare corespunzitoare de functionalitate;

sd urmdreascd dotarea personalului din subordine cu echipament individual de protectie
adecvat si utilizarea corespunzitoare a acestuia;

sd urmdrcascd permanent respectarea cerinfelor de securitate §i sindtate In munca de
citre personalul din subordine si sd ia masuri conform actelor normative in vigoare in caz
de abatere;

sd opreascd procesul de muncd in cazul aparitiei unui pericol iminent pentru siguranta si
sandtatea lucrétorilor;
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Nr.9
I. Cerinte generale de securitate si sinatate in munca

La indeplinirea obligatiunilor de functie in calitatea de Administrator se admit persoanele,
care au trecut examenul medical la incadrarea in muncd si periodic (in conformitate cu
regulamentul HG Nr.1025 din 07.09.2016), instruirile introductiv generale si la locul de
muncd, cursul de instruire §i verificare al cunostintelor in domeniul securititii si sanétatii
muncii. Deasemenea in conformitate cu prevederile art. 17 alin. (7) Legea nr. 186 din
10.07.2008, instruirea conducéatorilor unitdtilor, conducétorilor locurilor de munci,
specialistilor si reprezentatilor lucrétorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii si
sanatatii Tn munca se efectueazi indatd dupd numirea lor in functiile respective si, periodic,
cel putin o datd in 36 luni, la cursuri de instruire realizate de servicii externe de protectie si
prevenire.

Administratorul, care in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu foloseste computerul,
faxul, magina de multiplicat (tip xerox), caloriferul electric, fierbdtorul de api si alte
echipamente actionate electrice (in continuare aparate electrice de birou) trebuie si posede
cel putin grupa I in domeniul electrosecuritatii.

Administratorul este obligat:
sd indeplineascd cerintele Regulamentului de ordine interioard si dispozitiile zilnice ale
conducitorului siu direct;
indeplinindu-si functiile sale de serviciu s {ind aminte despre rispunderea personald pentru
respectarea Regulilor de Securitate si Sanatate in Muncé si securitatea colegilor sdi de lucru;
in cazul producerii unui accident de muncé, sau a altui eveniment, care pune in pericol viata
si sdndtatea celor din jur, sa anunte imediat serviciul de Securitate si Sdnétate in Munca, si s
ia masuri pentru a nu modifica starea de fapt, dacéd acesta nu conduce la agravarea situatiei
sau mentinerea potentialului de periculazitate;
sd organizeze acordarea primului ajutor accidentatului si stabilizarea situatiei, astfel, incat
pericolul sd nu s se extindd;
sd semnalizeze imediat specialistii din domenii respective despre defectiune a aparatelor
electrice de birou, care poate constitui un pericol de accidentare;
si nu scoatd (accidenteze, blocheze), ori si distrugd dispozitivele de protectie ale aparatelor
la care lucreazi;
si fie in deplind capacitate de munca pe durata intregului program de lucru, incit sa nu
expund la pericol atét persona proprie, cét si pe ceilal{i angajati;
sd insuseascd si sd respecte instructiunile de securitate §i s@nitate in muncd specifice
activitagii prestate si s3 se autoinstruiasca in acest domeniu;
sd fie In posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specifice;

si decidd care sint masurile de protectie ce urmeazi a fi luate si, in caz de necesitate, care
este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;
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INSTRUCTIUNEA
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privind actiunile angajatului in cazul producerii unui cutremur de
pdamint
Nr. 10

Cutremurele de pimint sint niste zguduiri §i oscilatii ale scoartei terestre, cauzate de
dislocari si rupturi ale acesteia sau ale mantiei superioare, care se propaga la distante mari sub
forma de vibratii elastice. Cu alte cuvinte sint niste lovituri subterane si vibratia suprafetii
pamintului, provocate de cauze geofizice. Ele duc la deteriorarea scoartei terestre si distrugerea
pe suprafata ei a cladirilor si edificiilor (podurilor, drumurilor), ies din uz retelele comunale si
energetice (apeductele, canalizatiile, conductele de gaz, retele electrice i termice) si ca urmare
apar jertfe omenesti.

Tot teritoriul Republicii Moldova dupi activitatea seismica este impartit in 3 zone :
» zona de Nord — Est — 6 grade;
» zona centrald — 7 grade;
»  zonade Sud — Vest — 8 grade.

in decursul ultimelor 200 de ani (1790 =1990 ) pe teritoriul Moldovei s-au
declansat 18 cutremure de pamint cu intensitatea de 6-8 grade.

La 10 noiembrie 1940 puterea cutremurului de pamint pe teritoriul RM a atins 8 grade.
Au fost distruse 12400 de edificii, deteriorate 2795 de case, dintre care 200 au fost distruse
complect.

Cutremurul de pamint din 4 martie 1977 a fost cel mai distrugitor din Europa Centrala in
epoca contemporand. Au fost distruse orasele Bucuresti si Ploiesti. Distrugeri au fost inregistrate
in Tugoslavia si Bulgaria. Au murit 200 de persoane. Forta seismului in or. Chisindu a atins 7
grade, la sudul tarii — 7-8 grade, la nord — 6 grade. N-au rezistat presiunii calamitatii clddirile
vechi si cele noi construite cu ignorarea normelor antiseismice. Pierderi de veti omenesti nu au
fost inregistrate, au fost traumate circa 200 de persoane. Pagube generale pricinuite economiei
nationale RM a constituit circa 100 mln. Ruble.

Un procent destul de mare de pierderi umane in caz de seisme sint legate de comportarea
incorecti a oamenilor: ciderea de la indl{imi, neputinta de a se ascunde si a iesi din stres, de a nu
cidea in panica, respectiv se recomanda de respectat cerintele de mai jos:

Pina la cutremur:
- determinati cele mai nepericuloase locuri in oficii pentru a supravetui zguduiturile: peretii de
rezistentd, golurile interioare pentru usi, sub elementele centurii seismice;

- angajatii companiei trebuie sa stie de unde §i cum se deconecteazd aparatele electrice, apa,
gazul;
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INSTRUCTIUNEA
de securitate si sinatate in munca
pentru utilizarea scdarilor mobile

Ne 16

Pentru utilizarea in siguranta a scarilor, ca echipamente de munci, trebuie indeplinite,
dupi caz, cel putin urmatoarele cerinte de securitate:

L. Scarile trebuie sa fie amplasate de asa maniera incit sa se asigure stabilitatea lor in
timpul utilizarii.

2. Scarile portabile se sprijina pe un suport stabil, rezistent, de dimensiuni adecvate si
imobil, astfel incit treptele sa ramina in pozitie orizontala.

3. Scarile suspendate sunt fixate de o maniera sigura si, cu exceptia scarilor din fringhie,
in asa fel incit sa nu poata {1 deplasate si sa fie evitate orice miscari de balans.

4. Alunecarea picioarelor scarilor portabile trebuie sa fie impiedicata in timpul utilizarii

fie prin fixarea partii superioare sau inferioare a lonjeroanelor, fie prin dispozitive
antiderapante sau prin orice alte solutii cu eficacitate echivalenta.

5. Scarile nu pot sa fie utilizate ca posturi de lucru la inaltime decit in conditiile in care
utilizarea altor echipamente de munca mai sigure nu se justifica din cauza nivelului redus de
risc si din cauza fie a duratei scurte de utilizare, fie a caracteristicilor existente ale locului de
munca respectiv, care nu se pot modifica de catre angajator.

6. Scarile de acces trebuie sa fie de o lungime suficienta, astfel incit acestea sa se
prelungeasca dincolo de nivelul de acces, cu exceptia cazului in care au fost luate alte masuri
pentru a se garanta o fixare sigura.

7. Scarile compuse din mai multe elemente asamblate, cum ar fi scarile articulate sau
scarile culisante, trebuie sa fie utilizate de asa maniera incit imobilizarea diferitelor elemente
unele in raport de altele sa fie asigurata.

8. Scarile mobile trebuie sa fie imobilizate inainte de urcarea pe acestea.

9. Scarile trebuie sa fie utilizate de asa maniera incit sa permita lucratorilor sa dispuna, in
orice moment, de o prindere cu mina si de un sprijin sigur. In special, daca o greutate trebuie
transportata manual pe scara, aceasta nu trebuie sa impiedice mentinerea unei prinderi cu
mina sigure.

10.  Lungimea scarii trebuie sa permita lucrul de pe o treapta aflata la o distanta minima de
1 m fata de capatul superior al scarii.

11.  Lucratorii carc folosesc scarile trebuie sa poarte incaltaminte corespunzatoare pentru
evitarea alunecarii.

12.  Seinterzice lucrul de pe primele doua trepte superioare ale scarilor simple sau duble.
13.  Seinterzice utilizarea scarilor prelungite prin legare provizorie.

14.  Seinterzice utilizarea scarilor care au trepte lipsa sau sunt reparate provizoriu.

15.  Este interzisa executarea de lucrari de pe scarile extensibile. Aceste scari trebuie

folosite numai la urcarea-coborirea de pe stalpi (sau similar) .
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I. Cerinte generale de securitate si sindtate in munca
1. La executarea lucrarilor se admit angajatii nu mai tineri de 18 ani care au sustinut examenul
medical, care au insusit instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de muncd in domeniul
securititii si sanatatii muncii.
2. Muncitorul este obligat:
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INSTRUCTIUNEA

de securitate si sindtate in munca
pentru: Operator utilaje pentru taiere, tundere si defrisare.

Nr. 18

I. Cerinte generale de securitate si sinditate in munca
1.1.La lucriri se admit persoane nu mai tinere de 18 ani, care au trecut examenul medical, care au
sustinut cursul de instruire profesionala confirmat de legitimatia corespunzitoare si care au
insusit instruirile la locurile de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
1.2.Cerintele prezentei instructiuni se raspandesc citre toate instalatiile, inclusiv si cele striine
indiferent de tipul si destinatia lor.
1.3.Operatorul este obligat::
a) si indeplineasca ceringele regulamentului de ordine interioard si dispozitiile zilnice
ale conducitorului siu direct;
b) si utilizeze echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie
din dotare corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;
¢) si tind aminte despre raspunderea personald pentru respectarea regulilor securitatii
si sanatatii muncii si despre securitatea colegilor sii;
d) sd indeplineascd numai lucrul pentru executarea ciruia a fost instruit i admis de
citre conducitorul sau direct;
e) sirenunte la indeplinirea dispozitiilor, cerinfele carora contravin regulilor securitatii
si sanatatii muncii;
f) saintrerupd activitatea si sa refuze si o continue daca nu sint respectate ceringele de
cnitate on conditia ca astfel si nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare
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. Cerinte generale de securitate si sinitate in munci
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INSTRUCTIUNEA

de securitate si sinitate in munci
pentru: efectuarea lucririlor cu scule si echipamente electrice

Nr. 19

Cerinte generale pentru admiterea muncitorilor la lucriri cu scule si echipamente
electrice

1. Pentru efectuarea lucrarilor cu scule si echipamente electrice se admit angajati nu mai tineri
de 18 ani care au sustinut examenul medical la angajare §i care au insusit instruirea
introductiv generald si instruirea la locul de muncd in domeniul securitatii si sanatatii n
munca.
2. Muncitorii care urmeaza si efectueze lucriri cu scule si echipamente electrice trebuie si fie
instruiti minim pentru conferirea I grupe de electrosecuritate.
3 Muncitorii noi angajati vor fi supravegheati de catre conducitorul locului de munci un
termen minim necesar pind cind nu se va asigura ci acestia pot fi admisi la lucrari de
sinestdtator. Lucritorii vor manui cu atentie piesele, subansamblele pentru a evita loviri, taieri
sau striviri ale membrelor,

Deservirea masinilor unelte
4. Lucritorul va verifica zilnic starea masinii-unelte pe care o deserveste (indiferent de tip,
model sau operatiune ce poate fi executatd cu aceastd):
inainte de inceperea lucrului va controla starea generala a maginii,
integritatea panoului de comandi - a butoanelor.
modul de functionare a dispozitivelor de blocare-fixare.
Va verifica prin vizualizare:

Wi — g o -
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Nr. 22
1. Prevederi generale
Continut
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I. Cerinte generale de securitate si sinitate in munca
«. 1. Pentru efectuarea lucrarilor la magina de slefuit cosit iarba, se admit angajati nu mai tineri de 18 ani
care au susfinut examenul medical la angajare si care au Insusit instructajul introductiv general si
instructajul la locul de munca in domeniul securitaii si sinatatii in munca.
2. Angajatul este obligat:
1) si indeplineascd cerintele regulamentului de ordine interioard si dispozitiile zilnice ale
conducitorului siu direct;

2) si utilizeze echipamentul individual de lucru §i echipamentul individual de protectie din
dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

3) s& tini aminte despre rispunderea personald pentru respectarea regulilor securitdfii si
sanatatii in munca si securitatea colegilor sii;

4) sa indeplineascd numai lucrul pentru executarea ciruia a fost instruit si admis de cétre
conducdtorul sdu direct;

5) si execute zilnic revizia tehnicd a masinei de cosit iarba (in continuare - aparat);

6) sa renunte la indeplinirea dispozitiilor, cerinfele cdrora contravin regulilor de securitate si
sdnatate Tn munca,

7) si intrerupd activitatea si sd refuze si o continue dacd nu sint respectate cerinfele de
securitate, cu conditia ci astfel si nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare sau imbolndvire
profesionala si sa-gi anunte conducétorul direct;

8) s& anunte imediat conducitorul siu direct In cazul producerii unui accident de munca si s ia
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I. Cerinte generale de securitate si sinitate Tn munci

1.1. La lucrdri de tiiere a padurii se admit persoanele:
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de securitate si sindtate in munca
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Nr. 23
I. Cerinte generale de securitate si siinitate in munca

1.1. La lucriri de tdiere a padurii se admit persoanele:

a) numai tinere de 18 ani;

b) care au trecut examenul medical conform HG 1025 din 07 .09.2016;

¢) care au sustinut cursul de instruire introductiv generald;

d) care au urmat instruirea la locul de muncé in domeniul securitatii si sanatatii muncii.
1.2. Lucratorul este obligat:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

si indeplineascd cerinfele regulamentului de ordine interioarda si dispozitiile zilnice ale
conducatorului sdu direct;

si utilizeze echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie din dotare
corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

sd tind aminte despre rispunderea personald pentru respectarea regulilor protectiei muncii §i
despre securitatea colegilor sii;

si indeplineascd numai lucrul pentru executarea ciruia a fost instructat si admis de citre
conducitorul siu direct,

si renunte la indeplinirea dispozitiilor, cerintele cdrora contravin regulilor de securitate si
sanatate Tn munci;

si intrerupi activitatea si sd refuze s o continue dacd nu sint respectate cerintele de securitate,
cu condifia ca astfel si nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionald si si-si anunte conducitorul direct;

s3 anunte imediat conducitorul siu direct in cazul producerii unui accident de munca si si ia
imediat masuri pentru acordarea primului ajutor medical si stabilizarea situatiei, astfel incit
pericolul s nu si se extinda,

si semnalizeze imediat conducitorul direct al locului de munci despre orice defectiune sau altd
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pentru: Sef de echipa

Nr.25

1.CERINTE GENERALE DE SECURITATE

1.1 La indeplinirea obligatiunilor de functie in calitatea de sef de echipi se admit persoanele, care au
trecut examenul medical la incadrarea in munci si periodic (in conformitate cu regulamentul
HG Nr.1025 din 07.09.2016),, instruirile introductiv generale si la locul de muncd, cursul de
instruire i verificare al cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii muncii.

1.2 Seful de echipi, in dependentd de functia pe care o detine, trebuie si posede grupa I de calificare
in domeniul electrosecuritaii in conformitate cu cerintele Regulilor in vigoare.

1.3 Seful de echipi, care in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu foloseste computerul, faxul,
magina de multiplicat (tip xerox), caloriferul electric, fierbatorul de apid si alte echipamente
actionate electrice (in continuare aparate electrice de birou) trebuie sd posede cel putin grupa I in
domeniul electrosecuritafii.

1.4 Seful de echipi este obligat:

a) sd Indeplincasca cerinfele Regulamentului de ordine interioard si dispozitiile zilnice ale
conducitorului siu direct;

b) indeplinindu-si functiile sale de serviciu si {ind aminte despre rispunderea personald
pentru respectarea Regulilor de Securitate si Sindtate in Muncd si securitatea colegilor
sii de lucru;

¢) In cazul producerii unui accident de muncd, sau a altui eveniment, care pune in pericol
viaja si séndtatea celor din jur, si anunfe imediat serviciul de Securitate si Sanitate in
Muncd, $1 sd ia masuri pentru a nu modifica starea de fapt, dacd acesta nu conduce la
agravarea situafiei sau mentinerea potentialului de periculazitate;

d) sd organizeze acordarea primului ajutor accidentatului si stabilizarea situatiei, astfel, incat
pericolul s nu si se extindi;

e) sd semnalizeze imediat specialistii din domenii respective despre defectiune a aparatelor
electrice de birou, care poate constitui un pericol de accidentare;

f) sd nu scoatd (accidenteze, blocheze), ori sd distrugd dispozitivele de protectie ale
aparatelor la care lucreaza,

g) sd fie in deplind capacitate de munca pe durata intregului program de lucru, incét sd nu
expund la pericol atdt persona proprie, cit si pe ceilalti angajati;

h) sad insugeascd si sa respecte instructiunile de securitate si sdndtate in muncd specifice
activitdtii prestate gi sa se autoinstruiascé in acest domeniu;

i) sd tind evidenta accidentelor de muncd ce au ca efect incapacitatea de muncd a
lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

j) sd intocmeascd pentru autoritifile competente, in conformitate cu actele normative in
vigoare, rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucritorii sii;

k) si stabileascd pentru lucritori atributiile ce le revin In domeniul securitafii si san#tatii in
muncd, corespunzitor posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

) sd asigure §i si controleze, prin propria competentd, prin intermediul lucritorilor
desemnati si/sau al serviciilor externe de protectie §i prevenire, cunoasterea si aplicarea
de cétre toti lucrdtorii a masurilor previzute in planul de protectie si prevenire stabilit,
precum si a dispozitiilor legale in domeniul securitétii §i sdndtafii in munca;




		2023-08-16T17:05:55+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




