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Pentru a activa in calitate de: Responsabll teh nic

Domeniile:

1. Constructu (:1v1]e, 1ndustrlale sl agrozootehmce.
Ex:gentele esentiale:
A - rezistentd si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
.C - sigurant la foc; <
D - igiena, sAnatatea oamenilor, refacerea si p10tec§1a mediului mcon;urator

E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberarii 18 aprilie 2019
~ Valabil pins la 18 aprilie 2024
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DECLARATIA EXCLUSIVITATII SI DISPONIBILITATII

REFERINTE: THOR/4.3/1 — Site supervision

Subsemnatul, declar ¢ accept sa particip exclusiv cu ofertantul Bogdan Sergiu la procedura de ofertare
a serviciilor mentionata mai sus. Aceasta include faptul ca nu voi fi propus ca expert inlocuitor in
aceastd procedura de licitatie. Declar cd sunt capabil §i dispus s lucrez pentru perioada (perioadele)
stabilite pentru pozitia pentru care a fost inclus CV-ul meu daci aceastd ofertd are succes, §i anume:

Dela Péni la Disponibilitate

30.09.2020 sfargitul constructiilor norma intreagd

Confirm ¢4 nu am un angajament confirmat ca expert cheie intr-un alt proiect finantat de UE / FED sau
in orice altd activitate profesionald, incompatibild in ceea ce priveste capacitatea si calendarul cu
angajamentele de mai sus.

Facand aceasta declaratie, am inteles ¢ nu am voie si ofer serviciile mele in calitate de expert niciunui
alt ofertant care participi la aceastd ofertd. Sunt pe deplin constient de faptul c3, daca fac acest lucru,
voi fi exclus din aceastd procedurd de licitatie, ofertele vor fi respinse si, de asemenea, pot fi supus
excluderii din alte proceduri de licitatie si contracte finantate de UE / FED.

De asemenea, declar c¢i nu mi aflu intr-o situatie de conflict de interese sau indisponibilitate $i ma
angajez s informez ofertantul (ofertantii) cu privire la orice schimbare a situatiei mele.

Recunosc c¢i nu am nicio relatie contractuald cu Autoritatea Contractanti si, in caz de disputa cu privire
la contractul meu cu Antreprenorul, ma voi adresa acesteia si / sau institutiilor competente.
Nume Bogdan Sergiu /
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Semnéaturd

W/
Data 22092000 IV /
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 2005/01
“06” Iunie 2005 mun. Chisindu

SC“Taumaturg” SRL, reprezentata prin administratorul doamna Bogdan Angela, care activeaza
in baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si domnul Bogdan Sergiu, buletin de identitate
(pasaport) seria A numdar 02162054 eliberat de Of. 2 la data de 08.02.2008 cu vizd de domiciliu Mun.
Chisindu, str-la 2 Aerodromului 6, cod personal 0960504546155, numit in continuare Salariat, au incheiat
prezentul Contract in baza urmétoarelor conditii:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia de Responsabil cu controlul tehnic de calitate in
constructii.

1.2. Locul permanent de muncd al salariatului este Obiecte de constructie.
1.3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul.
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — fird termen
1.5. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;

b) determinata

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. si specifice si sd detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. sd perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. sé ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicald periodica a sénétatii sale;

2.1.4, sa aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare,

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. sd-i creeze salariatului condifii de muncd, necesare pentru executarea de cdtre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. sd remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. si aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. si instruiascé salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. sd plateascd contributiile de asiguriri sociale de stat;

2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asiguriri in Medicind, achitdnd primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. si execute alte obligatiuni, previzute de legislatie si contract.

. CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. si solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu previd altceva;

3.1.2. si primeasci de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald, beneficiind
de drepturile care le acordd aceasta;

3.1.4. si beneficieze de zilele de sirbitoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. si beneficieze de garantiile prevdzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. si intre in exercitiul functiunii la ~ “06” Iunie 2005;

3.2.2. s#-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;

3.2.3. si respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;



3.2.4. s aibd o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;
3.2.5. s& pastreze strict si si nu divulge informatiile §i datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege si de prezentul Contract;
3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de munci, si plece
in deplasiri de serviciu;
3.2.7. sé respecte strict:
- prevederile legislatiei de munci;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in mérime de 6500 Lei .

4.2. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiazi in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptdméana de munca 5 (cinci) zile 40 (patruzeci) ore.

5.2. Orele de munci se stabilesc de la 08-00 pana la 17-00.

5.3. Salariatului i se acordd concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munci si odihni ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specificd
dupi caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul pértilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificirile si completiirile la prezentul Contract se aprobd prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaz la contract §i este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative de muncé
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in douii exemplare, ce au o putere juridicd egald - céte un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comerciala.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR
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