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CERTIFICATE

“"Food Safety Hazards and Pre-Requisite Programs of Good
Manufacturing Practices (GMP) and Good Hygiene Practices (GHP) for
Food safety Management Systems based on HACCP”

19-20 February 2015
Chisindu, Republic of Moldova
This is to certify that
Ms Gheorghe Nicolaescu

attended the Training Workshop organized by the

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) in collaboration with
the Ministry of Agriculture and Food Industry of the Republic of Moldova within the FAO project

. "Strengthening Food Safety System in Moldova”
\@: = /7
. .__....... .}.ﬁm hﬁ.wn T, =
£
Mr cw_nm.\.\m v Dr Eleon6ra DUPOUY N GUNGOREN
Natiorial Project Coordinator Food Safety and Consumer Food Safety Consultant Food-Safety Consultant
Ministry of Agriculture and Food Protection Officer, FAQ TUM™ Ministry of Food, Agriculture

Republic of Moldova Project Lead Technical Officer Republic of Moldova and Livestock, Turkey



CERTIFICATE OF p:ngznm_

The Technological Educational Institute of Crete (Greece) - University of Applied Sciences
certifies that

Ve Wiweolmne sCu GWCOR GVHE

has participated in the International Week of the T.E.l. of Crete “Live today, Dream & Plan for
the Future”, celebrated in Crete, ZIst - 25th of May, 2018.

Praf, _____Q.k_.ﬂ_. .r\n_ﬂu.__r_mnm

'

e 24
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Head of the International Relations Dffice
T.E.l. of Crete - University of Applied Sciences

[GRrecce, 25.5.2018]




LIECHTENSTEIMISCHER
ENTWICKLUNGS -
DIENST

CONTRACT prestare servicii Nr.04/2014

Prezentul contract  este incheiat intre Filiala F undatiei Liechicnstein Development Service (LED),
reprezentatd de DI Pius Frick, Prescdintele Fundatici, cu adresa juridica in mun, Chiginau, str. Lomonosov,
4971, ap. 78, cod fiscal 42195015, numita in continuare Fundatia, pe de o parte, si DI Nicolaeseu Gheorghe
{Buletin de identitate seria A 02037279, eliberat de of 02 |a data de 29.08.1998), nascut la 07.02.1973 s
domiciliat pe adresa mun, C hisindu, str. Alba lulig, 1881, ap4, cod fiscal DO982R08020160, numii in
continuare Prestator, pe de alta parle, care au convenit asupra urmitoarelor

L. Servicii
Prestatorul este angajat pentru a acorda servicii de consultanta si expertiza, formare si instruire a profesorilor
din Colegiile Agricole din Moldova la diferite activitap si traininguri in cadrul proiecrului EdAgri.

2. Termenul
Frestatorul va acorda serviciile mentionate pe parcursul anului 2014

3. Plata

Remunerarea si descrierea fiecarui tip de servicii se defineste, in mod separal. prin Termeni de Refering.
Plata pentru serviciile prestate de Prestator se va efectua dupé ultima zi de prestare a serviciilor gl 32 va
transtera pe contul personal al Prestatoruluj

Suma alocati pentru servicii include: plata pentru servicii, contributii asigurare sociala, contribufii asigurare
medicald,

Fundatia va refine din plata Prestatorului toate contributiile. impozitele si taxele. care. conform legislatier
Republicii Moldova, urmeazi a fi refinute la sursd. i cazul cind Prestatorul are de achitat alte cheltuieli,
laxe i impozite legate de executarea Contractului, achitarea lor ramine a fi obligatia Prestatorului, Fundatia
fiind exonerata de oricare rispundere.

4. Standardele de prestare
Prestatorul se obligi sa presteze serviciile conform celor mai inalie standarde de competent profesionali.

5. Legislatia si limba de intocmire a contractului
Contractul este intoemit in limba romdnd in doua exemplare identice, conform prevederilor Codului Civil a)
RM.

6. Solutionarea litigiilor
Orice litigiu apérut in baza Contractului, ce nu poate fi soluionat pe cale amiabild intre Pari, va fi transmis
spre solufionare judiciara in conformitate cu legislafia Republicii Moldova.

Chigindu,
17.03.2014

FUNDATIA PRESTATQRUL




LED LIECHTENSTEIN

DEVELOPMENT
SERVICE @

Act de receptionare a luerdrilor/serviciilor exceutate/prestate
in cadrul Proiectului CONSEPT
Chisinau,
25.03.2014
Fundatia LED Moldova. reprezentata de DI Pius Frick, Presedinte, care actioneasi in baza
statutului , numita in continuare Fundatie, pe de o parte, si DI Nicolaeseu Gheorghe, numit in

continuare Prestator, pe de alt parte, au semnat prezentul act, prin care confirma urméitoarele:

I In conformitate cu prevederile Contractului nr.04/2014 din 17.03.2014. in pericada
18 -21.03.2014, in cadrul Proiectului EdAgri, la trainingul ocupational pentru
HORTICULTORI, Prestatorul a prestart urmatoarele servicii‘executat urmatoarele lucrari:

a) Pregitire material training - 2 zile (18-19.03.2014);
b) Instruire participanii training - 2 zile (20-21.03,2014),

2. Fundatia confirmi corespunderea calitatii serviciilor prestate/lucrarilor executate cerinfelor
Proiectului 5i lipsa pretentiilor (413 de Prestator.

3. Prezentul act serveste lemei de achitare a platii Prestatorului | conform prevederilor
Contractului nr.04/2014 din 17.03.2014,

FUNDATIA F(:ZK‘_“!\ FORLUL
f_> | ' /
] -"LF'___,_-"
Pius Frick .

Nitolaescu Ghé'n_rg'He
lIIII /

LED Liechtenstein Development Service

LED Servicii de Dezvoltare din Liechtenstein

Banulezcu-Bodoni ir 26, Office 21_ Chigingu, MO 2012 Republic ol Moldova
Tel Fax, +3732223 2239

Email nFofEHed.mid



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU PERSONAL EXTERN

Nr £/ Data L7 OF P

1. Partile contractante

1.1. Centrul Mational de Acreditare — MOLDAC, denumit Tn continuare Angajator, care activeaza in baza
Legii nr. 235/2011, reprazental legal prin directorul Eugenia SPOIALA, pe de o parte si persoana fzica,
Gheorghe NICOLAESCU activand Tn baza buletinului de identitate, denumit Tn continuare Salariat, pe de
alta parte, au incheiat prezentul contract despre urmatoarele:

2. Obiectul contractului

2.1 Obiectul contractului reprezinta prestarea serviciilor in domeniul acreditarii organismelor dE‘ evaluare a
conformitatii silsau atestarii laboratoarelor de Tncercdri descrise Tn Procesul Verbal de planificare [/ pregatire
a evaluanii si in Misiunea de lucru.

3. Drepturile si obligatiile partilor

3.1 Angajatorul are urmatoarele drepturi:

3.1.1 5a monitorizeze aclivitatea Salariatului pe parcursul desfasurarii sarcinilor stabilite

3.1.2 83 analizeze si 58 decida acceptarea rapoartelor de evaluare.

3.1.3 5a intreprinda actiuni corective in cazul Tn care constati abateri ale Salariatului de |z respectarea
cerintelor relevante si a procedurii de acreditare, atestare.

3.2 Angajatorul are urméatoarele cbligatii:

3.2.1 Sa puna la dispozitia Salariatului toate documentele necesare evaluarii,

3.2.2 53 informeze si 53 instruiasca Salariatul referitor la procedurile si cerintele Angajatorului, amploarea
si fimitele indatorililor privind activitatile de evaluare in doemeniul acreditari organismelor de evaluare a
conformitatii si atestarii laboratoarelor de incercari

3.2.3 53 achite plata pentru serviciile prestate conform misiunii de lucru.

3.2.4 54 mentina inregistrari referitoare la instruirea continua a Salariatului,

3.3 Salariatul are urmatoarele drepturl:

3.3.1 5a primeascd toate documentele necesare evalusgril,
3.3.2 84 fie informal cu privire la amploarea si limitele de competenta Tn realizarea aclwuiéﬂlur da ar:remtare
alestare conform procesulul verbal de planrﬁcare / pregatire a evaludrii.

3.3.3 5a fie remuneral pentru executarea activitatilor de acreditare, atestare conforfn misiunii dE lucrui.

3.3.4 5a faca propuneri privind imbunstatirea desfégurénl prﬁl::'eselud' de acreditare, atestare.

3.4 Salariatul are urmitoarele obligatii: S S
3.4.1 S3 respecte regulile, cerintele si procedurile Angajatorului pe |ntreaga duratd a activitdtilor de
acreditare, atestare.
3.4.2 55 se mentind informat cu privire |a procedurile Angajatorului pentru realizarea activitatilor de
acreditare, atestare.
3.4.3 5a realizeze evaluan in conformitate cu planul de evaluare si in limita competenfelor stabilite
3.4.4 53 prezinte prompt rapoartele de evaluare a aclivitatilor la finalizarea evaludrii,
3.4.5 5a accepte monitorizarea performantelor din partea Angajatorului.
3.4.6 53 cunoasca 5i 58 se alinieze la cerintele standardelor de referintd pentru acreditarea organismelor de
aevaluare a conformitatii,
3.4.7 58 respecte regulile definite de Centrul Mational de Acreditare din Republica Moldova — MOLDAC in
conformitate cu cerintele standardului SM SR EN ISO/CEI 17011:2006 .Evaluarea conformitati. Cerinte
generale peniru organismele de acreditare care acrediteaza organisme de evaluare a conformitatii® privind:
3.4.7.1 impartialitatea:
sd indeplineasca obligatiile la un nivel inalt profesional, onest, impartial si independent,
- sd aibé un comportament decent,
- sa nu accepte avantaje materiale si/sau financiare din partea unor perscane fizice sau juridice care
sunt interesate de rezultatele activitatii pe care o va desfasura;
3.4.7.2 confidentialitatea:
- 53 asigure securitatea informatiel obtinute Tn timpul prestdril serviclilor de evaluare Tn scop de
acreditare si atestare;
3.4.7.3 obiectivitatea:

MOLDAC Editia; 3112.01.2016 Pagina 1/2
Cod PR-0GHF-11



. &% actioneze faré idei preconcepute, in mod obiectiv. §i etic, indiferent de

eventualele presiuni, care pot aparea de la terte persoane;
3.4.7 4 nediscriminarea:

- =4 se comporte echilibrat si nediscriminatoriu in timpul prestarii servicillor de gvaluare Tn scop de
acreditare si ateslare,

- sa trateze egal toate persoanele cu care va fi in contact in timpul evaludri la fata locului, ludnd
aceleasi masuri, aplicand aceleasi actiuni pentru situatii similare, fara a fi influentat de  anumite
considerents;

3.4.B Sa nu desfasoare activitati incompatibile cu activitatie de acreditare a organismelor de evaluare a
carformitatii sl de atestare a laboratoarelor de incercari,

348 S3 declare inaintea fiecarei evaludri, eventualele situatii de incom patibilitate in raport cu entilatea
supusa evaluarii (concurenta, conflict de interese, dependenta materiald, relatii anterioare privind implicaresa
personald in servicii de consultanta, de audit intern. instruiri in ultimii 2 ani, relatii de rudenii, actionar sau
angajat Tn ultimii 2 ani, alte contracte de colaborare etc).

340 83 informeze MOLDAC, in scris, in cel mai scurt imp, asupra oricaror madificar intervenite Tn CV,
inclusiv dovezi actualizate de instruire privind mentinerealextinderea competentei.

3.4.10 Sa participe la instruirile personalului implicat in procesul de acreditare organizate de MOLDAC.

4. Responsabilitatea partilor contractante

4.1 Salariatul poarta responsabilitate pentru executarea activitatilor in scop de acreditare, ateslarne.

4.2 Angajatorul poartd raspunderea pentru selectarea si acceptarea pe haza criterilor definite,
monitorizarea competeniei acestuia §i desemnarea lui pentru evaludrile stabilite, si isi asuma Tntreaga
responsabilitate asupra activitati desfasurate de Salariat.

4.3 Responsabilitatea adoptrii decizillor pe baza rapoartelor de evaluare apariine Tn exclusivitate numai
Angajatorului,

4.4 Responsabilitajile partilor contractante, neprevazute in prezentul contract, se aplicd conform legislatiel
in vigoare,

4.5 Salariatul poarta rdspunderea pentru indeplinirea tuturor prevederilor, care i 52 aplica, ce decurg din
documentele sistemului de management al Angajatorului.

4.6 Pentru nerespectarea obligatiilor de la punctele 3.4.7.1-3.4.7.4 al prezentului contract Salariatul poarta
raspundere conform legislatiei in vigoare,

5. Conditii financiare
5.1 Pertru activitatea desfasurata Salariatul este remunerat In conformitate cu misiunea de lucru Tn care
se indica numérul de zilefore si costul unei zile de lucru, aprobata de catre Angajator.

6. Modul de solutionare a litigiilor
6.1 Litigile si divergentele, care pot aparea pe parcursul executdril contractului, vor fi solutionate pe cale
amiabila sau in instantelé de judecata in cazul in.care nu sunt solutionate pe cale amiabila.

7. Termenul executdrii lucrarilor i

7.1 Lucrarife previzule de prezentul contract irebuie sa fie efectuate conform misiunilor de lucru=*. _

8. Dispozitii finale

8.1 Orice modificari sau completdri ale prezentului contract se vor efectua prin Acord aditional semnat de
partile contractante.

8.7 Prezeniul contract este intocmil Tn doud exemplare Tn limba oficiala a Republicii Moldova, ambele
exemplare avind aceeasi putere juridica.

8.3 Prezentul Contract intrd in vigoare din data semnarii si este valabil pe termen de 3 ani cu posibilitatea
continuarii lacite.

9. Adresele si rechizitele partilor:
9.1 Angajator: Republica Moldova, mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare 162, of. 1322, cff 1003600086372,
cod TVA 0501724, c/b MOBBMD22, cadul IBAN MD ABMO2224A8VET 245277100,

9.2 Salariat: Republica Maldova, mun. Chisinau, str. Miecesti 22, bl.4, buletin de identitate AD203
eliberat 29.08.1998, of. 02, codul personal 0982808020160

P
10. Eumnﬁmﬁl&?j'
Angajatorul:. =
Director = /™

_H'%i‘?h._[“ partilor:
Jﬁf&miq SPOIALA

Sk

Salariatul:

moLpac - daS TAm

BT Editia: 3M12.01.2015
Cod PR:0,3-F-31,
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ACT DE PREDARE-PRIMIRE A SERVICIILOR /
CERTIFICATE ON ACCEPTANCE OF SERVICES

Chisinau
Republica Moldowva

3" septembrie 20113

Reprezentanta din @ Moldova a  Companici
wDevelopment Alternatives™, numitd in continuare
LBeneficiar”, Directorului de Program ACELD, dl James
G. Herne, p2 de o parte, i Gheorghe Nicolaescu,
buletin de identitate AD2037279, eliberat la 02 august
1998 de oficiul 02, numit in continuare “Contractor”, pe
de o altd parte. au semnat prezentul Act despre
urmatnarele:

|. In baza Contractului de prestari produse cu pret fix
Nr, FPPO-ICA-ACED-040-1 din 2 august 2013,
Contractorul a liveat Beneficiarului urmatoarele preduse
in august 2013:

« FElaborarea materialelor de instruire la tema:
Tratarea oo calciu a Strugurilor de Masa
(LSS194.00),

2. Beneficiarul obiecfii la  calitatea si volumul
produselor prestate nu are si prin urmare va achita

Contractorului un onorariu brut in sumd de 194,00
dolari SUA.

BENEFICIAR / CLIENT

Reprezentanta  din - Moldova a  Companiei

wDevelopment Alternatives™ INC

Address: MD 2004, Chisinau

202, Stefan cel bare bd (4" floor)

Fiscal Code: 1007600075291

BC Victoriabank™ fil. Nr. 3, VICBMD2ZX416
ML Account —22519031411

JamesG. lephe

Chisinau
Republic of Maoldova

September 3, 2013

The Representative Office of . Development
Alternatives™, in Moldova, hereinaller referred 1o as
.Client”, represented by the ACED Chief of Party, Mr.
James G, Herne, on  the one  side, and
Mr.Gheorghe Nicolaescu, identity card AO2037279,
issued on August 02, 1998 by oflice 02, hereinafier
referred o as “Contractor™ on the other side, signad
the present certificate on the following:

1. On the basis of the Fixed Price [Individual
Consultamt  Agreement #  FPPO-ICA-ACED-040-1
from August 2, 2013, the Contractor provided to the
Beneficiary the following deliverables in August 2013:

= [Develop training materials for Using Caleium
Treatmetits in Table Grapes Vinevards
(USE194,00),

2. The Beneficiary has no objections on the quality and
volume of provided deliverables and will pay the
Contractor a grass amount of USS 194,00,

CONTRACTOR / CONTRACTOR

Gheorghe Nicolaescu
Moldova, Chisindu

str. Mircesti 22/4, ap. 103
Personal Cod
BC ..Yictoria
Bank Codg: ¥
Bank Accdunt

Gheorehe Nh[r_)bd:scu




Chisinau
Republica Moldova

“27 august 2013

Contract cu Pret Fix cu persoana fizica
# FPPO-1ICA-ACED-040-1

Reprezentanta din  Moldova a Companici
wDevelopment Alternatives INC™. npumitd in
continuare . Beneficiar”, in persoana Directorului
de Program ACED, dl James G. Herne, pe de o
parte, Gheorghe Nicolaesen, buletin de identitate
AQ2037279, eliberat la 02 august 1998 de oficiul
02, numit in continuare “Contractor™, pe de o alia
parte, au incheiat prezentul  Contract  in
urmatoarele condigii:

1 OBIECTUL CONTRACTULUI

l.1. Contractorul se ohligd si presteze Beneficiarului
urmiitoarele  produse,  denumite  in continpare
“Produse™

¢« [Claborarea materialelor de instruire la  tema:
Tratarea cu caleiu a  Strugurilor de  Masa
(US$194.00).

1.2, Contractorul se oblizd 53 presteze Produsele in
mod profesionist, in conformitate cu cele mai inahe
standarde etice,

2 TERMENE

2.1. Contractorul va presta Produsele Tneepdnd cu data
semndrii prezentului contract, si este valabil pénd la
executarea serviciilor,

2.2, Orice Parte poate suspenda prezentul contract pe o
perivada nedelerminata cu acordarea unui preaviz seris
de 1 {o) zi lueratoare,

2.3, Qrice Parte poate desface prezentul contract cu
acordarea unui preaviz scris de 1 (o) zi celeilalte Part

3 CONDITIILE DE PLATA

3.1, Beneficiarul  cste de acord s3  plalcasca
Contractorului pentru Produsele  prevazute  de
prezentul conlracl suma totala de 194.00 dolari SUA,
inclusiv wmxe,

3.2, Omorariul se pliteste in el moldovenesti la raia

schimbului stabilit de BNM la data pligii.

3.3 Onorariul e pliteste ne mai tarzin de a 43 zile
lucritoare dupd prestarea serviciilor si in baza Actulud
de predare-primire a Serviciilor, semnat de ambele

Chizinau
Republic ol Moldova

August 2, 2113
Fixed Price Purchase Order
Independent Consultant Agreement
# FPPO-1CA-ACED-040-1

The Representative Office ol ,,Development
Alternatives INC" in Moldova, hereinaller
referred to as _Client”, represented by the ACED
Chief of Party, Mr. James G. Herne, on the one
side, and Mr. Gheorghe Nicolaescu, identity card
ADZ03T7279, issued on August 02, 1998 by office
02, hereinafier referred 1o as “Contractor™ on the
other side, agreed to enter into the following
Contract on the following terms:

1 SUBJECT OF THE CONTRACT

1.1. The Contractor is obliged to deliver to the Clien
the following deliverables, hereinafier “Deliverables™

* Develop training materials  for  Using
Calcium Treatmenis in  Table Grapes
Vinevards (LJS5194.00),

1.2, The Contractor is obliged 1o deliver the
Deliverables in a professional manner, according to
the highest ethical standards.

2 TERMS OF AGREEMENT

2.1. The Contractor shall deliver the Deliverahles
starting with the date of the present contract, and s
valid till the execution,

22, The Party shall be entitled to suspend this
Agreement for unlimited period with [ working day
prior wrillen notice,

23, If a Party intends to terminate this Agresment,
such Party shall give one (1) day written notice to the
other Party about it.

3 PAYMENT CONDITIONS

3.1 The Client agrees 1o pay to the Contractor for the
Deliverables of this agreement a total gross amount of
LISE194 00,

3.2, The pavment shall be made in Moldovan lei a
the exchange rate of the NBM on the date of pavment.

i3 The pay is done not later than the 45 business
davs after the delivery of services under the sizned
Certificate on acceptance of services. The paymeni
can b done through a bank transfer to the bank



parti, Onorariul poate fi platt prin transfer bancar la
contul bancar al Contracierulu

4 DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Contractorul are dreptul:

4.1.1. La achitarea la timp §i integrald a onorariului, in
corespundere cu clauzele prezentulul contract;

4.1.2. La asigurarea sociald obligatorie, in modul
previzul de legislalia in vigoare;

4.1.3. La utilizarea utilajului si echipamentului de
hirow, care aparjine Beneficiarului, pentru acordarea
Serviciilor,

4.2 Contractorul este obligat:

420, Sa-si indeplineasch constiincios  obligatiile
previzute de prezentul contract:

4.2.2, 53-5 indeplincasca calitativ sarcinile previzute
de prezentul contract;

4.2.3. 53 manifeste o atitudine gospodireasca fajd de
utilajul =i echipamentul Beneficiaruln folosite pentru
acordarea Serviciilor:

4324, 54 foloseascd corect si conform  destinagiei
utilajul si echipamentul transmise de Beneficiar;

4.2.5. 54 respecte confidentialitatea informatie, cu care
a luat cunostinga in procesul acordarii Serviciilor,

4.3, Beneficiarul are dreprul:

4.3.1. S8 ceard Contractorului indeplinirea obligatiilor
prevazute de prezentul contract si manifestarea unei
atitudini gospodirest fatd de bunurile Beneficiarului:

3.2, 88 ceard de la Contractor documentele. care
confirma nivelul lui profesional-calificativ;

433 53 controleze 51 53 evalueze Contractorul
conform termenelor, calitdtii si volumului Serviciilor
acordate.

4.4, Beneficiarul este obligat:

44.1. 53 respecte prezentul contract §i legislatia in
vigoare;

44,2, 38 asigure Contractorul cu utilaj. instrumente,
documentatic tehnicd si alte mijloace necesare pentru
acordarea Serviciilor;

4.4.3, 53 remunereze la timp 3i in deplin Contractorul:

444, 53 cfectucze asigurarca sociald obligatorie a
Contractorului in modul prevazut de legislajie.

1]

RESPONSABILITATEA PARTILOR

L

Ao Partile sunt responsabile  pentru indéplinirea

account of the Contractor.

4 RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE
PATIRES

4.1. The Contractor is entitled to:

4.1.1. Timely and integral pay for the services. in
accordance with the clauses of this Agreement:

4.1.2, Obligatory social insurance, as stipulated by the
legislation in force;

4.1.3, Usage of equipment as well as office equipment
which belongs to the Client, to provide Services.

4.2, The Conlracter is obliged:

4.2.1, To fulfill conscientiously hisher obligations as
stipulated by this Agreement;

as stipulated by this Agresment;

4.2.3. To use carefully the equipment of the Client
used for the provision of Services;

4.24, To use the equipment sent by the Client in a
Ccorrech manner;

4.2.5, To respect the confidentiality of information
provided in the process of Service delivery

4.3, The Client is entitled to:

4.3.1, To ask the Contractor to fulfill the obligations
stipulated by the present Agreéement and to use the
equipment of the Client with care;

4.3.2. To ask for documents from the Contractor,
confirming his'her professional level;

433, To control and to assess the Contractor
according to the terms, quality and volume of the
provided Services.

4.4, The Client is obliged:

4.4.1, To follow this Agreement and the legislation in
force;

442 To provide equipment to the Conlractor,
instruments, tachnical documentation and other
necessary means for Service delivery;

4.4.3, To pay the Contractor on time and in full;

444, To provide for the obligatory social insurance
of the Contractor as stipulated by the legislation.

5 RESPONSIBILITIES OF PARTIES

5.1, The Parties are responsible to fulfill their



nhlig.:n_ iilor sale previzute in prezentul contract.

5.2, In cazul in care una din Par{r nu igi indeplinegte
obligaiile sale previzute de acest contract, ea va
despagubi celeilalte Parti toate daunele cauzate.

5.3. Beneficiarul nu va rispunde pentru neindeplinirea
la timp a obligatiilor sale previizute de acest contract in
cazul neindeplinirii cuvenite de citre Contractor a
obligatiilor sale previizute de acest contract,

5.4. In cazul divulgarii intentionate de catre Contractor
a wricdrel informatii care se considerd secret comercial,
primite de la Beneficiar in cursul prestirii Serviciilor,
Contractorul poartd  raspundere  pentru prejudiciul
cauzat Beneficiarului prin aceasta in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova

6 FORTA MAJORA

6.1, Farjile nu  raspund  pentry neindeplinirca
obligatiilor sale previzule de prezentul coniract. daci
acest fapt se datoreazd wnor circumstane de forld
majord, care includ, dar nu se limiteazd la, actiuni
mililare, blocade, cutremure de pamant si actiuni ale
organelor de stat,

7 CONMITI SUPLIMENTARE

7.1. Prezentul contract va intra in  vicoare din
momentul semndrii lui de citre ambele Pari si va £
valabil pani la incetarea lui in conformitate cu art. 2.1
5i 2.3 a prezentului contract,

1.2, Toate modificarile §i completarile introduse in
prezentul contract constituie parfi  integrante ale
prezentulul contract.

7.3, Toate modificarile si completdrile introduse in
prezentul contract vor fi valabile nuemai daca vor fi
ficute in seris §i vor fi semnate de reprezemtanii
autcrizali ar ambelor Parti,

8 LITIGH

8.1 In carul in care oricare dintre Parfi initiazi un
proces judiciar pentru a rezolva orice litigii apdrute
intre Parli in legltur cu prezentul contract, aceste
litigii vor fi soluionate in instangele judecitoresti
economice ale Republicii Moldova in conformitate cu
lexislatia in vigoare a Republicii Moldova.

9 CONDITI FINALE

Y.1. Nici o prevedere a acestui Contract nu poate fi
obiect ai careva Contract de cesiune.

obligations as stipulated by this Agreement.

5.2, In case when one of the Parties does not [ulfill
his‘her oblizations as stipulated by this Asreemem,
heishe will pay 1o the other Party for all the damages,

5.3, The Clent will ned be responsible for the failure
ter [ullill obligations according 10 this agreement. in
case il the Contractor does not fulfill  histher
obligations.

5.4, In case the Contractor divulzes any information
recetved from the Client. which is considered a
commercial secret, the Contractor is responsible for
the prejudice caused to the Client, according to the
legizlation in force of Moldova.

6 FORCE MAJEURE

6.1. The parties are not responsible for the failure 1o
fullil the obligations as stipulated by the Agreement,
if this is due to force majeure circumstances,
including but not limited to  military  actions,
blockades, earthquakes and actions of the state
autharities,

T ADMTIONAL CONIMTIONS

T.1. This Agreement will come into effect as it is
gigned by the both Parties and will be effective until
its termination, according to Article 2.1 and 2.3 of this
Agreement.

720 ANl the modification and amendments to this
Agreement shall be an integral part of this Agreement.

.30 All modifications to this Agreement will be valid
only if they are done in written form and are signed
by the authorired representatives of the both parties.

8 LITIGATIONS

8.1 In case when each of the parties stams a legal
action to solve any of the litigations appeared between
the parties. relaied 1o this Agreement, these litigations
will be solved in economic courts of Moldova,
according to the legislation in force of Moldova.

% FINAL PROVISIONS

%1, Mo stipulation of this Agreement can serve as an
ohiect of any Contract of Transfer.



9.2, Prezentul contract este Tntoemil in doud cxemplare
in limba roména si engleza, fiecare avind aceeasi fora
Jjuridica, cate unul pentru Beneficiar i Coniractor,

10 ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR
BENEFICIAR / CLIENT

Reprezentanta din  Moldova a Companiei
wDevelopment Alternatives™ INC

Address: MD 2004, Chisinau

202, Stefan cel Mare bd (4™ floor)

Fiscal Code: 100760007529

BC . Victoriabank™ fil. Nr. 3, VICBMD2ZX416

MDL ACWLLVZS 19031411

-~ James G. llgfe

9.2, This agreement is executed in Romanian and
English in 2 {two) copies, each of them having equal
legal power, ong for the Client, and one for the
Contractor,

10 LECAL ADDRESSES OF THE PARTIES
CONTRACTOR / CONTRACTOR

Gheorghe Nicolaescu

Moldova. Chisindu

str. Mircesti 2244, ap. 105

Personal Code: 0982808020160

BC . Victoriabank™ fil. Nr. 3, Chisinau
Bank Code: VICBMD2X4

Bank Acc 225909828080201604980

|' .5:_
Gheorgheﬁm[amcwff’




Proces-verbal nr, 12 din 30.11.2016

cu privire la primirea/predarea serviciilor
conform contractului nr. 7/2014 din 02.01.2014

[CS ..DSL-Greece” SRL in persoana directorului Votsios Dimitrios in continuare numil
BENEFICIAR si Nicolaescu Gheorghe numit in continuare PRESTATOR au intoemit. prezentul
proces verbal cu privire la primirca/predarea serviciilor de consultanta la proiectul “Aplicatii
vitivinicole Moldova-Grecia”, conform contractului nr. 7/2014 din 02.01.2014.

Prestatorul a acordat pe parcursul lunii noiembric 2016 consultantd in volum de 3 zile (8
noiembrie, 17 noiembrie, 20 noiembrie).

Serviciile au fost prestate deplin §i in termen. Beneficiarul nu are obicetii,

Reneficiarul va achita in decurs de 5 zile din data semnarii costul serviciilor pentru 3 zile

de consultanti in suma de 15000 (cincisprezece mii) lel,

o ""‘L""I._."-_ s
ST T CARITS)
i "-'-'.-“"FL g [,

Din partea BENEFICIARULUI: ~ 55 a0

Din partea PRESTATORULUI

Ltz Sear Erersr /2. 02 (7 A’mfﬁn-_ /g g’gj‘?/
Sooo e’ 250 ¢SS



Contract
civil de prestiri servicii de consultanta nr. 25/05/2017
incheiat pe data de 25.05.2017

MAGENTA CONSULTING SRL(c/f 1006600014707 fondata in baza legislatiei Republicii Moldova si
inregistratd la Camera inregistririi de Stat a Republicii Moldova pe adresa Columna 86, et. 3,MD-
2012 Chisindu, in persoana lui Dumitru Slonowschi, activand in baza Statutului, denumit in continuare
Beneficiar, pe de o parte;

|

dn Gheorghe Nicolaescu, domiciliat in Chisinau, str. Alba lulia 188, ap. 4, buletin de identitate A

02037179, eliberat la 29.08.1998, valabil pina la 07.02.2018 cod fiscal 0982808020160, denumit in

continuare Prestator, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract cu privire la urmadtoarale:

1. in baza prezentului contract, Prestatorul se obliga sa execute lucrarile, iar Beneficiarul se obliga
si remunereze Prestatorul, dupd cum urmeaza:

Timpul preconizat si

Efbstara Etvigiior Remunerarea net datalimitd pentru
2017061 HVAA .
prestare serviciilor
+ Formularea instrumentelor pentro Edu. 104 % per m.d
Institutions {chesticnar survey si ghid de x5 md = Total 520 5

moderare) in baza fndigurilor cu cele 4
segmente notate anterior.
- Edu. Institution — Survey®.

Comentarii {in raportul
- Edu. Institution — 14", (4 m.d.]

draft)

« Revizuirea sl validarea raportului cercetarii, Data limita -24.07.2017

precum si recomandarilor si interventiilor.
Livrabil : Camentarii {in raportul draft) de
validare a constatdrilor cercetarii,

recomandarilor sl interventiilor. {1 m.d.)

520%
Total

2, Beneficiarul se obligd sd achite toate impozitele in conformitate cu legislatia in vigoare .

3. Plata pentru lucrdrile executate se va transfera pe contul personal bancar al Prestatorului. Plata
va fi efectuatd in decurs de 20 zile calendaristice dupa semnarea de cétre parti a Actului de
predare-receptionare a lucrérilor efectuate. Achitarea se va face la cursul BNM la ziua achitarii.

4. Prestatorul in executarea obligatiilor sale prevazute in contract este subordonat Directorului
general al Beneficiarulul (sau altei persoanei imputernicite de Directar).




5. in cadrul executdrii prezentului contract Prestatorul este obligat sd asigure calitatea inaltd a
lucrérilor efectuate, 53 respecte disciplina muncii {in cazul in care partile au convenit la stahilirea
unui program de lucru pentru Prestator, in acest caz programul de lucru al Prestatorului va fi
anexat la prezentul contract, fiind o parteinalienabild a lui), s& nu divulge informatia de serviciu
cu caracter confidential, de care dispune in legdtura cu executarea prezentului contract, pe
intreaga pericadd de actiune a contractulul sl pe parcursul unui an din momentul Tncetarii
relatiilor contractuale cu Beneficiarul.

8. In cazul neexecutarii de catre cel putin una din parti a obligatiilor sale, cealaltd parte are dreptul
la rezilierea contractului inainte de expirarea termenului efectudrii lucrarilor si la compensarea
daunei materiale cauzate prin neexecutarea de citre cealaltd parte a obligatiilor sale.

7. Litigiile dintre parti, aparute in legatura cu executarea prezentului contract, vor fi solutionate in
mod amiabil pe calea negocierilor. Tn cazul imposibilitatii acceptarii unui acord comun referitor la
solutionarea litigiului intervenit, acesta va fi solutionat de instanfele judiciare (sau, dupd caz,
arbitrale) din Republica Maoldova.

B. Prezentul contract poate fi modificat din inigiativa oricarei din parti, cu acordul comun al partilor

perfectat in forma unul supliment la contract, care din momentul semndrii lui de catre ambele
parti obtine forta juridica 5i devine parte inalienabila a prezentului contract.

Semnaturile partilor

Beneficiar Prestator =
e /

Slonovschi Dumitew; = 7 T Gheorghe Ni ulaesc)y//
Director ge nerﬂ._-‘_--- - "-..I" o ;//

! I|I )

[ 41 w4 1L ﬂ,_ & e
d [ '|_\-1 E'IL II el A= Lot
b e T L )

| SRL |

sulting

L]




Asociatia obsteasc ,,CUTEZATORUL”
Contract de prestare a serviciilor Nr.__

or. Falesti 10.05.2017

Asociatia Obsteasca .CUTEZATORUL" numita in continuare Asociatia, inregistrata la
Consiliul orasanesc Falesti la 26.10. 1999 cu nr. 04/16, in persoana vicedirectorului Executiv
Alexandru Fusa, denumit in continuare Beneficiar, si d-nul Nicolaiescu Gheorghe, domiliciat in
mun. Chisindu, posesoar al buletinului de identitate seria A 02037279 eliberat de cétre Sectia
Afacerilor Interne of 20 pe data de 29.08.1998, denumit Tn continuare Executor, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract cu privire la urmatoarele:

in baza prezentului contract, Executerul se obligd s& pregateasca i sa prezinie raportul
la seminarul redgional cu membrii Grupului de Vanzar producatori de struguri de masa cu
generecul , Masurile de combatere a bolilor i ddunatorilor Tn plantatiile viticole. Restakilirza
buttucilor de vita de vie cu ajutorul operatiilor n verde in urma afectarii acestora de
temperaturile scizute” din 12.05.2017, arg anizat in cadrul proiectului ,Cresterea competivitatil
sectorului agrar in Moldova® finantat de FNAM AGROinform.

| Lucrarile efectuate Termenii de Remunerare
Serviclile prestate executare a lucrdrilor a
| prestarii serviciilor
Pregatirea si prezentarea raportului cu rmembril mai 2017 1500 lei
Grupului de Vanzari producétori de struguri de masa impozitati

cu generecul , Masurile de combatare a bolilor gi
daunatorilor in plantatiile viticole. Restabilirea
buttucilor de vita de vie cu ajutorul operatiilor in verde
in urma afectérii acestora de temperaturile scazute”
din 12.05.2017, arganizat in cadrul proiectului
Cresterea competivitatii sectorului agrar in Moldova"
finantat de FNAM AGROinform .

5 Executorul se obligd sa presteze serviciile in conformitate cu tehnicile si praclicile general
acceptate si racordate la standardele profesionale referitor la continut i calitate, existente in
domeniul in care se presteaza servicii

Clientul este in drept s& verifice in orice moment modul de executare a contractului de catre

3 Executorul nu este in relatii de muncé cu Clientul.

4in cazul neexecutarii de catre cel putin una din pérti a obligatilor sale, cealalta parte are
dreptul la rezilierea contractului inainte de expirarea termenului prestarii serviciilor i la
compensarea daunei materiale cauzate prin neexecutarea de cétre cealalta parte a
obligatiunilor sale.

& Litigiile dintre parti, aparute Tn legatura cu executarea prezentului contract, vor fi solutionate in
mod amiabil pe calea negocierilor. in caz de imposibilitate de solutionare a litigiului pe cale
amiabila, acesta va fi solutionat de instantele judiciare competente din Republica Meldova.
7.Prezentul contract poate fi modificat din initiativa oricarei din parti, cu acordul comun al
partilor, perfectandu-se in forma unui supliment la contract, care din momentul semnarii lui de
catre ambele parti capata forta juridica si devine parte integra a prezentului contract.

8.Prezentul contract este semnat in doua exemplare, dintre care unul se pastreaza la
Beneficiar, iar celalalt este inmanat Executorului.

-7 l'/- o
A= Semnéturile partilor o

Pk / s
o : L.

g e mmtTha o BT i D
Eenﬁ]_?:i?ﬁlﬂﬁ'[u v Executorul %ff_:gic /’
Alexaridru Fusa

e

: o / Nicolaiescu Gheorghe




CONTRACT Nr. 40/MV

privind achizitionarea serviciilor de valoare mici

*14" martie 2017 mun. Chisiniu
Prestator de servicii Autoritatea contractantd
(in continuare Prestator) fin comtinuare Beneficiar) |

Gheorghe NICOLAESCU, 1DN P- 0982508020160, | 1P Oficiul Nagional al Viei $i Vinului, reprezentata |
CPAS: 92102687814, Polita AM: 021433912, prin directorul Gheorghe ARPENTIN, care actioneazi
domiciliat in str. Alba lulia 188/1, ap.4. Buicani, mun. in baza Statutului, cod fiscal 1013620012945,
Chisindu, pe de o parte, pe de alti parte, J
ambii (denumite in continuare Pdryi), au incheiat prezentul Contract referitor la achizitionarea serviciilor de
gestionare gtiintifich §i executare a ohsevatiilor, masurarilor si analizelor de laborator in domeniul viticulturii, la
patru Loturi experimental-demonstrative pentru viticultori (denmmife in continuare - Purcari-hD, Bugeac-LD,
Mircesti-LD  si Leova-LD). in  cadrul projectului  ONVV JLot-Ex”, precum si evaluare/elaborare
recomandari/diseminare a bunelor practici, in perioada 15.03.2017 - 31.12.2017. Cod CPV - 7941 1000-8
. Prestatorul isi asumi obligatia de a presta. iar Beneficiarul — de a receptiona si achita serviciile prevazute in
specificatia din prezentul Contract, care constituie anexa nr. 1.
3 Prestarea serviciilor se efectucazh conform specificatiel din prezentul contract, incepind cu 15032017 pina
la3|. 122017
3. Prequl serviciilor prestate conform prezentului Contract este stabilit in lei MD, fiind indicat in Specificalia
din prezentul Contract.
4. Suma totala a prezentului Contract constituie §0 QU0 (optzeci mii) lei MD. inclusiv loate impozitele
Prestatorului si Beneficiarului, Suma totald include si cheltuielile de transport pentru serviciile prevazute in
Specificatia din prezentul Contract, care constituie anexa nr. 1.
5. Achitarea va fi efectuata lunar a cite de 8000 (opt mii) lei MD, prin transfer bancar in contul Prestatorului in
termen de 5 zile lucritoare din momentul semndrii de ambele parti a actului de predare-primire a serviciilor
prestate in luna precedentd.
& Contractul poate fi reziliat ey acordul ambelor parii sau in mod unilateral, cu conditia inaimdrii unei
notificari cu 30 de zile inaintea datei presupuse a rezilierii, in caz de incilcare a clauzelor Contractului de céitre
una dintre Par(i.
7. Orice conflict rezultar din prezentul Contract. care nu va putea fi rezolvat de catre Parpi pe cale amiabild in
termen de 30 de zile din momentul aparifiei acestuia. se va supune solutionani in conformitate cu legislapia i
vigoare a Republicii Moldova,
8. Orice modificari si/sau completdri la prezentul Contract sint valabile numai in carul cand se efectueazl in
scris, prin semnarea unui Acord aditional, care intrd in vigoare la data semnaril avestuia de catre Pirfi.
9. Partile poartd raspundere pentru neexecutarea prezentului Contract in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.
|0 Presentul Cantract este intocmit in doud exemplare, avind aceeasi forta juridica.
I1.Prezentul Contract se considerd incheiat §i intrd in vigoare la data semnarii lui de catre Parti, fiind valabil
pind la “317 decembrie 2017.
Datele de identificare juridice, postale si de plata ale Pirtilor:

Prestatorul: . BEIIEﬁEiBE -
Gheorghe NICOLAESCU dUHI.ITI'!II‘EI‘:Ii persoanei 1P UI_I:H.“IIJ! Hfﬂmn?l
! - - fizice/juridice al Viei si Vinului
0982808020160 cod personal/fiscal 1013620012943

chfb]im Moldova, mun. Chisiniu,
str. Mitropolit Dosoftei 126.

-R?ﬁﬂﬁi_i:tﬂ Moldova, mun, Chisindu,

str. Alba lulian 18871, ap. 4; adresa si nr. de

7 Mobil: 079s63iBe €M k022105560
MD46VI225900828080201604  contul IBAN  MDSSTRPCCCS | 8430A00053AA
BC “Victoriabank” S.A., fil, nr. 3 denumirea bincii r\-*l.u.'l]su:ru! _Fman?elur.
o _ ) | I'rezoreria de Stal
VICBMD2ZX416 | codul SWIFT i _‘i[JEl'{

Republica Moldova, mun. Chisinau, e
11 adresa bancii g
| Semndturile Pi‘lr[iiur: - '

1 ¥at
r

:'l]_--l.',"l‘d".ll

i

2.
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R i dmun. Chisindu,
n TiRase. 9
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Anexanr.|
la contractul nr. 40/MY
din “14" martie 2017

SPECIFICATIA CONTRACTULUI

Mr.

Prequl
TﬂTlAL Freul
TOTAL
Denumirea Cantitatea | Termenul si locul Lunar | B
serviciilor serviciilor prestarii inclusiv | . it
impozite i e
(lei) (lei).
Servicii  de  gestionare  stiingifica  si| 10 servicii |1) 5. Purcari, BO00 BOO00,00
executare a cbservatilor, masurfirilor si r-1 Slefan Voda;
analizelor de laborator in domeniul IJ;?B“E‘:%
viticulturii, ~ la  patru  Loturi ;‘}5 ‘:r‘m{:;ti
experimental-demonstrative pentruy 1 Ungheai:

viticultori (denwmite in comiinuare -

; A ; i Il 4y or. Leova,
Purcari-L0D, Bugeac-LD, Mircesti-LLV yi =l Leova:
Leova-LDY), in cadrul proiectului ONVY %) mun. Chisindu,
WLot-Ex”, precum si evaluarefelaborare Régcani, LASM,
recoman diri "|j'pst;rl|'ir:are a bunelor| [str.. Mircesti, 44,

.|’ !nregrsrrarea fnl:hcaa-ea dn[el,.' m_warr
fenolagice in perioads de vegelafie:

|
S—|

| Tn-::eE urul -:iezm ug aritului;

|} migrarea sevei: primele picaturi de sevi - martie — aprilie

2) cresterea Iastﬂn]or 3: Lnﬂunw.nh:l-ur
{inceput dezmugurit - Inceput inflorit;
) infloritul. inceput/sfarsit inflorit . mai — iunic
4) creglerea boabelor:  incepul cregtere
boabe - inceput maturare boabe {pdrgd):

aprilie — mai

mnie - inhe

5) maturarca boabelor:  fnceput maturare
boabe - maturare tehnologicd (fiziologicd). |
6) caderea frunzelor: primul inghep del
toamné - chderca completd a frunzelor.

iulie — octombrie

septembrig-noiembrie

I Evalugrea, procesgrea, utilfizurea s
Istocareg  datelor,  recepjionate de  Ta
techipameniul pus ko dispozitie de profectul

| OMVD lghax's .
1] date metearologice - aer/sal; martie — decembrie |
2] prognoza meled p-u urruilll.mrEIE 7 zile;. | _ martig — decembrie )
3) prognogs afectarii vitel de vie de boli | __martie - octombrie
4) prognozd afectere vi'v de daundtori; | |_martie - -~ octombrie

Il Evidenje 3i analize — cu feyire in feren”
13 evaluare iermare butuci + recomanddr
thiere/reformare butuc: + reformare spalier| martie
+ grad de maturare coarde

2) evaluare cregtere |3stari + pomire ochi

; : o ¥ ; aprilie - mai
|/muguri in vegetatie + 1 plivit lastari verzi P

= e W
_1] evaluare inflorit 2 plivit :ﬂ.hTH]’I verzi mai - funie
-1 ‘-I emluare crestere boabe + rt:"ldrc:.
(incarcat elimin strug + oper verde |
&8 evaluare maturare boabe + 5 perete
[vegetal + % foliard = recoltare

junie - iulie

julie - pctombrie

W ﬁue_nlr:T analize — in laboratorul

|UASM: ) R
=1

1} receppnnalf p-mbc coarde + evaluare

iernare + indici de fartilitate (acre. folta), martis

recomandari privad caiatal

Cod CPV

T9 | | O0H)-8




CONTRACT DE PRESTARI SERVICII COD: F-PSM-6,1-03-1
PERSONAL EXTERN EDITIA: 2
. DATA: 19 12.20146
OC Certificat-Eco Nr.275 din: O¢. o2 2 Ol F PAGINA: 13

Societatea Comerciald | Certificat-Eco™ S.RL. (e/f 1006600009457), inregistratd la Camera
Inregistririi de Stat a Republicii Moldova pe data de 09.03.2006, cu sediul pe adresa: MD-3733 str.
9 Mai, 18, s, Truseni, mun Chisindu, in calitate de Beneficiar, reprezentatid de Administratorul, in
persoana Dlui Arcadie Murahovschi, pe de o parte,

51

DI. Nicolaescu Gheorghe, titularul buletinului de identitate Nr. A02037279, eliberat de of. 02 la

29.08.1998, domiciliat mun. Chisiniu pe adresa: str. Alba lulia, nr. 188, ap. 4, in calitatc de

Executor, pe de altd parte, au convenit sd incheie prezentul contract cu respectarea urmitoarelor

clauze::

1. Obiectul Contractului.

1.1. Prezentul Contract reglementeazi relatiile de munca dintre Beneficiar si Executor. Drepturile
si obligatiile Partilor sunt reglementate atdt de prezeniul Contract, Actul de constituire al
Societifii Comerciale ,.Certificat-Eco”, procedurilor interne ale OC , Certificat-Eco™ cit si de
prevederile legislatiai in vigoare a Republicii Moldova,

1.2. Executorul este angajat in functia de expert Comitet Tehnic la Organismului de Certificare
«Cerificat-Eco™ si presteazd servicii de analizd a dosarului de certificare si recomandarea
eliberdrii Certificatului de Conformirate.

L]

. Drepturile si Oblizatiile Partilor

2.1 Executorul dispune de urmitoarele drepturi:

2.1.1  la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit
ey Codul Muncii;

2.1.7  la muncd, conform clauzelar contractului;

2.1.3 la wn loc de muncd, in condifiile previizute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii;

2.1.4 la achitarea la timp si integrala a remunerarii;

2.1.5 la informare deplind si veridicd despre conditiile de munci si ceringele fatd de protectia si

igiena muncii la locul de munci;

2.1.6  la apdrare, prin metode ne-interzise de lege, a drepturilor sale de muncéd, a libertagilor si
interesclor sale legitime;

2.1.7  la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munci, inclusiv
dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

2.1.8 la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiei de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii i de alte acte normative;

2.1.9  la asigurarea sociali obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare,

2.1.10 exceutantul dispune §i de alte drepturi previizute de legislagia muncii

2.2 Executorul de obliga:

2.2.1 sh respecte clauzele prezentului contract;

2.2.2  sd-gi indeplineascd constiincios obligagiile de munca prevazute de prezentul contract si de
fisa postului;

2.2.3 si se conformeze regulilor definite de OC, inclusiv celor legate de confidentialitate,
impariialitate 5i independentd fatd de interesele comerciale sau de altd naturd;

2.2.4  si pastreze confidentialitatea informatiilor obginute in timpul lucrului;

2.2.5 58 indeplineasca normele de munca stabilite;

226 shrespecte regulamentul intern al unitiii;

2.2.7 sl manifeste stimi faji de colegii de serviciu;




228
229
2210
2211

2.2.12
2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16
2217
2.2.18
2.2.1%

sii respecte disciplina muneii;

si respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

si manifeste o atitudine gospodireasca faid de bunurile beneficiarului si ale altor salariati;

sl informeze de indatd beneficiarul sau conducitorul nemijlocit despre orice situalie care
prezintd pericol pentru viata $i sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

sd [oloseascd in mod rational materialele necesare procesului de lucru;

atit pe durata prezentului contract cét si dupd incetarea lui, s3 nu divulge unor terfe persoane
date sau informatii de care a luat cunostinid in perivada executirii prezentului contract;

atdt pe durata prezentului contract cit §i dupd incetarea lui si nu divulge unor terle persoane
date si informagii ce constituie secret, inclusiv procedeiele si metodele unicale folosite
nemijlocit in procesul de lucry, de care a luat cunostingd in pericada executiirii prezentului
contract;

si presteze o muncd suplimentardi, peste durata normald a timpului de muncd, in conditiile
previizute de lege;

54 foloseasca valorile materiale care ii sunt incredin{ate numai Tn scopuri de serviciu;

si nu intreprindd actiuni care ar cauza prejudicii de ordin material §i moral Beneficiarului;

si aibd un comportament adecvat, care nu ar aduce atingeri reputatiei Beneficiarului;

si repare prejudiciul cauzat din vina lui Beneficiarului.

1.3 Beneficiarului are dreptul:

231
232

233
234

23.5
236
237
238
239

sii incheie, sd modifice, s suspende si s desfacd prezentul contract cu executorului in
maodul si conditiile stabilite de Codul Muncii 5i de alte acte normative;

si ceard executorului indeplinirea obligatiilor de munci §i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fala de bunurile Beneficiarului;

54 stimuleze executorul pentru munca eficientd §i congtiincioasa;

54 tragh executorul la rispundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul Muncii
5i de alte acte normative:

53 emitd acte normative la nivel de unitate;

53 creeze patronate pentru reprezentarca gi aplirarea intereselor sale i si adere la ele;

58 recheme Tn conditiile prevazute de lege salariatul din concediu;

s ceardl executorului in condifiile previzute de lege prestarea unei munci suplimentare;

si dispuie de alte drepturi previzute de Codul Muncii §i alte acte normative.

1.4 Beneficiarului se obligi:

2.4.1
2432
2.4.3

244

24.8

249

24.10

s respecte clauzele prezentului contract;

sfi acorde executorului munca previzuti de prezentul contract:

sd asigure cxceutorului condiiile de munca corespunzatoare cerinfelor de protectic §i igiend
a muncii;

s asigure executorul cu utilaj, instrumente documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligafiilor lui de muncé;

si pliteascd integral si la termen remunerarea previizut de prezentul contract,

s findeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateascd amenzile aplicate pentru incéilcarea actelor legislative si altor acte normative ce
contin norme dreptului muncii;

53 examineze sesiziirile executorului si ale reprezentantilor lui privind incilciirile actelor
legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, 54 ia masuri
pentru inlaturarea lor, informénd despre aceasta perscancle mentionate in termenele stabilite
de lege;

sd asigure executorului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui
in munci;

si efectueze asigurarea sociald obligatorie a executorului in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

sil repare prejudiciul material §i cel moral cauzat executorului in legiwrd cu indeplinirea
abligatiilor de munc, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;
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2.4.11 sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative,

3 Regimul de munci si de odihni ale salariatului

3.1 Executorului i se asigura toate conditiile pentru o activitate productiva.

4.2 Durata timpului de lucru al executorului este nenormata, orarul de lucru fiind stabilit de

executor in dependentd de activitaile curente planificate.

4  Conditii de remunerare a muncii salariatulu;

4.1 Pentru serviciile prestate Beneficiarul va achita Executorului suma bruta in marime de

Lei lei) pentru ficcare evaluarea efectuati, din care se vor retine
impozitele conform legislatiei in vigoare,

4.2 Retributia se va achita de citre Beneficiar in formd baneasca, in termen de 10 zile bancare
de la data prezentirii rapoartelor corespunzitoare cu privire la efectuarea evaluirii,

5 Rispunderea Pirtilor.

5.1 Incaz daci Partile vor cauza prejudicii una alteia prin neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiunilor sale stabilite de prezentul Contract si Actul de constituire
al Societitii, Partea prejudiciatd va avea dreptul la recuperare in conformitate cu prevederile
legislagiei muncii.

6. Maodificarea si rezilierea Contractului.

6.1  Modificarea conditiilor prezentului Contract este posibild numai prin acordul Pirtilor,

.2 Rezilierea Contractului Ja initiativa unilateraly a Angajatorului sau a Angajatul  se
efectueazi in conformitate strictd cu prevederile legislatici, cu notificarea i explicatia in

scris despre temeiurile rezilierii.

7. Dispozitii finale.

71 In cazul aparitiei circumstanjelor independente de vointa Partilor, care impiedica
indeplinirea obligatiunilor previzute de prezentul Contract, Partile pot suspenda actiunea
Contractului pentru un termen stabilit in corespundere de circumstantele respective.

7.2 In caz de aparitie a litigiilor. Partile le vor solutiona pe cale amiabila prin negocieri directe,
Daci litigiul nu va fi solutionat pe cale amiabila, Pértile il vor transmite pentru solutionare
in instanta de judecatd.

7.3 Prezenwul Contract este incheiat astizi, CeO? 13 i semnat de Pari, in dous
exemplare, ciite unul pentru fiecare Parte. Contractul intd in vigoare la data semnirii lui de

clitre pri,

Angajator: Executor:
SC “Certificat-Eco” SRL

Nicolaescu Gheorghe
Adresa: MD -3733, Str. 9 Mai nr. 18, 5. Buletin de identitate: Nr. A02037279,
Truseni, mun.Chisinau, eliberat de of, (2 la 29.08. 1998
BC “Victoriabane™ SA , filiala nr. 3, Chisinau Adresa: mun. Chisiniu, str. Alba [ulia.
Cod bancar: VICBMD2X416 nr. 188, ap. 4
Cod IDNO: 1006600000457 Cod IDNO: 0982808020160
Cod TVA: -

Cod IBAN: MD38VI225100000275827MDL

r.ﬂfd_inlupiraiﬂ_r Nicolaeseu Gheorghe

@

. : f:;{;.ﬁ\ L Aﬁadie Murahovschi

i
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