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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F. G.



P

SATRACTIV INVEST,,
Contract individual de muned SRL

CO?\TRAQT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.72/19
din 02 septembrie 2019

wAtractiv Invest” SRL. numitd in continuare o ANGAJATOR”, In persoana directorului, dl Manole Dragos. care reprezinta
Societatea in baza Statutului, pe de o parte, $i df Pileavschi Dan, numit(a) in continuare .SALARIAT’, pe de alta parte. au
incheiat prezentul contract convcmis}d asupra clauzelor ce urmeazi:

OBIECTUL CONTRACTULUI

Ll SALARIATUL se obligh sd presteze o muncﬁ'amfbmw specialitatii sale si conform functici indicatd in pet. 1.2, al
precentului (Jommct 83 respecte sﬁmlp ina muncii, lar ANGAJATORUL se obligh si-i asigure wnd;w & dc. rmm 4 normale
; exercitarea functiei respective. i si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al prezeniuiui

o, ;‘ i!@]A TUL este angajat de citre ANGAJATOR Tn calitate de inginer constructii civile, industriale si agricole.
! ¢ rezultat al muncii (materializat si‘sau nematerializat) realizat de catre S4LARIAT pe parcursul sau in scopul
nirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUY
Preentul Contract produce efecte intre SALARIAT st ANGAJATOR incepind cu 02 septembrie 2019, cu termen de
prabi de 30 zile,
2.2 Prezentul Contract este incheiat de citre PART! pe o duratd nedeterminata.

3. ATRIBUTIHILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1 Pentry exercitarea functiel indicate n pet.]1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
Servicii
Participarea. conform specialitiii §i calificirii, la acm tatea ANGAJATORULUIL |
Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR:
Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
4, Alele canthrm clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor inteme si fisei postului aprobald de
siucerea unitdgil (administratia ANGAJATORULUD,
320 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil. electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti In muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sandtate a

HICH elc.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATILE PARTILOR

4.1 Drepturile SALARIATULLL:

4,11, sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. 51 10.2. ale prezentului Contract;

4.1 1 sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R. M.

4.1.3. 53 desfaca prezentul Contract in modul $i In conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;
414, sh ceard ANGAJATORULUIL indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligafiile indicate in
put

¢4 4, al acestuia): ,
.5 83 primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale i modul de prelucrare a acestora
4 1.6, 54 ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte i ":'3;: incomplete;
1.7, la asigurarea sociald si medicald obligatorie, In modul prevazut de legislatia in vigoare
altele, expres previzute de legislatia muncii,

! Obligatiile SALARIATULUL

1. s respecte In tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

sa presteze munca conform specialitafii si conform funciiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

si-si indeplineascd congtiincios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si i fisa de post). obligatiile prevazite in
wfzz;imuul prezentelui Contract, indeplinind, normele de munci si'sao dupa caz Emlf.d{ iile ANGAJATORULUL,

424, sd manifeste atitudine gospodareascd {a1a de bunurile proprictate a ANGAJATORULUI siisau a tertelor persoane,
incredinate lui de ctre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd supracheltuieli. supraplati,
supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice ete.:

4235 sa rc%pecttz timpu de muncé stabilit. S4LARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributitlor
si obligatiunilor de serviciu:

4.2.6. sa respecte colegii de serviciu si disciplina muncil, politicile ANGAJATORULUY, standardele de calitate eie.:

4.2.7. sarespecte cerintele de protectie $i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare):

L2858 informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz - in seris):

imediat d:esprcf orice situatie care prezintd pericel pentru viata i sandtaten oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente fa locul de munca. survenirea unei Imbolnavirl, sau o alta

‘j.‘m
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imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care necesita a fi comunica
urgent |

® in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordu]l monat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJA TORULUL. necesitaten modificarii regimulul de munca, efectuarca modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante,

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL

4.2.10.sa nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de ¢ in pr
functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract; '

42,11 53 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

42,1254 se supund tuturor Insrcinarilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform or
post);

4.2.13.54 prezinte dupa destinatie. la timp. informatiile sau documentele (dari de seama. facturt, rapoane
tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14.s4 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULLT (conducatorului unitdlii), privind cazurile de abatere dsuin
dea concursul la clarificarea situajiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2,15.s8-5i coordoneze activitatea cu alte servicii { subdivizitini) sau salariati ai ANGAJATORULUL
4.2.16.sa faca cunostinga cu actele interne (ordine, dispozitii. fiye de post, mstruciiunt. regulamente. 20}
prin semnaturd;

4.2.17.si-si manifeste in termenul prevazut la p4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele spu disp

caz contrar se va considera ¢a a consimgit (nu are obiectii);

42.18.53-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-gi imbunataeasca deprinderile de munca nclusiv prin
autoinstruire. cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19.58-s1 mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupf caz s le innoiasca:

4.2.20. 58 prezinte (serviciului personal) in ziva angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de
copia actului de calificare (certificat, diplomit etc.). confirmarea trecerii controlulul medical,
intretinere. alte acte prevazute de legislajie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21 54 treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare; .

4222 53 nu accepte cadouri. servicii sau alte avantaje de la terfi ( inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJIATORULUD, care
au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unel persoane afiliate lui; -

4273 54 evite riscurile inutile sau excesive si‘saun si fa masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierit ARG TORULU 2
altor salariati precum si a tertilor:

422453 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, figa postului, regulamentele inteme, regalamente de sectie.
ordinele pe unitate, dispoziiile sup;erimi%m instructiunile de securitate §i sandtate a muncii silegisiathy mumcil ‘

s gontracte,

4.3, Drepturile ANGAJATORULUL

43.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezeniu

4.3.2. sasuspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republic

433, sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentuhal Contracl.

434 siceard SALARILATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia: ‘

4.3.5. s& atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile §i modul stabilit de prezepul Contract §i
Codul Muncii:

g

436, sa formeze comisii de atestare si‘sau de evaluare, din salariatii ANGAJAT ORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti

din afari; ;

4.3.7. sa aprobe, sa modifice si 53 anuleze documente interoe si (ordine, decizii, regulamente. instructiunt. fise de post. etc)
obligatorii pentru SALARIAT: : i ~

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUL

4.4.1. sarespecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract,

4.4.3. sa protejeze datele personale ( confidentiale) ale SALARIATULUI contra wtilizarii tlegale sau plerdeni;

4.4.4. s nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiy in scopuri comerciale} fard acordul in seris of
acestuia; ' -

445, lacererca SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimes salariniuil
4.4.6, s asigure SALARIATUL cu utilaj, ingtrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinires abligatiilor
de munci. »

4.4.7. shasigure SA4LARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu

4.4.%. lacerinta S4LARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupé respectarea de catre acesta a conditiifor indicate in pet-le
11.4. si 11.5. ale prezentului Contract:

4.49. siofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii: ‘

4.4.10.sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea funciitor sale:

44,1152 indeplineascd si alte obligatii indicate 1 continutul prezentului Contract si legislatia muneii,




5, {ZG&B§¥ilbﬁ DE RETRIBUIRE A MUNCH

5.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariaji in sectorul real nu poate fi mail micad
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz. decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau tn Contractul colectiv de munca.

2

4

ted A

Salariul de functie lunar se stabileste in sumd de o o moldovenesti (brut),

De marimea salariului stabilit depinde:

marimea indemnizatiei de concediu; :

marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd gi altor prestatii de asigurari sociale:

e

mirimea indemnizatiei de concediere;

mirimea ajutorului de somaj; H
marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
‘1 scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste cé in perioada
iril funetiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale. care constituie secret comercial al
walui. In sensul prezenwlui Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice. informatii financiare,
le sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
i Contract, inclusiv. dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti. acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
12 financiara, persone cu funciii de raspundere. precum §i inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare

fa Angaiator (in continuare - “informatii confidentiale”). ,

e
S

W g

Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialita(ii informatiilor. Din
Lentul semnarii contractului si pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia. Salariatul se obliga:
au divulge informatiile confidentiale oricrei terfe parii. fard acordul prealabil seris al Angajatorului:

* 4 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

Is3-3i asume intreaga responsabilitate §i s compenseze Angajatorul peniru toate pierderile suportate §i cauzile ¢e i
iuirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:
Jupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care & fost divulgam informatia confidentiala si in cazul concedierii a

it Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale. inclusiv toate documentele, planurile. desenele.

o ificagiile, software-ul i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile

Je la Angajator, Insa nelimitindu-se la acesta dach este cazul.
sligatiile previizute in-prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
itate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

S

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceardt repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
L ocul de munei de baza al SALARIATULUL : mun.Chigindu, str.Vasile Alecsandri 1. OL805.
prevederea p. 7.1 nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULL L in alte

locart decit cel mentionat ca fiind loc de muncé de baza.

73 SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesara pentru indeplinires
%@;&?x “sutiilor si a obligatiunilor sale de serviciu. ‘
24 SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitagii. §
§. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
¢ 1 SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea A NGAJATORULUL nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s introduca ©

modatitate de evidengd globald a timpului de munca.

R.Z

Ca exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentard fard acordul sau.

deca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.

oo
i

N

SALARIATUL beneficiaza de timp de odibnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii

sdova,

SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in

conformitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJA TORULU.

Dac SALARIATUL are cerinie’ circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioada. ete.) ¢l

trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului,

o

o]

i

L

4 i
o K

Regimul de muncit: durata normala a umpului de muncd - 40 ore pe saptaming repartizate de funi pind vineri @ cite 7 ore
in zi 51 simbdta 3 ore.

9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar si‘sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJA TORULUI si/sau tertelor
nane din culpa (vinovagie) prin

9.1.1, Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI

pentru exercitarea atributiilor de servicin sau la care SALARIATUL are acces,

£

2 Folosivea bunurilor ANGAJATORULUT sifsau a terelor persoane in mod abuziv si‘sau in interes personal;



9 i 3 ‘*éumpeuaredclauni de confidentialitate indicatd in pet. 6.1, al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9 7 Daca SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUL vreun prejudiciu indicat in pet. 5.0
ultimul este in drept s8 compenseze integral suma pierderii/prejudiciului. suma care va fi incasatd in mox
Junar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL in cazul neeass
zmmupu;ufxm(m a obligatiei previizute in Capitolul 3 al prezer ntului Contract.

04, SALARIATUL repard integral ANGAJTORULUI pmmmuui pe care ANGAIATORLL a2 re Lo
actiu mim SALARIATULUL SALARIATUL este obligat $4 participe la proces sau [a negociertie cu terful. avind o

saiul Contract,
: din salariu

ERECLLATH

10. MODIFICAREA CONTRACTULUL

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAL
perfectarea acordurilor ddi{imm!e paryi u‘smpmeme ale prezenwlui Contract, SALARIATUL
acord in termen de 10 (zece) zile din data propumm INGAJATORULUL
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dac modificarea prezentului Contract esie *:L&h%%‘% in forma
scrisd.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarca unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract pogte § efeomath prin ordinul
ANGAJATORULLI, doar cu referire la:
10,3 ? Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1, al prezentului Contrady pro o
mmas de serviciu sau detasare;
10.3.3 Transferul la o altd muncl sau permutare.
H}.«‘; Modificarea conform pet. 103, a condititlor prezentului Contract va fi efectuats

{LARIATULUL de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea 544
acceptarea noilor conditit.

1. INCETAREA CONTRACTULUI

1 Prum:ui Contract Inceteaza unilateral, in cazul in care:
[ SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa S4LARIATULUT )
1 2 ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUN,
2. l’rezs.mui Contract se considerd a fi desfiacut din initiativa SALARIATULUT in urmatoarele cazurt
2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a pmzmmiw Contract din proprie iniglativd cu sl L§1¢?‘:§«.§>3§ ild a

\(wa'!»l TORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice fnainte de data la care Tncetsres g peererie i Contract
urm&aiﬁ si-5i produca efectele; '
11.2.2 ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzator obhgbam e
1.3, Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu tespectarea procedurii & ter
in care SALARIATUL:
131 Nu-si indeplineyte constiincios atributiile de serviciu:
11.3.2. Incalea in mod repetat obligajiile sale, dupa ce a fost avertizat €a o noui tnedlcare v duce ls denfinree unlaterald a
prezentulur Contract,
| 1.3.3. Nu are atitudine gospodareasca faga de bunurile ANGAJATORULUL,

/7.3 4 Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR:
1 1.3.5. alte cazuri prevazute de legislatie.

1.
it
hik,
S
1

1.4, SA4LARIATUL desface prezenul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conding indenlinirn pind la “

capat a lucrului incredintat lui de catre ANGA/A TOR.

11.5. In caz de desfacere a preze mx!m Contract, SALARIATUL:.

[ 1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fata de ANGA. JATOR: .-

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI mate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-§1 exercis alributiile de
serviciy; ’ ‘ '

11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmiisa lui de catre ANGAJATOR,

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de clitre SALAR/A 7 aconditiilor previrute de not o0 11 4 3
s szle prezentului Contract, ANGAJATORUL:

1.6.1.Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL

i 6 2. Elibereaza carnetul de munca (daci a fost prezentat de ciitre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munca $i eliberarea carnetului de muncd are loc doar dupa semnarea de caire. ANGAMATOR a
formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legdturd cu
executarea prezentului Contract.

!
!
|

12. SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MU INCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT $i ANGAJATOR, acestea se solutioneazd pe ¢ mm@z;gé Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile,
12.2, In cazul imposibilitatii s(}!uitoném pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale ;i{kwﬁzwﬁzm% wnf‘orm
leg {zxiamx in vigoare a Republicii Moldova. ’

13. DISPOZITH FINALE




.. Faptul cd SALARIATUL sau 4 NGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzdtoare a obligatiflor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercith vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
*interprefate ca renuntare a respectivei parti de la obligagia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarca de clitre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de rdspundere materiald

deplina este rezultatul vointei comune a reﬁ;}emivﬁ;;r st inlaturd invocarea de catre acestia a oricarei alte infelegeri verbale

antericare incheierii prezentului Contract. Injelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiald deplind, acordul de
mobhilitate, acordurile de modificare a prezentului Contrac au prioritate fatd de prezentul Contract.
13.3. Prezentul Contract este incheiat de clitre SALARIAT 5i ANGAJATOR in limba romand. in doud exemplare. cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeas! valoare juridica.
13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Parfile se condue de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova,

ANGAJATORUL e L SALARIATUL
“Atractiv Invest” SRL o Pileavschi Dan
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Dhrector

Manole Dragos {semnitura)

Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerinfeic Cu
privire la sanitate i securitate in  munca, secutitatéa
anti-incendiu, precum si regulile necesare peatru
indeplinirea obligajiunilor mele de munci. Prin urmare

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate. explicite si legitime.
intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

»



MINISTERUL ECONOMIEIL
SI INFRASTRUCTURITD

de atestare tehnico-profesionala
~Seria 2021-DLS Numarul 0471
Eliberat domnului (doamnei): Cernei lon ‘

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile: ,

4. Instalatii si retele electrice.
5. Instalatii de automatizare.
Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - siguran{a in exploatare;

C - siguranta la foc: .

D - igicna, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data eliberarii 17 martie 2021
Valabil pina la 17 martie 2026
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Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.
5. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:A,B,C,D, E, F, G.
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NTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/18
din 01 martie 2018
wAtractiy Invest” SRL. numita in continuare L ANGAJATOR”.
Societatea in baza Statutului, pe de o parte. i Cernel Jon, pumit
prezeniul contract conveningd asupra clauzelor ce urmeaza:

in persoana directorului, dl Manole Dragos, care reprezintii
(@) in continuare WSALARIAT” pe de alta parte, au incheiar

L OBIECTUL CONTRACTULUIL
L1 SALARIATUL se obliga sa presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL sé obliga sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea funcfiei respective, si sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al prezentului
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de ciitre ANGAJATOR in calitate de inginer electrician, prin cumul.
[.3. Orice rezultat al muncii Omaterializat si/sau nematerializat) realizat de citre S4LARIA 7" pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiiior sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivil a ANGAJATORULUL,

2. DURATA CONTRACTULU!
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIA 151 ANGAJATOR incepind cu 01 martie 2018,
-2, Prezentul Contract este incheiat de citre PARTI pe o duratd nedeterminati.

o

g

3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
Pentru exercitarea functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
viciu;
. Participarea, conform specialitatii si calificarii. la activitatea AN GAJATORULUL
2. Intrejinerea aparatelor, utilajelor. echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJA TOR,
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar. contabil. Juridic, ete.;
304, Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementdrilor interne si fisei postului aprobata de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORIL uhn.
3.2, Sunt riseuri specifice functiei: accidente de automobil. electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in mugcare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncd si instructiunilor de securitate si sanitate a
muncii ete.
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUL

4.1.1. s modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. 1 10.2. ale prezentului Contract:

4.1.2. sa suspende prezentul Contract in modul $i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3. s desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2,, 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;
L4, sd ceard ANGAJATORULUI tndeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
ct.4.4. al acestuia);

Sa primeasca de la ANGAJATOR informagia depling despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:
sit ceard de fa ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si‘sau incomplete;

la asigurarea sociala $i medicala obligatorie. in modul prevazut de legislatia in vigoare:

altele, expres previzute de legislatia muncii,

*“"‘*‘“f
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4.2, Obligatiile SALARIATULUL

4.2.1. s respecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract:

4.2.2. sh presteze munca conform specialitdfii si conform functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

4.2.3. sa-5i indeplineascd congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si In fisa de post), obligatiile prevazute in

continutul prezentului Contract. indeplinind, normele de munci si/sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUL,

4.2.4. sa manifeste atitudine gospodareasci fajd de bunurile proprictate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de ciitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, suprapliti,
supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sl respecte timpul de munca stabilit, SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
st obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sa respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL, standardele de calitate etc.

4.2.7. st respecte cerinele de protecie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz - in seris):

o imediat despre: orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sﬁnﬁtateatoamenii‘oi sau pentru integritateg
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUL, despre accidente la locul de muned, survenirea unei mlbc:»lnﬁvu? sau o)alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care necesitd a {1 comunicate
urgent;



® in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul affarily despre: dezacordul motival cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUL, necesitatea modificdrii regimului de munci. efect
documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante:

4.2.9. sk contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULLY:

4.2~l{),s& nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si‘sau detinute de ¢l in procesul
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.5a indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAIATOR:

4.2.12.58 se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei de
b ganmg 3
4.2.13.54 prezinte dupi destinatie, la timp, informatiile sau documentele ¢ dari de seama. facturi. rapoarte. procuri. contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14.s4 prezinte imuriri scrise ANGAJATORUL L] (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara si sa-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

4.2.15.58-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULL T

4.2.16.5a faci cunostingi cu actele interne (ordine, dispozifii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapn
prin semnatura;

4.2.17.sd-si manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozifiile interne, in
taz contrar se va considera it a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.88-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunitijeasca deprinderile de munca. inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la training-uri, altele similare:

4.2.19.s8-3i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz sa le innoiasci

4.2.20.53 prezinte (serviciului personal) in ziua angajdrii copia buletinului de identitate. carnetul de muncs (in original), CPAS,

varea modificarilor in

de exercitare a

copia actului de calificare (certificat, diploma etc.). confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanclor aflate la

intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.s4 treacd periodic controlul medical, atestarca sau alte proceduri similare;

4.2.22.s4 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri aj A NOGAJATORULUD, care
au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.54 evite riscurile inutile sau excesive si/sau s fa masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUL 4
altor salariati precum si a tertilor;

4.2.24.524 execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne. regulamente de sectie
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorifor, instructiunife de securitate si sanitate a muncii si legislatia muncii,

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL

4.3.1. si modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul st in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicti Moldova:

4.3.3. sa desfaca prezentul Contract in modul §i in condijiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

4.3.4. sd ceard SALARIATULUI indeplinirea congtiincioasd a atributiilor si obligatiilor acestuia:

4.3.5. sl atragd SALARIATUL la raspundere disciplinari §i materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si‘sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

; e 5 . s s ) 2
4.3.7. sa aprobe, sa modifice si s anuleze documente interne st (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, ete.)

obligatorii pentru SALARIAT:

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vi goare.,

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele previzute de conginutul prezentului Contract;

4.4.2, si garanteze achitarea integrali i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

4.4.3. i protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.44. sd nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUY (inclusiv in scopuri comerciale) £ird acordul in seris al
acestuia;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI s elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva §i marimea salariolui:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentafie i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligaiilor
de munca;

4.4.7. sé asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu:

4.4.8. la cerinfa SALARIATULUI sk desfaca prezentul Contract dupd respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet-le
11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. s ofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia i
igiena muncii;

4.4.10.58 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii,




' 5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH

5.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestats de salariafi n sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca |

5.2. Salariul de functic lunar se stabileste in suma de noldovenesti (brat). '

3.3. De mirimea salariului stabilit depinde: Wi

- marimea indemnizatiei de concediu:

- marimea indemnizagiei pentru incapacitate temporard de munca $i altor prestatii de asigurdri sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere:

- mérimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

5.4. Salariul se achita in termenul prevazut de legislaie.

~
X

) 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COM ERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢4 in perioada
indeplinirii functilor sale la Angajutor. Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le pouate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicirii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situagia financiara, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).
5.2 Salariatul recunoaste faptul ¢a Angajatorul are un interes material in mentinerea confidenfialitafii informatiilor. Din
Aomentul semndrii contractului si pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
776.2.15a nu divulge informatiile confidentiale oricirei terte parti, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 54 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligafiilor sale pentru Angajator;
6.2.3s4-51 asume intreaga responsabilitate §i s& compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvéluirea oricirei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munecd pentru care a fost divulgatd informatia confidenfiala §i in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele. planurile, desencle,
specificatiile. software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, Ins@ nelimitindu-se la acesta dacd este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgares informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dad ANGALATORULUL dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat,

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munc de baza al SALARIATULUL . pe santiercle unde compania isi executd lucrari de contructie.,
7.2, Prevederea p. 7.1, nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
focuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3, SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele mupicipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor i a obligatiunilor sale de serviciu.
Ao SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncea in cadrul unitatii.

§. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
8.1, SALARIATUL Tsi indeplineste obligatitle sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 12 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd introducd o
maodalitate de evidenta globald a timpului de munci.
8.2. Caexceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munct suplimentara fara acordul siu,
daca in decursul duratei normale de munca nua a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lueru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihng in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORULUL.
8.5. Dacat SALARIATUL are cerinfe, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sd-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului,
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 12 ore pe saptamina.

9. RASPUNDEREA ; 3
au material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau terfelor

9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar ¢
ersoane din culpd (vinovitie) prin:

gt:\?a Sistrugcha.( detcri(i'arcg si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI

pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces; ' .

9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;

9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1, al prezentului Contract.

9.1.4. Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.



‘)2 Dacd SALARIATUL din culpl cauzeaza ANGA4.14 TORULUT vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului Contraci
ultimul este in drept s compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod fortat din ;ai'zx'ze;
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. » S
9.3, ANGAJATORUIL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULLL in cazul neesecutirii
necorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentyiug Contract,

94. SALARIATUL repard integral ANGAJATORI 11} prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor S4LARIATULUL SALARIA TUL este obligat si participe la proces sau fa negocierile cu !(.‘N;l-i!. avind o pozit

sau - executarii

ie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si'sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALAR/A TUL trebuie sa semneze asemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUY.
10.2. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in formi
scrisa,
10.3. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ording
ANGAJATORULUIL, doar cu referire la:
10.3.1. Mirirea sau micsorarea numarului atributitlor de serviein
10.3.2. Schimbarea temporari a locului de munca indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare; ;
10.3.3. Transferul la o altd munci sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR n termenu! legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUT echivaleazi cu
acceptarea noilor conditii.

ILINCETAREA CONTRACTULUI

.1, Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
VLLLSALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUD:
VL1.2ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORUL on,
11.2. Prezentul Contract se considers a fi desfacut din initiativa SALARIATULUL in urmatoarele cazuri:
11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data ia care incetarea prezentului Contract
urmeaza si-si produci efectele;
V2.2 ANGAJATORUL nu-si executi sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUL. ey respectarea procedurii $i temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
TL3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
11.3.2.Incalcs in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢ o noud incillcare va duce la desfacerea unilaterali a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodireasca fata de bunurile ANGAJATORULUI
/1.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:
11.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
114, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. P20 al prezentului Contract cu conditia indeplinirii ping la
capdt a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATLL:
I1.5.1. Achita toate datoriile pe care e are fatd de ANGAJATOR;
11.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;
11.5.3.Completeazi fisa de lichidare transmis luj de citre ANGAJATOR,
11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4. 5i
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I'1.6.1. Efectueaza achitarea deplin a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULLY:
11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT),
11.6.3. Desfacerea contractului de munca §i eliberarea carnetului de munea are loc doar dupa semnarea de ciitre ANGASATOR a
formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legaturd cu
executarea prezentului Contract,

12.SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
12.1. n caz de aparitie a litigiilor de munci intre SALARIAT $1 ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris, Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitafii solujionarii pe cale amiabili a litigiului acesta va 11 solutionat pe cale Judecittoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

L3. DISPOZITH FINALE
13.1. Faptul c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exerciti vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renunfare a respectivei parfi de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.



13.2. Perfectarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezemulul Contr
depling este rezultatul vointei comune a respectivilor si inldturd invocarea de citre acestia a oricarei alte injelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere materiala deplind. acordul de
mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract. ete) au prioritate fatd de prezentul Contract.,

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT $1 ANGAJATOR in limba romand, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.
134, In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de |

act individual de munca §i de raspundere materiala

egislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAIATORU L SALARIATUL
“Atractiv Invest™ SRL

Cernei fon
buletin de identitate

mun.Chisinau, bd.Mircea cel Batrin 39, ap.470 s eliberat de
: o ' IDNP
/f 1014600000370 .
; nascut(d) la
o domiciliatay: - »

Director

Manole Dragos

(semnatura)

i Am primit un c‘fxemp!ig,,ai contractului

Am-fuat cunostingd cu ordinea internd, cerinfele cu

~~“privire la sanatate si securitate in munca, securitatea
anti-incendiu, precum  gi regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munci. Prin wmare
imi asum toatd responsabilitatea. .

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar-in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI

SITINFRASTMUCTURII

Seria 2019-D§ Numarul 0321
Eliberat domnului (doamnei); OdovenCO Dorin
Pentru a activa m calitate de: Diriginte de 8antier

Domeniile:
2. Constructii rutiere:

a) drumuri 8ipiste de aviatie.
Exigen”~ele esen”iale:

A - rezisten”a §i stabilitate;
B - siguran”a in exploatare;
C - siguran”a la foe;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea 8 protectia mediului inconjurator;

E - izolatie termica, hidrofuga & economic de energie;
F - proteebe impotriva zgomotului.

Data cliberarii 31 ifanuarie 2019
Valabilpinala 31 ianuarie 2024

Til

Secretar de Stat

fe

& 3

b



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
:4:si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-D§ Nr. 0321
~tirrieie- OVenco; '
prenumele OOrin
Atestat in caiitat”de
Diriginte d”™jlantier

Eliberata ja ianuarie 2019
Valabila™pI™/ januarie 2024 ;
latbL

Secretar de Stat

Domeniile:

2. Construcfii rutiere:
a) drumuri 8ipiste de aviafie.

Exigenfele esentiale: A, B, C, D, E F

7)



Acord de colaborare

cu privire la activitatea comund in domeniul Consiructii Rutiere

mun. Chiginau 01 ianuarie 2022
Atractiv Invest SRL, numdirul identificarii de stat — cod fiscal

1014600000370, cu sediul in or. Chisinau, bd. Mircea cel Batrin 39, 0f.470, prin
administratorul Manole Dragos, denumitd in continuare Beneficiar si

Odovenco  Dorin, cod personal — ., domiciliat
b S - - )
. =-  pe de alta parte, denumit in contuinuare

Colaborator, au incheiat prezentul acord convenind asupra urmitoarelor:
Scopul acordului

1.1.  Scopul prezentului acord consta in asigurarea unei conlucriri constructive in
domeniu! Construtiei Rutiere, drumuri si piste de aviatie.

Obiectul acordului

Obiectul acordului il reprezinta activitatea in cemun a partilor semnatare, in

L]
S

vederea realizirii scopului propus, cara include:

e Executarea lucrarilor in cadrul proiectelor ce tin de domeniul Construtiei
Rutiere, drumuri si piste de aviatie, in calitate de diviginte de santier;

o Schimbul de informatii si experientd in domeniile de interes comun, in
conditiile legii;

e Organizarea de reuniuni axate pe probleme de interes comun.
Drepturile si obligatiilor Colaboratorul
Pentru realizaregobiectului prezentului contract, Colaboratorul se obliga:

e Sa realizeze scopurile previzute in contractul de executatare a lucrarilor
propriu zise, in termenile cerute de Beneficiar;



Séa asigure calitatea acestora;

Sa manifeste o conduiti onorabild, sa respccte regulamentul de ordine
interioard a societatii;
e In caz de imbolnavire sau 1n alte situatii, independente devointa sa, cars

fac indisponibil, sa anunte Beneficiarul.
Obligatiile Beneficiarului
Beneficiarul se obliga:

e  Sa asigure conditii corespunzdtoare desfasurdrn activitdtii Colaboratorulul

in perioada contractului

CAPTIINY BUN- | SRIINEL T TRl o PR (I L ete Bguy S S St : Harata Mo
@ Sa puna ia aispozitia Colaboratorului spathic s1 4o 1€ NECCsare pentn

acesta sa-si poata indeplini integral

obligatiil
e Pentru perioada de colaborare sa elibereze Colaboratorului o adeverinta din
care sa rezulte durata contractului, precum si venitul realizat de catre

acesta,
Modificar

ST D Ly RNy BPHEI e B0 " - Vi . Ay ok (- . T a1t
Modificarea u)n{itm!m prézentuiul contracCt { mnciusty reziieréa iul nainic

de termen) poate avea loc numai cu acordul pértilor.
Incheiat in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru fiecare dintre parti.

Beneficiar: ;
Atractiv Invest SRI Odovenco Dorin
mun. Chisindu, bd. Mircea cel Bétrin, 39, 01,470 Do
¢.t: 1014600000370
cod TVA:0404889 b ‘
cod IBAN: MDS2MO2224ASV31326227100 cod persopalie c o
OTP Group SA '

__Dragos Manole Odovenco Dot
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