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Simona Bonghez, Ph.D., PMP 

Consultant în management, trainer, autor, speaker internațional 

Managing Partner - Colors in Projects 

Lector, SNSPA – Facultatea de Comunicare și Relații Publice 

 

1. Nume:                BONGHEZ  

2. Prenume:                SIMONA ENIKO  

3. Data nașterii:   9 Octombrie, 1964  

4. Nationalitate:   Română  

5. Stare civilă:   Căsătorită  

6. Educatie:  

Instituție (Data de la – Data până la) Licență (Licențe) sau Diplomă 

(Diplome) obținute: 

Școala Națională de Studii Politice și Administrative 

din București (2008 – 2011) 

Doctor în sociologie 

Open University UK – Computing for Commerce and 

Industry, Noiembrie 2000 – Aprilie 2001 

Certificat profesional în Managementul 

Proiectelor 

Open University UK – Școala de Afaceri, 

Septembrie1999 – Mai 2001 

Certificat profesional în Management 

Universitatea din București,  

Octombrie 1997 - Iunie 1998 

Diploma de master în Eficiență 

Energetică și Conservarea Energiei 

Academia de Studii Economice, București 

Octombrie 1997 - Iunie1998 

Certificat universitar în Managementul 

Corporativ 

Universitatea din București 

Octombrie 1996 - Octombrie1997 

Certificat universitar în Relații Publice 

 

Facultatea de Automatică și Calculatoare, 

Politehnica București, Iulie 1990 

Diploma de licență 

7. Abilități lingvistice: Indicați nivelul pe o scară de la 1 la 5 (1 – excelent; 5 – de bază) 

Limbă Citit Vorbit Scris 

Română 1 1 1 

Maghiară 1 2 2 

Engleză 1 1 1 

Franceză 1 3 3 
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8. Membră în diferite organisme profesionale: 

▪ Director, PMI Global Accreditation Center Board of Directors (2023 - 2025) 

▪ Memberă PMI Global Accreditation Center onsite/virtual visit teams (2013 - 2024) 

▪ Membră PMI Ethics Member Advisory Group (2015-2017, 2018 – 2020)  

▪ Membră PMI Chapter Member Advisory Group (2013)  

▪ Membră PMI Leadership Institute Advisory Board (2012)  

▪ Membră CoPAT – PMI Global Congress 2009, Amsterdam 

▪ Președinte PMI Romania Chapter (2007-2011)  

▪ VP pentru Asociația “Project Management Romania”, afiliată IPMA (2004-2006)  

9. Alte abilități: 

▪ Project Management Professional/Management de Proiect Profesionist (PMP), PMI 

(data certificării: 6.09.2004; reînnoire în 2007, 2011, 2014, 2017, 2020, 2023) 

▪ Certified Senior Project Manager / Manager de Proiect Senior Certificat, IPMA – nivel B 

(data certificării: 16.03.2004; ultima reînnoire 2007) 

▪ Prince2 Practitioner, OGC (data certificării: 12.07.2008, nu a fost reînnoită) 

▪ Certified SDI Level 1 Trainer / Trainer Certificat SDI Nivel 1, Personal Strenghts 

▪ Facilitator Certificat LEGO®SERIOUS PLAY®   

10. Poziție ocupată în prezent:   

▪ Managing Partner Colors in Projects SRL (16 ani) 

▪ Trainer Senior și Consultant în Management (focus pe Managementul Proiectelor, 

Transformare Agile și Managementul Schimbării), 

▪ Lector, SNSPA (Facultatea de Comunicare și Relații Publice, Facultatea de Management) 

11. Experiență în firmă: 16 ani în cadrul companiei Colors in Projects SRL 

12. Calificări - cheie:  

▪ Pregătire teoretică şi experienţă practică în Management (expertiză în Design 

Organizaţional, Management strategic, Planificare de afaceri și Analiză de Business) 

dezvoltate în industrii precum (IT, Producție, Energie, Construcții, Petrol și Gaze, Bănci). 

Numeroase programe de instruire şi perfecţionare realizate în acest domeniu 

(dezvoltarea materialelor de curs) și servicii de consultanţă (Analiza situaţiei existente, 

dezvoltarea afacerii, realizare plan afaceri, management al proiectelor de trasformare si 

repoziţionare radicală) în România, Moldova, Cehia, Slovacia, Austria etc.  

▪ Peste 20 ani de experiență în livrarea de cursuri, create pe baza conceptelor de învățare 

la adulți  
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▪ Peste 25 ani de experiență în Managementul proiectelor (trei certificări internationale în 

managementul proiectelor acordate de Institutul pentru Managementul Proiectelor, 

Asociația Internațională pentru  Managementul Proiectelor și Biroul din Marea Britanie 

pentru Comerț Guvernamental / Project Management Institute, International Project 

Management Association și UK Office for Government Commerce).  

▪ Peste 15 ani de experiență academică, cu contribuții substanțiale în dezvoltarea 

materialelor de curs, PM blended , suport de curs PM în sistem e-learning, lector pentru 

cursurile de Master în Management de Proiect, Management de Program, Management 

de Produs și Metode adaptive în managementul proiectelor și programelor.  

13. Experiență specifică în regiune: a se vedea experiența profesională 

14. Experiență profesională - selecții:  

Period  Location Company Position Description 

Din 
septembrie 
2007 

Austria, Cehia, 

Slovacia, 

România, 

Republica 

Moldova 

Colors in 
Projects 

Managing 
Director 

• Conducerea unei afaceri de 
training și consultanță  

• Management al Personalului  

• (personal, inducție, 
management de 
performanță, planificare 
learning&development) 

• Management Strategic 
(planificarea și dezvoltarea 
afacerii, vindere contracte de 
consultanță și servicii de 
training/educație) 

• Managementul Operațiunilor 
(gestionarea bugetului 
companiei, preluarea 
investițiilor companiei, 
procesele de vânzare)  

2017-2018 București, 

România 

Colors in 
Projects 

Design Board 
Game (în 
scopuri de 
învățare) 

• Proiectare și dezvoltare – 
board game pe teme de 
management de proiect (PM 
Galaxy®)  

2013 -2018 Eastern Europe  BRISK Business 
Inc  

Consultant 
Principal 

• Furnizarea de servicii de 
instruire  

• Crearea și dezvoltarea 
materialelor de curs  

Din 
septembrie 
2007 

Austria, Cehia, 
Slovacia, 
România,  

Colors in 
Projects 

Trainer și 
consultant Furnizare de servicii de training și 

consultanță în: 
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Period  Location Company Position Description 

• Management de proiect și de 
program (tradițional și agile) 

• Abilități interpersonale în 
proiecte 

• Analiză de business 

• Management General 
(Managementul Proceselor, 
Design Organizațional, 
Management Strategic) 

• Managementul schimbării 

2009-2011 Austria, 
Romania 

Roland Gareis 
Consulting 

Partener Contribuție la dezvoltarea 
companiei. 
Contribuție la vânzarea serviciilor 
de consultanță. 
Livrarea de training și servicii de 
consultanță în: 

• Management de Proiect și 
Program 

• Managementul Schimbării 

• Management de Portofoliu 

• Management General 
(Management de Proces, 
Design Organizațional, 
Management Strategic) 

Septembrie 
2007 – 
Decembrie 
2012 

București, 
Romania 

PMBA în Proces 
și Management 
de Proiect 
 (Universitatea 
de Economie 
din Viena și 
Școala 
Națională de 
Științe Politice 
și Administrație 
Publică)  

Lector Lector pentru: 

• Management de Proces 

• Leadership  

• Abordări Internaționale 
pentru cursuri de 
Management de Proiect 
 

Din 
septembrie 
2004 

București, 
Romania 

Facultatea de   
Comunicare și 
Relații Publice – 
SNSPA 

Director 
Program și 
Lector  

Management de Proiect 
Internațional – Program de 
Masterat  

Martie  2005 
-August 2008 

București, 
România 

SAS Institute 
GmbH – 
Reprezentanță 
România 

Consulting 
Manager 

Principale sarcini și 
responsabilități: 

• Organizarea şi conducerea 
departamentului de 
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Period  Location Company Position Description 

consultanţă al SAS Institute în 
România 

• Dezvoltarea afacerii, 
vânzarea serviciilor şi 
produselor companiei 

• Coordonarea personalului 
departamentului de 
consultanta  

• Organizarea serviciilor suport 

• Managementul proiectelor 
internaţionale ale companiei 

• Implicare ca expert IT si 
expert analiza de business 

• Sustinerea de sesiuni de 
instruire in management si 
management de proiect, 
dezvoltarea afacerilor si 
motivatie-comunicare pentru 
managerii din companiile 
client 

Septembrie 
2002 – 
Martie 2005 

București, 
România 

Reprezentant 
Institut SAS 
GmbH  

Manager de 
proiect 

Sarcini și responsabilități 
principale:  

• De a asigura faptul că 
planificarea proiectului 
decurge conform graficului 

• De a facilita și coordona 
activități organizaționale 
încrucișate 

• De a monitoriza progresul 
proiectului 

• De a mă asigura de faptul că 
membrii echipei dispun de 
toate resursele necesare. 

• De a gestiona riscurile de 
proiect. 

• De a lucra împreună cu 
managerul de proiect al 
clientului 

• De a gestiona așteptările 
utilizatorului final 

• De a respecta termenele 
limită ale proiectului 

• De a acționa ca liant între 
echipă și utilizatori finali  
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Period  Location Company Position Description 

• De a informa cu privire la 
evoluția proiectului, atât 
managementul furnizorului 
de servicii, cât și sponsorii 
proiectului clientului 

Octombrie 
2001 – 
Noiembrie 
2002 

București, 
Romania 

CODECS Director de 
Curs  

• Activități de management 
pentru dezvoltarea, 
implementarea și operarea 
continua a Proiectelor 

• Managementul cursurilor 
deschise 

Aprilie 2001 
– Septembrie 
2004 

București, 
Romania 

CODECS – în 

colaborare cu 

Computing for 

Commerce and 

Industry School 

(Open 

University UK)  

Tutor pentru 
cursurile de  
Managemen
t de Proiect 

Tutore pentru MZT865 – curs de 
Management de Proiect.  
Responsabilități:  

• Explicarea studenților 
concepte-cheie de 
Management de Proiect, în 
tutorialele din cadrul cursului.  

• Asistență cursanți pregătire 
examene scrise  

• Corectare examene scrise 
• Revizuire curricula de curs pe 

parcursul Școlii Rezidențiale 

Februarie 

2001 – Iunie 
2002 

București, 
Romania 

Compania de 
Termoficare 
București 

Manager de 
Proiect 

Manager de Proiect pentru 

implementarea SAP R/3.  

Sarcini și responsabilități 

principale: 

• Responsabilitatea pentru 
rezultate: scopuri, costuri, 
date proiect 

• Verificare stare proiect 

• Control și aprobare 
planificare proiect 

• Verificare puncte de referință 
și rezultate 

• Rezolvare itemi deschiși 
transmiși de către Comitetul 
de Conducere  

• Asistență în analiza 
procesului de business 

• Luare de decizii la nivel înalt 
(aspecte contractuale, 
financiare, de date) 
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Period  Location Company Position Description 

• Alocare și management al 
resurselor  

Mai 1996 – 
August 2002 

București, 
Romania 

Compania de 
Termoficare 
București 

Manager IT Sarcini și responsabilități 
principale: 

• Elaborarea și supravegherea 
implementării strategiei IT de 
la RADET, Compania de 
termoficare București 

• Coordonare a tuturor 
activităților din 
departamentul IT 

• Planificare și pregătire a 
bugetului IT anual 

• Achiziții pentru toate 
echipamentele și materialele 
IT;  

• Elaborare și / sau aprobare a 
specificațiilor tehnice, 
temelor de design pentru 
activități în IT;  

• Coordonare proiecte de 
implementare în IT 

 
15. Alte informații relevante: 
 
Traininguri (selectie): 
 

Date Locație   Instituții și teme abordate 

Septembrie 2018 Brașov Brainiup – Brainiup Managementul Conflictelor Training 

Septembrie 2017 București Masterclass Gamification pentru învățare și dezvoltare (Pete 
Jenkins) 

Noiembrie 2016 București Trivium – Certificat de training Facilitator LEGO SERIOUS PLAY  

Noiembrie 2013 Skopje BERD – Începerea unei afaceri în Consultanță în Management 

2010-2011 America 
Latină 

Master Class -  PMI Leadership Institute  

Decembrie 2010 București Personal Strengths – Certificare SDI Nivel 1 - Train the Trainers 

Iunie 2009 București RGC – Managementul Schimbării 

Iulie 2008 Paris ESC (Lille) & GZS Ltd  - PRINCE 2 pentru practicieni 

Octombrie 2007 București Teritoriul de vânătoare – Performanțele echipelor de proiect  

Iunie 2007 Heidelberg Institutul SAS – Analiza Afacerii pentru Implementarea 
Tehnologiei Informațiilor 
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Date Locație   Instituții și teme abordate 

Feb-Martie 2006 București CODECS – curs TTT  – Cum să devii / să fii un Trainer  

Iulie 2005 Heidelberg MCE – Management de Proiect Avansat 

Mai 2005 Heidelberg Forum Management de Proiect SAS– 2005 

Mai-Iunie 2004 București Cadru de gestionare a Proiectelor   

Aprilie 2004 Budapesta Forum Management de Proiect SAS– 2004 

Octombrie 2003 București Institutul SAS – Inițiere în Implementarea Soluțiilor Inteligente 

Aprilie 2003 Roma Forum Management de Proiect SAS– 2003 

Septembrie 2002 Varșovia Metodologie Management de Proiect SAS 

Aprilie 2002 Brasov CODECS - Curs Train the Trainers 

Septembrie 2001 Brasov CODECS - Curs Train the Trainers 

Mai 2001 Predeal CODECS - Curs Train the Trainers 

Aprilie 2001 București Qakademia – Managementul calității și asigurarea calității 

Iulie 2000 Neptun Program Phare de Dezvoltare a Resurselor Umane  – 
Management de Proiect 

Iunie 2000 Brasov Opportunity Associates – Managementul Resurselor Umane 

 

Publicații și prezentări (selecții):  

Bonghez, S. (2017). Committing the Change Team. In Aziz, E.A., Curlee, W.. How Successful 

Organizations Implement Change. Project Management Institute 

Bonghez, S. (2017). Din provocările unui Manager de Proiect. Editura comunicare.ro 

Bonghez, S. (2012). ”Adevăr sau Provocare – Managementul proiectelor în întreprinderile mijlocii 

din România” – 2012 – București: Editura Universul Juridic (Colecția Business)  

“Building Positive Project Culture for Navigating Complexity: a Case Study” – 2015 – Project 

Management Institute - White Paper 

White paper: Building positive project culture for navigating complexity: case study (PMI) 

“Don't Trust Your Brain! The Neuroscience of Project Decision Making” - Prezentare la 

Congresul PMI (virtual) 2020 – Iulie 2020 

“The Journey towards Agility: lessons learned from successes and failures” – Prezentare la 

Congresul PMI EMEA 2019 – Mai 2019, Dublin, Ireland 

“Agile Droplets in a Waterfall World” – Prezentare la Congresul PMI EMEA 2018 – Mai 2018, 

Berlin, Germania 

“A Smooth Sea Never Made a Skilful Sailor – Committing the Change Team” – Articol publicat 

și prezentat la PMI EMEA Global Congress 2016 – 1-4 Mai 2016, Barcelona, Spain și la P2P 
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Conference "How Successful Organization Implement Change" – 9-10 Octombrie 2017, Cairo, 

Egypt 

“Elephant on Thin Ice – Navigating Complexity through Project Culture” – Articol publicat și 

prezentat la PMI EMEA Global Congress 2016 – 1-4 May 2016, Barcelona, Spain și la P2P 

Conference "How Successful Organization Implement Change" – 9-10 October 2017, Cairo, Egypt 

“WEST meets EAST: Culture shock! - Cultural intelligence in projects” – articol publicat și 

prezentat la Congresul Mondial PMI NA 2014 – 26-28 Octombrie, Phoenix, AZ SUA 

”Adevăr sau Provocare – Managementul proiectelor ca strategie de afaceri pentru IMM-uri” – 

articol publicat și prezentat la Congresul Mondial PMI EMEA – 2014 – 5-7 Mai, Dubai, EAU 

“Pilula Roșie, Pilula Albastră“ – Luarea deciziilor în Proiecte – articol publicat și prezentat la 

Congresul Mondial PMI NA 2013 – 27-19 Octombrie 2013, New Orleans, Louisiana, SUA 

“Dacă nu poate fi redat prin cifre…” – Managementul performanței în proiecte– articol publicat 

și prezentat la Congresul Mondial PMI EMEA - 2013 – 22-24 Aprilie 2013, Istanbul, Turcia 

“Ziua de mâine aparține celor care se pregătesc pentru mâine, astăzi“ – Pregătirea de succes 

pentru Redresare Economică – articol publicat și prezentat la Congresul Mondial PMI EMEA -

2011 – 9-11 Mai 2011, Dublin, Irlanda 

Competențe pentru Managementul Portofoliului de Proiecte – articol prezentat la evenimentul 

Managementul Portofoliului în Vremuri Tulburi - 15-16 Noiembrie 2010, Madrid, Spania 

“Oamenii înțelepți învață din greșelile altora, proștii din propriile lor greșeli...” – articol 

prezentat în cadrul Summitului PM 2010 – 15 noiembrie, Munchen, Germania 

“…nu putem păşi în apele aceluiași râu de două ori…“ – Managementul Schimbării – articol 

publicat și prezentat la Congresul Mondial IPMA 2010 – 1-3 noiembrie 2010, Istanbul, Turcia 

Comunicare de Proiect – articol publicat în Revista Română de Comunicare și Relații Publice, 

septembrie 2009 

Experiența Transferabilă în Management de Proiect – articol publicat și prezentat la Congresul 

Mondial PMI AP2009 – 9-11 Februarie 2009, Kuala Lumpur, Malaezia  și la Congresul Mondial 

PMI EMEA 2009 – 19-21 Mai 2009, Amsterdam, Olanda 

Managementul acționarilor - Articol publicat și prezentat la Congresul Mondial PMI EMEA 2008 

– 19-21 Mai 2008, St.Julians Malta 

Metodologii și standard Management de Proiect - Articol publicat și prezentat la Conferința 

Internațională pentru Excelența în Afaceri, 26-27 Octombrie  2007, Brașov, România 
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Dezvoltare materiale de training / Materiale de curs 

Management și Marketing de Produs – dezvoltare materiale de curs pentru programele 

masterale ale Facultății de Management - SNSPA 

Management de Program, Abordări adaptative pentru Managementul Programelor și 

Proiectelor - materiale de curs – Programe masterale în Managementul Programelor și 

Investițiilor – Facultatea de Management – și în Mangementul Proiectelor – Facultate de 

Comunicare și Relații Publice - SNSPA 

Management de Proiect, Transformare Agile, Managementul Schimbării, Managementul 

Conflictelor, Comunicare în echipele de proiect, Leadership în Proiecte – materiale training – 

cursuri Colors in Projects 

Managementul Strategic, Managementul Schimbării, Creare PMO, Competențe sociale - 

materiale training – cursuri Roland Gareis Consulting,  

Grow Your Consulting Business Training Series – Banca Europeană pentru Reconstrucție și 

Dezvoltare – materiale training 

“Leadership”, “Abordări Internaționale pentru Managementul de Proiect” și module de 

”Pregătire pentru certificare internațională în Management de Proiect – materiale training - WU 

Executive Academy Viena   
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