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coNTRACT TNDTvTDUAL DE MUNCAnT. a\-tg

,, 09*"dggg4qbr.!e_2 0 1 9

,, NETSISTEMTT SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator", in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,gi dl(dna) CUJBA IGOR _ denumit(d) in continuare ,,Salariat",pe de altdparte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind
asupra urmbtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Ineiner mecanic -2

2. Locul de muncd

3. Munca este:

a) d,ebazill
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd;

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probS (dacd pdrfile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:
a) ziua semndrii;

b) 09..f&.,lo,( 9
(data negociatd de pArfi)

7. Riscurile specifice funcJiei
( munca ln condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi (se specifici drepturile suplimentare negociate de p6rfi)

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasci obliga{iile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c)sdindep1ineasc6a1teobligatii--:-(sespecific6obligatiunilesuplimentare

negociate de p6rfi)

10. Angajatorul are urm[toarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) al art.10 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de p6rfi)

11. Angajatorul este obligat:
b) sf indeplineasci obligafiile
d) s[ indeplineascd alte obliga{ii

negociate de pA{i)

prevlzute in alin.(2)

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului 9 800 lei-sal. debaza.
(salariul funcliei sau cel taifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile qi aloca{iile, inclusiv

pentru munca prestatd ln condifii grele, vdtdmitoare gi/sau periculoase etc.)

13. Regimul de muncd (norma de muncd) Luni-vineri 8-17. pauza de masa 12- 13
(durata normald sau redusb a timpului de muncd,tipul sdptbminii de muncb, durata zilnicd a timpului de

munc6, timpul de muncX parfial,munca ln schimburi, munca de noapte etc.)

14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forfd

( func{ia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

,. NETSISTEM" iRL-(denumirea unitdlii)'0dxA;^"ali'{,,, C-t^^'1L.",o;

art.10 din Codul munciil
( se specificd obligatiunile suplimentare



majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii

inldturdtii consecintelor acestora (calamitdti naturale, incendii, avarii
unor accidente sau

etc.)

15. Regimul de odihnd sambata. duminica
(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

16. Concediile anuale:

28 zile calendaristice
(durata)

suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legislatia in

vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medical[ a salariatului se efectuiazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legislajia

in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicald qi legile fondurilor asigurbrii

obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv'

19. Clauze specifice (dacd pdrfile au convenit)
. (mobilitatea,confidenlialitateaq.a.)

20.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un

acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract qi este parte integruntd a

acestuia.
21 .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angqator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detagareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 9i 71 din

Codul muncii.
22. in cazul aparitiei unei situalii prevdzute de art.104 alin. (2) lit. a) gi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul

muncii salariatului, fdrd consimtdmintul acestuia qi fdrd operarea modificdrilor respective in .

prezentul Contract individual de munc6.

23.Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 qi74 dinCodul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul Contract

individual de muncb.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile prevdzute

inart.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art.82,83, 85 qi 86 din

Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munc5, care pot apdreape durata actiunii prezentului Contract

individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii 9i alte acte

legislative gi normative.

2J .Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreazdla Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

a) Concediul de odihnd anual

b) Concediul de odihnd anual

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 I August,2V,of. 1

c/f: 1006602010736, cod TVA: t202032
c/d : MD28V 1022240300000664MDL

Salariat

AdresaChisinau str-la Studentelor Ll" bl2 ap 30

buletin de identitate 802084052
eliberat ASP
cod person al W627 05424150-
cod personal de asigurdg sociale 93101977265

ABANK'S.A.fil.nr.3 Chisinau

Semndtura
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3. Korr.r6unesou pa6ouuft leruufi IIIT. 1

4. @yr6oma pa6o.rar JrerHf,rr IIIT. 1

5. O6ynr pa6ouar. rreruflfl IIIT. I
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3. Oqru 3aruurHbre IIIT. 2
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ACORD SUPLIMENTAR nr' 5

cu privire la modificareacontractului individual de muncd

nr. 11 din 09.03 .2010

0r.02.2021 mun. B6lti

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angaj atot", in persoana

Administratorului Manoil Eduard ) care activeazd in baza actelor de constituite a

societd{ii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) cozac Iurie, buletinul de

identitate, seria A, nr. 
-04161469, 

eliberat la 09.07.2008, de oficiul nr. 04, codul

personal 20000040 68934, denumit in continuare ,,Salariat"' av incheiat prezentul

acord cu privire la urmdtoarele:

1. punctul 12 din contractul individual de muncd nr. 11 din 09.03.2010 (in

continuare -,,Contracf') se expune in urmdtoarea redacfie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debazd- 5 920lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul debazd) qi alte pldli

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. Celelalte puncte ale contractului rdmdn neschimbate.

3. prezentui acord suplimentar intrd in vigoare la 0t .02.2021 qi este patte

integrantd a contractului.

4. Acordul suPlimentar

al acordului suPlimentar se

angajator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Ba[i, str;31 August, 2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032

c/d: MD2 8V1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

nr. 5 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

inmdneaza salariatului, iar celdlalt se pastreazd la

Salariat::
dom. mun. B6lli, str. Victoriei,9013,
buletin de identitate A04161469
eliberat of 04

cod personal 2000004068934
cpas

Semndtura
Cozac Iurie
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coNrRACr TNDTvTDUAL DE MUNCA nr. _l_gl&t

,,11" octombrte202l

SC,, Netsistem" SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajatoroo, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,qi dl (dna) Zubenco Alexandru denumit(d) in continuare ,,salariat"rpe de altd"
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
1 54-XVdin 28 martre 2003 , au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM),
convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate d€ Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd Netsistem SRL (denumirea unitalii), mun Balti str 31 August 2Vl1

3. Munca este:

a) debazd:
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd:

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd pdrfile au convenit) 11.10.2021-11.01.2022
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:
a) ziua semndrii;

b) rr.r0.2021
(data negociat6 de pa(i)

7. Riscurile specifice functiei
( munca in condilii grele, vdtdmdtoare qi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;
b) alte dreptur (se specificd drepturile suplimentare negociate de pa{i)

9. Salariatul este obligat:
a) sI indeplineasci obligafiile prevlzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligalii +:: (se specificd obligatiunile suplimentare

negociate de p6rfi)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) al art.10 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi___--__(se specificd drepturile suplimentare negociate de pA{i)

11. Angajatorul este obligat:
b) sn indeplineasci obligafiile prevlzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineascd alte obligalii ..:: ( se specificd obligatiunile suplimentare

negociate de pA$)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 3550"00 lei-sal. de baza
(salariul funcJiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile qi alocafiile, inclusiv

pentru munca prestatd in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)

13, Regimul de muncd (norma de munci) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13 (durata
normalS sau redusd a timpului de muncd,tipul siptdminii de munc5, durata zilnicd a timpuluide muncd,
timpul de muncd parlial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forfd
majori sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inldturdtii consecinjelor acestora (calamitdli naturale, incendii, avarii etc.)
15. Regimul de odihnd sambata. duminica

(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd,inmodul gi mdrimea prevdzule de legislalia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale gi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazdin modul gi m[rimea prevdzute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten{d medicald qi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd pd(ile au convenit)
(mobilitatea, confiden{ialitatea q.a.)

20.Prezerftul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract gi este parte integrantd"a
acestuia.

21 .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detagareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 gi 71 din
Codul muncii.

22.incazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 aIin. (2) lit. a) qi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadS de cel mult o 1un6, locul qi specificul '

muncii salariatului, fdrd consimldmintul acestuia qi frrd operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de munc6.

23.Transferul salariatului la o altd muncd qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munc6.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile prevdzute
inart.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art.82,83, 85 gi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de muncd, care pot apdreape durata acliunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi alte acte

legislative qi normative.

27.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridici, unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice

Salariat

Adresa Edinet. Chetrosica Noua
buletin de identitate B14030460
eliberat 09.02.2018
cod person al 20025002647 04
cod personal de asigurdri sociale

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 I August,2V,of. 1

c/f: 1006602010736^ cod TVA: 1202032
1022240300000664MDL

RIABANK SA
2X

Manoil Eduard

S" naturu X.o,/-?u4.* aJBet1tr.AlJ(Itlrrt
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coNrRACr INDIVIDUAL DE MUNCA nr. fi tt

,,05" eqllon0bde 2021

\

SC' Netsistemtt SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator", in persoana Manoil Eduard

pe de oparte,qi dl (dna) Darii Alexandru denumit(d) in continuare ,,Salariat", pe de altdparte,

conducindu-r" d. pt"u"aol. u.ti"ot"t,ot qS-g+ din Codul muncii, aprobat prin Legea m' 154-

XVdin 2g mafiie2003,au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind

asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( func{ia, profesia, meseria, specialitalea, calific.area) 0 ^ .. I r

2. Locul de muncd Netsistem SRL (o.nr-ir"uu,titalii) B"CIJi}t,O\u - l1\*+t A\l \{
3. Munca este:

a) debazd:^

b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd;

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd pdrtile au convenit) 05.10.2021-05.01.2022
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 0s.10.2021
(data negociata de Pd(i)

7. Riscurile specifice functiei
( munca ln conditii grele, vf,tdmdtoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;

bi alte^dreptur se specificd drepturile suplimentare negociate de ptu1i)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasci obligaJiile previzute in alin'(2)

11. Angajatorul este obligat:
b) ;i indeplineasc[ obligaJiile prevlzute in alin'(2)

art.9 din Codul muncii;
(se specific6 obligaliunile suplimentarec) sd indeplineascd alte obligalii

negociate de PA{i)

Angajatorul are urmdtoarele drepturi:

a) drepturile previzute in alin.(l) al art.10 din codul Muncii ;

b) alte drepturi----: (se specificd drepturile suplimentare negociate de pArli)

art.10 din Codul muncii;

d) sd indeplineascd alte obligatii
negociate de PAr[i)

( se specificd obligatiunile suplimentare

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului 3!59109 lei:sal. df baza
(salariul funcliei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale' compensaliile 9i alocaliile, inclusiv

pentru munca prestatd ln condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)

L3. Regimul de muncd (norma de muncd) 8- 2- 13 (durata

normald sau redusd a timpului de muncS,tipul sEptiminii de munc5, durata zilnicd a timpuluide muncd,

10.

timpul de muncS parlial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



z
/

14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordrFlalariatului, cu exceplia cazurilor de forfd
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inldturdtii consecinlelor acestora (calamitdti naturale, incendii, avarii etc.)
15. Regimul de odihnd sambata. duminica

(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdin modul qi mdrimea prevdzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd,inmodul qi mdrimea prevdnfte de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicald qi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistenld medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd pdrfile au convenit)
(mobilitatea, confidenlialitatea g.a.)

20.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeaz[" la contract qi este parte integrcntda
acestuia.

21 .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 gi 71 din
Codul muncii.

22.in cazul apaifiei unei situatii prevdznte de art.l}A aIin. (2) lit. a) qi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul
muncii salariatului, frrd consimldmintul acestuia qi fbrd operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de muncd.

23.Transferul salariatului la o altd muncd qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 Si74 din Codul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul Contract

individual de munc6.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile prevdzute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in conditiile art.82,83, 85 qi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de muncd, care pot apdreape durata actiunii prezentului Contract
individual de munc6, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi alte acte

legislative qi normative.

2T.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
juridic[, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihn[ anual

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3l August,2V,of.l Adresa Drochia.Popestii de Jos

clf:1006602010136, cod TVA: 1202032 buletin de idefititateBl203l479
c/d: MD28V1022240300000664MDL eliberat 03.11.2017

RIABANK SA cod person al 20 17 0 1200 | 5 89

cod personal de asigurdri sociale

Salariat

ManoilEduard

CN
--fr\- -/-Semndtura *.|5t!{- 

DariiAlexandru
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coNTRACT INDIVTDUAL DE MUNCA nr. 4 *t

..06" octombrie2021

SCro Netsistem" SRL, denumit(d) in continuare,,Angajatoro', in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,gi dl (dna) Daraban Vadim denumit(d) in continuare ,,Salariat", pe de altdparte,

conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-

XVdin 28 martte 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind

asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

5.

6.

2 Locur de muncd N"tsist"m snr,(11"J11'll""Till,ili]"tffi$"lffiT[ru,,-a &,'u \ -{

art.LO din Codul muncii;
( se specificd obligatiunile suplimentare

3. Munca este:

a) debazd:
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd:

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

Perioada de probd (dacd p[rfile au convenit) 06.10.2021-06.0L2022
(termenul concret)

Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 06.10.202r
(data negociatA de Parfi)

7. Riscurile specifice funcliei
( munca in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;

b) alte dreptur (se specificd drepturile suplimentare negociate de pArfi)

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasci obligafiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascb

negociate de p6rfi)
alte obligatii ::::: (se specific[ obliga]iunile suplimentare

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) al art.L0 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrfi)

11. Angajatorul este obligat:
b) s[ indeplineasci obliga{iile prevflzute in alin.(2)
d) sd indeplineascd alte obliga{ii

negociate de pa{i)

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului 3550,00 lei-sal. de bAza
(salariul funcliei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile qi alocaliile, inclusiv

pentru munca prestata ln condilii grele, vdtdm[toare gi/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munci (norma de munci) Luni-vineri 8-L7" pauza de masa 12- 13 (durata

normalS sau redusi a timpului de muncS,tipul sdptdminii de munc5, durata zilnicd a timpului de munc5,

timpul de muncd parfial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



fum;

14. Ore suplimentare so vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceplia cazurtlor de forfd
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inldturdtii consecintelor acestora (calamitd1i naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd

(repaosul zilnic, repaosul sdptdmtnal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legislalia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicalb a salariatului se efecturazdinmodul qi mdrimea prevdzute de legislalia

in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten]d medicald gi legile'fondurilor asigurdrii

obligatorii de asistenld medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd pdrtile au convenit)
(mobilitatea, confidenlialitatea g.a.)

2}.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se atexeazd la contract qi este parte integrantd.a
acestuia.

2I .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 qi 71 din
Codul muncii.

22. in cazul aparifiei unei situatii prevdzute de art.104 alin. (2) lit. a) qi b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o 1un5, locul qi specificul

muncii salariatului, fbr[ consim]Smintul acestuia qi frrd operarea modific6rilor respective in
prezentul Contract individual de muncd.

23.Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii qi punctelor 18-19 din prezentul Contract

individual de muncd.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in condiliile prevdzute

inart.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in conditiile art.82,83, 85 gi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de muncd, care pot apdreape durata acliunii prezentului Contract

individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte

legislative qi normative.

2T.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere
jrnidic5, unul dintre care se pdstreazd" la Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat.

sambata. duminica

Angajator
S.C.'Netsistem" S.R.L.
m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Singerei"Bilicenii Noi
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de ide4titateB22027059
c/d: MD28Y1022240300000664MDL eliberat 15.03.2018

cod person al 20 0 40220 4 69 12

cod personal de asigurdri sociale

Salariat

ManoilEduard
Semndtura
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REPUBTICA (MD) MOLDOVA

CERTIFICAT DE TRACTORIST.MECANIC
' VdocmsaepeHue mpawmopucrna-Jrroruauacnw

@auw,tih

Prsiunsle

Data si locul napterii 05.04.2002
fiama it 'uecmo 

posrdenun
r-l STngerei MDA

Seria'BTM
.t

Nb . ''1 13700

mB!*:;:'"jia:x*Wj:'* &n

Inteha-gro ' r-l Singer€i ,.1

--. vADll$

, .,t, i

Fmdua posoruSi
rcdryca eaadq&4it

, .r!i,,, :f'

Categoriile de tractoare$ rnaqil auto- '

Fropuisat4 pentru conducera cirora

";ffi;Iffi ::,:!1,^","#tit:a
gFfr*g,4plqppp*vu BbdaHo )'dom@d@

Mer{iuni
autoriziri si
interrlic{ii
Omtemrt

A r|f rr||a*:
B

Tractoare cu pneiri blasa de'
peste l4 kN'(1.4 T.F.)
IpaKmopbr KorecHbrc Macca cEbtue
l,4rH (1,4n.c.)

);r *
"tulel#

C
Tractoare cu genilp
T.paxmoput zycenuuuwe

trlrItr
D

Ma6ini. autopropulsate cu
ransmrsre mecanca
Cuoxoduate uauuuat c nexanucecwi
rnpaactuccuei .1
Magini autopropulsate cu

ffi fr#fi[s.#H]ltr lk], 
^o 

*,,, * o a

tiiiauc4rccueil . __Jl
'ffJ

.d.

F

Masini fYliVlrndliMadlV de con-

:flJjii jhltiltit jx:'nuupr*
Metuopam ue uue u dopoxHo- (mpoumen b-

Xi#f !Ii|;*,tr];i{tr*YBWv<
{",2:
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

$e$edintetui Cmis;pi se @nfime $in $Iampild.

TALON DE AUTORIZARE
NrG

grupa de securitate electric[ 4

Comisia de autorizare

Valabil ninl la

,$,

lil:-
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ACORD SUPLIMENTAR nr.6
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nr. Il13 din 16.01 .2013

01.04.2021 mun. BAlti

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd ?n continuare,,Angajator", in persoana
Administratorului Manoil Eduard ) care activeazd" in baza actelor de constituire a

societS{ii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Grigoriev Alexandr, buletinul de
identitate, seria A, nr. 04202L30, eliberat la 03 .02.2012, de oficiul nr. 04, codul
personal 2003004071498, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul
acord cu privire la urmdtoarele:

l. Punctul 12 din contractul individual de muncd nr. lll3 din 16.01 .2013 (in
continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redacfie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:
- salariul debazd- 5 920lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul de bazd) gi alte pldli

de stimulare gi compensare conform regulamentului ;i la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. CeIeIaIte puncte ale contractului rdmdnneschimbate.
3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .04.202I qi este parte

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr.6 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimerrtar se inmdneazd, salariatului, iar celdlalt se pdstreazd la
angajator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Balti, str. 31 August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d : MD28V 1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

Salariat::
dom. mun. Bdlli, str. Decebal,97126,
buletin de identitate A04202130
eliberat of 04_
cod person al 2003 00407 I 498
cpas 02103 571683
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TALON DE AUTORIZARE

NrNT

srupa dc securitate e-lectric[ 1 t/
lV.(.(.zoz.,t
oriev Alexandt u

Comisia dc autorizare

Valabil PAr[ la

:;i,;:;;;;;i:;;;r;;;'-."","^'",i* i""t''" prceedintetui comisiei se conrimd prin $tampitd'



H-{K.rI. Ur!t. orqec"}
Eliberati d-lui (d-nei)
BugaHo 

,,t,i- 
(nu

L EGITIItA TIE Nr' P 
^ 

oc; &22
I

I

J gi atesti, c6 el (ea) ,, 0_q ,'
B ToM trro oH (ona) r

a ab"sdvit -_ sc-.,ZERUTAS" sRL:aroaul.ll (a) '. (denu(iirea instituliei de invdti

de specialitate

20 /7

rs€mnatura) (nolnucb)

}trOCTOBE



L"-F^c^IIIU$ln-!il 4e3zz o"flf,[H3t incalcarea pentru care s-a retras rAl,oryul, nr. I
rt lfrocroBEPElrHro JYc- 

_-- -v---'44'!v'v TALONUL nr. I ta legitimatia nr. _
Yerificarea repetatii a cunoqtinteror s-a efectuat in vorumul
rroRTopHar rrpoBepKa sHalilal upoB€AeHa s o6ter\,{e de!inEtorului

cfua a incilca Regulil€ $ Ncrnrd
de seruuate indlgiaE ringuirmd
de serviciu) in rirrpul lucruiui t

(func{ia persoanei, care a retras talon$ (ftrrtia persxertei- cre e :grc din.ji

(semndtura) Jem0'icu"

- 20_

dln "

Comisici



sG "ZERUTAS" sRL 
" -Permis de exercitare NnrtIU-V|T

giatestaticiel leal'-fu| " n o "*tf. Z0 k/
a absolvit cursurile la SC 'ZERUTAS' SRL c/f 1007600032481

Eliberati dJui(d+eil
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ACORD SUPLIMENTAR nr.4
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nr.02lI4 din 01 .05.2014

0t.02.2021 mun. Chiqindu

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angajatof', in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a

societSlii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Gherber Andrei, buletinul de

identitate, seria B, nr. 04077530, eliberat la 11 .I2.20I8, de ASP, codul personal

2003004007633, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul acord cu
privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncd nr. 02114 din 01 .05.2014
(in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redaclie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:
- salariul debazd- 5 920lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul de bazd) qi alte pldli

de stimulare gi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. Celelalte puncte ale contractului rdmdn neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar irtrd in vigoare la 01 .02.2021 qi este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 4 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inm6neazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd Ia

angajator.

Angajator
SC'Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August, 2Y, of.l
c/fi 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d : MD28V1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator
Manoil Eduard

Salariat::
dom. mun. Bdlli, str. Bulgard,,166137,
buletin de identitateB 04077530
eliberat ASP_
cod personal 2003004007 633
cpas



SC "ZERUTAS'' SRL
Permis de exercitare ttrrWf{ EliberatidJui(d.nei) Yl/uu8 r't,fu Uro

giatestaticiel(eal"_Dd-_: o3 .__20/E
a absolvit cursurile la SC "ZERUTAS' SRL df 1007600032481
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La permis de exercitare Nr.4Kuo+?y't

cunogtinfelor sa efectuat-in

,'ZER,UTAS*



II,ITIHA.fl KAPTOTIKA J\b t2
yq eTa BbrAarr[ cp eAcTB r{HArrBrrAyaJrbHo ft 3 aIrIIrrI'I

@alrurus fep6ep noJI rr,rvxcrofi
l4ws Aulpeft pocr 176

Ta6emnufi HoMeD 31 o/Iex.ubr 46 pocr3

Crpyxrypuoe
IIONOA3IEJIEHIIE

SRL Netsistem
o6ynu

A.)AL

IIpo(feccna
(ronxnocrr)

3rerrpouourep |OJIOBHOIO

v6ooa
48

.{ara uocryrrJreHut
na pa6ory

0r.05.20T4 DCCTI}IDATODA J

pyKaBr.ru 10

HauvenonaHne cpeAcrB
vrlr' EuBvr ny anr H o ft s auurH

EAranvrla
I43MeDeHLI.f,

Konuqecrso Ha fo,rl

1. Kyprxa pa6ovax oceHHe-BeceHH{t IIIT. 1

2. KoM6uHesou pa6ouufi ocenne-necesnufi IIIT. I
3. Kola6uHesou pa6ouuft rerunfi IIIT. I
4. Ovr6oma oa6oqax JrerHrrt IUT. I
5. O6ynr pa6ouar JrerHAfl IIIT. 1

6. O6ynr pa6otar. 3vrMuafi IIIT. 0,5
7. Kyprxa pa6ovar 3r4MHf,f, IIIT. 0,5
8. KoM6uHesou pa6ouufi srrMHrir IIIT. 0,5
9, Kacra 3arur{rHaf, IIIT. 0.33
10. lleP'ra111lr Pa6oune IIIT. 24

Pyxo e o dumenb c mpyKmypu o z o no d p as d en euun



HavnenosaHve
cpeAcrB

nu4ranu4yanrnofi
3AIIIIITbI

BbINAHO BO3BPAIIIEHO
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cd C)x>ts0)

O6ynr pa6oqat
3UMHA[.

t4.12.21 1 0 fep6ep
t ////

Kyprxa paboqafl
3TlMHfl.fl,

14.12.21 I 0 fep6ep %..
Korur6raueeoH pa6o.ruft
zuwttuit

t4.12.21 I 0 fep6ep %,
KACKA 3AIUI{THAf, 14.12.21 I 0 fep6ep %llepvarru pa6ouue 14.r2.21 ', /l 0 fep6ep
Kyprra pa5ouax
OCEHHE-BECEHIUI,f,

0r.03.22 I 0 fep6ep 6.
KoNr6unesoH pa6o.rufi
oceHHe-seceHHItfi

0r.03.22 I 0 fep6ep %
KoN,r6[neson pa6our.rft

lerHuft
0r.03.22 I 0 fep6ep

%<Dyr6orxa pa6ovaa
JICTII'Iq

01.03.22 I 0 fep6ep

O6ynr pa6otar. Jrerrurfl 01.03.22 I 0 feo6eo {frr..r
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TALON DE AU'I'ORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECI'RICA

TALON DE AUTORIZARE

Nr :rNr../
grupa de sccuritate,elect'i::.,+,F6nes#*

bomisia de autorizare

Valabil Pint lr

(-

t
ii;\ffifr;fr* enis de Asentte ua cory";:"i:;r*;,i;;,;,,;", 

se conrirmd prin $tanpitd
,,Adminislalotul agentulut econamc iat se
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U ACORD SUPLIMENTAR nr. 5

cu privire la modificarea contractului individual de muncd

nr.0lll4 din 01 .04.2014

0t.02.2021 mun. B6lti

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angaiator", in persoana

Administratorului Manoil Eduard ) care activeazd in baza actelor de constituire a

societ6lii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) V.arvariuc Maxim, buletinul de

identitate, 804015158, eliberat Ia 14.03.2014, de IS"CRIS"REGISTRU", codul

personal 200700401t319, denumit in continuare ,,Salariat," an) incheiat prezentul

acord cu privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncd nr. 0IlI4 din 01 .04.2014

(in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redacfie:

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debazd- 5 920lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul, de bazlt) qi alte p161i

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la dec\zia administraliei

,,Angajatorului".

2. Celelalte puncte ale contractului tdmdnneschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01 .02.202I qi este parte

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr. 5 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se inm6neazd" salariatului, iar celdlalt se pdstreazd la

angajator.

Angajator
SC"Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032

c/d: MD2 8V1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X
Administrator

Salariat::
dom. mun. B511i, str. A. Donici,23128,
buletin de identitate 804015158
eliberat de iS "CRIS "REGISTRU"-
cod personal 2007 0040 1 1 3 I 9

cpas

G
Semndtura ".2:Varvariuc MaximManoil Eduard

-' _ , :-i.t'r.t-.

r'''{ " .,. 'r,nlD'V'. i:r1,.:-. ;.
l. +'-'1,,;.,':

.;1.: . ..) . r:.t)l'Ur ''1'i. ..,;i , { ''' 
- "1'/ i ,.. .
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i

j
, ) ..
l.-.;'', .rr' I . i
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JIUqHA-fl KAPTOqKA Nb 37
yrr eTa B brA arrl,I cp eAcTB rIHArrB rrAyaJrbH oI{ 3 a IIInTbI

Qa*runus Bapsaprcx TIOJI MVXCKOI4

VIrvrs Maxcrarra pocT 178
Ta6ennuuft HoMeD 30 oAex(Abr 50 pocr3

Crpyxrypuoe
IIO.trDIBIEJIEHI,IE

SRL Netsistem
o6ynu

43

llpo(peccrar
(aorNuocm)

3nerrpovonrep |OJIOBHOTO

v6ooa
46

,{ara uocryrrreHu.s
Ha pa6ory

0t.04.2014 DecIrI,I0aTooa a
J

pyKaBr.ru l0
HazNrenoeaHr,re cpeAcrB

r4HAuBrr Ly urc u o ft g aulrErrr
Egunuqa

LI3MeDeHII"g

Koruqecreo Ha ro.[

l. Kyprxa pa6ouar. oceHHe-BeceHHf,t IIIT. I
2. Kola6r.rHeson pa6ouuft ocesne-necennufi IIIT. 1

3. KoM6lrHesou pa6ouufi lernnft IIIT. 1

4. @yr6oma pa6ovax Jrerrurt IIIT. I
5. O6ynr pa6ouar Jrerrurr tuT. I
6. O6ynr pa6ouar 3r{MHrt IIIT. 0.5
7. Kyprrca pa6otax 3rrMHAfl tuT. 0"5
8. Korr,r6ruresou pa6ouufi gmr,rHlrfi I,IIT. 0,5
9. Kacxa 3aruurHuur IIIT. 0"33
10. llepvarxn pa6ouue IIIT. 24

PyrcoeodumeJrb cmpyKmypuozo nodpasdeneuun
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O6yar pa6or{afl
3UMLTflfl

14.t2.21 0 Bapnapror .o ffi ?

Kyprxa pa6ouax
3LTMHAfl.

14.12.21 0 Bapnaprox ffi v

Kolr6une:on pa6ounft
sn[4Hufi

14.12.21 0 Bapnapiox W n
Kacra sarqurnax t4.12.21 0 Baosaprcr
llepuarrr.r pa6ourae 14.12.21 z4 0 Bapnapror '//' g_
Kyprra pa6ovax
OCEHHE-BECEHHflf

01.03.22 0 Bapnapror \
E @, /

Kon6raneson pa6ouuir.
OCEHHE-SECCHHI,Ift

0r.03.22 0 Bapnapror< 
= re{4 (

Kou6nneaos padouuit
lernufi

0t.03.22 I 0 Bapeaprox s b r
Oyr6olxa pa6o.rar
TETHAfl

01.03.22 I 0 Bapnaprorc ! M{,
O6yer pa6ouax rerrurs 0r.03.22 I 0 Bapnapron 4k ,./
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ieltll DE Aur'oRlzARE LA GRUPA DE sE

:;;i;:;;:,i:;;;,;;;;;;;;;;;"';* *'*tura prevdintetui comisiei se conrine prin $tanpitd

TALON DE AUTORIZARE

Nr . .---
*ruou u" l)'.uritate elcctricr 

-P
Varvariuc Maxirn

Comisia de autorizare
Comisia de autorizare



;ur,e ,'ilat'.o-"-
(rpav na ar. It\{r. c}Tqe!-TBL\LEGITIMATIE Nr. /u? eoSe-y' ' Buratro
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