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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. A2]49

,09 “decembrie 2019

» NETSISTEM”’ SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) CUJBA IGOR _ denumit(#) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind
asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de _ Inginer mecanic -214444

( functia, profesia, meseria, specjalitatea, calificarea) I %
2. Locul de munci ,, NETSISTEM” SRL __(denumirea unititii) CQKLMJ\.L 4 5 C/LI@\L\AM

3. Munca este:
a) de bazi;
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) deteriminatad
¢) (termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci 1si produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 09.43.2019

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice funcfiei ~ =----
( munca in conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase)

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;

b) alte drepturi mmnn (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sid indeplineasci obligatiile previazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
¢) sd indeplineasca alte obligatii = ---- (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi -——- (sé specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
b) sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sa indeplineasca alte obligatii ( se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 9 300 lei-sal. de baza,
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)
13. Regimul de munca (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13

(durata normald sau redusé a timpului de munci,tipul séptiminii de muncé, durata zilnica a timpului de
muncd, timpul de munci partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de for{a



majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdtii consecintelor acestora (calamitéti naturale, incendii, avarii etc.)
15. Regimul de odihnd sambata , duminica
(repaosul zilnic, repaosul saptaminal)
16. Concediile anuale:
a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislaia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asiguréri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicali a salariatului se efectuiazi in modul si mérimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd partile au convenit) ;
(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazd la contract §i este parte integrantd a
acestuia.

21 .Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul
muncii salariatului, fird consim{imintul acestuia i fird operarea modificarilor respective in -
prezentul Contract individual de munca.

23 Transferul salariatului la o alti munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24, Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile prevazute
in art.76-78 din Codul muncii.

25 Prezentul Contract individual de munc# poate Inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munca, care pot aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munci, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative gi normative.

27 Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat

S.C."Netsistem” S.R.L.

m.Balfi, str.31 August,2V,of.1 AdresaChisinau str-la Studentelor 11 bl 2 ap 30
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032

c/d: MD28V1022240300000664MDL buletin de identitate_B02084052
BC'VICTORIABANK'S.A fil.nr.3 Chisinau eliberat ASP

c/b, VICBMD2X416 cod personal 0962706424150

23 cod personal de asig;?j sociale 93101977265

CUJBA IGOR

3 - 1
~Manoil Eduard Semnatura [ 4
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JIMYHASL KAPTOYKA Ne 9

YUeTa BhIIAMH CPEACTB HHI!PIBHI[yaJ'II:HOi"I 3alHThI

Damuust Kyx6a 110J1 MYKCKOH
Wwms Hrops poct 186
TabenpHbId HOMED 84 OB 56 poct4
CT‘PyKTypHOQ SRL Netsistem aBysa 43
HoApaseneHue
[Tpodeccus Macrep TOJIOBHOIO S
(TOJIKHOCTD) ybopa
Jara moctymieHus 09.12.2019 pecnupaTopa 3
Ha paboty PYKaBuIl 10
HaunmenoBanue cpelcrs Enunuma Konuvyectso Ha roj
UHJIUBUIYAIEHOM 3aIHTE H3MEPEHHUsI

1. Kyprka padouas oceHHe-BeCeHHsAs TIIT. 1
2. Kombuneson pabounii oceHHe-BeCeHHHH IIT. 1
3. KomGuneson pabounii neTHmi IIIT. 1
4. @yr6oska pabouas neTHAS IIT. 1
5. O6yBb pabouas JeTHAS IIT. 1
6. O6yBb paGouas 3UMHss HIT. 0,5
7. Kyprka paGoyas 3uMHsAs HIT. 2>
8. KomGureson pabounii 3uMHuii IIIT. 0,5
9. Kacka 3amuTtHas IIT. 0,33
10. TTepuarku paGoune IIT. 24
11. JlusnexTpuueckue nepyaTku IIT. 2
12. Anreuka LT, 1
13. Ouku 3aLUTHBIE LT, 2

i

Pyrosooumens cmpykmyprozo noopaszoenenus




BBITAHO BO3BPAIIIEHO
HaumeHopanue S m o 2 m
Cpe/ICcTB 5| 8| g8 5 El 5 2 £ | & 2
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UHIUBUAYANBHOM o -5 = = ¥ = 2| & C m = =
3ALUTEI = Bl & | 88 S 5| B §E|8&
o g T|as e | w2l Y [T
O6ysb pabodas 14.12.21 | 1 0 | Kyxba u,v‘%
3HMHSS )
Kyprka pabouas 141221 | 1 | 0 | Kyx6a M
IUMHSA /l
KomGuneson pabounit | 14.12.21 | 1 0 | Kyxb6a M
3UMHHIA |, ﬂ
Kacka 3aiiutHas 14.12.21 | 1 0 | Kyxba }
[lepuatkn paboune 14,1221 | 24 | 0 | Kyx0ba
Kyprra pabouas 010322 | 1 0 | Kyx6a

QCEHHE-BCCCHHAA

Kom6uneszoH pabounii 01.03.22 | 1 0 | Kyx6a
OCEHHE-BECEeHHHUI

= ==
N
"-»H"'«‘.._J“Q

N

KomGureson paGoumii | 01.03.22 | 1 | 0 | Kyx6a V
NeTHUH

DyrHonka pabouas 01.03.22 | 1 0 | Kyxba

neTHAs

O0yee paboyas netusas | 01.03.22 | 1 0 | Kyxba
Jusnextpudeckue 10.03.22 | 2 0 | Kyx6a

nepHaTK

Anreuka 10:03.22 | I 0 | Kyxb6a

2

Ouk 3alMTHbIE 100322 | 2 0 | Kyxba

L
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

TALON DE AUTORIZARE
Nr 4 <

Nivel de tensiune

N s grupa de securitate electrica il ¥
; /7. 0¢20 2 ¢ <1000V | G 1000V | T
= i
Nume, Prepime, S5 & £ A5 Cujba Igor
Functia /. +~ AN iy §esu
Agent Ecoffomic g \ SRL Netsistem

Administratorul " _

menliﬂ.l;i-rcnnnin’ir..' B g

B\ Manoil Eduard

||nur|e|g prenumclc. sempitura, Stamg
\ / Vize anuale
AL

\ -~ Comisia-de autorizare:,

Comisia de autorizare

Comisia de autorizare

A 2022

Valabil pini la

Mﬂumglﬂﬂwqﬁwséﬁme;uw @@. e

Semndtura, numele, prenumele presedintelul Comisigi

Semnitura, numele, prenomess

ot Talonul de autorizare enis de Agenlie va canfing §f slema

A | agernitulul

_______————#

genfiel. In cazul eliberdni falonuiui de sutonzare cafre Agenpe, se exclude rdndul
“ iar semnaturs pregedinteiul Comisiel se confirma prin Stampild



ACORD SUPLIMENTAR nr. 5
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. 11 din 09.03.2010 :

01.02.2021 mun. Balti

SC, NETSISTEM”’SRL, denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a
societdtii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Cozac Iurie, buletinul de
identitate, seria A, nr. 04161469, eliberat la 09.07.2008, de oficiul nr. 04, codul
personal 2000004063934, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul
acord cu privire la urmétoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munca nr. 11 din 09.03 2010 (in
continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de bazd — 5 920 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de bazad) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
,,Angajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului raman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 5 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inméneaza salariatului, iar celilalt se pastreazi la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. mun. Balti, str. Victoriei, 90/3,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A 04161469
¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat of 04

c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 2000004068934

BC VICTORIABANK SA cpas

¢/b: VICBMD2X ]

Administrator Semnatura

Manoil Eduard ./~ \7/ Cozac lurie
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Diatele de identitate ale titalaraias

Nunele I COZAC
Prenumele IURIE
Data nasterii 29.05.1983 |
Locul nasterii MDA BALTI
Numarul de identificare 2000004068934
Buletin de identitate A 04161469

Starca civila, copiil

/- W' i

29 05 2028

Verlail pinidi e

MDA

/\\1

[ w s
[{wico - 3
e 07_ o5 7 9«’2’5 | Py =
= i &N
Bl | D= s s 6
A i
= . EP8E 8
- u 5ot =
o z == 5050 —
S E g o o I
o= iz JdE +TNE
= L S=ExTS E
5 o winImgaEsns
¢ R <x2=E0§ =S A~AFoF
3  SiS5osSitias
B e e — CS nSaS =3 o3 oS
| )
ok
<
R~ Pl _
= 5
:/_>W/ W(>w’/ o
"‘“.:.T "\f{\ %\
|
|
| v
A et
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UPUS(A) MILITAR
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Domiciliui

DOMICILIUL
BALTI
str. BULGARA
nr, 81 bl. ap 53
|| data _16.05.2000 R :
| T8 L Sl avf'zzzéy '
{data, numele, semnalura perscanal responsabilg)-

zﬁzx/°/€£>zaf¢24‘ s el
: .&- T ) - 4 ..-.-xZ-—..._——.—._...}'!
; ’Wl —.-_/ZZQKM i
g 2L
e RLITEA ;
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Emitentul gisei de nsotire

09.07.2008

Data eliberdrii __
| Oficiul

. |
Ve

S - S

MOLDOVA

s e ——

REP lHBLl(D\"“

) FISA
DE INSOTIRE

Fiara buletinul
de identitate
al cetiteanului
Republicii Moldova
nu este valabila

U

2000004068934

T

IDENTITY CARD
;mm e Hgenmudimsuuonasii nomep :

REPUBLIC OF MOLDOVA

MDA
Maticnalisg {posgenamao

S,

e

|
T\MDA“B3ALL

Plage of gty \ Mecmo posgenun
29 05 1983

COZAC\KO3AK 7, 1!
Sismiaghie\Darna
IURIE\WPUE
Glven nawe\ Han

TBALT.

VLADIMIR\K .

MDA

W Rather s pame)\ Ontwecinso

o

%

29 05 2028 == -
Dxase of eupiny\ Helicmaumenen go i

M
Sex'itan

Ihate of tirth\ Jame pomgeia
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JIMUHAST KAPTOYKA Ne ¥

yuera BblAa4H CPEACTB HH,EIHB!‘IL[ya.]'IBHOﬁ 3AIMHUTHI

Damuins Kosak oJ MYIKCKO#H
Wms IOpuii poct 182 :
TabenbHbI HOMED 13 OJIEAKJIbI 52 poct3
CrpykrypHOE SRL Netsistem o 43
HnoapasieneHue 5
[Ipodeccus Macrep TOJIOBHOTO 50
(JIoJIKHOCTR) ybopa
Hara noctynnenus 09.03.2010 pecnuparopa 3
Ha paboTy pyKaBHIL 10
HaumenoBanue cpencrs Enununa KomuyecTBo Ha 1oj1
HHHHBH)]yaJTBHOﬁ 3alIHThI H3MCPCHH:A
1. Kyprka paGouas oceHHe-BeCEeHHA 7. 1
2. Kombuneson pabounii ocente-peceHHUH IIIT. 1
3. KombOuHe3oH pabounit neTHuii MIT. 1
4. @yrbonka pabouas jaeTHss HIT. 1
5. O6yBb pabouas neTHsas 1IIT. 1 1
6. O6yBb pabouas 3UMHASA LIT. 0.5
7. Kyprka pabouas 3umHsis LT, 0.5
8. KomOuHe30H pabounii 3uMHuii TIIT, 0,5
9. Kacka 3amutHas [T, 0,33
10. TlepuaTkn paboune IIT. 24 R
11. Iusnekrpuueckue rnep4yaTku HIT. 2
12. Anreuxa T, 1
13, Ouku 3alIUTHBIE IIT. 2

Pykosooumensv cmpyxkmyprozo noopasoeneHus




BBITAHO BO3BPAIIIEHO
Haumenopanue =] @ = =] @
=} @ o O
CpEICTB g 5 § g % é § s =5 g g
MHAHBHITYalbHOH S g 2| B E‘ é £ % E % E %
= =7 = S
3ALUTHI 3| =| 8¢ < S _; ol i R
v
O6yBb pabouas 14.1221 | 1 | 0 | Kosax ¢
3UMHSIs
Kyprka pabouas 14.12.21 | 1 0 | Ko3ak
UMHSS .
KomGuueson padounit | 14.12.21 1 0 | Ko3ak
3UMHMIA pa)
Kacka 3aiurHas 14.1221 | 1 | 0 | Ko3ak 5
ITepuatkn paboune 14.1221 | 24| 0 | Kozak
Kyprka pabouas 01.03.22 | 1 0 | Kozak i
OCEHHEe-BECEHHSS L
KomOunezoH pabouwnii 010322 1 0 Kozak W' /
OCEeHHe-BECeHHMI ' :p
Kombunezon paboumii | 01.03.22 | 1 0 | Kozak
JeTHUi
@ytbonka pabouas 9103322 | 1 0 | Kozak 4
JIETHss \ /)
OO6yBb padouas netuas | 01.03.22 | 1 0 | Kozax
Husnektpudeckue 10.03.22 | 2 0 | Kozak C’r /
nepyaTku V7
Anreuka 10.03.22 | 7 | 0 | Ko3zax ef4
QuKH 3aIUTHBIE 10.03.22 | 2 0 | Kozak




NetSistem

intreprinderea: SRL.NetSistem.
LEGITIMATIE nr.
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

TALON DE AUTORIZARE

Nr

grupa de securitate electrici v

(9. O[202

Nivel de tensiume

<1000V | DTS |=1000v s =

Cozac Turie

Fum,u o et

Zfcediagncentpr

Agent [chnonf ic

SRL Netsistem

Manoil Eduard

To= prenumele. semnitura, stampila)

Vize anuale

Comisia de autorizare

Comisia de autorizare

Valabil pina =

IS Hi numele, | le | 1 Comisie

Semadtura, numele, prenumele presedintelui Comisied

mww«ﬁcwwm ]
Note™ Talonul de autorizare emis de Agenfm va confine §i stema Agenjiel. in cazul elberdri talonuiul de autorizare catre Agonlie = <

ul  dar pregedi

e e e g S———— s e e ———————

| Comislel se confimd prin stamplld.

= randul

-



LEGITIMATIE Nr.pfcoz23

Eliberata d-lui (d-nei) C&&()c. Z,/‘z/c.

(numele, prenumele) (pamunus, UMs, OTIECTEO)

: Brano
YHOCTOBEPEHHE ‘ |
201& 3!'.-_ si atcsta ca el (ea) “ £2%" / fzaaz/c. 20774
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. | aabsolvit SC “ZERUTAS” SRL
© 0 sakommmn(a) (dmumm:a institutici de ??v%ammt]
'y B : C/F 1007600032481 -$4d
ZLM 1!- ! (uwemgmmc chﬁ}&m LEHTPA)
FV de specialitate ___ A2 m&’/’é
3 i nocncunaﬂ_m_{ocm :
(semnatura) (noamucs) ‘ /?Adcé/




urrd 1arjed

T FFO7 Peageeatie 7 P M\ﬂﬁ

npi (nadsiuijy p jeqoade s : .‘_.:P

.W\.‘u“ A M,bn

QMQN%Q\W%&%%\ e Fiﬁm

L7l £ ¢

r.s

” .%n...\.\*ﬁ t\! : mﬂ»{\u )2

v {4 muw&i%m\r P4

2230, (22,1277 \W%MW«\\M.\N\N\Q 77 20322 3 P

[nuawop u gjeuoisajoid eaiezieldads eareonies

i CL P lap O MY P P PP 3OT/ \ 727 BpI0dE IS |

uip

31En[BAT] P RISIWO)) IILIBIOH BZRq U]

\\I\G\Q\%

DL P IET PP 2B b 2 2

z

‘uhﬁn\\m

203 P IOV IT)

V4

PN

(eqouad) [nuawexy

BTE)
IN

% 2 \\ J0[upn)s gjeIng

SR T rE2 277 PIF P77 392727

S WOz o7 2 2 wi\@h&&“ﬂ\ﬂﬂu%%

u‘aum_Euun_m_ahm:ou\u&._ua

PRPVCITIPoy S 25PITL 224D

ap JeurpdRSIpHNU MNSIND BIIIA[OSGE BIYNUIINE

227G ]

ajawmnuaid ‘apownu

IBILJIED P I[QUIWEXD jJnurjsns &

A

t.\umu\q.\nﬁmn\mm‘\ﬁ

T2 RPRT PTR7 p22A5Y]

[272)8

K| pervizier 272 TPFEIPL

~ PSP TIALVL TN

S

o2 | Prerzasloii?Tl \% e

] \\.m

PAZ | mare P05 PACIOUYS, ],

BION

210 2p IN puldostp BaIUNUd(]

:ajpurdidsip jeIpnys v

J hur...m.gm (19) mp

JRIDQI[D JEIJILID [NJUIZIL]

9¢€1700 N WMV el9s

LVIOIAILYAD

ALLINAoYd 1S FHINY.LSNI 4d TNALNID
VAOQ'TOW VIITdNdTd




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. A %IM

,,11” octombrie 2021

SC,, Netsistem’” SRL, denumit(s) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Zubenco Alexandru denumit() in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM),
convenind asupra urmétoarelor:

[

2.

10.

115

Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117
( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
Locul de muncd Netsistem SRL (denumirea unitatii), mun Balti str 31 August 2V/1

Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul

Durata Contractului este:

a) nedeterminaté;

b) deteriminata

¢) (termenul concret)

Perioada de proba (daca partile au convenit) 11.10.2021-11.01.2022
(termenul concret)

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semndarii;

b) 11.10.2021

(data negociatd de pérti)
Riscurile specifice functiei

( munca in conditii grele, vitimatoare gi/sau periculoase)
Salariatul are urméatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi  ——o- (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;

¢) sd indeplineasca alte obligatii = -=--- (se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi  =--- (se specifici drepturile suplimentare negociate de parti)

Angajatorul este obligat:

b) sd indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

d) s indeplineasca alte obligatii mm—— ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 3550,00 lei-sal. de baza

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele, vatdmatoare gi/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munca (norma de munca) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13  (durata
normala sau redusa a timpului de munca,tipul sdptdminii de muncd, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de munca partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturatii consecinfelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul saptiminal)
16. Concediile anuale:
a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i méarimea prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asiguriri sociale si legile bugetului de asiguriri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten{a medicala si legile fondurilor asigurérii
obligatorii de asistenta medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a
acestuia.

21 .Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul -
muncii salariatului, fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni in conditiile previzute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de muncd, care pot aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munci, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27.Prezentul Contract individual de muncid este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat
S.C.”Netsistem” S.R.L.
m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Edinet,Chetrosica Noua

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate B14030460

_==okd: MD28V1022240300000664MDL eliberat 09.02.2018

cod personal 2002500264704
cod personal de asigurari sociale

Semnitura CXW,&’/ Zubenco Alexandru




JIMYHAS KAPTOYKA Ne
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YuerTa BblIaYH CPEACTB HHL[HBH)ElyaJ'IbHOﬁ 3alHTLI

Damuas 3ybenko o1 MYIKCKO#H
Wms Anexcasjip poct 180
TabenpHbIi HOMEP 119 01 TBI 54 poct3
CrpykrypHoe SRL Netsistem obym 43
noapasielicHue
IIpodecens DeKTPOMOHTED TOJIOBHOT'O 46
(I0JDKHOCTB) yoopa
Jlara noctyrieHus 11.10.2021 pecnuparopa 3
Ha paboty PYKaBHIT 10
HaumenoBanue cpeicts Enununa KonuuectBo Ha roj
WH/IMBHYaJIbHOH 3aIIHUTHI HU3MEpEHHUS

1. Kyprka paboyas oceHHe-BeceHHss IIIT. 1
2. KombunesoH pabouuii oceHHe-BeceHHHIA IT. 1
3. Kombuneson pabounii netHuit IIIT. 1
4. Dyrbonka pabouas neTHAn IIT. 1
5. O6ysb pabouas neTHss 1IIT. 1
6. O0yBb pabouas 3MMHAS IIT. 0.5
7. Kyprka pabouas 3uMHss IIT. 0,5
8. KomGusesoH pabounit 3umnuit LT, 0,5
9. Kacka 3auuTHas LT, 0,33
10. ITepuarku paoune IIIT. 24

Pyroeooumens cmpykmypHo2o noopazoeneHus.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. A9 ) 24

,,05” octombrie 2021

W

SC,, Netsistem’’ SRL, denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Darii Alexandru denumit(3) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM), convenind
asupra urméatoarelor:

L

2

10.

11.

Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( functia, profesia, meseri?/, specialitatea, calificarea)

Locul de munci Netsistem SRL  (denumirea unitéfii) %Q,U)u, \/ykrz Y R ésgud; AN H

Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul

Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) deteriminati

¢) (termenul concret)

Perioada de probi (daca pirile au convenit) 05.10.2021-05.01.2022
(termenul concret)

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 05.10.2021

(data negociati de parti)
Riscurile specifice functiei

( munca in conditii grele, vatamdtoare §i/sau periculoase)
Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi e (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

Salariatul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;

¢) si indeplineascd alte obligafii  ---—- (se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de pérti)

Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi  =--- (se specificd drepturile suplimentare negociate de périi)

Angajatorul este obligat:

b) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

d) sa indeplineascd alte obligatii o ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de pirti)

12. Condigiile de retribuire a muncii salariatului 3550,00 lei-sal. de baza

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in condifii grele, vatamdtoare gi/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munca (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12~ 13  (durata
normald sau redus3 a timpului de munca,tipul saptaminii de munc3, durata zilnicé a timpului de munca,
timpul de muncé partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordiMalariatului, cu excepiia cazurilor de for{a
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdtii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna _sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul séptaminal)
16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislagia in
vigoare privind sistemul public de asiguriri sociale si legile bugetului de asigurdri sociale de
stat pe anul respectiv. '

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazad in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten{d medicald si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul
muncii salariatului, fard consimtamintul acestuia si fard operarea modificérilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24, Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni in conditiile prevdzute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munci poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munci, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat
S.C.”Netsistem” S.R.L.
m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Drochia,Popestii de Jos

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate B12031479
eliberat 03.11.2017

cod personal 2017012001589
cod personal de asigurari sociale

Semnitura %/ Darii Alexandru




JIMYHASL KAPTOYKA Ne 26
y4eTa BbIAa4YH CPEACTB HHAMBHIAY AJTHLHOH 321U ThI

Damuus JHapwuii 110J1 MYKCKOH

Wmst Anekcanup pocT 183
Ta6esnpHbI HOMED 116 OJIEKIbI 48 pocr3

CrpyxrypHoe SRL Netsistem ol 43

moapasaciIcHue

ITpodeccus DNEKTPOMOHTEP I'0JIOBHOT'O 48

(I0JDKHOCTB) y6opa

Jlata moctymieHus 05.10.2021 pecnuparopa 3

Ha pabory pyKaBHIl 8

Haumenosanue CpeliCTB Em«mnua KomnuecTro Ha ronu
HHI[HBH,HYEUILHOI:I 3alllHTEbL H3IMCPCHHA

|. KypTka pabo4ast oceHHe-BECEHHss IIT. 1

2. KomOuHesoHn pabounii oceHHe-BeCceHHHIA [IIT. 1

3. Kom6uneson pabouuit neTHuil LT, 1 4 p

4. dytbonka paboyas eTHsisA IIIT. 1

5. O6yBb pabouas JeTHss LT, 1

6. O6yBb paboyas 3UMHss LIT. 0,5 :

7. Kyptka pabouas 3uMHss IIT. 0,5

8. Kom6useson pabounii 3uMnuii TIT., 0,5

9. Kacka 3amutHas TIIT. 0,33

10. IMepuarku padoune IIT, 24

Pyrosooumens cmpykmyprozo noopazoenenus
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TALON DE AUTORIZARE L.

A GRUPA DE SECURITATE ELECT RICA
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 4@/‘ a4

,06” octombrie 2021

SC,, Netsistem’’ SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Daraban Vadim denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé (CIM), convenind
asupra urmétoarelor:

1.

2.
3.

10.

11.

Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117

( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

Locul de muncd Netsistem SRL  (denumirea unitatii) &&Q;%L \‘X{h— A W aN \ 1

Munca este:

a) de baza,

b) prin cumul

Durata Contractului este:

a) nedeterminatd;

b) deteriminata

¢) (termenul concret)

Perioada de probi (daci pirtile au convenit) 06.10.2021-06.01.2022
(termenul concret)

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 06.10.2021

(data negociati de parti)
Riscurile specifice functiei

( munca in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase)
Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi_ —---—- (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

Salariatul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile previazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;

¢) sd indeplineasca alte obligafii  ----- (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturile previizute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi === (se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)

Angajatorul este obligat:

b) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;

d) si indeplineascd alte obligatii — ( se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 3550,00 lei-sal. de baza

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele, vatimitoare gi/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munc# (norma de munc3) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12-13  (durata
normald sau redusi a timpului de muncé,tipul s&ptadminii de munca, durata zilnicd a timpului de munca,
timpul de munca partial,munca Tn schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de for{d
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturatii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul saptaminal)
16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i méarimea prevéazute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale si legile bugetului de asigurdri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicali a salariatului se efectuiaza in modul §i médrimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacé partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integrantd a
acestuia.

21 .Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de ciétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparifiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul
muncii salariatului, fird consim{amintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in -
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni in condifiile prevazute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncé poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munca, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci, vor fi solutionate In modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative gi normative.

27 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat

S.C.”Netsistem” S.R.L.

m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Singerei.Bilicenii Noi
¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate B22027059

__c/d: MD28V1022240300000664MDL eliberat 15.03.2018
154 BV cod personal 2004022046912
cod personal de asiguréri sociale

Semnatura W _Daraban Vadim




JIMYHAS KAPTOYKA Ne
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Wwms Baaum poct 178
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Ha paboty pYKaBHIl 10
HaumenoBanue cpescTs Emnawnna Konnuectso Ha roj
UHIMBUYAILHOH 3alIUTHI HU3MEPEHUS A
1. Kyprka pabouas oceHHe-BeCeHHAs IIIT. 1
2. KomGune3oH pabounii oceHHe-BeCeHHUH [T, 1
3. Kom6uneson pabouuii seTHuit 1T, 1
4. dytbonka pabouas neTHssn 1IT. 1
5. O6yBb pabouas jeTHAS IIIT. 1
6. ObyBb pabouas 3UMHAS IIIT, 0,5
7. Kyptka paGouas 3uMHss 1T, 0,5
8. KomOuHe30H pabounii 3uMHUI I0IT. 0;5 Z
9. Kacka 3aumnrHas 11T, 0,33
10. TTepuarku padoune IIT. 24 = )
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 6
cu privire la modificarea contractului individual de munci
nr. 1/13 din 16.01.2013

01.04.2021 mun. Balti

SC,,NETSISTEM’’SRL, denumita in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazi in baza actelor de constituire a
societatii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Grigoriev Alexandr, buletinul de
identitate, seria A, nr. 04202130, eliberat la 03.02.2012, de oficiul nr. 04, codul
personal 2003004071498, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul
acord cu privire la urmétoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncé nr. 1/13 din 16.01.2013 (in
continuare — ,,Contract”) se expune in urmétoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 5 920 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
»Angajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului raiman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd In vigoare la 01.04.2021 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 6 este intocmit in doua exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreazi la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. mun. Balti, str. Decebal, 97/26,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A 04202130

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat of 04

c/d: MD28VI1022240300000664MDL cod personal 2003004071498

BC VICTORIABANK SA = cpas 02103571683

¢/b: VICBMD2X Z 7 S
Administrator <2 ———Semnitura =z~

Manoil Eduard S Grigoriev f?l-e/x’andr
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 4
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. 02/14 din 01.05.2014

01.02.2021 mun. Chisindu

SC,,NETSISTEM”’SRL, denumitd in continuare ,,Angajator”’, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeaza in baza actelor de constituire a
societatii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Gherber Andrei, buletinul de
identitate, seria B, nr. 04077530, eliberat la 11.12.2018, de ASP, codul personal
2003004007633, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul acord cu
privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munca nr. 02/14 din 01.05.2014
(in continuare — ,,Contract”) se expune in urméitoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 5 920 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
»2Angajatorului”. '

2. Celelalte puncte ale contractului raman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integranta a contractului.

4, Acordul suplimentar nr. 4 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la
angajator.

Angajator Salariat::

SCNetsistem”SRL dom. mun. Balti, str. Bulgara, 166/37,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate B 04077530

¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat ASP_

c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 2003004007633

BC VICTORIABANK SA cpas

¢/b: VICBMD2X

Admmlstrator ~77 ?'- e Semnitura ;/;2

Gherber Andre/
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JIMYHAA KAPTOYKA Ne 12

YUeTa BhlAaYH CPEaACTB HHIIHBHI[yaJ'leOﬁ 3AIHTBI

Damuus ['epbep 110J1 MYKCKOH
Wnmst AHzpei pocT 176
TabensHbIl HOMED 31 OJICHKJIBI 46 poct3
CrpykrypHOe SRL Netsistem S 42
TOApasaeicHue
ITpodeccus DIEKTPOMOHTED [OJIOBHOT'O 48
(OJIKHOCTD) y6opa
Jara nocryrienus 01.05.2014 pecnuparopa 3
Ha paboty PYKaBHIL 10
HaumenoBanue cpects Enununa KomuuecTBo Ha ron
WH/IMBUAYAIbHON 3aIUThI U3MEPEHUs
1. Kyptra pabouas oceHHe-BeCeHHsIs! IIIT. i
2. KomOunesoH pabounii oceHHe-BeCeHHUH 1IIT, 1
3. Kombune3oH pabounit neTHmi HIT, 1
4, ®dyrt6onka pabouas AeTHAA 1IIT. 1
5. O6yBb paGouas NeTHsA LIT. 1
6. O6yBb pabouas 3uMHAS LIT. 0,5
7. Kyptka paboqas 3uMHsist IIT. 0.5
8. KomGune3oH pabounii 3UMHHH IIT. 0.5
9. Kacka samurHas IIOT. 0,33
10. IMTepuaTtku paboune IT. 24
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 5
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. 01/14 din 01.04.2014

01.02.2021 mun. Balti

SC,NETSISTEM”’SRL, denumitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazi in baza actelor de constituire a
societétii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Varvariuc Maxim, buletinul de
identitate, B04015158, eliberat la 14.03.2014, de [S"CRIS"REGISTRU", codul
personal 2007004011319, denumit in continuare ,Salariat,” au incheiat prezentul
acord cu privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncé nr. 01/14 din 01.04.2014
(in continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie:

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 5 920 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
,ZAngajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului riman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integranta a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 5 este Intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inmineazi salariatului, iar celilalt se pastreazd la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. mun. Balti, str. A. Donici, 23/28,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate B040151 58

c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de IS"CRIS"REGISTRU" _
c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 2007004011319

BC VICTORIABANK SA _ cpas

¢/b: VICBMD2X 5 3
Adm'mistrator%, ‘ %-——‘— Semnitura ’ﬂij/:;}
Manoil Eduard /7~ / Varvariuc Maxim




JIMYHAS KAPTOYKA Ne
y4eTa BBIIA4H CPeICTB HHHBHAYAJILHOH 3aIHTHI

37

Oamunus BapBap}OK IMOJI My}KCKOI:i_ e
Nwms Maxcum poct 178
TabenpHBIH HOMEp 30 OJICKIBI 50 poct3
CrpykrypHoe SRL Netsistem St 43
NI0JIpa3/Ic/ICHHE
[Tpodeccus DJIEKTPOMOHTED TOJIOBHOTO 46
(JlOJKHOCTB) ybopa
Jlata noctyIuieHus 01.04.2014 pecnuparopa 3
Ha paboty PYKaBHUI 10
Haumenopanue CpEICTB Enmununa KomuuecTBo Ha roj
WHJIUBHIYQIbHOM 3aIUThI H3MEpeHUs 1
1. Kyptka pabouas oceHHe-BeCeHHss [IIT. 1
2. KomOuneson pabounii oceHHe-BeCeHHHIT IIIT. 1
3. KomGuneson pabounii netHuii IIIT. 1
4. @dyr6onka pabouas neTHAN IIT. 1
5. OByBs pabouas JeTHss IIT. 1
6. OByBb paboyas 3UMHSS IIIT. 0,5
7. Kyptka paGouas 3umHsist LT, 0,5
8. KomGuseson pabounii 3umMuuii LIIT. 0,5
9. Kacka 3ammrHas LT, 0,33
10. Tlepuatkn paGoune 1T, 24
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA
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,-/—-"j TALON DE AUTORIZARE
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Supliment Incilcarea pentru care s-a retras TALONUL nor. 1
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