APROBAT
Consiliul profesoral

al Centrului de excelenti in servicii
si prelucrarea alimentelor

Program de formare profesionala

Domeniul de formare profesionala: Prelucrarea alimentelor
Calificarea: Brutar 721004

Numairul de ore: 540 ore

Baza admiterii: acte de studii (gimnaziale, liceale)

Limba de instruire: rusi, romansi

Forma de organizare: cu frecventi la zi

Balti, 2021

Digitally signed by Protiuc Silvia
Date: 2021.02.18 14:46:42 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova



PRELIMINARII

Prezentul program reprezintd un document normativ-reglator i constituie reperul
conceptual de formare profesionala, care specifica finalitatile de invatare si descrie conditiile de

formare a competentelor profesionale pentru profesia Brutar.

Programul este destinat persoanelor care solicitd formare in domeniul alimentatiei publice,
profesia Brutar.

Programul de formare profesionala Brutar se realizeaza cu respectarea stricta a prevederilor
stabilite, Codului Muncii al Republicii Moldova; Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, aprobat prin Ordinul ME nr.
1158 din 04.12.2015, inregistrat la MJ cu nr. 1094 din 31.12.2015; Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat
prin Ordinul ME nr. 550 din 10.06.2015, inregistrat la MJ cu nr. 1051 din 02.07.2015; Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar, aprobat prin
Ordinul ME nr. 840 din 21.06.2015, inregistrat la MJ cu nr. 1062 din 22.08 2015, Metodologia cu privire la
elaborarea programelor si curriculumurilor din cadrul invatirii pe tot parcursul vietii ordin nr.70 din

25.01.2019, si include include Planul de invatamant, Curriculumul modular.

Scopul programului de formare profesionala: Formarea competentelor profesionale a candidatilor

pentru insertia in cdmpul muncii la meseria Brutar.

Formarea profesionald a brutarului, realizatd in cadrul institufiilor de invatamant
profesional tehnic secundar corespunde nivelului 3 de calificare, conform Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova. Acest nivel de calificare se atribuie muncitorului care, in
raport cu diversitatea de imputerniciri $i responsabilitdti, trebuie sa realizeze activitati sub
conducere, avand independenta la solutionarea sarcinilor binecunoscute sau similare acestora.
Brutarul trebuie sa-si planifice activitafile personale, reiesind din sarcinile puse de conducitor,
sd-s1 asume responsabilitate individuala pentru sarcinile de realizat.

Complexitatea activitdtii se refera la solutionarea sarcinilor practice tipice. Brutarul
calificat alege modalitatea de realizare a sarcinii, reiesind din procedeele bine cunoscute in baza
instruirii teoretice §i practice. Actiunile intreprinse se corecteaza in functie de conditiile de
realizare.

Finalitatile de invatare ale profesiei brutar sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare
pretins si se realizeaza in baza curriculumului la profesia respectiva.
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s1 atitudini, si respeciv, de a forma competentele profesionale.

Abordarea modulard reflectatd in curriculum determina drept element-cheie al
procesului de formare profesionald - competenta. Complexitatea competeniei genereaza
complexitatea continuturilor, a caror esalonare nu are la bazi principiul repartitiei pe discipline,
ci selectarea si integrarea acestora intr-un mesaj educational, care susfine formarea
competentelor. Pertinenta, relevanta continuturilor in modul este stabilita in raport cu contributia
acestora la formarea unei competente sau unui set de competente profesionale.

Abordarea modulara este in esenta interdisciplinara, deoarece continuturile fuzioneaza
funcfional in raport cu finalitatea. Accentul este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de
studiu din diverse domenii/discipline, precum si a activitatilor de invitare, si integrarea acestora
in unitéfi logice de invafare/module care urmeaza a fi insusite intr-o anumiti perioada de timp
pentru a forma competente profesionale cerute la locul de munca. Prin urmare, continuturile
modulului sunt predate in maniera integrata pentru construirea unei viziuni holistice a realitatii,
fapt care impune elevul sa descopere sensul unitar si liantul acestor continuturi.

Se produc schimbiri de esenta in procesul invatirii. Formabilul dobandeste cunostinte,
pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteazd foarte mult imbinarea
judicioasd a cunostintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare ii solicita
competenfe concrete, un rol aparte il au abilitatile, prin urmare exersarea in ateliere este
obligatorie, fiind modalitatea cea mai eficienta de invétare.

Devine necesar de a corela modalitatea de predare-invitare modulard cu evaluarea modulara.

Ordinea modulelor se stabileste in baza logicii formarii sistemului de competente, fiind axati pe

valorificarea maxima a principiului complementaritatii functionale.

Pornind de la acceptia datd competentei, curriculumul reflectd cunostingele, abilitatile si resursele

de formare a acestora in scopul realizarii unor sarcini/activititi/procese, care demonstreaza

competenta profesionala.

Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare a diverselor elemente ale acestuia, in
mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitati, continuturi si modalitatile de
realizare. Dupd finalizarea studiilor formabilii vor putea activa in unititi de alimentatie publica,

brutarii, combinate de pdine, sectii de cofetarie si patiserie.

Finalitatile. Sistemul de competente ce asiguri calificarea profesionala

Calificarea profesionald se atribuie in ha?a .--ﬂ'hui' :qm
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urmeaza a fi format de catre cadrele didactice si insusit de catre candidati pe parcursul
programului de instruire.

Deoarece succesul integrarii socioprofesionale rezida in detinerea culturii generale si de
specialitate, demonstrat prin competentele-cheie si profesionale, orice program de formare va fi
axat pe formarea si dezvoltarea acestora.

In contextul formarii profesionale, competentele-cheie constituie baza formarii
competentelor profesionale, influentand calitatea acestora sistemic, dar in acelasi timp, anumite
competente au o pondere si o influen{d mai accentuatd, in dependenta de specificul domeniului
de formare si activitate profesionald. Fara a neglija importanta tuturor competentelor-cheie in
formarea competentelor profesionale, dar si conform Standardului Ocupational pentru

profesia Brutar, constatam ca pentru formarea profesionald a brutarului, o importanta deosebita

0 au competentele-cheie asa ca:
- competenta de invatare,
- competenta de comunicare in limba materni/limba de stat
- competente actional - strategice
- competenta de autocunoastere si autorealizare
- competente interpersonale, civice, morale,

- competenta de baza in matematica, stiinte si tehnologie,

competente culturale, interculturale.
in dependenta de finalitatile activitatii profesionale determinam competente profesionale generale

s1 competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie

demonstrate in mai multe activitati profesionale. Sistemul de competente profesionale generale

asigurd succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare.

Conform  Standardului  Ocupational, brutarul trebuie si detind  urmaitoarele

competente profesionale generale.
- Integrarea progreselor tehnologice si tendintelor de dezvoltare din domeniul
industriei alimentare in activitatea profesionala.
- Organizarea eficienta a activitatii profesionale.
- Analizarea/utilizarea informatiei din documentaua tchnic*’i

Aplicarea tehnologiilor relevante in swpu} protc_{"h:tL 6&1}5‘{\2"1111 proprii, mediului.
- Aplicarea/respectarea normelor de i 1g1uzu_ Y/ o G )

- Asigurarea calitatii proceselor si produselor bpbutICu Lﬁ}menid]ul

- Respectarea cadrului legal si normativ- reglator dc T
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tehnice la nivelul national in domeniul panificatiei, regulamentul intern al
intreprinderii in procesul de realizare a atributiilor profesionale.

- Gestionarea eficientd a situatiilor de risc.
Sistemul de competente profesionale generale asigurd demonstrarea competentelor
profesionale specifice, influentind calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.
Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitdti si atitudini,
care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau in grup
stabilite de contextul activitatii protesionale.
Conform  Standardului  Ocupational, brutarul va detine urmétoarele competente
profesionale specifice:

- Organizarea optimala a procesului si locului de munca.

- Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca.

- Aplicarea normelor de igiena si siguranta a alimentelor.

- Pregatirea materiilor prime si produselor auxiliare.

- Dozarea materiilor prime si produselor auxiliare.

- Framantarea aluatului.

- Fermentarea aluatului.

- Divizarea aluatului si modelarea semifabricatelor.

- Coacerea semifabricatelor.

Structura modulelor

Competentele, fiind elementul de baza, dar si finalitatea curriculumului, determina modulele
de formare profesionald. Modulul este o unitate de invatare deschisa si flexibila, cu finalitati de
invatare/rezultatele invatarii (unitati de competenta) foarte clare, scopul caruia este formarea la

elev a unui comportament specific meseriei.

Finalitatile de invagare (unititile de competentd) integreaza atat competenfele generale, care
constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice, cat si
competeniele specifice, care demonstreaza realizarea atributiilor/sarcinilor ocupationale cu
diferit grad de complexitate.

Modulul este o structurd didactica unitara din punct de vedere tematic atat pentru lectiile
teoretice, cat i pentru cele practice. O condifie prioritard de parcurgere a modulului este
aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice auhm{mnate iR ,s‘n\dtrwtap practice. Realizarea

aViCH 5y
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Module de instruire

In rezultatul asocierii competentelor profesionale generale cu cele specifice, au fost definite

urmétoarele module de instruire:

S

P RN

Pregatirea brutarului pentru activitatea profesionala
Pregétirea materiei prime pentru productie

Prepararea semipreparatelor pentru produsele de panificatie
Prepararea produselor din aluat dospit

Prepararea produselor din aluat nedospit, afinat prin metoda chimica

Prepararea produselor din aluat nedospit, afinat prin metoda mecanica
Prepararea produselor internationale

Prepararea produselor dieterice

Modulele sunt unitati de invatare interdependente din punct de vedere al

competentelor profesionale generale, dar cu un grad mare de autonomie in ceea ce

priveste competentele profesionale specifice. Modulele coreleaza logic in vederea formarii

competentelor profesionale, fapt care determina consecutivitatea parcurgerii acestora: de la

module simple spre module complexe, de la module generale spre module tehnice. Cu toate

acestea, consecutivitatea modulelor ramine flexibild cu exceptia primelor module, care

sunt introductive, si ultimilor module, pentru parcurgerea carora elevul trebuie s detina deja

un set de competente profesionale generale si specifice.

Conditii de realizare:

Centrul de Excelentd in Servicii si Prelucrarea Alimentelor poseda o baza materiala si didactica

satisfacatoare pregatirii specialistilor in acest domeniu, 10 cadre didactice sunt abilitate in formarea

adultilor.

Realizarea acestui program e preconizat pentru 3 luni si este structurat astfel:

Lectii teoretice -2-3 zile/saptamana si lectii practice -6 ore/ 1-2 zile pe saptdmana

l.
2.

Contracte de colaborare cu agentii economici;

Sali de clasa dotate cu tehnica IT, materiale foto, video, suport informational, materiale

didactice pentru realizarea orelor teoretice;

Laboratoare pentru realizarea orelor de instruire practlca dotate cu echipamente

tehnologice, utilaje, ustensile, vesela. A2 ‘\C'“”sf 2

Cadrele didactice utilizeazi diverse atmtegu dlddhllbe de. mvatai\. -predare-evaluare
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S. Echipa de formare:

— Profesori de discipline de specialitate, grade didactice superioare, intdi, doi,
formate in cadrului prioectului CONSEPT, UTM, CE ProDidactica;

— Maigstri-instructori la meseria Brutar.

Administrarea modulelor:

Pregat_lrea lzmtamlul pentru activitatea 16 16 10 6
profesionala
2. -t P . .
Pregitirea materiei prime pentru productie 16 16 10 6
3. i
Prepar:clrea gemlpreparatelor pentru produsele 16 16 10 6
de panificatie
4. i i
Prepararea produselor din aluat dospit 04 04 40 54
5. i -
Pr.epararea pr0(.1us.elvor din aluat nedospit, afdnat 50 50 26 24
prin metoda chimici
6. . .
Pr.epararea produse!og din aluat nedospit, afanat 60 60 24 36
prin metoda mecanici
7. i -
Prepararea produselor internationale 44 44 20 24
8 ; . .
Prepararea produselor dietetice 38 38 20 18
Total ITHIP | 334 ore 334 ore
Practica in productie 160 ore
Bazele antreprenoriatului 24 ore
Consultatii 8 ore
Examen de calificare 14 ore

Modalititi de evaluare a cursantilor:

Evaluarea se axeaza pe constatarca si aprecierea competentelor, ce demonstreazi un anumit

nivel de performanta. Sunt importante toate tipurile de evaluare:

— initiald/diagnostica, pentru a constata prerec.l'uzm;rl nene{sar P
\J’J 4

antru formarea
cunostintelor si abilitatilor, competentelor profésa.ﬁna“lex

— curentd/formativa, pentru a ghida formarea mpbteﬁ[elor u

— final&/sumativa, pentru a constata si aprecia d@unér‘ea compet’ wmu o

Wm

PRELUCRAREA
COPIA CORESPUNDE
omammug M




La finalizarea studiilor candidatii sustin examen de calificare compus din doua parti:

— Test scris;

— Proba practica.

Repere bibliografice:
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7. Curriculum modular la meseria Brutar pentru cursuri de formare
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PRELIMINARII

Scopul curriculumului

invatamantul profesional de calitate in contextul realititilor socio-economice actuale
impune o noud abordare a procesului de invatdmant, care vizeaza formarea la elevi a unui sistem
de competente necesare pentru integrarea pe piaja muncii si pentru invitarea pe parcursul intregii
viefl. Prezentul curriculum reprezintd un document normativ-reglator si constituie reperul
conceptual de formare profesionald, care specifica finalitatile de invatare si descrie conditiile de
formare a competentelor profesionale pentru instruirea initiala la profesia Brutar.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invagamantul profesional secundar,
autorilor de manuale §i materiale didactice, factorilor de decizie si parintilor. Cadrele didactice
vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea si evaluarea demersului didactic pentru
formarea profesionald la profesia brutar. Formarea profesionala a brutarului, realizata in cadrul
institufiilor de invatamant profesional tehnic secundar corespunde nivelului 3 de calificare,

conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova.

Acest nivel de calificare se atribuie muncitorului care, in raport cu diversitatea de imputerniciri si
responsabilitéi, trebuie sa realizeze activitati sub conducere, avand independenti la solutionarea
sarcinilor binecunoscute sau similare acestora. Brutarul trebuie si-si planifice activitatile
personale, reiesind din sarcinile puse de conducitor si si- si asume responsabilitate individuala
pentru sarcinile de realizat. Complexitatea activitatii se refera la solufionarea sarcinilor practice
tipice. Brutarul calificat alege modalitatea de realizare a sarcinii, reiesind din procedeele
binecunoscute in baza instruirii teoretice si practice. Actiunile intreprinse se corecteaza in functie
de conditiile de realizare. Finalitafile de invatare ale profesiei brutar sunt orientate spre atingerea

nivelului de calificare pretins i se realizeaza in baza curriculumului la profesia respectiva.

I. Conceptia curriculumului modular

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul stiintific din
diverse domenii, determind orientari conceptuale noi in sistemul de invatamant profesional
tehnic secundar. Convingerea asupra eficientei noii modalitati de formare profesionala este
consolidata si de catre bunele practici ale altor state. Atat nivelul de calificare, cat si specificul
activitagii profesionale, a cirei esentd constd in rezolvarea sarcinilor sau realizarea lucrarilor
specifice, scot in evidenta necesitatea definerii unui sistem de competente, a caror formare si

demonstrare in procesul de instruire, garanteaza calitatea activitatii pe piata muncii. Evolutia

SNLE § MRERITVSE M LETILER
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domeniului de formare profesionala la nivelul profesional tehnic secundar, dezvoltarea stiintelor
educatiei si promovarea in contextul acestora a noilor paradigme (centrarea pe cel ce invata,
centrarea pe competenfe, constructivismul), dezvoltarea tehnologiilor in domeniul profesional
respectiv, au conturat necesitatea schimbarii conceptiei de formare profesionald. Contextul
formarii si integrarii socioprofesionale demonstreazd necesitatea conceperii pregatirii
profesionale in baza curriculumului axat pe formarea competentelor, iar modalitatea optima de

formare a competentelor profesionale este organizarea demersului didactic pe module.

Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:

realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale: stabileste legatura dintre cerintele
pietei muncii §i formarea profesionali;

reflecta o paradigma educationala noua, care are drept finalitate formarea competentelor;
- permite abordarea integrativa a continuturilor;

- contribuie la reducerea dublarii informatiilor;

asigurd conexiunea actiunilor profesorilor si elevilor in vederea formarii competentelor;
- asigurd imbinarea necesara a teoriei i practicii;,

creeazd conditii pentru o evaluare autentica - evaluarea competentelor.

Prezentul curriculum este structurat pe module, continutul ciruia derivd din Standardul
Ocupational si Calificarea profesionala pentru profesia brutar. Modulele sunt proiectate pe baza
unor principii complementare §i au scopul de a pregiti elevul pentru realizarea anumitor sarcini
de munca. Structurarea modulard a curriculumului ofera posibilitatea de a dobandi cunostinte,
abilitdfi si atitudini, si respeciv, de a forma competentele profesionale. Abordarea modulari
reflectatd in curriculum determina drept element-cheie al procesului de formare profesionala -
competenfa. Complexitatea competentei genereazd complexitatea continuturilor, a ciror
esalonare nu are la baza principiul repartifiei pe discipline, ci selectarea si integrarea acestora
intr-un mesaj educational, care susfine formarea competentelor. Pertinenta, relevanta
confinuturilor in modul este stabilita in raport cu contribufia acestora la formarea unei
competente sau unui set de competente profesionale. Abordarea modulard este in esentd
interdisciplinara, deoarece continuturile fuzioneaza functional in raport cu finalitatea. Accentul
este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de studiu din diverse domenii/discipline,
precum si a activitétilor de invatare, §i integrarea acestora in unitati logice de invatare/module
care urmeazd a fi insusite intr-o anumitd pericadd de timp pentru a forma competente
profesionale cerute la locul de munca. Prin urmare, confinuturile modulului sunt predate in
manierd integratd pentru construirea unei viziuni holistice a rea]_-itz'uj:i ~fapt care impune elevul sa

descopere sensul unitar si liantul acestor continuturi.

e ecs Y
CENTRUL DE EXCELENTA IN SERVICH
:.];MENTEI.CL& I

PRELUCRAREA
slC:(:ﬂ"'lA CORESPUNDE

QRIGINALLELIL



Curriculumul modular schimba in esentd conceptia procesului didactic, prin operarea
unor schimbdri majore in conceptualizarea tuturor celor 3 ipostaze ale procesului: predarea —
invitarea si evaluarea. Se schimba substantial procesul predarii. Se renuntda la predarea
continuturilor prin anumite teme, care mai mult demonstreaza exigenia de consecutivitate in
interiorul disciplinei, fara a solutiona problema intercorelarii continuturilor tuturor disciplinelor.
In contextul curriculumului modular, predarea elementelor de continut este axatd spre rezolvarea
unor sarcini concrete, de aceea continutul se preda in consecutivitatea determinatd de logica si
specificul situafiei de rezolvat. Abordarea modulara nu pune accent pe profesorul la discipling, ci
pe profesorul sau pe echipa cadrelor didactice, care realizeaza modulul, respectind principiul
continuitatii si complementaritatii in procesul de formare profesionala. Se produc schimbari de
esenfa in procesul invatarii. Elevul dobandeste cunostinte, pornind de la necesitatea realizérii
unei sarcini concrete. Conteaza foarte mult imbinarea cunostintelor teoretice cu cele practice.
Deoarece nivelul de calificare 1i solicitd competente concrete, un rol aparte il au abilitatile, prin
urmare exersarea in ateliere este obligatorie, fiind modalitatea cea mai eficientd de invatare.
Devine necesar de a corela modalitatea de predare-invatare modulard cu evaluarea modulara.
Evaluarea se axeaza pe constatarea si aprecierea competentelor, ce demonstreaza un anumit nivel
de performanta.

Sunt importante toate tipurile de evaluare:

inifiald/diagnosticd, pentru a constata prerechizitul necesar pentru formarea cunostinielor
si abilitatilor, competentelor profesionale;
- curentd/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;

- finald/sumativa, pentru a constata si aprecia detinerea competentei.

Un rol deosebit il are evaluarea finald/sumativa, realizata la sfarsitul modulului. Profesorul sau
echipa cadrelor didactice trebuie sa-si coopereze eforturile pentru a concepe, organiza si realiza o
noud modalitate de evaluare. Evaluarea in comun, de catre echipa de profesori, prin determinarea
clara a criteriilor de evaluare, va demonstra eficienta formarii profesionale. Ordinea modulelor se
stabileste in baza logicii formarii sistemului de competente, fiind axatd pe valorificarea maxima
a principiului complementaritatii functionale.

Pornind de la acceptia data competentei, curriculumul reflecta cunostiniele, abilitatile si
resursele de formare a acestora in scopul realizarii unor sarcini/activitafi/procese, care
demonstreaza competenta profesionald. Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare
a diverselor elemente ale acestuia, in mare parte, puniand accent pe corelarca dintre
competente/finalitati, continuturi si modalitatile de realizare. Pi‘in,prezentarea acestui element de

structurd este monitorizata si dimensiunea timp / curriculumului:
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IL. Sistemul de competente care asiguri calificarea profesionala

Calificarea profesionald se atribuie in baza unui sistem de competenfe pe care le insuseste si
definerea carora o demonstreazd absolventul programului de formare profesionala. Esenta
conceptuald a formarii modulare este prezentata prin taxonomia competentelor, ce atribuie
claritate demersului formativ, prin stabilirea tipurilor de comportament profesional ce urmeaza a
fi format de catre cadrele didactice si insusit de catre elevi pe parcursul programului de instruire.
Deoarece succesul integrarii socioprofesionale rezida in definerea culturii generale si de
specialitate, demonstrat prin competentele-cheie si profesionale, orice program de formare va fi
axat pe formarea si dezvoltarea acestora. In contextul formarii profesionale, competentele-cheie
constituie baza formarii competentelor profesionale, influentand calitatea acestora sistemic, dar
in acelasi timp, anumite competente au o pondere si o influentd mai accentuata, in dependenta de
spectficul domeniului de formare si activitate profesionala.
Fara a neglija importanta tuturor competentelor-cheie in formarea competentelor profesionale,
dar si conform Standardului Ocupational pentru profesia brutar, constatim cd pentru formarea
profesionala a brutarului, o importantd deosebita au competentele cheie :

- competenta de invatare,

- competenta de comunicare in limba materna/limba de stat

- competente actional - strategice

- competenta de autocunoastere si autorealizare

- competente interpersonale, civice, morale,

competenta de baza in matematica, stiinte si tehnologie,

- competente culturale, interculturale.

In dependenta de finalitatile activitatii profesionale determinim competente profesionale
generale si competente profesionale specifice. Competentele profesionale generale constituie
comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitéti profesionale. Sistemul
de competente profesionale generale asigura succesul/reusita activititii profesionale in toate

situatiile de manifestare.

Competente profesionale generale:

- Integrarea progreselor tehnologice si tendintelor de dezvoltare din domeniul industriei

alimentare in activitatea profesionala.
- Organizarea eficienta a activitatii profesionale.
- Analizarea/utilizarea informatiei din documentatia tehnica.

- Aplicarea tehnologiilor relevante in scopul protejam mnmtd:,u proprii, mediului,
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- Aplicarea/respectarea normelor de igiena.

- Asigurarea calitatii proceselor si produselor specifice domeniului.

- Respectarea cadrului legal si normativ-reglator de referintd a reglementarilor tehnice la
nivelul national in domeniul panificatiei, regulamentul intern al intreprinderii in procesul
de realizare a atributiilor profesionale.

- Gestionarea eficient a situatiilor de risc.

Sistemul de competenie profesionale generale asigura demonstrarea competentelor
profesionale specifice, influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemicd. Competentele
profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitafi si atitudini, care prin

valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau in grup stabilite de

contextul activitatii profesionale.
Competente profesionale specifice:

- Organizarea optimala a procesului si locului de munca.
- Aplicarea normelor de securitate si sandtate in munca.

- Aplicarea normelor de igiena si siguranta a alimentelor.
- Pregitirea materiilor prime si produselor auxiliare.

- Dozarea materiilor prime si produselor auxiliare.

- Framantarea aluatului.

- Fermentarea aluatului.

- Divizarea aluatului si modelarea semifabricatelor.

- Coacerea semifabricatelor.
- Pregétirea produselor de panificatie pentru depozitare st livrare.
II1. Structura modulelor

Competentele, fiind elementul de baza, dar si finalitatea curriculumului, determina modulele de
formare profesionald. Modulul este o unitate de invatare deschisa si flexibila, cu finalitafi de
invatare/rezultatele invatarii (unitati de competenta) foarte clare, scopul caruia este formarea la
elev a unui comportament specific meseriei.

Finalitatile de invatare (unitdtile de competentd) integreaza atat competentele generale, care
constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice, cat si

competentele specifice, care demonstreazd realizarea atributitlor/sarcinilor ocupationale cu

diferit grad de complexitate.
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Modulul este o structurd didactica unitard din punct de vedere tematic atit pentru lectiile
teoretice, cdt si pentru cele practice. O conditie prioritard de parcurgere a modulului este
aplicarea imediata a cunostintelor teoretice achizitionate in activititi practice. Realizarea
modulelor se desfasoard in mod sistematic si continuu pe o perioadd de timp si se finalizeaza
prin evaluare.

Modulul de instruire este constituit din urmatoarele componente:

* titlul modulului — reprezinta o sarcina specifica la locul de munci;

* scopul modulului — descrie intentia procesului de invatare si indica performanta pe care

trebuie sa o demonstreze elevul la sfarsit de modul;
* unitdfile de competentd (rezultatele invatarii) — indicd cunostintele, abilittile si
competentele pe care elevul va fi capabil sa le demonstreze la sfarsit de modul, in
rezultatul invatarii;
administrarea modulului — indicd numarul de ore total, recomandat pentru lectiile
teoretice si cele practice in vederea formarii unititilor de competenta, pentru lectii de
totalizare (dacd este cazul), precum si evaluare. Repartizarea orelor pe secvente de
continut este flexibila si ramane la discretia cadrelor didactice.
» achizitiile teoretice si practice:

cunostintele teoretice, care reprezintd un sistem integru si combinatoriu de

confinuturi din diverse discipline ale domeniului profesional. Ordinea secventelor
de continut, in cadrul aceluiasi modul, poate fi schimbati, daca nu este afectata

logica de formare a competentelor profesionale;

- _abilitatile practice care vor fi formate;

luerdri_practice — recomanda tipul de lucrari prin care se pun in aplicare
cunostintele teoretice si se exerseaza abilitatile practice, contribuid, astfel la

formarea competentei.

* specificatii metodologice — reprezinta unele recomandari metodologice specifice

modulului;
sugestii de evaluare — reprezintd recomandari cu privire la evaluarea cunostintelor,
abilitatilor, competentelor la final de modul.

resursele materiale necesare pentru realizarea activitatilor practice, care reprezinta

echipamentul tehnologic si materia prima.
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