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I.P. "AGENTIA SERVICII PUBLICE"
Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de
drept

Extras
din Registrul de stat al persoanelor juridice
nr. 144607 din 05.07.2024

Denumirea completa: Societatea Comerciala "FOREMCONS" S.R.L.

Denumirea prescurtata: S.C. "FOREMCONS" S.R.L.

Forma juridicd de organizare: Societate cu raspundere limitata.

Numarul de identificare de stat si codul fiscal: 1005600001878

Data inregistrarii de stat: 26.01.2005

Sediu: MD-2002, strada Padurii 8, of. 308, mun. Chigindu, Republica Moldova.

Genurile de activitate:
1. Constructiile de cladiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii i retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidarile, restaurarile;
2. Constructii complete si partiale de cladiri gi constructii ingineresti; constructii civile;
3. Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, pentru urbanism, instalatii
si retele tehnico-edilitare, reconstructii, restaurari;
4. Activitati de proiectare, urbanism, inginerie i alte servicii tehnice legate de constructiile
civile; ’
5. Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de constructie si
echipamentului sanitar;
6. Comertul cu amanuntul al articolelor de fierarie, al vopselelor si sticlei;
7. Activitatea de evaluare a bunurilor imobile si (sav) de efectuare a expertizei marfurilor;
8. Activitati in domeniul evidentei contabile;
9. Activitati de secretariat i traducere;
10. Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor;
11. Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate i telecomunicatii;
12. Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.; 3
13. Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii;
14. Lucrari de instalatii electrice; -
15. Lucrdri de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incdlzire i de aer
conditionat;
16. Lucréri de demolare a constructiilor;
17. Lucréri de pregatire a terenului de constructii;
18. Transporturi rutiere de marfuri;
19. Activitati de inchiriere si leasing de masini gi echipamente pentru constructii;
20. Constructii hidrotehnice;
21. Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;
22. Lucriéri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;
23. Alte lucréri de instalatii pentru constructii;
24, Lucrari de tencuire;
25. Lucrari de timplarie gi dulgherie;
26. Lucrari de pardosire gi placare a peretilor;
27. Lucrari de vopsitorie, zugraveli gi montéri de geamuri;
28. Alte lucrari de finisare;
29. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;
30. Activitati ale agentiilor de publicitate;
31. Cumpirarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii;
32, Activitati ale agentiilor imobiliare;
33. inchirierea i exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
34. Administrarea imobilelor pe bazi de tarife sau contract;
35. Dezvoltare (promovare) imobiliara;
36. Activitati de consultanta pentru afaceri gi management;

Acest document poate contine date cu caracter personal i i
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37. Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

38. Comert cu ridicata al maginilor pentru industria miniera §i constructjii;

39. Constructia de poduri i tuneluri;

40. Comert cu autoturisme si autovehicule ugoare (sub 3,5 tone);

41. Comert cu alte autovehicule;

42, Comert cu ridicata al maginilor agricole, echipamentelor si furniturilor;

43. Comert cu ridicata al maginilor-unelte;

44. Intermedieri in comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, n.c.a;
45, Activitati de consultanta in tehnologia informatiei;

Capitalul social: 5400 Lei
Administrator(j): AXENTII DUMITRU IDNP 2002011038131.

Asociati:
1. AXENTII DUMITRU (IDNP 2002011038131), partea sociald 5400 Lei, ce constituie 100%
Beneficiari efectivi: AXENTII DUMITRU (IDNP 2002011038131) cota 100%.

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali si confirma datele din Registrul de stat la data de
05.07.2024

Specialist coordonator
Aurelia Racu
tel. 022-207839

.
.
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La Ordinul Ministerului Finantelor

Ministerul Infrastructurii si or. 69 din 07.05.2021
- Dezvoltarii Regionale

al Republicii Moldova

Inspectoratul National

Tehnica

i
| pentru Supraveghere

Nr. //a’fjj/asz/ din %'97 7 ‘524

AVIZ

pentru participare la licitatiile publice de lucriri din domeniul constructiilor si instalatiilor

Eliberat intreprinderii SC”Foremcons”SRL, IDNO 1005600001878 conform cererii nr.2605/24 din 11.03.24. In urma
verificdrii actelor prezentate si informatiei rezultate din actele de control in ultimii 3 (trei) ani, potrivit Ordinului nr. 48-A
din 01.07.2021, Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica constatd urmatoarele:

Nr. % —
dlo Informatii Notiuni DA | NU Nota
Incélcari constatate prin Incaleari foart
procese - verbale de control, W C?n ko NU
emise in temeiul Legii (art. 5" Legea 131/2012)
nr.131/2012 si/sau H.G. nr.
1 360/1996, intrate Tn vigoare,
necontestate, sau contestate Sanctiuni economice
dar confirmate prin hotdrari (cu exagerdri ale costului mari de 15% din valoarea NU
judecitoregti executorii lucrarilor executate, inclusiv)
definitive:
Au fost inregistrate cazuri de : .
I | socidents: Accidente tehnice grave NU
Intreprinderea dispune de _ Constructii civile, industriale si agrozootehnice:
nec.csaru] de p.erﬁor.lal. propriu | A terasamente, lucriri la structura cladirilor; DA ABC
callﬁc?at (_SPEC'?]’?’ $1 B. structuri metalice; C. finisare, amenajare, protectie.
muncitori specializati cu
certificate de atestare tehnico- | Constructii rutiere: DA AB
profesionald,), tehnica A. drumuri si piste de aviatie; B. poduri; C. cii ferate.
specializatd (mecanisme, - .
utilaje), incdperi separate Constructii speciale: AB.C
corespunzitoare genului de A. hidrotehnice §i pentru imbunatatiri funciare; g
= i , g DA D.E
activitate (sector de producere, | B. finténi arteziene; C. porturi si debarcadere;
| depozit, oficiu) pentru .. | D. mine, cariere;  E. tuneluri.
SXECIBINR Rt apwri Instalatii i retele tehnico-edilitare:
de lucriri: a1 1ot , e AB.C,
A. de alimentare cu apa §i canalizare; DEF
B. de incilzire; C. ventilatie, climatizare; D. electrice; DA GH I‘
E. de automatizare; F. telecomunicatie; G. semnalizare; T
H. frigorifice, compresoare; 1. tehnologice.
Instalatii industrial periculoase:
A. sub presiune, mecanisme de ridicat, cazane; DA AB,C,
B. chimico-tehnologice; C. gazoducte magistrale; D
D. sisteme de alimentare cu gaze.
Prezentul Aviz este cu titlu informativ §i se elibereaza la cererca solicitantului.
Este valabil _12 luni_ de la data eliberarii.
Digitally signed by Moraru lon
Date: 2024.03.13 11:09:40 EET
Reason: MoldSign Signature
Sef Inspectorat Location: Moldova Ion MORARU
Ex: N. Moroi

tel: 078800452
email: nicolae.moroi@inst.gov.md

str. Alexandr Puskin, nr. 22, mun. Chisindu, MD-2012, tel. +373-22-23-80-24, fax +373-22-24-25-84

F-mail- cerratariat@act onv md Pagina wah: www ast onv md



mailto:nicolae.moroi@inst.gov.rnd

&£ _ BC MOLDINDCONBANK”S.A.
. 4 Sucursala ,Ciocana”

Republica Moldova, MD-2075 Pecnytnwka Monaosa, MD-2075

mun, Chisindu, bd. Mircea cel Batrin, 30 Data ‘H O'i-aloal‘f MyH. Knwnkay, Gyn. Mupda yen batpoeis, 30
Tel.: {373 22) 35-03-53 Ten.: (373 22) 35-03-53

Tel /Fax; (373 22) 35-03-05 Nr. " & S Ten/daxc: {373 22) 35-03-05

Prin prezentul, sucursala “Ciocana” a B.C. “Moldindconbank” S.A., confirma faptul ca

agentul economic "Foremcons" S.R.L, IDNO-1005600001878, define in derulare, conform

_contract nr. 15PM/21 din 08.06.2021, un plafon multioptional in suma totald de 20 000 000 MDL

(doudizeci milioane lei). Din cadrul plafonului agentului economic poate beneficia de credite si

garanii bancare pini la limita plafonului. Creditele bancare urmeazi a fi utilizate pentru finantarea
executdirii contractelor de antrepriza.

Certificatul este intocmit intr-un exemplar fird dreptul de a fi multiplicat pentru a fi

prezentat la solicitare.

Director al sucursalei “Ciocana” Gheorghe Rimbu

aBC , Moldindconbank” S.A. >~ I\

&7
L7 &

Ex. A. Molodaia
Tel.022-35-03-63

Acest document contine informatii cu accesibilitate limitat3, care poate fi utilizat doar de citre destinataril imputerniciti.
Daci |-ati receptionat din greseald, v rugam sa ne anuntati neintdrziat.
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GUVERNUL
REPUBLICII

« MCabinet

BUVER AL
AL CETATEANULLN 5 AL UNITATILOS DE DREPT

SERVICIUL FISCAL DE STAT

CERTIFICAT

privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national

Nr. Din
e 1044878 O 23.08.202410:44

DATE DESPRE CONTRIBUABIL / MHDOPMALIMS O HANOT OMNATENBLUWMKE

Codul fiscal / Numarul de identificare
DuUcKanbHbIA Ko [/ NAeHTUdMKaLMOHHBIR HoMep

1005600001878

Denumirea
HawMmeHoBaHWe

Societatea Comercialda FOREMCONS S.R.L.

ATESTAREA LIPSEI SAU EXISTENTEI RESTANTELOR CONFORM DATELOR SISTEMULUI
INFORMATIONAL AUTOMATIZAT { NOATBEPMOEHWUE OTCYTCBUA UM HANUHKA
SAOMKHOCTEWN COlMACHO JAHHBIM UHDOPMALIMOHHOW ABTOMATU3MPOBAHHOM
CUCTEMbI

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie
Ha faTy Bhiga4un AaHHOW CNPaBK 3a0/KHOCTL Mepef HauuoHansHoM NyBRuyHLEIM BIoKeToM cocTasnaeT

4 oMpL

VALABIL PANA LA / OEACTBUTENEH [0 07.09.2024 10:44

Prezentul document este eliberat in temeiul Art. 29, alin. (3) din Legea cu privire la registre nr. 71/2007 si in
baza datelor furnizate de Serviciul Fiscal de Stat in Portalul Guvernamental al Cetdteanului si al Unitatilor de
Drept / CripaBka BuijlaHa B cooTBeTceuMe co cT. 28 . (3) 3akoHa o peectpax N? 71/2007 Ha ocHoBaHUM AaHHBIX,
npefocTocTaBneHHblX MocyaapcTBeHHOR HanoroBoid cnywboil Ha [MMopTane [MpaBuTenscTBa [pawpaHuHa u
lOpuauYeckux N,

Generat si semnat de Portalul Guvernamental al Cetateanului si al Unittilor de Drept la 23.08.2024 10:44

Prezentul certificat este semnat electronic in conformitate cu Legea nr.124 din 19.05.2022
CepTuduKaT NoanucaH aneKTpoHHOW NonanMcsio B cooTBeTcBKe ¢ 3akoHoM N2 124 ot 19.05.2022

Certificatul este descércat din Portalul Guvernamental al Ceptuduxar ckaded c [paBuTenscTeedHoro [opTtana
Cetateanului si al Unitatilor de Drept (mcabinetgovmd) si  pampaduda W KOpwpuueckux  Nuu  (meabinetgovimd) u
este semnat electronic de catre posesorul acestul portal sl nognucad anexTpPoHHOW nognUcklo Brafensila noprana M
are acelasi valoare Juridicd ca sl documentele eliberate pe  MMeeT Takalo We IOPUOMHECKYIO CUNY, KaK U [OKYMEHTH!
suport de hartie de céatre organele cu atributi de BtijaBaemuie Ha Gymare opraHaMu Hanorosoi
administrare fiscald. Verificarea autenticitati semnaturii  apMuHucTpauwW. MpoBepky  NOBNMWMHOCTM  3NEKTPOHHOR
electronice poate fi realizatd cu ajutorul Serviciulul NOJNUCKH MOMHO OCYLWECTBUTL C NOMOLLID [OCYQapCBEHHON
Guvernamental de Semnatura Electronica (msign.gov.md) Cnyx60i InexTpoHHoi Nognueeio (msign.gov.md)

S




Cod: CC-7.1
CONTRACT DE COLABORARE Editia: 11

Nr. 82 din 28.02.2024 Dat‘f“ 07.12.2023
Pagina: 2 /2

2.10 Sa asigure confidentialitatea informatiei clientului, cu exceptia rezultatelor
negative obtinute pentru produs solicitat la certificare pentr;u care SCIL este
obligat si anunte OCP.
2.11 Sa efectueze schimb de informatii cu benef
recente a documentelor normative. ;
2.12 Sa efectueze lucririle de laborator din datg Achita
eliberate beneficiarului. 4
2.13 Sa discute cu clientul despre regula de decizig.

«««««««««

2.1 BENEFICIARUL isi asuma urmatoarele
2.1.1 Si completeze feedbackul. ! ;
2.1.2 Sa asigure confidentialitatea informaj colabordrii cu
laboratorul (centrul de Incercari) cu exceptial rezd 1¢ ¢ ale incercarilor
de securitate. '
2.1.3 S achite lucrarile prestate conform magoperei de’
de la data emiterii contului de plata de catre executant”
2.1.4 Achitarea pentru serviciile prestate, se cfectueazgafreventiv si integral,

lcul in termen de 3 zile

prin virament sau numerar, in baza conturilor de plataeliberate.
o 23
'3 CLAUZE FINALE: o 2

3.1 Consultarile si informatiile obfinute pe par@'rsﬁ negocierii prezentului
contact sunt confidentiale.

3.2 Litigiile care ar putea apérea pe parcursul cola rafiiise vor rezolva pe cale
amiabild sau, in caz de neintelegere se vor rezolvaiin %nfonmtate cu legislatia
in vigoare a RM. fD
3.3 Contractul poate fi modificat numai cu acordul 41

3.4 Contractul intrd in vigoare din momentul semnarii SL
de 1 an de zile. w

3.5 In cazul cind una din Pirtile Contractante s8tcitfrezilierea contractului,
solicitarea de reliziere trebuie inaintatd celei de a Eﬁa?!ﬂ Contractante cu 30
zile inaintea datei rezilierii.

3.6 Contractul este intocmit in 2 exemplare, cite un&ertglar pentru fiecare parte,
ambele avind aceeasi putere juridica.

Pér;i Contfactante.
te valabil pe perioada

[¢]




Cod: CC-7.1

CONTRACT DE COLABORARE | Editia: 11

Nr. 82 din 28.02.2024 Dat{" 07.12.2023
Pagina: 1/2

Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Construetii_gi Locuinte, str.
Independentei, 6/1, mun. Chigindu, MD 2043, Republica Moldova, tel: 77+ 6-38; 77-68-
36 fax:77-69-30, IBAN MD79ML000000222401900285,/BC,,Moldindconbank”
filiala Onest, cod MOLDMD2x319 cod ﬁscal 1003600051 i

Statului si:
SC,,Foremcons”SRL N I

Rep. Moldova , mun, Chisinau, str. Padurii 8 of. 308 N/ N

c/f: 1005600001878 cod TVA: 0304951 000

IBAN: MD61ML.000000000225124978 rll

B.C,, Moldinconbank”SA fil.Ciocana

C/b: MLDMD2X349 (tel./fax: 022/73-83-18)

reprezentat de Director Axentii Dumitru

{ ¢
au incheiat prezentul contract dupd cum urmeazﬁz%%
\\h. S— r "

»»»»»
“““““

»»»»»

1 OBIECTUL CONTRACTULUI: =
Obiectul contractului constituie executarea de citre EX@CU}!%NT controlul calitatii

materialelor pentru constructie gi constructiilor prin metode dlsfructlve si nedistructive
conform Domeniului de Acreditare din 08.02.2024. il P

e W g»"-@‘

L k]

QO
2 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE ﬂg s

EXECUTANTUL isi asuma urmitoarele obligatii: R :3

2.1 Sa efectueze, la comanda beneficiarului, incercari 1myed§;ea calitatii i certificarii
produselor conform standardului de referinta (documenfutlui nermatw)

si/sau conform programului de incercari aprobat in ordmea,,éiablhta de OCP sau in
baza cererii. W

2.2 Sa documenteze si sa pastreze informatia privind reZuItatﬁTe incerdrilor.

2.3 Si intocmeascd rapoarte de incercdri, indiferent cje reggltate in termen de cel
mult 2 zile dupa efectuarea incercérilor. o ﬁ

2.4 83 a31gure conformitatea permanenti cu exigentele pcntﬁ“i%laboratoarele (centrele)
de incercari acreditate conform certificatului de acredltare, A

2.5 Sa asigure obiectivitatea, veridicitatea, exact1c1tatea si¥forma de prezentare a
rezultatelor incercérilor conform exigentelor certlﬁcatulm de-acreditare.

2.6 Sa nu participe direct sau indirect in proiectarea i, fabrlcarea produselor similare
cu cele incercate in scopul calitatii sau certificarii. -

2.7 Sa informeze privind amendamentele la contraq‘t&? si .@ caz de neces,ttate si
coordoneze subcontractantul., &

2.8 83 asigure reprezentantilor beneficiarul (caz de necesgtatgjép031b1lltatea de a asista
la incercari. m@ M%

2.9 Sa asigure posibilitatea prezentei reprczentantuf@ cyentulul la mcel‘can, la
solicitarea acestuia. - e :




C-2 Confidential

BC ,MOLDINDCONBANK" S.A.

Sucursala ,Ciocana”

Republica Moldova, MD-2075 Pecny6nuka Mongoea, MD-2075

mun. Chisinau, bd. Mircea cel Batrin, 30 Data___ " VDL £5kN MYH, KuiiHay, 6yn. Mupya yen batpeix, 30

Tel.: (373 22) 35-03-53 Ten.: (373 22) 35-03-53

Tel./Fax: (373 22) 35-03-05 Nr. 50 Ten./®akc: (373 22) 35-03-05
CERTIFICAT

BC ,Moldindconbank" S.A., confirma cd S.C 'I'FOREMCONS" S.R.L.

IDNO 1005600001878

la data de 13.02.2024 detine urmatoarele conturi bancare:

N, IBAN Valuta Sold cont |_Echivalentul in MDL
1 MD61ML000000000225124978 uUsD

2 MDB61ML000000000225124978 EUR

3 MDB1MLO00000000225124978 MDL

4 MD18ML0O00000000225684957 MDL

5 MDO7ML0O00000000225614927 MDL

6 MD83ML022560000000000011 MDL

7 MD79ML000000000225664944 MDL

8 MD92ML000000000225624940 MDL

9 MD52ML0O00000000225654954 MDL

10 MD38ML000000000022563493 MDL

11 MD31MLO00000000022564492 = L

N P L
,\C‘ ‘h & Oﬁ

N\ foi

tantului Bancii)

Rimbd Ghedine i ( ISR

. 2z WSS
Director Sucursala WHU ?&‘?

\ J“f Yo ‘“h\\“

95
R ouw“

Executor - Inessa Caidalova (13268), Sucursala Ciocana
Tel - 080011111

Datalora - 13.02.2024 / 08:31

CCF4

Confidential



Adresa: Republica Moldova, MD-2009

st fForefTcons

(+373) 68-77-11-11 pentru un viitor impreuna
e-mail; foremcons@mail.ru

INFORMATII GENERALE
SC Foremcons SRL
1. Denumirea/numele SC “Foremcons” SRL
2. Codul fiscal 1005600001878

3. Adresa sediului central Juridicd mun.Chisiniu, str.Padurii, 8, 0of.308

¢/f 1005600001878

TVA: 0304951

Cod IBAN
MD61ML000000000225124978BC
“Moldinconbank” SA, fil. Ciocana
¢/b MOLDMD2X349

Fizicd mun.Chisiniu, str.V.Alecsandri 1, of.806 A

4, Telefon 73-83-18, 68-77-11-11
Fax 73-83-18

Telex

E-mail foremcons@mail.ru

5. Certificatul de inregistrare MD 0013302 din 26.01.2005

(numarul, data inregistrarii)
Camera inregistrarii de stat
(institutia emitenta)
6. Obiectul de activitate, pe domenii: constructii, comert, evaluare
9. Principala piata de afaceri: Republica Moldova
10. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

Nr.[Anul [Cifra de afaceri anuala
d/o la 31 decembrie, lei
SC Foremcons SRL
1. 2023 172 132 655 lei
2022 73 328 640 lei
3. 12021 100 796 626 lei
Media 115 419 307 lei

Semnat

Nume: Gaina Cristina
Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz
Denumirea firmei si sigiliu: SC Foremcons SRL



Data praimini

[ CIRECTIA uré;:* | SITUATIILE FINANCIARE
' [_EE_*.‘” ST ! de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2021

Foﬂ&%gmz

Entitatea '|

Anexe la SNC

“Prezentarea situatiilor financiare™
Aprobat de Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

4 fo 1 I8 |3 [4 ]9 |9 |

| uuwvrl"'-”‘ ut[.i-lvl?"\l-l (Denumirea completd) |1_10 IO IS |6 IO |0 |0 Clc(})dcl‘:JIlIOS |7 |8 |
R — Cod IDNO
Sediu:MD [ | | | ] mun. Chisinau str. Padurii 8, of 308 o 1 1 Jo |
Cod postal Raionul (municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM
strada, nr, bl.
Activitatea principald |4 |5 |2 ]1 [2 |
Cod CAEM-2

Forma de proprietate privata

Forma organizatorico-juridica Societate cu raspundere limitata

s |

Cod CFP

Date de contact: Tel. 069242111 WEB

|5 I3 |U |
Cod CFOJ

Unitatea de masura; lei

e-mail

Numele $i coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) Bordian Marin

Tel.

69242111

Numdrul mediu al salariatilor in perioada de gestiune 78 persoane

Persoanele responsabile de sem financiare*  Bordian Marin

N\

1'

S RL. "\

| I\S J
* conform art.31 din Legea conlabi @b“r%pgm pnanc@;en 287/2017
; \ . & I/J'




Anexa |

BILANTUL
la 31 decembrie 2021
Nr. crt. : S?Id I - - ;
d ACTI1V Cod. inceputul perioadei | sfirsitul perioadei de
de gestiune gestiune
1 2 3 4 5
A, |ACTIVE IMOBILIZATE
I._Imobiliziiri necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de exccutie 010 - E
2. Imobilizari necorporale in exploatare, total 020 - E
din care:
2.1, concesiuni, licente si marci 021 - -
2.2. drepturi de autor si titluri de protectie 022 - -
2.3, programe informatice 023 = =
2.4. alte imobiliziri necorporale 024 - -
3. Fond comercial 030 - -
4. Avansuri acordate pentru imobiliziri necorporale 040 - -
Total imobilizari necorporale 050 i &
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040)
IL. Imobiliziri corporale
1. Imobiliziri corporale in curs de executie 060 - B
2. Terenuri 070 - -
3. Mijloace fixe, total 080 4 874 265 2 966 337
din care:

3.1. cladiri 081 - -

3.2. constructii speciale 082 = -

3.2. magini, utilaje si instalatii tehnice 083 275632 188 370

3.3. mijloace de transport 084 4246 793 2295502

3.4, inventar i mobilier 085 134 933 204 741

3.5. alte mijloace fixe 086 216 906 277 725
4. Resurse minerale 090 - -

5. Active biologice imobilizate 100 - -

6. Investitii imobiliare 110 - -

7. Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 120 - -
Total imobiliziri corporale

(rd.060 + rd.070 + rd.080 + rd.090 + rd. 100 + rd.1 10 + rd. 120) 130 8inas i
H1 Investitii financiare pe termen lung

L. Investitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 140 - -

2. Investiii financiare pe termen lung in parti afiliate, total 150 - -

din care:

2.1. actiuni si cote de participatie detinute in pértile afiliate 151 - -

2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 152 - -

2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 B -

2.4, alte investitii financiare 154 - -
Total investitii financiare pe termen lung 160 i |
(rd.140 + rd.150)
1V. Creante pe termen lung si alte active imobilizate
1. Creante comerciale pe termen lung 170 - -

2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 - -
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 181 - -

3. Alte creante pe termen lung 190 - -

4. Cheltuieli anticipate pe termen lung 200 - -

5. Alte active imobilizate 210 - -

Total creante pe termen lung si alte active imobilizate 220 J E

(rd.170 + rd.180 +rd. 190 + rd.200 + rd. 210)

TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE ;

(rd.050 +rd.130 + rd.160 + rd.220) a5 s S

B. |ACTIVE CIRCULANTE
1. Stocuri
I. Materiale si obiecte de mica valoare si scurtd durata 240 137 814 156 623




2. Active biologice circulante 250 - -
2. Productia in curs de executie 260 9919 099 4811409
3. Produse si marfuri 270 - 2
4. Avansuri acordate pentru stocuri 280 - B
Total stocuri
rd.240 + rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280) 290 1986 913 o 2
IL. Creante curente si alte active circulante
1. Creante comerciale curente 300 17278 274 35104 492
2. Creanie ale partilor afiliate curente 310 - -
inclusiv: creanie aferente intereselor de participare 311 - -
3. Creante ale bugetului 320 96 684 85 792
4. Creaniele ale personalului 330 1573 181 61 935
5. Alte creante curente 340 1362 084 3942 222
6. Cheltuieli anticipate curente 350 121 642 141 652
7. Alte active circulante 360 120 358 49 086
Total creante curente si alte active circulante
(rd.300 +rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + rd.360) 0 LT L
I1L. Investitii financiare curente
I. Investi{ii financiare curente in par{i neafiliate 380 308 303 104 136
2. Investitii financiare curente in parti afiliate, total 390 - -
din care:
2.1. actiuni gi cote de participatie definute in partile afiliate 391 - -
2.2, imprumuturi acordate pértilor afiliate 392 - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 393 - -
2.4. alte investilii financiare in parti afiliate 394 2 -
Total investitii financiare curente
(rd.380 + rd. 390) 400 30803 Rl
IV. Numerar si documente binesti 410 6 843 644 7 596 153
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE
(rd.290 + rd.370 + rd.400 + rd.410) 12l ol e 2 g g
TOTAL ACTIVE
(td.230 + rd.420) 430 42635372 55020 437
Sold la
Nr. ept. PASIV Cod. rd. onceputul perioadei | sfirsitul perioadei de
de gestiune gestiune
1 2 3 4 5
C. [CAPITAL PROPRIU
L. Capital social §i neinregistrat
1. Capital social 440 5 400 5400
2. Capital nevirsat 450 - -
3. Capital neonregistrat 460 . B
4. Capital retras 470 - E
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480 - -
Total capital social si neinregistrat
(rd.440 + rd.450 + rd.460 + rd.470+ rd.480) o 20 s |
II. Prime de capital 500 - -
I11. Rezerve
1. Capital de rezerva 510 - B
2. Rezerve statutare 520 - -
3. Alte rezerve 530 - E
Total rezerve
(rd.510 + rd.520 + rd.530) i 1 i
IV. Profit (pierdere)
L. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 350 239 815 239 815
2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor precedenti 560 9 063 433 5954 850
3. Profit net (pierdere netd) al perioadei de gestiune 570 - 10 981 898
4. Profir utilizat al perioadei de gestiune 580 - -
Total profit (pierdere) .
(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580) o0 1305 74 L %63
V. Rezerve din reevaluare 600 - -
VI. Alte elemente de capital propriu 610 - <ig
i 620 9 308 648 17 181 963

(rd.490 +rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + rd.610)




DATORII pe termen lung

1. Credite bancare pe termen lung 630 9485095 8 770 945
2. Imprumuturi pe termen lung 640 6 539 068 4767 311
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligaiuni 641 - -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 642 - -
2.2. alte omprumuturi pe termen lung 643 - -
3. Datorii comerciale pe termen lung 650 - =
4. Datorii fa(a de pértile afiliate pe termen lung 660 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 - -
5. Avansuri primite pe termen lung 670 - -
6. Venituri anticipate pe termen lung 680 - -
7. Alte datorii pe termen lung 690 30 360 30 360
TOTAL DATORII PE TERMEN LUNG i
(rd.630 + rd.640 + rd.650 + rd.660 + rd.670 + rd.680 + rd.690) i Ll pi e B
Datorii curente
1. Credite bancare pe termen scurt 710 - 4516 167
2. Imprumuturi pe termen scurt, total 720 13213 425 13 426 354
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 721 - -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 722 - -
2.2. alte omprumuturi pe termen scurt 723 - -
3. Datorii comerciale curente 730 1 821 637 2423 091
4. Datorii fata de partile afiliate curente 740 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 741 - -
5. Avansuri primite curente 750 249267 83 596
6. Datorii fati de personal 760 495 365 1593 810
7. Datorii privind asigurarile sociale §i medicale 770 176 709 224 160
8. Datorii fajd de buget 780 1 304 701 2 000 680
9. Datorii fatd de proprietari 790 - -
10. Venituri anticipate curente 300 - -
11. Alte datorii curente 810 11097 2 000
TOTAL DATORII CURENTE
(rd. 710 +rd.720 + rd.730 + rd.740 + rd.750 + rd.760 + rd.770 + 820 17272 201 24 269 858
rd.780 + rd.790 + rd.800 + rd.810)
PROVIZIOANE
l. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 - -
2. Provizioane pentru garantii acordate cumpardtorilor/clientilor 840 - -
3. Provizioane pentru impozite 850 - -
4. Alte provizioane 860 - -
TOTAL PROVIZIOANE 870 L .
(rd.830 + rd.840 + rd.850 + rd.860)
o 80 42 635 372 55020 437

(rd.620+rd. 700+ rd.820 + rd.870)
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SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE \! L P
de la 1 ianuarie pina la 31 decembric 2021 GreNAS |
gt "’/
: , Cod Perioada de gestiune
Indicatori
precedenta curenti
1 2 3 4
Venituri din vinzari, total 010 49 748 817 100 727 412
din care:
venituri din vinzarea produselor si marfurilor 011 - -
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor 012 49 748 817 100 727 412
venituri din contracte de constructie 013 - -
venituri din contracte de leasing 014 - -
venituri din contracte de microfinangare 015 - -
alte venituri din vinziri 016 - -
Costul vinzirilor, total 020 40 667 284 82 274 540
din care:
valoarea contabild a produselor si marfurilor vindute 021 - -
costul serviciilor prestate si lucrarilor executate tertilor 022 40 667 284 82 274 540
costuri aferente contractelor de constructie 023 - -
costuri aferente contractelor de leasing 024 - -
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 - -
alte costuri aferente vinzirilor 026 - -
Profit brut (pierdere bruti)
(rd.010 — £d.020) 030 9 081 533 18 4?2 872
Alte venituri din activitatea operationala 040 125 497 1251 665
Cheltuieli de distribuire 050 722 602 151 743
Cheltuieli administrative 060 5292022 5275427
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070 751 460 1891019
Rezultatul din activitatea operationald: profit (pierdere) ;
(rd.030 + rd.040 — rd.050 — rd.060 — rd.070) us i 12 386 i
Venituri financiare, total 090 100 872 203 127
din care:
N i 091 - -
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obtinute de la pirtile afiliate 092 - -
venituri din dobonzi: 093 84 856 20,578
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 094 - -
venituri din alte investi{ii financiare pe termen lung 095 - -
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 096 - -
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 097 " L
lung si curente
venituri din iegirea investitiilor financiare 098 - -
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 099 15513 181 545
Cheltuieli financiare, total 100 41734 140 479
din care: 101 L $
cheltuieli privind dobonzile
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 - -
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 103 h :
lung si curente
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare 104 - -
cheltieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 41734 140 479
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(s)
(rd.090 — d. 100) 110 59 138 62648
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 - 83 858
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130 451 53425
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£ et s 140 (451 30 43;
(rd. 120 -d.130) 1) 0433
Rezultatul din alte activititi: profit (pierdere) :
(rd.110 +rd.140) 50 st 2051
Profit (pierdere) pini la impozitare |

60 24 79 4
(+d.080 + rd.150) . 99 633 121 29
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 426 969 1497 532
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 180 2 072 664

(rd.160 — rd.170)

10 981 897

o)




SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2021

Anexa 3

e U:::; u':,. Sold Ia sfirsitul
Indicatori Cod rd. . : Majoriri Diminuiri perioadei de
ept. perioadei de .
g gestiune
gestiune
1 2 3 4 5 6 7

I. Capital social si nein registrat
1. Capital social 010 5400 - - 5400
2. Capital nevirsat 020 - - - -
3. Capital neonregistrat 030 - - - -
4. Capital retras 040 - - - -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept 050 ) . i .
de proprietate
Total capital social si neinregistrat |
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040 + 060 Lo f : P ad
IL. Prime de capital 070 - - - -
II1. Rezerve
1. Capital de rezerva 080 - - - -
2. Rezerve statutare 090 - - - -
3. Alte rezerve 100 - - - -
Total rezerve 110 I ! . I
(rd.080 + rd.090 + rd.100)
IV. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor 120 239 815 - - 239 815
2. Profit nerepartiza (pierdere 130 6 990 769 2072 664 3108 583 5954 850
neacoperitd) al anilor precedenti
3, Profi.t net (pierdere netd) al perioadei 140 i 10 981 898 i 10 981 898
de gestiune
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 150 - . - -
Total profit (pierdere) !
(rd.120 + rd.130 + rd. 140 + rd.150) 160 7 230 584 13 054 562 3108 583 17 176 563
V. Rezerve din reevaluare 170 - - - -
VI. Alte elemente de capital propriu 180 2072 664 102 266 063 104 338 727 -
Total capital propriu !
(rd.060 + rd.070 + rd. 110 + rd.160 + 190 9 308 648 115 320 625 107 447 310 17 181 963
rd.170 + rd.180)




SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2021

Anexa 4

Indicatori

Cod. rd.

Perioada de gestiune

precedenti curenti
1 2 3 4
Fluxuri de numerar din activitatea operational
Incasdri din vinzari 010 55 747 130 95 016 263
Plati pentru stocuri si servicii procurate 020 52 722 599 84 190 495
Plati catre angajati si organe de asigurare sociald §i 030 6 704 795 6 398 681
Dobinzi platite 040 305 757 935617
Plata impozitului pe venit 050 141 382 612 732
Alte incasari 060 962 435 2676273
Alte plati 070 6231492 5026 208
Fluxul net de numerar din activitatea operationald
(rd.010 — rd.020 — rd.030 — rd.040 — rd.050 + rd.060 — 080 kY S
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Incasiri din vinzarea activelor imobilizate 090 - -
Plati aferente intrdrilor de active imobilizate 100 - -
Dobonzi oncasate 110 - -
Dividende oncasate 120 - -
inclusiv: dividende incasate din strainatate 121 . -
Alte incasari (plati) 130 171 033 (130 000)
Fluxul net de numerar din activitatea de investitii
(rd.090 —rd.100 + rd.110 + rd.120 + rd.130) ag i (S g
Fluxuri de numerar din activitatea financiari
Incasiri sub forma de credite si imprumuturi 150 15 888 509 22 596 204
Plati aferente rambursirii creditelor si imprumuturilor 160 4 559 821 19 395 715
Dividende platite 170 2 033 000 2 922 406
inclusiv: dividende platite nerezidentilor 171 - -
Incasari din operaiuni de capital 180 - -
Alte incasari (plati) 190 2181 111 384
Fluxul net de numerar din activitatea financiara
(rd.150 —rd.160 —rd.170 + rd.180 + rd.190) 200 gt BT
Fluxul net de numerar total
(& rd.080 £ rd.140 + rd.200) £10 ol 121
Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 (34 639) (35 161)
Sold de numerar la onceputul perioadei de gestiune 230 6 805 841 6 843 644
Sold de numerar la sfirsitul perioadei de gestiune 240 6 843 643 7596 753

(£rd.210 +rd.220 + rd.230)




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 cff 1005600001878
mun. Chiginay, str. V.Alecsandri 1, of. 806 A f ﬁ TVA: 0304951
tel: (+373 22) 73-83-18 O re CO ns Cod IBAN

{+373) 68-77-11-11 pe ) tru Un V“ to r Impreu na MD61MLO0G000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank” SA, fil. Ciocana
o/b MOLDMD2X349

Calculul lichiditate Foremcons SRL, pentru anul 2021:

Active curente/ datorii pe termen scurt x 100 %=

52036242 lei /24 287 188 lei x 100 % = 214,25 %

Director Axentii Dumitru




OA_ 25 o

Data primirii

SITUATIILE FINANCIARE

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2022

Entitatea Foremcons SRL

Anexe la SNC

“Prezentarea situafiilor financiare”
Aprobat de Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

{4 1o |1t s |3 |4 fo fo |

{Denumirea completa)

Cod CUIIO

[t o Jo s ]6 Jo Jo lo Jo |1 |8 |7 |8 |

Cod IDNQ
Sediu: MD [ [ [ [ | mun. Chisinau str. Padurii 8, of 308 o |1 |1 Jo |
Cod postal Raionul {municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM
DIRE s-n?c-{a;‘ Pz ot
Activitatea principala PENTEN &TaATieTIOR l4 |5 |2 |1 |2 |
s : | Cod CAEM-2
| 07 MAL 207
Forma de proprietate privata ,,l_.',;;,.;.-,f_u-:_‘..-. CHISINAL |l |5 |
s R——— Cod CFP
Forma organizatorico-juridica Societate cu raspundere limitata |5 |3 |0 l
Cod CFQJ

Date de contact: Tel. 069242111 WEB

Unitatea de misura; lei

e-mail foremcons@mail.ru

Numele §i coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) Bordian Marin

Tel.

69242111

Numirul mediu al salariatilor in perioada de gestiune 87  persoane

Persoanele responsabile de semnareasituatiilon fidanciare*  Bordian Marin

Axentii Dumitru Vﬁl'érfu y

2
)

y
K__.f'

* conform art.31 din Legea contabilitatii si Paponﬁrii finariciare nr.287/2017



Anexa |

BILANTUL
la 31 decembrie 2022
Nr. ert. Sold Ia
. ACTIV Cod. inceputul pericadei |sfirsitul pericadei de
de gestiune gestiune
1 2 3 4 5
A, |ACTIVE IMOBILIZATE
1. Imobiliziri necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de executie 010 - =
2. Imobilizari necorporale in exploatare, total 020 - 22 647
din care:
2.1. concesiuni, licente $i marei 021 22 647
2.2. drepturi de autor si titluri de protectie 022 - B
2.3. programe informatice 023 - -
2.4, alte imobilizar necorporale 024 - -
3. Fond comercial 030 - -
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necomporale 040 - -
Total imobiliziri necorporale
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040) e ) =
II. Imobiliziri corporale
1. Imobilizari corporale in curs de executie 060 - -
2. Terenuri 070 - -
3. Mijloace fixe, total 080 2965250 1 335 292
din care:
3.1. cladiri 081 - -
3.2. constructii speciale 082 - =
3.2. masini, utilaje si instalatii tehnice 083 195 788 65 283
3.3. mijloace de transport 084 2 293 420 926 468
3.4. inventar $i mobilier 085 198 317 122 096
3.5, alte mijloace fixe 086 277725 221 445
4. Resurse minerale 090 - -
5. Active biclogice imobilizate 100 - -
6. Investitii imobiliare 110 - 1471973
7. Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 120 z -
Total imobilizdri corporale
{rd.060 + rd.070 + rd.080 + rd_090 + rd. 100 + rd.110 + rd.120) - 2965250 B
I1L. Imvestitii financiare pe termen lung
1. Investitii financiare pe termen lung fn pirti neafiliate 140 - -
2. Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate, total 150 - E
din care:
2.1. actiuni si cote de participatie definute in partile afiliate 151 - -
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 152 - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 - -
2.4. alte investitii financiare 154 - E
Total investifii financiare pe termen lung 160 i} )
(rd.140 + rd.150)
1V. Creante pe termen lung si alte active imobilizate
1. Creante comerciale pe termen lung 170 - -
2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 - B
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 181 - -
3. Alte creante pe termen lung 160 = -
4. Cheltuieli anticipate pe termen lung 200 - -
5. Alte active imobilizate 210 - -
Total creante pe termen lung si alte active imobilizate 220 e B
{td.17¢ + rd.180 + rd.190 + rd.200 + d. 210)
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 230 2 965 950 2829912

(rd.050 + rd.130 + rd.160 + rd.220)




B. |ACTIVE CIRCULANTE
1. Stocuri
1. Materiale si obiecte de mici valoare si scurti durata 24 156 686 395 708
2. Active biologice circulante 250 - -
2. Productia in curs de executie 260 4 811 277 12611517
3. Produse i marfuri 270 - -
4. Avansuri acordate pentru stocuri 280 - E
Total stocuri .
{(rd.240 + rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280) 290 S QiR
IL Creante curente si alte active circulante
1. Creante comerciale curente 300 35 184 673 21 481 390
2, Creante ale partilor afiliaie curente 310 - -
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 311 - »
3. Creante ale bugetului 320 85312 | 804 895
4. Creantele ale personalului 330 61 935 392 492
5. Alte creante curente 340 3 844 732 4 306 295
6. Cheltuieli anticipate curente 350 141 652 140 341
7. Alte active circulante 360 49 086 111 465
Total creange curente si alte active circulante
(rd.300 + rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + rd.360) e i R,
111. Investitii inanciare curente
1. Investitii financiare curente in parti neafiliate 380 104 136 9602 296
2. Investitii financiare curente in pirti afiliate, total 390 - -
din care:
2.1, actiuni si cote de participatie detinute in partile afiliate 391 - -
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 302 - -
2.3, imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 393 - -
2.4. alte investitii financiare in parti afiliate 394 -
Total investigii financiare curente
(rd.380 + rd. 390) 400 e 4o
IV. Numerar i documente banesti 410 7 596 753 10 758 710
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE
(rd.290 + rd.370 + rd.400 + rd.410) 420 oI SO
TOTAL ACTIVE
(¢d.230 + rd.420) 430 55001 492 63 635 021
Sold Ia
Nr. cpt. PASIV Cod. rd. onceputul perioadei | sfirgitul pericadei de
de gestiune gestiune
1 2 3 4 5
C. |CAPITAL PROPRIU
1. Capital social si neinregistrat
|. Capital social 440 5 400 5400
2. Capital nevirsat 450 - B
3. Capital neonregistrat 460 - -
4. Capital retras 470 - -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480 -
Total capital social i neinregistrat
(rd.440 1 rd 450 + rd. 460 + rd.470+ rd.480) g 2400 ey
I1. Prime de capital 500 - -
lI1. Rezerve
1, Capital de rezervi 510 B -
2. Rezerve statutare 520 - -
3. Alte rezerve 530 B P
Total rezerve 540 .
(rd.510 + rd, 520 + rd.530)
IV. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 241 841 241 841
2, Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor precedenti 560 5954 850 15 879 467
3. Profit net {pierdere net#) al pericadei de gestiune 570 10 943 595 8 905 007
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 380 - -




Total profit (pierdere)

(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580) 390 ALCREE0 212ssle
V. Rezerve din reevaluare 600 -
V1. Alte elemente de capital propriu 610 - B
TOTAL CAPITAL PROPRIU
{rd.490 + rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + rd.610} a2 17145 686 R
DATORII pe termen lung
1. Credite bancare pe termen lung 630 8 770 945 7 336 831
2. lmprumuturi pe termen lung 640 4 767 311 4 406 029
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 641 - z
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 642 - -
2.2. alte omprumauturi pe termen lung 643 2 =
3. Datorii comnerciale pe termen lung 650 = -
4. Datorii fati de pintile afiliate pe termen lung 660 E -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 - -
5. Avansuri primite pe termen lung 670 - -
6. Venituri anticipate pe termen lung 680 = -
7. Alte datorii pe termen lung 690 30 360 30 360
TOTAL DATORI PE TERMEN LUNG
(rd.630 + rd.640 + rd.650 + 1d.660 + rd.670 + rd.680 + rd.690) Ly e 11773 220
Datorii curente
1. Credite bancare pe termen scurt 710 4 516 167 1 080 031
2. Imprumuturi pe termen scurt, {otal 720 13 426 354 18 664 140
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 721 - -
inclusiv: imprumaturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 722 = 2
2.2. alte omprumuturi pe termen scurt 723 - -
3. Datorii comerciale curente 730 2 429 933 5393 786
4. Datorii fata de partile afiliate curente 740 - -
inclusiv; datorii aferente intereselor de participare 741 - -
5. Avansuri primite curente 750 80 721 61 530
6. Datorii fata de personal 760 1 593 810 370 208
7. Datorii ptivind asiguririle sociale si medicale 770 224 160 154 120
8. Datorii fata de buget 780 2014 043 1099 071
9. Datorii fatd de proprietari 790 - -
10. Venituri anticipate curente 800 - E
11. Alte datorii curente 810 2 000 7200
TOTAL DATORII CURENTE
(rd. 710 + £d.720 + rd. 730 + rd.740 + rd.750 + rd. 760 + rd.770 + 820 24 287 188 26 830 086
rd.780 + rd.790 + rd.800 + rd.810)
PROVIZIQOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 = -
2. Provizioane pentru garantii acordate cumparatorilor/clientilor 340 - -
3. Provizioane pentru impozite 850 =
4. Alte provizioane 860 -
TOTAL PROVIZIOANE 870 .
{rd.830 + rd.840 + rd.850 + rd.860)
LOTATTEASIVE 830 55 001 490 63 635 021

{rd.620+rd.700+ rd.820 + rd.870)




SITUATIA DE PROFIT $1 PIERDERE

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2022

Anexa 2

, . Cod Perioada de gestiune
Indicatori
precedenta curenti
1 2 3 4
Venituri din vinzari, total 010 100 796 626 73 328 640
din care;
venituri din vinzarea produselor si marfurilor 011 - -
venituri din prestarea serviciilor i executarea lucririlor 012 100 796 626 73 328 640
venituri din contracte de constructie 013 -~ -
venituri din contracte de leasing b?_i.:_-_j:“j;- ~ 014 - -
venituri din contracte de microfinantare FENTD,, <015 - -
alte venituri din vinziri UL 016 - -
Costul vinzirilor, total [ UL MA; and 020 82277 893 56 730 693
din care: L C AU
valoarea contabila a produselor si marfurilor vindute T Y - -
costul serviciilor prestate gi lucririlor executate tertilor . 7315 022 82 277 893 56 730 693
costuri aferente contractelor de constructie 023 = *
costuri aferente contractelor de leasing 024 -
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 - -
alte costuri aferente vinzirilor 026 - -
Profit brut {pierdere bruti)
(rd.010 ~ rd.020) 030 18 518 733 16 597 947
Alte venituri din activitatea operationala 040 1 160 994 217 530
Cheltuieli de distribuire 050 151 743 50 724
Cheltuieli administrative 060 5275364 5154928
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070 1 892 743 1405 653
Rezultatul din activitatea operationali: profit (pierdere)
(rd.030 + rd.040 - rd.050 - ¢d.060 - rd.070) £l i e g
Venituri financiare, total 090 217 806 224 859
din care:
J— . 091 - -
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 - -
venituri din dobonzi: 093 20578 2165
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate (94 - -
venituri din alte investitii financiare pe termen lung 095 -
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 056 - =
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investifiile financiare pe termen 097 i i
lung si curente
venituri din iegirea investitiilor financiare 098 - -
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 099 196 224 222 693
Cheltuieli financiare, total 100 155 158 491 885
din care: 101 i i
cheltuieli privind dobonzile
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 - -
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 103 i i
lung gi curente
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare 104 - -
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 155 158 491 885
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a)
(rd.090 - £d.100) 110 62 648 (267 026)
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 83 858 203 251
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130 53 425 21071
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(rd. 120 -1d.130) 140 30433 182 180
Rezultatul din alte activititi: profit (pierdere)

(rd.110 +1d. 140) 150 93 081 (84 846)
Profit (pierdere) pini la impozitare

(rd.080 + rd.150) 160 12 452 958 10 119 326
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 1 497 532 1214 319
Profit net (pierdere netd) al perioadei de gestiune 180 10 955 426 8 905 007

(rd.160 - rd,170)




SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR

de la 1 ianvarie pina la 31 decembrie 2022

Anexa 4

Perioada de gestiune

Indicatori Cod. rd.
precedenti curentd
1 2 3 4
Fluxuri de numerar din activitatea operationali
Incaséri din vinzari 010 95 016 263 98 427 304
PJati pentru stocuri si servicii procurate 020 84 190 495 69 509 217
Plati cdire angajati si organe de asigurare sociala si 030 6 398 681 8 498 675
Dobinzi plitite . 040 935617 1076 934
Plata impozitului pe venit Pey o i 050 612 732 1 294 000
Alte incasiri Tl 0 Tand 060 2676273 1 642 225
Alte plati /] ﬁf, .. |70 5026 208 5718 988
Fluxul net de numerar din activitatea operationald'" L] 4
{rd.010 — rd.020 — rd.030 — rd.040 —id.O%&#’Td,%O, — J ;’080 e D07 lS
Fluxuri de numerar din activitatea de investigii___~ "Ha,,
Incasiri din vinzarea activelor imobilizate 090 - -
Plati aferente intririlor de active imobilizate 100 - -
Dobonzi oncasate 110 - -
Dividende oncasate 120 - -
inclusiv: dividende incasate din striin3tate 121 - -
Alte incasari (plati) 130 (130 000) (9 970 700)
Fluxul net de numerar din activitatea de investitii
(rd.090 - rd. 100 + rd. 110 + rd.120 + rd.130) 140 (10 980) BRI
Fluxuri de numerar din activitatea financiari
Incasri sub forma de credite si imprumuturi 150 22 594 938 15 866 958
Plati aferente rambursirii creditelor si imprumuturilor 160 19 395 715 15761 199
Dividende platite 170 2 922 406 960 000
inclusiv; dividende platite nerezidentilor 171 - -
Incasari din operatiuni de capital 180 - =
Alte incasari (plati) 190 111 384 41 765
Fluxul net de numerar din activitatea financiari
(rd.150 —rd. 160 — rd. 170 + rd.180 = 1d.190) o sl (812 467)
Fluxul net de numerar total
(+ rd.080 + rd.140 + rd 200} e MRS 3 B8GRE
Diferenie de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 (35 161) (26 591)
Sold de numerar la onceputul perioadei de gestiune 230 6 843 644 7 596 753
Sold de numerar la sfirsitul pericadei de gestiune 240 7 595 487 10 758 710

(£ rd.210 £ rd, 220 + rd.230)




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 off 1605600001878
mun. Chisinu, str. V.Alecsandri 1, of, 806 A f m TVA: 0304951
tel: (+373 22) 73-83-18 O r e C 0 n S Cod IBAN

{+373) 68-77-11-11 pe ntru un viitor jmpreu na MD&1MLO00000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana
b MOLDMD2X34¢

Calculul lichiditate Foremcons SRL, pentru anul 2022:

Active curente/ datorii pe termen scurt x 100 %=

60 805 109 lei /26 830 086 lei x 100 % = 226,63 %

Director Axentii Dumitru
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SITUATIILE FINANCIARE

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2023

Entitatea Foremcons SRL [4 IO |l |8 [3 |4 |9 |9 |
{Denumirea completa) Cod CUNO
[t fo o s |6 Jo Jo Jo Jo |1 |8 |7 |8 |
Cod IDNG
Sediul: MD [ 2] 0] 0] 2]  mun. Chisinau str. Padurii 8, of.308 o |t |1 Jo |
Cod pogtat Raionul (municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM

strada, nr, bl.

Activitatea principala _ |4 [:? |2 [I |2 J
Cod CAEM-2
Forma de proprietatc  privata 1 |5
Cod CFP
Forma vrganizatorico-juridica Societate cu raspundere limitata |5 |3 |0 |
Cod CFOJ

Unitatea de masura: lei

Lhaic do comtuct: Tel, (69242111 WEB

Nunwele i coordonatele al contabilului-sef: DI (dna) Bordian Marin

Tel. 69242111
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Anexa |

BILANTUL
la 31 decembrie 2023
Nr. crt. Sold la
vd ACTIV Cod. inceputul pericadei |sfirsitul perioadei de
' de gestiune gestiune
1 2 3 4 5
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I. Imobiliziri necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de executie 010 - -
2. Imobilizari necorporale in exploatare, total 020 22 647 -
din care:
2.1. con¢esiuni, licente si marci 021 22 647
2.2. drepturi de autor si titluri de protectie 022 - -
2.3. programe informatice 023 = =
2.4, alte imobilizari necorporale 024 - B
3. Fond comercial 030 - -
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040 =
Total imobilizari necorporale
(rd.010 + 4,020 + rd.030 + rd.040) 020 22 647 )
Il. Imobilizari corporale
1. Imobiliziri corporale in curs de executie 060 E -
2. Terenuri 070 - § 886 058
3. Mijloace fixe, total 080 1335292 9 646 634
din care:
3.1, cladiri 081 - 1 168 135
3.2. constructii speciale 082 - 573 737
3.2. masini, utilaje i instalatii tehnice 083 65 283 182127
3.3. mijloace de transport 034 026 468 7 245 158
3.4. inventar si mobilier 085 122 96 180 804
3.5. alte mijloace fixe (086 221 445 296 691
4. Resurse minerale 090 = -
5. Active biologice imobilizate 100 - -
6. Investitii imobiliare 110 1471973 6 500 329
7. Avansuri acordaie pentru imobiliziri corporale 120 = :
Total imobilizari corporale
(rd.060 + rd.070 + rd.080 + rd.090 + rd.100 + rd.1 13 + rd.120) 130 £KD7 269 T
1L Investitii financiare pe termen Jung
1. lnvestitii financiare pe termen lung in parii neafiliate 140 -
2. Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate, total 150 = -
din care:
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile afiliate 151 -
2.2, imprumuturi acordate parilor afiliate 152 -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 4
2.4, alte investitii financiare 154 -
Total investifii financiare pe termen lung 160 ) R
{rd.140 + rd.150)
1V. Creante pe termen lung si alte active imobilizate
1, Creanie comerciale pe termen lung 170 - -
2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 - -
inclusiv: creanfe aferente intereselor de participare 181 - -
3. Alte creanie pe termen lung 190 -
4. Cheltuieli anticipate pe termen Jung 200 . -
5. Alte active imobilizate 210
Total creante pe termen lung si alte active imobilizate 220 _
{rd. 170 + rd.180 + rd.190 + rd.200 + rd. 210}
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 230 2820912 25 036 94]

{rd.05¢ + rd.130 + rd.160 + rd.220)




ACTIVE CIRCULANTE

L. Stocuri
1. Materiale si obiecte de micd valoare si scurta durata 240 5935 708 472 402
2. Active biologice circulante 250 - -
2. Productia in curs de execulie 260 12611 517 7478 929
3. Produse si marfuri 270 - -
4. Avansuri acordate pentru stocuri 280 - -
Total stocuri
(rd.240 + rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280) 290 e 225 7951331
[1. Creante curente si alte active circulante
1. Creante comerciale curente 300 21 481 390 8 064 891
2. Creanie ale partilor afiliate curente 310 - -
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 311 - -
3. Creante ale bugetului 320 804 895 304 685
4. Creantele ale personalului 330 362 492 917 888
5. Alte creante curente 340 4 306 295 1 361 560
6. Cheltuieli anticipate curente 350 140 341 240 149
7. Alte active circulante 360 111 465 77 784
Total creanfe curente §i alte active circulante |
(rd.300 + rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + rd.360) 370 e WIPeg2sT
111, Investitii financiare curente
L. [nvestifii financiare curente in pérti neafiliate 380 G002 296 3 800 302
2. Investitii financiare curente in parti afiliate, total 390 . -
din care:
2.1. actiuni $i cote de participatie detinute in partile afiliate 391 - -
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 392 - -
2.3. imprumufuri acordate aferente intereselor de participare 393 - - I
2.4, alte investitii financiare in parti afiliate 394 - |
Total investitii financiare curente - i -
(rd.380 + rd. 300) 400 00021259 B 2
IV, Numerar i documente binesti 410 10 758 710 (24 640 815
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE
(rd.290 + rd.370 + rd.400 + rd.410) 420 e 1214991405
TOTAL ACTIVE X
(1,230 + rd.420) 430 _ 63 635021 77 396 346
Sold la
Nr. cpt. PASIV Cod. rd. onceputul perioadei | sfirgitul perioadei de
-_de gestiune gestiune
] 2 3 4 5
C. CAPITAL PROPRIU
I. Capital social si neinregistrat
1. Capital social 440 5 400 5 400
2. Capital nevarsat 450 . -
3. Capital neonregistrat 460 -
4. Capital retras 470 - -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480 = =
Total capital social si neinregistrat
(rd 440 + rd 450 + rd.460 + rd 470+ rd.480) 490 3 400 5 400
I1. Prime de capital 500 = -
11l. Rezerve
1. Capital de rezerva 510 -
2. Rezerve statutare 520 -
3. Alte rezerve A30 -
Total rezerve 540 - i
(rd.510 + rd.520 + rd.530)
1V. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 241 841 241 841
2. Profit nerepartizat {pierdere neacoperita) al anilor precedenti 560 15 879 467 21498 474
3. Profit net (pierdere neti) al perioadei de gestiune 570 & 905 007 35971177
4. Profit utilizat al pericadei de gestiune 580 - -




Total profit (pierdere)

(rd.550 + 1d.560 + rd.570 + rd,580) 290 23026313 317117482
V. Rezerve din reevaluare 600 B -
Y. Alie elemente de capital propriu 610 - -
TOTAL CAPITAL PROPRIU %
{rd.490 + rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + rd.610) Ny S Hphosn
DATORII pe termen lung
1. Credite bancare pe termen lung 630 7336 831 -
2. Imprumuturi pe termen lung 640 4 406 029 4 2066 029
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 641 - -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 642 - -
2.2. alte omprumuturi pe termen lung 643 - -
3. Datorii cemerciale pe termen lung 650 - -
4. Datorii fata de partile afiliate pe termen lung 660 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 =
3. Avansuri primite pe termen lung 670 - -
6. Venituri anticipate pe termen lung 680 - -
7. Alte datorii pe termen lung 690 30360 30 360
TOTAL DATORII PE TERMEN LUNG
(¢d.630 + rd.640 + rd.650 + rd.660 + rd 670 + rd.680 + rd.690) 700 L7 220 bt o)
Datorii curente
1. Credite bancare pe termen scurt 710 1 080 031 -
2. Imprumuturi pe termen scurt, total 720 18 664 140 L3 349 821
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 721 -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 722 - -
2.2, aite omprumuturi pe termen scurt 723 - -
3. Datoril comerciale curente 730 5393 786 1165970
4. Datorii fatd de partile afiliate curente 740 - E
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 741 - -
5. Avansuri primite curente 750 61 530 74 431
6. Datorii fafi de personal 760 370 208 2119
7. Datorii privind asigurarile sociale si medicale 770 154 120 30 267
8. Datorii fata de buget 780 1099 071 690 843
9. Datorii fata de proprietari 790 - -
10. Venituri anticipate curente 800 - -
11. Alte datorii curente 810 7 200 19 613
TOTAL DATORI] CURENTE
(rd.710 + rd. 720 + rd. 730 + rd.740 + rd.750 + rd.760 + rd. 770 + 820 26 830 086 15 383 064
rd. 780 + rd.790 + rd.800 + rd.810)
PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 - -
2. Provizioane pentru garantii acordate cumparitorilor/clientilor 840 - -
3. Provizioane pentru impozite 850 - -
4. Alie provizioane 860 - E
TOTAL PROVIZIOANE 370 - .
(rd.830 + rd.840 + rd.850 + rd.860)
FOTAL PASIVE 880 63 635 021 77 396 345

(rd.620+rd. 700+ rd.820 + rd.870)




SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE

de la | ianuarie pina la 31 decembrie 2023

Anexa 2

. . Cod Perioada de gestiune
Indicatori
precedentd curentd
1 2 3 4
Venituri din vinzari, total 010 73 328 640 172 132 655
din care:
venituri din vinzarea produselor si marfurilor 011 - .
venituri din prestarea serviciilor gi executarea lucrarilor 012 73 328 640 172 132 655
venituri din contracte de constructie 013 - -
venituri din contracte de leasing 014 - -
venituri din contracte de microfinantare 015 - -
alte venituri din vinzari 016 - -
Costul vinzarilor, total 020 56 730 693 128 216 984
din care:
valoarea contabilad a produselor $i marfurilor vindute 021 - -
costul serviciilor prestate si lucrarilor executate tertilor (22 56 730 693 128 216 984
costuri aferente contractelor de constructie 023 -
costuri aferente contractelor de leasing 024 - -
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 - -
alte costuri aferente vinzérilor 026 - -
Profit brut (pierdere bruti) .
(rd.010 — 1d.020) 030 16 597 947 43 915 671
Alte venituri din activitatea operationald 040 217 530 466 214
Cheltuieli de distribuire 050 50724 1452 115
Cheltieli administrative 060 5154 928 5728176
Alte cheltuieli din activitatea operationald 070 1 405 653 1910 977
Rezultatul din activitatea operationalid: profit {pierdere)
{rd.030 + rd.040 — rd.050 — rd.060 — rd.070) o gy e
Venituri financiare, total 090 224 859 638 606
din care:
o . 091 - -
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 - -
venituri din dobonzi: (093 2165 82 611
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 094 - -
venituri din alte investitii financiare pe termen lung (95 -
inclusiv: veniturile obtinute de la pirtile afiliate 096 - -
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 097 i i
lung si curente
venituri din iesirea investitiilor financiare 098 - B
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 09% 222 693 535995
Cheltuieli financiare, total 100 491 885 421229
din care: 0
cheltieli privind dobonzile 10 - -
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 - -
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind investifiile financiare pe termen 103 ) i
lung si curente
cheltuieli aferente 1esirii investitiilor financiare 104 - -
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 491 885 421229
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(d)
(rd. 090 — £d.100) 110 (267 026) 217377
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 203 251 948 108
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130 21071 484 926
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(rd.160 - rd.170)

S R, | A0 2
(rd.120 -rd.130) = i L
Rezultatul din alte activititi: profit (pierdere) =
(rd.110 +rd.140) 150 (e 840) R
Profit (pierdere) pina la impozitare

(rd.080 + 1d.150) 160 10 119 326 35971 176
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 1214 319 -
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 180 g 905 007 35971 176




SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR

de la | ianuarie pina la 31 decembrie 2023

Anexa 4

Perioada de gestiune

Indicatori Cod. rd. -
precedenti curentd
1 2 3 4

Fluxuri de numerar din activitatea operationali
Incasari din vinzari 10 98 427 304 219 497 717
Plati pentru stocuri i servicii procurate 020 69 509 217 156 566 684
Plati céire angajali i organe de asigurare sociald si 030 8 498 675 8 568 295
Dobingi platite 040 1076 934 1460317
Plata impozitului pe venit (50 1 294 000 1 181 400
Alte incasari 060 1614 126 2293 512
Alte plagi 070 5 704 0838 17 090 293
Fluxul net de numerar din activitatea operagionald
(rd.010 — rd. 020 — rd.030 — rd.040 — rd.050 + rd.060 — 080 1¥93881c 30924240
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Incasari din vinzarea activelor imobilizate 090 - -
Plaii aferente intrarilor de active imobilizate 100 - -
Dobonzi oncasate 110 - -
Dividende oncasate 120 - -

inclusiv; dividende incasate din strainatate 121 - -
Alte incasari (plagi) 130 (9 970 700) {6 268 877)
Fluxw! net de numerar din activitatea de investitii
{rd.090 — rd.100 + rd.1 10 + rd. 120 % rd.130) 140 (2270 700) g
Fluxuri de numerar din activitatea financiari
Incasdri sub forma de credite si Imprumuturi 150 15 866 958 13 936 482
Plaf1 aferente rambursarii creditelor i impromuturilor 160 15 761 190 27 612 485
Dividende platite 170 960 000 3 100 000

inclusiv; dividende platite nerezidentilor 171 E -
Incasari din operatiuni de capital 180 - -
Alte incasari (plati) 190 41 765 82611
Fluxul net de numerar din activitatea financiara
(rd.150 — 1d. 160 — rd.170 + rd.180 + rd.190) 200 Sl o 00
Fluxul net de numerar total
(+ rd.0R0 £ rd. 140 + rd.200) 210 P sl
Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 (13 393) {82 865}
Sold de numerar la onceputul perioadei de gestiune 230 7 596 753 10 758 710
Sold de numerar la sfirsitul perioadei de gestiune 240 10 758 709 24 640 816

(+ rd.210 + rd.220 + rd.230)




SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU

de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2023

Anexa 3

NE. 0::‘:;:?"[ Sold la sfirsitul
Indicatori Cod rd. . . Majoriri Diminuari perioadei de
ept. perioadei de .
. gestiune
gestiune
1 2 3 4 5 6 7

1. Capital social si neinregistrat
1. Capital sociat 010 5400 - - 5 400
2. Capital nevirsat 020 = - - -
3. Capital neonregistrat 030 - = - -
4, Capital retras 040 - - - -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept 050 i i i i
de proprictate
Total capital social i neinregistrat
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + ¢d.040 + 060 oA : : gty
I1. Prime de capital 070 - n - -
I11. Rezerve
1. Capital de rezerva 080 . - - -
2. Rezerve statutare 090 - - - -
3. Alte rezerve 100 - - - -
Total rezerve 110 - - - -
{rd.080 + rd.090 + rd.100)
IV. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor 120 241 841 - - 241 841
2. Profit nerepartizat (pierdere 130 15 879 467 8 905 007 3 286 000 21498 474
neacoperitd) al anilor precedenti
3. Proﬁt net (pierdere netd) al perioadei 140 8 905 007 : 8 905 007 i
de gestiune
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 150 - E - -
Total profit (pierdere)
(rd.120 + £d.130 + £d. 140 + rd.150) 160 25026 315 8 905 007 12 191 007 21 740 315
V. Rezerve din reevaluare 170 - - - -
V1. Alte elemente de capital propriu 180 - 174 185 584 138 214 407 35971177
Taotal capital propriu
(rd.060 + rd.070 + rd.110 + rd. 160 + 150 25031715 183 090 591 150 405 414 57716 892
rd. 170 + rd. 180)




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 ) </ 1005600001878
mun. Chiginu, str. V. Alecsandri 1, of. 806 A f m TVA: 0304951
tel: (+373 22} 73-83-18 o r e co n s Cod IBAN

{+373) 68-77-11-11 pen tru un Vil tor ;mpre una MD6IMLOO0000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana
c/b MOLDMD2X349

Calculul lichiditate Foremcons SRL, pentru anul 2023:

Active curente/ datorii pe termen scurt x 100 % =

523594051ei/ 15383 064 Iei x 100 % = 340,40 %

Director Axentii Dumitru Fel  _apid
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INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBALNr. 10
de examinare a cunostintelor in domeniul securitafii si sdnatatii in munca
23  februarie 202 4

or. Chigindu
Comisia de examinare in componenta:

presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM
membrii comisiei Gavrilto Anatolii — lector

Nidelcu Vitalie — lector
fn baza ordinului nr. 9 din « 19 » _februarie 202 4

a examinat cunostintele in domeniul securititii i sinititii in munca pentru lucritorii desemnati din intreprinderile
economice din republici si a stabilit:

I;r. Numele, prenumele, patronimicul fiocul de pimck Evah-xarea
LY cunostintelor
20 |Smetanco Radu , SRL ,,FOREMCONS” Promovat

Mtz:ﬂ'ii cy/
@(®”{_-  Anatolii Gavrilto

M Vitalie Nidelcu

v

precum cd el de la 19 februarie 2024

pina la 23 februarie 2024

a audiat cursul de lectii prevazut de pmgramlil <:Ec
instruire in domeniul securitdtii si sanatatil In
muncd pentru lueritorii desemnati (nivejlul 1) si
a suslinut examenul de verificare a cunostintelor.

iNTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL
RELATIILOR
DE MUNCA

Jruarie 2027

ADEVERINTA nr.20

Administrator

Prezenta adeverinté este eliberata dlui

Smetanco Radu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. ;g/_,é/
mun. Chiindiu W 2(){{

care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, $i Speeeéen 3_-&5&? St/

. denumit/a in continuare «Salariaty», pe de alti parte, cond ucindu-se de prevederile

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au

incheiat prezentul Contract individual de mungi, convenind asupra nrm toarelor: | »,
/: e et (}, LILELEES ISl 2 E2 e il

SC,,Foremcons” 8.R.L., denumiti in continuare "Angajatgr", in persoana Axeylii Dumitru.

1. Salariatul este angajat/a Ll (L,
&

2. Munca este:
2) de bazdi;
b) prin cumd
3. Durata Contractului este:
u) nedeterminati
b) determinata R
4. Perioada de probi (daca parile au convenit) -__£- luni . _
5. Prezentul Contract individual de mune isi produce efectele din I /A
6. Atribugiile postului
a) Atribufiile postului sint previzute in fisa postului, anexa ar. 1 1a contractul individual
de munca.
by In cazul ¢ind salariatul minuieste nemijlocit valori banegti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexe nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previizute in alin.(1) al art.9 din Codul mungeii;
8. Salariatu} este obligat:
a) s3 indeplineasci obligatiile previzute in alin(2) al art.9 din Codul muneii;
9, Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevzute in aling1) al art. 10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligafiile previizute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligaii stabilite de Codul muneil, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv. de muncid g prezentul Contract individual
de munea.
{1. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.
b) Salariul se achita lunar nuy mai tirziu de cdata de 13 a lunii imediat vmatoare.
12. Regimul de muncii: durata normala a timpului de munca — 77 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 3 ore in zi si simbata3 ore.
13. Regimul de odihnii: duminicii —zi de odihna

14, Concediile anuale:
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a} concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anvale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vi goare

15. Asigurarea sociald a salariatului se cfectueazi in medul si miirimea previizute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicalii a salariatului se efectueazi in modul st marimea prevazute de
legislatia in vigoare,

17. Prezentul Contract individual de munei nn poate fi modifieat (completat) decit print-
un acord suplimentar seminat de péri, care se anexeazi la contract $i este parle integrantd a
acestuia,

18, Va fi consideratd drept modificare (completarc) a prezentului Contract individual de
muned orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condifii grele, vétamdtoare sifsau periculoase, infroducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii ete.);

d) cuanieniul retribuirii muocii;

¢) regimul de muncd §i de odihng;

f) specialitatea, prolesia, calificarea, functia;

¢) caracterul indesnirilor 5i modul de acordare 4 acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificares unilaterald de citre angajator a prezentulyi Contract
individual de munca este posibili numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul mungii, In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesilatea modificirii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte.

20. Locul de munei al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu arl. 70 51 71
din Codul mungii.

21. in cazul aparitici unei situafii previzute de ari. 104 alin.(2) lit.a) $i by din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericada de cel mult o tung, locul $i specificul muneii
salariatului fird consimi@mintul acestuia si fird operarea modificirilor respective in prezeniul
Contract individual de munci.

22. Transferul salariatului 12 o alti muned pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codu! muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munci,

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ee nu depind de voinja partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partijor (art.77 din Codul muncii);

¢} la inigiativa uneia dintre piri (art, 78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate fnceta:

a) in circunistanfe ce nu depind de voinga partilor (art.82, 305 5i 310 din Codul muncii);

b) acordul seris al partilor (art.82" din Codul muncii}

b) la inijtativa uneta dintre piri (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata aciunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solugionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

normative.

26. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat,

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

Angajator Angajat
SC,FOREMCONS,, S.R.L. /// cwbeiitt  Hode
Republica Moldova, Bl seria
str. V. Alecsandri 1, of. 806, data eliberdrit.
IDNO 1005600001878 (fD“ t;’:j e
telffax: (+373 22) 73-83-18 e T s
(+373) 68-77-11-11 W\, frogmmgea L

Angajator Axentii D. Wi oy : 7

98 “FOREMCoNg

sl

o LF.
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;‘ﬁa %
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MINISTERUL INFRASTRUCTURII
- SI DEZVOLTARI[ REGIONALE

de atestare tehnico-profesnonala
~ Seria 2021- DLS . Numarul VSN T

= Ehberat domnului (doamnel) Tlrbu Vladlslav ;

Pentru a activa in calitate de: Dmgmte cu executarea lucrarllor spemahzate 1
s mstalapllor aferente construc‘;ulor | - 1

_-Domemlle

4. Instalatu 51 retele electrlce. =

Emgentele esentiale:
“A - rezistenta si stablhtate,

== B - siguranta in exploatare

C - siguranta la foc; e

: D - igiena, sinétatea oamemlor, refacerea si protecna med1ulu1 mcon_]urﬁtor, S
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energlc,

F - protectie impotriva zgomotulm Sty

G- unhzare sustenablla a resurselor naturale
= Daca fa gimiteraa acestiy dacu'rrent

S : :Data ¢l Lberam 2 4 ll 0 l B I'll b r le 2 0 2 1 aff sesizat actitini d@ implicare i actede: corubtra |

Va piigam saneg-informattia Linia antigoruplie a
ministaruful 622250535,

Valabﬂpma la 24 nmembrle 2026 o= WhatsApp 076777975

salrmesajlaadresa de

-8 /na:! ant:comptre@m;dr govaid =
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.115/20

din (9 septembric 2020

SCLFORENCONS” SEL. numicd I eontinuare L ANGASATOR?. In persoand directoruiui, &l Dumitry Axewidi, care
reprezinti Sovietatea fn buza Statatului, pe de o parie, » @& Phebie Viadislay, numid) in contiuare WSALARIATT, pe de altd
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clavzsior ce urmeasd

1, OBECTUL CONTRACTULUR

i SALARIATIL se obligh =i prestere o muncd conform specialitag sale si conform furciiet indieatd in pet £.2. al
prezentuiul Contract, sil respecte disciplina muneii, far 4 NGAJATORUL se obliga si-i asigure condifiile de munca norniale
pentru exercitarea funcliei respective. §i SR Raranteze achitarea ln timp si integral o alariului conform poet. 5.1, 4l
nregentulul Contract,

3 SALARIATLL este angajar de clre ANGALATOR In calitue de inginer eleclric,

| 3. Orice rezultat al muncii tmaterializat i/sau nemurerializat) realizat de il SALARIAT pe parcussul sau in scapul

indeplinirii asribugiiler sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAL PO

2. DURATA CONTRACTULLY
2.0, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIA T §1 ANGAATOR incepind ou (19.09.2020.
23 Prezenul Congract esie incheiat de citre PARTY pe o durata ned eterniinatd.
3. ATRIBUTHLE FUNCTIED si RISCURILE SALE
3.1, Pentra exerciares funcliel indicate in pet. 1.2, al prezentutul Contract, SALARIATUL va exereita urmitoarele atribu(ii de
SeEvioiE
3.1.1. Participarea, conform specialiti(ii si calificarii, la activitatoa ANGALATORLLUL

3.1.2. Inwretinerea aparatelorn, wiilagelor, echipamentelor si alwor St feredisaic e ANCAILTOR
3.1.3. indeplinivea preseriptiilor ¢y caracter tehnic, sanitar, contabl, juridic, ele.:
3.1.4. Altele conform clasifieatorului ocupatiilor. narmelor in vigoare, reglemeniarilor mieme <3 fisei postubui aprobisid

dé conducerea unitatii (administeatia ANGAJATORULUT), :
ek Sum riseuri specifice funetiel; accidente de autommobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu A T mugeare.
arsurl, incendii, altele conform fiselor de evaluare @ viscurilor la locul de muncd si instruetivnilor de securitate sl
SANAHIC & MUNch Cid.

4 DREPTURILE $1 OBLIGAFIILE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUI:
4.1.1  sa modifice prezentu] Contract fn modul stabilit de per-ele 10.1. §i 10.2. ale prezentulul Contract,
4.12. st suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:
4.1.3. s desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabifite de pet-le 11,2, 114 si 1.5, ale prezentutpl

Contract;

A1 si ceard ANGAJATORULUL indepliniren oblignliflor previlzute de prezentul Contract {inelusiy obiigatiile
indicate Tn pet4.4. al acestuia):

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia depling despre datele sale personale §i modul de prelucrare d
aceslor,

416, siceard de b ANGASATOR escladersa sau rectificarea dateior personale INCOrECLe $i73a0 incompletg;
4.1.7.  la asigurarca sociald §i medicala obligataric, inmodul prevazut de legislofia in vigoare;
418 altele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUT:

42,1, shrespecte fn ot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract:

22, sh presteze munea gonlorm specialitagii si conform functiel tndicate fn pet. 1.2, al prezentului Cantract;

423 sa-si indeplineascd congtiincios atributiile de seryiciu (prévizute in Cap. 3 g1 fisa de posty. obligaille
prevazute In conjinutyl prezentului Contract, indeplinind. normele de munea §i‘sau dupd caz indicagiile
ANGASATORE LT

424, sd manifeste atitudine gospodareasca futd te bunurile proprietate a ANGAJA TORULU sifsuu @ tergelar persauane,
incredingate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiflor de serviciu, sa ng admild supracheluich.
supraplati, supraconsum a materiel prime, materiale auxiliare, Fesurselor encrgelice ete

425, sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica Tntregul sau timpy de lucry exclusiv indephiniri]
awibutiilor si obligatiunilor de servieiu;

42.6. sdrespecte colegii de serviciu §i discipling muncii politicile ANGAATORULUL standardele de calitate e1¢.
427, shrespecte cerinjele de protectie 51 igiena @ muneii (inclusiv regulile antiincendiare
428, i informeze ANGAJATORUL sau gelul nemijlocit (dupd caz — in seris)
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* imediat despre: orice situalie care prezing pericol pentru vigfa 51 sandtatea oamenilor sau pentru integritaly
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUL, despre accidente la locul de munca. survenirea unei imbolnavir.
sau o alld imposibititate de a presta munca conform prezentului contract. say despre alte elreimstante care
necesitd a fi comunicate vegeni: 3

fermen vezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afiario despre: dezacordui motiva co ordinele
{indicatiile. instractivnile ¢t¢,) ANCAIATORULLA, necesilatea modificari; rgimuiuf de mancs, efocinaren
madificariior in documeniele safe de idenlitaie sau alie circunsianie importante:

€& coniribuie prin activitaiva za la dezvoliarca AVG, (SATORLLN:

sd me divalee secrete de servicln sésau secrete comerciale aflate de o sisan detinme de el in procesul de
exercitare a funciici indicate ia pet |2 al prezeninlui Contract;

s indeplineased « oluryl de muncd stabilit periodic de citre ANGALITOR:

54 8¢ sepund tutiror nskroindeilor si ordinelor de serviciy emise de superionil 381 (confonm organigraniel s fsei
de post):

54 prezinte dupa destinatic. la timp. informatiile sau documentele (diri de seama. facturi. rapoarte. procuri,
contracte, labele, proiecte de ordine. note de serviciy, liste etc) necesare. sau cerute de ANGASATOR:

sil prezinte lamurivi serise ANGAJATORULUY (conducatorului unitagiiy, privind cazurile de abatere diseiplinars
yish-gi dea concursul la clarilicarea situatiilon de abateri disciplinare ale altor persoane;

sé-3iconrdoneze activitatea ey alte servicii (subdiviziuni) sau selaviati ai ANGATATORLLLT

$8 facd cunostingd cu actele interne (erdine, dispezilil. fige de post, instructivni, reglaniente, ete.), confinyiad
aeest fapl pein senmimrd;

sd-gi manifeste in termenul previzut 1 p.4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile
mterne. in caz contrar ¢ va considers ¢a 8 consingtit (nu are obieclii);

si-3i iice permanent nivelul de calificare profesionald st sfi-gi Tmbunatifeascd deprinderile de muncd. inciusiyv
prin autoinsicuire. enrsuri de ridicars a calificnii, participare la training-uri, alicle simitare;

astare valahile, dupa caz si e Tnnciasel:

sd prezinte tserviciudid personaly tn 2 angajiirii copia baletnului de tdentitate, carnetut de muncd (n eripisaly,
CPAS, copia actuiui de ealificare {certificat. diploma ale.) confinmarea wecerii controlulni medical. Hsta
persoanclor allate la Tntretinere, afie acte previzate de legislatie san necesare contorm specificulu el

-
=

ga-31 mentime actele {eeriNeatels) de

84 lreach periodic controiul medical, alestaren sau alte proceduri similare:
$A nu accepie cadoury, servic sau sie avantaje de la terti (inclusiv narienerti de afacert ai ANGATATORLILUY.
care wu drepd scop avaniaiares acestul terf sau a unei persoane afiliaie Iui:

50 evile riscurile dnutle ssu exeesive sisan sA fe masuri oficiente peatr prevenirea  prejudicrorit
ANGATLTORULET w altor salariagi precum §i a terjifor:

s execute alte obligalii prevazute de prezentul contract, fisn postului, regutamentele interne. regulamente de
seciiv. ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sAnatate a muncii si legislatia
murcii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUT:

4.3, 1.

4.35.8.

s& madifice prezentul Contract i modul si Tn cendifiile stabilite de Capitotul 10 al prezentulnd Contract;
& suspende prezentul Contract T moduld i in condiiile sialitite de Codul Muncii al Republicii Moldava:
s desficd prezentul Contract in iodol 51 In condititle stabilite de et 11.3, a) prezeniului Conact;

st ceari SALARIATULLT indeplinivea congtimeinast a awibugitior si oblizatiilor acestuia:
s atragd SALARIATUL Ta vdspundere disciplingcd si materiald in cazarile si modul siabilit de prezentul Contract
§i Codul Muneii;

s# formeze canishi de atestare sissan de evalyare, din salariati ANGAJATORULDI sifsau cu atragerea unor
soecialisti din afara;

s& aprobe, si modifice i 98 anuleze documente nterme si fordine, decizii, rexudamente, fnsteueioi, fise de post,
ete} obfieatorii pentm SALARIAT:

alicle provizute de proseniul Contrace si legistafia in vigoare,

4.4, Obligatiile ANGAJATORLLUL

4.4.1

442
4.4.3.
444

445,

446,

o 7
448

84 respecte in (ol elauzele prevazute de confinutul prezentulii Contract:

s garanteze achitares integrala si la timp a salariolui indieat in Capitalul 5 al prezentului Contract:

84 protejeze datele personale (confidentiale) ale 844 4RMATLLLT contra WGz ilegale sau plerderih:

S8 nu comunice unor tertt datele personaie ale SALARILATLALLY (inclusiy i scopwi comercialey f3rd acordul fa
seris at aeesaiin;

la cererer SALARIATULEE sa eliberese certificate cu privire la funciiz n unitaiea respectiva $i miirimea
safariului

si psigure SALARIATUL cu utily, instrumente, documentatie i alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obliguiiler de muncs;

sdasigure SALARIATULUT conditiile social-sanitare necesare pentru indeptinirea atributiilor de servieiy;

[ cevinta SALARIATULLT 53 desfaca prezentud Contracl dupa respectares de cAtre acesta 4 condiliilor indicate in
pot-le THA si 115, ale prezentubi Contract;
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8.6,

s E'l scopal indephniri obligatiuntior previzate la pet. 42010 al prezentnlui Contract e

449 s ofere SALARATLLLN un loe de muoncd in conditiile prevazuie de stadardele de siat privind arganizarea,

protectia si igiena muncii;
A0 siasigure SALARIATUL cu toate conditile de muned normale, necesare pentru oxercitares functiilor sale:

4411, 3 indeplineascd $i alte obligatii indicate Tn confinutul prezentulul Conteact 8 Jesistatra muncii.

5. CONDITILE BE REFRIBUIRE A MUNC!H
. Valoarea minima obbgasorie & retributici mumeli pentru munca prostatd de sabaviagi tn scctorul resl ni poate 17 ma
il deslt cuantumul mintin eorantal al salariuhel T sectoned real stabilit de Guvern swa, dupd cuz. decit salariul
tarifar pentrn categoria | Jde calificare stabilit In Conventia colectivd de nivel ramural sau o Contraetul colicty de

niunca.
2. Salariui ¢ funciie lunar se stabileste in suma de wldavenesti (hrui).
300 De miivisnes sokisiul stabilii depinds:

- mﬁ,mncﬁ mc; ?“méf,{ll f.t du, wgsé;a:ai i

- mdrirea 111d<,mr%=.z.11 i e n.ol“*;wdlc'zc,
- milshnes diniorsiul de somaj;
- edrimea penstel pentru Hmita de virsed, vechime B miact sau pensied de ipvaliditate

Ao Badariut se achitd in ermenul provizut de tegislagie,

6 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

ariulul recimangte o8 0 prriomda

mird fuectitor safe la Angajator, Sabariarul wre ceces L infonuati conlidenlinie, care cuastisuis seerat comnerelal
aiorlioe in sensul prezevidul Contract, la informagil confidentiale se referd informutil juridice, nlormagt:
Pnanciure. comergiale sau de altd nannd pe care Salariziud e poats oblie, direct sau indirect de fa Augaiaior pu Jurata
aplicini ;m.mttu wi Contract, inclusiv, dar nu sl linsitad ia orice infor maw referitoare Ja chienil, acordusi i of, proiccle
de afiwert, situalis financhari, persone Su Functii de rEBTE sedere, precum s ivven(iilor core au fost dervollate sau st in
curs de dezvoliare le Angajator (in continuare - “informatil confidentiale ™.

2 Salariatd recunoaste fapi) off Angajaterad aie wn interes material n menlizessa cunﬁalcs't[i:*?iz&;{i infurmagitlon B
ronientul semuarii contractulug §i pentru urmaterul an de la expiraren sau rezifieses goostuiv. Salariatul se obligi

0.1 sl n divelge informatiile conlideniiale oricirer eofe paryi. 13rd acordul preaisbi scris at Angasiorulu,

£.2.2  sdunbaeze intormatiiie conlidentiale dour pentru indeplinicea obligatiilor sale pentru Angajaior

623 si=5i asumie Intreaga responsabilisate sisa compenseze Angajaiorul pentra tosts pierderile supertate si caurale do

deavaluives oricared informuagh conlidentiale aie Angpajatorudei;

6.2.4  duph indeplinires sarcinifor de nunct pentre cere a fost divaisata informadia confidentiali 5i in cazi) concedivii o
restitsl Angajatorului oate materizlele care contin informajil conrfidentisle, inclusiv teate documentele, planurite.
desenele, specifieatiiie, softwarc-il §1 nformugia din ealowlator, precum §1 oate ale mawrinle sub orice fenna.
precum si toate copdife luste de o Angajator, insd nelimitindi-se la soesia dach es1e cazul,

3 Cbligatiile prevazute v prezentul Caphwol nu se aplica la divalgaren informatidor contidentiale o solicitren organeios
de st sbiihaie ou funelii de control, companiilor de audit, o modul previza de e

4 Nerespectarey clasyel de contidentialitate di ANGALLFORUL U dreprul sacemd repararen prefudiciului cauzal.

7. LOCUL BE MUNCA
Lo Locul de muncé de baza al 8424 R TULUT : pe santiercle unde compunia ist oxeeutd Juerin de contugtie,

20 Prevederea po 7.1 su-l lipsegie pe ANGALITOR de dreplul de & dispunc d\,l eearen sau duetasaroa S4LARATULG In
alle locuri decit cel mentionat ca fiingd loc de munci de baza.

do SALARIATUL se obligd sa so deplaseze To limitele municipiviw sau a gl Tn misura necesard pentes Sdepliines

atrtbugiilor sia obligatiunilor sale de serviciu,

A SALARATUL va avea o activitate care nu presupioe us foe stabil de sanes in cadrel unbagd,

8 TEMPUL DE MUNCA SEBE ODIHNA

L. SUARIATUL 51 Indeplinegte obligatiile sule de serviciu pe unitate de {imp la cereren AN EI4TORGLUT s sl
mictt de limita fegald (I medin pu mai muil de 40 ore pe sdptdming). ANGLZATORUL este in drepl prin ondin sé
introduci o modatirade de evidengii giobala a timpului de muncé.

2. Caexceplie de fa pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muned suphmeatard Hird 2cordul
sdu, daed in decursul duvatel normale de muncl nua Baalizan ssi oo a indeplinit volumu! de lucry stabilit de catee
ANGALIATOR

3.0 SALARIATEL beneficiaza de timp de odibnd i modui smhild de Codul Muneil i de legistatia n visosre s
Republicin Moldovs,

A SHLARGATUL beneliciazs de concediu de odibind anual platit, cu o doresd minamd de 28 de #ile calendarizics, in

coenformitace cu art, 112, 113, 115 ale Codulur Muoncii. in baza ordinubil ANG ?H'“’HJ’%J’ 'f(f!
Dacd SALARIATUL are ceringe, circumnstanie sau drepturt specifice in ce prives
trebuie si-] informeze pe ANGASITOR cu 2 (dondy luni anterior datei de incepere « concedinlui,

Regimul de muncd: durgta normate a tmpului de munca - 4€ ore pe supumina, reparlizate de leri ping vineri a cie 7
ore in zi sl simbata 3 ere,

ffurata, pericada, eted o

i



o, RASPUNDBEREA by

91, SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material depling pentriy cauzarea prejudiciilor ANGAJITORULL gsi-'v-m.r%%%

terjelor persoane din culpd (vinovégie) prin:
g1, Distrugerea, deteriorared sifegu pierderea oriedruia din bunurile (inohile sau imobile) incrediniate
SALARIATULUI pentru exercitarea atribuiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are aeges;
g2 Felosires busurilor ANGAJATORULUT silsan a terfelar persoane in ot abuziv si/sau ininteres personal;
943, Nerespectarea clauzel de confidentialitate mdicad in pet. 6.1. al prezentutui Contract.
914, Alte cazurt prevazute de leeislatie, precim 5j de contractul artilor.

9.3, Daca SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAIATORULUI vreun prejudiciu indicat in pat. 9.1. al prezentulu
Contract. vitima! este in diept sa compenseze integral suma picrderiie’prejntiiciului, suma care va 11 incasatd in mod
forgat din aglaviy howr &l acestuia in pr{.\pm'ﬂu de S0 (eincizect) Uiy,

DR NOTASATORUL raspunde pentri Cauzarca prejuciciilor SALARIATHLLA in cazul neexeclildrii sau executiri
fiecorespunzaloarc a obligatiei prevazate in Capitolul 3 2l prezentuluj Contract.

04, SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUT prejudiciul pe care ANGASATORUL |-a reparat terfilor ca urmare &
acianitor SALARIAT (L] SBALARIATUL este obligat s3 participe fa proces sau 1 nezocierile v tertul. avind o
prozific aethv

10, MODIFICAREA CO NTRACTULUY
101, Madilicarea slauzeior prezentului Contract se face de catre SALARIAT gifsau ANGAJATOR. de comun acord, prin
perfectares acordurilor adijionale. pari componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie s8 semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii 4 NGAJATORULUL,
102, Prezentu! Contrael se considera a fi modificat aumial doed modificarea prezentului Contract esie perfectald in formd
srrisil,
6.3 Cutitl de exceptic. madificarea unifaterala de cie ANCGAJATOR & prezentulul Comract poate [t efectumd pin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cuve ferire la:
10.3.1.  Marirea sau micgorarcd Aumaruloi atributiilor de servighn )
10.3.2. Schimbarea temporard a tocului de munch indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in intores de serviciu sau detngare:
10,33 Translerti la ¢ gl Mured say peraiutare.

10.4. Modificarea conform pet. 10.3. 2 conditillor prezentului Contract va i efectuatlh cu prevenies prealabild &

SULARIATULUL e catre A NGALITOR in terment] fegal, Lipsa abiectiilor din partea SALARTULL echivalesza
cu ncceplarsa neiior condiii,
11, INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. Prezentul Contract Inceteazd wnilateral, in cazul incare:
L1101, SALARIATUL 8 depus cerere de demisie (la initintiva SALARIATULUD,
(1,12, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJA TORLLL.
143, Prezentul Contract se considers a fi desficul din initiativa SALARIATULUI Tn urmiitoarele cazuri
11.2.1, Inaintarca unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inijiativa cu notificarca preatahild a
INGAIATORULUY i termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inginte de data la care ineeiared
prezentului Contract Urrieazi si-si producd eflectele;
1122, ANGAJATORUL ny=§i oxecutl sau 1§l executd necorespunzator obligatiile,
1.3, Prezentul Contract se desfice din inijintiva ANGAJATORULUL cu respeciarea procedurii §i temeiuritor legale in
cazul in care SALARIATUL:
11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atribuiile de serviciu:
11.3.2. Incaled in niod repetat oblizatiile sale, dupa ce a fost avertizai ¢ 0 nOUA itncileare va duge la desfacered
unilaterala a prezentulul Contract:

P13 Ny are atitudine gospodireased Tald de bunurile ANGAATORULUL
Vi34 Muindeplineste la timp volimiul de muned stabili periodie de viitre A NOLAATOR:

1335 alie cazuri previzute de fewislagie.
114, SALARIATUL destace prezeiiul Contract, conform pei. YLD al prezentufui Contract cu conditia mdeplinirii pind la
capdt a IncrLiut fncredintat fui de catre A NGATATOR.
in caz de desfacere » prezentului Contract. SALARIATUL:
1150, Achita iate datoriile pe care le are fth de ANGAJATOR:
11,50, Restituic ANGAJATOR LLUI toate bunurile §i documentatia vare | s-au transmis pentrd assi exercita
arributiile de servicius
(1,53, Completeazd figa de lichidare transmisd lui de chtre ANGALATOR.
1.6, in car de desfacere B prezentului Contract si indeplinirea de ciue SALARIAT a sondigiilor prevaziie de pet.-le 114,
si bl 5 ale preventului Contract, ANGASATORUL:
11.6.1. Efectueazd achitarea depling a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,
1162 Elibereazi cametul de munch (dach a fost prezental de ciitre SALARIAT).
11.6.%. Desfaceren contractului de muncd §i eliberarea carnetului de munca are loc doar dupll semnarea de galre
ANGAIATOR a formularului de restituire dg catre SALARIAT a documentelor juridice, bunuritot §i
nstjtoacclor banesti primite i lepdsurd ou executarsa prezentulul Contract.



12, SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA

12,1, In caz de aparitie a litigiilor de m:mc’i intre SALARIAY 51 ANGASATOR, noestea s¢ solutionenzi pe eale amizbifi
Pantile vor inainta prdcnmio pe care Ie au in seris, R3spunsul va i acordat In seris in cel muit 15 zile,

12,2, To cazul imposibiliagii sofuiionaeii pe cate amiabila 2 ltigivlul acesta va fi solutinnat pe cale judecitoreased oo
iegistalicl n vigoare a Republicti Meoldova. i

13, DISPOZITH FiNALE

P30 Faotul ca SALARIATUL sap ANGAJATORUL no insista asupra Tndepliniit sau indeplinirt corespunzdleare a
obligatiilor previzute de prezentel Conwact sau nu-si gxercitd vreun drept previzul do prezentn Coatract, aceste
cazari nu pot £ inlerpretale < eenuntave 4 n::spn:ci‘\-ci part de la obiligagiadiche givsau dreptulile sile.

1.2, Perfectarea de catre SALARIGT si ANGAJATOR & prezentubui Contract individua! de muned 51 de vispundere
patzrials deplingd este rezultatud volnjel comune a respectivior *;1 Wb invoeares de chitre aceytia a oriearci slie
injglegeri verbale anterioare inchelerii prezentulus Coafracl in lelegerile ulieripare scontractul_de ras S
materiaid deplind. acordul de mobilitdte, acordurile de modificare a prezentulyi Contract, ele.) au pr igrilate Bl d
prezenidl Coplrel,

PR3, Prezentu) Contrag siat de ciitre SALARIAT si ANGAJATOR I limba comiing, T doud esemplare, eite uned
peniry Hecare dintre r>’%|11. avind scesust valoare jur sdm

134, In partes nereslementard de prezennd contract, Parile se condue de fegistatia muncii T vigoare a Republicl

Noldosya,
ANGAJATORUL = s T SALARIATUL £~
SCForemeons® SR ' Tirho Viadisiay _
i buletin de identitate i

eliberatde OF 27 I

adren ;’zzf"x‘:icﬂ' U i‘hi\'%zz"u ‘ifi‘ ’z“;‘ul-lrii §. hir 308
‘l&zms‘n ssundsi V. bBEr 80E A HONE
1003600661578 nascui(a) Ja ?
domiciiatiat II
”il‘l.:l:‘_lﬂ_l_‘ S N n i o
AxentH Bamites " {Re i |

A peiil un exe

A lual cunostingi cu ordinea internd, ceringels
privire Jo siindote si scodritate i muned, sec
arti-incends, pz‘ MANT g remile necedare  pehii
nduplinives obgatiunilor mele de mancd Privy uriniie
T asum u\.:i?‘i responsabilitatea.

Sempaiuy salars

reprindere doar in scopuri bine determinate, cxphiclie si fegitinie.

Datele dumneavoastrd perso sunt prefusrate de
Intrepiinderea asigura wnizdcnuahia‘"a datelor dumneavensirs cu caracter persenal




REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL INFRASTRUCTURII
SI DEZVOLTARII REGIONALE

Seria 2023-DLS Numarul 0770

Eliberat domnului (doamnei): Grinco Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile;

Conform anexei:

Exigentele esentiale:

A - rezistenia si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc:

D - igiena, sdnatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie:

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

Data eliberarii 29 noiembrie 2023

Valabil pind la 29 noiembrie 2028

.Syt( r de stat




Anexa la certificatul de atestare tehnica-profesionala
nr.0770 din 29 noiembrie 2023

Domeniile de atestare

1) Instalatii si retele interioare:

a) instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare;
b) instalatii si retele de incalzire;

¢) instalatii si retele de gaze cu presiune joasa;

f) sisteme de ventilare si conditionare a aerului;

g) instalatii si retele de alimentare cu gaze;

2) Instalatii si retele exterioare:

a) instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare;

b) instalatii si retele de incalzire;

¢) instalatii si retele de alimentare cu gaze cu presiunea sub 0,3 MPa;
d) instalatii si retele de alimentare cu gaze cu presiunea sub 1,2 MPa;

3) Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice:

a) contoare de apa;

b) contoare de energie termica,

d) centrale termice echipate cu cazane de apd calda cu temperatura sub 115°C si
cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa;

e) centrale termice echipate cu cazane de apa fierbinte cu temperatura mai sus de
115°C si cazane de abur cu presiunea mai sus de 0,07 MPa;

o) utilaje si instalatii la obiective de aprovizionare si epurare a apei;

x) utilaje si instalatii de irigare;

Veaceslayv SW

g,




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltirii Regionale

LEGITIMATIE Seria 2023-DLS Nr. 07‘?0
Numele Grinco
. Prenumele Sergiu

/ Atestat in c%:taté\de Diriginte cu

> Valabxli prnﬁ la 29 n

‘“27“% ‘




Domeniile:

1) Instalatii si retele interioare: a,b,e,f.g.

2) Instalatii si refele exterioare: a,b,e,d.

3) Montarea/demontarea utilajelor si instalaiilor
tehnologice: a,b,d,e,0,x.

Exigentele esentiale: A, B,C,D,E,F,G.



iNTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 10
de examinare a cunogtintelor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
23 februarie 202 4 or. Chigindu

Comisia de examinare in componenia:

presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM
membrii comisiei Gavrilto Anatolii — lector
Nidelcu Vitalie — lector
in baza ordinului nr. 9 din « 19 » _februarie 202 4
a examinat cunostintele in domeniul securititii §i sAnatatii fn munci pentru lucritorii desemnati din intreprinderile
economice din republici si a stabilit:
Nr. S Functia, Evaluarea
do Numele, prenumele, patronimicul Specialitatea Locul de muncéd cunostintelor
17 |Grinco Sergiu SRL ,,FOREMCONS” Promovat

Me ) i COW
A eté“~ .~ Anatolii Gavrilto

/ 7/ Vitalie Nidelcu

Pregf?él omjdiei
ﬁ' X/ Mircea Cebotari
B 57500

precum cd el de la 19 februarie 2024
pind la 23 februarie 2024
a audiat cursul de lectii previazut de programul de

iNmEPRlNDE.E.A DE STAT i
CERRIR, B IRETRUIE Y o instruire in domeniul securitatii si sanatatii in
RELATIILOR muncd pentru lucritorii desemnsti (nivelul I1) i

DE MUNCA a sustinut examenul de verificare a cunostintelor.

ADEVERINTA nr.17

[ . 4SS/ : Administrator
Prezenta adeverinti este eliberati dlui i ‘ﬂlg’gl
E
2 '-?‘/E&'\-\f

Grinco Sergiu




| SC
’ @’@ L co ns Contract individual de munci ”FOREMCONS”
- pentru un viiltor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.9-1/20
din 01 hulie 2020

SC, FOREMCONS® SRL, numitd in continuare SANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care

reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Grinco Sergiu, numit(a) tn continuare SALARIAT". pe de alia

parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza: '

_ 1. OBIECTUL CONTRACTULUI!

1.1 SALARIATUL se obligh sa presteze o muncg conform specialitaii sale §i conform functiei indicatd in per. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muneii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure condifiile de munca notmake
pentru exercitarea functiei respective, §i sd garanteze achitarea la timp i integral a salariului conform pet. 5.4l
prezentului Contract.

2. SALARIATUL este angajat de oatre ANGAJATOR in calitate de inginer construcior instalatii, prin cumul.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat $i/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

indeplinirii atributiilor sau a obligafiunilor de serviciu devine proprietate exclusivil a ANGAJA TORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentu) Contract produce efecte intre SALARIA T st ANGAJATOR incepind cu 01.07.2028.
. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o durata nedeterminata,
v 3, ATRIBUTIILE El'si RISCURILE SALE
. Pentru exercitarea functiei indicate t pet.d.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmZtoarele atributii de
serviciu: ' e R
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUL ;
3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incrediniate de ANGAIATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
314 Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementzrilor interae §i figei postulus aprobaid
de conducerea unittii (administratia ANGAJA TORULUD.,
32.  Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme €U phiri in mugare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca i instrucgiunilor de securitate si
sfinfitate a muncii etc. . '

1o h
Tk =

L
=

o
ey L 4. DREPTURILE §1 OBLIGATIILE PARTILOR

41.  Drepturile SALARIATULUI: . .

411, samodifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract:

4.12. sisuspende prezentul Contract in modul i in condiiile stabilite de Codul Muncii al R.M..
4.13. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 112, 11,4, si 11.5. ale prezentului
. Contract; \ - o
4,14, s& ceard ANGAJATORULUI tndeplinirea obligafiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv abligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia); ' . _
4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplink despre daiele sale personale §i modul de prefucrare a
acestora; = \
6. siceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelov personale incorecte si‘sau incompiete:
4.17. laasigurarea sociald §i medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
4,1.8. altele, expres prevazute de legislagia muncii.

4,2, QObligatiile SALARIATULUIL: .

42.1. st respecte in tot clauzele prevazute in conginutul prezentului Contract;

427, s presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet. 2. al prezentului Contract:

423. si-si indeplineascd congtiincios a ibutiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 §i fn fisa de post). obligatiile
previzute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORULUL; e -

42.4. simanifeste atitudine gospodareasci fajd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI gifsau a terfelor persoane,
incredintate lui de caire ANGAJATOR pentru exercitarea atribufiilor de serviciu, sa nu pdmitd supracheltieli.
supraplai, supraéanéunl a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

425, sa_r_o;spec_lg;&i_ntpﬁl'de muinca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucra exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu; e _ .

42.6. sArespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJA TORULUL, standardele de calitate ete.:

427, sarespecte cerinjele de protectie §i igien a muncii {inclusiv regulile antiincendiare};

428. s informeze ANGAJATORUL sau geful nemijlocit {dup& caz - in scris):




4.2.9,

4.2.10.

o
i

+.2.13.

43. Drepturile ANGAJATORULUL:

=10
212,

. ANGAJATORULUI, a altor salanatl precum sl a ter;nlo :

« imedint despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viaja §i séndtatea oamenilor sau pentru int
bun urilor pmprlctale a ANGAJATORULUI, dzzspm accidente Ia locui de muncé, survenirea. unel imboln

necesitd a fi comunicate urgent
o in termen rezonabil {nu mai mult de 3 m}e din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munci, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante;
s conlripuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,
si nu divulge seorete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de ¢l si/sau definute de el in procesul de
exercitare a functiel indicate Tn pet.1.2. al prezentului Contract;
s indeplincasca volumul de munca stabilit periadic de cétm ANGAJATOR;
s sc supund tuturor fnsdrcindciler si ordinelor de semt:i 1 em;se de superiorii sai (conform organtgramei gi figel
de post): -
s& prezinte dupd destinafie, la timp, mformaptle sau documemele (dari de seamd, facturi, rapoanc, procuri,
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare, sau cerute de ANGAJIATOR,
s prezinte 1Amuriri scrise ANGAJATORULUL (cmducﬁtoru!ul unitaitit), privind cazurite de abaters discipiinara
si sai dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane; -
53-8t coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau satariafi ai ANGAJA TORULUI;
st fach cunogtingd cu actele interne (ordine, dispozifii, fise de post, instrucnum regulnmemi., ete.), confirmind
acest fapu prin semnfiturd;
si-si manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dez,acordul scris cu cefe menponate in ordm:.lc sau dispozigiile
internc, in caz contrar 5¢ va considera ¢ a consimyit (nu are obrectliy |
sfi-5i ridice permanent nivelul de calificare pmfeswnalé 5i stsi ?mbun&t?iseascﬁ deprmdenle de munc, mc' =iy
pr m auimmlrum. cursun de rldlcarc acal;ﬁcéx"l. paruclpm la trammgv'u'r; altele similare; ;

______ ;
< nu acceple cadoun serwcn sau alte avaniaje de la
care au drept scop avantajarea aceswi lerf sau a une
53 evile riscurile inutile sau exccswu slfsau sd

i cigr;;v parteneru de afaceri ai ANGAJATORU LU,
afiliate lui; .
inﬁsm eft creme pentru prevemrea prejoudicierit

, fisa postului, regutamentele miemg regulamente de
ile de secunlate 51 sanmate a muncit si legislatia

sd execute alte obligayii pmv&mt& de prezemul [
secfie, ordinele pe unitaie, dtspozﬂnlc supemmfer,
wmuncit .

4.3.1.
4.3.2,
43.3.
434,
4.3.5.

4.3.6.
43.7.

438

" Obligatiile ANGAJA 1 ORULUL:

4 4 1.
44,2,
44.3.
4,44,

4.4.5.
4.4.6.

4.4.7.
44.8.

sa modifice prezentul Contract in modol §i in condif pitolul 10 al prezentuiui Contract;

s suspende prezentul Con tract in modul si in eond:;nle stabmte de Cedul Munci al Republicii Moldova:

s destaca prezentu! Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3.al prezentulut Contract;

s4 ceara SALARIATULUI indeplinires congtiingioasa ibugiilor si obligatiilor acestuia;

s atragd SAL-L}?IAI Ul la raspondere d1sclpima:§:§J materiald En cazurile §i modul stabilit de pm’zentul Con_
i Codul Mungii;

54 formeze comisii de atestare gifsau de cvalug
specialisti din afwﬁ '

si aprobe, sa modifice si s2 anuleze documenw lniernc 5 (ordme, dcczzn, regulamenw. mstrucgmm fise de post,

cte.) obligatorii pentru SALARIAT;
allele prevzuu‘le de prezentul Contract st Ieg:slaua_?n_ wgoare .

st respecte in tot clauzele previzute de conpmﬁ prezentului Contract; L

sil garanteze achitarea integral4 si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al premnw luf ;':’emracl.

s2 protejeze datele personale {confidengiale) ate SALA RIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

s34 nu comunice unor terti datele personale ale S:JLA RIATULUI {:nciusw in scopun comercia!e) fird acordul in
scris al acestuaa,

ia cererea SALARIATULUI A elibereze cemﬁcalc cu prwme la l'unctia"' fn mtatea respeclwa si maArimes
salariului; :
53 asigure SALARIATUL cu utilaj, mstrumente documcntape §| ahe mijloace necesare peatru indeplinirea
obligatiilor de munci;

s asigure SALARIATULU! conditiile social-sanitare nwesare penu:u fndeplinirea atnhutulor de serviciu;

la cerinta SALARIA TULUI 53 desfaci prezentul Contract dup¥ respectarea de citre acesta a conditiilor indicate n
pet.le 11.4. 5i 11,5, ale prezentului Contract;

in saiama;u ANGAJATORULUI s:!sau cu atragerea unor

s e




44.9. s ofere SALARIATULUI un Joc de muncd in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarca,
protectia i igiena muncii;

4.4.10. i asigure SALARIATUL cu toate condifiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:

44,1, s¥indeplineasca si alte obligatii indicale in continutul prezentului Contract si legisiatia muncii.

_ 5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
.. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate #1 mai
mica decit cuantunl minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariut
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit n Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
mUnca, ' .

5.2. Salariuide ﬁmctie"@unar se stabileste i sumd 0s ei moldovenesti (brut}.

5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
- mfirimea indemnizaiiei de concediy;
- mirimea indemnizatiei pentry incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensici pentru limitd de virsta, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
54, Salariul se achita in termenul previzut de legistafie.

- 6 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 1n scopul indeplinirii ob[igaﬁgpi}or prevézute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢ in perioada
indeplinirii funciilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. Tn sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice. informalii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
apliciirii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informajii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum §i inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material fn mentinerea confidentialitagii informatiilor. Din
momentul semniirii contractului §i pentru urmétorul an de sirarea sau rezilierca acestuia, Salariatul se obiigh:

62.1 sinudivulge informatiile confidentiale orictrei terfe parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;

62.2 sautilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

623 sh-si asume intreapa responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricairei informalii confideniale ale Angajatorului; .

624 dupd indeplinirea sarcinilor de munca peniru care a fost divulgatd informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii ;ﬁ’;ellﬁdcp}iale;f='iff¢£§§l$iv toate documentele. planurile.
desencle, specificatiile, software-ul i ‘informatia din calculator, precum si toate alte’ materiale sub orice formi.
precum gi toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul. :

6.3 Obligatiile previizute in prezentul Capitol nu se aplici la divﬁiga;ei informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control; companiilor de audit, in modul previzut de lege. -

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul s& ceardt repara'r?éalpréj'ﬂdiciutui cauzat.

o 7. LOCULDE MUNCA
7.1. Locul de munci de bazi al SALARIATULUI : mun.Chisinau, str.Vasile Alecsandri 1, .8, of.806A.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarca SALARIATULU! in
alte locuri decit cel menionat ca fiind Joc de munca de baza.
7.3. SALARIATUL se obliga s& se deplaseze in limitele municipiului sau a (arii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu. .
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

e - 8. TIMPUL DE MUNCA S1 DE ODIHNA itk

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererca ANGAJATORULUL. ou mai

mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 18 ore pe stiptaming), ANGAJATORUL este in drept prin ordin s3
introducé o modalitate de evidentd globald a timpului de muncé. - _ -

82. Ca exceplie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras Ja muncl suplimentard frd acordul

- sau, daca in decursul duratei normale de muncd nua finalizat sau nu a Indeplinit volumul de {ucru stabilit de catre

ANGAJATOR. e : --
8.3. SALARIATUL beneficlazi de timp d¢ odihnid o modul ‘stabilit de Codul Muncii si de fegistatia T vigoare a
~ Republicii Moldova. - _ N e
84. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. h
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, n baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5. Daca SALARIATUL are cerinje, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. etc.) el

trebuie sa- informeze pe ANGAJATOR cu 2 (dout) luni anterior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 18 ore pe saptamina, repartizate de luni pina simbata a cite 3

ore.



ol

10.4.

4.

1t.6.

. Prezemtul Contract se considerd a fi modificat izmﬁa: daci modificarea pnezenmtu: Cdntract este perfectatd in forma

. Cu titie de exceptie, modificarea unilaterals

. Prezentul Contract Tnceteaza unilateral, in cazul in care;

. Prezeniul Contract se considera a fi desficut din inifiativa

. Prezentul Contract se desface din ml;iarlva ANGMATOR&L{J! u respectarea procedurii i temelunlor legale fn

9. RASPUNDEREA '

SALARIATUL vaspunde disciplinar sifsau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI sil

terfelor persoane din culpd (vinoviitie) prin:

9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile {mebﬂe san jmobile) incredintate
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la cave SALARIATUL are acces;

9.).2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tergelor persoane in mod abuziv sifsau in interes personal;

yl3 Ncrespecialea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Coniract.

914, Alle cazuri previzute de legistatie, precum si de contractul Partilor.

Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUS vreun prejudicin indicat n pet. 9.1. al prezentului

Contract, ultimul este 1 drept s3 compenseze inlegral suma pierderii/prejudicivlui, sumi care va f# incasata in mod

forfat din satariu Junar al acestuia in proportie de 50 {cincizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pertru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutirii sau exccutni

necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolwl 5 al prezentului Contract.

SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJA4TORUL I-a reparat tertilor ca urmare a

actiuntlor SALARIATULUL SALARIATUL este obhgat 54 participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o

pozitie activa.

10, m{iblF;CAR'tAbONTRACTU LUI

. Modilicare clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin

perfectarea acordurilor aditionale, parli componente ate prezenlulm Contract, SALARIATUL trebuie sa semmneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL,

i
1 Im Contract poate {i cfectuatd | b

serisd,

ordinul ANGAIATORULUY, doar oy referire la: -
10.5.1. Marirea sau micsorarea numirului atnbatulqr de serviciu; :
10.3.2. Schimbarea temporara a locului de muncd indicat In pct ? i, al prezemului Contract ptin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau delasare,
10.3.3. Vransferul la o altd muncd sau penmutare. -
Modificarea conform pet. 10.3. a condiiilor prezentulu: Contract va fi efecmata cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUE de citre ANGAJATOR in termenul iegal L:psa obee ¢t din panca SALARIATULUI echivaleazii
cu acceptarea notlor conditii.

11. imcmmmcomme'mwl

SALARIATULUD,
itiativa ANGAJATORULUI).
ATULUI in urmiitoarele cazuri:
1L.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Centract din proprie inifiativa cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULU! T termen de |4 (paisprezece) z;!& wlendansnce main data la care incetarga
prezentului Contract urmeaz3 si-gi produca efectele; :
11.22. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd neccwuﬁzﬁmr obl:galule

[L1.1. S4LARIATUL a depus cerere de demisie {la m:{tan
11.1.2. ANGAJATORUL aemis un ordin de concediere |

cazul In care SALARIATUL:
1E3.1. Nu-si indeplineste con;uzmwa_a{nbugule de serwcm
£1.3.2. Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupi. cca fost avemzat ¢io ncn_

unilatersls a prezentului Contract; . .
11.3.3. Nuare atitudine gospodareasca fafd de bunurile ANGA!A TORULUY,
11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de m
11.3.5. alle cazuri previzute de Jegislatie:

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pc& Jl 2. al prezemalm Contract cu condf;ia indcphmm pini la

capara Jucrubui incredingat lui de catre ANGAJATOR. . .

In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARM?UL e
§1.5.1. Achiia toate datoriile pé care I are fata de ANGAJATOR; il
11.5.2. Restituic ANGAJATCRULUT toate bunurile §i dccumenlaua care i s-au lrazam ; pentm a-31 exercita

atribuiile de serviciu; : '

{1.5.3. Completeaza lisa dc lichidare transmisa lui de clire ANGAJATOR. .
P caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALARIAT & cond;;ulor prcvamta de pct slet14.
st 1.5, ale prezéntului Contract, ANGALATORUL: :

[1.6.1. Efectueazd achitarea deplind a drepturilor salariale ce i s cuvin SALARIA TULUI

(1.6.2. Elibereazii carnetul de munca {daca a fost prezental de catre SALARIAT). ez

I1.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea caretului de munci are loc doar dupa-scmngrea de calre

ANGAJATOR a fi ormularului de restituire de catre SALARIAT a dncumentelor Jundlc
mijloacelor binesti primite in legaturd cu executarea prezentului Contract.

cilcare va ducc la desfazere?




i2.1.

12,2,

13.4.

13.2.

\ 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA -
in caz de aparitie a litigitlor de muncit intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solugioneaza pe cale amviabila.
Pirtile vor Tnainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in'cel mult 15 zile,
In cazul imposibilitatii solujiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judeedtoreascl conform
legislagiei in vigoare a Republicii Moldova. '

13. DISPOZITH FINALE
Faptut ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL ng insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligatiilor previzute de prezent! Contract sau nu-gi exercitd vreun drepi previizut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatiafiile si/sau dreptal/rile sale.
Perfectarea de ciire SALARIAT si ANGAJATOR a prezenwilui Contract individual de munca si e rispundere
materialt depling este rezultatul veintei comune a respectivilor si inliturd invocarea de cilre acestia a oricarei alte

intelegeri verbale anterioare incheierii prezentuhii Contract, intelegerile ulterioare (contractul de réspundere

materiald deplin. acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.} au priotitate fatd de
prezentul Contract, -

. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT 51 ANGAJATOR Tn limba roménd, in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre pari, avind aceeasi valoare juridich.

. In partea nereglementatd de prezentuf contract, Prile se conduc de legislajia muncii in vigoare a Republicii

Moldova. .-

ANGAJATORUL ] SALARIATUL

adresa juridich: mun.Chiginduy, str.Padwii 8, bir,308

SC*Foremeons” SR, : _ Grineo Sergiu

buletin de identitate
eliberat de of 42 la

adresa fizica: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri [ bir.806 A | IDNP
c/f 1005600001878 ‘ nascui(@) la
domiciliat(a):.. = il g
Director . D
Axentii Duniten 3 ;"‘3"7 {semndtura)
m primit un exempilar al contractului s ‘ﬁ’? .

Am luat cunostingd cu ordinca interna, cerinjele cu
privire la sdnatate si securitate in muncii. securitatea
anti-incendiu, precum i -regulile necesare peniru
_indeplinirea obligatiunilor mele de munci, Prin urmare
imi asum toatii responsabilitatea.

: by
Semnatura salarial S-F =
7

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate. explicite si legitime.
Inireprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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MINISTERUL SANATATI, MUNCII $SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVYA

Institufia medico-sanitara publici

" CENTRUL NATIONAL de ASISTENTA MEDICALA URGENTA PRESPITALICEASCA
str. C.Virnav.16 MD-2025. or, Chisinau, Tel. +373 22 286270: Fax. +373 22 286270

-l cnamyp s md

Scerisoare de recomandare

IMSP Centrul National de Asisentd Medicala Urgenta Prespialiceasci a

[¢]

plaborat si colaboreazd cu compania SRL “Foremcons” la lucrdri de reparatii

)

jrente, reparatii capitale a mai multor Subdiviziuni de Asistenta Medicala

rgenta.

=

Pe parcursul executarii nu au fost inregistrate neconformitati care au condus

a—
Lo

 refaceri partiale sau totale, nu au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice, nu

QO

i fost inregistrate receptii anulate sau din cauza nerespectarii parametrilor de
cqlitate.

IMSP Centrul National de Asisenta Medicala Urgentd Prespialiceasca
apreciaza ca calitative lucrarile efectuate de companie,

Suntem dispusi si in continuare si conlucram cu compania "Foremcons” la

fgl recomandam cu incredere si altor Beneficiari.

Vicedirector 642,&2/ " Vasile Cucu




MINISTERUL FINANTELOR AL REPUBLICII MOLDOVA

SERVICIUL VAMAL

MD-2065, MUN. Chisinau, str. N. Starostenco, 30),
tel./fax :(+373 22) 273061. e-mail: vama(@customs.gov.md

M. ,;o/’éf 733/ din__ 7670 018

Scrisoare de recomandare

Prin prezenta Serviciul Vamal al Republicii Moldova confirma ci a beneficiat de

lucrrife executate de SRL ,Foremcons” (lucrari de reconstructie si reparatie a
imobilglor).

Tinem s& precizdm ca operatorul economic s-a remarcat prin lucrdri executate

calitatiy, Tn termenii prestabiliti, respecténd strict cerintele impuse si dand dovadi de

profe

P
“Fore

j:malism in Iindeplinirea activitatilor.

in urmare, recomandam si altor institutii colaborarea cu agentul economic SRIL
cons”.

Director / / ‘5/5/ Vitalie VRABIE
/i

/

/

v

Ex. Andrign Cabac
Tel: 022 §74-254




REPUBLICA MOLDOVA

RAIPDNUL SOLDANESTI REPUBLICA MOLDOVA

PRIMARIA SATULUI RAIONUL SOLDANESTI
GAUZENI ~ PRIMARIA SATULUI
s. Gauzeni, GAUZENI

T

s. Giuzeni,
r-ul Soldénesti
Tel. (272)-46-2-38

r-ul Soldanesti
EL.(272)-46-2-38

Nr.42 dip 21.03.2018

Prin prezg

Camera Ir

Scrisoare de recomandare
nta, primdria Gauzeni cu sediul in Primiria Gauzeni, s. Gauzeni, inregistrati la

registrarii de Stat, cu nr. 1007601005497 din 31.07.2007, reprezentati de DI

primar Gheorghe Ianco, a beneficiat de serviciile prestate-de

companiaj
FOREMO
contractud
Aceste col
Géuzeni. ]
fost indep
inregistrat
Totodata,

oferit into

'FOREMCONSSRL”, administrata de DI Dumitru Axentii, recomandi SC
IONS SRL ca fiind un partener de incredere, care indeplineste obligatiile

le la timp, oferind servicii prompte la preturi competitive.

icluzii au drept temei lucririle de constructie a Gradinitei de copii din s.
Mentiondm cd toate aceste lucriri executate de echipa FOREMCONS SRL au
linite in termen, fara neclaritati sau neconcordante, motiv puntru care nu am
aparifia vreunor litigii. -

nstitutia datda FOREMCONS SRL, prin profesionalismul membrilor sdi, a

deauna suportul in alegerea celor mai bune optiuni si solutii pentru solicitirile

noastre legate de serviciile de constructie.

In concluz

profesioni

flexibilitaea solutiilor oferite.- -

ie, recomanddm agentul economic ,,FOREMCONS SRL” drept un antreprenor

5t $i credibil, distingdndu-se atat prin serviciile sale de calitate, cat Si prin

MGheorghe Ianco

F o
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Cu stim@- primarul 5. Gauzeni
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REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA

DIRECTIA RAIONALA gilt’ PBILIKAHCKUM PAMOHHBII COBET

INVATAMINT TINERET SI TEHEPAJIBHOE VIIPABJIEHHE

SPORT RISCANI OBPA3OBAHMS, MOJIOJEXKHA U CPOPTA

GIMNAZIUL ALUNIS AJTYHMILICKASI CPEJHEESI IIKOJIA
te]. (256-61) 4-67; 3-19

(1]

Nr. O din 10 noiembrie 2015

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Colaborarea cu compania de constructii SRL “Foremcons” a fost initiatd odati cu
semnarea contractului de executie a lucrarilor, in urma organizarii unui concurs riguros.

De la Yun inceput SRL “Foremcons” a dat dovads de seriozitate, personal bine instruit
si organizar¢a lucririlor de constructie la cel mai inalt nivel.

Pe pargursul desfagurdrii lucrarilor atit conducerea cit si personalul au demonstrat
responsabilifate, cunostinte in domeniu de activitate si atentie deosebiti la respectarea
tehnologiilot.

Anume) aceste calitati dar §i echiparea muncitorilor conform normelor de securitate a
muncii a fcpt posibild indeplinirea lucririlor fird accidente tehnice, fara neconformititi si in
termenii stabiliti.

Suntem mulfumiti de lucrérile executate de SRL “Foremcons” si din acest considerent

va recomanglam serviciile acestei companii pentru a vi convinge de lucrarile executate

calitativ si profesionist.

Directoryl Gimnaziului ,,Alunis”

Aliona (ojocaru b




Scrisoare de recomandare

Tining cont de buna colaborare pe care am avut-o cu compania de constructii
“Foremgons™ SRL, primiria com. Ghindesti din r. Floresti, ne declarim mulfumiti

de sericiile prestate, de promptitudinea §i profesionalismul reprezentantilor
acestei firme,

Pe p ul executdrii lucririlor de iluminare a strazilor, compania a dat dovada
de opergtivitate, calitate a lucrarilor efectuate, experients si cunogtinte profunde in
domeniy. Aceste concluzii au drept temei “Lucrarile de iluminare a strazilor satului
Ghindegti, r-nul Floresti”.

as mulfumifi in urma acestei colaborari §i din acest considerent
recomanddm compania de constructii “Foremcons” drept un antreprenor
profesionist si credibil, distingandu-se atat prin serviciile sale de calitate, cit §i prin
flexibilitatea solutiilor oferite.

Cu respect

Gheorghe Falci




REPUBLICA| MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIZIOBA

PRIMARIA §ALCIA MPUMBPHA CAJIHKSL

r-1 Soldinesti)s. Salcia

tel: (272) 53-1-86] 93-7-95, fax: (272) 53-2-01
email primariasglcia@gmail.com

Nr.

Ulonnanewrckuii p-on s.Canuus
Ten: (272) 53-1-86; 93-7-95, pake: (272) 53-2-01

Scrisoare de recomandare

Prin prezenta| Primaria com.Salcia r.Soldanesti va aduce la cunostinta ca,compania de constructii
"Foremcons" §RL in cadrul implimentarii proiectului,,Alimentare cu apa-potabila si canalizare a s.Salcia
r.Soldanesti* sta prezentat ca un excelent colaborator, care prin toata activitatea depusa pina in prezent a
dat dovada de gopetenta. Am apreciat la aceasta societate profesionalizmul,calitatea serviciilor olerite si wmn
gasit in cadrul fompaniei eficienfa si promtitudinea de care am avut nevoie,fiind receptivi la orice apel.

Serviciile oferite au fost satisfacute pe deplin exigentilor noastre si plaseaza compania pe pozitia de lider in
domeniul consfructiilor,intrucit atit conducerea cit si personalul acesteia au demonctrat
responsabilitatg,inalte aptitudini profesionale,atentie deosebitasi calitate.

Apreciem acedsta colaborare ca fiind una favorabila.oportunda si profesionala.fiind create premisele unui
succes pentru gocietate,

Indeplinirea c¢rintelor la termenii si in conditiile favorabile societatii noastre ne determina sa continuam
colaborarea culaseasta societate in proiectele viitoare si sa o recomandam ca fiind partener de incredere si ca
un bun executgnt de lucrari in domeniul constructiilor.

Primarul com.Salcia Alexandru Carpovici




gasNatural -
fenosa

nr. de iesire 05015/12816-20140228

SCRISOARE DE RECOMANDARE

SRL |,,Foremcons” a fost acea unitate economicd, care a corespuns cerintelor
promovate |de administratia ICS ,Red Union Fenosa” SA. Serviciile de constructie
prestate de| aceastd companie sunt caracterizate prin calitate §i responsabilitate. Pe
parcursul deruldrii contractului nu au fost inregistrate careva obiectii asupra calitatii
lucrdrilor. Qbligatiile contractuale au fost Indeplinite in volumul si termenii stabiliti.
Parametrii de calitate au corespuns cu cele stipulate in caietul de sarcini.

Suntem mulfumiti de colaborarea cu aceastd companie, §i in viitor de asemenea
vom apela 14 ei pentru lucrérile de constructie.

Vi re¢omanddm cu inalti consideratie si respect aceastd companie de constructie.

Cu respect,

Iurie Haruta
Director Dirg
ICS “RED U

1.C.S. "RED UNION FENOSA" S.A.
str. Andrei Doga 4
MD-2024, Chigindu
Republica Moldova
Tel.: 022-431-111
Fax: 022-431-205
. E-mail: ot24@ufmoldova.com
Web: www.gasnaturalfenosa.md




Minjisterul Sanatatii AMEDICY; . TR -
al Republicii Moldova ™ 17, Institutia medico-sanitara publica

§ o ,[ Y Asociatia Medicali Teritoriala
2 .
Difectia Sanatitii gs ﬂrfd (J,) -?_L % Botanica
a Consiliului municipal Chisindu - (i [ '«
2 . ¥ 2038, bd. Dacia 5/2
B BO ]r{;) 1: ICA tel. 52-81-17, fax 53-24-07
Uy, T amtbotanica@ms.md
7 4 congup

A lie 201§ nr. 01-01,44F

Lanr din

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Ca urmdre a desfasurarii procedurii de achizitie unde au fost inaintate criterii riguroase
de calificare) invingitoare a fost desemnati compania de constructii SRL “Foremcons”
pentru lucréri de termoizolare a fatadei si schimbare a timplariei.

Desi ex¢cutarea lucrarilor de constructie la edificiul policlinicii impune unele cerinte
specifice, SR “Foremcons” a dat dovadi organizare a lucririlor la cel mai inalt nivel, de
seriozitate si fle personal bine instruit.

Utilizarda materialelor de inalta calitate si echiparea muncitorilor conform normelor de
securitate a muncii a facut posibild indeplinirea lucririlor conform graficului de executie,
fard accidentq tehnice si fird abateri de la prevederile tehnologice in domeniu.

Suntem fecunoscitori conducerii companiei SRL “Foremcons” pentru responsabilitatea
de care au d4t dovadi, dar si de calitatea de lucriirile executate. Din acest considerent vi

recomandam gerviciile acestei companii pentru a v convinge de lucrarile executate calitativ

si profesionist.

o §ASOCIATIA MEDICALAS =1
% TERITORIALA ;
BOTANICA

Directorul

-

—




¥ REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSENI

DIRECTIA INVATAMANT CAUSENI

LICEUL TEORETIC ,GRIGORE GRIGORIU” s.CIRNATENI

MD- 4313, raionul Causeni, satul Cirndteni, tel./fax 024353272, email: ltgerigor@gmail.com

Nr._{_ﬁu

din 04 g%g_i 2018

Scrisoare de recomandare

Tininfd cont de buna colaborare pe care am avut-o cu compania de constructii “Foremcons”

SRL, ge declaram mulfumiti de serviciile prestate, de promptitudinea Si profesionalismul
reprezentantilor acestei firme.

Pe parcursul executirii lucrarilor de constructie, compania a dat dovada de operativitate,
calitate|a lucrdrilor efectuate, experientd Si cunoStinte profunde in domeniu. Mentiondm ca pe
parcurspl deruldrii contractului nu au fost inregistrate careva obiectii asupra calitatii lucrarilor,
intrucdq echipa “Foremcons” dispune de inalte aptitudini profesionale, etice Si umane.

Am riimas multumiti in urma acestei colaboréri Si din acest considerent recomandim compania
de congtructii “Foremcons” drept un partener extrem de serios in afaceri care duce la indeplinire

sarcinilp contractuale in cele mai bune conditii $i ne exprimam intentia de colaborare Si pe viitor
cu aceapta firma.
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" sarcinj,

-V
gasNatural @'
fenosa

nr. dg iesire 0506/12815-20140227

SCRISOARE DE RECOMANDARE

SRL ,,Foremcons” a fost acea unitate economica, care a corespuns cerintelor
promovate de administratia ICS , Red Union Fenosa” SA. Serviciile de constructie
prestdte de aceastd companie sunt caracterizate prin calitate §i responsabilitate. Pe
parcufsul deruldrii contractului nu au fost inregistrate careva obiectii asupra
calitafii lucrdrilor. Obligatiile contractuale au fost indeplinite in volumul si

termenii stabiliti. Parametrii de calitate au corespuns cu cele stipulate in caietul de

Suntem mulfumiti de colaborarea cu aceasts companie, i in viitor de

asemenea vom apela la ei pentru lucririle de constructie.

Va recomandim cu inalti consideratie §i respect aceasti companie de
constrjctie.

T

Cu refeci‘,
Responsabil Servicii Genera ¥ ',-_! M Liuba Popa

1.C.S. RED UNION FENOSA S.A.
str. Andrei Doga, nr. 4
MD-2024, Chisinau

Tel.: (+373 22) 43 11 11

Fax: (+373 22) 43 16 75
0T24@ufmoldova.com
www.gasnaturalfenosa.md




Com,
potabil
in prez(
calitate

iania de constructii “Foremcons™ SRL in cadrul elaborarii proiectului

Scrisoare de recomandare

serviciilor oferite si am gasit in cad

avut neyoie,fiind receptivi la orice apel.

pozifia de lider in domeniy] constructii
demons

regdsit i cadrul acestei companii oameni extre
seriozitate in conditii de maxima securitate,

Apreciem aceasti colaborare ca fiind una favorabi
premisel¢ unui succes pentru societatea. '

Indeplidirea cerinelor la termenii si in conditj

continuéI: colaborarea cu aceasts societate in proiectele viitoare si sd o recomandim ca fiind

partener

<0

« U o

pe deplin exigentelor noastre si plaseaza compania pe
lor, intrucat atat conducerea cit si personalul acesteia au
t responsabilitate, inalte aptitudini profesionale, atenfie deosebits si calitate, Am

m de bine pregatiti care ne-au oferit calitate si

1, oportuni i profesionald, fiind create

e Incredere §i ca un bun executant de lucréri in domeniy] constructiilor,

s
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AN % f Bulat Ion




Scrisoare de recomandare

s |

Inind cont de buna colaborare pe care am avut-o cu compania de constructii “Foremcons”

SRL, ne declardim mulfumiti de serviciile Jprestate, de promptitudinea §i profesionalismul
repfezentantilor acestei firme. )

P¢ parcursul executirii lucririlor de constructie, compania a dat dovadi de operativitate,
califate a lucrérilor efectuate, experienfd $i cunostine profunde in domeniu. Mention&m ci pe
par¢ursul derularii contractului nu au fost Inregistrate careva obiectii asupra calitdtii lucrérilor,
intrpicét echipa “Foremcons” dispune de inalte aptitudini prof‘esignale, etice §i umane,

A ramas mulfumiti in urma acestei colaboriri si din acest considerent recomandim compania
de donstructii “Foremcons” drept un partener extrem de serios in afaceri care duce la indeplinire

sardinile contractuale in cele mai bune conditii si ne exprimém intentia de colaborare §i pe viitor
cu geeastd firma.

g Ala Mazureac




REPUBLICA MOLDOVA i PECITYBJIMKA MOJIZIOBA
RAIONUL SINGEREI o (7 ChIH/DKEPEMCKUWA PAUOH

PRIMARIA HECIUL NOU [TPUMAPUSA XEUNUY ]I HOY

MD-6226 s. Heciul Nou

MJL - 6226, ¢. Xeuuyn Hoy
Tel. (262)57-3-31

. Tel. (262157-3-31

Scrisoare de recomandare

Am fost lonorafi sa colabordm cu compania de constructii SRL “Foremcons”, dat fiind
Japtul cd pe parcursul executirii lucrdrilor, atit conducerea cit si personalul au dat dovada
de inalte Jﬁtudini profesionale.

Calitatea| solutiilor tehnice implimentate de specialistii companiei date, precum si
capacitated acestora de a coordona si mommnza respectarea tuturor etapelor proiectelor si
termenii d¢ executie corespunziitoare acestora, ne-au determinat si continudam colaborarea
pénd in prezent.

In cadrul proiectelor ce au avat loc, lucririle complexe de constructii, instalatiile executate
de companja SRL “Foremcons” s-au remarcat prin standardele inalte de calitate si eficientad,
respectind|\normele tehnice de execufie.

Apreciem parteneriatul cu compania « Foremcons» SRL, datoriti exigentelor de calitate
transpuse |in lucririle efectuate, corectitudinii si promptidunii in indeplinirea tuturor

obligatiilon| asumate, motiv pentru care o recomandim cu incredere tuturor celor ce cauti
solutii fiab{le de constructii,

Primarul\comunei Heciul No_rf' o7
2 Valentina CHIRONDA




REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA COMUNEI| PLESENI

MD 7330 S. Pleseni, r-nul Cantemir, tel.(fax) (0273) 74236

Nr. 88 din 01 februarie 2017

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Vi adresez aceasti scrisoare de recomandare pentru a va prezenta compania
de constructii “Foremcons” SRL, avand in vedere ¢i aceasta a devenit partenerul
nostru fle incredere in scurt timp, datorita succesului de care da dovada.

Am ales si colaborim cu aceasti companie datorita calititii deosebite a
serviciilor de constructie prestate si a eficientei acestora. Totodat, echipa din
cadrul companiei date, prin profesionalismul membrilor sai, a oferit intotdeauna
suportyl in alegerea celor mai bune optiuni si solutii pentru solicitirile noastre
punctugle legate de serviciile de constructie.

Confirmam cu exactitate ¢i “Foremcons” SRL  di dovada de responsabilitate,
organizare a lucririlor la cel mai inalt nivel, seriozitate, operativitate si
competgnta remarcabila.

In cox cluzie, recomandim compania dati ca fiind un colaborator profesionist si
de incrgdere pentru orice companie cu care va relationa si apreciem serviciile sale
de calitate si flexibilitatea solutiilor oferite care o diferentiazi intr-un mod
favorahil de competitorii sii.

ce (7 ..
~ A. Ovcinicov




Scrisoare de recomandare

Am

SRL, care a fost selectatd in urma organizérii unui concurs riguros.

st onorati sa colaboram cu compania de constructii “Foremcons”

Aceastd companie ne-a prestat servicii de inaltd calitate si incontestabil
profesipnalism. Contractul de constructii a fost indeplinit in termenii
stabiliti

neregului sau careva abateri de la proiect care ar afecta mersul lucrarilor.

Pe parcursul deruldrii contractului nu au fost inregistrate

Pe parqursul colaborarii noastre, conducerea, cit si personalul companiei
“Forempons” SRL, au demonstrate responsabilitate, calitate, experienta si
profesiopnalism in domeniu.

Am ramas multumiti de prestare, astfel incit dorim sa pastram relatiile
de colaporare si in viitor.

Pe baza celor mentionate mai sus, dorim de a-i recomanda si in
continugre cu incredere pe “Foremcons” SRL pentru prestarea serviciilor

de constructii, care cu adevarat sunt calitative si profesioniste.

Curpspect, /f/oFl..c N :/?-% AT, a

Ha g

Primaria satului Climautii de Jos, rl Soldanesti \i e
N \




Adresa; Republica Moldova, MD-2009 c/f !OUS‘fOOf}t}I 878
mun, Chisindu, str. V.Alecsandri 1, of 806 A fo r co n s TVA: 0304951
tel; (+373 22) 73-83-18 Cod IBAN

(+373) 68-77-11-11 : | P [ - MD6IMLO00000000225124978BC
c-mail: foremcons@mail.ru pen Lru un viitor i npr@una “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana

¢/b MOLDMD2X349

ORDIN
Nr. 6-R

din 01.10.2021

Cu privire la dreptul la semndturi

in legaturd cu modificarile aparute in cadrul achizitiilor publice privind
publicarea ofertelor:

ORDON:

I. Se acorda dreptul la semnitura dnei Gaina Cristina pe documentele ce vizeaza
ofertele prezentate de citre “Foremcons” SRL pentru achizitiile publice,
incepind cu data de 01.10.2021;

=2

A aduce la cunostinia Salariatului sub semnitura continutul prezentului ordin.

o aEPU

Director /Axentii Dumitru

J{“FOREMCONS*1 =

B
L

Am luat cunostinta

g%%ﬁé«c 2




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 o ¢/f 1005600001878
mun. Chiginau, str. V.Alecsandri 1, of. 806 A f 1 TVA: 0304951
tel: (+373 22) 73-83-18 0 re Ew Co n s Cod IBAN

(+373) 68-77-11-11 [‘)('_\ ntru un V// tor Iim I[) retna MD61ML000000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana
c/b MOLDMD2X349

|.M.S.P.S.R. Causeni ANA SI ALEXANDRU
DECLARATIE

Subsemnata, Gaina Cristina reprezentant imputernicit al SRL ,Foremcons”, in
calitate de ofertant, la procedura de Licitatie cu nr. de referinta ocds-b3wdp1l-MD-
1723034453311 pentru atribuirea contractului de achizitie publicd avind Lucrari de
reparatie capitala in sectia terapie bloc Curativ la IMSP SR Causeni Ana si
Alexandru (Etapa I), la data de 28.08.2024, organizata de  |.M.S.P.S.R. Causeni
ANA SI ALEXANDRU, declaram perioada de garantie a lucrarilor este de minim 5 ani

Semnatura :

Gaina Cristina

Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz,
Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,Foremcons”

Data: 26.08.2024



APROBAT

prin Ordinul

Ministrului Finantelor

nr. 145 din 24 noiembrie 2020

DECLARATIE
privind confirmarea identititii beneficiarilor efectivi si neincadrarea acestora in
sitnatia condamnirii pentru participarea la activitiati ale unei organizatii sau grupéri
criminale, pentru coruptie, franda si/sau spalare de bani.

Subsemnatul, Axentii Dumitru reprezentant imputernicit al SC Foremcons SRL
(denumirea operatorului economic) in calitate de ofertant/ofertant asociat desemnat
castigitor in cadrul procedurii de achizitie publica nr. ocds-b3wdpl-MD-1723034453311
din data 28/08/2024, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in
acte publice, ci beneficiarul/beneficiarii efectivi ai operatorului economic in ultimii 5 ani nu
au fost condamnati prin hotarare judecitoreasca definitiva pentru participarea la activitati
ale unei organizatii sau grup#ri criminale, pentru corupiie, frauda gi/sau spélare de bani.

Data completitii: 26.08.2024 Wk
Semnat:
Nume/prenume: Axentii Dumitru

Functia: Administrator

Denumirea operatorului economic SC Foremcons SRL

IDNO al operatorului economic




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 ¢/f 1005600001878

AN . il
mun. Chiginau, str. V.Alecsandri 1, of. 806 A f 1 TVA: 0304951
tel: (+373 22) 73-83-18 0 r@ EW co n s Cod IBAN
(+373) 68-77-11-11 /f")(“ ntru un vilitor im I[‘) retna MD61ML000000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana
c/b MOLDMD2X349

|.M.S.P.S.R. Causeni ANA SI ALEXANDRU
DECLARATIE

Subsemnata, Gaina Cristina reprezentant imputernicit al SRL ,Foremcons”, in
calitate de ofertant, la procedura de Licitatie cu nr. de referinta ocds-b3wdp1l-MD-
1723034453311 pentru atribuirea contractului de achizitie publicd avind Lucrari de
reparatie capitala in sectia terapie bloc Curativ la IMSP SR Causeni Ana si
Alexandru (Etapa I), la data de 28.08.2024, organizata de  |.M.S.P.S.R. Causeni
ANA SI ALEXANDRU, declaram pe propria raspundere initierea lucrarilor in decurs de
maxim cinci zile de la primirea ordinului de incepere a lucrarilor.

Semnatura :

Gaina Cristina

Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz,
Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,Foremcons”

Data: 26.08.2024



Adresa: Republica Moldova, MD-2009 i ¢/f 1005600001878
mun. Chiginau, str. V.Alecsandri 1, of. 806 A f 1 TVA: 0304951
tel: (+373 22) 73-83-18 0 r@ Ew co n s Cod IBAN

(+373) 68-77-11-11 YNt - tor (mpre )i i MD61ML000000000225124978BC
e-mail: foremcons@mail.ru [ entru un viitor ””’[' reuna “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana

¢/b MOLDMD2X349

|.M.S.P.S.R. Causeni ANA SI ALEXANDRU

DECLARATIE

Subsemnata, Gaina Cristina reprezentant imputernicit al SC ,,Atractiv Invest” SRL, in
calitate de ofertant, la procedura de Licitatie cu Nr. ocds-b3wdp1l-MD-1723034453311 pentru
atribuirea contractului de achizitie avind Lucrari de reparatie capitala in sectia terapie bloc
Curativ la IMSP SR Causeni Ana si Alexandru (Etapa 1), organizata de 1.M.S.P.S.R. Causeni
ANA SI ALEXANDRU, declara precum ca in luna Mai 2024 erau 53 angajati , lunie - 81
angajati, lulie - 62 angajati, conditii stipulate in punctul 8 a (Efectivele medii anuale ale
personalului angajat nu mai putin de 15 persoane ) a anuntului de participare privind
achizitionarea Lucrari de reparatie capitala in sectia terapie bloc Curativ la IMSP SR
Causeni Ana si Alexandru (Etapa 1), dovada in acest sens prezinta formularul tipizat IPC 21
,Declaratie privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare oligatorie de asistenta
medicala si a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii.”

Recipisele privind prezentarea darilor de seama se anexeaza

Semnatura :

Gaina Cristina

Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz,
Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,Foremcons”

Data: 26.08.2024



fersiune de imprimare

sahvare

Recipisa
serviciul Fiscal de Stat: Jﬂi DDF BQ TANICA
contribuabilul

Codul fiscal; 1005600001878, denumire: S.Q.ﬂ)_REMQQNS_S.R.L
A prezentat raportul: [PC21-

Pentru perioada fiscala: L/07/2024

Data prezentarii: 22.08.2024

Marca temporala a declaratiei: 22.08.2024 14:42:18

nscrisa in sistemul informational al serviciului fiscal de stat ¢u nr.: ED17283D36
Semnat: Serviciul Fiscal de Stat 1006601001182

Marca temporala a recipisei: 22.08.2024 14:42:18



/ersiune de imprimare

salvare

, Recipisa
Serviciul Fiscal de Stat: 103, DDF BOTANICA
—ontribuabilul '

Codul fiscal: 1005600001878, denumire: S.C. FOREMCONS SR.L,

A prezentat raportul; [PC21

Pentru perioada fiscala: 1/06/2024

Data prezentarii: 25.07.2024

Marca temporala a declaratiei: 25.07.2024 11:41:31

nscrisa in sistemul informational al serviciului fiscal de stat cu nr. ED17171EZ1
Semnat: Serviciul Fiscal de Stat 1006601001182

Marca temporala a recipisei: 25.07.2024 11:41:3]



fersiung de imprimare

Salvare

Recipisa
serviciul Fiscal de Stat; _Li _QQLO_TAI\_IJQA
—onfribuabilul

Codul fiscal: 1005600001878, denumire: $.C. FOREMCONS SR.L.

A prezentat raportul: IPC21

Pentru perioada fiscala: [/05/2024

Data prezentarii: 25,06.2024 : .
Marca temporala a declaratiei; 25.06,2024 10:29:01

nscrisa in sistemul informational al serviciului fiscal de stat cu nr.: ED17056C3F
semnat: Serviciul Fiscal de Stat 1006601001182

Marca temporala a recipisei: 25.06,2024 10:29:01
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