
OFERTANT                                                                                                                        FORMULARUL F3.11 

 

                                 

Către:  Instituţia de Învăţământ Şcoala Profesională or.Orhei 

 

La obiectul: Licitație deschisă nr. ocds-b3wdp1-MD-1589794238419, din 09.06.2020 
 

„ Inlocuirea invelitoarei de acoperis, timplarie si termoizolarea fatadelor la blocul de  

studii, sectorul Slobozia Doamnei str. 31 August nr. 80 or. Orhei ”, 

 

DECLARAŢIE 
privind dotările specifice, utilajul şi echipamentul necesar pentru îndeplinirea 

corespunzătoare a contractului 

 

 

Nr. 

d/o 

Denumirea principalelor utilaje, echipamente, mijloace 

de transport, baze de producţie (ateliere, depozite, spaţii 

de cazare) şi laboratoare propuse de ofertant ca 

necesare pentru executarea lucrării, rezultate în baza 

tehnologiilor pe care el urmează să le adopte 

Unitatea de 

măsură(bucăţi şi 

seturi 

Asigurate din 

dotare 

Asigurate de la 

terţi sau din 

alte surse 

1 Complect de chei şi instrumente 3(trei)-set bună, 2 complecte Proprietate 

2 Staţie de tencuieli  PFT-25,G4,G5 3 buna  2-4 ani stare bună Proprietate 

3 Dispozitiv de taiat teracota 1 buna, 2,5 ani nouă, stare bună Proprietate 

4 Complect de şchelă/500 m² 3 ani-500m2 bună, 2 complect Proprietate 

5 Maşină de gătat electrică 3, bună bună, 1 an Proprietate 

6 Ciocan pneumatic HITACHI 1-2 ani Bună 2buc Proprietate 

7 Maşină de găurit performantă 1 nouă, 
2 - 1,5 ani 

bună, 3 buc. Proprietate 

8 Vibrator 1-3ani Bună-2buc Proprietate 

9 Malaxor, Vol. 0,3 m³ 1-3 ani-4buc  Bună-2buc Proprietate 

10 Instrument electric in complect Stare bună bună, 2 comp Proprietate 

11 Staţie de pompare beton-mortar 
Pina la 80m pe inaltime 

P-13 bună, 1 complecte Proprietate 

12 Roaba 1 an-10buc stare bună-3buc Proprietate 

13 Arzător cu flacără 2 - 1,5 ani bună, 3 buc. Proprietate 

14 Automobil  Ford-Focus KAX 775      stare bună Proprietate 

15 De-Walt maşina de tăiat metal 1 - 1,5 ani Stare bună Proprietate 

16 Hilti maşina de tăiat metal 2 - 1,5 ani stare bună Proprietate 

17 Makita maşina de tăiat lemn 2 - 1,0 an stare bună Proprietate 

18 Echipament alpinism 6 luni stare bună Proprietate 

19 Butilii de gas Stare bună Stare bună- 6buc Proprietate 

20 Autocamion  DAF 20 tn stare bună Proprietate 

21 Nivilir 1-12an stare bună-2buc Proprietate 

22 Complet instrum tencuieli 8-1.0an Stare bună- 
 6 comp 

Proprietate 
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23 Teodolit  stare bună Proprietate 

24 Compactor cu motor  1-5ani stare bună Proprietate 

25 Mercedes-bens 408 1-10ani stare bună Proprietate 

26 Autocamion Ford-tranzit 1-9ani stare bună Proprietate 

27 Laser BOSCH  1-an Stare buna-1buc Proprietate 

28 Masina de taiat table cutata 2-ani Stare buna Proprietate 

29 Toyota  8-ani Stare buna Proprietate 

30 Compactator electric 1 buc 3ani Stare buna Proprietate 

31 Macara MAZ 1-12 ani stare bună Arendă 

32 Dispozitiv pentru gaurit placile 1-4ani stare bună Proprietate 

33 Bobkat 7ani stare bună Arenda 

34 Excavator 6 ani stare bună Arenda 

35 Autocamion KAMAZ-  10 ani-8buc stare bună Arenda 

36 Macara de fereastra 12ani stare bună Arenda 

37 Buldezer 14 ani stare bună Arenda 

38 Catok 18 ani stare bună Arenda 

39 Maşină de taiat lemn lateral Nouă-2017 stare bună Proprietate 

40 Maşină de găurit performantă Makita Nouă-2017 stare bună Proprietate 

41 Laser BOSCH  Nouă-2017 stare bună Proprietate 

42 LASER CAPRO -3D Nouă-2017 stare bună Proprietate 

43 Micser  HITACHI Nouă-2017 stare bună Proprietate 

44 Schela din aluminiu-1500m2 Nouă-2017 stare bună Proprietate 

45 Ciocan pneumatic HITACHI Nouă-2017 stare bună Proprietate 

46 Polizor de taiat metal Makita-230mm Nouă-2017 stare bună Proprietate 

47 Polizor de taiat metal Makita-125mm Nouă-2017 stare bună Proprietate 

48 Maşina de tăiat lemn Makita(Лобзик) Nouă-2017 stare bună Proprietate 

49 Complect de chei şi instrumente Nouă-2017 stare bună Proprietate 

50 Vibroreica-5m Nouă-2017 stare bună Proprietate 

 

 

 

Data completării:  08.06.2020 

Nume:  Ion SECRIERU 

Funcţia în cadrul firmei: director  
Denumirea firmei şi sigiliu: “PROIECT GABION” SRL  MD2044 mun.Chişinău 
 

 



OFERTANT                                                                                                                       FORMULARUL F3.12 

 

 

DECLARAŢIE  

privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului 

 

 

 

Nr. 

d/o 

 

Funcţia 

 

Studii de specialitate 

Vechimea în  

munca în 

specialitate 

(ani) 

Numărul şi denumirea lucrărilor 

similare executate în calitate de 

conducător 

Numărul 

certificatului de 

atestare 

Data eliberării 

 

 

 1 2 3 4  
1 Diriginţide şantier 

Secrieru Ion 
Torlac Nicolae 
Rotari Mihail 
Savin Andrei 

 

1.Constructii 
civile industriale  
si agrozootehnice 

2.Instalaţii şi reţele de 
alimentare cu apă şi 
canalizare. 
3.Instalaţii şi reţele de 
încălzire. 
4. Instalaţii  de 
ventilaţie şi climatizare. 
5.Instalaţie şi reţele 
electrice 
6.Instalatii si retele de 
telecomunicatie 
7.Instalatii de semnaliare 
8. Instalatii si retele 
exterioare  de 

telecomunicatie 
9.Tehnician in 
expluatarea utilajelor de 
GAZ 
10.Montarea reglarea 
utilajelor de GAZ 
11.Instalatii de 
automatizare 
 

 

 
1986 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

nr.DS 2694 
12.02.2015 

Nr.DŞ 2461 
16.10.214 

Nr.DLS 1299 
26.04.2016 

Nr.DLS 1361 
28.09.2016  

Nr.DLS 0752 
28.01.2014  

Nr.DLS 1361 
28.09.2016  
 

2 Domeniul securitatii si 
sanatatii in munca 
Secrieru Lidia 

 
 
superioare 

 
 
2001 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

Extras PV nr.18 

02.04.2018 

Adeverința nr.29 

Valabila 

13.04.2021 
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3 Devizier 
Alina Bludaru 

Licenta in economie 
 

 
2013 
 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

4 Sef de brigada cat.5 
Arcus Vasile 

Maistru 
Muntean Igor 

Studii clasificate 
 

 
Studii superioare 

 
2010 

 
2018 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

5 Sef de brigada cat.5 
Verlan Serghei 

Studii clasificate  
 

2007 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

6 Specialişti cat.3-5 

Tencuitori  

1.Verlan Sergiu 
2. Luchian Mihail 
 

 
Studii clasificate 

 
5-15 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

7 Specialişti 

izolatori 
1.Moraru Gheorghe 

 

Studii clasificate 

 

4-17 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

8 Specialişti 

Pietrar – zidar 
1.Cotoman Nicolae 
 

 

Studii clasificate 

 

7-12 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

9 Specialişti  cat.3-5 

Zugrav-tencuitor 
1.Secrieru Lidia 
2.Triboi Petru 
3.Buzulan Mihail 
 

 
Studii clasificate 

 
8-15 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

10 Specialişti 

Tîmplar în construcţie 

2-doua persoane 

 

 
Studii clasificate 

 
4-13 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 



11 Specialişti 

Tiglari 
2-doua persoane 
 

 
Studii clasificate 

 
6-15 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

12 Specialişti 

Betonist  
 

 
Studii clasificate 

 
7-12 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

13 Specialişti cat.3-5 

Placator cu placi 
 

 
Studii clasificate 

 
6-10 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

14 Specialişti 

Lucrari speciale 

2-două  persoane 
 

 
Studii clasificate 

 
5-10 ani 

1.Cantina Sociala 

2.Tabara Codru 

3.Sala sport Straseni 

4.Fasad USMF Cam 16 

5.Sectia proctologie 

6 Reparatii-of. IGP 

7.Spitalul de Copii S.Lazo 

8.Gradinita de Copii Magdacesti 

9.Depozitul Frigorific  Gratiesti 

 

 

 

 

 
Data completării:  08.06.2020  

Nume:  Ion SECRIERU 

Funcţia în cadrul firmei: director  
Denumirea firmei şi sigiliu: “PROIECT GABION” SRL  MD2044 mun.Chişinău 



REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEl 
$1 INFRASTRUCTURE!

de atestare tehnicoprofesionala

i'liberat domnului (doamnei): Seer ieru Ion
Pcntru a aciiva ?n calitate de: Dir iginte  dc $an t ier
Domeniile:
I. Cons t ruc( i i  civile, indus t r i a lc  $i agrozootchnice .
E x i g e n t с I e e s e n \ i a I e:

A - rezistenia §i slabilitate;
В - sigtirarga in exploatare;
Г - siguran̂ a la Idc:
l) - igiena. sanatatea oamenilor. refacerea $i proteepa mediului inconjurStor: 
I - i/olape termica. hidrofuga §i economic dc cnergie;
F - pmteepe impotriva zgomoiului.

Data elibcrarii 27 fc b ru a r ie  2020
Valabil pina la 27 fcb rua r ie  2025

Seria 2020-1)$ N u m a r i d  0819
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Domeni i le:

1. Construct!! civile, industriale 
§i agrozootehnice.

Exigenfele esen(iale: А, В, C, D, E, F.



MOLDOVAREPUBLICA

MINISTERUL 
REGIONALE §1 CONSTRUCTHLOR

de atestare tehmcoprofesIonalS
Seria 2016-1)1.S Numarul  1299

Eliberat domnului (doamnei): Torlac Nicolae
Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate 
§i instala|iilor aferente construcjiilor
D om eniile:

1. Instalafii §i refele de alimentare cu apa §i canalizare.
2. Instala^ii §i refele de incalzire,
3. Instalatii de ven t i la te  §i climatizare.
Exigenfele esenpale:
A - rezisten^a §i stabilitate;
В - siguran^a in expioatare;
C - siguran^a la foe;
D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea §i proteepa mediului inconjurator;
E - izolatie termicSj hidrofuga §i economie de energie;
F - proteepe impotriva zgomotului.

Data eliberarii 26 aprilie 2016
Valabil pina la 26 aprilie 2021

Anatolie ZOLOTCOV

(1);

Viceministru

■; .0..'.Y ,> L  .  ̂ f .  ; ■ V > 4 ' 1 .4 .
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REPUBLICA MOLDOVA 
M inisterul Dezvoltarii 

Regionale Construcfiilor
LEGITIMATE Scria 2016-DLS Nr. 1299 

Numele Torlac

Щре Dmgmte CU 
:iM |)r  specializate ?i 
fereMe construcfiilor 

Jjjkprilie 2016 
ft^Zwaprille 2021

/yiceministru

Domeniile:

1. Instalafii §i refele de alimentare 
cu apa §i canalizare.

2. Instalafii §i refele de incalzire.
3. Instalafii de ventilate §i 

climatizare.
Exigenjele csenfialc: А, В, C, D, E, F.
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA № 51
“ 02 ”iulie” 2018 m.Chisinau

” PROTECT GABION”SRL
in persoana directorul firmei Secrieru Ion denumitta) in continuare”Angajator”,pe de о parte, $i d-l/a Torlac Nicolae denumit/a in 
continuare “Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind supra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Inginer la explotarea utilaielor si istalatiilor gospodariei de apeduct si canalizare.
2. Locul de munca obiectele intreprinderii
3. Munca este:

a} de baza 
blprin cumul X

4. Durata contractului este:
alnedeterminata X
b)determinata ____ ____________________________________________

5. Perioada de proba (daca parjile au convenit)___3(trei) luni__________________________________________
6. Prezentul Contract individual de munca i§i produce efectele din: 02.07.2018

alziua semnSrii 02.07.2018
b)_________________________________________________________________________

data negociata de parti
7. Riscurile specifice functiei _________________________________________________________

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea $i desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod;
b) la munca conform clauzelor contractului individual de nunca;
c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protec(ia §i igiena mincii, de 
contractul colectiv de munca $i de convenpile colective;
d) la achitarea la timp §i integraia a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea $i calitatea 
lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentru unele 
profesii §i categorii de salariati. prin acordarea zilelor de repaus $i de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina §i veridica despre conditiile de munca §i cerinjele fata de protectia §i igiena muncii la locul de munca:
g) laadresare catre angajator, patronate, sindicate, organele adminisratiei publice centrale §i locale, organele de jurisdictie a 
muncii;
h) la formare profesionaia, reciclare §i perfectionare, in conformitate cu prezentzl cod §i cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale $i aderarea la acestea pentru арйгагеа 
drepturilor sale de munca, a libertatilor §i intereselor sale legitime;
j) la participate in administrarea unita^ii, in conformitate cu prezentul cod $i cu contractul colectiv de munca;
k) la purtare de negocieri colective §i incheiere a contractului colectiv de munca §i a conventiilor colective colective, prin 
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor §i conventiilor respective;
l) !a арйгаге, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor §i intereselor sale legitime;
m) la solutionarea litigiilor individuale de munca $i a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul 
stabilit de prezentul cod §i de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul 
stabilit de prezentul cod §i de alte acte normative;
o) la asigurarea sociaia obligator in modul prevazut de legislate in vigoare.

9. Salariatul este obligat:
a) sa-§i indeplineasca con§tiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca:
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;
c) sa respecte regulamentul intern al unita(ii;
d) sa respecte desciplina muncii;
e) sa respecte cerintele de protectie $i igiena a muncii;
f) sa manifeste о atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului $i ale altor salariati;
g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situate care prezinta pericol pentru via(a $i 
sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sa incheie, sa modifice, sa suspende $i sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul $i in conditiile 
stabilite de prezentul cod §i de alte acte normative;
b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini gospodare?ti fata de bunurile 
angajatorului;
c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta §i conjtiincioasa;
d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara in modul stabilit de prezentul cod §i de alte acte normative;
e) sa emita acte normative la nivel de unitate;
f) sa creeze patronate pentru reprezentarea $i apararea intereselor sale $i sa adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
a) sa respecte legile §i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca §i ale conventiilor colective;
b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie §i igiena a muncii;
f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica §i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor 
de munca;



g) sa asigure о pi at a egala pentru о munca de valoare egala;
h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca §i de contractele 
individuale de munca;
i) sa poarte negocieri colective §i sa tncheie contractul colectiv de munca in modui stabilit de prezentul cod;
j) sa fumizeze reprezentanplor salariaplor informapa completa $i veridica necesara Tncheierii contractului colectiv de munca 
§i controlului asupra indeplinirii lui;
k) sa indeplineasca la timp prescrippile organelor de stat de supraveghere §i control, sa plateasca amenzile aplicate pentru 
incalcarea actelor legislative^ altor actenormative ce conpn norme ale dreptului muncii;
!)sa examineze sesizarile salariaplor ale reprezentanplor lor privind incalcarile actelor legislative §i ale altor acte normative 
ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuripentru iniaturarea lor, informind despre aceasta persoanele menponate in 
termenele stabilite de lege;
m) sa creeze condipi pentru participarea salariaplor la administrarea unitapi in modui stabilit de prezentul cod §i de alte acte 
normative;
n) sa asigure salariaplor condipile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligapilor lor de munca;
o) sa efectuieze asigurarea sociala obligatorie a salariaplor in modui prevazut de legislapa in vigoare:
p) sa repare prejudiciul material $i cel moral cauzat salariaplor in legatura cu indeplinirea obligapilor de munca. in modui 
stabilit de prezentul cod §i de alte acte normative;
r)s& indeplineasca alte obligapi stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenpile colective, de contractul 
colectiv §i de cel individual de munca.

12. Condipile de retribuire a muncii salariatului lei/ora 8700 lei _(0,5)___________________________
13. Reeimul de munca de la 08°°pina la 12°° ________ ________________________________
14. Regimul de odihna simbata; duminica______________________________________________
15. Asigurarea sociala a salariatului se efectuiaza in modui §i marimea prevazute de legislapa in vigoare.
16. Asigurarea medicaia a salariatului se efectuiaza in modui §i тйптеа prevazute in legislapa in vigoare.
17. Clauze specifice(daca parple au convenit)______________________________________________

mobilitatea,confiden’ialitatea, alte clauze care nu contravin legislapei in vigoare
18. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit printr-un accord suplimentar semnat de parp. care se 

anexeaza la contract $i este parte integranta a acestuia.
19. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii(condipi grele, vatamatoare §i/sau periculoase, introducearea clauzelor specifice conform art.51 din 
Codul muncii etc.
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca §ide odihna;
f) specialitatea,profesia, calificarea, funcpa;
g) caracterul inlesnirilor §i modui de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceppe, modificarea unilateral de catre angajator, a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in 
cazurile ?i in condipile prevazute de Codul muncii.in aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contactului 
individual de munca cu 2 luni inainte.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau deta§area la alt 
loc de munca in conformitate cu art.70 §i 71 din Codul muncii.

23. in cazul aparipei unei situapi prevazute de art. 104 alin.(2) §i (b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, ре о perioada 
de cel mult о luna, locul $i specificul muncii salariatului fara consimjamintul acestuia §i fSra operarea modificarilor respective in 

prezentul Contract individual de munca.
24. Transferul salariatului la о alta munca $i permutarea lor pot avea loc in stricta corespundere cu prebavederile 

articolelor 68 $i 74 din Codul muncii $i punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de Munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstan(ele ce nu depind de voinja parplor (Art.76 din codul Muncii)
b) prin acordul parplor (Art. 77 din codul Muncii)
c) la inipativa uneia dintre parp (Art. 78 al Codului Muncii)
26. Prezentul contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstan(e ce nu depind de voin(a parplor(art.82,305 $i 310 din Codul muncii);
b) la inipativa uneia dintre parp(art.85 $i 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acpunii prezentului contract individual de munca vor fi soluponate in modui
stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea$i putere juridica, unul dintre care se pdstreaza la 
Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

Datele de identificare a parplor Contractului

Angajatorul 
„Proiect Gabion” SRL
Adresa m.Chisinau,str.Sadoveanu M.,12/1 of.106

Salariatul 
Torlac Nicolae,

Adresa r-nul Straseni, str. S.Lazo. nr.24

Buletin de identitate: A33007313______
Eliberat la data 20,03.1998________
Cod personal 0981603333336

Semnatura



OFERTANT                                                                                                                        FORMULARUL F3.13 

 

Către:  Instituţia de Învăţământ Şcoala Profesională or.Orhei 

 

La obiectul: Licitație deschisă nr. ocds-b3wdp1-MD-1589794238419, din 09.06.2020 

 

„ Inlocuirea invelitoarei de acoperis, timplarie si termoizolarea fatadelor la blocul 

de studii, sectorul Slobozia Doamnei str. 31 August nr. 80 or. Orhei ” 

 
 

 

 

LISTA SUBCONTRACTANȚILOR  

ŞI PARTEA/PĂRŢILE DIN CONTRACT CARE SUNT  

ÎNDEPLINITE DE ACEŞTIA 

 

 

Nr. 

d/o 

Numele şi adresa 

subantreprenorilor 

Activităţi din 

contract 

Valoarea 

aproximativă 

% din valoarea 

contractului 

1.     

2.     

3.     

4.     

     

 

Nu sunt!  

 

 

 

 

 

 

 

Data completării:  08.06.2020                                      

Nume:  Ion SECRIERU               

Funcţia în cadrul firmei: director  
Denumirea firmei şi sigiliu: “PROIECT GABION” SRL  MD2044 mun.Chişinău 

 

   
 

 

   “PROIECT GABION” SRL 
   c/f  1010600016641 

   MD 2044 adresa Juridică/oficiul  mun. Chişinău  

   str. M.Sadoveanu,12/1 of.106 

   tel./fax: +(373 22) 60-60-77 / 60-88-60 

   e-mail: proiectgabion@mail.ru  



OFERTANT                                                                                                                        FORMULARUL F3.14 
 

 

INFORMAŢII PRIVIND ASOCIEREA 
în vederea participării la procedura de adjudecare a executării obiectivului de investiţie 

 

Către:   Instituţia de Învăţământ Şcoala Profesională or.Orhei 

 

La obiectul: Licitație deschisă nr. ocds-b3wdp1-MD-1589794238419, din 09.06.2020 

 

„Inlocuirea invelitoarei de acoperis, timplarie si termoizolarea fatadelor la blocul 

de studii,  sectorul Slobozia Doamnei str. 31 August nr. 80 or. Orhei” 

                                                                        
1.Părţi contractante ( agenţi economici) 

a) „PROIECT GABION” SRL 

b) ____NU ESTE______ 

2. Adrese, telefon, telefax  a oficiilor partenerilor (părţi contractante): 

a. ____„PROIECT GABION” SRL 

adresa juridică:MD 2044  mun.Chişinău str. M.Sadoveanu , 12/1  of.106 tel/fax: 022/60-60-77 

adresa oficiu : MD 2044 mun.Chişinău, str. M.Sadoveanu , 12/1 of.106 tel/fax: 022/60-60-77 

b.______NU ESTE____ 

3. Informaţii privind modul de asociere: 
3.1. Data încheierii contractului de asociere ____NU______ 

3.2. Locul şi data înregistrării asociaţiei_______NU______ 

3.3. Activităţi economice ce se vor realiza în comun (Activităţile economice se vor realizaintegral de compania de 

construcţie „PROIECT GABION” SRL) 

3.4. Contribuţia fiecărei părţi la realizarea activităţilor economice comune convenite: (Realizarea activităţilor ec

onomice sunt sută la sută convenite   de compania de construcţie „PROIECT GABION” SRL conform lucrărilor de re

paraţie efectuate pe fact. la obiectul  „Inlocuirea invelitoarei de acoperis, timplarie si termoi

zolarea fatadelor la blocul de studii, sectorul Slobozia Doamnei str. 31 August nr. 

80 or. Orhei”. 
3.5. Valoarea  şi cota procentuală a lucrărilor executate de fiecare asociat „PROIECT GABION” SRL-100% 

3.6. Condiţii de administrare a asociaţiei(Conform statutului de administrare a societăţii cu răspundere limitata PROIECT GABION)  

3.7. Modalitatea de împărţire a rezultatelor activităţii economice comune desfăşurate (Activităţile economice 

sunt desfăşurate integral de compania de construcţie „PROIECT GABION” SRL) 
3.8. Cauze de încetare a asociaţiei şi modul de împărţire a rezultatelor   lichidării  NU SUNT 

3.9. Repartizarea fizică, valorică şi procentuală între fiecare asociat pentru executarea obiectivului supus licitaţiei 
-  (Valoarea devizului  100% „PROIECT GABION” SRL) 

3.10.Alte cauze__NU SUNT__ 

 

Data completării ___08.06.2020                                  
Nume: Ion SECRIERU 

Funcţia în cadrul firmei: director 
Denumirea firmei şi sigiliu: “PROIECT GABION” SRL  MD2044 mun.Chişinău  

   
 

 

   “PROIECT GABION” SRL 
   c/f  1010600016641 

   MD 2044 adresa Juridică/oficiul  mun. Chişinău  

   str. M.Sadoveanu,12/1 of.106 

   tel./fax: +(373 22) 60-60-77 / 60-88-60 

   e-mail: proiectgabion@mail.ru  
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