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1. Scop
Prezenta procedura de sistem reglementeazd modul in care se urméreste procedura legala si

standardizatd de sandtate si securitatea ocupationald pentru a fi tratate in organizatie.

2. Domeniul de aplicare
Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplica in toate cazurile si de catre toate functiile
din cadrul organizatiei,
Responsabil de proces: Responsabil de sdnitatea si securitatea ocupationala.
3. Definitii si prescurtiri
3.1. Definitii
In conformitate cu capitolul 3 al SM ISO 45001:2018

3.2. Prescurtari

SSM — Sanatate si securitate in Munca

4. Documente dereferinti
SR EN ISO 9001 : 2015. Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 9000:2015. Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale §i vocabular
SM SR EN ISO 14001:2016 Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare.
SM ISO 45001:2018 Sisteme de management al sanatatii si securitafii ocupationale. Cerinte si
indrumari pentru utilizare.

MSM - Manualul Calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale al

COMPANIA ELECTRICA SRL

PS 06-01 Procedura sistemului de management riscuri si oportunitati

HG Nr. 95 din 05-02-2009 pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii
securitafii i sanatdfii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008

Alte Cerinte legale si alte cerinte aplicabile.

5. Procedura

5.1 Organizarea
Organizarea securitdtii muncii pe santierul de constructii va fi determinati de dimensiunea
santierului, de sistemul de angajare si de modul de organizare a proiectului.
In cazul lucririlor de constructii in care se folosesc sub-antreprenori, contractul cu acestia trebuie
sa precizeze responsabilitétile, sarcinile si masurile de siguranta care vin angajatilor lor. Aceste
masuri pot include existenta si folosirea unor echipamente specifice de securitate in munca,
metodele de realizare in sigurantd a anumitor sarcini de lucru, ca si verificarea si folosirea

adecvati a uneltelor. Persoana care raspunde de santier trebuie sa asigure, de asemenea, ca
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materialele, echipamentele si uneltele aduse pe santier si satisfaca standardele de securitate a
muncii.
indatoririle care privesc sandtatea si securitatea muncii este alocati unor persoane bine
determinate, inclusiv clar specificate:

- Procurarea, constructia si intretinerea unor elemente de securitate cum sunt céile de
acces, trotuarele pentru pietoni, baricadele si copertinele de protectie — pentru fiecare
obiect imparte

- Constructia si instalarea semnellor de securitate

- Masuri de protectie sdecifice fiecarei ocupatii in parte

- Testarea masinilor de ridicat cum sunt macaralele si ascensoarele, precum si a
angrenajele de ridica cum sunt cablurile si inelele de legatura

- Inspectia si repararea facilitatilor de acces cum sunt schelele si scarile

- Inspectia si curatenia toaletelor, a vestiarelor si a cantinelor

- Transmiterea partilor relevante ale planului de securitate a muncii cétre fiecare echipa in
parte

- Planul pentru in caz de urgenta si planul de evacuare

Angajatorul va desemna Responsabil de securitatea muncii dupd cum urmeazi:

a) de la 5 la 50 de lucratori — cite 1 reprezentant;

b) de la 51 la 100 de lucratori — cite 2 reprezentanti;

c¢)dela 101 la 500 de lucratori — cite 3 reprezentanti;
5.2 Responsabil de securitatea muncii
Compania angajeaza o persoand responsabild cu o pregitire corespunzitoare, a ciror atributie
principald sa fie promovarea sdanatatii si securitatii ocupationale.
Persoana responsabild este numita prin ordin de catre director si are acces direct catre directorul
companiei. Indatoririle acestei persoane sunt urmétoarele:

- Organizarea informatiei care trebuie transmisa de la conducerea firmei citre muncitori,
inclusiv cdtre angajatii sub-antreprenorilor

- Organizarea 31 dessfasurarea unor programe de formare pe teme de securitate a muncii,
inclusiv formarea la angajarea tuturor lucratorilor de pe santier

- Investigarea si analiza circumstantelor si a cauzelor accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, pentru a formula recomandari privind preventia

- Consultanta tehnica pentru comitetul de securitate a muncii

- Participare la activititile de planificare a santierului
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Pentru a indeplini aceste indatoriri, responsabilul cu securitatea muncii trebuie s aiba experienti
de muncd in constructii precum si pregitire profesionald adecvata recunoscut de experti in
sanatate si securitatea muncii precum nivelul Il de calificare.
Aspecte de retinut:
- Nici o persoani de securitate si nici un plan nu vor functiona in absenta atribuirii
responsabilitdtilor specifice:
o Unei anumite persoane
Care si fie indeplinite in anumite limite de timp
- Politica si planul de securitate a muncii trebuie transmise ierarhic in jos citre
muncitori — deoarece securitatea lor este cea care trebuie protejatd prin intermediul

respectivului plan.

5.3 Sefii punctelor de lucru

O planificare si o organizare buna pe fiecare santier, precum si atribuirea unor
responsabilitati clare pentru sefii punctelor de lucru sunt elementele fundamentale ale securitatii
muncii In constructii. Aici pein “sef de punct de lucru™ se intelege primul nivel de management,
care pe santier poate fi denumit in mod diferit, de exemplu “"maistru” sau “sef de echipi”.

Fiecare sef de punct de lucru are nevoie de sprijinul direct al conducerii santierului si
trebuie sd caute sd asigure, in cadrul propriului sdu domeniul de competentd, urmatoarele:

- Conditiile de munca si echipamentele sa fie sigure

- Securitatea locului de munca sd fie inspectatd periodic

- Lucratorii sa fie formati in mod adecvat pentru munca pe care o au de facut

- Masurile de securitate a muncii si fie aplicate

- Sa se adopte cele mai bune solutii, in raport cu resursele si competentele disponibile

- Toate echipamentele personale de protectie care sunt necesare sa fie disponibile si sa fie
folosite

5.4 Muncitorii

Fiecare muncitor are indatorirea morala, si in multe cazuri si legala, dea avea cea mai mare
grija de propria sa siguranta, precum si de cea a colegilor sdi. Sunt mai multe cii de a implica
direct muncitorii in imbunatatirea conditiilor de pe santier, ca de exemplu:

- “discutia din jurul trusei de scule” — o scurtd sedintd de 5-10 minute cu seful punctului de
lucru, chiar Tnainte de a incepe executare unei sarcini de lucru, da posibilitatea acestuia si
muncitorilor sd discute despre problemele de securitate a muncii care pot apirea, ca si
despre potentialele solutii de rezolvare. Aceasti activitate este simplu de organizat si
poate preveni accidente grave

- Tverificarea sigurantei” — verificarea de cdtre muncicctori a siguranti mediului de lucru,
inainte de inceperea unei operatiuni, poate permite remedierea oricdrei situatii
periculoase pentru siguranta lor sau a altor muncitori.
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5.5 Relatiile de munca

Compania urmdreste si este in pas cu cerintele legale ale Republicii Moldova, lista
documentelor legale sunt inregistrate in Lista documentelor externe (vezi manualul caltdyii).
Atunci cind inspectorii de munci vin intr-o vizitd la companie vor inspecta anumite
cerinte, astfel aceste cerinte sunt stipulate in Anexa [ — lista de verificare a prioritdtilor in
domeniul raporturilor de muncd pe care inspectorii de muncd trebuie si le elucideze in cadrul
vizetelor de control al unitdfii. Aceasta lista va fi utilizata si in cadrul auditurilor interne ca
chestionar de audit.
Anexa 2 prevede Raspunderea angajatorului pentru incilcarea cerintelor privind securitatea
sl sindtatea in muncd, care prevede:
- Raspunderea administrativa
- Raspunderea penala
- Indemnizatia unica

Persoana responsabild privind sanatatea si securitatea ocupationala este numita prin ordin,
Sformular cod: F-PS.06.02-1.

Intreg personal necesita instruirea conform unui plan bine structurat in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, numit Programul instruirii salariatilor in domeniul securitdyii si
sandatdatii in muncd, cod: F-PS.06.02-2.

Instruirile sunt efectuate atit pe suport electronic (de tip instructiuni introductiv generale)
cit si sub forma de Instructiune de Securitate si Sandtate in Muncd, cod: F-PS.06.02-3.
Instruirea existd pentru fiecare utilaj sau compartiment, care poate si difere de la un santier la
altul. Aceste instruiri sunt elaborate de responsabilul SSM, aprobate de conducitorul
organizatiei. Toate instructiunile SSM sunt elaborate conform Anexei 3 — reguli pentru
elaborarea instructiunilor de securitatea muncii.

in cazul in care Resonsabilul SSM depisteaza incalcari de la legislatie sau alte acte
normative, va deschide un Proces Verbal de constatarea incalcarilor actelor legislative si altor
acte normative de securitate §i sandtate in muncd, cod: F-PS.06.02-4. Procesul verbal prevede:

- Denumirea incélcarilor constatate
- Termenul de lichidare
- Nota (pentru observatii)

Anexa 9 al Regulamentului privind modul de organizare a activititilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale prevede Fisa de evidenti a
zonelor cu risc profesional grav si specific, cod: F-PS.06.02-5 care prevede:

- Localizarea zonelor si
- Masurile de prevenire

Regulamentului privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de muncd si prevenire a riscurilor profesionale prevede fisa personald de instruire in
domeniul SSM,cod: F-PS.06.02-6, care necesita completatd chiar din prima zi de angajare
conform prevederilor legale.

Anexa 6 al Regulamentului privind modul de organizare a activititilor de protectie a
lucrétorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale prevede Instructiune in
domeniul securitdfii si sandtdtii in muncd, cod: I-PS.06.02-7 privind vizitatorii pe teritoriul
santierului. Orice vizitator trebuie in mod obligatoriu si prezinte buletinul de identitate.

An cazul in care s-a produs un accident de munc, conform Anexa 1 al Regulamentului
privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucritorilor la locul de munci si
prevenire a riscurilor profesionale prevede deschiderea unui Proces verbal de cercetarea
accidentului de muncd cu incapacitate temporard de muncd, cod: F-PS.06.02-8, astfel in urma
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determindrii cauzeelor se determina toate riscurile posibile cu inregisrarea in registrul riscurilor
(vezi procedura de sistem privind tratarea riscurilor).

Securitatea si Sanatatea in munca necesita instruiri si dovezi precum persoana instruiti a
inteles i va respecta cerintele de securitate i sdndtate in munci, astfel inregistririle vor avea loc
in urmatoarele registre:

1. Registru de inregistrare a instructiunilor SSM

2. Registru de evidentd a instruirilor de securitate electrica la I grupa

3. Registru de evidentd a instruirilor pentru apararea impotriva incendiilor
4. Registru de evidenta a accidentelor de munca

Personalul ce exercitd munca speciald va primi suplimente conform NORME Nr. 40 din
16-08-2001 pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102940&lang=ro , toate inregistrarile vor
fi efectuate in:

S. Registrul de evidentd a echipamentului de protectie si/sau suplimentului alimentar.

Toate formularele si registrele sunt piistrate in mapa Personal, pentru fiecarea angajat in
parte, dar instructiunile originale sunt péistrate in mapa Instructiuni de Securitate si
Sanitate in Muneca.

Fiecare angajat trebuie si aibd o copie monitorizati a instructiunei de securitate si siiniitate
in munci la locul de munci unde isi are activitatea
(ex. Soferul de camion — in camion, etc.).

5.5 Riscuri $i oportunititi.

Responsabilul de securitatea muncii trebuie sd identifice toate riscurile cu privire la SSM la
fiecare loc de muncd. Riscurile necesita identificare si minimizare. Astfel se va conduce de
procedura sistemului de management PS-06-01 Riscuri si oportunititi.

5.6 Controlul treziei.

Controlul treziei este efectuat in corecpundere cu HG nr. 290 din 14.03.2016 Regulamentul
privind modul de organizare si efectuare a controlului treziei, pentru a se asigura ca conducitorii
auto sunt apti pentru activitatea pe care o exercita.

Astfel anexa nr.1 la Regulamentul privind modul de organizare si efectuare a controlului
treziei cu privire la programul de instruire a inspectorului de trezie este anexat in formularul F-
PS.06.02-2.

Normele minime de dotare pentru efectuarea controlului treziei sunt descrise in formularul
cod: F-PS.06.02-14.

Registrul de evidentd a controlului treziei este prezentat in formularul /-PS.06.02-15.
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6. Formulare / Anexe

Nr. Denumirea formularelor utilizate Codul

1. Lista de verificare relatii de munca Anexa |

2. Raspunderea in domeniul SSM Anexa 2

3 Reguli pentru elaborarea instructiunilor de securitatea muncii Anexa 3

4. Ordin de aprobarea instructiunilor F-PS.06.02-1
5. Programul instruirea salariatilor in domeniul securititii F-PS.06.02-2
6. Instructiune de Securitate si Sanitate in Munca F-PS.06.02-3
7 Proces verbal de constatare a incalcarilor actelor legislative F-PS.06.02-4
3. Fisa de evidenta a zonelor de risc F-PS.06.02-5
9. Fisa personala F-PS.06.02-6
10. | Fisa de instruire a vizitatorilor F-PS.06.02-7
11. | Process verbal in caz de accident F-PS.06.02-8
12. | Registru de inregistrare a instructiunilor SSM F-PS.06.02-9
13. | Registru de evidentd a instruirilor de securitate electricd la I grupa F-PS.06.02-10
14. | Registru de evidenta a instruirilor pentru apararea impotriva incendiilor | F-PS.06.02-11
15. | Registru de evidenta a accidentelor de munci F-PS.06.02-12
16. Regi_strul de t;viglenté a echipamentului de protectie si/sau F-PS.06.02-13

suplimentului alimentar

17. | Normele minime de dotare pentru efectuarea controlului treziei F-PS.06.02-14
18. | Registrul de evidentd a controlului treziei F-PS.06.02-15
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Anexa 1

Lista de verificare a prioritatilor
in domeniul raporturilor de munca
pe care inspectorii de munci trebuie si le elucideze
in cadrul vizitelor de control la unititi

Informatia privind

respectarea
aNfg Raporturi de munca :S;?é:;g;)
da | nu | este
cazul
I | Angajatorul a aprobat statele de personal pentru anul curent?
2 | Angajatorul respecta prevederile legislatiei fatd de persoanele social vulnerabile?
3 | Calculul indemnizatiilor pentru incapacitatea temporara de muncd cauzati de boli

obisnuite sau de accidente nelegate de muncd, indemnizatiei pentru prevenirea
imbolnavirilor (carantind), indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav, este
efectuatd conform HG nr. 108/2005?

4 | Se efectueazid achitarea indemnizatiilor pentru incapacitatea temporard de
munca cauzatd de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca,
indemnizatiei  pentru  prevenirea  imbolndvirilor  (carantina),
indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav?

5 | La angajare se perfecteaza contractul individual de munca?

6 | Continutul contractului individual de munci corespunde prevederilor legale?
7 | Este perfectat registrul de evidenti a contactelor individuale de munca?

8 | Pentru toti lucritorii sint deschise carnete de munca?

9 | Este perfectat registrul de evidentd a carnetelor de munci?

10 | La unitate se duce evidenta globald a timpului de munci?

11 | La unitate se respecta durata normald a timpului de munca?

12 | Se respectd durata pauzei de masa, repausul zilnic si saptdminal?

13 | La unitate se respecta durata normalé a timpului de munci in schimbul de noapte?

14 | Este intocmit graficul muncii in schimburi?

15 | Disponibilizarea salariatilor s-a efectuat in conformitate cu prevederile legislatiei?

16 | Salariatii disponibilizai au benificiat de inlesniri si compensatii?

17 | Salariatii unitatii sint antrenati legal la munci in zilele de repaus i de sarbatoare?

18 | Este intocmit graficul concediilor anuale de odihnd?

19 | Se acordi anual concediul de odihna?

20 | Se compenseaza concediile anuale de odihni nefolosite?

21 | Se acordi concedii anuale suplimentare de odihna?

22 | Rechemarea din concediul anual de odihd se efectueazi in confomitate cu legislatia
in vigoare?

23 | Se acorda concediu paternal platit conform legislatiei persoanelor solicitante?

24 | Modificérile sau completirile contractului colectiv de munci sint aduse la cunogtina
salariatilor conform prevederilor legislatiei in vigoare (in termen de 5 zile lucritoare
de la data operarii)?

25 | La angajare sau transferare, angajatorul informeazi persoana care urmeazi a fi
angajatd despre conditiile de activitate in functia propusi?

26 | Exista temei legal de incheiere a contractului de munci pe termen determinat?

27 | Salariaii angajati pe o perioadd determinatd sunt tratati ca si salariatii angajati pe

e ]
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termen nedeterminat?

In contractul individual de munci pe termen determinat este definita denumirea
lucrarii ce urmeazd a fi indeplinita?

Se informeaza salariatii despre functiile vacante apirute in cadrul unitatii, in modul
prevazut de legislatie?

Se respecta prevederile legislafiei privind integrarea in cdmpul muncii a persoanelor
cu dizabilitagi?

Se respectd termenul de achitare a salariului?

lad | s
o

3

Se plateste munca prestata supraprogram?

fad

Este retribuitd munca prestata in timp de noapte?

i | el
o

Se achitd sumele ce se cuvin salariatului de la unitate, la incetarea contractului
individual de munci?

fud
Ln

Se compenseazi pierderile cauzate de neachitarea la timp a salariului?

(95}
(=}

Se respecta cuantumul retinerilor din salariu?

98]
-1

Continutul Regulamentului intern este adus la cunostinta lucratorilor?

38

Este incheiat contractul colectiv de munca?

39

Se respecta clauzele contractului colectiv de munca?

40

Se respectd conventiile colective de nivel national, ramural, teritorial?

41

Se respecté garantiile femeilor gravide si celor ce au copii cu varsta de pani la 3 ani?

42

Se respectd drepturile i garantiile persoanelor mai tinere de 18 ani?

43

La unitate se respectd cuantumul salariului minim garantat de stat?

44

Sunt stabilite si platite sporuri pentru munca in conditii nefavorabile?

45

Se respecta modul si termenii de aplicare a sanctiunilor disciplinare?

46

Se compenseazd munca prestata in zilele de repaus si in cele de
sarbatoare nelucratoare”?
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Anexa 2

Rispunderea angajatorului pentru incilcarea cerintelor privind securitatea si sinitatea in

munci

Prevederea din actul normativ Act normativ

Raspunderea administrativi

(1) Inciilearea legislatiel muncii, manifestata prin:

a) nerespectarea de ciitre angajator a duratei normale a timpului de munea;

b) atragerea la muncit suplimentari, in zilele de repaus si de sirbitoare nelucriteare in
lipsa acordului scris al salariatului;

<) refuzul angajatorului de a acorda pauze suplimentare pentru alimentarea copilului;

d) refuzul angajatorului de a acorda concedii anuale de odihni potrivit modului stabilit de
lege;

¢) refuzul angajatorului de a acorda concedii sociale, de studii, garantate de lege;

f) efectuarea retinerilor neintemeiate din salariu;

g) neacordarea garantiilor 3i a compensatiilor previizute de lege;

h) refuzul angajatorului de a elibera certificatul cu privire la munci si salariu,

se sanctioneazi cu amendi de la 30 Ia 60 de unititi conventionale aplicati persoanei fizice,
cu amendi de la 70 la 120 de unititi conventionale aplicati persoanei cu functie de

raspundere, cu amendid de la 150 la 240 de unititi conventionale aplicati persoanei

juridice. .
Codul

Contraventional al
RM

(2) Accleasi incaleari savirsite asupra minorului se sanctioneazi cu amendi de la 50 la 80
de unitati conventionale aplicati persoanei fizice, cu amenda de Ia 100 Ia 140 de unitati
conventionale aplicati persoanei cu functie de raspundere, cu amendi de la 200 la 300 de
unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

(3) Incilcarea legislatici muneii, manifestata prin:

a) prestarea muncii de catre o persoani farid a avea incheiat un contract individual de
munca in forma serisa;

'b) stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat sau stabilit prin

contractul colectiv/ conventia de munca;

¢) neretribuirea muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucritoare si/sau a muncii de noapte;

d) neachitarea adaosurilor, a sporurilor, a plitilor de compensare, inclusiv a premiilor
prevazute de lege, de regulamentele aprobate de angajator, de contractul
coleetiviconventia de munca, de contractul individual de munci,

se sanctioneazd cu amenda de la 70 la 120 de unitati conventionale aplicatd persoanei

fizice, cu amenda de Ia 150 Ia 240 de unititi conventionale aplicati persoanei cu funciie de

rispundere, cu amendi de la 260 la 400 de unitati conventionale aplicatd persoanei
Jjuridice.”

Utilizarea muncii nedeclarate se sanctioneaza pentru fiecare persoani identificati cu
amenda de la 60 1a 90 de unitati conventionale aplicati persoanei fizice, cu amendi de la
150 Ia 210 de unititi conventionale aplicati persoanei cu functie de rispundere, cu amenda
de la 210 la 300 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

Codul
Contraventional al
RM

Achitarea salariului sau a altor pliafi fara reflectarea acestora in evidenta contabili se
Codul
Contruventional al
RM

conventionale aplicata persoanci fizice, cu amenda de Ia 1000 la 1500 de unitati
conventionale aplicatia persoanei cu functie de rispundere, cu amendi de la 1000 1a 1500
de unitati conventionale aplicati persoanei juridice,

(1) incilcarea de citre angajator a legislatiei privind securitatea gi sinitatea in munea,
daca fapta nu constituie infractiunc, manifestata prin:

a) neevaluarea riscurilor profesionale la locurile de munci; Codul
Coniraventional al

RM

b) neinformarea salariatilor cu privire la riscurile profesionale;

¢) lipsa in unitatea economica a actelor in domeniul securititii si sanatitii in munci, ce
trebuie sa fie elaborate si/sau detinute de angajator conform legislatiel in vigoare;

d) neasigurarea salariatilor cu instructiuni si instruiri privind securitatea si siniitatea in
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Prevederea din actul normatiy Act normativ Articol

muned;

e) atragerea la munci interzise de lege a unor categorii de salariati;

1) admiterea la munci a salariatilor fard pregitire profesionald si/sau instruirea necesare
in domeniul securitatii si sinatitii in munca;

g) nerespectarea obligatiei de stabilire pentru salariati a atributiilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munci;

h) nerespectarea obligatiei de creare 5i mentinere a conditiilor igienice si sanitare de
munca;

i) nerespectarea obligatiei de acordare gratuiti a echipamentului de protectie;

1) neasigurarea conditiilor de efectuare a examenului medical periodic in modul stabilit de
Hlege si, dupa caz, a testirii psihologice periodice a salariatilor;

k) nerespectarea obligatiei de a lua masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor;

I} nerespectarea obligatiei de a asigura functionarea permanentii si corespunzitoare a
sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurare §i de control, precum si a
instalatiilor de captare, de retinere si de neutralizare a substantelor nocive degajate in
timpul proceselor tehnologice,

se sanctioneazi cu amendi de la 100 la 200 de unititi conventionale aplicata persoanei cu
functic de rispundere, cu amendi de la 250 la 400 de unititi conventionale aplicati
persoanci juridice.

(2} Aceleasi inealciri savirsite asupra minorului se sanctioneazia cu amenda de la 240 la
300 de unititi conventionale aplicata persoanei cu functie de rispundere, cu amenda de la
400 la 500 de unititi conventionale aplicati persoanei juridice.

(3) Neasigurarea comuniciirii, cercetarii, evidentei si a raportirii in modul stabilit a
accidentelor de muncid produse in unitatea ecomomicd sau modificarea starii de fapt
rezultatia din producerea unui accident de munci, cu exceptia cazurilor in care mentinerea
acestel stiri poate genmera alte accidente de muncd ori poate pune in pericol viata
accidentatilor sau a altor persoane, se sanctioneaza cu amenda de la 300 la 400 de unitati
conventionale aplicata per i cu functie de raspundere.

Neafisarea semnului unic de interzicere a fumatului se sancti 7d cul Ii de la 150

la 180 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de Codul

Articolul 91.14, Neafisarea semnului

Contraventional al v . .
a Ia 210 la 240 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice cu sau fira privarea de — “_!I Rt unic de interzicere a fumatului
o L R 3 RM

dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la 6 luni la un an.

Admiterea fumatului in spatiile publice inchise si semiinchise, inclusiv in locurile de uz

comun, ia locuri.le de r!wncai si in illte focuri in care fumatul _"'f*f mtelfm .do Iegnslat}a in Codul T TETEr————

vigoare se sanctioneazi cu amendd de la 210 la 240 de unitifi conventionale aplicata 4 % 5 s <
g 3 : = % EREL 5 Contraventional al  la locurile de munci si in alte locuri i

persoanei cu functie de raspundere, cu amendi de la 270 la 300 de unitafi conventionale - 3 e

| < 5 3 = - e RM care fumatul este interzis

aplicata persoanei juridice cu privarea de dreptul de a desfisura o anumita activitate pe

un termen de la 6 luni la un an.

Incalcarea regulilor de apirare impotriva incendiilor se sanctioneaza cu amendi de la 6 la >

Codul

> 30 de unititi conventionale aplicati persoanei fizice, cu amenda de la 60 la 120 de unitati Ciiiitw "ﬂll e Articolul 358. inciilearea regulilor de

conventionale aplicati persoanei cu functie de raspundere, cu amendi de la 120 la 240 de. e l;. :\:m WL aparare impotriva incendiilor

unitati conventionale aplicata per i juridice. | -

Réaspunderea penali

[inedlcarea de catre o persoana cu functic de riaspundere ori de ciitre o persoani care

gestioneaza o organizatie comercialid, obsteasci sau alti organizatie nestatali a tehnicii

securitatii, a igienei industriale sau a altor reguli de protectie a muncii, daci aceasta : . Articolul 183.1. Incilearea regulilor de
| i R ; . | Codul Penal al RM 5

‘incileare a provocat accidente cu oameni sau alte urmiri grave, se pedepseste cu amenda protectie n muncii

/in mirime de la 500 la 850 unititi conventionale sau cu munca neremunerata in folosul

comunititii de la 100 la 200 de ore, sau cu inchisoare de pina Ia 2 ani.

incilcarea de citre o persoani cu functie de rispundere ori de ciitre o persoani care

gestioneaza o organizatie comerciali, obsteasca sau alti organizatie nestatald a tehnicii

securitiafii, a igienei industriale sau a altor reguli de protecfic a muncii, daca aceasta | Articolul 183.2. Tncilcarea regulilor de
| R i o A 2 5 P Codul Penal al RM 1 "

incilcare a provocat din imprudenii decesul unei per se pedepseste cu inchisoare de protectie a muncii

la 2 la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti
activitate pe un termen de pini la 3 ani.

P Neindeplinirea dispozitiilor organelor de stat de supraveghere antiincendiard, precum si. Codul Penal al RM Articolul 296. Incilcarea regulilor de
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Prevederea din actul normativ

incilcarea cu rea-vointa a regulilor de protectie contra incendiilor, daci acestea au
provocat urmari gravese pedepsesc cu amendd in marime de la 550 la 850 unmitati
conventionale sau cu inchisoare de pini la 2 ani.

Indemnizatia unica

(1) Lucratorului ciruia i s-a evaluat procentul capaciti(ii de munci pistrati ca urmare a
unui accident de munci sau a unei boli profesionale i se pliteste, din contul unitatii care
poarti vina pentru accidentul de munci sau pentru hoala profesionali, pe linga
despagubirca stabilita de lege, o indemnizatie unici, luindu-se ca baza salariul mediu lunar
pe tard, pentru ficcare procent de pierdere a capacititii de munca, dar nu mai putin de un
salariu anual al accidentatului.
2) in eaz de deces al lucritorului in urma unui accident de muncid sau a unei boli
profesionale, unitatea care poarti vina pentru accidentul de munci sau pentru boala
profesionalid repari prejudiciul material persoanelor eare au dreptul la aceasta, in modul
§i in marimea stabiliti de lege, si, in plus, le pliteste, din contul mijloacelor proprii, o
indemnizagie unicd, luindu-se ca bazi salariul mediu anual al celui decedat, inmulfit Ia
numarul anilor completi pe care acesta nu i-a triit pina la virsta de 62 de ani, dar nu mai
de 10 salarii medii anuale.

putin

(3) Plata indemnizatiei unice prevazutii la alin.(1) si alin.(2) se efectueazi incepind cu data
de 30 mai 2008.
/(4) Daca reducerea capacititii de munca sau decesul lucritorului a survenit in urma unui

accident de muncd nu numai din vina unititii ci si a accidentatului, se aplici raspunderca
mixta conform legii yi marimea indemnizatici unice se reduce in dependenta de gradul de
vinoviftie a accidentatului.
(5) Indemnizatia unicd se pliteste persoanelor care au dreptul la aceasta de citre unitatea
care poarti vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald, in modul

stabilit de Guvern.
(6) In cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata mdem]m.anel unice

se efectueaza, in baza hotaririi instantei judecitoresti, din contul oricirer bunuri sau
mijloacc ale unitatii.
(7) Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se¢ examineazi de citre instanta
judecatoreasca.

incepin(l cu 16.03.2017 o unitate conventionali este egali cu 50 lei.
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Anexa 3

Reguli pentru elaborarea instructiunilor de protectie a muncii

1. Prezentele Norme sint reglementiri cu aplicabilitate nationala care cuprind prevederi obligatorii pentru
elaborarea instructiunilor de protectie a muncii.

2. Instructiunile de protectie amuncii (in continuare - instructiuni) au aplicabilitate numai laun angajator si
cuprind cerinte de protectie amuncii pentru desfasurarea unei anumite activitagi.

3. Instructiunile se elaboreazi pentru toate functiile si profesiile existente la intreprindere, institutie,
organizatie, precum si pentru toate lucrarile desfasurate de intreprindere, institutie, organizatie.

4. Angajatorul, pentru elaborarea si pastrarea instrucfiunilor, aproba lista instructiunilor ce urmeaza a fi elaborate
§i desemneaza persoanele responsabile pentru elaborarea §i pastrarea instructiunilor.

. Lista instructiunilor ce urmeaza a fi elaborate se va intocmi pe baza statelor de personal din intreprindere,
institutie, organizatie.

6. Responsabili pentru elaborarea instructiunilor vor fi desemnate persoane care au pregatire corespunzitoare in
materie de protecfie a muncii.

7. Instructiunilor li se vor atribui denumiri din care va decurge pentru care functii, profesii sau lucréri sint
predestinate.

8. Textul instructiunilor se va constitui din cerinte laconice, distincte, care vor exclude interpretéri diverse.
Cerintele vor fi formulate pe baza normelor de protectie a muncii, pe baza cerintelor de protectie a muncii expuse
de producatorul de echipamente tehnice in instructiunile de exploatare a acestora, precum si pe baza documentatiei
tehnologice.

9. Terminologia utilizata in textul instructiunilor va corespunde celei ce se contine in normele de protectie a
muncii.

10. Cerintele instructiunilor vor fi expuse in consecutivitate conforma desfisuririi procesului de munca si pot fi
grupate in urmdétoarele capitole:

a) cerinte generale de protectie a muncii;

b) cerinte de protectie a muncii pini la inceperea lucrului;

C) cerinte de protectie a muncii in timpul lucrului;

d) cerinte de protectie a muncii in situatii de avarie;

€) cerinte de protectie a muncii dupi terminarea lucrului.

11. Capitolul "Cerinte generale de protectie a muncii" va reflecta:

a) conditiile de admitere a salariatilor la exercitarea de sine statitor a activitatii respective (virsta, sexul,

conditiile de sanatate, pregatirea profesionala);

b) actiunile orientate spre respectarea normelor de ordine internd, referitoare la locul pentru fumat si interzicerea
consumului bauturilor alcoolice, drogurilor la locul de munci;

C) factorii nocivi si/sau periculosi de productie specifici locului de munca, proprietatile si actiunea acestora
asupra organismului uman;

d) echipamentul individual de protectie, prevazut pentru locul de munca respectiv conform criteriilor de
acordare gratuita a echipamentului individual de protectie si de lucru:

) cerintele de securitate antiincendiara si antiexploziva;

f) ordinea de comunicare despre orice defectiune sau alta situatie care poate constitui un pericol iminent de
accidentare, sau despre producerea unui accident de munca;

g) responsabilitatea salariatului pentru incalcarea cerinfelor instructiunilor.

12. Capitolul "Cerinte de protectie a muncii piné la inceperea lucrului" va reflecta:

a) ordinea de pregitire a locului de munci i echipamentului individual de protectie necesar;

b) ordinea de verificare a echipamentelor tehnice, a imprejmuirilor, a dispozitivelor de semnalizare i de blocare,
a dispozitivelor de electrosecuritate, a instalatiilor de ventilare, a instalatiilor locale de iluminat;

C) ordinea de verificare a materialelor utilizate in procesul de munca (semifabricate, materie prim etc.);

d) ordinea de primire a schimbului, in cazul procesului de munci continuu;

€) cerintele de igiena a muncii.

13. Capitolul "Cerinte de protectie a muncii in timpul lucrului” va reflecta:

a) procedeele de efectuare inofensiva a lucrarilor si de utilizare inofensivi a echipamentelor tehnice;

b) cerintele de manipulare inofensiva a materialelor in procesul de munca (materie prim, semifabricate etc.);
€) modul de intrefinere a locului de munca in stare inofensiva;

d) principalele genuri de devieri de la regimul tehnologic normal si procedeele de inlaturare ale acestora;
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€) actiunile indreptate spre prevenirea situatiilor de avarie;

f) cerintele privind utilizarea echipamentului individual de protectie.

14. Capitolul "Cerinte de protectie a muncii in situatii de avarie" va reflecta:

a) actiunile necesare in cazul aparitiei situatiilor de avarie sau situafiilor care constituie pericol iminent de
accidentare;

b) actiunile orientate spre acordarea primului ajutor persoanelor accidentate, in cazul imbolnavirii spontane sau
intoxicérii acute.

15. Capitolul "Cerinte de protectie a muncii dupa terminarea lucrului” va reflecta:

a) ordinea deconectarii, opririi, demontarii si deservirii fara pericol a echipamentelor tehnice, iar in cazul
procesului de munca continuu - ordinea transmiterii echipamentelor tehnice schimbului urmator;

b) ordinea de predare a locului de munca;

€) ordinea inlturrii deseurilor de productie;

d) cerintele de igiend a muncii.

16. Instructiunile, periodic, Ia intervale de cel mult 5 ani, vor fi reexaminate sub aspectul corespunderii
prevederilor normelor de protectie amuncii. Instructiunile vor fireexaminate si in urmétoarele cazuri:

a) laaparitiaunor situatii deavarie, sauin urmaunuiaccident demuncaprodusdincauza imperfectiunii
instructiunilor;

b) la modificarea procesului tehnologic, la schimbarea conditiilor de munca, la utilizarea echipamentelor tehnice
noi,

C) lacererea inspectorului de muncd, sau la cererea altor persoane cu atributii de control in domeniul protectiei
muncii, atunci cind au fost constatate incalcari ale prevederilor actelor normative de protectie a muncii.

17. Instructiunile se reexamineazi de persoane cu pregitire in materie de protectie a muncii desemnate de
angajator,

18. Instructiunile se semneazi de persoanele responsabile pentru elaborare sau reexaminare si se aproba de catre
angajator.

19. Intreprindea, ce nu dispune de specialisti necesari pentru elaborarea instructiunilor vor apela la serviciile
unor persoane juridice specializate in acest domeniu,

20. Instructiunile se inregistreaza in registrul de inregistrare a instructiunilor, se multiplica intr-un numar
necesar si se distribuie salariatilor pentru aplicare.
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ORDIN
nr. din

in scopul respectarii cerintelor securititii $i sinititii muncii la intreprindere, prevenirea
accidentelor de munca si imbolnévirilor profesionale, asigurarea unor conditii de munca sanatoase
si fara pericol, in conformitate cu Legea securitdtii si sdnatatii in munca,

ORDON:
9 A numi pe dl.
responsabil pentru indeplinire a urmétoarelor obligatii, la ex. Santierul de constructie

1)  si aplice prevederile planului anual de masuri de protectie si prevenire aferente
locului de munca coordonat;

2)  sa urmareascd permanent si sd ia madsuri pentru mentinerea echipamentelor de
muncd, cdilor de acces si a mediului de munca (fizic) intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate si sdndtate in munca;

3)  sd participe $1 sd-si dea avizul la receptia cladirilor in care se va desUasura
procesul de munca pe care-1 conduce si echipamentelor de munci achizitionate, precum
s1 a celor iesite din revizii st reparatii $i sd interzicd punerea in functiune a celor care nu
corespund cerintelor de securitate si sdnatate in munca;

4)  sd-si dea avizul la modificarea metodelor si procedeelor de lucru;

5)  sa participe la elaborarea instructiunilor de securitate si sinitate in munca;

6)  sd realizeze instruirea introductiv generala de securitate si sanatate in munca a
noilor angajati ,sa realizeze instruirea la locul de munci si periodica in domeniul
securitatil s1 sanatatii in munca pentru personalul din subordine, conform prevederilor
actelor normative de securitate si sdndtate in munca si se autoinstrueste in domeniu;

7) sd verifice si s admita la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzitoare
de sandtate, odihna etc., instruit si dupa caz, autorizat;

8)  sa repartizeze personalul la locurile de muncd, si stabileascd si sd repartizeze
sarcini de muncd $1 sd organizeze procesul de munca in conformitate cu cerintele de
securitate si sdndtate in munca,

9) s& urmareasca dotarea locurilor de munca din subordine cu mijloacele de protectie
colectivd necesare i mentinerea lor intr-o stare corespunzatoare de functionalitate;

10)  sd urmireascd dotarea personalului din subordine cu echipament individual de
protectie adecvat si utilizarea corespunzitoare a acestuia;

1) sd urmdreascd permanent respectarea cerintelor de securitate si sandtate in munca
de catre personalul din subordine si sa ia masuri conform actelor normative in vigoare in
caz de abatere;

12) sa opreascd procesul de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent pentru
siguranta si sandtatea lucratorilor;

13)  sa anunte nivelul ierarhic superior de producerea oricarui accident de munca si si
ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt, daci aceasta nu conduce la agravarea
situatiei sau la mentinerea potentialului de periculozitate;

14)  sd ia masuri pentru acordarea primului ajutor, transportarea victimelor la spital §i

evacuarea personalului de la locul avariilor si accidentelor de munci;
15) sa furnizeze toate informatiile necesare comisiei care cerceteaza cazurile de
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accidentare si imbolndvire profesionald:

16)

sa furnizeze serviciului de protectie i prevenire si celui medical, precum si

nivelului ierarhic superior, toate datele necesare evaludrii gradului de nocivitate si
periculozitate a conditiilor de muncd si stabilirii masurilor preventive adecvate;

17)
prevenire;
18)

functie de prioritatile si situatiile nou survenite la locul de munci;

19)

activitatii de prevenire care it afecteaza.

20)

sa facd propuneri privind politica generald si planul anual de méasuri de protectie si
sa solicite modificari ale planului anual de masuri de protectie si prevenire, in
sa informeze salariatii din subordine $i sfi-1 consulte in legaturd cu toate aspectele

sa acorde personalului subordonat echipamentul individual de protectie necesar si

sa indeplineasca Registrul de eliberare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, in conformitate cu prevederile ordinului nr. 40 din 16.08.2001 a Ministerului
Muncii si Protectiel Sociale, dupa cum urmeaza:

Nr. Factori periculosi ce Pericol de accidentare in Sortimentul de Tipul de mijloace Durata

d/o | apar la indeplinirea munca sau imbolnivire mijloace individuale individuale de protectie utilizarii,
sarcinii de munca profesionald de protectie si de si de lucru definit prin luni

lucru care se acorda calitatea de protectie

1 2 3 <4 ] 6

1 Organe de masini in Lovire la cap Casca Rezistenta la soc si 24
migcare penetratie

Tragerea parului sau a Bonet# sau basma, Ajustat pe corp, cu 12
imbracamintei personale sapca Combinezon elastic la mineci si talie 12
sau costum

2 Cadere de obiecte de Lovire la cap Casci Rezistentd la soc §i 24
la indltime penetratie

Lezarea labei piciorului Incal{aminte Cu bombeu metalic 12
rezistent la goc

3 Curent electric:- Electrocutare:- tensiune Manusi Electroizolante, pentru De
atingere directa- intre 24-380 V Incaltaminte tensiune joasd serviciu
atingere indirecta- Electroizolante, pentru 12
tensiune de pas tensiune joasd

-tensiuni mai mari de 380 V Mainusi Electroizolante, pentru De
Incaltaminte tensiune inaltd serviciu
Electroizolante, pentru
tensiune inaltd 12
- arc electric Arsuri si orbire Casca Rigiditate dielectrica 24
Ochelari mare Pina la
Lentile cu absorbtie in uzare
ultraviolet

4 Lucru la indltime Cadere de la inaltime Cascd Rezistent la soc i 24

Centura de siguranti penetratie De
(specifica sarcinii de Rezistenti la tractiune si serviciu
munca) soC 12
Incal{aminte Cu talpa antiderapanta De
Coltari (lucru pe Din metal serviciu
stilp)

5 Lucru pe céi de Lovire, coliziune cu mijloace | Casca Rezistentd la soc 24
circulatie rutiera, de transport Vesta de avertizare Reflectorizante 12
feroviard, teren sau Rezistenti la uzura 12
accidentat inlocuitoriBocanci
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Nr. | Factori periculosi ce Pericol de accidentare in Sortimentul de Tipul de mijloace Durata
d/o | apar la indeplinirea muncd sau imbolndvire mijloace individuale individuale de protectie utilizarii,
sarcinii de munci profesionald de protectie si de st de lucru definit prin luni
lucru care se acordi calitatea de protectie
1 2 3 4 5 6
Arsuri de la asfaltari de Minusi sau palmare Termoizolante 1
drumuri Genunchiere Termoizolante 12
Jambiere Termoizolante 12
Bocanci Talpa termoizolantd 12
Lezarea gleznelor Bocanci Rezistenti la uzurd i 12
impact
6 Proiectare de corpuri Lovire la cap Casca Rezistenti la soc so 24
sau particule penetratie
Lovire la ochi Ochelan Cu lentile transparente Pina la
\ si rezistente la goc uzare
i Lovire la fata Vizierd Rezistentd la soc Pina la
transparenta uzare
Lovire in regiunea Sort Rezistent la uzurd 12
abdominali Burtiera (socuri Amortizare de soc si 12
puternice) rezistentd la penetratie
Lovire la miini Manusi Rezistente la uzura 1
Lovire la picioare Ghetre Rezistente la uzurd 12
Jambiere Rezistente la uzura
Incal{aminte Rezistenta la uzurd 12
12
Lovire la corp Costum sau Rezistent la uzura 12
combinezon
i Manipulare de Lovire la cap Casci Rezistenta la soc 24
obiecte taioase, Tiiere sau intepare la miini Manusi, palmare sau Rezistente la uzura, 16
infepatoare, degetare rupere si penetratie
alunecoase, abrazive Minecute Aderentd mare 12
Cotiere Rezistente la uzura
\ Rezistente la uzura
r Tiiere sau intepare in Sort Rezistente la uzura si 12
regiunea abdominald Burtiera penetratie
Rezistente la uzura si 12
penetratie
Téierea sau inteparea la Jambiere Rezistente la uzura i 12
picioare Ghetre penetratie
Bocanci Rezistente la uzura si 12
penetratie
Cu fefe gi talpa 12
rezistente la uzurd gi
penetratie
8 Manipularea de Lipirea obiectelor de Bonetd sau basma Din fibre naturale 12
obiecte sau substante | tegumente sau de Costum Din fibre naturale
adezive imbracaminte Sort Impermeabile si 12
Manusi rezistente la solventi
Cizme Impermeabile si 12
rezistente la solventi
1
12
9 Manipularea sau Suprasolicitarea coloanei Centura abdominala Pind la
transport de vertebrale uzare
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Nr. | Factori periculosi ce Pericol de accidentare in Sortimentul de Tipul de mijloace Durata
d/o | apar la indeplinirea muncd sau imbolnavire mijloace individuale individuale de protectie utilizarii,
sarcinii de muncé profesionala de protectie §i de si de lucru definit prin Tuni
lucru care se acordd calitatea de protectie
1 2 3 4 5 6
materiale grele, la Lezarea miinii Palmare sau manusi Rezistente la uzurd 1
limita sarcinilor Lezarea labei piciorului Genunchiere Rezistente la uzurd 12
maxime admisibile Bocanci Cu bombeu metalic 12
Cizme rezistent la soc 12
Lezarea umarului Umerar Rezistent la uzurd 12
Lezarea abdomenului Sort Rezistent la uzurd 12
10 Lucru cu substante Rinire sau arsuré prin Boneta sau basma Din fibre naturale
explozive - explozie Cascheta Din piele, fard accesorii 12
preparare, control si Ochelari sau viziera metalice 12
manipulare Costum Cu rezistenti la soc §i
Costum transparen{a Pina la
Sort Lentile securizate uzare
Minusi sau palmare Din fibre naturale,
Manusi chirurgicale celulozice, antistatizat, Pina la
Degetare fird mangetd, cute i uzare
Camagilengerie de buzunare exterioare i
corp fara accesorii metalice 12
Sosete sau ciorapi Din piele, fard accesorii
Incaltaminte metalice 12
Din piele, fara accesorii
metalice 6
Din fibre naturale,
celulozice sau piele 1
naturala
Din cauciuc 1
Din cauciuc
Din fibre naturale 1
Din fibre naturale
Din fibre naturale 6
Din piele sau pisld cu
talpa antistatizata, fara 6
accesorii metalice
3
12
11 Lucru in atmosfera Aparitia de explozii datorita Boneti sau basma Din fibre naturale, 12
cu pericol de inciircarilor electrostatice Costum sau halat celulozice, antistatizate
explozie- formare de MinugiCamagi Din fibre naturale, 12
amestecuri explozive Lenjerie de corp celulozice, antistatizat
Sosete sau ciorapi Din fibre naturale 1
Incaltaminte
Din fibre naturale 6
Din fibre naturale
Din fibre naturale 6
Cu talpa antistatizata,
fard accesorii metalice 3
12
12 Lucru cu/sau in Aparitia de incendii i Bonetd sau basma Din fibre naturale 12
prezenta substantelor | incendii CascaCostum Tip pompier 24
inflamabile Cémasﬁ Din ﬁbre naturale 12
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Nr. | Factori periculosi ce Pericol de accidentare in Sortimentul de Tipul de mijloace Durata
d/o | apar la indeplinirea muncé sau imbolnavire mijloace individuale individuale de protectie utilizarii,
sarcinii de munci profesionald de protectie si de st de lucru definit prin luni
lucru care se acorda calitatea de protectie
1 2 3 4 5 6
Lenjerie de corp antistatizata g 6
Sosete sau ciorapi ignifugatd 6
Tncﬁltéminte Din fibre naturale 3
Din fibre naturale 12
Din fibre naturale
Cu talpi antistatizata,
fard accesorii metalice
13 Contact cu flacard Arsuri termice CascaCasca (pentru Termoizolanta 24
deschisd si/sau interventii) Tip pompier 24
particule Ochelari sau vizierd Lentile pentru radiatii Pini la
> incandescente Manusi termice uzare
Costum Termoizolante i 1
Costum ignifugate 12
Sort IgnifugatDin azbest, 12
Jambiere aluminizat termoizolant 12
Ghetre si ignifugate 12
Inciltaminte Rezistent la foc si 12
particule incandescente
Rezistent la foc si 12
particule incandescente
(ignifugate, aluminizate)
Rezistent la foc si
particule incandescente
(ignifugate, aluminizate)
Cu talpa i fata
termoizolanta
14 Lucru cu substante Intocsicatii acute sau Boneta sau basma Etansi §i rezistenti in 12
periculoase si/sau cronice, arsuri chimice Ochelari sau viziera contact cu agenti Pind la
nocive- toxice- Masca chimici uzare
caustice- corosive contra gazelor Cartus filtrant specific
Costum Rezistent in contact cu De
Sorg agenti chimici serviciu
Costum izolant Rezistent in contact cu 12
(pentru interventii) agenti chimici 12
Camasa Impermeabil si rezistent 12
Lenjerie de corp la agenti chimici 6
Manusi Din fibre naturale 6
Sosete sau ciorapi Din fibre naturale 13
Cizme Rezistente in contact cu 12
Bocanci agenti chimici 12
Din fibre naturale
Rezistente in contact cu
agenti caustici gi
corosivi
Rezistenti la produse
toxice
15 Contact cu obiecte Arsuri termice Casca Termoizolanta 24
cu temperaturi Costum Termoizolant, rezistent 12
ridicate - Sort la temperaturi ridicate 12
temperatura Manugi Rezistent la temperaturi 1
obiectelor mai mare Jambiere ridicate 12
de 400C Ghetre Termoizolante, 12
Cod: F-PS.06.02-1 Versiunea 3.0 Data: 01.01.2021 Pag.: 5/ 15




COMPANIA ELECTRICA S.R.L.
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Nr. | Factori periculogi ce Pericol de accidentare in Sortimentul de Tipul de mijloace Durata
d/o | apar la indeplinirea munci sau imbolndvire mijloace individuale individuale de protectie utilizarii,
sarcinii de muncé profesionald de protectie i de si de lucru definit prin luni
lucru care se acordi calitatea de protectie
1 2 3 4 5 6
Incalgaminte rezistente la temperaturi | 12
ridicate
Rezistente la
temperaturi ridicate
Rezistente la
temperaturi ridicate
Termoizolante,
rezistente la temperaturi
ridicate
16 Contact cu obiecte Degerare CostumSuba Termoizolant, rezistent 12
cu temperaturi Céciula cu aparitori la temperaturi scézute
scazute- temperatura pentru urechi Termoizolante, rezistent Pini la
obiectelor sub 00C Capison la temperaturi scazute uzare
Manusi Termoizolante, rezistent
Sosete sau ciorapi la temperaturi scizute 12
fncﬁltéminte Termoizolante, rezistent
la temperaturi scazute 12
Termoizolante, rezistent
la temperaturi scazute 13
Din lindTermoizolanti,
rezistent la temperaturi 12
scazute
17 Temperatura ridicata Supraincalzirea organismului | Costum Termoizolant (impotriva 12
a aerului - peste Halat céldurii) 12
300C Pantaloni scurti Din pinzd, termoizolant 12
Camasal enjerie de (impotriva caldurii) 6
corp Termoizolant (impotriva | 6
Inciltaminte cildurii) 12
Din pinza, din fibre
naturale
Din fibre
naturaleimpotriva
caldurii
18 Temperatura scizuti Supraincalzirea organismului | Chciuld cu sau fara Termoizolanta 12
a aerului (frig) - sub aparatori pentru Termoizolant 12
00C- circulatie pe urechi sau capigon Termoizotant 12
trasee cu diferenta de Subi sau cojocel Termoizolante 6
temperaturi de peste pieptar sau vestd Din lindTermoizolanta 6
150C- curenti de aer vatuita 3
cu viteza de peste Costum sau pantaloni 12
4m/sec- subteran vatuiti Manugi
(+100C)- lueru in Lenjerie de corp
exterior sau spatii Ciorapi - sosete
neincilzite (sub Incaltaminte
100C) in pericada
octombrie-martie
19 Radiatii termice- Supraincilzirea Palarie sau sapca Termoizolanta, 12
intensitatea mai mare | organismului, arsuri impotriva radiatiilor rezistentd la temperaturi
de 1 cal/cm2/min Ochelari sau vizierd inalte Pini la
Costum Termoreflectante uzare
Sort Termoreflectant 12
Minusi Termore-ﬂeci&nt 6
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Nr. | Factori periculogi ce Pericol de accidentare in Sortimentul de Tipul de mijloace Durata
d/o | apar la indeplinirea munca sau imbolndvire mijloace individuale individuale de protectie utilizarii,
sarcinii de munca profesionald de protectie si de si de lucru definit prin Tuni
lucru care se acorda calitatea de protectie
1 2 3 4 5 6
Camasa Termoreflectante 6
Lenjerie de corp Din pinzi din fibre 6
Sosete sau ciorapi naturaleDin fibre 6
JambiereBocanci naturale 3
Din fibre naturale 12
Termoizolante 12
Cu talpd termoizolanta,
rezistentd la temperaturi
ridicate
20 Radiatii ultraviolete- Arsuri Ochelari Cu lentile cu absorbtie Pina la
' intensitate peste in ultraviolet uzare
limita maxima
admisa
21 Radiatii laser- Arsuri la nivelul ochiului i Bonetd sau basma Din bumbac, culori 12
densitatea de energie pielii Ochelari inchise Pind la
la nivelul corneei si Manusi Cu lentile cu filtru uzare
epidermei peste Halat absorbant pentru radiatii 1
limita maxim3 laser 12
admisi Din bumbac, culori
inchise
Din bumbac, culori
inchise
22 Zgomot- peste limita Surditate Antifon Tip intern sau extern Pina la
maxima admisa, uzare
chiar cu intermitentd
23 Vibratii- peste limita Boald de vibratii Minugi Burtiera Vibroizolante 1
maxima admisa amortizarea Amortizarea vibratiilor 12
penrtu uneltele cu Pieptar amortizor Amortizarea vibratiilor 12
care se lucreazi,
chiar cu intermitentd
24 Pulberi netoxice in Pneumoconiozi, iritarea Bonetd sau basma Eficienti specifici de 12
atmosferd epidermei sau mucoaselor Masca contra prafului | retinerea a pulberilor De
Ochelari Eficientd specifica de serviciu
Costum contra refinerea a pulberilor Pina la
prafului Manusi Etansi uzare
Camati Impermeabil la pulberi 12
Lenjerie de corp Impermeabile 1
Sosete cu ciorapi Din fibre naturale 6
Incl{iminte Din fibre naturale 6
Din fibre naturale 3
12
25 Microorganisme:~ Infectarea organismului Bonetd sau basma Din fibre naturale
bacterii- virusuri- MascaCostum sau Tip medical, din tifon
richetii- spirochete- halat Lavabil si dezinfectabil
ciuperci- protozoare Manusi [mpermeabile
Camasa Din pinzi din fibre
Lenjerie de corp naturale
inciltiminte Din fibre naturale
26 Deplasari pe Taiere sau infepare Incaltaminte Cu talpa rezistentd la 12
suprafete taioase, penetratie
infepatoar,
alunecoase, inclinate
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Nr. | Factori periculosi ce | Pericol de accidentare in Sortimentul de Tipul de mijloace Durata
d/o apar la indeplinirea munca sau imbolnavire mijloace individuale individuale de protectie utilizarii,
sarcinii de munci profesionald de protectie si de si de lucru definit prin luni
lucru care se acorda calitatea de protectie
1 2 3 4 3 6
etc.
Alunecare, cadere la Incaltiminte Cu talpé antiderapanti 12
acelasinivel Coltari (pentru Din metal De
gheatd, panta etc) serviciu
27 Deplasiri pe Imbolnavire datorita Cizme Impermeabile la apa 12
suprafefe umede (sol umiditaii
umed, mldstinos etc.)
28 Mediu acvatic- lucru Imbolnavire datorita Pelerind, manta, Impermeabile la apa 12
pe apd umeditatii scurtd sau Impermeabil la apa 12
combinezon Impermeabile la apa 12
Costum
Cizme
29 Atmosferd cu Asfixiere Masca de autosalvare Cu autonomie limitata a Pina la
continut scazut de (pentru evacuare) utilizatorului uzurd
oxigen (sub 17% Dispozitiv respirator Cu autonomie totald a Pina la
vol) sau noxe cu izolant neautonom utilizatorului pe o duratd | uzurd
concentratie (pentru interventii) limitatd de timp Pind la
necunoscuti Dispozitiv izolant uzura
autonom (pentru
interventjii)
30 Spatii inguste- lucru Rinire la cap, miini, coate, Casca Rezistentd la soc 24
in conducte, cazane, genunchi etc. Boneta Rezistente la uzura, 12
recipiente, puturi, Costum sfigiere i2
straturi i filioane Minecute, cotiere Rezistente la uzura, 12
subtiri in ming, Genunchiere sfigiere 12
canale subterane, Fundiera Rezistente la uzuri, 12
bransamente etc, Jambiere sfisiere 12
Ghetre Rezistente la uzura, 12
Incaltaminte sfigiere 12
Centruri de siguranti Rezistente la 12
uzurdRezistente la uzurd
Rezistente la uzura
Rezistentd la tractiune
31 Izolare de sursele de Deshidratare Bidon pentru apa Pina la
apa uzare
32 Intemperii Imbolnavire datorita Scurta cu glugd sau:- Impermiabila la apa 12
umiditatii pelerina- manta- Impermiabila la apa 12
combinezon Impermiabila la apa 12
Impermiabil la apa 12
33 Contact cu corpuri AgitareSfisiere Boneta sau basma Rezistente la rupere, 12
ascutite, taioase, Ochelari sau vizierd sfisiere Pini la
agatatoare etc. Costum sau Cu lentile rezistente la uzare
(exploatari combinezon $0C 12
forestiere, incél;éminte Rezistente la rupere, 12
exploatarea stufului sfigiere
etc.) Rezistenta la penetratie
34 Pozitia de lucru "in Lezarea genunchilor Genunchiere Rezistente la uzura De
genunchi" serviciu
35 Lucru la stupi de Intepare de catre albine Pildrie apicultor Pind la
albine Minusi uzare
Costum sau halat Pina la
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Nr. | Factori periculosi ce Pericol de accidentare in Sortimentul de Tipul de mijloace Durata
d/o | apar la indeplinirea munca sau imbolnivire mijloace individuale individuale de protectie utilizarii,
sarcinii de munci profesionala de protectie si de si de lucru definit prin luni
lucru care se acordd calitatea de protectie
1 @ 3 4 5 6
uzare
12
36 Contactul epidermei Dermatite, eczeme Unguente de Specifice agentului Pind la
cu agenti chimici protectie chimic uzare
37 Cimp electric cu Descarcari electrice intre Cascd Electroconductiva 24
intensitate mai mare corpul uman gi elemente Costum Electroconductiv 12
de 15 kV/m situate la potential Bocanci Cu talpa 12
diferitInfluiente electroconductivd
cromozomiale incomplet
elucudate
38 Cimp HipertermieModificari Casca Cu plasé din 24
electromagnetic de celulare si alte efecte Ochelari metalLentile cu Pind la
radiofrecventi incomplet elucudate Costum SnO2Tivit cu plasi din uzare
Manusi metal De
Inciltaminte Electroizolante serviciu
Electroizolantea 6
12
39 Lueru In locuri de Boneti sau basma, Din fibre naturale 12
munci cu conditii de sapca Din fibre naturale 12
uZUrd prematurd sau Costum sau halat 12
murdarire excesiva a Tncéltéminte
imbracamintei i
incél{dmintei
personale
2. Aindrepta persoanele noi primite lalucru pentru trecereaexamenului medical,
responsabil
~ 3. Sa elibereze permis de acces la urmatoare tipuri de lucrari cu pericol sporit:

1) Lucriéri care expun lucrétorii lariscul de a fi ingropati subaluneciri de teren, inghititi de

terenuri mocirloase/mlastinoase ori de a cadea de la indltime, datoritd naturii activitatii
desfasurate, procedeelor folosite sau mediului inconjuritor al locului de munci.

2)  Lucrdri in care expunerea la substante chimice sau biologice prezintd un risc particular
pentrusecuritateasisandtatealucratorilor ori pentrucaresupravegherea sinatitii lucritorilor este

o cerintd legala.

3)  Lucrdri cu expunere la radiatii ionizante pentru care prevederile legale specifice obliga
la delimitarea de zone controlate sau supravegheate.
4)  Lucrari in apropierea liniilor electrice de inaltd tensiune.

5)  Lucrari care expun la risc de inec.

6)  Lucran puturi, terasamente subterane si tuneluri.

7)  Lucrari efectuate cu alimentarea fiecarui lucritor cu aer din tuburi cu aer comprimat.

8)  Lucriri efectuate cu alimentarea fiecarui lucrtor cu aer prin sistemul inchisde
introducere a aerului.
9)  Lucrdri care implica folosirea de explozibili.
10)  Lucrdri de montare si demontare a elementelor prefabricate grele.

11)  Lucrari de constructie-montaj cu utilizarea tehnicii in apropierea liniilor electrice,
gazoductilor, depozitelor de lichide usor inflamabile, gazelor lichifiate si inflamabile.
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12) Lucrari de constructie-montaj, executate n puturi, cimine de vizitare sispatii isolate.

13) Lucrdri de terasament pe sectoarele cu teren contaminat.

14) Lucriri de constructie-montaj, executate pe teritoriul intreprinderii existente, cu pericole
tehnologice aparente la aceasta intreprindere.

15) Lucriri de constructie-montaj, executate in incdperi sau cladiri, aflate in stare de avarie.
16) Lucrdri de constructie-montaj, executate in perimetrul zonelor cu factorii tehnologici
periculosi permanenti.

17) Alte tipuri de lucréri care implica riscuri sporite pentru lucratori.

4, In conformitate cu prevederile pct. 84 din Regulamentul privind modul de organizare a
activititilor de protectie a lucritorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale,
aprobat prin HG nr. 95 din 05.02.2009 se iau la evidenta zonelecu risc profesional grav si specific
si se propun masuri de prevenire a riscurilor. Responsabil pentru identificarea zonelor cu risc
profesional grav si specific si pentru propunerea masurilor de prevenire la (ex. santierul de
constructie, sau oficiul din str. ..., etc.)

Se

numeste dl. ;

5. Se vor stabili cerintele fata de panourile de semnalizare utilizate pe santierulde
constructie.

6. Se vor stabili tipurile de panouri de semnalizare necesare la unitate si zonele care
necesita semnalizare de SSM, precum si a tipului de semnalizare (Anexa 1) conform pct. 4 alin.
13) din Regulamentul privind modul de organizare a activitétilor de protectie a lucrétorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin HG nr. 95 din 05.02.2009.
Responsabil pentru amplasarea panourilor necesare la obiect

se numeste dl.

% A numi responsabil pentru instruirea personalului neelectrotehnic la obiect

pentru I grupa de electrosecuritate pe d1 , cu indeplinirea
ulterioara a Registrului de evidenta a instruirilor de securitate electrica la I grupa de
electrosecuritate.

8. A numi responsabil pentru securitatea incendiara pe obiectul

pe dl , si deasemenea responsabil
pentru efectuarea instruirilor lucratorilor subordonati in domeniul securitatii incendiare cu
insemnarile respective in Registrul de evidenta a instruirilor de securitate incendiara la
intreprindere.

9. Controlul asupra indeplinirii prezentului ordin se pune in sarcina administratorului

TR RNt S M S A I et e e TN B YT D S SRR sl Lo e T T T T e e TR s R et 2| e T P T T R S ey S e S I T
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CERINTE
Fata de panourile desemnalizare
10. Pe teritoriul unitatii si/sau pe santierele de constructie se vor afisa panouri de

interdictie, avertizare, obligativitate, iesire de salvare, situatie de urgenta si echipament de
stingere a incendiilor).

1L Pictogramele panourilor trebuie si fie cit mai simple posibil si sa includi doar detaliile
esentiale.
12, Pictogramele utilizate pot fi usor diferite sau mai detaliate decit cele prezentate la

sectiunile 1 - 6 din prezentul ordin, cu conditia ca semnificatia lor s rimina neschimbati si nici o
diferentd sau adaptare sa nu provoace confuzie asupra intelesului.

13. Panourile trebuie confectionate dintr-un material cit mai rezistent la socuri, intemperii
si agresiuni cauzate de mediul ambiant.
14. Dimensiunile si caracteristicile colorimetrice si fotometrice ale panourilor trebuie sa

garanteze o buna vizibilitate i intelegere a mesajului acestora.

Conditii de utilizare
15 Panourile trebuie instalate, in principiu, la o indltime corespunzitoare, orientate in
functie de unghiul de vedere, tinindu-se cont de eventualele obstacole, fie la intrarea intr-o zona,
pentru un pericol general, fie in imediata apropiere a unui risc anume sau a obiectului ce trebuie
semnalat, intr-un loc bine iluminat, usor accesibil si vizibil.
16. Fara a aduce atingere dispozitiilor legislatiei in vigoare, se vor utiliza culori
fosforescente, materiale reflectorizante sau iluminare artificiali, in cazurile in care conditiile de
iluminare naturald sint precare.

17. Panoul trebuie inlaturat cind situatia care iljustificd nu mai exista.
Panouri
Sectiunea 1. Panouri de interdictie
18. Caracteristicile intrinseci ale panourilor de interdictie sint urmatoarele:
1) forma rotunda;
2) pictogramd neagra pe fond alb, margine si band diagonali rosii (partea rosie

trebuie sd ocupe cel putin 35% din suprafata panoului).

Interzis accesul

" . v F toctr 6 ] =
Fumatul interzis ocul deschissi fumatul pietonilor Interzisa stingerea cu apa

interzise

Cod: F-PS.06.02-1 ~ Versiunea 3.0 © Data: 01012021  Pag:1l/15



Accesul interzis
Apanepotabila persoanelor
neautorizate

Interzis

) A nu se atinge
vehiculelor

Sectiunea a 2-a. Panouri de avertizare
19. Caracteristicile intrinseci ale panourilor de avertizare sint urmatoarele:

1)  forma triunghiulari;
2)  pictograma neagri pe fond galben, margine neagra (partea galbeni trebuie sa
ocupe cel putin 50% din suprafata panoulu).

Materiale Materiale inflamabile sau cu
explozive temperaturi ridicate

Materiale corozive

1al i ; ; . .
M?.terla‘ € Greutati suspendate Vehicule de manipulare Pericol electric
radioactive
Pericol general Radiatii laser Materiale oxidante Radiatii neionizante
i i f’ 2 g g i a p
Clmp magmistic pieric Pericol de impiedicare Benchids e Pericol dealunecare

denivelare

£\

. . . - Substante nocive sau
Pericol biologic Temperaturi joase

iritante

20. Panoul , Materiale inflamabile sau cu temperaturi ridicate” se utilizeaza si in lipsa

Ca”d:F-P'S.Oé'.'OZ'-l' o "~ Versiunea 3.0 o Data: 01.01.2021 o 'Pag.: 12/ 15
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MD-2002, str. Plaiului, 2, mun. Chisindu, Republica Moldova
Tel: +373-22-50-50-47, +373-69-108-473
E-mail: electrica@moldovace.md compania.electrica@mail.ru

o PROCEDURA DE SISTEM
SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA

unul panou specific pentru temperaturi ridicate.
21. Fondul panoului .,Substante nocive sau iritante” poate fi, in mod exceptional, de

culoare galben-oranj, daci aceastd culoare se justifica in raport cu un panou similar existent
privind circulatia rutiera.

Sectiunea a 3-a. Panouri de obligativitate

22.

Caracteristicile intrinseci ale panourilor de obligativitate sinturmaétoarele:
1) forma rotunda;

2) pictograma albd pe fond albastru (partea albastra trebuie sd ocupe cel putin
50% din suprafata panoului).

it

Obligativitatea purtérii

ochelarilor de protectie Obligativitatea purtarii castii

de protectie

Protectie obligatorie a
urechilor

Obligativitatea purtarii mastii
de protectie

maénugilor de protectie

imbracdmintei de protectie

i \h-.‘____‘_,...--
Ibligativitatea purtarii G i oy G s Protectie
\ o . | 1
cxlizmintei de protectie Obligativitatea purtarii Obligativitatea purtarii

obligatorie a fetei

.

.

Sectiunea a 4-a. Panouri pentru iesirile de salvare sau pentru acordarea primului ajutor

23, Caracteristicile intrinseci ale panourilor pentru iesirile de salvare sau pentru acordarea
primului ajutor sint urmétoarele:

1)  forma dreptunghiulari sau patrata;

2) pictograma alba pe fond verde (partea verde trebuie s acopere cel putin 50%
din suprafata panoului).

it plsatl iy A A L T S L S S L e
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C3i sau iesiri de salvare

Directii de urmat (panou cu indicatii suplimentare)

Centru de prim TEIE:(::
I » % " - . e
ajutor Brancard3 Dus igienic Curdatarea ochilor _PE
primajutor sau
salvare

Sectiunea a 5-a. Panouri privind protectia contra incendiilor

24. Caracteristicile intrinseci ale panourilor privind protectia contra incendiilor sint
urmatoarele;

1) forma dreptunghiulari sau pitrata;

2)  pictogrami alba pe fond rosu (partea rosie trebuie si acopere cel putin 50%
din suprafata panoului).

3 f ":’. A '\2
I
1 F ; 3
| ¢ ;
| |
|
R i .;..M b i .-."§ e ‘}J
Telefon pentru
Furtun de incendiu Scard Extinctor (stingator) cazurile de incendiu
—— esgm e 3
I | !
| | | |
i [ |
: i 'z |
| |
(\ e i '\-. gyt AT R P K\ A e L T 2 i"u- _— _‘YJ
Directii de urmat {panou cu indicatii suplimentare)

s Y e T T TS T IR T S
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Sectiunea a 6-a. Zonele care necesita semnalizare de SSM

25, Semnalizare de SSM necesita zonele cu risc profesional grav si specific enumerate de
la pet. 10 aprezentului ordin. Acestea se semnalizeaza independenta de riscul specific fiecarei
zone.
Director
LS
Am luat cunostintii cu prezentul ordin
Nr. Data | Numele Prenumele Functia Semnitura
1
2
3
4
5
6
L7
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COMPANIA ELECTRICA S.R.L.
MD-2002, str. Plaiului, 2, mun. Chisindu, Republica Moldova
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o PROCEDURA DE SISTEM .
SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA

Aprobat director
" COMPANIA ELECTRICA” SRL

ENI Maria ﬂ/ﬁz e

INSTRUCTIUNEA Nr.
De sanatate si securitate in munca
denumirea instructiunei

Continutul instructiunei

Responsabil SSM / /
Nume, preniume Semmnitura data
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o PROCEDURA DE SISTEM
SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA
PROCES — VERBAL
de constatare a incélcarilor actelor legislative

si altor acte normative de securitate si sandtate in munca

nr. din ,, ” 20

Subsemnatii

“~  au examinat respectarea cerintelor actelor legislative si altor acte normative din
domeniul securitdfii §i sanatdtii in muncd in urma cdrora au fost constatate
urmdtoarele incalcari:

! Nr. I Denumirea_'l‘ncélc_ﬁrilor constatate: | Termen Nota:
dio| - lichidare: _
s B B i
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o PROCEDURA DE SISTEM )
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Nr. Denumirea incilcirilor constatate: Termen Notia:
d/o lichidare:
1 2 3 4

Lichidarea incalcarilor mentionate:

(numérul de ordine a incalcarilor i termenele de lichidare)

Proces-verbal Proces-verbal
intocmit: primit spre executare:
(numele, prenumele, functia) (numele, prenumele, functia)
(semnétura) (semnatura)
B 20__
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Anexa nr. 9

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor

profesionale
FISA
de evidenti a zonelor cu risc profesional grav si specific
Nr. Localizarea zonei Misurile de prevenire
d/o
Cod: F-PS.06.02-5 . Versiunea 3.0 Data: 01.01.2021 Pag.: 1/ 1
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FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sAnatatii in munca
Numele
Prenumele
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii
Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguind
Adresa domiciliului

I. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuati la data ., = 20
timp de ore, de cétre

(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului servieiului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucrdtorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie i prevenire, care a
efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite
W ” 20

(semndtura lucrftorulur desemnat/lucratorului serviciului de proteciie §i prevenire)

I Instruirea la locul de munci

Locul de munca
Postul de lucru

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la data ., ” 20
timpde  ore, de catre

{numele, prenumele conducatorului locului de munci)

Continutul instruirii

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de munca si a
verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizie privind admiterea muncitorului instruit la lucru

(se admite/nu se admite)

k) 20

33

(semmndtura conducdtorulu locului de munci)

T L e B e s B e L e L o S ey S L e T S0 S O o e e oot s s e U
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Extras din Legea securitatii si sanatitii in munca
Nr. 186-XVI din 10.07.2008 (cap. IV art. 19, 20)

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea
profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sanatate in munca
primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de
actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa
utilizare, sé il inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca pe care au motive intemeiate s& o considere un pericol grav pentru securitate si
sanatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz
de imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munc suferit de ei:

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atita timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca
sau pentru a da posibilitate angajatorului s& se asigure c& mediul de lucru este in siguranta Si
nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului:

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupa caz, si altor persoane specificate la
art.3 alin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate si sanatate in
munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre
existenta riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei
factorilor de risc profesional;

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia:

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit si s& beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si
sanatatii in munca din contul angajatorului:

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale
si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea si
sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor s&i la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul s3u de lucru, la
cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.
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PROCEDURA DE SISTEM

SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA

1L Instruirea periodica

Materialul predat Semndétura Numele, Semndtura s1
= (informatii, muncitorului prenumele, decizia
95’ instructiuni de instruit semnatura conducétorului
& | = securitate §i sdnatate conducitorului locului de
£ g %- in munci etc.) locului de muncéd | munca privind
gl 21 & care a efectuat admiterea
s E ) instruirea si a muncitorului
ol - verificat instruit la lucru
5 cunostintele (se admite/nu
muncitorului se admite)
instruit

HE—— T
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IV. Tabelul informatiilor si instructiunilor eliberate lucritorului

Semnatura Numele, prenumele,
ZE Denumirea informafiilor lucritorului semnatura lucrétorului
3 si instructiunilor care a primit desemnat/lucratorului
= informatiile, | serviciului de protectie si
s instructiunile prevenire, care a eliberat
S lucratorului informatiile,

instrucfiunile

| TP =n

Data: 01012021 Pag:d/4
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Anexanr. 6

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitétilor de protectie a lucratorilor la
locul de muncd si prevenire a riscurilor
profesionale

FISA
de instruire in domeniul securitatii si sanatitii in munca

»” % 20_

Subsemnatul, ;
(numele, prenumele lucrdtorului desemnat/lucratorului serviciului de protecie si prevenire)

am efectuat instruirea in domeniul securitatii §i sandtatii in munca unui numar de

persoane de la

conform listei de mai jos, o vizitd in unitate in perioada
In cadrul instruirii au fost predate urmtoarele materiale:

Prezenta Fisa se va pastra la

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

LISTA
vizitatorilor instruiti in domeniul securititii si siinititii in munci

Noi, subsemnatii, am fost instruifi §i am luat cunostinti de materialele predate si
consemnate in Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii si sanatitii in munca si ne
obligam sa le respectdm intocmai:

Nr. d/o | Numele, prenumele, patronimicul | Buletinul | Grupa sanguind | Semnatura
de
identitate

g 20

(numele, prenumele, patronimicul, semnatura persoanei care a primit un exemplar al Figei)

R S T Tt 8 e T
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Anexa nr,1
la Regulamentul privind

modul de cercetare a accidentelor
de munca

APROB

1‘111 1}1‘[5{;11
b soouNeM buce

T

1. Denumirea unitafii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului - persoana fizica) in care (la
care) s-a produs accidentul

1.1  Adresa unitétii (angajatorului - persoana fizica)

1.2 Forul superior
1.3 Activitatea economica

1.4 Forma de proprictate

(publica, privati )

Numarul de angajati la unitate (angajator - persoana fizica) inclusiv femei

Sectia, sectorul, locul unde s-a produs accidentul

Denumirea unitétii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului - persoani fizicd) al carei
(carui) a fost / este accidentatul

B
= o

2.1 Adresa unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului persoana fizica)

3 Datele de identificare ale accidentatului:
3.1  Numele, prenumele, patronimicul

3.2  Adresa de la domiciliu

33  Sexul

(masculin, feminin)

3.4 Virsta (ani completi)
3.5  Functia, profesia, meseria
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o PROCEDURA DE SISTEM B
SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA

3.6 Vechimea in functia, profesia, meseria exercitata in timpul accidentarii

3.7  Instruirea in domeniul protectiei muncii

o (data , nu s-a efectuat, nu este necesar)

3.7.1 [Instruirea suplimentard in domeniul protectiei muncii

{data , nu s-a efectuat, nu este necesar)

3.7.2 Instructajul la locul de munca sau periodic

{data. nu s-a efectuat)

3.8. Controlul medical

381 Con'trdlul'medic}a} la incadrarea in munca

W

(data, nu s-a efectuat)

3.8.2. Controlul medical periodic

{data, nu s-a efectuat, nu este necesar)

4, Data si ora producerii accidentului
5 Clasificarea accidentului
(individual, colectiv)
6. Descrierea detaliata a locului si a circumstantelor in care s-a produs accidentul
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6.1 Clasificarea circumstantelor care au condus la producerea accidentului
(cadere, prindere. lovire, strivire, explozii, incendii, atac criminal, contact cu curent electric ete.)
2 Cauzele producerii accidentului dependente de:
7.1 executant
{incalcarea disciplmer de munca §i a mstructiunilor, nefolosirea echipamentului de protectie ele.)
72 mijloace de productie
(defecte sau miperfectiuni ale utilajului, starea tehnica a cladinlor i a drumurilor)
73 sarcina de munca
(lacune in organizarea locurilor de muncd si a lucrfinilor, lacune in instruirea personalului ete.)
74 mediul de munca

(concentrafia prafului §i a gazului, temperatura, umiditatea aerului, nivelul de iluminare ete.)
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Diagnoza vatamarii organismului

(se transerie din certificatul eliberat de institutia medical#)

8. Persoanele care au incdlcat prevederile actelor legislative si altor acte normative din domeniul
muncii

{numele, prenumele, articolele incilcate din actele normative)

9. Measurile de lichidare a cauzelor de producere a accidentului si de prevenire a unor eventuale
evenimente similare:

Nr.d/o Denumirea masurilor Termen de realizare Respon_sabll Note
de realizare

Procesul-verbal a fost intocmit la w 20

5 de cétre
comisia de cercetare :

Presedintele comisiei

(numele, prenumele) (semndatura)

membrul comisiei
(numele, prenumele) (senmditura)

membrul comisiel
(mumele, prenumele) (semnétura)

membrul comisiei
(numele, prenumele) (semndtura)

Cod: F-PS.06.02-8 Versiunea 3.0 Data: 01.01.2021 Pag.: 4/ 4



DAL _ AU _ O e GOS0 RO

SURL |

SIYISa(q

BOUNJAl U] dejeues IS I)BILINIAG (] I0[IUNINIISU
€ JJRIISISdAUI (]

AALSIOHA

%7 \\\ BLIBJA INW
lojensiurupy feqoidy

VIVNOILVANDO VALVLIINDAS IS VALV.LY NVS
WALSIS 4d ViNd:

2l




Lv050%
\UNWEE T 98 2002 W
) WA

A

4 YARRILA

J J
] 1otiono 0'€ gonsigo odeuew nyuog | bz
120 10°10 0'€ jonnsuod ug afesiuly 15 gyeoriqejaad feyuow “arrepiz ap ofLIRIONT €T
120T°10°10 0°€ JojeuLIE NOUd] i a
120T°10°10 0°¢ swrj[eul ] [nIdN| 12
120T°10°10 0'¢ I0jeA3d ap Jojerado nyuog 07
120T°10°10 0'€ Liojedes nnuo 61
10T 1010 0°€ sorreow 1adode ap AIBIANOR PUIALL] Q1
120T°10°10 0°¢ 201[BIoW 10JU0D IS 1HONLSU0D NOU ] 4T
120C°10°10 0'€ T I0)0uNW NOUd ] 9]
120T°10°10 0°€ sorqnd ayumurnup ad 18 rspurdanui (nuojie) od eenoir) Sl
120T°10°10 0'€ 9)BOIJLIOI[D 9[uawnIsul nd Jo[ueIon| eanuljdopuy b1
BOUNW U] RJBUES IS 9)BILINOAS 3(]
[20T10°10 0'€ IN[NIdIAISS I0[SI{eI02dS © 9[RUOOUNy LILIOJRPU] €1
120T°10°10 0°€ IOJB[NOjeD B NION] 71
12010710 0'¢ noJiq ap ABNANROY “F1
120Z°10° 10 0'€ juiwed op wannd mun eareonpold up mmyefedue ajrunijoy 01
1201010 0'€ 1010911 NOUdJ 5
120T 10°10 0°€ [IqEIU0D NIudg '8
BOUNLU 9P [NJNO0] € }O31IP INJNIOJBINPUOD
120T10° 10 0'¢€ © ounul ug 1ejeugs I8 [1jejnoas [NIUSWop uf d[euoljouny LILIOjepu| L
120C°10°10 0°€ (19508) one I0jeONpPUO)) 9
SeqMm[s “oruya)-o0sasouIFul “a190NPUOD dp AEnSiuIpe [neuosiad
1202 10°10 0'¢ | nnuad eounur ul 1§RjeuEs 15 RILINOSS [NIUSWIOP U S[RUOIOUN] LILIOJRPU] g
JIUY3)01}03[9aU
1202 10°10 0'€ mneuosiad e 9)8)LMoasonod[2 op 2AnedIeo 2dnid | eaiiojuo) b
[20T°10°10 0°¢ Jopupuaosul earnodu arerede op 9[LMSEN ¢
120T°10°10 0°€ n[njejuapIode [eorpaw Jojnle mnuid eorepiooy e
12071010 0'¢ BOUNW UL 2JRJBUES IS 2)BILINOAS P 2[BISUST ANONPOIU] )
arensigarul
aieqoide : i
HLON et BOUNISIOA IOTIUNHONNSUI BOITIUNUS(] op
[N

YIVNOILVdNDO0 VALVLIINDAS IS VILVLYNYS

WHLSIS 3d VdNaidoud

T IDUIg)DI11102]8 DIUDauios
ELP-BOT-69-ELE+

PUroobAopjoW @ DIl Ia]8 |1pw-4

L¥-05-05-22-ELE+ 18]
paopo balgnday nowsly?) unw ‘g ‘vl -os ‘z002-aw
TH'S YIRLIO3T3 VINVdWOD




9 /¢ »*Beg 1202°10'10 *ereq ('€ wIUNISIOA _ 6-20'90'Sd~d *Po))

120T°10°10 0'€ Jo[d[e)ow BIIDIR) IS BATEpPNG 0%
10T’ 10°10 0'¢ 1011sdoA nudJ 6F
1C0T10°10 0°€ 1ojeaed nnuoyg 8P
10T 10° 10 0°€ Io[ouedouriad) e eare|Jol ‘BaIe[e)sul op I0JRJUOIN Ly
(umaud
120T°10'10 0€ “9[1uds “uoruresoine ad) gyesindoxdoine peiq no eieoRWw | JSIUISEIA] oF
120T'10°10 0°€ BAND O NO I0JBABIXD B JSIUISEIA] S
120T°10°10 0°€ 12Z0p[nq e ISTUISep b
10T 1010 0°€ Iopaigomne e JSIHSEIA] F
10T 1010 0'¢ OINE [OIROJBIIROUL NO [NION'] ¥
120T°10°10 0'¢ IN[ns$uadooe BaIendIxXe B LIOHOUNJA it
[20C 1010 0'€ ARIZNZ U 0F
10T’ 10°10 0'€ IBpIZ NIUd ‘6E
10T 1010 URY Jejdure; nnuaj ‘3¢
[20T°10°10 0°¢ 10JIN0Ud)} NIUSJ LE
10T 10° 10 0'¢ 9ZE3 Nd 10pNs NHUdJ ‘0¢
120 10°10 0°€ 10pNs NQUdJ G¢
120T°10°10 0°¢€ 1 001-0T 2nut eajeydededs nd Sjue[ndseqoIne 1908 1§ UOIWRIOINE 19J0S b€
1201010 0°¢ Iejoyored nnuag Ty
[C0T'10°10 0'€¢ otuzed nnuaJ T
[20T° 1010 0'¢ (Jepiour) uojaq ap [1qow Joloxejew e[ 1ojerad() 1€
120T° 1010 0'€ JeuLIe U0Jdq uIp 1S 201[IoW MON[SU0D op I0]RJUOIA] 0€
[20T°10°10 0°¢ BUIOILS Op 10jB39] nudg ‘62
120T°10°'10 0'¢ 1onues ap AUIFMP NHUdJ ‘8T
[20T°10°10 0°€ Aayos ad JO[LIRION| BAIBNIIOJO NIUDJ LT
120T'10°10 0°€ IBjueIR) NIUSJ ‘97
rewnadwosaud 1s jeLuie uojeq
- 12oT10'10 0°¢ 9P IO[LIBION] BIIRINIIXA IS JO[2UR0}2q Bareuin) [nirodsuen ‘eareredarg CF
_ drensisaug
HLON g o BIUNISIDA IO[IUNIjoNISUL BOHUWNUA(] op
it BN N

YIVNOILLVdNDO VALV.LIYNDAS IS VALVLVYNYS
WALSIS 4d YHNAID0Ud

PUFIIDAOPIOTTE DTG 1ow-3
D 5:_:_:___:, unw gz Ininin)g 8 2002w
SRR AT P —

naoplow

J J



PAORIOW BIJIgndey npué
inhabdas i Aathigy

\
)

LF VS VE B RERT "1™ 4
N

L 1y

gl A8 ‘T00LAW

‘8L

L

L

SL

VL

Bl

L

‘1L

0L

69

‘89

‘L9

99

120Z°10°10 0°¢ 61-AIAOD 'G9

1201010 0°€ 10)0edUiOd NIPUI[ID IIAISA(] 9

120C°10°10 0°€ 1onues ad gaurpiQ) €9

120T°10°10 0°¢ ajeianyd ade [euaip Linjues/oIeZI[BUED Op LIBION] 79

120T°10°'10 0°€ 1RNuES 9p JUSWERNINY ‘19

120T'10°10 0°€ 10JB[0Z] NNUdJ 09

120T°10°10 0'¢ Iy3mp nnudd 65

120C°10°10 0°€¢ Sejeor] NUdJ ‘]C

120T°10°10 0'€ URIOLIOA[D NNUR] IE

120Z'10°10 0'€ 3182IB0SIP-21821gou] op JojLigion| earrurjdopuy "9¢

120T°10°10 e LIOJB)IZIA NLOUJ S

120 10°10 0'€ 1S110)2q NNUSJ ¥<

120T°10°10 0€ IRIOL) NIUSJ €6

1201010 0'¢ swzed nnudg e

120 1010 0'€ gOIULQ) 10JE[RISUI SNJROR] 18

arensigaiuy

areqoide IS

HLON e ROUNISIIA JO[IUNI}ONISUL BAITWNU(] ap

[RIENN

VIVNOLLVANDO VALV.LIANDAS IS VILVLYNYS
IWALSIS 3 YINdIDOUd

TLIIDUI@Dol1i0a]2 DIUDduiod
ELF-B0T-69-ELEF

PUrIsBA0P[0W@DIILIa]a JIoul-5
LP-0505-22-ELEFPL
paopjopy pa1gnday ‘npuIstyy unw ‘g ‘Infivjd “4s ‘zo02-aw
TH'S YII4LIT T VINVdWOD




9 /S i"seg 120Z°10'10 ~vyeq 0°€ BIUNISIIA 6-C090'Sd~4 *PoD

S01

Y01

€01

201

‘101

001
66

86

L6

96

$6

16

€6

6

16

06

68

‘88

L8

98

S8

78

£8

8

18

08

6L

aieqoide SdaxSiE Y
ALON weq BOUNISIDA IO[IUNI{oNSul BAIWUNUA(] ap
[nIgwnN

VIVNOLLVANDO0 VALV.LIMNDAS IS VILVLYNVS
WALSIS 3d viINdaiadoudd

W BUGH DI 3a[a DIundwos
ELV-BOT-69-ELE+
paopjow pajjgnday ‘npups

PUra3bA0PIoTI@ DILIIaa j1ow-5
05 CLEY DL
Dl 48 'Z00Z-UW

8L |




=T = VIR ERTE R T AR T BT Ve

9/9:Beg - = o Ecu.vo. 10 :epeq 0°€ BIUMSIIA - 68690 'Sd-d :POD
oy . B

[nue;/euny/eIRp

elmjeuwias

$71

iged 9 eyeaed 18 inanus
£3)B)0JOWINU JUIS NIISIFAI [Mudzdad uf

‘ALON

YVIVNOLLVANDO VALVLIMNDTS I$ VILVLYNYS
IWHALSIS 3d VANAIDO0Ud

N IDW@boloa]e DIUDawios DUrd0DAOPp[OW@DIITIaa [Jtowi-5
ELP-BOT-69-ELE+ “L¥-05-05-22-ELE+:12L
DAOPJO bangnday ‘nowSiyY) unw ‘g 1pnib)d a5 ‘zo0z-aw
TY'S YOIMLIATE VINVAWOI



z/1Beq _ 1202 10'10 ¥1eq | . ogwumsy 01-20'90'Sd-d :POD

SURL |

SIYIsa(q

ednas [ e[ BILIII9[3 3)BILINIAS AP
JO[LIINIISUI B BJUIPIAD (]

AALSIOHA

o CLIBIA INW
IojensIuIupy Emﬁmq




0°€ BOUMSIDA

01-T090'Sd-d :PoD

T /T vReq 1207°10'10 *®reQ ,
| B EE DT i TEETEA J DT ET RN S f RIS STTE
[nue/eUN|/RIED
RINJRULISS
'S
‘uided — 9 Jjejeaed 1$ 3manus
d3ejosWwnu Juls NSl (nyudzaad uy
‘4LON
c
!
mriojonysuy | mpniojongsu] | arejpdoy/siupy IN[INDSu LM sul dtonh SR e 2UIPIO 3P
emjeuawag ofauunyN BIZNpouo)) eInjeumiag BlB(J : d I _ N nIgumpy

T IDUIp bolioa]a pluDduwos
ELT-80T-69-ELE+
pAOp|oy Dajjgnday NDUWISIYY unw ‘z vty s ‘z002-aW

PUrooDA0plo@DIIL9a]8 JIDw-3

Uy-08-05-2Z-ELE+ 2L

"TH'S YOI41L047T3 VINVAWOD

YIVNOLLVANDO VALV.LIINDAS IS VALVLVNYS




T/l “.m«.n.__ — ) 12021010 :ereq

SURL |

SIYIsaq

Jo[Ipuddur eArodug
voaeagde nuad Jo[LIINIISUT B BJUIPIAD (]

AJLSTOHA

o BLIBIA INH
lojensiutupy jedoidy

YIVNOLLVdNDO VALVLIMNDIAS IS VALVLYNYS

_ 135 ‘200Z-GW
AT VINVIWOD



T /T 3ed 1TO7'10' 10 *ereq 0°€ BIUNISIDA ; 11-C0°90'Sd~d :PoD
e N R - T e

[nue/eUN|/RIRP

BINJEUWIDS

s

iged 9 gejeaed 18 d)nanus
“dejoduinu juls naysisad (myuazaad uy

‘ALON

£

4

d y
mpniopnysu] | mjnionnsu] | arejeday/siupy mynymasut TLINISUI QUIPIO 2P
BINBUWOS CIELTNG RIZN[OUO)) BINJRUIOG ele(] o el d BN N

YVIVNOLLVdNDO VALVLINDAS IS VILVLYNYS
IWHLSIS 3d YaNnaadodd

I Dol130a]2 DIUDA W00 PUraaDACP[OWR) DIITIa]a JIpti-54
ELF-80T-69-ELE+ Lb-05-05-ZZ-ELE+ 3L
paoplopw palgnday ‘npuiSiyy) unut ‘gz mymold "4 ‘Zo0Z-aw
TH'S VOIULI373 VINVAWNGD



el LB COTNONOG OEwwWmsRA . ZI-Z090'SddfPOD

T AL A R

SURLY|

SIYISa(q

BOUNW dP JO[IJUIPIIIE B BIUIPIAS O(]

dLSIDAY

«.,JN_W\‘% BLIEN INA

Iojensiuiupy jeqoidy

YIVNOLLVANDO VALVLINNDAS IS VILVLYNYS
IWALSIS 4d YINAdD0ud

BT FETAS DDII09]8 JIbui-3
LEF '
pAoOpio uig 1 15 2002-0W

VIl ATH VINVAWOD




T /T +'Beg

ST

|nue/eunj/ejep

EInjeullias

ST

ised 9 Jjejeaed 1§ manus
dejoIdWnu Juis nasI3aa (nyuazaad uy

1207°10'10 *ereq

0°C BIUMISIIA .
Hﬂmﬂﬂmﬂgﬂkhh R TR A AR IR T SRR FI T R TN P A T A AOSER

N R T i L BT A S D T T T LR ST AT

C1-C0'90'Sd-1 PeD

“ALON

Z
1
Iunen ~Eﬁ0ﬁ~00ﬁ
[BQI9A ; , [muspoe
MOC.BE m-_u Oﬂﬂﬂﬁnuu.ﬂ BZNED :.——Eﬂﬂﬁ_nuuﬂ H_wDO}OuQ n.—.-—ESEQﬁ_UO\N —Bﬂ@mkuuﬁ
: MNUapPIE mjnsaooid , 20[ JnAB wunw ur | mweydeu | : : aurpio
J01]E eanusAald : 2MAPsuod oqgnforduy © 2180 " ajpwnuaid naee :
: ajLIULI) niwoouy | e & apun vowIydeA | [nuy ! ap N
nnuad ajunsgy i 2 1§ ajezne) mnjuspIoOul ajowiny puo Ble(
a | mepn induwir | e

YIVNOLLVdNDO0 VALVLIINDAS IS VALVLVNYS
WHLSIS 3d YINaaDoud

R TIDW) Do1I0a]a T
ELP-BOT-69-ELE+

PUIrI3DA0p[oWi@balLo9]2 [1oW-5
Lh05-05-22-€LE+ 181,

paoplop batjgnday ‘Npulsiy?) unw ‘g INpmv)d 05 ‘7007-0IW
TY'S YIII1I3T3 VINVdIW0D




T/1Bed 1Z0T'10°10 *Ereq L L N  €1-20°90'Sd-d :P0D

SURLH |

SIYISa(

Jejuduiie yuduwiydns
nes /I8
31j33j30.ad 3p [enpiarput inpnjudwediygod
€ IRIIQI]D IP

AALSTOHA

ﬂn\mwﬁ\\ BLIBIA INH

Jolensiuiwpy 1eqoidy




Z /T Bed 12071V 10 seseq 0°€ LU DA

£1-C0'90'Sd-d :P9D

FRnETs 3 RS TAT

J = - J

[NuE/BUN]/EIED

BINJRULIAS

.W.ﬁm

miged — 9 djeyuaed 1S jnanus
‘“dJej01mInu Juls nAsISA [Myudzaad ug

‘HLON

T
!
ajaaoad
ap muawediygd
mynpiqusuodsax nuwiad e mynefesue
RIMBUURG aaed mymelvsue Jgyuaunpe yudwijdns / yeraqip Jusmednpy ABUNUAIG I[FuIny WIRRGIP e)eq | N
B BUG
YIVNOILLYdNDO VILVLINNDIS IS VALVLYNYS
IN3LSIS 30 YHNa3D0ud
NI IDi@Dolijoa]o BIuDauloD PUia5DA0p] oM@ DoILoa]a JIDu-g

ELV-80T-69-ELEY 'L¥-05-05-Z2-
paoplopy batjgnday ‘npuwisiy) unw ‘z INnInld "8s ‘z002-an
TH'S VOIILI3T VINVdINOD




COMPANIA ELECTRICA S.R.L.
MD-2002, str. Plaiului, 2, mun. Chisindu, Republica Moldova
Tel: +373-22-50-50-47, +373-69-108-473

E-mail: electrica@moldovace.md compania.electrica@mail.ru

o PROCEDURA DE SISTEM }
SANATATEA S1 SECURITATEA OCUPATIONALA

APROB
Administrator ,COMPANIA ELECTRICA” SRL

O& 2 i, Maria ENI

LS data__

Conform Anexa nr.2 la Regulamentul privind modul de organizare i efectuare a controlului
treziei a HG nr. 290 din 14.03.2016

NORMELE MINIME
de dotare pentru efectuarea controlului treziei

Operatorii de transport rutier/intreprinderile care efectueaza operatiuni de transport rutier
asigurd, la locul amplasdrii bazei tehnico-materiale a intreprinderii, urmétoarele dispozitive

medicale:

1) tonometru;
2) fonendoscop;

3) termometre medicale;
4) dispozitive medicale pentru determinarea alcoolului in aerul expirat;

5) trusa medicald pentru acordarea primului ajutor medical.

/ /

Nume, prenume Semniitura

Responsabil SSM
data

Versiunea 3.0 Data: 01.01.2021 Pag.:1/1
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Tel: +373-22-50-50-47, +373-69-108-473
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PROCEDURA DE SISTEM )
TRATAREA RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

Cuprins
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- Inregistrarea modificdrilor 2
- Lista de difuzare 2
1 Scop 3
2 Domeniul de aplicare 3
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3.1 Definitii 3
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4+ Documente dereferinta 3
5 Procedura 3
6 Formulare/ Anexe 10
inregistrarea modificarilor
Versiunea :
Pt Obiectul modificarilor Pale | PoRIERGe
Editia | Revizia j aprobare
1 0 Elaborat pentru prima data 1995
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3 0 Modificat in conformitate cu ISO 9001 01.01.2021
ISO 14001 si ISO 45001
Lista de difuzare
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COMPANIA ELECTRICA S.R.L.
MD-2002, str. Plaiului, 2, mun. Chisindu, Republica Moldova
Tel: +373-22-50-50-47, +373-69-108-473
E-mail: electrica@moldovacc.md compania.electrica@mail.ru

PROCEDURA DE SISTEM )
TRATAREA RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

1. Scop

Prezenta procedurd de sistem reglementeazi modul in care se determind riscurile si
oportunitatile care necesita a fi tratate in organizatie.

2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplicd in toate cazurile si de citre toate functiile
din cadrul organizatiei implicate in activitatea de determinare a riscurilor si oportunitatilor.

Responsabil de proces: Administrator.

3. Definitii si prescurtiri
3.1. Definitii
Risc — nesiguranta, posibilitate de a suferi o pierdere; posibilitate de a ajunge la o primejdie,
de a avea de infruntat un necaz sau de a suporta o paguba; incertitudinea care afecteaza
posibilitatea de atingere a obiectivelor; potentiale evenimente cu consecinte nedorite.

3.2. Prescurtiri

4. Documente dereferinti
SR EN ISO 9001 : 2015. Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 9000:2015. Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular
SM SR EN ISO 14001:2016 Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare.
SM ISO 45001:2018 Sisteme de management al sinatétii $i securitdtii ocupationale. Cerinte i
indrumari pentru utilizare.

MSM - Manualul Calitatii, mediului, sanatatii si securitdtii ocupationale al

COMPANIA ELECTRICA SRL

Cerinte legale si alte cerinte aplicabile.

5. Procedura
Prezenta procedurd de sistem reglementeazd modul in care se determind riscurile si

oportunititile care necesita a fi tratate in organizatie pentru:
- a da asigurdri cd sistemul de management al Calititii, mediului, sdnatitii si securititii
ocupationale poate obtine rezultatele intentionate;
- acreste efectele dorite;
- apreveni sau a reduce efectele nedorite;
- arealiza imbunatatirea.
Managementul riscurilor din organizatie constituie procesul de identificare, analizd si

raportare a factorilor de risc, in scopul tratarii/atenudrii/evitarii acestora.

Cod: PS-06-02 Versiunea 3.0 Data: 01.01.2021 Pag.: 3/ 10




COMPANIA ELECTRICAS.R.L.
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PROCEDURA DE SISTEM ' |
TRATAREA RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

Administrator, impreund cu Responsabilii de procese, identificd riscurile care pot apérea in
organizatie, pentru fiecare proces in parte, atét cele interne cit si cele externe.

3.1 Riscurile pot fi clasificate astfel:

- Externe (care decurg din mediul extern si nu pot fi controlate in totalitate de organizatie,
dar pentru care pot fi luate masuri de atenuare): politice, economice, socio-culturale,
tehnologice, juridice si de mediu;

- Operationale (legate de operatiile curente, de modul curent de desfisurare a activititii si
de construirea/mentinerea capacitatii si a compabilitatii):

- desfasurarea activitatilor - posibilitatea de a furniza un serviciu in vederea
derularii activitatilor/proiectelor;

- capacitatea si capabilitatea - detinerea de resurse active/umane/
informationale, relatii, operatii, reputatie;

- modul si capacitatea de gestionare a riscurilor — guvernanta, explorarea,
flexibilitatea,  adaptabilitatea §i  securitatea (ex:  monitorizare
necorespunzatoare, arhivare necorespunzitoare, lipsa unui control asupra
operatiilor cu risc ridicat);

- De schimbare (riscuri ce {in de obiective, care depasesc capacitatea actuali): noi strategii,
noi politici, noi programe, noi proiecte;

- De organizare (procedurile neformalizate): lipsa unor responsabilitai precise, insuficienta
organizare a resurselor umane, documentatie insuficientd, neactualizati;

- Financiare: plafi nesecurizate, neidentificarea operatiilor cu risc financiar:

- Generate: schimbari legislative, structurale, manageriale etc. (riscuri aferente deciziilor de
a face lucruri noi, care depasesc capacitéile actuale: atingerea noilor tinte, schimbarea
programelor, noi proiecte si politici);

5.2 Riscurile mai pot fi impartite in functie de:
- Desfasurarea activitatii: posibilitatea de a furniza un produs/serviciu in vederea derularii
activitdtilor/proiectelor;

- Capacitate si capabilitate: resurse (active, umane, financiare, informationale), relatii,
operatfii (obtinerea rezulatelor), reputatie;

- Modul 5i capacitatea de gestionare a riscurilor: guvernanta (regulalitate si corectitudine),
explorare (capacitatea de identificare riscuri i oportunitati), flexibilitate si adaptabilitate,
securitate (active, sociald, informationala);

- Schimbarea: (riscuri ce {in de obiective, care depasesc capacitatea actuald): noi strategii,
noi politici, noi programe, noi proiecte.

5.3 Reactia fata de risc poate fi urmatoarea:
a. Eliminarea riscului;
b. Diminuarea riscurilor se poate realiza printr-o serie de instrumente cum ar fi:
I. Programarea stinfifica a activitatilor daca riscurile sunt legate de termen;

Versiunea 3.0
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TRATAREA RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

2. Instruirea/Specializarea;
3. Reproiectarea.
c. Repartizarea riscurilor prin alocarea lor partii care poate si-1 suporte si si-1 controleze cel
mai bine (garantiile furnizorilor, contractele de munci, contracte de asi gurare etc.).

5.4 Descrierea metodologiei

Pasii pe care trebuie si fie urmati pentru a realiza managementul riscurilor, sunt
urmatorii:

1) Stabilire obiectiv ce trebuie analizat.
2) Stabilire Responsabil cu evaluarea riscurilor.
3) Constituire Echipa de Gestionare a Riscurilor la nivelul fieciruicompartiment (daca
este cazul)
4) Identificarea riscurilor, elimindndu-le pe cele neconcordante, dupd cum urmeaza:
a)  Identificarea problemelor care au apdrut si se pot repeta in viitor sau
care pot aparea in desfasurarea activitdtilor §i care au ca efect,
nerealizarea partiald sau totald a obiectivelor prestabilite
b) Identificarea si analiza cauzelor care au generat probleme si'sau au
Javorizat aparitia saw i repetarea riscului; se descriu circumstante
care au favorizat aparifia lor si se determind circumstantele asupra
obiectivelor; riscurile nu pot fi identificate si definite decdt in raport cu
obiectivele a caror realizare este afectatd de materializarea lor
¢)  Se estimeazd pe o scard in 5 trepte, probabilitatea de materializare a
riscului §i a impactului. Combinarea celor 2 estimdri pe o scard
bidimensionald reprezintd expunerea la risc, indicator in raport cu care
se stabileste fatd de fiecare problemd identificatd ca fiind un risc
d)  Analizare, selectare si clasare fiecare formular de risc si efectuare

propuneri pentru:
1. clasarea formularului Identificare riscuri, dacd riscul

este nerelevant;
2. escaladarea riscului la nivelele superioare ale

managementului dacd:

a. riscul afecteazd un obiectiv superior celui
stabilit la nivelul structurii
organizatorice;

b. cauzele care genereazd riscul sunt
externe;

¢. masurile prin care se realizeazd un
confrol  satisfacator — al  riscurilor
excedcompetentelor structurii;

d. resursele sunt insuficiente.

€)  Refinere spre dezbatere, riscurile ce apartin compartimentului, caz in
care propune una din urmdtoarele alternative de abordare a riscurilor:
1. Acceptarea riscurilor, in cazul in care se apreciazd cd riscul
are o expunere redusd, iar beneficiile controldrii riscurilor
sunt reduse raportat la costurile aferente mdsurilor de
control ce ar trebui introduse;

Cod: PS-06-02 Versiunea 3.0 Data: 01.01.2021 Pag.: 5/ 10
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PROCEDURA DE SISTEM
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2. Supravegherea riscurilor, in cazul in care se apreciazd cd,
desi riscurile au un impact semnificativ, sansele de aparitie/
repetare sunt foarte reduse, iar resursele limitate ce pot fi
alocate impun amdnarea implementdrii unor mdsuri de
control;

3. Evitarea riscurilor, prin eliminarea’  restrdngerea
activitdfilor care genereazd riscurile;

4. Transferarea riscurilor, atunci cdnd exista posibilitatea
gestiondrii riscurilor de un tertiar specializat;

5. Tratarea riscurilor, atunci cand luarea médsurilor de control
este asumaltd.

S) Transmitere spre informare si analizi a formularelor Idetificare Riscuri cu
documentatia anexata

6) Convocare sedintd EGR la nivelul societatii

7) Desfasurare sedinta EGR

8) Consemnarea hotérarilor in Procesul verbal al sedintei

9) Transmitere spre inregistrare in Registrul Riscurilor, al formularelor de Identificare
Riscuri

10) Transmitere cdtre responsabilii desemnati cu monitorizarea implementarii
actiunilor /mdsurilor stabilite a Formularelor de Identificare riscuri si a
documentatiei aferente

11) Aplicarea mésurilor de control pentru riscurile ridicate si/sau medii, proporfional
cu apetitul pentru risc/ reactia la risc si elaborare Fisa de urmarire a riscului pentru
fiecare risc identificat si evaluat

12) Transmitere Fise de urmarire completate

13) Informare cu privire la stadiul implementarii actiunilor si masurilor de control in
vederea stabilirii, acolo unde este cazul, de noi masuri/ instrumente de control
pentru contracararea riscurilor specifice, noi termene pentru implementarea
acestora, §i care sunt riscurile care necesita a fi escaladate la un nivel ierarhic
imediat superior.

14) Monitorizare riscuri §i elaborare Raport anual privind procesul de definire,
identificare, analiza §i gestionare a riscurilor

15) Completare informatii in Registrul Riscurilor.

16) Transmitere Registru Riscurilor catre Managerul General spre informare.

Definitii si responsabilitati:

Rise - Reprezinta nesiguranfa asociatd oricarui rezultat; este probabilitatea de a nu respecta
obiectivele stabilite, in termeni de performantéd (nerealizarea standardelor de calitate), program
(nerespectarea termentlor de executie) si cost (depasirea bugetului);

orice actiune realizata sau lipsa unei actiuni, prezintd un risc de nerealizare a obiectivelor;
reprezintd orice eveniment, acfiune, situatie sau comportament cu impact nefavorabil asupra
capacitatil structurii organizatorice de a realiza obiectivele; o problema (situatie, eveniment etc.)
care nu a apdrut incd, dar care poate sd apard in viitor, caz in care, obfinerea rezultatelor prealabil
fixate este ameninfatd sau potentatd (in prima situatie, riscul reprezintd o amenintare, iar in cea de-
a doua, riscul reprezinta o oportunitate);
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PROCEDURA DE SISTEM
TRATAREA RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

reprezintd incertitudinea in obtinerea rezultatelor dorite si trebuie privit ca o combinatie intre
probabilitate si impact; este o posibilitate, si nu un fapt implinit; riscurile nu se definesc prin
negarea obiectivelor;

nu sunt riscuri cele care nu afecteaza obiectivele.

Nu existd riscuri in mod absolut, ¢i numai riscuri corelate cu obiectivele.

Expunerea la risc - consecinfele, ca o combinatie de probabilitate si impact, pe care le poate
resim{i 0 organizatie in raport cu obiectivele prestabile in cazul in care riscul se materializeazi (E
=1xP)

Impact (I) - Reprezintd consecinta asupra rezultatelor (obiectivelor), dac riscul s-ar materializa.
Daca riscul este 0 ameninfare,atunci consecinta asupra rezultatelor este negativa. Daci riscul este
0 oportunitate, atunci consecinta este pozitiva. Reprezini o evaluare a efectului riscului asupra
obiectivului.

Probabilitatea de materializare a riscului (P) - posibilitatea sau eventualitatea ca un risc sa se
materializeze. Reprezinta o masura a posibilitatii de aparitie a riscului, determinati apreciativ sau
prin cuantificare, atunci cand natura riscului §i informatiile disponibile permit o astfel de evaluare;
evaluarea eventualitatii producerii riscului asupra obiectivului.

Identificarea riscurilor - evaluarea pericolelor potentiale, efectelor i probabilititile de aparitie
ale riscurilor pentru a decidecare dintre riscuri trebuie prevenite.

Toleranta la risc - a accepta riscul (a nu lua nici o misura).

Conducatorul compartimentului unde s-a identificat riscul, decide cu privire la:

* Tolerarea riscului, in cazul in care se apreciaza ci riscul are o expunere scizuti;

» Acceptarea riscului, ceea ce presupune amanarea ludrii masurilor de conturol si instituirea
supravegherii permanente a probabilititii de aparitie a riscului;

e Lliminarea circumstantelor care genereaza riscul;

* [Externalizarea riscului, in situatia in care apreciaza ci, pentru gestionarea eficace a riscului
este necesard expertiza unui tert secializat;

* Atenuarea riscului, cu indicarea instrumentelor /dispozitivelor de control intern ce trebuie
implementate pentru a mentine riscul respectiv in limita tolerentei la risc acceptate, stabilita
de fiecare structurd organizatorica pentru fiecare risc in parte;

® Termenele limitd pentru implementarea actiunilor/ masurilor stabilite i cu privire la
responsabilil care vor monitoriza implementarea acestora.

Sedinta este condusa de Managerul societatii.
In cadrul sedintei, membrii EGR:
- Valideazi sau invalideazd solutia de clasare pentru riscurile considerate
nerelevante;
- Fac propuneri de escaladare a riscurilor la nivelul ierarhic superior sau la
nivelul de competenti care le poate controla, in cazul in care: resursele sunt
insuficiente; masurile de control intern exced competentele decizionale ale
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PROCEDURA DE SISTEM
TRATAREA RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

acestuia; se identifica riscuri externe structurii, dar al caror impact afecteaza
obiectivele stabilite pentru acesta;

- Analizeaza rapoartele de audit, retinindu-se riscurile identificate prin
acestea si masurile recomandate a fi implementate;

- lerarhizeaza riscurile in functie de prioritati si elaboreaza profilul de risc, ca
rezultat al a actiunii de grupare a riscurilor identificate in functie de
expunerea la risc.

5.5 Determinarea nivelului de risc

Pentru a determina nivelul riscurilor identificate, se determind severitatea impactului riscului
identificat si probabilitatea de aparitie a acestuia.

Atat riscul identificat cat si impactul si probabilitatea se documenteaza in “Planul de
management al riscurilor” (vezi anexa - fisier Excel).

Tabelul din "Planul de management al riscurilor” ajuta la identificarea nivelurilor de risc -
mari, medii sau mici - considerand probabilitatea de a aparea si impactul total asupra activitatii

sau grupului respectiv de activititi.

Combinatiile de riscuri pot fi reprezentate intr-un tabel:

Probabilitate — Mica Medie Mare
Impact 4
Mic

| Atentie

Pentru a intelege corect si a calcula probabilitatea vis-a-vis de impact, acestea se vor avea in

vedere prin aplicarea urmatoarelor cai:
1. Riscuri identificate pe sistemul de management integrat:

Impact mic = un impact nesemnificativ, insa care trebuie notat

Impact mediu = un impact rezonabil, care necesita monitorizare

Impact mare = un impact semnificativ, care necesita masuri imediate

Probabilitate mica = putin probabil sa se intample pe durata de implementare a activitatii sau
a grupului de activitati

Probabilitate medie = se poate produce intr-un anumit stadiu de realizare a activitatii

Probabilitate mare = probabi se va intampla pe durata de desfasurare a activitatii.
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PROCEDURA DE SISTEM

TRATAREA RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR

2. Riscuri identificate pe sistemul de sinitate si securitatea muncii

Gradul de Consecintele care pot apirea la producerea evenimentului
gravitate _ _ (riscului) e
0,1 consecine minore reversibile cu incapacitate de munci previzibila pana la
(foarte sciazut) | 3 zile calendaristice (vindecarea fira tratament);
0,3 consecine reversibile cu o incapacitate de munci previzibild de la 3 la 45
(sciizut) zile care necesitd tratament medical;
0,5 consecinte reversibile cu o incapacitate de munci previzibila de la 45 la
(mediu) 180 zile care necesita tratament medical si prin spitalizare;
0,7 consecinte ireversibile cu diminuare a capacititii de munci de minim 50
(inalt) %, individual putind s presteze o activitate profesionala (invaliditate de
gradul I1I)
0,9 consecinte ireversibile cu pierdere de 100% a capacitiatii de munci, dar
(foarte inalt) | cu posibilitate de autodeservire, de autoconducere si de orientare spatiala
radul [, IT), de

| (invaliditate de g

Eveniment produs o data la 10 ani
(foarte scizut)
0,3 Eveniment produs o dati la 5 ani
(scazut)
0,5 Eveniment produs o data la 2 ani
(mediu)
0,7 Eveniment produs o datd la 1 an
(inalt)
0,9 Eveniment produs o data in luni
(foarte inalt)

3. Calculul definitiv are loc astfel:

 Probabilitatea de

vaelul T

Matricea de risc Rise
aparitie impactului
Foarte Inalt Foarte Inalt FI masuri 0,9
Inalt Inalt I obligatorii 0,7
Mediu Mediu M atentie / 0,5
Scazut Scazut S monitorizare 0,3
Foarte Scazut Foarte Scazut FS§ ignora 0,1

Nivelul riscurilor identificate se calculeazd conform matricei continute in “Planul de

management al riscurilor”. In principiu un risc poate fi incadrat intre valorile 0 si 1 (707 risc zero

— 717 risc maxim).
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In functie de nivelul riscului, Responsabilii de procese actioneaza astfel:
- pentru riscurile al céror nivel este cuprins in zona “Actiune”, se stabilesc obligatoriu masurile /
oportunititile necesare diminudrii riscurilor,
- pentru riscurile cuprinse in zona “Atentie / Monitorizare”, se stabilesc masuri de urmarire si
oportunitati de diminuare a riscului.

Dupa realizarea masurilor luate, Administrator actualizeaza nivelul de risc respectiv cuprins
in "Planul de management al riscurilor si oportunitatilor”.

Cu ocazia sedintelor de analizd a managementului, Responsabilii de procese informeaza
Administrator cu privire la stadiul masurilor luate pentru diminuarea acestora si eficacitatea

actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunitatile de imbunatatire.

6. Formulare / Anexe

Nr. Denumirea formularelor utilizate Codul
1. Reguli de identificare a riscurilor Anexa 1
2 Planul de management al riscurilor si oportunitatilor Registru
3 Identificare Riscuri, F-PS.06.01-1
4. PV al sedintei de analiza a riscurilor, I-PS.06.01-2
5. Fisa de urmadrire, F-PS.06.01-3
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ANEXA 1
Reguli de identificare a riscurilor:

- Pentru a identifica corect riscurile: identificafi intdi obiectivele i raportati-va la ele, definiti ce efecte negative
ar putea sa opreascd indeplinirea obiectivelor si identificati situatii/ evenimente care ar putea produce efectele;
- Riscurile trebuie identificate la orice nivel unde se sesizeaza ca existd consecinte asupra atingerii obiectivelor.
In acest caz pot fi luate masuri specifice de solutionare a problemelor, in functie de respectivele riscuri,
» Riscul este o incertitudine §i nu ceva sigur, de aceea cand se identifica un risc, trebuie analizat daca este vorba
despre o situafie existentd care are impact asupra obiectivului (situatia existenta reprezentand, de cele mai multe ori,
risc deja materializat/ produs);
= Nu trebuie ignorate problemele dificile identificate, ele pot deveni riscuri in situatii repetitive din cadrul
aceleagi institutil sau a altora in care astfel de riscuri nu s-au materializat;

Riscul este o problema (situatie, eveniment etc.) care poate si apard, dar care nu a aparut inca, fiind o
posibilitate si nu un fapt implinit;
= Nu sunt considerate riscuri: problemele/ situafiile/ evenimentele, care nu pot apirea. Considerarea lor ca
riscurt, duce la risipd de resurse si disiparea eforturilor spre probleme ipotetice (fiecare risc necesitind un plan de
raspuns);
= Nu sunt considerate riscuri, problemele ce vor aparea cu siguranta. Ele sunt certitudini, in timp ce riscurile
sunt prin esenta lor evenimente sau situaii incerte, putind sa se materializeze in situatii de fapt sau nu;
- Riscurile nu trebuie identificate prin impactul lor asupra obiectivelor, impactul fiind consecinta materiahizarii
riscurilor asupra obiectivelor si reprezintd un efect ce rezulta din risc. Dacd riscul s-ar materializa, ar avea intr-adevar
consecinte asupra obiectivelor;
- Nu definifi riscurile prin negarea obiectivelor, riscurile sunt corelate cu obiectivele. Scopul identificarii
riscurilor este tocmai inventarierea acelor probleme care ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor, daci acestea s-
ar materializa (ar deveni situatii de fapt);
- Riscurile au o cauzi §i un efect asupra obiectivelor (existd o cauzi pentru fiecare risc si un efect daca riseul se
materializeaza): efectul/ consecinta reprezinta impactul, iar cauza reprezinti existenta /circumstanta care favorizeaza
aparitia riscului,
- Riscurile identificate trebuie grupate (apartenenta la o clasid de probleme, nivel de responsabilitate in

gestionarea riscurilor, congruenta misurilor ce trebuie luate, amploarea impactului, mediu, natura activitatii ete ).
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COMPANIA ELECTRICA S.R.L.
MD-2002, str. Plaiului, 2, mun. Chisindu, Republica Moldova
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PROCEDURA DE SISTEM
TRATAREA RISCURILOR Sl OPORTUNITﬁ‘,rILOR

Identificarea Riscurilor

| Structuri:

Detalii bﬁvind ' riécul ide;ztiﬁcat
Obiectivul:
Descrierea riscului Ri s;ul :
Cauzé:
_Il;lpﬁﬁtul:

Probabilitatea riscului

Evaluarea riscului

Impactul riscului

1 2 3 4 5
Expunere:
Tratarea riscului Actiuni preventive recomandate:
Documentatia utilizatii pentru fundamentarea riscului identificat:
Nume Semnatura | Data
Nr. crt. al riscului (din Registrul Data primirii Decizia comisiei:

' Riscurilor)
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PROCEDURA DE SISTEM
TRATAREA RISCURILOR SI OPORTUNITE\',I'ILOR

Proces-verbal al sedintei de analizi a riscurilor

- Compartiment:

Data sedintei:

Participanti (membrii EGR)

Nr. crt.

Nume/Prenume

Functie

Semnituri

Date de contact

1

Nr. crt.

Probleme dezbitute

Concluzii, recomandiri, observatii etc.

Elaborat de responsabilul de riscuri:

La data;
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Fisa de urmadrire a riscului

Compartiment:
Responsabilul cu monitarizarea implementirii masurilor:
Riscul monitorizat aferent Denumire risc:
obiectivului:
Expunere:

Actiuni preventive
propuse

Stadiul implementarii actiunilor preventive

Data urmaririi riscului

Dificultati intimpinate:

Actiuni noi propuse

Responsabil Termen de implementare
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APROB

Administrator , COAMPARIA ELERY CA” SRL

INSTRUCTIUNEA Nr.: 1

instruirii introductiv generale de securitate si siinitate in munca
i Legile fundamentale cu privire la securitate si siinitate iTn munci

68 Drept norma fundamentala in securitate §i sdnatate in munca serveste Codul de legi cu privire la munci,
actele legislative al Republicii Moldova, standarde, normative, regulamente, instructiuni, actele normative
internationale ratificate de Republica Moldova si toate previzind cerintele de securitate si igiend in organizarea
muncii, fatd de mijloacele de producere, produsele tehnologice, locurile de munca. Legile, standardele, normele,
formele de instruire in securitate i s@ndtate in munca sint obligatorii pentru toate intreprinderile, functionarii i
lucrétorii lor.

1.2. Legilor cu privire la securitate i sanatate in munci sint supusi toti lucritorii, care au relatii de munci cu
intreprinderile si instituiile de diferite forme de proprietate si gospodarire precum si studentii din sistemul de
invatdmint superior si elevii scolilor profesionale, scolilor medii specializate si scolilor de invitamint public
general, care se afld in momentul corespunzator la practica precum si al{i participanti la diferite forme de munca.

1L Contractul de munci, orele de lucru, orele de odihni.
Securitatea gi sanatatea in munci a femeilor i minorilor,

2.1, Fiecare persoana, care se angajeazi la intreprindere este obligati si semneze contract de munca. Acest
angajament intre lucritor si intreprindere la care lucratorul 1gi asuma obligatia de a indeplini munca
corespunzatoare unei specialitafi, calificatii sau post cu supunere unui regim intern de lucru prevede ca
intreprinderea sd remunereze munca lucritorului dar si si asigure in mod obligatoriu conditiile de munci
prevazute de legislatia cu privire la munca printr-un contract colectiv cu angajéri din ambele parti.

2.2 Contractele individuale de munci se incheie:

a) pe o perioadd nedeterminati;
b) pe o perioadé determinatd conform art.55 alin 1 din Codul Muncii.
2.3. Administratia nu este in drept de a cere de la lucrtor executarea lucrarilor ce nu sint previzute in

contractul de muncé. Lucratorul este obligat sd execute lucrul incredintat si nu este in drept de al ldsa in seama
altei persoane cind exceptiile nu sint previizute de lege.

2.4, Contractul de munci semnat pentru termen nelimitat, precum si contractul de muncé pentru termen
limitat poate fi intrerupt de administratie inainte de expirarea termenului in cazurile cind:

a) intreprinderea este lichidati, se reduce numarul de state al lucritorilor sau numarul de lucritori;

b) lucratorul nu corespunde cerinfelor functionale sau de specialitate in urma lipsei de calificatie sau din

cauza stdrii sinatatii ce obstaculizeazi lucririlor date;

c) lucratorul nu executa functiile sale obligatorii asumate in fata colectivului de munca sau previzute de
regulamentul intern de munca si o face in mod ne motivat §i sistematic si daci faal de el singur au fost aplicate si
alte sanctiuni disciplinare sau de influent social;

d) lucratorul lipseste de la serviciu mai mult de 4 luni la rind din cauza pierderii capacititii de munci cu
excepia cazurilor de concedii de maternitate; lucritorul care isi pierde capacitatea de munci in rezultatul
traumelor in timpul lucrului sau a bolilor profesionale isi pastreazi locul de muncé pind la refacerea capacititii
de munci sau pind la stabilirea oficiala a invaliditiii;
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e) lucrétorul lipseste de la serviciu (inclusiv mai mult de patru ore consecutive in timpul zilei de muncé)
fard motive intemeiate;

f) este restituit la serviciu persoana care executd anterior aceastd functie:

g) nu se permite concedierea lucrdtorului din initiativa administratiei in timpul pierderii capacitatii de

munca sau in perioada concediului.

2.5. Tn caz de Incalcare a legilor de securitate §i sdnitate in munci din partea corpului administrativ §i fiind acest
fapt confirmat de ctre organele de control si supraveghere, lucritorul poate si ceard sé fie concediat cu
respectivele indemnizatii

2.6.Limita orelor de lucru se stabilegte prin legea sau in acord cu legea si se considerd ca atare “ore de lucru” in
timpul cérora lucratorul este obligat si execute lucrul de care este insarcinat.

2.7.Norma numérului de ore de lucru pentru lucritori cuprinde 40 ore pe siptimana cu opt ore de lucru pe zi.
Exceptiile de la norma privind numérul de ore de lucru sint:

a) numar redus de ore de lucru;

b) zi de munci incompleti.

2.8. Numiérul redus de ore de munci se stabileste pentru urmétoarele categorii de lucritori:

a) pentru persoane in virsta de la 16 pini la 18 ani - 36 ore pe siptdména (7 ore pe zi);

b) pentru persoane de la 15 pind la 16 ani - 24 ore pe séptimana (6 ore pe zi);

c) pentru persoane care executd lucréri in conditii nocive pentru sinatate - nu mai mult de 36 ore pe
sdptimani.

2.9, Prin acord intre lucritor §i administrafie atit in momentul angajarii, cit §i pe parcursul muncii poate fi

stabilit sau modificat numarul de ore de lucru pe zi sau pe séptimina de munci. Remunerarea lucritorului se
infaptuieste in aceste cazuri proportional cu numérul de ore acumulat la munca sau in dependenta de produs.

2.10.  Drept “intrerupere” se intelege timpul stabilit in cadrul regimului de munca in decursul cireia (
intreruperea ) lucratorul este liber de obligatiile sale de munci si poate folosi acest timp dupa buna sa vointa.
Zilele de odihnd sint - simbita si duminica.

2.11.  Legislafia muncii prevede o serie de inlesniri pentru femeile care lucreaz.
2.12.  La cele mentionate se mai referi urmitoarele:

a) se interzice aplicarea muncii femeilor la lucriri grele gi nocive. De exemplu, se interzice aplicarea
femeilor ca sudori, incarcatori de bitum, fochist sau maginist

la cazangerie, lacatusi la tehnica sanitard §i instalator de api, lemnar, zidar precum si in interiorul oricaror
recipiente sau puturi;

b) se interzice ducerea sau ridicarea cu bratele pentru a disloca greutati dupd cum urmeazi:

Persoane cu virsta cuprinsi

Caracteristica sarcinii (Inciirciiturii) Femei Biirbati intre 16-18 ani

ridicata gi deplasati in alternare cu alte
munci pind la 2 ori pe ord gi are 10 kg 30 kg 4 kg
greutatea ce depigeste:
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ridicatd i deplasatd permanent pe
parcursul intregului schimb de lucru si 7 kg 15 kg Interzis
are greutatea ce depaseste:

ridicatd i deplasaté pe parcursul
intregului schimb de lucru de pe
suprafaga de lucru si are masa 350 kg 870 kg Interzis
insumata pentru fiecare ord a :
schimbului de lucru ce depiigeste:

ridicata si deplasati pe parcursul
intregului schimb de lucru de pe pedea
§i are greutatea insumatd pentru fiecare
ord a schimbului de lucru ce depiseste:

175 kg 435 kg Interzis

2,13.  Pentru domnigoarele de la 16 pina la 18 ani norma de greutate dusi o dati - nu mai
mult de 2 kg, pentru domnigoarele de pini la 14 - 16 ani transportarea greutatilor

cu bragele este interzisa;

a) se limiteazd lucrul femeilor la operatiuni de incércare si descircare;

b) se interzice lucrul in turele de noapte si in afara orelor de lucru precum si trimiterea in deplasare a
femeilor gravide, mamelor cu prunci sugaci gi a femeilor cu copii de pini la 8 ani;

c) femeile gravide se transferd la lucriri mai ugoare, de asemenea mamele cu sugaci si femeile avind copil
de piné la un an;

d) se prevede concediu de maternitate;

e) la concediul de maternitate se adaugi concediu anual;

i3] se oferd concediu suplimentar fird remunerare pentru mamele, care au copii de pina la trei ani;

g) se oferd garanie pentru angajare la serviciu si se interzice concedierea cu dezangajare a femeilor

gravide, a mamelor cu sugaci si a femeilor care au copii cu virstd de pini la un an s.a.
2.14.  Persoanele care sint sub virsta de 18 ani de asemenea se folosesc de unele inlesniri:

a) se interzice angajarea la serviciu a persoanelor sub virsta de 16 ani, numai in formi de exceptie si cu
acordarea comitetului sindical pot fi acceptate persoane ajunse la virsta de 15 ani;

b) se interzice insdrcinarea persoanelor sub virsta de 18 ani cu lucriri grele si lucréri nocive; se interzice
transportarea sau dislocarea greutatilor cu bratele pentru tinerii lucritori - daca depiseste 2 kg (minorii-barbati)
si dacd depiiseste 2 kg (minorele-domnigoare). Transportarea sau dislocarea greutitilor de tot felul este interzisi
pentru persoanele sub virsta de 16 ani;

c) se interzice angajarea sau insircinarea lucritorilor sub virsta de 18 ani la lucririle nocturne sau supra
orele de lucru precum si la lucririle din zilele de odihni sau festive;

d) concediul li se ofera numai in decursul verii cu termen de pini la 30 zile calendaristice.
(1IN Regulamentul disciplinei de munca gi regimul intern de munci

3.1. Lucratorii intreprinderii sint obligati:

a) sé lucreze cinstit §i constiincios;

b) sa respecte disciplina de muncé, sa se prezinte la timp la serviciu, si respecte durata orelor stabilite
pentru muncd, s execute la timp si precis dispozitiile administratiei, s sporeasca productivitatea muncii, si
ob{iné o productie de naltd calitate, o inaltd calitate Tn lucrul indeplinit gi Tnaltd cultur a producerii;

c) sé respecte disciplina tehnologica;
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d) sa studieze i s& insuseascd practic precum §i s& respecte cerintele normelor, regulilor si a altor acte
normative cu privire la securitate si sanitate in munci, igienei de producere, securititii contra incendiilor:

e) sd inceapa lucrul fiind in astfel de aptitudine pentru munca ca si nu se expuni pericolului el fnsusi si sa
nu prezinte acest pericol pentru al{i colaboratori;

)] sa péstreze in ordine si curdfenie locul sdu de muncd respecte igiena in inciperi i pe teritoriu.
3.2 Pentru incélcarea disciplinei de munci si a cerintelor regimului intern de munca

lucratorul poate fi supus urmétoarelor sancfiuni:

a) observatie;

b) mustrare;

c) mustrare aspré,
d) concediere,

3.3. Pentru participarea activa in lucrul de securitate si sinitate in munca colectivele de
muncd gi lucrétorii luati aparte sint pasibili de a fi stimulati.

IV Garantarea lucriitorilor contra stationiirii nevoite sau in caz de a refuza si lucreze
cind lipsesc conditiile de asigurare a muncii

4.1. Pentru timpul de intrerupere a lucrului la intreprindere, in sectii, la locurile de lucru din cauza unor
incélcari a legislatiei cu privire la securitate §i sindtate in munci comise fard vina lucratorului, pentru lucritor se
pastreaza locul de lucru, postul ce ocupd si remunerarea salariard in mediu. Refuzul lucritorului de a executa un
lucru pentru care nu s-au asigurat conditiile de securitate si sinitate in munca si persista

pericolul de a se aduce prejudicii sanatatii sau insdsi vietii lucritorului se considera drept motivat cu plin temei i
nu poate avea nici o consecin{i de responsabilitate pentru acest lucritor.

A% Regulamentul de comportare a lucriitorilor pe teritoriul intreprinderilor, in
inciiperile de producere si cele auxiliare
4 Aflindu-se pe teritoriul intreprinderii, in inciiperile de producere si cele auxiliare

este strict necesar de a respecta urmitoarele cerinte:

a) a fi prudent si cu maxima atentie, a merge numai pe trotuare speciale sau locuri semnalate;

b) a se pazi de camioanele in migcare gi de alt transport aflat in miscare;

c) trecand pe lingd automobile sau alt transport a fi atent gi a nu traversa fnaintea transportului care se
misci;

d) anu trece $i a nu sta sub incércéturi ridicate, care se afla in suspensie sau miscate de magini
incdrcatoare;

e) a nu trece pe sub scheldrii §i a nu sta pe sub schelele de constructie sau locuri de unde pot cidea diferite
obiecte;

) a se trece in sectii §i sectoare numai pe pasajele cu aceasta destinatie;

g) anu se umbla prin sectii, sectoare §i alte inciperi fird necesitate;

h) a nu pérési locul de muncé din propria initiativa, fira de a aduce la cunostinti conducitorul direct al
locului de munci;

i) a nu se atinge de cabluri si fire conductoare electrice, de instalatii gi utilaje electrice;

i) pe teritoriu gi in inciperi sa se respecte strict regimul contra incendiilor; a nu se folosi de foc deschis i a

se fuma numai n locurile indicate pentru aceasta;

k) a nu fi prezent la locul sdu de munci in stare de ebrietate alcoolicd, narcotici sau toxici;
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1) a nu se bloca cu ingramidiri pasajele, trecerile, utilajele de distribuire a curentului electric, nici
mijloacele contra incendiului;

m) a nu se arunca hartii, gunoi, cirpe si alte mijloace de spalat, sters gi curdtit; ultimele a fi depozitate in
cutii gi urne speciale;

n) pentru a bea apa trebuie si se foloseascd instalafii speciale de saturare, fantanile tasnitoare, vase cu api
fiarta;

0) a nu se folosi aparate electrice in pozitie conectatd, a nu lasa lumina aprinsd, a deconecta conditionerele

si alt aparataj electric cind se pardseste inciperea.
VI. Principalii factori de pericol si nocivi in mediul de producere.
Metodele si mijloacele de preintdmpinare a accidentelor de munci si bolilor

profesionale. Mijloace de protectie colectiva. Semne de securitate. Traumatismul

electric,

6.1. Principalii factori ai traumatismului sint:

a) utilajul de producere;

b) instalatiile electrice si conductorii electrici;

c) caderile (in timpul deservirii si reparatiei utilajelor din neatentie in timpul migcérii, in timpul operatiilor
de constructie);

d) ciderea obiectelor de la inil{ime;

€) precipitarea constructiilor;

) explozia incédperilor cu nivel de praf ridicat;

g) intoxicarea sau asfictia in urma elimindrii gazelor;

h) incendii;

6.2 in sectiile de producere pot exista urmétorii factori de pericol nocivi care au influente asupra

organismului uman:

1) Fizici:

a) maginile si mecanismele mobile;

b) pirtile mobile ale utilajului de producere;

c) temperaturile ridicate ale suprafetelor utilajului, materialelor, apei, vaporilor;
d) temperatura ridicatd a aerului in zona de lucru;

e) umiditatea ridicaté a aerului;

f) nivelul ridicat de zgomot;

) lipsa de lumina necesard in zona de lucru;

h) nivelul ridicat de concentratie a electricititii statice;

i) ridicarea tensiunii curentului in circuitele electrice, scurtul circuit ciruia poate fi expus si organismul
uman;

i) aflarea locului de munci la iniltime.

2) Chimici:
a) gazele intoxicante;
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b) alte influente nocive.
3) Psihofiziologici - suprasolicitarile fizice (transportarea §i migcarea greutitilor, monotonia muncii).

6.3. Metodele si mijloacele de prevenire a accidentelor i bolilor profesionale sint urmétoarele:

a) instruirea lucritorilor in domeniul protectiei muncii;

b) respectarea cerintelor normelor gi regulilor de protectie a muncii;

c) aplicarea mijloacelor individuale de protectie;

d) asigurarea protectiei contra actiunii factorilor traumatici la nivel de colectiv (organizarea conditiilor de

muncd in corespundere cu regulile §i normele de protectie a muncii, normele sanitare de producere si de protectie
contra incendiilor);

e) respectarea strictd a disciplinei de munci si a tehnologiei de producere;

) controlul gi autocontrolul;

g) respectarea regimului de lucru si odihna.

6.4, Energia electrici este principala sursi pentru alimentarea utilajului tehnologic si de lumini. De aceea

pentru lucritori existi pericol sporit de a fi lezionati de curentul electric.
6.5. Pentru evitarea traumatismului se cere:

a) Montajul, deservirea si folosirea utilajului electric, dispozitivelor si a conductorilor electrici trebuie si
corespunda cerintelor "Regulilor de utilizare tehnicé a instalatiilor electrice a consumdtorilor";

b) Personalul cu calificatie electrotehnicd, care deserveste instalatiile electrice trebuie si fie instruit cu
calificarea IT - IV categorie in domeniul protectiei electrice;

c) Lucrétorii care efectueaza operatii la executarea cirora pot aparea pericolele lezirii cu curentul electric
trebuie sa fie instruifi cu capacitatea la categoria I in domeniul protectiei electrice. Controlul cunostintelor pentru
aceastd categorie se efectueaza o dati pe an;

d) A se folosi de dispozitive gi instrumente electrice numai c¢ind ele sint n stare buné. A se folosi cabluri
izolate, shururi, prize si stechere in stare buni;

e) Tnainte de a realiza lucrdri de montaj si reparatie a instalatiilor electrice sau a retelelor electrice se cere
ca ele si fie complet descércate de curentul electric i tensiunile remanente. Pe aparatajul de conectare §i
deconectare este necesar sa se afiseze plici de prevenire cu inscriptiile: "Interzisd conectarea!”, “Lucreazi
personalul!”,

f) A se instala semne de securitate cu inscriptii de prevenire §i explicatii pe utilajul electric;

g) A se controla constant §i neapérat inainte de a incepe lucrul existenta si starea tehnici a prizei de legare
la pamint sau la conductorul neutru pentru tot felul de utilaje, aparataj, piloni metalici si alte elemente superioare
de iluminatie, partile metalice a instalatiilor i constructiilor;

h) in timpul lucrului la utilajul sau instalatiile electrice a se folosi de mijloacele de protectie
corespunzitoare,
i) A nu se atinge de cabluri goale pentru nu a intra in contact cu conductoarele de curent electric ale

utilajelor electrice;

i) Pentru persoanele care nu apartin de personalul electrotehnic este interzis efectuarea oricirei reparatii
de instalafii electrice, de dispozitive electrice sau de iluminatie, a cablurilor mai ales daci toate acestea se afli
sub tensiune electrici.

VII Normele principale de sanitarie in producere si igienii personali
s Maladiile profesionale sint un rezultat al ignorérii regulilor de sanitarie in procesul de producere, a

igienei industriale la intreprinderi precum i a incélcarii acestor reguli gi norme din partea lucritorilor.
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7.2 Una din principalele cerinte este de a crea §i mentine un microclimat normal in zonele de producere, de
a evita i de a nu permite sa se ajungi la formarea unor factori nocivi de producere dintre cei care au fost
mentionati mai sus.

7.3. Toti lucratorii sectoarelor respective trebuie si fie asigurati cu haine si incal{aminte de protectie.

7.4, Pentru intreprinderi si institutii este obligatoriu sa se dispuné de incaperi amenajate conform normelor si
regulilor sanitare cum sint: vestiar (garderoba), dusuri, servicii de toaletd, lavoare, incéperi pentru albituri, pentru
a lua masa, de igiend personala pentru femei, pentru fumat si cabinete de relaxare.

7.5, La sectoarele ne dotate cu dusuri se prevede ca lucritorilor si se livreze gratuit sapun in proportie de
400 gr. pe luna pentru un lucritor.

7.6. Pentru unele categorii de lucritori care sint ocupati la lucriri in conditii nocive se prevede livrarea de
lapte sau altor alimente si vitamine cu acelasi efect.

7.7. Fiecare lucritor este obligat ca pe parcursul orelor de lucru si respecte neaparat normele de igien
personald.

7.8. Fiecare lucritor este dator si se supund unui control medical prealabil semnirii contractului de munci
precum §i si treacd examindri medicale periodice pe parcursul controlului in vigoare. Pentru termenul cind
lucritorul este supus controlului medical obligatoriu lui i se péstreazi locul de lucru (postul) i salariul mijlociu.
Lucratorul este in afara dreptului de a refuza sé fie supus examiniirii medicale. In caz de eschivare a examenului
medical din partea lucratorului prin ne prezentarea sa prin faptul de a nu executa recomandirile comisiilor
medicale

administratia intreprinderii este in drept de al trage pe lucritor la rispundere disciplinard sau a nu-i permite acces
la indeplinirea serviciului,

VIII.  Mijloacele de protectie individuali, Forma si normele de livrare a lor. Termenii de
folosire.

8.1. In scopul evitarii efectului factorilor nocivi asupra lucrétorului in timpul procesului de producere prin
legislatia Codului de Munci se prevede livrarea gratuitd a hainelor speciale de lucru, a incilgimintei speciale si a
altor mijloace de protectie individuali.

8.2. Hainele speciale, incaltimintea si alte mijloace de protectie individuald (M.P.1) se livreazi lucritorilor
care indeplinesc functiile, ocupé posturile i au profesiile previzute de regulamentele de ramura dat industriald
si de normele de livrare gratuiti a acestor M.P 1,

8.3. Toate M.P.I, ce se livreaza lucratorilor §i functionarilor trebuie si corespundi specificului si conditiilor
de lucru, asigurind protectia muncii.

8.4, Hainele de lucru, incaltimintea gi alte M.P.1. inminate lucratorilor se considera drept proprietate a
intreprinderii si se intorc acesteia in mod obligatoriu in momentul concedierii, transferdrii lucritorului la alt
serviciu sau la expirarea termenului de folosire.

8.5. In caz de pierdere sau deteriorare a M.P 1. din cauza lucratorului - acesta duce raspundere materiald in
fata intreprinderii.

8.6. Lucratorii sint datori ca inainte de a incepe lucrul sa verifice starea hainelor, incaltimintei si altor M.P_1.
speciale necesare i sa le imbrace precum si sé le pistreze cu grija.

8.7. Termenul de folosire a M.P 1. se calculeazi in limite calendaristice cu fixarea zilei de inmanare drept
inceput a acestor limite.

8.8. A se vedea normele de livrare gratuita a hainelor, Incal{imintei si a altor M.P.I. corespunzitor profesiei
sau a postului ocupat de persoana instruitd in vederea protectiei muncii.

IX, Premizele si cauzele ce provoaci accidente, avarii sau incendii in sfera de

producere.
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9.1. Accidentele au loc la intreprinderi, unde nu se respectd cerintele privind securitatea si siinitatea in
muncé. imprejurérile si cauzele accidentelor sint diferite, printre care cele mai curente i specifice sint

urmatoarele:

a) Folosirea de utilaje ce nu corespund normelor de stare tehnici bun.

b) Lucrul la utilaje si mecanisme ce nu sint dotate cu dispozitive de protectie sau acestea sint deteriorate.
) incalcarea regulilor de protectie a muncii, incélcarea instructiunilor pentru folosirea instalatiilor,
utilajelor i mecanismelor.

d) Lipsa de atentie i prudenti.

e) Ignorarea procedeelor §i metodelor protectoare in timpul lucrului,

f) Organizarea ne satisfacitoare a locului de lucru.

2) Controlul insuficient asupra comportdrii lucratorilor i respectérii din partea lor a prescriptiilor cu
privire la securitate §i sdnitate in munca.

h) Instruirea insuficientd a lucritorilor in domeniul securitate si sinitate in munci.

9.2, Cauzele avariilor si ale incendiilor sint identice.

X. Protectia contra incendiilor. Metodele i mijloacele de prevenire a incendiilor, exploziilor si
avariilor, Actiunile personalului in cazul producerii lor.

10.1.  Incendiul poate s& se produca din urmatoarele cauze:

a) din efectele termice ale curentului electric;

b) de la descarcarile electricitigii statice;

c) de la scnteie de provenienti mecanici;

d) de la incalzire rulmentilor si a corpurilor (carcaselor, utilajului);
e) din cauza folosirii focului deschis;

f) din cauza fumatului in afara locurilor destinate pentru aceasta;
g) de la descarcirile electrice in timp de furtun.

10.2,  Spre evitarea incendiilor i avariilor se cere a observa strict regimul contra incendiului, instructiunile de
protectie contra incendiului, instructiunile tehnologice si cele de utilizare a utilajelor, masinilor i mecanismelor.

10.3.  Mijloacele de stingere a incendiilor de care dispune intreprinderea noastr:

a) extinctoare chimice cu spuma OHP-10;

b) extinctoare carbonice si pulverulente;

) hidrante de incendiu cuplate cu furtunuri de incendiu;

d) butoaie cu api si géleti;

e) ldzi cu nisip i lopeti;

f) topoare, cangi si ringi (baze de fier);

2) produse din asbest g.a.

10.4.  In caz de producere a incendiului lucratorul este obligat:

a) a ridica alarma contra incendiului;

b) a comunica pe telefon despre incendiu forménd 112;

c) a comunica sefului de producere;

d) a incepe stingerea incendiului cu mijloacele disponibile, respectind securitatea necesara;
e) a lua masurile necesare pentru evacuarea celor lezionati si a le oferi primul ajutor respectiv.

XI. Regulile de prim ajutor celor lezionati.

11.1, Vezi instructiunea nr. 2 “Acordarea primului ajutor medical accidentatului”.

Responsabil SSM / /
Nume, prenume Semnatura data
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Administrator ,,COMPANIA ELECTRICA” SRL
Maria ENI

LS __data
INSTRUCTIUNEA Nr.: 2

pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului
in toate cazurile de acordare a primului ajutor, este important s se:
- asigure locul accidentului;
- ia misurile de prevenire pentru ca starea de fapt si nu se inrdutifeasci;
- stabileascd contactul cu persoana bolnavi sau accidentat;
- actioneze corespunzitor cand persoana accidentatd sau bolnavi este lipsitd de cunostingi; aline durerea;
- tabileascd prioritatile.
Interventia in cazul in care o persoani este lipsitii de cunostingi

in aceasti situatie, viteza cu care se acfioneaza este de cea mai mare importantd. Examinarea i tratamentul trebuie
sa fie efectuate rapid. Pentru ca ajutorul acordat si fie eficient, in primul rind trebuie efectuati o evaluare a
semnelor, a indiciilor clare care demonstreazi lipsa de cunostintd. Acest lucru se realizeazi numai prin studiu si
pregitire.

Ameliorarea durerii
Durerile pot fi ameliorate prin aplicarea de bandaje, prin imobilizare i printr-o transportare corespunzitoare.
Misuri de autoproteciie

Cei care acorda primul ajutor vin in contact direct cu persoane rinite, intoxicate sau care pot suferi de o boald
transmisibild. Ca atare, sunt necesare masuri de autoprotectie pentru cel care intervine. De aceea:

- La persoanele otrivite cu substante toxice pulverizate: se va spila bine cu api curati fata acestora, inainte de a
executa manevrele de respiratie artificiala.

- La persoanele intoxicate cu gaze intr-o incapere inchisi: inainte de a se acorda primul ajutor, vom chema
personalul de specialitate, pentru a scoate victimele din mediul toxic. Prevenirea contaminiri cu boli transmisibile
prin sange (ex. hepatita B i SIDA):

- L.a manevra de respiratie artificiala: teoretic, singurul risc poate sa il constituie singele din gura victimei, Se aplici
un material filtrant pe fata accidentatului,

- La oprirea hemoragiei: teoretic, singurul risc este numai daca cel care acordd primul ajutor are réani.
In acest caz:
- 1§l va pansa rénile;

- dacé accidentatul singereaza si este inconstinet, se va apasa pe zona hemoragici, utilizind un strat gros de fesituri
sau se va face compresie cu ména acoperitd de un material impermeabil, pentru a se evita contactul cu singele
victimei;

- dupd ingrijirea unui accidentat, spalati-va cu griji méinile cu apa si sapun!

Resuscitarea cardio-pulmonari
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Resuscitarea trebuie sa fie efectuatd numai pe indivizii care sunt in stare de incongtientd, nu respird §i prezinti o
posibild intrerupere a circulatiei sangelui (nu au puls). O persoand in aceastd situatie se afld in stare de comi. Scopul
resuscitirii este de a scoate pacientul din aceastd situatie §i de a preveni decesul.

Actionati rapid

Este extrem de important pentru creier sd aiba un flux continuu de oxigen. Celulele

creierului pot tolera numai o scurtd intrerupere a fluxului de oxigen, de obicei intre 3-5 minute.
Examinarea si tratamentul

Scuturati umérul accidentatului i strigati: , Sunteti treaz?” Dacl nu existi nici o reactie:

strigati dupd ajutor; deschideti caile de acces ale aerului, vedeti daci pacientul respira (pentru aceasta, folositi numai
5 secundel).

Daci pacientul nu respira: palpati-i pulsul (pentru aceasta, folositi doar 5 secunde).
Dacé nu respira, dar are puls: - incepeti respiratia artificiald.

Dacé nu respird §i nu are puls: - incepefi manevrele de resuscitare cardio-pulmonard. Pulsul este examinat la git,
prin palparea cu degetul aratitor si cel mijlociu pe partea laterald a Marului lui Adam, in scobitura dintre trahee si
musgchiul gitului (artera carotida).

Deschiderea ciiilor de acces al aerului

Cénd persoana care acorda primul ajutor asigura deschiderea ciilor de acces al aerului, unei persoane in stare de
incongtienta, in primul rind trebuie sa inlature toti corpii striini vizibili, care obtureaza gura si gitul. Apoi, inclind
spre spate capul accidentatului: ageaza o mana pe frunte gi cu doui degete de la cealaltd mani ridici mandibula, fard
a inchide gura accidentatului.

Respiratia artificiald (metoda ,,guri la gurd™)
— Dupi ce ati deschis cdile de acces al aerului, verificati dacd pacientul respir.
—Verificati dacé pacientul are puls.

— Blocati nérile pacientului intre doud degete; insuflai aer si verificati daci se ridica cutia toracici. Folositi doui
secunde pentru fiecare insuflare.

— Lasafi aerul sa iasd afard si verificafi dacd se decompreseazi toracele. Mentineti capul accidentatului in aceeasi
pozitie.

Resuscitarea cardiacii(incercati numai in situatii de maxima urgenti, maneva poate fi periculoasa pentru ranit daca
nu e efectuata corespunzator)

— Gasiti locul de apésare corespunzitor,
— Localizati sternul,
— Punctul de apéisare va fi situat deasupra limitei inferioare a sternului, la o distantd de 2 degete.

— Agezati palma mainii peste punctul de presare si cealaltd palmi peste prima. Ridicati degetele de pe
cavitateatoracica.

— Apasati drept in jos, de 80-100 ori/min.

— Apdsati de sus 1n jos cca. 4-5 cm la o persoand adultd. Daca pacientul nu respird si nu are puls, executati 15
compresiuni externe ale pieptului la doud insuflatii (resuscitarea cardio-respiratorie).

Pligi si bandaje

Pielea este un organ cu functii importante pentru viatd. Dar factorii externi 1i pot cauza leziuni care necesiti
acordarea primului ajutor. Dupa profunzime, se disting;
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- taieturi simple, cu afectarea exclusivi a pielii;

- taieturi complexe, cand vitdmarea cuprinde, dupi caz, oase, vase de singe, nervi, tendoane, mugchi sau organe
interne,

Diferite tipuri de pligi
— Sfagierea, frecarea produc plagi superficiale. Daci nu se infecteazi, ele se vindeci firi a lisa cicatrice.
— Inciziile addnci, provocate de tdisuri ascutite, pot singera din abundenta.

— Taietura este de obicei curatd. Sangerarea are un efect de curatare gi, astfel, pericolul infectirii este mic, daci
obiectul care a produs rana nu a fost murdar sau ruginit.

— Penetriri prin strépungere (cu un cui, cutit, geam) cu o deschiziturd mica de intrare §i un canal ingust de-a lungul
tdieturii,

Atingerea organelor interne este frecventa si, adeseori, impuritatile patrund adanc in tesuturi, méarind riscul
infectarii.

Toate pligile provocate prin m_]unghlere (ale pieptului sau abdomenului) trebuie tratate de medic, fiind pericol de
perforare. Tot mediul trebuie sa examineze si sectionarea Incheieturilor, pentru a se evita infectiile.

Complicatii ale pligilor

— Sangerarea: va inceta de la sine in cazul téieturilor minore. Cénd pierderile de singe sunt mari, existi pericolul
intreruperii circulatiei.

— Infectia: pielea este un invelis protector impotriva impuritétilor care pot patrunde in corp. Cénd pielea este ruptd si
intervenise infectia, plaga se inflameaza, temperatura creste, fesutul se umfla si, dupa un timp, se formeazi o plagi
purulenta.

— Vitémarile interne: datoritd pericolului perforatiei, ca in cazul rinilor de cutit in piept si abdomen sau infectirii
articulare in cazul taieturilor in articulatii, toate aceste pligi trebuie tratate de medic.

— Tetanos: pligile infectate, cum sunt cele zdrobite sau taiate, pot conduce la tetanos, complicatie ce poate fi
observata abia dupa céteva zile de la infectare.

Primul ajutor in cazul pligilor prin tiiere

— Acoperiti rana i opri{i singerarea;

- Tineti ridicata, pe cat posibil, zona afectatd a corpului;
- Preveniti intreruperea circulatie;

- Pentru taieturile la mana sau antebrat pozitionati mana in pozite elevata(ridicati mana in sus, acest lucru atenueaza
sangerarea)

- Transportati rinitul la medic sau spital.
Acoperiti rana si oprifi singerarea

Téieturile mici, deschise, pot fi tratate cu api curatd, cu apa §i sipun. Marginile deschise ale tiieturii trebuie si fie
puse cap la cap, Tnainte de acoperirea plagii cu un bandaj sau comprese. Daci tiietura este mare si trebuie si fie
tratatd de medic, persoana care acorda primul ajutor trebuie sd curete rana i apoi sé aplice un bandaj curat. De
obicei, se acoperi cu 0 compresi.

Este important ca nimeni sd nu atingd interiorul compresei cu degetele. Sangele impuritatile, fragmentele de corpi
straini nu se indepirteazi, deoarece aceasta poate provoca o sdngerare $i mai mare, crescind pericolul infectirii. Ca
bandaj, folositi faga, care se prinde in trei puncte. Bandajele trebuie si fie aplicate solid si sigur, dar nu prea stns, ca
si puna in pericol circulatia sdngelui. Puneti bandajul compresiv sau de sustinere peste taieturd, in functie de tipul
rénii.
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~ Prevenirea intreruperii circulatiei. In cazul téieturilor mari si al pierderilor masive de sdnge, existé pericolul unei
intreruperi a circulatiei

Bandajarea

Tnainte de a aplica un bandaj, trebuie s stiti care este functia lui.

Multe persoane aplicd bandajul numai pentru a acoperi aspectul neplicut al unei plagi. Un bandaj are urmitoarele
functii: :

- protejarea impotriva infectiilor: bandajul pe rana;
- oprirea hemoragiei: bandaje compresive;

- protejarea taieturilor: bandaje de sustinere.
Bandajul pentru riini/taieturi

Este format din 2 pér{i: o parte interioard $i una exterioard. Bandajul interior trebuie s fie curat si si acopere toata
suprafafa taieturii, pentru a o proteja de impurititi. Compresele sterile sunt bune, in special ca bandaje interioare.

in cazuri de urgentd, se poate folosi o batistd curatd.O compresa simpla, fixatd cu o rola de tifon, este bandajul
folosit in mod obignuit.Un bandaj exterior functioneazi ca un suport pentru bandajele interioare.

La fel de bine se poate folosi o band elastici sau un bandaj elastic.

Bandajul compresiv - Se foloseste pentru o taieturd adanca — ce produce o hemoragie serioasd. Acoperiti taietura
cu bandaje curate. Asezati un obiect care si exercite presiune (piatré, o bucati de lemn) pe bandajul de deasupra
rénii. Asigurafi bandajul printr-o acoperire circulard. Agezati ranitul intr-o pozitie ridicata. Apisati bandajul. In cazul
unei hemoragii, un bandaj exterior este agezat ca un bandaj compresiv Acest bandaj exterior nu este neapirat necesar
s fie steril.

Bandajul de susfinere- O rand a miinii se bandajeazé aplicind o compresi pe méni si o roli in palmi. Ména este
susfinuta prin agezarea antebratului intr-o esarfa. Bratul trebuie si fie ridicat in pozitia diagonali.

Acest bandaj trebuie si protejeze zona afectatdi de traume externe. Astfel, se vor reduce durerea si complicatiile. O
banda elastici este foarte functionali ca bandaj de sustinere.

Hemoragii
Hemoragiile pot fi: externe si interne,

Hemoragia internd nu este vizibild. O persoand poate avea hemoragie internd din cauza ruperii vaselor de singe sau
a organelor interne,

Hemoragia externit

— Hemoragia masiva din arterd: singele se scurge in exterior in pulsatii, in ritmul pulsului accidentatului.
— Hemoragia venelor: un flux continuu de sdnge.

— Hemoragia capilard: o micd scurgere de sénge care, de regulé, se opreste singuri.

O rapida pierdere a sangelui este mai periculoasi decét o hemoragie lentd si continui. in hemoragia arteriala,
sangele se scurge in afard, in pulsatii; pune viata in pericol si trebuie sé fie opritd imediat. De asemenea, si
hemoragia din venele mari poate fi periculoasi.

Primul ajutor- nu aplicati garou!
— Exercitati presiune asupra punctului hemoragic!

— Folositi o compresa sau, in cazuri urgente, orice materiale textile curate disponibile. Ridicati zona hemoragici si,
in acelagi timp, presati rana bandajati.

— Agezali persoana accidentatd in aga fel Tncat rana singerand si fie mai sus decét planul corpului. Sangerarea va fi,
astfel, diminuatd, iar in cazul sangerérilor capilare, acestea se vor opri.
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— Aplicati un bandaj compresiv. Puneti o compresa peste rand §i stringeti apoi cu clame. Asezati un obiect (piatri, o
bucaté de lemn) deasupra compresei §i bandajati rana. Bandajul trebuie sé fie aplicat sténs, aga incat hemoragia si se
opreascd. Dacd rana continud s sangereze, dupa aplicarea bandajului, mérifi compresia printr-o curea, esarfi etc.

— n cazul unei amputiri, bratul sau piciorul se vor bandaja complet si se poate aplica garoul.

— Daci este amputat un bra{ sau un picior, bontul trebuie sa fie complet bandajat. Daca este posibil, odati cu
accidentatul, bratul sau piciorul trebuie, de asemenea, transportate la spital. Ele vor fi {inute la rece, intr-o pungi de
plastic pusa, la randul ei, intro altd pungé de plastic cu gheatd si putin api.

Important in cazul hemoragiei masive:
- datoritd pericolului de intrerupere a circulatiei, asezati persoana accidentatd culcatii pe spate, cu picioarele ridicate.
O persoani lipsitd de cunostin{a trebuie intotdeauna agezati intr-o pozitie laterald stabili;

- calmati durerile i imobilizafi fracturile; - nu dati niciodati lichide unei personae accidentate si care prezintii o
posibild intrerupere a circulatiei sangelui; protejafi persoana accidentatd impotriva frigului.

Cénd accidentatul prezintd o hemoragie masiva, oprili hemorgia si asigurati imediat transportul acestuia la spital.
Tratamentul hemoragiei nazale

Hemoragia nazald se poate opri daca accidentatul sta in pozitie verticald, se apleacd putin inainte si isi apasi cu
degetele ambele niri, circa 5-10 minute.

Fracturile

Scheletul uman este compus din aproximativ 220 de oase, legate intre ele prin articulatii i
mugchi. O fracturd sau rupturd poate fi cauzatd de suprasolicitare, violen{d externi sau presiune.
Tipuri de fracturi.

Deosebim fracturi inchise — fara rini deschise in zona osului rupt gi fracturi deschise —

cu rani deschise peste fracturi .

Semne: Pozifie nefireasci, Migcare nenaturald, Braf sau picior scurtat.

Complicatii.

Sangerarea. O fracturd deschisa poate provoca sangerarea pielii, a mugchilor sau ruperea vaselor mari de singe. Si
fractura inchisd poate provoca o sangerare, chiar majora, dar se evidentiazi numai cand apare umflarea zonei
vatamate.

Infectia. In cazul oricérei fracturi deschise, existi riscul infectirii. De aceea, cel ceacordi primul ajutor trebuie si
actioneze corect gi rapid.

Afectarea nervilor. Fragmente ascutite de os pot vatima nervii adiacenti, ceea ce are ca efect paralizia sau pierderea
sensibilitatii. Persoana care acorda primul ajutor trebuie sa se gndeasci la aceasta in timpul tratamentului sau al
transportului.

Primul ajutor in cazul fracturilor

- acoperiti rana si opriti sangerarea ;

- imobilizati, pe cat posibil, partea accidentata |

- preveniti intreruperea circulatiei ;

- transportati cu atentie accidentatul la spital sau medic ;

- daca fractura este deschisa, acoperiti rana si inecrcati sa opriti sangerarea.
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Este necesara cat mai putina miscare. Fractura unor oase si rupturi in apropierea incheieturilor se produce din cauza
rezistentei insuficiente. Este vorba, in mod special, defracturile oaselor lungi, cum ar fi cele ale piciorului sau
coapse, bratului si antebratului. Este necesar sa se mentina fractura cat mai fixa. De asemenea, poate fi nevoie de
ajutor suplimentar, pentru imobilizarea cu atele, daca accidentatul trebuie transportat altfel decat cu ambulanta.

Imobilizarea cu atele. O atela functioneaza ca un suport. Daca persoana ranita trebuie sa fie transportata pe o
distanta lunga pana la masina, atela trebuie sa fie adaptata acestei situatii.

Criteriile de care trebuie sa se tina cont la imobilizarea cu atele:

- atela trebuie sa fie suficient de lunga, pentru a acoperi atat zona de deasupra, cat si cea de sub fractura ;
- pentru a evita stransoarea si frecarea, captusiti atela ;

- evitati intreruperea circulatiei;

- atela trebuie sa fie rigida;

- atela nu trebuie sa fie prea grea.

Ca material pentru atela, se poate folosi: cartonul; metalul; plasticul; paturile (infasurate).

Transport. Asa cum s-a mentionat anterior, persoana care acorda primul ajutor trebuie sa aiba grija ca accidentatul sa
se miste cat mai putin in timpul transportului.

Tratamentul diverselor tipuri de fracturi.

Fractura soldului. Daca transportul la medic sau spital este lung si dificil, atela trebuie fixata pe partea laterala
exterioara a piciorului, de la zona axilara pana la talpa piciorului. Partea laterala interioara a piciorului trebuie safie
imobilizata, de la radacina coapsei pana la talpa. Este important sa capitonati bine atela. Cand transportul estescurt si
simplu, sau cand asteptati sosirea ambulantei este sufficient sa sprijiniti persoana accidentata cu paturi sau perne,
astfel incat piciorul sa fie intr-o pozitie fireasca si stabila (usor indoit).

Hemoragia la un sold fracturat poate fi substantiala. Chiar si o fractura inchisa poate provoca o pierdere de sange, de
pana la 1 - 2 litri, determinand astfel pericolul unei intreruperi a circulatiei.

Fractura membrului inferior. Un picior rupt trebuie sa fie imobilizat in atele, de la degete la sold. Laba piciorului
trebuie sa fie sprijinita sufficient. Este important ca atela sa fie capitonata.

Fractura labei piciorului si a gleznei. Fracturile labei piciorului si gleznei trebuie imobilizate de la degete pana la
genunchi. Nu este intotdeauna necesar sa imobilizam o glezna rupta cu o atela rigida. Un bandaj gros poate constitui
un suport sufficient,

Fractura bratului. O fractura a bratului poate fi tratata prin asezarea antebratului intr-o esarfa si bandajarea stransa
langa corp.

Fractura antebratului si a incheieturii mainii. Daca distanta pana la medic sau spital este mica, asezati bratul intro
esarfa si imobilizati-l strans langa corp. Daca distanta este mare, asezati o rola de bandaj in palma mainii, astfel incat
sa ramana intr-o pozitie fireasca, iar bratul prindeti-1 cu o esarfa.

Fractura degetelor. In cazul fracturarii unuia sau a mai multor degete, asezati bratul intr-o esarfa.

Fractura de clavicula. O persoana cu clavicula fracturata are umarul intr-o pozitie atarnand, usor inainte si in jos.
Fractura se trateaza prin asezarea bratului intr-o esarfa si bandajarea lui strans, langa corp.

Fracturile costale. Fracturile costale provoaca dureri violente in timpul inspiratiei, tusei, etc. o fractura inchisa nu
necesita un prim ajutor special, cu exceptia situatiilor in care exista dureri. Daca fractura este deschisa, rana trebuie
tratata. Fracturile costale, atat cele deschise, cat si cele inchise pot provoca leziuni ale cutiei toracice, plamanilor si
ale vaselor de sange. Acestea s-ar putea sa nu fie vizibile, dar accidentatul poate scuipa sange sispuma de sange,
usor colorata. Fractura catorva coaste poate fi serioasa si poate avea drept urmare oprirea

respiratiei. Asezati un bandaj in jurul cosului pieptului, pentru mai multa stabilitate si pentru alinarea durerii.

Traumatisme ale gatului. Traumatismele gatului pot avea loc ca urmare a accidentelor de masina, caderilor,
scufundarilor etc. Persoana care acorda primul ajutor adesea gaseste victima la volan, cu capul usor inclinat inainte.
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Daca accidentatul nu respira, asigurati-va ca sunt deschise, caile de acces al aerului si aduceti capul intr-o pozitie
verticala, fireasca. Daca persoana tot nu respira, prima urgenta este sa I se faca respiratia artificiala. Persoana
accidentata trebuie scoasa cu multa grija din masina. Tot tratamentul trebuie facut cu cea mai mare grija, pentru
aevita complicatiile ulterioare sub forma paraliziilor.

O persoana constienta, care are gatul rupt, in mod automat va simti o contractura reflexa a muschilor, asa incat capul
va fi tinut intr-o anumita pozitie. Sustineti capul cu perne sau haine. Nu incercati niciodata sa indreptati capul unei
personae constiente,

Lovitura "sfichiuire de bici" este un traumatism al gatului, care se produce usor in cazul coliziunilor din spate.

Corpul este impins inainte, iar capul este aruncat inapoi. Gatul poate avea de suferit. Simptomele sunt marcate prin
dureri de gat. Accidentatul trebuie sa fie examinat de un medic.

In cazul accidentarii gatului, ridicarea se face pe o targa improvizata, confectionata din haine.
- 2-3 persoane vor ridica picioarele si corpul persoanei accidentate, incercand sa tina corpul cat se poate de intins.

- 1 persoana sustine capul. Sustineti capul intre maini si ridicati-1 odata cu cei care ridica corpul persoanei
accidentate.

Fractura de coloana. O fractura a coloanei vertebrale este periculoasa, deoarece poate afecta maduva, ceea ce poate
avea ca rezultat paralizia partii inferioare a corpului. Trebuie sa verificati reactiile persoanei accidentate, la atingere.
In timpul transportarii si al miscarii, coloana vertebrala trebuie sa stea cat mai nemiscata. Asezati un sul mic, facut
din haine, sub scobitura spatelui. Daca persoana accidentata prezinta o arcuire a spatelui, nu incercati sa o indreptati.
Asezati accidentatul pe o suprafata rigida.

Traumatisme craniene. Traumatismul cranian poate conduce la pierderea cunostintei, de diferite grade. O fractura
deschisa este evidenta cand la cap, in zona fracturii, exista o rana. Hemoragia din ureche, nas si gura pot fi indicia
ale unui traumatism cranian.

Primul ajutor in cazul unui traumatism cranian.

- bandajati fractura daca este deschisa ;

- daca urechea sangereaza, acoperiti-o cu un bandaj curat, dar nu incercati sa opriti hemoragia ;
- observati respiratia si, daca este cazul deschideti caile de acces al aerului ;

- accidentatul trebuie sa fie culcat pe o targa plana in timpul transportului.

Arsurile

Primul ajutor in cazul arsurilor:

- raciti zona rapid cu apa rece (dus, cada, lac). Racirea trebuie continuata timp de jumatate de ora sau pana cand,
dupa indepartarea apei de pe arsura, durerile au disparut. Nu este asa de importanta temperatura apei de racire la
inceput ; oricum, apa trebuie mentinuta la o temperatura de 15 - 20 C. Daca este posibil sa se procedeze in felul
acesta, turnati apa rece peste zona arsa. Comprese inmuiate in apa pot fi, de asemenea, asezate pe arsura. Mentineti
compresa umeda, turnand continuu apa peste zona arsa. Racirea imediata a zonei arse este mai importanta decat
transportarea la medic. Imbracamintea arsa de pe piele nu trebuie indepartata, Cu toate acestea, imbracamintea care
arde inabusit trebuie sa fie imediat indepartata.

- acoperiti rana. Bandajarea trebuie facuta cu comprese sterile, cearsafuri si prosoape curate. Plagile rezultate din
arsura sunt curatate imediat dupa accidentare. Este important sa mentinem zona arsa curata. Daca nu aveti bandaje
corespunzatoare, tratati rana fara aceste bandaje.

- preintampinati o intrerupere a circulatiei;
- observati si verificati respiratia,
- transportati accidentatul la medic sau spital.

Primul ajutor in caz de hemoragii:
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- Exercitati presiune asupra punctului hemoragic;
- Ridicati zona cu hemoragie;
- Aplicati un bandaj compresiv;
- Asezati accidentatul culcat pe spate, cu picioarele ridicate;
- Calmati durerea;
- Linistiti accidentatul;
- Transportati-I la spital sau medic;
- Nu-i dati lichide daca exista pericolul unei hemoragii interne.

Tratament pentru hemoragia interna. Daca suspectati ca accidentatul are hemoragie interna, transportati-1 imediat la
spital sau la medic. In timpul transportului, accidentatul va trebui sa stea culcat pe spate, cu picioarele ridicate.

Un accidentat in stare de inconstienta va trebui sa fie asezat intr-o pozitie laterala stabila. Nu dati lichide
accidentatului.

Tratament in cazul hemoragiei externe,
- Exercitati presiune asupra punctului hemoragic ;

- Folositi o compresa sau, in cazuri urgente, orice materiale textile curate disponibile. Ridicati zona hemoragica si,
in acelasi timp, presati rana bandajata ;

- Asezati persoana accidentata in asa fel, incat rana sangeranda sa fie mai sus decat planul corpului. Sangerarea va fi
astfel diminuata, iar in cazul sangerarilor capilare, acestea vor inceta :

- In cazul unei amputari, bratul sau piciorul se va bandaja complet ;

- Aplicati un bandaj compresiv. Aplicati o compresa peste rana si strangeti apoi cu clame. Asezati un obiect(piatra, o
bucata de lemn) deasupra compresei si bandajati rana. Bandajul trebuie aplicat strans, asa incat hemoragia sa se
opreasca. Daca rana continua sa sangereze dupa aplicarea bandajului, mariti compresia printr-o curea, esarfa etc. :

Important in cazul hemoragiei masive:

- Datorita pericolului de intrerupere a circulatiei, asezati persoana accidentata culcata pe spate, cu picioarele ridicate.
O persoana lipsita de cunostinta trebuie intotdeauna asezata intr-o pozitie laterala stabila;

- Calmati durerile si imobilizati fracturile ;
- Nu dati niciodata lichide unei persoane accidentate si care prezinta o posibila intrerupere a circulatiei sangelui ;
- Protejati persoana accidentata impotriva frigului .

Cand accidentatul prezinta hemoragie masiva asigurati imediat transportul acestuia la medic sau spital, Persoana
accidentata are nevoie de perfuzie.

Tratamentul hemoragiei nazale. Hemoragia nazala se poate opri daca accidentatul sta in pozitie verticala, se apleaca
putin inainte si-si strange amandoua narile, circa 5 - 10 minute.

Transportul cu targa.

Cand avem nevoie de o targa cu blat tare, poate fi folosita orice platforma rigida (placa de lemn, usa). Cand ea poate
sa fie moale, targa poate fi improvizata prin imbracarea a doua stinghii lungi si rezistente, cu doua haine, un palton
sau o patura groasa ale caror margini laterale sunt impreunate si fixate cu ace de siguranta.

De obicei, mai ales in anotimpurile racoroase, peste targa trebuie sa se aseze oblic un pled care sa poata, prin pliere,
sa imbrace accidentatul,

Ridicarea de la sol si transportul cu targa.
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a) de catre doi salvatori Ridicarea se face pastrand corpul victimei cat se poate de drept. Primul salvator sustine
capul si toracele accidentatului. Al doilea salvator sustine fesa si coapsele. Asezat pe targa si invelit cu un pled -
accidentatul trebuie legat de aceasta cu trei chingi care se trec pe sub targa si peste gleznele, coapsele si bazinul
accidentatului. Manerele de la extremitatile targii sunt prinse solid de extremitatile cate unei chingi a caror parte de
mijloc este petrecuta pe dupa gatul salvatorilor. Amandoi salvatorii culca cate un genunchi la pamant si se ridica in
picioare absolut sincron, la comanda : " atentie - ridicat ". Pentru ca in timpul inaintarii mersului sa fie cat mai lin,
pasii celor doi salvatori trebuie sa fie asincroni. Pornirea o face salvatorul din fata cu piciorul stang, iar salvatorul
din spate cu piciorul drept. Acest asincronism se mentine pe tot parcursul transportului.

b) de catre trei salvatori Pentru ca trecerea bolnavului de pe sol pe targa sa se faca cat mai lin, salvatorul dinspre
capul accidentatului va privi catre picioarele lui, in timp ce urmatorii doi salvatori se vor aseza invers, cu fata catre
capul accidentatului. Cei trei salvatori se vor aseza cu picioarele de o parte si de alta a targii si vor apuca
accidentatul de bazin. In cazul in care accidentatul are o greutate mare iar salvatorii nu au forta suficienta, ridicarea
se poate face : salvatorul din mijloc apuca de bluza si cordonul pantalonilor accidentatului, salvatorul din spate
apuca cu putere pantalonii victimei la nivelul genunchiului si al gambei, iar cel de-al treilea ii va sustine capul si
umerii, La comanda : " atentie - ridicat - asezat " se actioneaza sincron.

Cand spatiul este mai mic - toti trei salvatorii se pot aseza pe aceeasi parte a bolnavului procedand in acelasi fel ca la
tehnica descrisa inainte. In acest procedeu, denumit " in lingura ", la comanda, accidentatul este ridicat pe genunchii
salvatorilor - dupa care ei se ridica in picioare si fac cativa pasi pana la targa.

c) de catre patru salvatori O varianta de tehnica este aceea de a aseza bolnavul in lungul targii. Pentru ridicarea
accidentatului de la sol sunt folositi trei dintre salvatori. Primul, cu fata catre picioarele victimei, sustine ceafa si
umerii, al doilea si al treilea sunt asezati invers cu fata catre primul salvator si sustin, unul bazinul iar celalalt
coapsele si gamba accidentatului.

Cei trei salvatori stau cu picioarele asezate de o parte si de cealalta a accidentatului. La comanda cunoscuta victima
este ridicata de la sol, moment in care al patrulea salvator impinge targa sub accidentat.

Intr-o alta varianta, salvatorii se aseaza de o parte si de cealalta parte a accidentatului. Mainile celor patru sunt
asezate alternant - pe toata lungimea corpului victimei. Salvatorii stau cu un genunche pe pamant. Ei ridica
simultan, la comanda, accidentatul si-l aseaza pe targa.

Transportul cu targa peste obstacole. Cand se urca o scara, salvatorul din fata tine targa cu bratele intinse jos, in timp
ce salvatorul din spate, ridica capetele targii pe umeri. Scopul este de a mentine targa si accidentatul cat mai
orizontal. La coborarea scarilor se procedeaza invers,

Cand se trece targa peste un parapet, capetele targii se aseaza pe parapet, unul sau doi salvatori sar peste el si trag
targa - pana ce aceasta ajunge sa se sprijine pe parapet cu bratele din spate. In acest moment sar parapetul si
salvatorul sau salvatorii din spate - dupa care preiau integral targa si merg mai departe. Si in cazul transportarii pe
targa de catre patru salvatori - cei care tin barele din fata si din spate - acestia vor pasi in contratimpi. Ceilalti doi vor
sustine targa la mijlocul ei - asezati de o parte si de alta a acesteia.

Pozitia bolnavului pe targa.
Pozitia bolnavului pe targa in functie de tipul de accident suferit si de gravitatea starii generale.

a) Bolnavul in stare de inconstienta se transporta in decubit lateral (asezat pe o parte) cu capul intr-o parte, cu gura
in jos. In aceasta pozitie accidentatul nu se poate sufoca cu propriul lichid de voma sau cu sangele care-1 poate curge
pe gura.

b) Accidentatul cu fractura de coloana vertebrala toracala sau lombara,

Daca blatul targii este tare, accidentatul este asezat pe spate, cu un sul facut dintr-o alta patura asezata sub zona
dureroasa a spatelui, transversal fata de targa.

Daca blatul targii este moale este preferabil ca bolnavul sa fie asezat pe burta. In acesta pozitie - corpii vertebrali
sunt indepartati intre ei, fapt care impiedica agravarea tasarii lor si ca urmare compresiunea asupra maduvei spinarii.
In fracturile coloanei cervicale (gat) - este bine ca umerii pacientului sa fie imobilizati cu o chinga trecuta peste
acesta si pe sub targa, in timp ce capul trebuie sa fie si el imobilizat : fie legat si el de targa cu o chinga, fie fixat
intre doua obiecte grele (carti, etc.). Astazi se folosesc pe ambulante niste gulere tari speciale - care au menirea sa
imobilizeze provizoriu gatul, in asa fel incat capul sa nu se poata misca fata de umeri.

e i e e
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¢) Accidentatul cu leziuni abdominale.

Pentru ca durerile abdominale sa scada, musculatura abdominala trebuie relaxata, iar acest lucru se obtineridicand
putin toracele pe o perna si indoind (flectand) genunchii peste un sul facut din a doua patura.

d) Accidentatii cu traumatisme toracice trebuie transportati cu toracele ridicat (pentru ca plamanul sa se
expansioneze mai usor in timpul respiratiei) si asezat pe partea lezata (fractura costala este astfel imobilizata de
greutatea corpului in contact cu blatul targii).

e) Accidentatii cu pierdere mare de sange si tensiune arteriala mica - trebuie asezati cu membrele inferioare ridicate
cu aproximativ 30 de grade fata de planul targii.

Ridicarea accidentatului in vehicolul de transport.

Si in acest moment trebuie sa facem tot posibilul pentru a mentine pozitia orizontala a targii si a accidentatului. Se
va proceda exact cum a fost descris la trecerea targii peste obstacole.

In ceea ce priveste mijlocul de transport, trebuie mentionat ca numai autosanitarele pot sa asigure securitatea
accidentatului pana la spital. Chiar o intarziere de 20-30 de minute pana la sosirea unei autosanitare estecompensata
cu largheta, de confortul si asigurarea medicala pe care aceasta o ofera pe timpul transportului.

Numai in cazul in care sosirea unei autosanitare este imposibila sau nu poate fi realizata decat cu o intarziere mare,
se poate apela pentru transport la alte tipuri de autovehicule : turisme, camioane. Caruta trebuie evitata pe cat posibil
pentru ca prin lipsa amortizoarelor, poate agrava situatia accidentatului pana la riscul decesului.

Primul ajutor in caz de insolatie sau soc termic

Insolatia sau socul termic pot fi provocate de expunerea indelungata la razele soarelui pe timp de arsita; temperatura
ridicata a mediului, combinata cu umiditate ridicata; lucru fizic solicitant, intr-un mediu cu o temperatura ridicata.
Desi cele mai multe persoane s-au confruntat cu starea de indsipozitie provocata de insolatie sau de incilzirea foarte
puternica, acestea prezinta un grad inalt de risc la persoanele care sufera de boli cardiovasculare, care sufera de
obezitate, dereglari hormonale sau de metabolism, care sufera de boli cronice incurabile, care nu sunt ibisnuite un
anumit tip de clima, la copii sau la persoane in varsta,

Exista trei trepte de supraincalzire:

1. usoara - corpul este slabit, apare senzatia de somnolenta, ameteli, dureri de cap sau greata => in acest caz, victima
trebuie dusa intr-o camera racoroasa si bine aerisita, i se dau bauturi reci ( de preferat apa minerala sau apa plata cu
o lingurita de sare in ea)

2. medie — dureri mari de cap, greata, voma, necoordonarea miscarilor, pirderea cunostiintei, cresterea temperaturii
corpului, accelerarea batailor inimii si respiratiei. =>in acest caz, persoana trebuie dezbracata si infasurata intr-un
cearsaf imbibat cu apa rece, la cap i se pune o punga cu gheata, la gat i se pun comprese reci (nu i se pun pungi cu
gheata la nivelul inimii)

3. socul termic — pierderea cunostintei, delir, halucinatii; respiratia si pulsul sunt accelerate, pielea este uscata sau
acoperita de sudoare lipicioasa. =>in acest caz, se procedeaza ca in situatia anterioara, dar pacientul trebuie tinut sub
supraveghere permanenta, pentru a nu-si inghiti limba. In caz de voma, capul trebuie intors intr-o parte. In caz de
necesitate, persoana trebuie reanimata.

Semnele evolutiei rapide spre insolatie sunt:

- pierderea cunostintei pentru mai mult de 1 minut

- convulsii

- semne de respiratie dificila de la moderate spre severe

- temperatura rectala peste 104 °F (40 °C) dupa expunerea la temperaturi ambientale mari

- confuzie, neliniste extrema sau anxietate (sentiment de pericol iminent si nedeterminat, insotit de o stare de rau, de
agitatie)
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- tahicardie (accelerarea ritmului batailor inimii)

- tegumente foarte calde (fierbinti), uscate, rosii si netranspirate (tipul clasic de insolatie) sau cu transpiratie excesiva
- varsaturi severe si diaree.

Persoana trebuie mutata intru-un spatiu racoros, sa nu fie sub actiunea directa a razelor solare.

Pacientul trebuie dezbracat si asezat in asa fel incat sa se expuna cat mai mult din corpul sau la aer (cat mai multa
suprafata corporala sa intre in contact direct cu aerul).

Intregul corp al pacientului trebuie racorit cu apa rece, dar nu foarte rece, care poate fi pulverizata pe corp sau
aplicata cu ajutorul unui burete, reusindu-se astfel scaderea temperaturii corporale. Trebuie urmarite semnele care
prevestesc o evolutie rapida spre insolatie.

Se pot aplica pachete de gheata pe abdomen, pe gat si in axile (subsuoara), locuri unde vasele de sange mari se
gasesc la suprafata tegumetului. Se interzice introducerea pacientului intr-o baie de gheata.

Daca respitatia se opreste, trebuie incepute manevrele de respiratie artificiala. Se interzice administrarea de aspirina
sau paracetamol (acetaminofen) pentru a reduce temperatura corporala ridicata din timpul insolatiei. Aceste
medicamente pot cauza probleme din cauza raspunsului organismului la insolatie.

Daca pacientul este constient si capabil sa inghita, trebuie sa i se dea sa bea fluide (de la 1 litru la 1.9 litri) in primele
2 ore pentru a-1 hidrata. Totusi, majoritatea pacientilor cu insolatie au un status mental alterat si nu Ii se pot
administra lichide pe cale orala in conditii de siguranta.

Tratamentul oboselii cauzate de caldura

Trebuie intrerupta orice activitate si pacientul trebuie sa se odihneasca. Pacientul trebuie sa iasa din actiunea directa
a razelor de soare si sa se intinda (sa se culce) intr-un mediu racoros, ca de exemplu la umbra sau intr-o zona cu aer
conditionat. Picioarele trebuie ridicate de la nivelul solului. Trebuie inlaturate hainele in exces. Pacientul se poate
racori aplicand-si comprese reci sau folosind un ventilator, Pentru a se racori rapid, pacientul isi poate pune pungi cu
gheata in axile (sub brate) si pe abdomen, unde vasele mari de sange se gasesc la suprafata tegumentului. Trebuie sa
se bea apa, sucuri pentru a inlocui fluidele si mineralele pierdute. Trebuie sa se bea 1.89 litri de lichide reci la fiecare
2 pana la 4 ore. Se considera ca se consuma suficiente lichide daca urina este normala la culoare si in cantitate
suficienta si pacientul urineaza la fiecare 2 pana la 4 ore. Este necesara o perioada de odihna de 24 de ore, timp in
care trebuie continuata inlocuirea fluidelor pierdute cu ajutorul unei solutii de rehidratare. Trebuie evitate activitatile
fizice extenuante. In modnormal rehidratarea completa cu lichide pe cale orala dureaza in jur de 36 de ore, dar
majoritatea pacientilor incepsa se simta mai bine in cateva ore.

Primul ajutor in cazul degeraturilor

In perioada de iarna toata persoanele pot suferi din cauza degeraturilor, insa cei mai expusi sunt copii, care se joaca
orain sir in umezeala si frig, persoanele care lucreaza la temperaturi scazute, in frig (soldatii) dar si cei care practica
sporturi de iarna (schiori, alpinisti), Acestea apar in urma unor factorii comasati, cum ar fi: umezeala, alimentatia
deficitara, vant, imbracaminte si incaltaminte nepotrivite, oboseala si consumul excesiv de alcool.

"Degeraturile sunt leziuni care apar ca urmare a expunerilor prelungite la frig intens (in general sub -10C), ele fiind
urmare a scaderii debitului sanguin, si deci a aportului de oxigen, in zona afectata, care de obicei este reprezentata
de maini, picioare, fata". Leziunile cauzate de frig sunt accentuate de deshidratare si de lipsa de oxigen la nivelul
celulelor. Aceasta afectiune determina modificari ale tesuturilor, ele putand fi cauzatoare de moarte daca sunt
asociate cu hipotermie sau cu suprainfectia ranilor.

Clasificarea degeraturilor

[lgradul I: eritem (stare patologica manifestata prin aparitia petelor rosii pe piele), tulburari de sensibilitate,
Lledem (umflatura nedureroasa rezultata prin acumularea de lichid seros in tesuturi);

Clgradul I1: eritem, vezicule cu continut clar;

Cgradul III; vezicule cu continut sanguinolent;

Clgradul IV: leziuni profunde care afecteaza vasele de sange, muschii, nervii, gangrena.
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Semne si simptome

In cazul in care simti piscaturi si senzatii de amortire, iar temperatura estefoarte scazuta este momentul sa actionezi:
misca-ti degetele mainilor si ale picioarelor, loveste-ti picioarele, performeaza miscari asemanatoare aplauzelor
pentru a reincepe sa simti zona afectata. Daca in urma efortului depus rezultatele sunt nule, aplica metode specifice
de reincalzire a zonei inghetate cu apa calda. Cand pielea sufera din cauza degeraturilor usoare aceasta are un aspect
galben-gri, leziunea nu este dureroasa, iar durerea intensa apare in momentul reincalzirii partii respective. In cazul
degeraturilor grave, de gradul I11 sau IV, leziunea se caracterizeaza prin placi groase, reci, de culoare rosie-violacee
si foarte dureroase. In asemenea situatii trebuie consultat medicul cat mai repede cu putinta.

Primul ajutor

In primul rand trebuie sa verificam functiile vitale ale persoanei in cauza (puls, respiratie), dupa care bolnavul
trebuie dus intr-un loc cald, insa departe de sursa de caldura. Astfel, temperatura camerei va creste treptat si nu va
provoca socuri persoanei bolnave.

Urmatorul pas este sa ii schimbam hainele si incaltamintea cu unele calduroase si uscate, pentru a nu pierde caldura.
Folosirea ingestiei de alcool pentru vasodilatatie locala este mai degraba contraindicata, deoarece accentueaza
pierderile de caldura si poate afecta functiile vitale. Pacientul poate primi treptat bauturi calde, precum supe, ceiauri
etc. In cazul unei stari mai grave, persoana trebuie transportata de urgenta la spital. este mult mai expus unor infectii
in timpul transportului, decat unul inghetat.

Tratamentul degeraturilor se face cu:

Clunguente - glicerina, pe baza de venin de albine, spanz);

Utincturi - din buruiana de venin, angelica, administrate de 3 ori pe z, cate 10 picaturi o data);
[1decocturi - telina, morcov, radacina de ghimbir;

Clcomprese si bai cu infuzii - pin, sofranel, samburi de gutui, muguri de brad, cu suc de ceapa, varza, cataplasme cu
varza cruda.

Nu se recomanda frecarea cu zapada deoarece poate agrava leziunile tegumentare. De asemenea, nu esteindicata nici
tinerea zonelor degerate in apropierea unei surse intense de caldura (de exemplu: focul, incalzitoare electrice, etc.).

Muscéturi/infepaturi

Semne ale mugciturii de viperi;

- durerea acutd;

- tumefierea (umflarea) zonei afectate;
- una sau doud urme de infepéturi,

- semicongtienta;

- alte simptome generale: senzatie de grea{d, vomd, tulburiri de vedere, dificultdti de respiraie (tahipnee),
hipersudoratie (transpiratie excesivi), dureri abdominale.

Tineti minte: mugcéturile de vipera sunt rareori letale! DAR ajutorul medical de urgenti este necesar. Asadar: nu
faceti migcdri gi nu va agitati! IN CAZ CONTRAR, ritmul batailor inimii cregte, circulatiei singelui e accelerate si
veninul patrunde mai repede in torentul circulator;

MAI BINE stati linigtit intr-un loc umbrit;

- luati o aspirind (NU luati alcool, cafea sau alt excitant - acestea cresc pulsul si veninul ajunge mai repede la
organe);

- in caz de hipotermie, acoperi{i-va cu o piturd;
- mentineti zona mugcaturii sub nivelul inimii;

- inldturati veninul din jurul mugcaturii §i dezinfectati rana cu apé oxigenati;
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- puneti o legdturd elastica tip garou intre rand si inimi (incetiniti raspandirea veninului); mutati garoul dinspre rani
spre inima din 10 in 10 minute (preveniti astfel cangrena);

- cautati ajutor medical specializat cat mai rapid posibil, in vederea administrarii serului antiviperin.

Pentru a inlatura veninul avefi mai multe optiuni;

- 0 pompa de vid (aspevenin / venimex) e o optiune foarte bund, daci aveti la indemani;

- dacd aveti leziuni, NU folositi cavitatea orald péntru a suge veninul, puteti ajunge si va otriviti voi ingivi;
- putefi stoarce rana, Tnsi deficitul acestei metode este ¢ intensificé circulatia sangvini in zona.

De asemenea, incercati s tine{i minte cum arat sarpele. Daci aveti o camerd foto la indemand, puteti chiar si fi
faceti o pozd. Acest lucru e necesar pentru a-1 descrie personalului medical, ajutandu-i si hotirasci daci si de ce fel
de ser antivenin aveti nevoie.

Primul ajutor in caz de:

- intepaturi de albine si viespi: scoate usor partea vizibila a acului, fara a-l strange prea tare. Spala zona intepata cu
apa rece pentru a reduce durerea si mancarimea. Aplica o compresa rece.

- Muscaturi ale capuselor: spala bine rana cu apa si sapun si aplica antiseptic.

- Muscaturi de tantari sau furnici: aplica asupra muscaturii praf de copt. In cazul in care se umfla, aplica o compresa
rece.

- Muscaturi de animale

Primul ajutor:

- plaga mugcati se bandajeazi;

- dacd aceasta singereaza, opriti hemoragia,

Persoana mugcatd se va prezenta obligatoriu i cat mai repede la medic. Acesta va stabili tratamentul. Plagile
mugcate prezintd riscul transmiterii turbarii (rabiei) de la animalul bolnav la om. Rabia este o boala infectioasi
netratabila, mortald. Se poate evita imbolndvirea numai prin vaccinare antirabici, efectuati din timp i correct pentru
pligile mugcate, considerate ca posibil infectate cu virusul rabiei,

Primul ajutor in entorsa gleznei.

Cea mai frecventd entorsd este cea a gleznei. Urmitoarele recomandari sunt aplicabile pentru toate entorsele:
- Ridicati piciorul afectat;

- Aplicati un bandaj elastic ;

- Scédeti temperatura zonei afectate, prin aplicarea pachetelor cu gheai pe bandaj.

Dupi acordarea primului ajutor, este necesar un examen medical.

Otriviri, intoxicatii

Semne generale care ne orienteazi spre otrivire:

- persoand fard cunogtingd; crampe abdominale, greatd; plante otravitoare, medicamente, cutii cu toxic ldnga victima;
miros de gaz intr-o camerd cu una sau mai multe persoane lipsite, mai mult sau mai putin, de cunogtin.

Trebuie s actiondm rapid. Primul ajutor trebuie acordat corect. Transportul la spital se face rapid. Pentru a actiona
corect, trebuie si se cunoasca natura toxicului. Otrava poate patrunde in organism pe urmitoarele cii: gurd (prin
inghitire); pldman (prin inhalare); piele (prin absorbtie).

Toxice prin inghitire
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Plante, ciuperci: provocati virsitura, daci victima este congtients (salvatorul introduce 2 degete in gura
victimei,pand la baza limbii i le migca usor, pand cind aceasta incepe si vomite); apoi, dati-i sa bea multd apa,

- agezati-o in pozitie laterald stabild; dac nu respird, nu are puls, efectuati manevrele de resuscitare,
Soda causticd, acizi, petrol: Apar leziuni grave in gurd, git, esofag, stomac:

- nu provocati varsitura;

- aplicati comprese reci la git; asezati victima in ﬁozitic laterald stabila;

- transportati-o rapid la spital, sub supraveghere.

Intoxicatii prin inhalare

Cele mai frecvente sunt cele cu monoxidul de carbon (CO): gaze de esapament, arderea incompleté a
combustibilului intr-o sobé fara sistem de aerisire, pivnite.

— victima se scoate la aer;

— salvatorul trebuie sé se protejeze!;

— se deschid caile de acces ale aerului;

— se efectueazd manevre de resuscitare, dac este cazul;
— se ageazd in pozitie laterala stabila;

— se transporta obligatoriu la spital.

Toxice care pitrund prin piele

Substante cum sunt cele folosite in agriculturd pentru combaterea daunitorilor: parathion (Verde de Paris) etc.
Primul ajutor

— spilati pielea victimei cu multi api;

— mentineti calmul victimei;

— supravegheati-i functiile vitale;

— daca este necesar, efectuati manevrele de resuscitare;
— transportati victima la spital.

Atentie la autoprotectie!

Responsabil SSM / /

Nume, prenume Semnitura data

Cod: F-PS.06.02-03-2 Versiunea 3.0 Data: 01.01.2021 Pag.: 14/ 14



COMPANIA ELECTRICA SRL
MD-2002, str. Plaiului, 2, mun, Chigindu, Republica Moldova
Tel: +373-22-50-50-47, +373-69-108-473
E-mail: electricai@moldovace.md compania.electrica@mail.ru

o PROCEDURA DE SISTEM .
SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA

APROB
NOMPANIA ELECTRICA” SRL

} hy . Maria ENI
data

AT LT

A 2 g

4§ CoMPANIA |
| ELECTR|

privind misurile de apirare impotriva incendiilor

1. Cerintele generale.

a) Instructiunea in cauza stabileste cerintele generale privind asigurarea apéririi impotriva incendiilor in
incéperile oficii, magazine, depozite, sectii de producere si esteelaborata in conformitate cu Legeanr.267-XI11
din 09.11.1994 privind apérarea impotriva incendiilor, precum si Reglementirii tehnice , Reguli generale de
apdrare impotriva incendiilor in Republica Moldova "RTDSE01.01.-2005 si sunt obligatorii pentru
indeplinire decitretoti colaboratorii siangajatii.

b) Persoanele vinovate de fincilcarea acestor reguli, vor fi trase la rispundere penali, administrativé,
disciplinard sau alt tip de raspundere conform legislatiei in vigoare.

¢) Tofi angajatii trebuie sa fie admigi la serviciu numai dupi trecerea instructajului de protectie contra
incendiilor, iar odatd cu schimbarea specificului lucrului vor urma cursuri suplimentare adiugitoare de
prevenire si stingerea eventualelor incendii, in ordinea stabiliti de Director.

d) Persoanele responsabile de apirare impotriva incendiilor la sectoarele separate, cladiri, edificii, incaperi,
sectii, sunt numite prin ordin de citre Director.

e) Pentru antrenarea lucratorilor in activitatea de prevenire si stingerea incendiilor la obiectiv, in mod stabilit de
Guvern, se creeaza formatiuni (echipe) benevole de pompieri.

f) Responsabilitatea personald privind asigurarea apiririi impotriva incendiilor in incaperile date in arenda
conform legislatiei in vigoare o poartdarendasii.

2. Misuri organizatorice pentru asigurareaapiiririi impotriva incendiilor.

a) In locuri vizibile ale incaperilor administrate trebuie afisate tabele, cu indicarea numarului de telefon al
serviciului de salvatori §i pompieri si planurile (schemele) de evacuare a persoanelor in caz de incendiu.
Totodata de previzut sistemul (instalatia) de anunfare a camenilor despreincendiu.

b) In incinta oficiilor, magazinelor, depozitelor, sectiilor de producere, prin ordin (instructiune)
trebuiestabilitunregimdeprotectiecontaincendiilorcorespunzitorpericoluluideincendiu, inclusiv:

- s se determine ordinea deconectdrii utilajelor electrice in caz de incendiu si la terminarea zile de
munca,

- sa se determine ordinea executdrii lucririlor temporare cu focul §i altor lucrdri cu pericol de incendiu:
ordinea controlului si inchiderii inciperilor dupa terminarea lucrului, actiunile lucritorilor la
constatareaincendiului;

= sa se determine ordinea si termenul de trecere a instructajelor de protectie contra incendiilor si lectiilor
de minim tehnic de incendiu, de asemenea si se desemneze persoanele responsabile pentru
organizareaacestora.

C) Colaboratorii suntobligati:

- Sé re specte la serviciu si in viata cotidiand cerintele de apirare impotriva incendiilorale standardelor,
normelor si regulilor, aprobate in ordinea stabiliti, si respecte si si mentini regimul de protectie
contraincendiilor;

- sd execute masurile de protectie la folosirea dispozitivelor de gaz, obiectelor chimice, la efectuarea
lucrérilor cu lichidele usor inflamabile si lichide consumabile, si altor substante, materiale si utilaje cu
pericol deincendiu;

3. Cerintele de apirare impotriva incendiilor privind teritoriul, clidirile, edificiile,

incdperile,
a) intreinereateritoriului.
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Teritoriul magazinelor, depozitelor, sectiilor de producere in limitele spatiului liber trebuie curitit la
timp de degeuri combustibile, gunoi, materiale de ambalaj, frunze cizute, iarbd uscatd, etc. Degeurile
combustibile, gunoiul etc. Se cuvine a fi adunat in locuri speciale in tomberoane sau lizi, ca mai apoi sa
fietransportate. 2\

In spatiile libere de siguranté dintre cladiri si edificii nu se permite depozitarea materialelor, utilajelor si
ambalajelor, se interzice parcarea transportului si construirea cladirilor si edificiilor.

Se interzice aprinderea rugurilor, arderea deseurilor i ambalajului in limitele stabilite de normele de
proiectarea spatiului liber de sigurantd, dar nu mai aproape de 50 m pana la cladiri si edificii. Arderea
deseurilor i ambalajului s se efectueze sub supravegherea personalului de deservire in locuri speciale
pentru asemenea scopuri. ‘

Teritoriul magazinelor, depozitelor, sectii de producere trebuie previzut cu iluminare exterioari,
suficientd pentru gésirea imediatd a surselor de apd pentru incendii, a scirilor de incendiu exterioare,
intrarii tnedificiu.

b) intretinerea cladirii,incaperilor.

Pentru toate incaperile, depozitele si oficiile si fie stabilite categoriile pericolului de incendiu si
explozie, precum clasa zonei conform regulilor de amenajare a instalatiilor electrice, care se cuvine s
fie marcate pe usile de intrarea in ciiperilor;

Sistemele de protectie contra incendiilor si instalaiile (de protecti e antifum, mijloacele automatizate de
stingere, sistemele de apd pentru incendiu, usile de protectie antifoc, supapele de siguranti, alte
instalatii de protectiea peretilor si planseelor etc.) inciperilor cladirii si se intretinid permanent in stare
de functionare.

Nu se permite instalarea la orice dispozitive sau mecanisme care impiedica inchiderea libera a usilor
(instalatiilor) antifoc sau de protectie contrafumului.

Nu se permite aplicarea lucrérilor la utilajele, instalatiile si maginele—unelte deteriorate ce pot duce la
izbucnirea incendiilor, precum si pe timpul deconectarii aparatelor de control si misuri de pistrarea
tehnologiei automatizate ce asigurd controlul regimurilor programate de temperaturd, presiune si altor
parametri reglementirii de conditiile regulilor desecuritate.

In locurile de trecere prin peretii antifoc, plansee si constructie de ingridire, ale diferitelor instalatii
tehnologice de comunicatii tehnologice de comunicatie unde s-au produs orificii gi goluri urmeazi a le
tuma cu mortar de constructie sau cu alte materiale incombustibile, care asigurd limita de rezistenti la
foc si etangare contra fumului §i gazelordiunitoare.

La resistematizarea (replanificarea) incéperilor, schimbarea destinatiei defunctionare sau instalare
noilor utilaje tehnologice e necesar de a se respecta cerintele necesare impotriva incendiilor, a normelor
in constructii si tehnologice Invigoare.

La inchirierea incaperilor, chiriasii (arendasii) trebuie sd respecte prevederile regulilorde apirarea
impotriva incendiilor raportate tipului declidiri.

In incaperile cladirilor si edificiilor se interzice:

Pastrarea si folosirea in subsoluri si la etajele cu socluria substantelor usor inflamabile si carburante, a
prafului explozibil, substantele explozibile, buteliilor cu gaze, marfurilor in ambalaj ce contine aerosol,
celuloidului gi altor materiale si substante cu pericol de incendiu si explozii, cu exceptia cazurilor
mentionate in actele normative ce sunt in vigoare;

De a infiinta depozite pentru pastrarea materialelor combustibile si ateliere, precum si de amplasa alte
incéperi de gospodarire in subsoluri si etajele cu socluri in cazul in care, intrarea in ele nu este izolatd
de scara comuni;

De a scoate ugile vestibulurilor, holurilor, coridoarelor si caselor scirilor, previizute prin proiect;

De a bloca cu mobild, utilaje si alte obiecte, usile, trapele de evacuare, trecerile in sectiunile invecinate

§i iegirile la scérile de evacuare exterioare;

De a efectua curitirea inciperilor si spilatul hainelor cu folosirea petrolului, gazului lampant si altor
lichide ugor inflamabile si carburante, precum si de a efectua incilzirea conductelor inghetate cu
ajutorul lampii de lipit prin aplicarea focului deschis;

De a lasa neevacuat materialul de sters impregnat cu ulei;

De a instala gratii compacte la ferestre, cu exceptia cazurilor previzute in normele i regulile aprobate in
ordineastabilita;

De a infiinta pe casa scirilor i in coridoare, depozite, precum si de a pastra sub rampa scérilor si pe fata
scérilor - bagaje, mobild si alte materiale combustibile (sub rampa scirilor la primul etaj si etajul cu
soclul; se permite numai organizarea inciperilor pentru puntele de reglare a incilzirii centrale,
contoarelor de api si tablourilor electrice, separate prin elementeincombustibile).

Scarile exterioare de salvare si de pe acoperisurile clddirilor a se mentine in stare perfectd si numai rar de

Cod: F-PS.06.02-03-3 Versiunea 3.0 Data: 01.01.2021 Pag.: 2/ 6



COMPANIA ELECTRICA SRL
MD-2002, str. Plaiului, 2, mun, Chisindu, Republica Moldova
Tel: +373-22-50-50-47, +373-69-108-473
E-mail: electrica@moldovace.md compania.electrica@mail.ru

L PROCEDURA DE SISTEM )
SANATATEA SI SECURITATEA OCUPATIONALA

2 ori pe an de ale supune incercirilor de rezistenta.
- Inincliperile, care posedd numai o iegire, se permite petrecerea activitatilor cu numarul de nu mai mult de
50 de persoane asistente in aceste inciperi.
- Numdrul vizitatorilor si nu depiseascd numdirul stabilit prin normele de proiectare sau numirul
determinat in rezultatul calculelor efectuate, reiesind din capacitatea de trecere a cdilor de evacuare.

- In lipsa datelor, pentru efectuarea calculelor, in normele de proiectare de a se accepta timpul de
asigurarea evacuirii oamenilor din inciperi — 2 minute, iar suprafata necesard ce revine unui vizitator —
0,75m2

¢) Caile i iegirile de evacuare

- Numérul cailor de evacuare, dimensiunilelor, conditiile de iluminare §i asigurare antifum, precum si
lungimea ciilor de evacuare trebuie sa corespunda normelor de protectie impotriva incendiilor a cladirilor
siinstalatiilor.

- Toate ugile pe ciile de evacuare trebuie si se deschidi liber in directia iesirii din incaperi. La aflarea
persoanelor in incaperi usile pot fi inchise doar cu zivoare interioare care se deschid us§or.

Se interzice:

- blocarea trecerilor, coridoarelor, tamburelor, galeriilor, holurilor, a scensoarelor, podestelor scirilor,
rampelor scarilor si trapelor cu mobilier, utilaje, diferite materiale §i produse finite, precum gi baterea in
cuie a ugilor cdilor de evacuare;

- organizarea in tamburele iesirilor a uscitoriilor de haine de orice constructie, instalarea cuierelor pentru
haine si sifonierelor, péstrarea a tot felul de inventat si materiale;

- amenajarea in ciile de evacuare a pragurilor, turnichetelor, ugilor glisante, turnante i a altor instalatii
care impiedica evacuarea liberd a persoanelor;

- utilizarea pe ciile de evacuare a materialelor combustibile pentru finisajul, placajul si vopsirea peretilor si
tavanelor, iar la casele scarii si a treptelor si podestelor;

- fixarea usilor cu autoinchidere a caselor scirilor, coridoarelor, holurilor §i tamburelor in pozitie deschisi
(dacd n aceste scopuri nu se utilizeazi dispozitive automate, care se declangeazid la izbucnirea
incendiului),precum gi inlaturarea acestora;

- montarea geamurilor sau inchiderea jaluzelelor, zonelor de aer in casele de sciri antifum.

La montarea utilajelor tehnologice, expozitionale si a altor tipuri de utilaje in incdperi trebuie si se asigure
trecerile de evacuare la casele scirilor si la alte cii de evacuare,conform normelor deproiectare.

In clddirile cu aglomeriri, in cazul deconectirii energiei electrice, personalul de deservire trebuie asigurat cu
lanterne electrice. Numarul de lanterne se stabileste de catre conducitor, tinind cont de specificul obiectivului,
prezenta personalului de serviciu, numarul total de persoane in clidire, dar nu mai putin de o lanterni pentru fiecare
lucrétor al personalului deserviciu,

A

Covoarele i alte tipuri de invelisuri pentru pardoseli, in incaperile aglomerate, trebuie bine fixate pe
pardoseali.

4. Cerintele deapiirareimpotrivaincendiilorpentruinstalatiileelectrice

@) Montarea si exploatarea instalatiilor electrice trebuie sa se efectueze conform NMIE, Regulilor de exploatare
tehnicd a instalatiilor electrice de catre consumiator (RET), Regulilor tehnicii securitafii la exploatarea instalatiilor
electrice de catre consumatori (RTS) si altor acte normative.

b) Motoarele electrice, aparatele de comanda, aparatura de pornire §i reglare, aparatura pentru control si
masurare si de protectie, utilajele auxiliare si conductoarele electrice trebuie si aiba gradul de protectie in

corespundere cu clasa zonei conform NMIE, precum si si dispuna de aparate de protectie contra curentului de scurt
circuit si de suprasarcini,

¢) In toate incaperile, indiferent de destinatie, care dupd terminarea lucririlor se inchid si nu se controleazi de
catre personalul de serviciu, toate instalatiile gi aparatele electrice trebuie deconectate (cu excepti a iluminatului de
serviciu i de avarie, instalatiilor automate de stingere si semnalizarea incendiului, precum si instalatiilor electrice care
functioneaza 24 de ore, conform prevederilor tehnologice).

d) Nu se admite trasarea liniilor aeriene de transportaenergieielectricesiaconductoarelor electrice exterioare
deasupra invelitorilor combustibile, acoperigurilor de protectie si a depozitelor deschise de materialecombustibile.

€) La exploatarea instalatiilor electrice se interzice:

= Utilizarea aparatelor electrice si dispozitivelor in conditii care nu corespund recomandarilor (instructiunilor)
intreprinderilor-fumizoare, sau cu defecte, care pot conduce la izbucnirea incendiilor, precum si exploatarea
conductoarelor si cablurilor electrice cu izolatie defectati sau cu izolatie ce si-au pierdut capacititile deprotectie;

- utilizarea prizelor, intrerupatoarelor i alealtor mijloace si dispozitive electrice deteriorate;
- acoperirea cu hartie, fesatura si cu alte materiale combustibile a becurilor si corpurilor de iluminat, precum si
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exploatarea lor fard capacele de protectie;

= utilizarea fierelor de cilcat, plitelor, fierbitoarelor electrice §i altor aparate electrice de incilzit fird suporturi
din materialeincombustibile:

- ldsarea fird supraveghere a aparatelor electrice de incilzit, televizoarelor, aparatelor de radio etc. conectate
laretea;

- utilizarea aparatelor electrice de incalzit nestandardizate (improvizate), utilizarea si gurantelor fuzibile
necalibrate sau a altor aparate improvizate de protectie contra curentilor de scurt circuit §i suprasarcinilor;

- montarea conductoarelor electrice si a liniilor de cablu tranzitare prin incéperile de depozitare, precum si prin
zonele cu pericol de incendiu si explozie - incendiu.

ﬂ Nu se admite montarea intr-un singur tub, furtun metalic, fascicul, canal inchis —aelementelor de constructie
ale circuitelor de iluminat (de avarie si de lucru), precum si a cablurilor de alimentare si decomand.

g) Indicatoarele luminoase “Iegire” trebuie si fie in stare perfecti §i conectate permanent. in silile de
spectacole, prezentare, expozitie etc. Indicatoarele luminoase pot fi conectate numai pe parcursul desfasuririi
activitatilor (pe timpul aflariipersoanelor).

h) Corpurile electrice de iluminat portative trebuie executate cu utilizarea conductoarelor electrice elastice
prevézute cu capace din sticld, precum si protejate cu plase de siguranti si dotate cu cérlige pentrususpendare.

1) La amenajarea sofitelor trebuie si se foloseascd numai materialele incombustibile, iar corpurilelor si fie
izolate de cablurile de sustinere.

Proiectoarele §i sofitele trebuie amplasate la o distan{a de minimum 0,5 m de la elementele si materialele
combustibile, iar proiectoarele cu lentile - la o distana de minimum 2 m. Proiectoarele si sofitele trebuie si aibi filtre
de lumina din materiale incombustibile.

J]) Nu se admite exploatarea aparatelor electrice fird termoregulatoarele (sau defectate), previzute
deproducitor.

S. Cerintele de apirare impotriva incendiilor pentru sistemele de incilziresi

ventilatie

'd) Catre inceputul sezonului de incilzire toate cazanele, instalatiile, generatoarele decalduri si instalatiile
de calorifere, precum si alte dispozitive de incalzire s fie controlate si separate. Nu se permite exploatarea
dispozitivelor de incilzire defecte.

b) Nu se permite instalarea sobelor de metal, ce nu corespund cerintelor regulilor de aparare

impotriva incendiilor a standardelor gi conditiilor tehnice.

C) La exploatarea sistemelor de ventilatie {i condifionare a aerului se interzice:
- de a lasa deschise ugile camerelor deventilatie;
- de ainchide canalele de absorbtie, orificiile sigritarele;
- de a conecta dispozitivele de incilzire cu gaz la conductele deaer;
- de a arde depunerile de grasime, praful i alte substante combustibile acumulate in conductele deaer;

6. Cerintele de apirare impotriva incendiilor ale altor tipuri de instalatii ingineresti

3) Nu se admite intrebuintarea aparatelor de gaz defectate, lisarea robinetelor deschise la aparatele si
conductele de gaz, amplasarea mobilei si altor obiecte i materiale combustibile mai aproape de 20 ¢m de la aparatele
degaz.

b) Nu se admite vérsarea lichidelor cu petrol de incendiu in retelele de canalizare (chiar si in caz de avarie).

7. intretinerea retelelor de api pentru stingereaincendiilor

a) Retelele conductelor de apa pentru stingerea incendiilor trebuie si se mentini in stare bund de
functionare si sd asigure debutul de apd necesar, conform normelor pentru stingerea incendiilor. Verificarea
capacititii lor de functionare trebuie sé se faca nu mai rar de 2 ori pe an (primivara sitoamna).

b) Hidrantiideincendiuexterioritrebuiesisementindinstarebunidefunctionare,iarpetimp de iarnd trebuie
s fie feriti de frig i curitati de gheata §i zapada.
¢) E necesar de a informa subdiviziunea raionala a serviciului de salvatori gi pompieri despre deconectarea
sectoarelor de conductd a apei §i hidrantilor sau micsorarea presiunii in retea sub valoarea necesari.
d) Hidrantii interiori de incendiu trebuie sa fie completate cu furtune si tevi de refulare, precum si cu o
parghie pentru deschiderea cu usurin{a a ventilului. Furtunul trebuie si fie permanent unit la teavd si la hidrant. B
necesar nu mai rar de o datd in 6 luni sa se efectueze reinfisurarea furtunilor intr-o noudcuta.
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8. fntretinerea instalatiilor de semnalizare i stingere a incendiilor, sistemelorde
protectie antifum, de instiin{are a persoanelor in caz deincendiu,

a) Lucrérile reglementare privind deservirea tehnicd si reparatia preventivd planificatd a instalatiilor
automate de semnalizare i stingere a incendiilor, sistemelor de protectieantifum, de anuntarea personalului despre
incendiu i de dirijarea evacuirii trebuie si se desfdsoare conform planului-grafic anual, tinind cont de documentatia
tehnici a uzinei-producitoare §i termenul efectudrii lucririlor de reparatie. Deservirea tehnici §i reparatia preventivi
planificatd trebuie si se execute de citre personalul de deservire i organizatiile specializate care dispun de licentd, pe
baza de contract.

b) In caz de incendiu sistemele de informare trebuie si asigure, conform planului de evacuare, transmiterea
semnalelor concomitent in toata cladirea (edificiu) sau la alegere, in etajele separate (etaje, sectii,etc.).

C) In cladirile, in care nu sunt necesare mijloacele tehnice de informare a oamenilordespre incendiu,
conducitorul obiectivului trebuie si determine ordinea de informare si siindice persoanele responsabile
pentruinformare,

d) Instalatiile automate de incendiu trebuie si se mentind in stare buni de functionare §i de pregitire
permanenta, s corespunda documentatiei de proiect. Nu se admite trecerea instalaiilor de la declangarea automati la
cea manuald, cu exceptia cazurilor prevazute de norme si reguli.

e) Dispozitivele de informare (difuzoarele) trebuie si nu dispuni de aparataj de reglarea
sunetului si sa fie conectate la retea bari intrerupitoare.
f) La asigurarea sigurantei de transmiterea textelor de informare si dirijarea eacuiirii se permite
folosirea retelelor interioare de radio distrubutie si altor retele de informare care suntla obiectiv.
9. Ordinea actiunilor in caz deincendiu

a) Fiecare angajat la depistarea incendiului sau semnelor de aprindere (miros de ardere, ridicarea
temperaturii, etc.) esteobligat:

- 83 comunice urgent despre aceasta serviciului de pompieri la telefonul 112 (este necesar de a numi adresa
obiectului, locul izbuenirii incendiului si si numeasca numele de familie si numarul de telefon pentrucontactare):

- & aplice masurile posibile de evacuare a persoanelor, de stingerea incendiului si pastrare a obiectelor
depret,

b) Conduciétorul (alta persoand cu functie de raspundere), sosit la locul incendiului,este
obligat:

- S& dubleze comunicarea despre izbucnirea incendiului serviciului de salavtori si pompierisi si informeze
conducerea ierarhic superioar;

- in cazul aflirii in pericol a vietii oamenilor si organizeze salvarealor, folosind in acest scop toate fortele si
mijloacele existente;

- Sa verifice punerea in functiune a sistemelor automate de protectie contra incendiilor (de informarea
oamenilor despre incendiu, destingerea incendiului, de protectie contra fumului);

- In caz de necesitate si deconecteze energia electric (cu exceptia sistemelor de protectie contraincendiilor);

= De a opri toate tipurile de lucrdri in clidire, cu exceptia lucririlor legate de activitatile de lichidarea
incendiului;

= De a scoate in afara limitelor zonei cu pericol toate persoanele care nu participi la actiunile de stingerea
incendiului;

- De a organiza conducerea generald a actiunilor de stingere a incendiului (luind in consideratie
particularitafile specifice ale obiectivului) pani la sosirea subdiviziunilor serviciului de pompieri;

= De a asigura respectarea cerintelor de apararea impotriva incendiilor de clitre angajatii care participi la
actiunile de stingere ale incendiului;

= Concomitent cu actiunile de stingereale incendiului de aorganiza evacuarea si protectia obiectelor depre;

= De a organiza in timp in area subdiviziunilor serviciului de pompieri §i de a acorda ajutor privind
determinarea celei mai scurte céi de acces spre focarul incendiului.

C) La sosirea subdiviziunilor de salvatori §i pompieri directorul obiectivului este obligat si informeze
conducétorul actiunilor de stingere ale incendiului particularitatile tehnologice si de constructie ale obiectivului,
edificiilor i constructiilor alaturate, numirul si caracteristicile de inflamare ale substantelor, materialelor si
confectiilor si alte caracteristici necesare lichidarii cu succes a incendiului, precum i organizarea antrendrii fortelor si
mijloacelor obiectivului pentru realizarea actiunilor necesare de lichidare ale incendiului §i impiedicarea dezvoltarii si
rasfrangerii lui asupra altor inciperi, edificii,
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10. Ordinea de folosire astingiitoarelor

Stingatoarele cu pulbere SP-3, SP-4, SP-5, SP-6 se folosesc prioritar in caz de incen diu (ardere) a echipamentului si
instalatiilor electricea flate sub tensiune pina la 1000V.

Modul de folosire: de a scoate stingitorul din consold sau suport, de a-1 apropia de focarul de

ardere, de smuls piulita i de apasat pe maneta de jos, de indreptat difuzorul spre obiectul incendiat.

Responsabil SSM / ' /
Nume, prenume Semnatura data
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