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Anexa

la Conventia colectiva (nivel national) nr.4

| din 25 .07. 2005

. N (] ]K

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /wi / /“' '
[

" :i"“"‘\ " A%V /IQ 20/—'

Mo CAL FLs-

(localitatea)

JOCA Q@ ir@u‘%'{u LQYNR 7?2 B O\,\)J} " "V>/‘ff A —,(>~ /L Z -~
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizic#)
denumit () in continuare 'Anoaj ator", in persoana __S)iep e r0 el

,g/z -V L\J L, { jI \C:‘vku %

b

(numelg, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) .7(% aQ ,/gf LR
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncé, convenind asupra urmétoarelor: ) ) '\
1. Salariatul este angajat in calitate de . [Z(\ };UC/ ‘h Ji e soun her

2

(functia, profesia, meseria, spemalltatea callfic a)
2. Locul de munca &L o/sfé_/ ’l
(denumlrea subdiviziunii unitaii)

SR.L

3. Munca este:
(a) de baz;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

(3)nedeterminat;

b) determinata 3

(termenul concret)
5. Perioada de proba (dacé pértile au convenit) 2. J& A.L/?Z/ ssti Ml
(termenul ‘concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
@ ziua semnarii;

b) S

(data negociata de parti)

all

(munci in conditii grele, vitamatoare gi/sau periculoase etc.)

f

7. Riscurile specifice functiei

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

(a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 d1n Codul muncii,
b) alte drepturi 5

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

o

9. Salariatul este obligat:

a)'sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) si poartd rispundere materiald deplind asupra bunurilor ce i-au fost incredintate sub
semnaturd, inclusiv Mijoace Fixe, OMVSD, intrumente, materiale, folosite pentru realizarea lucrarilor
angajatorului;

c) )

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parfi)




10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
() drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi >,
7
(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
(a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
cali ﬁcar stablht m(Conv ntia colectivé de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munc)

VoM b( P Lo
salariul fundidi sau cel rlfarf upllmentele sportj/f adaosurile,.premiilg, ajutoarele
ConfUm Fete CREE e F

{materiale, compensatuﬂe si alocatule inclusiv pentru munca prestaté in conditii grele,

vatdmatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12!. De mirimea salariului stabilit depinde:

- madrimea indemnizatiei de concediu;

- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri
sociale;

- mérimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca ,//(,CD(& & M U meu mu»(/ ok wo 0w gz
_g@péam/nu . il

(durata normal3 sau redusd a timpului de muncd, tipul saptdminii de muncd, durata zilnicd a

timpului de munci, timpul de munci partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna —f[ém e di C= 3%°_y°° ’y,/)enéu L2220 ol
J/MELE

(repausul zilnic, repausul sﬁptﬁmmal etc.)

Z%/’?Qkx\ 5&0%&1’7\ R4 S& @(.Q 2. R é Cro Lu}@,@,;,o[«\/q

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 ch 24
(durata) ,
b) concediul de odihna anual suplimentar ( ,01/1/0&/77 azv/ {20 QQ (,LOA‘/(Lt Aand,
(durafa)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medical a salariatului se efectueaza in modul §i mérimea previzute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (dacé partile au convenit) ——

=

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)




19. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice previzute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de périi, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de muncd;

¢) specificul muncii (conditii grele, vétamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de muncé
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun, locul si specificul muncii
salariatului fird consimtamintul acestuia i fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apidrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridics, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului: el 00 CXI—

Angajatorul (/su}%&u’f: %ﬁ{z . Salariatul /- 0'6@@1 /?24/“‘

Adresa 2. G?uég(méiu Gol . Mescore, Adresa bd. Al 2eee &g [95/2(74
/4o 3f. A2 3 , ap7. 17¢

Cod fiscal 200 U6 00066 §9Y Buletin de identitate /¢ §/30359

eliberat @%”e[lo() vy

cod personal 0P ¥260 254 £542
tari sociale CPAS_ 74770622 358

Polita medicalanr. ©27292 739

// ’,/
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