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individual de muпсй пr. 2

02 ianuarie 2016 m. СhiЕiпйu

,oEvilegis дчditо' SRL denumit (1) in continuare "Angajator", in persoana directorului Сйtйliпа Clasevici

ре Се Jparte, qi dna маrf, Ina denumit (а) in continuare "ýalariat", ре de аltб раrtе, conducindu-se de

preu.d.itt. йсоlеlоr 45-94 din Codul muncii, aprobat рriп Legea nr,l54-XV din 28 martie 2003, au

incheiat prezenful contract individual de mчпс5, convenind аsuрrа urmбtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat iп oalitate de auditor;

2. Locul de muпсй - m. Chiqinйu str, Puqkin 22 af.2|9A,

3. Munca este * debaz6,

4. Durata Contractului este nedeterminatI;

5. Perioada de рrоЬй - nu este;

6. Prezentul Contract individual de rпuпс[ iqi produce efectele din ziua sеmпёrii;

7, Riscurile specifice funcliei - nu sunt;

8. Salariatul are drepturi prevбzute iп alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

9. Salariatul este obligat sй indePlineasci obligaliile рrечбzчtе in аНп. (2) а1 аrt.9 din Codul muncii;

10. Дпgаjаtоrul are drepturi рrечбzutе in alin.(1) al art,10 din Codul muncii;

1l. дпgаjаtоrul este obligat sй indeplineasci obligaliile prevЁzute in alin .(2) al art.10 din Codul muncii;

12. Condiliile de retribuiro а muncii salariatului * сопfоrm anexei 1а сопtrасtul de muпсЙ

13. Regimul de muncl este поrmаt.

14. Regimul de odihn1- repausul zilnic, repausul sIptёmtnal etc.

l5. Concediile anuale - conpediul de odihn5 anual - 28 zile calendaristice.

i6. Дsiрrаrеа socialб а sаlаriаtЦlui se efecfueazй in mоdul 9i mirimea prevйzute de legislalia in

vigoare.

17. Дsigurаrеа medicalй а salariafului se efectueazi in modul gi mёrimеа prevйzute de legisla|ia iп

vigoare.

18, Clauze specifice mobilitatea angajatului si confidenlialitatea informa{iei.

19. inlesniri, avantaje, indemniza{ii qi/sau alte drepturi de care va benefioia Salariatшl in schimbul

respeotбrii clauzelor specifice prevЙzute la pct.18 - nu ýunt,

20. Prezentul Contract individual de muпсЁ nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de ptrrýi, саrе se arlexeazlla oontract gi este parte iпtеgrапtё а acestuia.,



2l, vа fi considerat1 drept modificare (completare) а prezentului contract individual de muпсй оriсе

schimbare се se rеfеrй la;

а) durata contractului;
Ь) locul de munc6;
с) specificul muncii (conditii grele, чйtбmйtоаrе qi/sau

peTiculoase, introducerea clauzelor specifice сопfоrm art.51 din codul
muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

22, Cutitlu de excep{ie, modificarea unilaterali de сйtrе angajator а prezentului Contract individual de

muпсё este posibilб numai in cazurile 9i iп condiliile pievбzute de Codul muncii. iп aceste cazvti,

salariatu1 va fi prevenit despre necesitatea nrodiгrcбrii contractului individual de muпсб cu 2 luni inainte,

23. Locul de muпсб а1 salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator prin deplasarea iп

interes de serviciu sau detagarea 1а alt loc de muпсi in conformitate cu art.70 qi 7l din codul muncii.

24.incazul apari{iei unei situa{ii previzute de art.104 alin.(2) lit. а) qi Ь) din Codul muncii, angajatorul

poate schimba tеmроrаr, ре о perioadб de cel mult о lunй, locul gi specificul muncii salariatцlui йrё
consimlйmlntu1 acesfuia qi йrй ореrаrеа mоdifiсбrilоr respective in prezentul contract individual de

muпсй,

25. Transferul salariafului la о altб muпсё 9i реrmutаrеа lui pot avea loc iп strict6 corespundere cu

рrечеdеrilе articolelor б8 9i 74 din Codul muncii 9i punctelor 20 - 21 din prezenful Contract individual de

muпсй,

26. suspendarea prezentului contract individual de muпсi poate

surчепi:
а) in circumstanle се nu depind de voinla pйr{ilor (art.76 din Codul

muncii);
Ь) prin acordul рбцilоr (aft."l1 din Codul muncii);
с) la iniliativa unsia dintre рйrli (аrt,78 din Соdцl muncii),

2J . Prezeпtul Contract individual de muпсi poate inceta:

а) iп circumstan{e се пu depind de voinla рйr{ilоr (art.82, З05 qi З10 din Codul muncii);

Ь) la initiativa uneia dintre рйrti (art.85 9i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muпсй ааtе vor арйrеа ре durata ac{iunii prezentului Contract

individual de muпсй vor fi solu{ionate iп modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte поrmаtivе.

29. Prezentul Contract individual de muпсl este intocmit iП douб exemplare avind aceeaýi putere

juridicй, unul dintre care se pбstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la salariat.

Datele de identificare а рlЦilоr Contractului:

Angajatorul

Adresa; m" Chi;inбu str. РuЕkiп 22 оf .219А
Cod fiscal: 1010600044259

salariatul

Adresa m. ChiEinёu str. Р, Zаdпiрru 19/3 ар.|2

Buletin de identitate А 48174551
Eliberat of. 48 din |7 ,05.201 1

cod personal 2001048503 47 6
t,B,L

Фý
sеmпйturа

L.S

ý.я.t.

ý z
sеmпйturа
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