VHOAWBUAYAABHBIA TPYAOBOW AOrOBOP Ne,

fara: 17.10.22

TREND-CONSTRUCT SRl uvmeHyemada B JanbHedlem
“RaboTtopatens”, B nuue eHepansHoro fnpextopa GALAJU
ANDRIAN, neficTeyroliere Ha OCHOBaHWW YcTaBa, C OAHOH
cTopoHel, W r-H (r-xa) [ACONI PETRU, umenyemeid (ad) B
AanbHelweM "PaboTHYK', C APYroA GTOPOHb!, PYKOBOACTBYACH
nonoxeHuem CT.45-94 Tpyaocsoro Kopekca (TK),
yTeepxaeHHoro 3akoHom Ne154-XV ot 28 mapta 2003r,
3aKNOYUUNY HACTOAWKA MHAMernayansHeiin Tpyaoeoi Jorosop
{NTEL), COrNacuBLMCh O CNeayioLWeM:

1. PaBoTHuK npuHAT Ha paboTy 8 kavecTee

Diriginte/diriginta de Santier in constructii

{ CONTRAGT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. ,/,fj

Data: 17.10.22

TREND-CONSTRUCT SRL, denumita In continuare
"Angajator”, in persoana directorului  general GALAJU
ANDRIAN, care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte,
si d-ul (na) IACONI PETRU

numit {a) in continuare "Salariat’, pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-84 a Coduludi muncii (CM} , aprobat
prin Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatcarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede
Diriginte/diriginta de Santier in constructii

[AONHHOCTL, Npodhectus, CreUMansHOCTs, KBanudKaUvA)

2. Mecto paGoTtel ADMINISTRATIA
(HANMEHOBARNE CTPYKTYPHOTO AOAPa3AeneHWa NpeanpuaTUs)
nog HenacpeacTEeHHOe PYKOBOACTEO
GALAJU ANDRIAN
3. PaBoTta AasnseTca:
[] ocHoeoit; M0 COBMECTUTENLCTRY.
4. Cpok goroeopa SBNASTCA:
[[] Heonpepenetublif,_| onpeseneHHbii
5. MenoitatenbHeld cpok AnA  npuHUMaemMoro Ha paboty
PaBoTHuka cocTasnaer O AHed.
5.1, Ecnu B TEYeHUe UenNbITATENBHOD CpoKa
VHAUBUAYANEHLIA TpyACBOA JOroBop He Bbin MpexkpalleH no
OCHOBaHWAM, npegycMmoTpeHHbiM TK, peiicTene porosopa

NPOROMKAETCR W ero  nocregylllee  MpeKpaleHne
[ONYCKAeTCA TONLKO Ha OBLUMX OCHOBAHMAX,
5.2. Mpu HEYAOBNETROPUTENLHOM peaynkTaTe

WUCNLITATENLHOMO CPOKa 3TOT hakT YCTaHaBnWBaeTcs B
npukasze o6 yBonbHeHWW PaboTHWKka, KOTOPBRIA KM3gaeTcs
Paborogarenem 4o UCTEHMEHWA A2HHOMO Cpoka, 583 BeIMNaTk!
BbIXOAHOrO nocobus,

6. Hactosawmii UTH scTynaert 8 cuny co AXA noanvcaHvs;

7. Pucky, conyTereylolmMe HOMKHOCTA

8. PaboTHuk umeeT cnieaylowme npaea:

a) npasa, npegycMmoTpeHseie B 4.{1) ¢1.9 TK;
b) agpyrve npaBa  npeAycMOTpPeHHble
PernamenTom PaBoToaarens.

9. PaboTHUK 0bsizaH.

a) McronHATE 06A3EHHOCTY, NPEAYCMOTREHHbIE B 4.{2) CT.9
TK:

b) wucnonHATe Apyre ofasaHHocTM
AomKHOCTHOR VHeTpyKUne, KoTopas
HeoTbeMneMol YacTbio [Jorosopa,

BHyTpeHHUM

HpeaycMOTPeHHbIe
ABNReTCA

10. PaBoToaartens WMeeT cnegylolyue npasa:
a) npasa, npeaycMoTpeHHble B 4.{1) ¢1.10 TK;
b} Paboropatens B cnyZae HeoOxoaumocTh BRpase
ucnone3osate PaboTHuka ans paboTel, KOTOpasA B cvNy cBOe
cneuvbukn He npeanonaraeT cTabunbHOro pabodero mecra
{cT. 52 TK).
11. PaGoToparens obsazaH;
a} UCNONHATL 0B#3aHHOCTM, NPEeAYCMOTREHHLIE B 4.(2) cT.10
TK;
b) wenonHATe Apyrve 0GA3aHHOCTM NpeaycMoTpeHHele TK,
VHBIMY HOPMaTHBHbBIMK aKtamu, KONNEKTUSHBIMIK
COrNalueHUAMY, KOMMEeKTUBHBIM  TPYROBLIM  JOTOBOPOM  ©
HacToswmm UT
12, YocnoeuA oAnatel TpyAa paboTHuka:
[Z] Cxnapa (TapuHas craska) 4200 nei s Mecaw.
] yacosas TaputhHas cTaska nem.
12.1. MpUMEHAKTCR cneayrowme BUAL! ACNONHUTENbHLIX
BLINNAT.
Hanbasxa 3a pesynbTarthl Tpyaa coctasnser _ % K
OCHOBHOW 3apaboTHOM nnaTe, pacCYWTLIBAETCA B KOHUE
OTUYETHOIO MECAUE.

ExekeapTaneHan Npemun coctaBnseT nei.

(funclia, profesia, specialitatea, calificarea).
2. Locul de munca ADMINISTRATIA

{denumirea sectiei sau directiel intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita a
GALAJU ANDRIAN
3. Serviciul este

[] debaza;
4, Termenul contractului este:
De o durata nedeterminata; Eﬂ)e o durata determinata._____
5. Pericada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 0 zile.
5.1. Daca, pe durata pericadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea Iui e permisa doar in baza normelor
generale,

prin cumul.

5.2, In cazul in care rezultatul pericadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii;

7. Riscurile specifice functiei:

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile prevazute ia art. 9, alin. 1 a CM,

b} alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii;

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca jn cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatile prevazute de art, 10, alin.2 a
Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

12. Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 4200 lei pe luna.
] salariul pe ora de lucru lei.
12.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

premiul lunar in marime de % pentru munca productiva,
care se calculeaza la finele lunii;

premiul pe trimestru lei.



Onnarta neperosopoa no MobUNLHOW CBA3M nei
Mecsal.

TpaHcnopTHble pacxoas nel B MecAll.

HapGaBka 3a cBepxypouHyle paboTty coctasnser 100% k
OCHOBHOW 3apaboTHol nnare,

12.2. MaTtepuanebHas noMmol B pasmepe go 1000 neia s
cny4ae HeoBXoAMMOCTU.

12.3. 3apaboTHan nnata BLINNAYMBAETCA ABa pas3a B MecsL.
12.4, KoMneHcayuy ¥ BbinNarbl

12.4.1. 3a paboTy B BbLIXOOHbIE W MPa3OHWYHBIE OHW
komMneHcaums cocrasnsietT 100% AONONHUTENBHO K OCHOBHOW
3apabotHoll nnate. Tawke, N0 MUCBMEHHOMY 3anBNEHUID
PaboTtHuka, paboTalowero 8 BbiXxogHOW wunwM Hepabouui
npasgHUYHLIA geHb, PaBoTogatent MOXeT NpeaocTaBuTh emy
Apyrol ceoBoAHbIR AeHb, KOTOPbLIA HE ONNaYnsaeTCA.

13. Pexum Tpyaa:

13.1. MNpoACHKNTENBHOCTL NonHore paboyero ans PaSoTHuka
cocraenset 1 vacos.

Havzario pabovero gHa 0 4acos.
Koneu pa6oyero aHa 0 vacoe.
13.2. TpoAoNXUTENBHOCTD
cocraensaeT 6 guelt .

HenonHe paGoynii AeHb
HernonHana paBo4an Hepens
BbIXOAHBIE W NPA3fHUYHbIE AHW
13.3. Mopapok yeraroBneHws HenonHoro patovero gHAR nubo
HenonHo# pabouyelt HeAenu YCTaHABNUBAETCS MPMKA3IOM O
npuéme Ha paboTy, a TaKke B COOTBETCTENK C AeHCTBYIOLMM
33KOHOAATENLCTROM.

13.4, PaBoTHIK UMeeT NpaBo Ha nepepbie B 1 Yac B TeYeHue
pabodero spemenn aAna obepa. B cnyvae ecnun Tpebyembli
PaBoTHuky AononHUTENbHBIA NepepbiB NpesbillaeT 10 MuHYT,
HeobX0AMMO COrmnacosaHue C ero HeNoCPEACTBEHHBIM
PYKOBOACTEOM.

14. Pexum otabixa (OTRYCK).

14.1. PaboTHMKY YCTaHABMMBAETCA EXEeroAHnlil
NPCAOMKUTENEHOCTLIC B 0 KaneHAapHBIX OHEA.

nonHor paGouell Hejenu

oTnycK

14.2. Yonosws npeaocTaBneHUs EXEroAHOMO OThycka, a
TaKe pacdeT OTNYCKHOro nNOocoOWA  yCTaHaenvBeawTes
Le¥CTBYIOWNM TPYAOBBIM 3aKOHOAATENLCTBOM.

14.3. NpoACAKUTENBHOCTLE OCHOBHOFO OTNYCKa MoOWeT ObiTe
pa3futa Ha HeCKOMbKO NepUOACB, NpY YCMOBUKM, YTO ORHa U3
aTux vacted SyAET He cOCTaBNATL He MeHee 0 KaneHAapHLIX
AHen.

14.4. Cpok npegocraBneHns OTNYCKa YKA3LIBAeTCs npu
cocrasneHus padmka OTNYCKOB, B KOTOPOM YYMTLIBAIOTCH
noxenaHua Bcex paboTHUKOB W ¢ yyeToMm TpeboBaHui
AEWCTBYIOWIErs TPYAOBOTO 3aKOHOAATENLCTEA, A TAKKE HYXKak
n Tpeboeanua Paboropartens.

15, MapaHTum

15.1. PaGoTopatens rapanTupyer PaSoTHUKY npW ycitosuu

BLINOMHEHWA UMM  BO3NOXEMHBIX HA HET0  TPYAOBbIX
o6a3aHHOCTER (Hopm Tpyna) 8 npeaenax
NPOACMMUTENSHOCTY pabouero BPEMEHW BbINnaTy

3apaboTHOR nnaThl, YKasaHHOW B n. 12 cornacHo pacyeTtam,
HO He HWKe YPOBHA MuHumManbHoW 3apaboTHoll nnaThbl
YCTAHOBNEHHOA ASACTBYHLLAM 3aK0HOAATENBLCTEOM.

15.2, PaBoToaarens rapaHTupyeT  npefocTaBneHue
Paboruuky  nwoBoro poaa coumnansHbIX OTNYCKOB
NPeayCMOTPEHHbIX ASHCTBYIOLLMM 32KOHOAATEMLCTBOM.

15.3, PaboTHuk rapaHTupyeT PaboTogaTenio coxpaHenue
KOMMEDMECKOW  TallHbl M HepacnpocTpaHeHwe  um
vHpopmaUrMKY, Morywed GbiTe  WCMNOMb3OBAHHOW NPOTMB
PaGoToparens nubo HaHecTn emy kakon-nuBo Bpes, a Tawxe
He pasrnawate B TeYeHWe AeACTBUA WHAWMBWAYANBHOIQ
TPYROBOTO goroesopa W He Gonee ofgHoro roga nocne ero
NPeKpalleHu] CBEASHUA MNU WHGOPMAUMIO, CTABLUMX emy
M3BECTHBIMK B Nephoa AeACTBUR [AHHOMO OMOBOPA B
COOTBETCTBMM & MPEABMNAMM  BHYTPEHHENO pacrnopagka
NPEANPUATVS, KONNEKTUBHLIM unu MT.

achitarea cheltuielilor pentru convorbirile telefonice ____lei
lunar;

achitarea cheltuielilor de transport_____ lei iunar;

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

12.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

12.3. Salariul se achita de 2 ori pe luna.

12.4. Compensatii si retribuiri;

12.4.1. Munca prestata in zilele de repaus si de sarbatoare se
refribuie in marime dubla pe o unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu. La fel, la cererea scrisa a
salariatulul care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta
zi libera care nu va fi refribuita,

13. Timpul de lucru:

13.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 1
ore.

Inceputul zilei de lucru 0

Sfarsitul zilei de lucru 0

13.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani constituie &
zile .

zi de lucru necompleta;

saptamana de lucru necompleta;

zi de repaus si de sarbatoare

13.3. COrdinea de stabilire a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinu! de angajare la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.4. Salariatul are dreptul la o pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa. In cazul daca aceasta pauza depaseste
10 minute, este necesar de coordonat retinerea cu
conducerea.

14. Timpul de odihna (Concediul),

14.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 0 de zile calendaristice, cu exceptia
zZilelor de sarbatoare nelucratoare.,

14.2. Conditile de acordare a concediului anual, la fel ca si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

14.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cerer] scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 0 zile
calendaristice.

14.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmator se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul.
La programarea concedillor se tine cont atit de dorinta
Salariatului, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii,

15. Garantij

15.1, Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
alfor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in
vigoare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a obligatiilor
de serviciu.

15.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

15.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretului
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate
fi folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum si sa nu divulge In perioada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
rezilierea iui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.



15.4, PaBoTHUK rapaHTUpYeT, WTC PpesynsTaThl  BCeX
BLINOMHEHHbIX M Ans PaGotopartens paGor He OyayT
npenHaMepeHHo Hapywatb noBble npasa Ha
VHTENNEKTYaNbHYK) MY NPOMBILUNEHHYlo  cobCcTBEHHOCTL
noBbIX TPETBUX MWL, YTO MOXET HEHECTH KOMMEPUECKNA Mnu
nHol yuiepS nHTepecam PaboropaTens.

15.5. PaboTHuk rapanTupyeT PaBotonaTtento HepasrnaleHue
8 TeueHwe pelhctera WTL w ogHoro roga nocne ero
NpexpaLeHina KOMMEPUYECKHX CEKPETOR - @ UMEHHO CBEASHUA
0 MHAHCOBLIX Onepauvsx npegnpuAThR, ©b6 obLemax
KOMMEPUECKOR AeATenbHOCTH, CBeAEHWA © 3akioyeHHbIX
A0TOBOPAX C KOHTPareHTamMu, Cnuck1 KIIMEHTCB U T.4.

15.6. PaboTHuK rapantupyeT PabotoagaTtento HepaarnaweHve
B TeueHve pgenctena WTH w ogHoro roga nocne ero
npeKpaleHus NPoU3BOACTBEHHbIX CEKPETOB -~ 8 UMEHHO He
JalyuieHHble naTeHTaMu U3oBpeTerunn, onbiTHeie oBpasubl,
pesynbTaThl Hay4HO-NCCNeA0BAaTENbCKUX pabor,
KOHCTPYKTOPCKas, TEXHONOrMYeckas, npoekTHas
AOKYMEHTALMA U T.4.

15.7. PaboTtHuk rapantupyet PaBotopaTenio Hepasrnawesue
B TeveHue pencteus WTA ¥ ogHoro ropa nocne ero
npekpaLleHnn opraHu3aLuoHHO-YNPABHIEHHeCKIX CEKPeTos ~ a
WMEHHC CUCTEeMbl Opranu3auvii NpPoWM3BOACTEA, MapKeTuHra,
yRpPaBfeHWA KaYECTBOM, REPCOHANOM, (hMHaHCAMN.
15.8. PaGoTHUK rapaHTUpyeT W cOrhaceH ¢ Tem,

15.8.1. Mopspgox NCAONL3OBAHUSA pesynbTaTos
BLIMOMHEHHBIX WM B Nepuos AeACTBUS  HacTOALEero
TPYAOBOro acrosopa pabor onpegensetcA PaBotopatenem
B ocoBblx YCNOBMAX HAcTOAWeEro JoroBopa  (n.18).

YTO!

15.8.2. lpeanpusatie uMeeT npaBo Ha MoAUUKALMA U
YCOBEPWEHCTBOBAHUA co3aanHeiX PaBotHukom paspaboTok,
KaKk B Nepuos SeRCTBWS HACTOALLEro TPYAOBOTC AOroBops,
Tak v B Nioboe BpPems nocne ero OKOHYaRuA.

15.8.3. PaBoTHuk ofiasyetca ofiecneuvaaTe CONMPOBOMAEHWE
u obcnyxuBaHue cospaHHbix WM pas3paboTok B8 nepuog
AedcTBMA HacToAlero gorosopa M ofecneynts OOCTyM K
UCXOBHOMY  KOAY M WHbIM OTHOCALWWMCH K CO343aHHBIM
pa3paboTkaMm MaTepvanam v Nno WCTEYEeHUW CPoKa AEeRCTBUA
Hacrosawero TRYAOBOro Aorosopa, No nepeomy TpebosaHuio
PaBoTtonarensa.

16. CounansHoe cTpaxoBaHue paBoTHUKA OCYLLECTENAETCS B
nopagKke W pasMepax, nNpPeaycMOTPEHHBIX [LOSHCTBYHOLLMM
33KOHOA3TENbCTBOM, B paaMmepe 24% or thoraa 3apaboTHol
nRaTh!,

17. MepguuyunHckoe cTpaxoBaHue paboTHWKA ocyulecTensercs
B MOpAAKe W paamepax, NPelycMOTPEHHBIX [edCTBYHLIMM
3aKOHOQATENLCTBOM, B pasmepe 9% o7 dioHAa zapaboTHoM
nnartbl,

18. OcoBble ycnoeusa:

15.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor
efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate
intelectuala a terte parti, fapt care ar provoca o dauna
intereselor comerciale a Angajatorului.

15.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea Iui a secretelor comerciale - si anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clienti,
lista sau informatia despre clienti s.a.

15.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiifor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

15.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistermului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financfara etc.

15.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

15.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
pericada de valabilitate a prezentului Confract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului,

15.8.2. |Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in pericada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea lui.

15.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

18. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditile prevazute de legisiatia in vigoare, si constituie
24% din fondul de salariu.

17. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditile prevazute de legislatia in vigoare, si
constituie
[KoHvcTanTa.CraskaMenCrpax.lonyunts(Qataflok)}%
fondul de salariu.

18. Conditii speciale:

din



18.1. WHTennektyanbHas cobGcTBEHHOCTE -  obbekTwl
WHTENNEKTYanbHoM cobcTBeHHOCTH ABNAIOTCH
HemMaTepnanbHbIMi aKTUBaMn NpeAnpUATUR. K

HEMaTepuanbHLIM aKTMBaM OTHOCATCH LEeHHOCTH, uMetiyue
CTOMMOCTHYIC OUEHKY ©“  fApyM  3TOM He ABNAUIMecA
chuauvyeckummn obbvextamu,

Bce NCKMIOUMTENBHBIE NpaBa HAa 0DbLEKThI MHTENNekTyansLHoNA

cofcTBEHHOCTW, cO3paHHble B MOPSAKE  BHINONHEHMS
cnywebHoro 3aganws Pabotopatena whiM cAyxebHLIX
obs3aHHocTe (cnyxebHoe npouaeefieHne) - a WMEHHO

n30BpeTeHNs, NoNe3Hse MOAENY, NPOMbILIAIEHHbIE 0Bpasubl,
TOBAPRbIE 3HakK, NPOrPaMMHBIE NPCAYKTLI, KHAK, BPOWIOpEI,
CTaThl, KOMNLIOTEPHBIE NPOTPaMMbl, CLEHapWUW, CUEHapHble
nnaubl,  nNUBpeTTo, CcuHONCMG  uneMa,  MY3bIKAMbHBIE
NMpCU3BEAEHWA C TEKCTOM UNW 6e3 TeKeTa; Xxopeorpaduryeckue

npousgefeHUst KM NaHTOMWMbI, KWHO-, Tene-, BWREO-,
cnaAfodmnsMel ¥ APYrMe, NPOUSBEOEHUS  KUBOMUCH,
CKYNbOTYPHI,  rpachkn 1 Apyrue npou3seaAeHna

1300pa3nTENEHONO WCKYCCTBA, NPOU3BEAEHUS apXUTeKTYpbl,
rpanocTROMTENLCTBA W CAZJOBC-MAPKOBOTC WCKYCCTBa,
MPou3BeAeHNA NPUKNaaHoro wckycctsa, doTorpadmyeckue
NPOWU3BEREHUA W NPOU3BELEHWA, MonyyeHHble CnocoBoM,
aHanoruyHelM  otorpaduy, KapTbl, NNAHbL:, JCKN3bl K
nnacTyeckMe NpousBefeHWs, OTHOCAWMECA K reorpadum,
Tonorpadyn, apxuTekType W APYIUM HayKam, nepesofbl,
apanrauvn, ob6paGoTku n mobole Apyrue nepegenku
npounaeeaeHuit nuTeparypsl, MCKYCCTEa, Haykw,
WHCTPYMeHTanbHble nepenoxeHus MY3bIKarLHbIX
NpovaseaeHUn, a  Tawke SHUUKNONSAWM, aHTonoruy,
COOpHWKW, Ba3bl AaHHBIX PaBorHuk nepenaét Paboroaatenio
Ha Bech CPOK OXpaHbl Ha KOMKPETHbIA OBLeKkT #u Ha
TEpPPUTOPKMY BCErO MUpA.

19. Jlbrotbl, NperMmyllecTBa, BO3HArPaXAeHUs WA WHbie
npaea, npefocTasnsemble PaboTHUKY B3ameH BLINONHEHWA
0coBbIX YCNOBWIA, NpeaycMoTpeHHsIX B .18

20. Hacroawuin WTO moxeT BbiTe HameHeH (goncnHer)
TOMBKO  Ha  OCHOBAHWM  MOANWCAHHOIC  CTOpOHami
AONONHUTENLHOMD COrnAaLleHVs, NPUTaraeMoro K Soresopy v
ABNAILSFOCA Ero COCTABHOR YACTHIO,

21. MameHeHnem (gorionHeHnem) HacToAllero
WHAavBMAayansHOro TPYAOBOrc KoroBopa nNpwaHaeTcs noboe
V3MEHEHWE, KacakLeecs:

@) cpoka goroeopa,

b) mecta pabotol;

¢) cneuudhukn Tpyaa (Taxenas pabota, pabota ¢ BpesHbIMK
WuAKY  ONacHbIMM  YCROBUAMU TpyQa, BBeAeHue ocobbix
YCNOBUiA QOrosopa, npeaycMoTpeHHelx cr.51 TK.

d) pasmepa onnatbl TpyA3;

€) pexuvm TpyAa ¥ OTAEIXa;

f} cneunaneHocTW, NpodeccuK, KEanuUKaLMK, ACITKHOCTH;
g) xapakrepa v nopsgaka NpeAocTaBneHns LroT.

22. Wsmenenune PaBotogatenem MraneuayaneHoro
TPYAOBOrO  OOroBOpa B OOHOCTOPOHHEM  NOpAaxe
AONYCKAETCA, B NOPAIKE UCKMIOYEHWA, TONBKO B CrydYasXx U Ha
YCMOBUAX, NPeAYCMOTpeHHbIX TK.

23. Mecrto paboTol MoxeT BbiTb BpPEMEHHO W3MEHEHO
PaBorofatenem B cnyyYae HanpasneHns PabotHuka B
cnyxebHylo KOMaHAWpOBKY WNW OTKOMaHAWPOBAHWS ero Ha
Apyroe mecto paboTet 8 COOTBETCTBUAM CO CT.70 M 71 TK.

24. B cnyyae BO3HUKHOBEHWS CWMTYaLui, NpegycMoTpeHHbIX
nyHkTamm a) n b) 4.(2) cr.104 TK, PaBotogarens Moxer
BPEMEHHO, Ha CpOK, He NpeBBIUAWMA OZHOMO MecsLa,
WIMEHWUTE MECTO U crneunduky pabotel PaBoTHuka Be3 ero
cornacva W Bes BHeCeHMs COOTBETCTBYIOLUMX W3MEHEHWA B
HacToAwmMd MTA.

25. Tlepeson PaBorumka Ha pgpyryww pabory W ero
nepemelleHe  JONYCKAETCR NpWM  YCNOBWMKM  CTPOroro
coBnioaeHns NonoxeHu npegycMoTperHbie cr,.91-94 TK,

26, [etictene HacToawero UT[ moxeT 6bITb
NPYOCTaROBIEHD;

18.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nematerizle se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole,
programe pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele
de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transfcrmari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint criginale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregit lumi.

19. Inlesniri, beneficile, remuneratiile si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art, 18 .
20. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prin
semnarea de catre Parti a unul Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui.

21. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de ;

a) Termenu! Contractului;

b) Locul de lucru;

¢) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor;

22. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul mungii.

23. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Safariafului in deplasare de
serviciu ori detasarea lui la alt loc de munca in conformitate cu
art. 70si 71 a CM.

24, In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art, 104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o iuna, focul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

25. Transferul Safariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu medificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

26. Suspendarea contractului individua!l de munca poate
interveni:



a} no obCcToATENbCTBAM, He 3aBWCAWWM OT BONW CTOPGOH
{cT.76 TK);

b7 no cornawenuo ctopoH (cT.77 TK);

C) MO NHMUKUaTUEe OAHOMA U3 cTopoHd (cT.78 TK);

27, Hacroswmid T[] moxeT BbITe NpekpaLeH:

a) no o6CTOATENLCTBAM, He 3aBUCALYMM OT BOMW CTOPOH (
cr.82 TK);

b) Ao vHULIMaTUEE OAHOW 13 cTOPOH (cT.85 1 86 TK)

28. CuTyauun, He Haweallne TPaKToOBKW B AaHHOM Jorosope,
a TawKe BCe pPasHOrnacus W NPCTABOPEYMSA, BO3HUKAKLME
Npy BLINONMHEHUW NONOXEeHWI AaHHOro 4OroBopa, PELaTCs B
MUPHOM NOpPAAKe nyTem neperceopeos. o BceM Bonpocam,
HE HaweAWWM CBOEro PEeleHWA B YCNOBUAX (NOMOXKEHUAX)
HacTORLEro TPYAOBOFO  AOrOBOPa, HO  MPAMO unu
KOCBEHHO BbiteKalolwum 3 oTHoweHuA Paborogatens w

PabotHvka no HEMY € TOuUXM 3peHWR HeoBxoanMocTw
JAWNTEl UX  UMYLLECTBEHHBIX W MOopaneHbiX  Mnpas 1
WHTEpEeCOoR, 3aulilacMbixX JAKOHOM, CTOPOHBI BynyT

PYKoBOOCTBOBATLCA NOAMKEHMAMKU TK M WMHBIX HOPMAaTUBHBLIX
axktos PM.

29, B cnyyae BoanoweHus Ha PaboTHuka maTepuanbHok
OTBETCTBEHHOCTU, 8 TaKXe AONONHUTENSHON MaTepvanbHoW
OTBETCTBEHHOCTM NOANWCLIBAETCR ACMOAHUTENLHEIR Aorosop
0 MaTepUanbHoOW OTBETCTBEHHOCTH

30. B uenax obecneyeHws npae u ceoBop denoseka M
rpaxganvHa, Pabortogarens W ero npeacTaeuTeny npw
obpabotke W nepegadn NepcoHanbHeIX AaHHbX PaBoTHuka
obaayetca cobnioaaTk COOTBETCTRYIOWME npaea PaboTHuKa,
31. B cnyuae ecnu y PaboTHUKZ MEHSIOTCS NEepCoHanbHLIE
AaHHble, MPONUCKa, cemeiiHoe NonoxeHve, NMBo OH nonydaer
Hosoe ofpasoBaHMe wnu cneunaneHOCTb, OH OBAYETCA
AOBECTU AaHHbIE M3MEHEHWA A0 cBejeHus PaboTogartens B
Teuenue 10 paBounx aHed.

32. Hacroawwd KMuaveupyanbHbifi  Tpyaosof  poromop
COCTABNEH B ABYX 3KIGMNNIAPAX, WMEIOWNX  OAMHAKOBYH
IOPUAOMYECKYID  CUTY, OAMH M3 KOTOPbIX  XPAHUTCA Y
PabotopgaTtenn, a apyro y PaboTHuka.,

33. Tip¥ BOIHMKHOBEHWW pA3HOMTEHWA NpUOPUTET KMeeT
PYMBIHCKMA BAPWEHT TEKCTE,

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor {(art. 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM);

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

27. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
5i 310 a CM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

28. Situatile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Confractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-ar solutiona de parti prin intermediul negecierilor. Referitor Ia
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicit Moldova,

29.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri 7i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru elg, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

30.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului ?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatulvi, angajatorul ?i reprezentantii Iui sint obligati sa
respecte drepturile

31.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, sfarea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor.

32.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar
celalalt ia Salariat.

33.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele imbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.
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