Contract individual de muncd Xell/0924-EL

:.M::.ﬁ_:.mm:m: 16.909.2024

LINCIEE SRE. adresa juridicd: or. Chisindu, str. Sciusev, 111, certificat de inregistrare MD din , IDNO
TH09600035822, cod TVA 0607193, ¢/d , c/b ., reprezentatd prin Directorul Moga Gheorghe, numitd in continuare
Angajaipr st Mazur Zinaida Victor, posesor al buletinului de identitate B 48098499 eliberat AGENTIA SERVICIH
AL, efp 2005026037016, domiciliat: Chisindu, str. Petru Zadnipru, 1, ap. 44, numit in continuare Salariat, au
inchetat|prezentul Contract individual de munca, conducindu-se de prevederile art-lor 45-94 din CM RM, aprobat prin
feocanr,134-XV din 28 martie 2003, convenind asupra urmitoarelor:

TITLULI

1. Dispozitii generale esecutarea contractului

t.Prezentul Contract individual de munci reprezintd intelegerea dintre Salariat si Angajator, prin care Salariata se
obligd sd presteze o muncd Infr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, si respecte regulamentul intcrn al
intreprinderii. iar Angajatorul se obligd si asigure conditiile de munci previzute de prezentul contract si de prevederile
leatstatici Tn vigoare.
[.2. Angajatorul i Salariata sunf de acord ca prezentul contract sa fie guvernat de prevederile Codului Muncii al RM,
precum si de alte acte normative in vigoare ce contin norme ale dreptului muncii,
[.3. Angajatorul in conformitate cu conditiile prezentului contract angajeazd Salariata n calitate de manager de
Proice

2.1 ;:U;W de muned — ELINCE SRL in orice sucursala conform anexei nr.1.

mw_m_.mﬁma fa rindul sdu se oblig, sd respecte conditiile prezentului Contract si s&-si cxercite functia n
no_.mmnj_aﬁ.n cu instructivnile de functie aprobate de Directorul ELINCE SRL;

. _ 2.1 Atributiile functiei:
| manager de proiect

Funca este: prin cumul.
3. Durata contractalui este:

nedeterminati;
Angajatorul angajeaza Salariata Tn functia prevazutd in pet.1.3. incepind cu data de 16.09.2024.

sentul Contracet individual de munei isi produce efecte din:

4. 7iua semndrii

b. 2

; {data :oaoo_ma de parti)

3@:0_ crea Contractului individval de muncé sc infdptuieste in baza cererii scrise a Salariatei depuse administratiei
dond :r:b prin emiterea in termen a 3 zile lucrdtoare din ziua semnarii prezentului contract a unui ordin al
achminisiratiel, comunicindu-se despre aceasta Salariatei sub semniturd privati.

1.2 L. jncheierca contractului persoana care se angajeaza, se obligd si prezinte Angajatorului urmétoarele documente
coitfornt art, 37 alin.(1) din CM RM:

@) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

.

51 onte

vy g‘c._mﬂ_:_:c_:aﬂc de evidentid militara — pentru recruti si rezervisti;
dy diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciald — pentru profesiile care cer cunostinge
sau calitati speciale;
- ey eertificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;3.3. La incheierea preventului contract
mtervice angajatorilor si ceard de la persoancle care sc angajeaza alte documente decit ccle prevazute la alin.(1),
precum side alte acte legislative.

S5 Pertgada de probi (dacd partile au convenit)
(termenud concret)

Pentru verificarea apfitudinilor profesionale ale Salariatei, la incheierea contraciului individual de munci
accstuia i sc _5“_:. ﬂm&_: o perioadd de probd de cel mult 3 luni si Emnno:,\ de ccl mult 6 luni - in cazul
| 1, adjuncitlor jui, contabiluiui-scf si altor persoane cu functie de raspuadere lista cirora se aproba
é;;m_:.:, cu consultarea reprezentantilor salariatilor. In cazul m._gmm,_m:_ 5:528_.:9 necalificati, perioada dc
&%:é? ca exceptie si nu poate depisi 30 zile calendaristice. Tn cazul angajarii muncitorilor ncealificari,
nerioacds ) do probi se stabileste ca exceptie si nu poate depisi 15 zile calendaristice oo_:ao:: art. art.60-63 din Codul
Mincii pt RM.

oo iseyrile specifice functiei

{munca in conditiile grele, vitimatoae si/sau periculoase ele.)
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7, Salariatu) are urmiteoarele drepturi:

a) incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de prezentul
cod;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncd, in condijiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securilalea i sdidtatia i
munci, de contractu colectiv de muncd si de conventiile colective;

d} la achitarea la timp $i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea i
calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncg pentru
unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbdtoare nelucratoare, a col ceditlor
anuale platite;

f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fafd de securitatea §i sanatatea in niunci la
locul de munca; ,

g) la adresare catre angajatos, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
Jurisdictie a muncii; ‘

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale $i aderarea la acestea peniru apdrarca
drepturitor sale de munca, a libertatilor gi intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarca unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca:

k) la purtarc de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective, prin
reprezentantii s, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muned, a libertatilor gi intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul Ia ,C_p.éw__. n
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative; . _
n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in Jegiturd cu indeplinirea obligatiilor de m{inca. in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative; :

0) la asigurarca sociali i medicala obligatorie, fn modul prevazut de legislatia in vigoare. 7
8. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineascd congtiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual de muncé;

b) sd indeplineascd normele de munca stabilite; .

¢) s4 respecte cerintele regutamentului intern al unitatii si s& poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de
acces la focul de muncd, acordat de angajator; .

d) si respecte disciplina muncii;

d1) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalyi salariati si cu angajatorul;

d2) sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

¢) sé respecte cerintele de securitate si séndtate ITn munca;

f) s manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariafi;

g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru
viata si sdnitatea camenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

g1) sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu
si sa prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica abserjla;

h) sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii i primele de asigurare obligatorie de gsistel
medicala in modul stabilit;

i) sa indeplineasca alte obligalii previzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si de conventlile
colective. _
9. Angajatorul are urmiitoarele drepturi:

a) sa incheie, sd modifice, s suspende si s desfacd contractele individuale de munci cu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative: .

b) s& ceard salariailor indeplinirea obligatiilor de muncé si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului; S

¢) s stimuleze salariatii pentru munca eficienta i congtiincioasd;

d) s traga salariafii la rdspundere disciplinari si wateriala in modul stabilit de prezentul cod si de .n?m acle
normative; i
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5% ¢imitd acte normative la nivel de unitate;

£y 52 crecre patronate pentru reprezentarea §i apirarea intereselor sale si sd adere la cle.

18, Angajatorul este obligat:

) sd fespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv-de munca si ale conventiilor colective;
“) 51 respecte clauzele contractelor individuale de munci;

Fi

¢) sd aprobe, In prima lund de la inceputul activitafii unitatii, iar in continuare — in prima lund a ficcdrui an

Caly calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, sd prezinte (in formi

scrisd sau clectronicd), cu exceptia autorititilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de personal inspectiei
teritoriale de munca in a crui razd de competentd cste amplasatd unitatea;
"¢} sd acorde salariatilor munca previzutd de contractul individual de muncd si un permis nominal de acces la locul
de munci;
o) si asigure satariatitor conditiile de muncé corespunzitoare cerintelor de securitate si s&nitate In munci;
1) s asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd gi alte mijloace necesare pentru indeplinirea
titdor for de muncé;

ob
) o asigute cpalitatea de ganse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiel, la oricnare si
are|profisionald, fa promovare In serviciu, [Ard nici un fel de discriminare;
{2) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitidfii muncii, de sanctionare si de concediere;

”V.. 5d Tntreprindd masuri de prevenire a hirtuirii sexuale la locul de muncid, precum si masuri de prevenire a
i pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

I} s asigure condifii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
{5) s& introduca in regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea discriminiiritor dupd oricare criteriu

_o st haruirii sexuale;

{6 sh asigure respectarea demnitdtii tn mumci a salariatilor,
23 84 asigure o platd egald pentru o munci de valoare egal,
h) 8d plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractu colectiv de munci si de

contractele individuaie de munci;

i} s poarte negocieri colective i sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod:;

1} 82 furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara Incheierii contractului colectiv de
muncd si controlulut asupra indeplinirii tui;

i) sd indephincascd la timp prescriptiile organclor de stat de supraveghere §i control, sa plitcascd amenzile aplicate
pentry incilcarea aclelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

I} s& ¢xamincze sesizérile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incilcarile actelor legislative si ale alior acte
normative oo confin norme ale dreptului muncii, s3 ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta
el J,E:TO mentionale in termenele stabilite de lege;

m) sil creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitifii in modul stabilit de prezentul cod si de
alic acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

00} 48 efectuere asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariagilor in modul prevazut de legislatia in vigoare:

[y 88 repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariagilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncé, in
modul stabilit de prezentui cod si de alte acte normative;

r) 53 indeplincascd alte obligafii stabilite de prezentuf cod, de alte acte normative, de conventiilc colective, de
coniractul colectiv si de cel individual de munca.
i1. Ceonditiile de retribuire a muncii a salariatului
Tho Jatorul §i va plati Salariatei un salarju tarifar in miarime de 30.000,00 lei, care nu poate fi mai mica decit
cuantugul minim al salariului stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de calificarc
stabilit in convengia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.

t1.2 I lingd salariul de bazd Angajatorul, reicsind din rezultatele muncii Salariatei, durata vechimii neintrerupte in
munc, poate stabili careva sporuri la salariul de bazi, premii si alte recompense.

pspectind prevederile art.142 Codul Muncii Angajatorul urmeaza si achite salariul periodic, nemijlocit
¢i sau persoanel fmputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al Salariatei, in

4. 1n conditiite art.148 din Codul Muncii Angajatorul are dreptul de a efectua refineri din salariu.

{2 D¢ mirvimea salaviului stabilit depinde:
> Mirimea indemnizatiei de concediu;
» Mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temoprari de munca si altor prestafii de asigurdri sociale:
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« Mirimea indemnizatiei de de concediere m
« Marimea ajutorufui de somaj 7
. Marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muancii si de odihni

13.1 Angajatoruf instituie regimul intern flexibil de munca:

- durata redusi a timpuiui de munca

- tipul saptaminii de munca: durata siptaminii de munci - 5 /durata zilnica a timpului de muncd
Pauza de masa: constituic una ora intre intervalul orefor 13:00-16:00, la alegerea salariatului.

Repausul zilnic:

Repausul sdptaminal: simbéta/duminica sau duminica. _
132 Salariata beneficiaza conform legislatiei in vigoare si in corespundere cu graficul de acordare a concediilor anuale
de un concediv anual cu o durata stabilita de prevederile legislatiei in vigoare — 28 zike.

13.3 Salariata beneficiaza conform legislatiei in vigoare si de concediul de odihnd suplimentar. Cod

14 Asigurarea sociald a salariatului
Angajatorul aplica Legea ni.77 din 21.96.2016 pet.16.
14.1 Angajatorul are dreptul conform prezentului cod a stabili unor pliti de stimulare si compensare. _

15. Raspunderea partilor .
15.1. in caz de neindeplinire sau indeplinire necorespunzatoarc a clauzelor prezentului contract, par ile poarti
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului contract. .

15.2. Rispunderea materiald pentru paguba materiaid si/sau morald (destdinuirea informatiei confidengiale), pricinuita
Angajatorului in timpul indeplinirii indatoririlor de muncd, se pune in sarcina Salariatei, daca aceastd pagubd a fost
pricinuitd din vina lui. Aceastd raspundere, de reguld, este limitata la o anumitd parte a cistigului-Salariatei i nn
trebuie s& depiseascd mirimea deplind a pagubei pricinuite, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

15.3. Tn conformitate cu prevederile prezentului contract salariatul is1 asuma rispunderea materiala deplind in limitele
pagubei produse din vina acestuia. Mirimea pagubei, pricinuite intreprinderii se stabileste dupi pierderile efective, pe
baza datelor evidenfei contabile. Marimea despagubirilor pentru paguba pricinuitd din vina citorva lucrdtori, se
stabileste pentru fiecare din ei finindu-se seama de gradul de ving, de felul si limita raspunderii materiale a ficcaruia.

15.4. Repararea pagubei de citre Salariat se face pe baza unei dispozitii a administratiei, prin retincre din sa rid
lucritorului, in conformitate cu prevederile art.344, art. 148-149 din Codul Muncii al RM.

15.5. Litigiile ce apar pe parcursul activitdii prezentului contract sunt solugionate de parti in conformitate cu
prevederile legislafiei in vigoare.

TITLULTI
MODIFICAREA CONTRACTULUIL

| Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
ancxeazd la contract i esie parte integrantd a acestuia. . .

2 Modificare a contractului individual de munci se considerd orice modificare sau completare care vizeaza n&. putin
una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din CM RM. : .

3 Meodificare a contractului individual de munca se considerd orice modificare sau completare care vizeazd cel putin

una dintre clauzele previzute in prezentul contract.

4. Schimbarea temporara a loculul de muncd se admite:
a) In caz de trimitere a salariatului in deplasare ( independent de acordul lui);
b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui In soris);
s Transferu! salariatului la o altd munca se admite cu respectarea stricté de cétre pirti a prevederilor art. 68 st 741 din
Codul muncii RM si pet. 1.2 din prezentul titlu.

6. Modificarea unilaterali a clauzelor prezentului contract poate fi facuti de Angajator doar in cauzele gi conditiile
previzute de Codul Muncii al RM si prevederile legislatiei in vigoare.

TITLULIII |
SUSPENDAREA CONTRACTULUIL

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstante, ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codui muneii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii),
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¢} ta initiativa uneia din pérti (art. 78 din Codul muncii);
2. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce reglementeazi suspendarea
contractului ndividual de munca.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUX

| Prezentul contract poate inceta si:
m ciccumstante ce nu depind de vointa partiior (art.82 din Codul muncii);
b} la initiativa salariatuiui (art. 85 din Codul muncii);

¢} la initiativa angajatorului (art. 86 din Cedul muncii),
3 prin acordul scris al partilor (art. 82" din Codul muncii).

sc obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd In cazul aparitiei
lcmeiunr :9 de incetare a prezentulul contract.

3. in cav de schimbare a datelor cu caracter personal salariatul este obligat sd comunice in termen de cinci zile,

TITLULYV
DISPOZITI FINALE

1. iitigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor fi
- solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte legislative si normative.

2. Prezentul contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unui dintre
" se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - 1a Salariat.

ile salariatului.

Bireetor ELINCE SRL Moga Gheorghe/
Salariata y g {Mazur Zinaida Victor/
Am opr intit un exemplar al contractuliii individval de munca !&x\@ ~/Mazur Zinaida Victor/

Am luat conostingd cu Regulamentul intern /4 %x\ —_/Mazur Zinzida Vietor/
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