CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr 02

"11 " iunie 2026 mun. Hincesti
(localitatea)

Societatea Comerciala “Verluxcons“ SRL
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)
denumit (2) in continuare "Angajator", in persoana Directorului Vera Blisciac
(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si domnul Bitirescu Vasile
(numele, prenumele)
denumit in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Responsabil tehnic la obiectul Servicii de Diriginte de
santier(supraveghere tehnica a lIucrarilor) in cadrul proiectului , Reabilitarea retelelor de
aprovizionare cu apd in or. Vulcanesti. Etapa I”

pentru compartimentele de lucrari drumuri.
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca: or. Vulcéanesti locul de amplasare a obiectului.
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

b) determinata Conform graficului de executare a lucrarilor prezentat de antrreprenor si aprobat
de beneficiar.

5. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

6. Riscurile specifice functiei nu sint

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;



.Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sé indeplineasca serviciiloe de verificare a executiei lucrarilor conform urmatoarelor exigente
esentiale:
A — rezistenta si stabilitate;
B — sigurantd in exploatare;
C — siguranta la foc;
D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului;
E — izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F — protectie impotriva zgomotului.
G -utelizarea sustenabila a resurselor naturale.
8. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
9. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
9. Conditiile de retribuire a muncii salariatului.
Suma achitata pentru servicii constituie 0,5 % din suma contractatd dintre Beneficiar si executate de
Antreprenorul general, fard TV A.pentru lucrarile drumuri.
achitarea serviciului prestat se va efectua in lei moldovenesti.
Plata pentru servicii va fi achitatd de catre Angajator, pe masura executarii fazelor de lucrari
10. Regimul de munca liber.
11. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.
12. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.



26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

13. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

14. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

15. Prezentul Contract individual de muncad este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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