
APROBAT  

prin Ordinul  

Ministrului Finanţelor 

                                               nr.      din _________2020           
 

FORMULARUL STANDARD AL DOCUMENTULUI UNIC  

DE ACHIZIŢII EUROPEAN 

1. Documentul unic de achiziţii european, (în continuare, DUAE) este o declaraţie 

pe proprie răspundere, prin care operatorul economic confirmă îndeplinirea criteriilor 

de calificare şi selecţie necesare în cadrul procedurilor de achiziţie publică în 

Republica Moldova. 

2. Formularul este completat, semnat electronic şi transmis autorităţii contractante la 

depunerea ofertei.  

3. Un DUAE depus de către operatorul economic în cadrul unei proceduri de 

achiziţie publică anterioară poate fi reutilizat, cu condiţia ca informaţiile cuprinse în 

formular să fie corecte şi valabile la data depunerii acestuia.  

4. Ofertantul care prezintă în DUAE informaţii false sau documentele justificative 

prezentate nu confirmă informaţia indicată în documentul prezentat este exclus din 

procedura de achiziţie publică şi/sau poate răspunde conform legislaţiei.  

5. Formularul DUAE este constituit din 7 capitole, şi anume: 

1) Capitolul I. Informaţii privind procedura de achiziţie publică şi 

autoritatea/entitatea contractantă; 

2) Capitolul II. Informaţii referitoare la operatorul economic; 

3) Capitolul III. Motive de excludere din cadrul procedurii de achiziţie publică; 

4) Capitolul IV. Criteriile de calificare şi selecţie a operatorilor economici; 

5) Capitolul V. Indicaţii generale pentru criteriile de selecţie a operatorilor 

economici; 

6) Capitolul VI. Preselecţia candidaţilor pentru procedura de atribuire a 

contractului de achiziţie publică; 

7) Capitolul VII. Declaraţii finale. 

6. Prezentarea formularului DUAE la depunerea ofertei care nu este conform cu 

cerinţele stabilite în Documentaţia de atribuire duce la respingerea ofertei. 

Capitolul I. Informaţii privind procedura de achiziţie publică şi 

autoritatea/entitatea contractantă 

Compartimentul se completează doar de către autoritatea/entitatea contractantă.  

Cod 

poziţie 
Conţinutul cerinţei Răspuns 

1 2 3 

A. Informaţii despre publicare 

1A.1 

Numărul anunţului/invitaţiei publicate în Buletinul 

achiziţiilor publice, şi după caz numărul anunţului 

publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 

Informaţia o găsiţi 

în SIA RSAP 

B. Identitatea autorităţii/entităţii contractante 

1B.1  Denumirea autorităţii/entităţii contractante 
Direcția Generală 

Mobilitate Urbană  



1B.2  Număr unic de identificare (IDNO) a 

autorităţii/entităţii contractante 
1007601009657 

 

Capitolul II. Informaţii referitoare la operatorul economic  

Compartimentul se completează doar de către operatorii economici. 

Cod poziţie  Conţinutul cerinţelor Răspuns 

1 2 3 

A. Informaţii privind operatorul economic 

2A.1 Denumirea operatorul economic „FOP–STAR” S.R.L. 

2A.2 Ţara  Republica Moldova 

2A.3 Cod poştal  MD, 2020 

2A.4 Oraş/Localitate  Chișinău 

2A.5 Adresa juridică  Ceucari 9/3, of. 1 

2A.6 Pagina web www.fop.org.md 

2A.7 Persoana sau persoanele de contact Luchian Andrei 

2A.7.1 Telefon  +373 69159850 

2A.7.2 Adresa de e-mail luc_and@yahoo.com 

2A.8 Număr unic de identificare (IDNO/IDNP) 1012600009520 

2A.9 Numărul cod TVA 0612504 

2A.10 Forma organizatorico-juridică a activităţii de 

antreprenoriat 

Societate cu 

răspundere limitată 
2A.11 Informaţia cu privire la numele acţionarilor/asociaţilor/beneficiarului 

efectiv 

2A.11.1 Numele acţionarilor / asociaţilor Luchian Andrei 

2A.11.2 Numele beneficiarului efectiv 

[beneficiar efectiv – persoană fizică ce deţine 

sau controlează în ultimă instanţă o persoană 

fizică sau juridică ori beneficiar al unei 

societăţi de investiţii sau administrator al 

societăţii de investiţii, ori persoană în al cărei 

nume se desfăşoară o activitate sau se 

realizează o tranzacţie şi/sau care deţine, 

direct sau indirect, dreptul de proprietate sau 

controlul asupra a cel puţin 25% din acţiuni 

sau din dreptul de vot al persoanei juridice 

ori asupra bunurilor aflate în administrare 

fiduciară] 

Luchian Andrei 

2A.11.3 Cetățenia beneficiarului efectiv (legătură 

juridico-politică permanentă a persoanei 

fizice definite conform poziţiei 2A.11.2) 

MDA 

2A.12 

Operatorul economic este: 

• întreprindere mică 

• întreprindere mijlocie  

• şi altele          

Întreprindere mică 



2A.13 

În cazul în care achiziția este rezervată: 

operatorul economic este un atelier protejat 

sau o întreprindere socială, sau va asigura 

executarea contractului în contextul 

programelor de angajare protejată? 

 

󠇡Da            󠇡Nu 

 

 

2A.13.1 
Dacă da, care este procentul  corespunzător 

de lucrători cu dizabilităţi sau defavorizaţi? 
NA 

2A.13.2 

Specificaţi cărei sau căror categorii de 

lucrători cu dizabilităţi sau defavorizaţi le 

aparţin angajaţii în cauză? 

NA 

2A.14 

Operatorul economic participă la procedura 

de achiziţii publice împreună cu alţi operatori 

economici? 

󠇡Da            󠇡Nu 

2A.14.1 

Dacă Da, precizaţi rolul operatorului 

economic în cadrul grupului (lider, 

responsabil cu îndeplinirea unor sarcini 

specifice, etc). 

 

NA 

2A.14.2 
Numiţi operatorii economici care participă la 

procedura respectivă de achiziţie publică. 
NA 

2A.14.3 Specificaţi denumirea grupului participant. NA 

Notă. Dacă aţi răspuns Da la întrebarea 2A.14, asiguraţi-vă ca operatorii 

economici menţionaţi să prezinte un formular DUAE separat. 

B. Informaţii privind reprezentanţii operatorului economic 

Indicaţi numele persoanei (persoanelor) împuternicită (împuternicite) să îl reprezinte 

pe operatorul economic în scopurile prezentei proceduri de achiziţie publică. 

2B.1 Nume şi prenume  Luchian Andrei 

2B.2 Poziţie/acţionând în calitate de.. Administrator 

2B.3 Ţară  Republica Moldova 

2B.4 Telefon  +373 69159850 

2B.5 Adresa de e-mail luc__and@yahoo.com 

C. Informaţii privind utilizarea capacităţilor altor entităţi 

2C.1 

Operatorul economic utilizează capacităţile 

altor entităţi pentru a satisface criteriile de 

selecţie prevăzute în capitolul IV, precum şi 

(dacă este cazul) criteriile şi regulile 

menţionate în capitolul V de mai jos? 

 

󠇡Da            󠇡Nu 

Notă. Dacă aţi răspuns Da la întrebarea 2C.1, prezentaţi un formular DUAE separat 

care să cuprindă informaţiile solicitate în secţiunile A şi B din capitolul respectiv şi 

din capitolul III pentru fiecare dintre entităţile în cauză, completat şi semnat în mod 

corespunzător de entităţile în cauză. Atragem atenţia asupra faptului că trebuie 

incluşi, de asemenea, tehnicienii sau organismele tehnice implicate, indiferent dacă 

fac sau nu parte din întreprinderea operatorului economic, în special cei care 

răspund de controlul calităţii şi, în cazul contractelor de achiziţii publice de lucrări, 

tehnicienii sau organismele tehnice la care poate face apel operatorul economic în 



vederea executării lucrărilor. În măsura în care este relevant pentru capacitatea 

(capacităţile) specifică (specifice) utilizată (utilizate) de operatorul economic, 

includeţi informaţiile prevăzute în capitolele IV şi V pentru fiecare dintre entităţile în 

cauză.   

D. Informaţii privind subcontractanţii pe ale căror capacităţi operatorul 

economic se bazează  

 2D.1 

Operatorul economic intenţionează să 

subcontracteze vreo parte din contract cu alţi 

operatori economici? 

󠇡Da            󠇡Nu 

2D.1.1 Dacă Da, enumeraţi subcontractanţii propuşi. NA 

Capitolul III. Motive de excludere din cadrul procedurii de achiziţie publică 

Compartimentul se completează de către operatorii economici.  

Cod poziţie Conţinutul cerinţelor Răspuns 

A. Motive referitoare la condamnări prin hotărârea definitivă a unei instanţe 

judecătoreşti 

1 2 3 

            3A.1 

Participare la o organizaţie criminală.  

Operatorul economic însuşi sau orice persoană 

care este membru al organismului de administrare, 

de conducere sau de supraveghere al acestuia sau 

care are putere de reprezentare, de decizie sau de 

control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei 

condamnări pronunţate printr-o hotărâre definitivă 

pentru participare la o organizaţie criminală, 

printr-o condamnare pronunţată cu cel mult cinci 

ani în urmă sau în care continuă să se aplice o 

perioadă de excludere prevăzută în mod direct în 

condamnare? 

󠇡Da          󠇡Nu 

3A.2 

Corupţie. 

Operatorul economic însuşi sau orice persoană 

care este membru al organismului de administrare, 

de conducere sau de supraveghere al acestuia sau 

care are putere de reprezentare, de decizie sau de 

control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei 

condamnări pentru corupţie pronunţate printr-o 

hotărâre definitivă, printr-o condamnare 

pronunţată cu cel mult cinci ani în urmă sau în 

care continuă să se aplice o perioadă de excludere 

prevăzută în mod direct în condamnare? 

󠇡Da          󠇡Nu 

3A.3 

Fraude. 

Operatorul economic însuşi sau orice persoană 

care este membru al organismului de administrare, 

de conducere sau de supraveghere al acestuia sau 

care are putere de reprezentare, de decizie sau de 

󠇡Da          󠇡Nu 



control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei 

condamnări pentru fraudă pronunţate printr-o 

hotărâre definitivă, printr-o condamnare 

pronunţată cu cel mult cinci ani în urmă sau în 

care continuă să se aplice o perioadă de excludere 

prevăzută în mod direct în condamnare? 

3A.4 

Infracţiuni teroriste sau infracţiuni legate de 

activităţile teroriste. 

Operatorul economic însuşi sau orice persoană 

care este membru al organismului de administrare, 

de conducere sau de supraveghere al acestuia sau 

care are putere de reprezentare, de decizie sau de 

control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei 

condamnări pentru infracţiuni teroriste sau 

infracţiuni legate de activităţi teroriste, pronunţate 

printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 

pronunţată cu cel mult cinci ani în urmă sau în 

care continuă să se aplice o perioadă de excludere 

prevăzută în mod direct în condamnare? 

󠇡Da          󠇡Nu 

3A.5 

Spălare de bani sau finanţarea terorismului. 

Operatorul economic însuşi sau orice persoană 

care este membru al organismului de administrare, 

de conducere sau de supraveghere al acestuia sau 

care are putere de reprezentare, de decizie sau de 

control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei 

condamnări pentru infracţiuni teroriste sau 

infracţiuni legate de activităţi teroriste, pronunţate 

printr-o hotărâre definitivă, printr-o condamnare 

pronunţată cu cel mult cinci ani în urmă sau în 

care continuă să se aplice o perioadă de excludere 

prevăzută în mod direct în condamnare? 

󠇡Da          󠇡Nu 

3A.6 

Exploatarea prin muncă a copiilor şi alte forme 

de trafic de persoane. 

Operatorul economic însuşi sau orice persoană 

care este membru al organismului de administrare, 

de conducere sau de supraveghere al acestuia sau 

care are putere de reprezentare, de decizie sau de 

control în cadrul acestuia a făcut obiectul unei 

condamnări pronunţate printr-o hotărâre definitivă 

pentru exploatare prin muncă a copiilor şi alte 

forme de trafic de persoane, printr-o condamnare 

pronunţată cu cel mult cinci ani în urmă sau în 

care continuă să se aplice o perioadă de excludere 

prevăzută în mod direct în condamnare? 

󠇡Da          󠇡Nu 

3A.7 În cazul că răspunsul este Da pentru cel puţin una 󠇡Da          󠇡Nu 



din întrebările 3A.1 – 3A.6, puteţi furniza dovezi 

care să arate că măsurile luate sunt suficiente 

pentru a demonstra fiabilitatea, în pofida 

existenţei unui motiv de excludere? 

3A.7.1 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

B. Motive privind plata impozitelor sau/şi a contribuţiilor de asigurări sociale 

 Plata impozitelor  

3B.1 

Operatorul economic şi-a onorat obligaţiile cu 

privire la plata impozitelor, taxelor şi 

contribuţiilor sociale în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare în Republica 

Moldova sau în ţara în care este stabilit? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3B.1.1 

Dacă Nu, în ce mod a fost stabilită obligaţia cu  

privire la plata impozitelor, taxelor şi 

contribuţiilor sociale? 

NA 

3B.1.2 

În cazul în care, încălcarea cu referire la 

obligaţiile privind plata impozitelor, taxelor şi 

contribuţiilor sociale a fost stabilită printr-o 

hotărâre judecătorească sau administrativă, 

această decizie este definitivă?  

󠇡Da           󠇡Nu 

3B.1.3 

În cazul în care, încălcarea cu referire la 

obligaţiile privind plata impozitelor, taxelor şi 

contribuţiilor sociale a fost stabilită printr-o 

hotărâre judecătorească sau administrativă, 

precizaţi data şi numărul deciziei. 

NA 

3B.2 

Operatorul economic beneficiază, în condiţiile 

legii, de eşalonarea obligaţiilor de plată a 

impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări 

sociale ori de alte facilităţi în vederea plăţii 

acestora, inclusiv a majorărilor de întârziere 

(penalităţilor) şi/sau a amenzilor? 

 

Notă:  Se completează doar în cazul în care aţi 

răspuns Nu, la întrebarea din 3B.1. 

 

 

󠇡Da           󠇡Nu 

 

3B.2.1 

Dacă Da, operatorul economic este în măsură să 

furnizeze actul privind  eşalonarea obligaţiilor de 

plată a impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de 

asigurări sociale ori de alte facilităţi în vederea 

plăţii acestora? 

󠇡Da           󠇡Nu 

3B.3 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

un certificat cu privire la plata impozitelor sau să 

furnizeze informaţii privind onorarea obligaţiilor 

fiscale? 

󠇡Da           󠇡Nu 

3B.4 Informaţiile privind lipsa/existenţa restanţelor  faţă Adresa de internet: 



de bugetul public naţional sunt disponibile gratuit 

pentru autorităţi, prin accesarea unei baze de date 

naţionale?  Dacă da, specificaţi informaţia care ar 

permite verificarea. 

 

 Autoritatea sau 

 organismul  

emitent(ă):  

   

Referinţa exactă a 

documentaţiei:     

 

C. Includerea în lista de interdicţie a operatorilor economici 

3C.1  
Operatorul economic este înscris în lista de 

interdicţie a operatorilor economici? 
󠇡Da            󠇡Nu 

3C.1.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3C.1, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3C.1.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

D. Motive legate de insolvabilitate, conflicte de interese sau abateri profesionale 

 
Obligaţiile aplicabile în domeniul mediului, 

muncii şi asigurărilor sociale 
 

3D.1 
Operatorul economic a încălcat obligaţiile în 

domeniul mediului în ultimii 3 ani? 
󠇡Da            󠇡Nu 

3D.1.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.1, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.1.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

3D.2 
Operatorul economic a încălcat obligaţiile în 

domeniul social în ultimii 3 ani? 
󠇡Da            󠇡Nu 

3D.2.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.2, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.2.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

3D.3 
Operatorul economic a încălcat obligaţiile în 

domeniul muncii în ultimii 3 ani? 
󠇡Da            󠇡Nu 

3D.3.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.3, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.3.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 



 Insolvabilitatea  

3D.4 

Operatorul economic este în situaţie de 

insolvabilitate sau de lichidare a activităţii 

antreprenoriale  ca urmare a unei hotărârii 

judecătoreşti? 

󠇡Da          󠇡Nu 

3D.4.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.4, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.4.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

 Active administrate de lichidator   

3D.5 
Activele operatorului economic sunt administrate 

de un lichidator sau de o instanţă? 
󠇡Da          󠇡Nu 

3D.5.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.5, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.5.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

 Activităţile economice sunt suspendate  

3D.6 
Activităţile economice ale operatorului economic 

sunt suspendate? 
󠇡Da           󠇡Nu 

3D.6.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.6, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.6.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

 
Acorduri cu alţi operatori economici care 

vizează denaturarea concurenţei 
 

3D.7 

Operatorul economic, în ultimii 3 ani, a încheiat 

acorduri cu alţi operatori economici care au ca 

obiect denaturarea concurenţei, fapt constatat prin 

decizie a organului abilitat în acest sens? 

󠇡Da           󠇡Nu 

3D.7.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.7, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.7.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

 Conflict de interese   

3D.8 
Operatorul economic se află într-o situaţie de 

conflict de interese care nu poate fi remediată? 
󠇡Da            󠇡Nu 



Capitolul IV. Criteriile de calificare şi selecţie a operatorilor economici 

Compartimentul se completează de către autoritatea/entitatea (coloana nr.2) 

contractantă şi operatorii economici (coloana nr.3). 

Cod poziţie Conţinutul cerinţelor Răspuns 

1 2 3 

A. Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale 

4A.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

documentul/documentele prin care se va demonstra 

înregistrarea acestuia? 

󠇡Da           󠇡Nu 

4A.1.1 

Dacă Da, indicaţi actele de înregistrare a 

activităţii antreprenoriale şi genul (genurile) de 

activitate determinate de legislaţie, aferent 

obiectului procedurii de atribuire a contractului, în 

baza căreia întreprinderea are dreptul să execute 

viitorul contract de achiziţie publică. 

EXTRAS din 

Registrul de stat al 

persoanelor 

juridice 
Genul de activitate: 

- activități de cercetare 

a pieței și de sondaj al 

opiniei publice 

3D.8.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.8, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.8.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

 Etica profesională  

3D.9 

Operatorul economic a fost condamnat, în ultimii 3 

ani, prin hotărâre definitivă a unei instanţe 

judecătoreşti, pentru o faptă care a adus atingere 

eticii profesionale sau pentru comiterea unei greşeli 

în materie profesională? 

󠇡Da           󠇡Nu 

3D.9.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.9, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.9.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 

 Integritatea   

3D.10 

Operatorul economic, în ultimii 3 ani, se face 

vinovat de o abatere profesională, care îi pune la 

îndoială integritatea?  

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.10.1 

În cazul că răspunsul este Da pentru întrebarea 

3D.10, puteţi furniza dovezi care să arate că 

măsurile luate sunt suficiente pentru a demonstra 

fiabilitatea, în pofida existenţei unui motiv de 

excludere? 

󠇡Da            󠇡Nu 

3D.10.2 Dacă Da, descrieţi aceste măsuri. NA 



- activități de 

consultare pentru 

afaceri și management 

- cercetarea și 

dezvoltarea în științele 

sociale și umanistice 

- realizarea de 

programe și 

consultanță în 

domeniul dat 

- prelucrarea datelor 

- activități legate de 

băncile de date 

4A.1.2 

Actele de înregistrare a activităţii antreprenoriale, 

sunt disponibile gratuit pentru autorităţi dintr-o 

bază de date naţională? Dacă da, specificaţi 

informaţia care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 

 

Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă): 

 

Referinţa exactă a 

documentaţiei: 

 

4A.2 

Activitatea antreprenorială deţine o certificare 

şi/sau o autorizare echivalentă aferent obiectului 

procedurii de atribuire a contractului, în cadrul unui 

sistem naţional?   

󠇡Da           󠇡Nu 

4A.2.1 

Dacă Da, operatorul economic este în măsură să 

furnizeze documentul/documentele prin care se va 

demonstra certificarea şi/sau autorizarea activităţii 

acestuia? 

󠇡Da           󠇡Nu 

4A.2.3 

Actele privind certificarea sau autorizarea sunt 

disponibile gratuit pentru autorităţi, dintr-o bază de 

date naţională? Dacă da, specificaţi informaţia 

care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 

 

Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă): 

 

Referinţa exactă a 

documentaţiei: 

 

4A.3 

Genurile de activitate, şi/sau certificarea, şi/sau 

autorizarea privind activitatea de întreprinzător, 

acoperă criteriile de selecţie impuse de 

autoritatea/entitatea contractantă în 

anunţul/invitaţia de participare? 

󠇡Da           󠇡Nu 

B. Capacitatea economică şi financiară 

 Declaraţii bancare  



4B.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

declaraţii bancare sau, după caz, dovezi privind 

asigurarea riscului profesional în conformitate cu 

cerinţele din documentaţia de atribuire? 

󠇡Da            󠇡Nu 

4B.1.1 

Informaţia menţionată la punctul 4B.1 este 

disponibilă gratuit pentru autorităţi, dintr-o bază 

de date naţională? Dacă da, specificaţi informaţia 

care ar permite verificarea ei. 

Adresa de internet: 

 

 Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă): 

 

Referinţa exactă a 

documentaţiei: 

 

 Cifra de afaceri anuală (volumul vânzărilor)  

4B.2 

Operatorul economic este în măsură să demonstreze 

o cifră de afaceri anuală, după cum urmează: 

 

Valoare 580 000   Perioada 1.01.2023-31.12.2023 

 

Notă. Se completează de către autoritatea 

contractantă valoarea şi perioada 

󠇡Da            󠇡Nu 

 

4B.2.1 
Specificaţi care este cifra de afaceri anuală, 

conform datelor din raportul financiar.  

Valoarea 580 000 

Anul 2023 

 Cifra de afaceri medie anuală  

4B.3 

Operatorul economic este în măsură să demonstreze 

o cifră medie anuală de afaceri,  după cum 

urmează: 

 

Valoare: nu este cazul .  Perioada: nu este cazul 

  

Notă. Se completează de către autoritatea 

contractantă valoarea şi perioada 

󠇡Da            󠇡Nu 

 

4B.3.1 
Specificaţi cifra de afaceri, conform datelor din 

raportul financiar. 

Valoarea 441 300 

Anul 2021 

Valoarea 2 745 

409 

Anul 2022 

Valoarea 580 000 

Anul 2023 

Valoarea medie 

totală 1 255 569 

 Raport financiar  

 

4B.4 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

raportul financiar înregistrat, extrase din raportul 
󠇡Da            󠇡Nu 



financiar?  

4B.5 

Informaţiile privind situaţia economică şi financiară 

sunt disponibile gratuit pentru autorităţi, dintr-o 

bază de date naţională? Dacă da, specificaţi 

informaţia care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 

 

Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă): 

 

Referinţa exactă a 

documentaţiei: 

 

C. Capacitatea tehnică şi/sau profesională 

 

4C.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

documentele solicitate de către autoritatea/entitatea 

contractantă în anunţul de participare, care 

demonstrează capacitatea tehnică şi/sau 

profesională pentru executarea viitorului contract.  

󠇡Da            󠇡Nu 

       4C.1.1 

Informaţiile privind capacitatea tehnică şi/sau 

profesională sunt disponibile gratuit pentru 

autorităţi, dintr-o bază de date naţională? Dacă da, 

specificaţi informaţia care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 

 

Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă): 

 

Referinţa exactă a 

documentaţiei: 

 

 
Instalaţii tehnice şi măsuri de asigurare a 

calităţii 

 

4C.2 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

detalii referitoare la tehnicieni sau organismele 

tehnice, specificate în anunţul de 

participare/documentaţia de atribuire, pe care 

autoritatea/entitatea contractantă le poate solicita, în 

special cele responsabile de controlul calităţii în 

legătură cu acest exerciţiu de achiziţie publică? 

󠇡Da            󠇡Nu 

4C.3 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze o 

informaţie cu privire la sistemele de management şi 

de trasabilitate utilizate în cadrul lanţului de 

aprovizionare? 

󠇡Da            󠇡Nu 

4C.3.1 

Informaţiile sunt disponibile gratuit pentru 

autorităţi, dintr-o bază de date naţională? Dacă da, 

specificaţi informaţia care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 

 

Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă): 

 



Referinţa exactă a 

documentaţiei: 

 

 Utilaje, instalaţii şi echipament tehnic  

4C.4 

Operatorul economic dispune de utilaje şi 

echipament necesar pentru îndeplinirea 

corespunzătoare a contractului de achiziţie publică? 

󠇡Da            󠇡Nu 

4C.5 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze o 

informaţie cu privire la dotările specifice, utilajul şi 

echipamentul necesar pentru îndeplinirea 

contractului, conform cerinţelor stabilite în anunţul 

de participare şi documentaţia de atribuire? 

󠇡Da            󠇡Nu 

 
Pregătirea profesională şi calificarea 

personalului  
 

4C.6 

Operatorul economic are în cadrul întreprinderii 

personal calificat conform cerinţelor stabilite în 

anunţul de participare sau în documentaţia de 

atribuire? 

󠇡Da            󠇡Nu 

4C.7 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze o 

informaţie privind personalul de specialitate propus 

pentru executarea contractului, conform cerinţelor 

stabilite în anunţul de participare şi documentaţia 

de atribuire? 

󠇡Da            󠇡Nu 

4C.8 
Indicaţi efectivele medii anuale de personal angajat 

din ultimii trei ani de activitate. 

Anul 2021 

Angajaţi: 17 

Anul 2022 

Angajaţi: 16 

Anul 2023 

Angajaţi: 19 

 Numărul membrilor personalului de conducere  

4C.9 

Indicaţi numărul membrilor personalului de 

conducere ale operatorului economic pe parcursul 

ultimilor trei ani. 

Anul 2021 

Persoane: 2 

Anul 2022 

Persoane: 2 

Anul 2023 

Persoane: 2 

 Mostre, descrieri, fotografii   

4C.10 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

eşantioane (mostre), descrieri şi/sau fotografii ale 

produselor/serviciilor care urmează să fie 

furnizate/prestate, conform cerinţelor stabilite în 

documentaţia de atribuire? 

󠇡Da            󠇡Nu 

 Pentru contractele de achiziţie publică de 

servicii 
 



4C.13 

În perioada de referinţă, operatorul economic a 

prestat servicii similare cu obiectul de achiziţie 

indicat în anunţul de participare şi în documentaţia 

de atribuire? 

󠇡Da            󠇡Nu 

4C.13.1 

Dacă Da, enumeraţi-le specificând descrierea 

serviciilor, valoarea lor, durata de execuţie, data 

începerii, beneficiarul şi altă informaţie relevantă. 

 

|text| 

 

 

 

 

4C.14 

În cazul că răspunsul este Da pentru una din 

întrebările 4C.11 – 4C.13, puteţi furniza dovezi prin 

care se va demonstra îndeplinirea lucrărilor, livrarea 

bunurilor, prestarea serviciilor similare conform 

cerinţelor documentaţiei de atribuire? 

 

 

󠇡Da            󠇡Nu 

D. Standarde de asigurare a calităţii 

4D.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

certificate emise de organisme independente prin 

care se atestă faptul că operatorul economic 

respectă standardele de asigurare a calităţii conform 

cerinţelor stabilite în anunţul de participare şi în 

documentaţia atribuire?  

󠇡Da            󠇡Nu 

4D.2 

Informaţiile privind standardele de asigurare a 

calităţii, sunt disponibile gratuit pentru autorităţi, 

dintr-o bază de date naţională? Dacă da, specificaţi 

informaţia care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 

 

Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă): 

 

Referinţa exactă a 

documentaţiei: 

 

E. Standarde de protecţie a mediului 

4E.1 

Operatorul economic este în măsură să furnizeze 

certificate emise de organisme independente prin 

care se atestă faptul că operatorul economic 

respectă standardele de protecţie a mediului, 

conform cerinţelor stabilite în anunţul de 

participare şi în documentaţia de atribuire? 

󠇡Da            󠇡Nu 

4E.2 

Informaţiile privind standardele de protecţia 

mediului, sunt disponibile gratuit pentru autorităţi, 

dintr-o bază de date naţională? Dacă da, specificaţi 

informaţia care ar permite verificarea. 

Adresa de internet: 

 

Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă): 

 

Referinţa exactă a 



documentaţiei: 

F. Permiterea controalelor 

4F.1 

Operatorul economic permite efectuarea 

verificărilor de către autoritatea/entitatea 

contractantă referitor la capacităţile economice şi 

financiare, de producţie sau tehnice privind 

executarea viitorului contract de achiziţie publică?  

󠇡Da            󠇡Nu 

 

Capitolul V. Indicaţii generale pentru criteriile de calificare şi selecţie 

Compartimentul se completează de către autoritatea/entitatea contractantă (coloana 

nr.2) şi operatorii economici (coloana nr.3). 

Cod poziţie Conţinutul cerinţelor Răspuns 

1 2 3 

A. Îndeplinirea tuturor criteriilor de selecţie impuse  

5A.1  

Operatorul economic este în măsură să furnizeze în 

Sistemul informaţional automatizat ,,Registrul de stat 

al achiziţiilor publice” sau prin mijloace electronice, 

sau dacă e cazul, pe suport de hârtie autorităţii 

contractante: formularele, certificatele, avizele şi alte 

documente indicate de către autoritatea/entitatea 

contractantă în anunţul de participare şi în 

documentaţia de atribuire?  

 

Termen 3 zile de la solicitare. 

 

Notă. Numărul de zile se indică de către autoritatea 

contractantă ţinând cont de cantitatea şi caracterul 

documentelor solicitate. 

󠇡Da        󠇡Nu 

5A.2 

Informaţiile care să îi permită autorităţii/entităţii 

contractante să obţină documentele indicate în 

anunţul de participare şi în documentaţia de atribuire, 

sunt disponibile gratuit şi direct prin accesarea unei 

baze de date naţionale în orice stat? Dacă da, 

specificaţi informaţia care ar permite verificarea. 

Adresa de 

internet: 

 

Autoritatea sau 

organismul 

emitent(ă) 

 

Referinţa exactă 

a documentaţiei: 

 

 

Capitolul VI. Preselecţia candidaţilor pentru procedura de atribuire a 

contractului de achiziţie publică 

 



Compartimentul se solicită de către autoritatea contractantă doar în cadrul 

procedurilor de achiziţie publică: licitaţia restrânsă, negociere, dialog competitiv şi 

parteneriatul pentru inovare. 

Cod 

poziţie 
Conţinutul cerinţelor Răspuns 

1 2 3 

A. Îndeplinirea tuturor criteriilor de selecţie impuse  

6A.1 

Operatorul economic/candidatul îndeplineşte criteriile 

de selecţie stabilite de către autoritatea contractantă în 

anunţul de participare şi în documentaţia de atribuire. 

󠇡Da       󠇡Nu 

6A.2 

Operatorul economic/candidatul dispune şi este în 

măsură să furnizeze în Sistemul informaţional 

automatizat ,,Registrul de stat al achiziţiilor publice” 

sau prin mijloace electronice, sau dacă e cazul, pe 

suport de hârtie autorităţii contractante certificate sau 

alte forme de documente justificative, după cum este 

cerut în anunţul de participare şi în documentaţia de 

atribuire. 

󠇡Da       󠇡Nu 

 

Capitolul VII. Declaraţii finale 

 

Operatorul economic declară că informaţiile prezentate în capitolele II – V (după caz 

II-VI) sunt exacte şi corect furnizate, cunoscând pe deplin consecinţele cazurilor 

grave de declaraţii false. 

Operatorul economic declară în mod oficial, că poate să furnizeze la solicitarea 

autorităţii/entităţii contractante fără întârziere, certificatele şi documentele 

justificative solicitate, cu excepţia cazului în care autoritatea/entitatea contractantă 

are posibilitatea de a obţine documentele justificative în cauză direct prin accesarea 

unei baze de date relevante, care este disponibilă gratuit, cu condiţia că operatorul 

economic să fi furnizat informaţiile necesare (adresa de internet, autoritatea sau 

organismul emitent(ă), referinţa exactă a documentaţiei) care să îi permită autorităţii 

contractante sau entităţii contractante să facă acest lucru şi se consimte accesul la 

informaţiile menţionate, în cazul în care acest lucru este necesar. 

Operatorul economic declară în mod oficial că este de acord ca Direcţia generală 

trasport public si căi de comunicaţie, astfel cum este descrisă în capitolul I secţiunea 

A să obţină acces la documentele justificative privind informaţiile pe care le-a 

furnizat în acest DUAE în scopul desfăşurării procedurii de achiziţionare serviciilor 

de proiectare pentru reparaţia podului  rutier amplasat pe str. Ismail, or. Chişinău. 

 

 

 

 

 



(Se va completa şi semna de către operatorul economic) 

Nume: Luchian Andrei 

Funcţia: Administrator 

Data: 26.08.2024 

Adresa: Chișinău, str. Ceucari 9/3 

Semnătura  









Anexa nr. 7 

la Documentația standard nr._____ 

din “____” ________ 20___ 

 

 

 

CERERE DE PARTICIPARE 

 

Către __Direcția Generală Mobilitate Urbană_____________________ 

2004, MOLDOVA, mun.Chişinău, mun.Chişinău, str. S.Lazo,18 mun. Chişinău                                                                                
(denumirea autorităţii contractante şi adresa completă) 
 

Stimați domni, 

Ca urmare a anunțului/invitației de participare/de preselecție apărut în Buletinul achizițiilor 

publice și/sau Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,  nr 21269080 din 14 august 2024 

(ziua/luna/anul),  privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului „Evaluarea serviciilor 

prestate de Direcția Generală Mobilitate Urbană” (denumirea contractului de achiziție publică),  

noi „FOP–STAR” S.R.L. (denumirea/numele ofertantului/candidatului), am luat cunoștință de 

condițiile și de cerințele expuse în documentația de atribuire și exprimăm  prin prezenta interesul 

de a participa, în calitate de ofertant/candidat,  neavând obiecții la documentația de atribuire.  

 

Data completării  28.08.2024  

Cu stimă, 

Luchian Andrei, 

Administrator 

Ofertant/candidat 

”FOP-STAR” S.R.L 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(semnătura autorizată) 

 

 

 



 

Anexa nr. 8 

la Documentația standard nr._____ 

din “28” ________ 20___ 

 

 

DECLARAŢIE 

privind valabilitatea ofertei 

 

Către_ Direcția Generală Mobilitate Urbană_____________________ 

2004, MOLDOVA, mun.Chişinău, mun.Chişinău, str. S.Lazo,18 mun. Chişinău                                                                                 
                              (denumirea autorităţii contractante şi adresa completă) 
 

 

Stimaţi domni, 

 

    Ne angajăm să menținem oferta valabilă, privind achiziționarea _ „Evaluarea 

serviciilor prestate de Direcția Generală Mobilitate Urbană”________________________ 
                                                                                (se indică obiectul achiziției) 
prin procedura de achiziție___deschisă_______________________________, 
                                                                (tipul procedurii de achiziție) 
pentru o durată de _120/_o sută douăzeci__ zile, (durata în litere și cifre), respectiv până la 

data de ____30 decembrie 2024_____ (ziua/luna/anul), și ea va rămâne obligatorie pentru 

noi și poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate. 

 

 

 

Data completării 28.08.2024 

Cu stimă, 

Luchian Andrei,  

Administrator 

Ofertant/candidat 

”FOP-STAR” S.R.L 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(semnătura autorizată) 

 

 

 

 

 



 

Anexa nr. 12 

la Documentația standard nr._____ 

din 28.08.2024 

 

 

 

DECLARAȚIE  

privind lista principalelor livrări/prestări efectuate în ultimii 3 ani de activitate 

 

 

Nr 

d/o 
Obiectul contractului 

Denumirea/

numele 

beneficiaru

lui/Adresa 

Calitatea 

Furnizorului/Prest

atorului*) 

Preţul 

contractului/ 

valoarea 

bunurilor/servi

ciilor 

livrate/prestate 

Perioada de 

livrare/prest

are (luni) 

1 

Studiu sociologic pentru 

suport în elaborarea 

bugetului municipal  

Pretura 

sector 

Buiucani  

contractant unic   178 500 
Februarie – 

martie -2024  

2 

Studiu sociologic pentru 

suport în elaborarea 

bugetului municipal  

Pretura 

sector 

Botanica  

contractant unic   178 500 
Martie  - mai 

2024  

3 

Evaluarea organizării 

transportului public 

municipal și modalități de 

optimizare ale acestuia – 

1768 respondenți 

Î. M. Regia 

Transport 

Electric 

Str. M-t 

Dosoftei, 

146  

contractant unic   336 000 

Ianuarie – 

Februarie 

2023  

4 

Cercetare sociologică privind 

optimizarea serviciilor de 

transport public în mun. 

Chișinău livrate de Parcul 

Urban de Autobuze - 

1786 respondenți 

Î.M. Parcul 

Urban de 

Autobuze 

Str. 

Sarmizegetu

sa 51 

contractant unic  240 000 MDL 

Ianuarie – 

Februarie 

2023 

5 

Studiu sociologic întru 

Actualizarea Studiului 

„Transport Public Chișinău – 

Proiect privind sistemul 

tichetare electronică” – 

9000 respondenți  

DGTPCC a 

Consiliului 

municipal 

Chișinău  

Str. S. Lazo 

18 

contractant unic  850 000 MDL 

Noiembrie 

2021 - Martie 

2022  

6 

Studiu: HBSC atitudini și 

practici ale tinerilor (11-13-

15-17 ani) studiu cantitativ – 

7700 de respondenți. 

UNICEF; 

OMS; AO 

„Sănătate 

pentru 

tineri” 

Str. 

Socoleni 

19/1  

subcontractant 1 200 000 MDL 

Mai – 

Septembrie 

2022 

 

7 
Studiu: KAP atitudini și 

practici ale elevilor din cadrul 

școlilor profesionale centrelor 
UNFPA subcontractant 30 000 USD 

Mai – Iunie 

2022 



de excelenta colegii privind 

aspecte ale educației pentru 

viață  studiu -cantitativ sondaj 

de opinie – 1257 respondenți 

6 

Studiu: Percepția atitudinii 

populației asupra 

fenomenului de stigmă și 

discriminare față de 

sănătatea mintală și 

identificarea factorilor 

determinanți ai acestei 

atitudini. 2973 respondenți 

Trimbos 

Moldova 

Str. 

Universității 

26v 

contractant unic  836 000 

Septembrie – 

Decembrie 

2022 

7 

BSC STUDY Studiul de 

fezabilitate a intervențiilor 

rapide de comunicare 

(BSC) în prevenirea sarcinii 

nedorite și ITS  în 

Republica Moldova. 

Cercetare presupune 

componentele;  
1- calitativă focus 

grupuri, interviuri 

structurate și 

observația fără 

implicare.  

2- cantitativă – sondaj 

la ieșire din 

instituții medicale și 

sondaj cu prestatorii 

de servicii 

1725 respondenți 

Organizația 

Mondială a 

Sănătății 

subcontractant 75 000 EURO 

Mai 2019 – 

Decembrie 

2021  

 

8 

Studiu de acoperire, sondaj 

de opinie privind estimarea 

acoperirii serviciilor pentru 

tineri. Nivel național. 

Eșantion-1800 de respondenți 

AO 

„Sănătate 

pentru 

tineri” 

Str. 

Socoleni 

19/1 

contractant unic  560 000 MDL 

Aprilie 

2021 

 

 

Alte studii realizate în ultimii 8 ani în domeniul cercetărilor sociologice și statistice: 

1 

Studiul FLOURISH - 

Promovarea sănătății în 

adolescență și pe tot parcursul 

vieții în cadrul familiei. 

Cercetare include 

componentele: 

a. Calitativă - focus 

grupuri și interviuri 

structurate. 

Cantitativă - 

interviuri/chestionare 

structurate cu părinții și 

AO 

„Sănătate 

pentru 

tineri” 

subcontractant NA 
Mai 2023 - 

prezent 



adolescenții acestora (10 - 14 

ani) 

2 

Studiu: KAP atitudini şi 

practici ale elevilor din 

cadrul școlilor profesionale 

centrelor de excelenta 

colegii privind aspecte ale 

educației pentru viață  

studiu -cantitativ sondaj de 

opinie 

UNFPA subcontractant  

August – 

Noiembrie 

2020   

3 
Sondaj reprezentativ 

național 2171 respondenți 

Compania 

“Public 

Media” 

contractant unic   
Octombrie 

2020 

4 
Sondaj reprezentativ 

național 1767 respondenți 

Canal tv 

,,TVC21” 
contractant unic   Iunie 2020 

5 
Sondaj Exit-Poll turul II în 

mun. Chișinău 

Compania 

de 

consultanță 

politică 

“Poliexpert” 

contractant unic   

Octombrie -

Noiembrie 

2019 

6 

Sondaj zonal reprezentativ 

pentru 8 raioane, - 3200 

respondenți. 

Trimbos 

Moldova 
contractant unic   

Septembrie –

Octombrie 

2018 

7 

 Studiu: KAP atitudini şi 

practici ale părinților 

privind aspecte ale 

educației pentru viață  

studiu -cantitativ sondaj de 

opinie 

 UNICEF / 

Institutul 

Mamei şi 

Copilului 

subcontractant    
Aprilie - Mai 

2018 

8 

Studiu: KAP atitudini şi 

practici ale profesorilor 

privind aspecte ale 

educației pentru viață  

studiu cantitativ sondaj de 

opinie 

UNICEF / 

Institutul 

Mamei şi 

Copilului 

subcontractant  
Decembrie 

2017 

9 Studiu cost eficiență 

Qalys 

Health 

Economics 

  

Mai – 

Octombrie  

2017 

10 
Sondaj reprezentativ 

național 1800 respondenți 

Ziarul 

,,Timpul” 
  Martie 2016 

 

*) Se precizează calitatea în care a participat la îndeplinirea contractului, care poate fi de: 

contractant unic sau lider de asociaţie; contractant asociat; subcontractant. 

Semnat: ________________________________________ 

Nume: __Luchian Andrei 

Funcţia în cadrul firmei: Administrator 

Denumirea firmei: ”FOP-STAR”  S.R.L 

 

 



Anexa nr. 13 

la Documentația standard nr._____ 

din 28.08.2024 

 

 

 

DECLARAŢIE 

privind dotările specifice, utilajul şi echipamentul necesar pentru îndeplinirea 

corespunzătoare a contractului 

 

 

Nr. 

d/o 

Denumirea principalelor utilaje, 

echipamente, mijloace de transport, baze 

de producţie (ateliere, depozite, spaţii de 

cazare) şi laboratoare propuse de ofertant 

ca necesare pentru prestarea serviciilor, 

rezultate în baza tehnologiilor pe care el 

urmează să le adopte 

 

Unitatea 

de 

măsură 

(bucăţi şi 

seturi) 

 

Asigurate 

din dotare 

 

Asigurate de 

la terţi sau 

din alte 

surse 

0                              1 2 3 4 

1. 
Tablete pentru colectarea datelor 100 100 0 

2. 
Calculator 15 15 0 

3. 
Mijloace de transport 2 2 0 

4. 
Dictafoane digitale 15 15 0 

     

n 
    

 

Semnat: _________________________________________ 

Nume: __Luchian Andrei 

Funcţia în cadrul firmei: Administrator 

Denumirea firmei: ”FOP-STAR”  S.R.L 

 



Anexa nr. 14 

la Documentația standard nr._____ 

din 28.08.2024 

 

 

 

DECLARAŢIE 

privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului 

 

 

Nr. 

d/o 

 

Funcţia 

 

Studii de 

specialitate 

Vechimea în  

munca de 

specialitate 

(ani) 

Numărul şi 

denumirea 

bunurilor/serviciilor 

similare 

livrate/prestate în 

calitate de 

conducător 

Numărul 

certificatului 

de atestare 

și data 

eliberării 

 

 

 1 2 3 4 5 

1 
Manager 

de Proiect Sociologie 24 
Peste 250 de proiecte 

de anchetă și 

cercetare în diferite 

domenii prestate în 

calitate de conducător 

Seria AM  

Nr. M4788 

15 iulie 2005 

2 
Expert în 

domeniul 

sociologie 

Sociologie 8 
Peste 50 de proiecte 

de anchetă și 

cercetare în diferite 

domenii 

Seria MP 

Nr. 000015824 

06 iulie 2020 

3 
Expert în 

domeniul 

sociologie 

Sociologie 7 
Implicarea în peste 30 

de proiecte de anchetă 

și cercetare în diferite 

domenii 

Seria MP 

Nr. 000020356 

23 iunie 2021 

4 
Expert în 

domeniul 

economie 

Finanțe și bănci 5 
Implicarea în peste 20 

de proiecte de anchetă 

și cercetare în diferite 

domenii 

Seria MP 

Nr. 000024224 

30 iunie 2022 

 

 

 

Semnat: _________________________________________ 

Nume: __Luchian Andrei 

Funcţia în cadrul firmei: Administrator 

Denumirea firmei: ”FOP-STAR”  S.R.L 

 



                                                                                                                                                                                                                                      Anexa nr. 22 

                                                                                                                                                                                       la Documentația standard nr._____ 

                                                                                                                                                                             din 28.08.2024 

Specificaţii tehnice  
[Acest tabel va fi completat de către ofertant în coloanele 2, 3, 4, 6, 7, iar de către autoritatea contractantă – în 

coloanele 1, 5,] 
 

Numărul procedurii de achiziție ocds-b3wdp1-MD-1723626143984__din_14 august 2024 

Obiectul achiziției: Evaluarea serviciilor prestate de Direcția Generală Mobilitate Urbană 

  

Denumirea 

bunurilor/serviciilor  

Denumirea 

modelului 

bunului/ser

viciului 

Ţara de 

origine 

Produ-

cătorul 

Specificarea 

tehnică deplină 

solicitată de 

către 

autoritatea 

contractantă 

 

Specificarea tehnică deplină propusă de către ofertant 

 

Standarde de 

referinţă 

1 2 3 4 5 6 7 

Bunuri/servicii       

Evaluarea serviciilor 

prestate de Direcția 

Generală Mobilitate 

Urbană Chișinău 

Evaluarea 

serviciilor 

prestate 

de 

Direcția 

Generală 

Mobilitat

e Urbană 

Chișinău 

Republica 

Moldova 
NA 

Conform 

caietului de 

sarcini 

1. Pregătirea și aprobarea metodologiei  de lucru (proiect 

de cercetare). 

2. Pilotarea chestionarelor 

3. Raport despre etapa de pilotare 

4. Colectarea datelor cantitative  prin intermediul 

următoarelor instrumente: 

- Sondaj municipal pe trei componente: 

- servicii transportul public 

- servicii asigurare iluminat nocturn în or. Chișinău 

- servicii de reparație a infrastructurii rutiere și pietonale 

în or. Chișinău 

- Macionis J. 

Sociology, 2004.  

- Chelcea, S. Tehnici 

de cercetare 

sociologică.  

București, 2001 

- Кравченко А. И., 

Социология 2002. 

1. - Vlăsceanu, L. 

Introducerea în 

metodologia 

cercetării 



 

- Sondaj privind preferințele utilizatorilor - Eșantion 

reprezentativ pe Mun. Chișinău cu marja de eroare de ±3% cu 

indicele de confidență de 95%. 

- Numărarea fluxului de pasageri - Fișe de observare per 

fiecare cursă. 

5. Colectarea datelor calitative: 

 Discuții FG - 18  discuții Focus - grup cu locuitorii mun. 

Chișinău pe fiecare componentă. Din informațiile colectate se 

va realiza un raport care va ajuta la  ajustarea raportului final. 

Interviuri cu angajații - 30 interviuri cu angajații direcțiilor 

atribuite DGMU pe fiecare componentă. 

Analiza documentară - analiza studiilor realizate în domeniu 

comparativ cu studiul în derulare 

6. Analiza statistică a datelor  

7. Elaborarea rapoartelor. Generarea indicatorilor ponderați 

în dependență de metodologie. Generare frecvențe absolute. 

sociologice. Iași, 

Polirom. 2013 

- Rotariu, T., Iluț, P., 

Ancheta sociologică 

și sondajul de opinie. 

Cluj-Napoca: 

Editura Polirom, 

2006. 

2. - Coman C. Statistică 

aplicată în științele 

sociale. Iași, 2011. 

3. - Rotariu T. 

Eșantionarea. Iași: 

Polirom, 1999. 

TOTAL: 1 200 000 MDL fară TVA 

 

Semnat:_______________  

Numele, Prenumele: Luchian Andrei___  

În calitate de:  Administrator ”FOP-STAR”  S.R.L.  

Ofertantul: __ ”FOP-STAR”  S.R.L._  

Adresa: ___Chișinău, str. Ceucari 9/3, of. 1_ 

 

 

 

 

 



 

 

 

  Anexa nr.23 

  la Documentația standard nr._____ 

                                                                                                                                                                  din 28.08.2024 

Specificații de preț 

 

[Acest tabel va fi completat de către ofertant în coloanele 5,6,7,8 și 11 la necesitate, iar de către autoritatea contractantă – în coloanele 1,2,3,4,9,10] 

 
 

 Numărul procedurii de achiziție ocds-b3wdp1-MD-1723626143984__din_14 august 2024 

 Obiectul de achiziției: Evaluarea serviciilor prestate de Direcția Generală Mobilitate Urbană 

   

Cod 

CPV 

Denumirea 

bunurilor/serviciilor 

Unitatea 

de 

măsură 

Canti-

tatea 

Preţ 

unitar 

(fără 

TVA) 

Preţ 

unitar (cu 

TVA) 

Suma 

fără 

TVA 

Suma 

cu TVA 

Termenul de  

livrare/prestare  

Clasificație bugetară (IBAN) Discount 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Bunuri/servicii          

713190

00-7 

Evaluarea serviciilor 

prestate de Direcția 

Generală Mobilitate 

Urbană Chișinău 

buc 1 1 200 000 1 440 000 1 200 000 1 440 000 90 zile  

N/A 

 TOTAL          

 

Semnat:_______________  

Numele, Prenumele: Luchian Andrei___  

În calitate de:  Administrator ”FOP-STAR”  S.R.L.  

Ofertantul: __ ”FOP-STAR”  S.R.L._  

Adresa: ___Chișinău, str. Ceucari 9/3, of. 1_ 

 

   

 



Gantt Chart 
Conform Caietului de sarcini: Perioada estimativă a activității este de 120 de zile calendaristice 

„Evaluarea serviciilor prestate de Direcția Generală 

Mobilitate Urbană” 

Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie 

s. 1 s. 2 s. 3 s. 4 s. 1 s. 2 s. 3 s. 4 s. 5 s. 1 s. 2 s. 3 s. 4 s. 1  s. 2 s. 3 

1 Analiza documentară                 

2 Proiect de cercetare                 

3 Pregătirea și aprobarea eșantionului                 

4 
Formatarea instrumentelor, traducerea în limba 

rusă 

                

5 Pilotarea chestionarelor                 

6 Raport despre etapa de pilotare                 

7 Pregătirea machetei bazei de date                 

8 Instruirea operatorilor                 

9 
Aplicarea chestionarelor                 

10 
Introducerea chestionarelor în baza de date                 

11 
Corectarea și etichetarea bazei de date, calculul 

variabilei de ponderare 

                

12 Instruirea moderatorului                  

13 Recrutarea participanților                 

14 Realizarea interviurilor și discuțiilor focus-grup                 

15 Raport analiză documentară                 

16 Analiza statistică a datelor preliminare                 

17 Prezentarea datelor în formă tabelară și 

diagrame, tabulate, categorizate și 

sintezate; 

                

18 
Generarea indicatorilor ponderați în 

dependență de metodologie; 

                

19 
Analiza informațiilor obținute din cercetarea 

calitativă; 

                

20 Elaborarea raportului final                 

 



CURRICULUM VITAE 

EDUCAŢIE Studii de Doctorat la Academia de Științe a Moldovei 

Institutul de Filozofie, Sociologie și Drept 

Studii doctorale în Sociologie 

Master in Sociologie  

Departamentul de Asistență Socială, Sociologie și Filosofie  

Universitatea de Stat din Moldova, Chișinău, Moldova 

2008 - 2012 

 

 

 

2004 – 2005 

Diplomă de licență în sociologie 

Departamentul de Sociologie și Filozofie 

Universitatea de Stat din Moldova. Chișinău, Moldova. 

 

2000 - 2004 

ABILITĂŢI MS Office: Word, Excel, Power Point Expert 

Programe speciale de prelucrare a datelor: SPSS, Dedoose Expert 

Software de culegere a datelor: ODK collect, OpenClinica Expert 

 

LIMBI 

STRĂINE 

Română maternă / nativ 

Rusă stăpânire foarte bună a limbii, scris și oral 

Engleză stăpânire foarte bună a limbii, scris și oral 

Franceză cunoștințe practice 

 

EXPERIENŢĂ 

ÎN         MUNCĂ 

 

Poziția curentă 

• Fondator, proprietar „Fondul Opiniei Publice (FOP)” – companie 

de cercetare sociologică și marketing 

• Sociolog la Asociația „Sănătate pentru Tineret” 

 

Colaborări și studii recente 

2013 – prezent - Membru rețeaua de cercetare HBSC, este o alianță 

internațională de cercetători care colaborează la sondajul 

transnațional al elevilor de școală: Health Behaviors in School-aged 

Children. Membru echipă al HBSC MOLDOVA, Investigator 

principal adjunct. 

2006- prezent - Centrul Național pentru Sănătatea Mamei și 

Copilului. Chișinău, Moldova. Responsabil pentru studii sociologice, 

circa 15 studii. 

 

Calificări cheie: 

Managementul proiectelor, peste 250 de proiecte de anchetă și 

cercetare în diferite domenii: 

• Sănătate; • Corupție etc; 

Nume/Prenume: Andrei Luchian 

Data nașterii: 08/07/1979 

Naționalitatea: moldovean 

Adresa: A. Mateevici 93, Stăuceni 

Contacte: E-mail: luc_and@yahoo.com 

Telefon: +373  69159850 

 

mailto:luc_and@yahoo.com


• Migrație; • Experiență în planificare, dezvoltarea 

conceptului de anchete și investigații 

statistice; 

• Sărăcia și 

incluziune socială; 

• Experiență în managementul anchetei 

naționale, în special în domeniul cercetării 

sociologice; 

• Educație; • Experiență în crearea de baze de date 

statistice, procesare și gestionare a 

datelor; 

• Probleme politice; • Operarea cu software de statistică (SPSS, 

Statistica, Stata) și MS Office; 

• Relații etice; • Experiență în anchete, analiză de date 

statistice și sociologice, redactare de 

lucrări analitice; 

• Aspecte de gen; • Experiență în colaborare cu experți și 

reprezentanți ai UE, BM, FMI. 

• Drepturile 

omului; 

• Experiență în redactarea rapoartelor. 

• Societatea civilă; • Experiență în lucrul cu autoritățile publice 

locale. 

• Infrastructură;  

 

Aptitudini 

• Evaluare cantitativă (cercetare sociologică, anchete de opinie 

publică, anchete în gospodării, cercetare exit–poll, cercetare de 

marketing, realizare și analiză; muncă de teren); 

• Evaluare calitativă (experiență cu Focus-Groups și organizarea 

interviurilor aprofundate, desfășurare și analiză; lucru pe teren); 

• Cunoștințe în Microsoft Office Professional. Șaptesprezece ani de 

experiență cu SPSS, experiență cu conținut web; 

• Experiență în redactarea proiectelor, abilități bune de scriere; 

• Motivat, inovator, capacitate de comunicare, abilități de prezentare. 

 

Experiență profesională  

2000-2003 - sociolog, manager de proiect, analist de date al companiei 

sociologice „Iligaciu”, coordonând și desfășurând circa 20 de cercetări 

sociologice. 

 

2003-2012 - sociolog, manager de proiect, analist de date al Companiei de 

Sociologie” CBS-AXA” membru al Asociației Internaționale Gallup și al 

grupului TNS. Coordonarea și realizarea a aproximativ 150 de sondaje.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Data  Compania Poziție Beneficiar Descriere 

Mai 2023 - 

prezent 

YHFC 

“Neovita” 
Coordonator 

Asociația „Sănătate 

pentru tineri” 

Studiul FLOURISH - Promovarea sănătății în 

adolescență și pe tot parcursul vieții în cadrul 

familiei. Cercetare include componentele: 

Calitativă și Cantitativă 

2022 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Trimbos Moldova 

Studiu: Percepția atitudinii populației asupra 

fenomenului de stigmă și discriminare față de 

sănătatea mintală și identificarea factorilor 

determinanți ai acestei atitudini. Sondaj zonal 

reprezentativ pentru 8 raioane – 2973 respondenți. 

Noiembrie 

2021 - 

martie 

2022. 

FOP 
Coordonator, 

analist de date 

Direcția Generală 

Transport Public și 

Căi de Comunicație 

Studiu sociologic întru Actualizarea Studiului 

„Transport Public Chişinău – Proiect privind 

sistemul tichetare electronică”.  

Februarie 

2018 – 

martie 

2021 

YHFC 

“Neovita” 
Coordonator 

Asociația „Sănătate 

pentru tineri” 

Studiul RISE: „Program parental pentru o viață 

armonioasă”. Pentru AO „Sănătate pentru tineri”. 

Sept - 2020 
 

FOP 

Coordonator, 

analist de date 

 

UNPFA 

KAP Studiu cunoștințele, atitudinile și 

practicile tinerilor. Studiu complex: 1. Discuții 

focus-grupuri. 

2. sondaj de opinie cu studenți din instituții 

Oct -2020 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Public Media 

Sondaj reprezentativ național 2171 de respondenți 

Feb - 2020 
 

FOP 

Coordonator, 

analist de date 

Asociația „Sănătate 

pentru tineri” 

Studiul BSC, testează fezabilitatea unei comunicări 

scurte pe mai multe site-uri legate de sexualitate. 

Această colaborare de cercetare cu Biroul Regional 

al OMS pentru Europa 

Iun -2020 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
TVC 21 

Sondaj reprezentativ național 1767 de respondenți 

Mar -2019 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Business Association 

Studiu complex: 1. interviuri aprofundate 2. 

discuții focus-grupuri 3. sondaj de opinie 

Mai -2018 

 

 

FOP 

Coordonator, 

analist de date 

 

 

Trimbos Moldova 

Ancheta de stigmatizare: Percepțiile populației 

Republicii Moldova asupra fenomenului 

Stigmatizarea persoanelor cu probleme de 

sănătate mintală. 

Sondaj zonal reprezentativ pentru 8 raioane, - 3200 

respondenți 

Nov -2017-

2022- 

prezent 

 

YHFC 

“Neovita” 

 

Deputy Prin- 

cipal Investi- 

gator 

 

Asociația „Sănătate 

pentru tineri” 

Timp de 35 de ani, HBSC a fost un studiu 

transnațional de pionier, care a obținut o 

perspectivă asupra bunăstării tinerilor, a 

comportamentelor de sănătate și a contextului lor 

social. Această colaborare de cercetare cu Biroul 

Regional al OMS pentru Europa se desfășoară la 

fiecare patru ani în 49 de țări 

Dec-2016 

 

YHFC 

“Neovita” 

Coordonator, 

analist de date 

Asociația „Sănătate 

pentru tineri” 

Studiu ACE, sondaj de opinie publică a studenților 

din cadrul studiului cantitativ RM. Această 

colaborare de cercetare cu Biroul Regional al OMS 

pentru Europa 

Martie -

2016 
FOP 

Coordonator, 

analist de date 
Ziarul „Timpul” 

Sondaj de opinie național  

 

Dec-2015 

 

FOP 

Coordonator, 

analist de date 

Centrul Național 

pentru Sănătatea 

Mamei și Copilului 

Studiu complex asupra calității YFHS: 1. interviuri 

aprofundate 2. discuții focus-grupuri 3. sondaj de 

opinie 



Nov - 2015 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Ziarul „Panorama” 

Sondaj de opinie național 

Mar - 2015 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Business Association 

Studiu complex asupra calității YFHS: 1. interviuri 

aprofundate 2. discuții focus-grupuri 3. sondaj de 

opinie 

Oct - 2014 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Partid politic 

Sondaj de opinie național 

Sept - 2014 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Business Association 

Studiu complex asupra calității YFHS: 1. interviuri 

aprofundate 2. discuții focus-grupuri 3. sondaj de 

opinie 

Mart -2014 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Partid politic 

Sondaj de opinie național  

Nov -2013 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Business Association 

Sondaj de opinie național  

Nov -2013 

 

YHFC 

“Neovita” 

 

Investigator 

principal 

adjunct 

 

Asociația „Sănătate 

pentru tineri” 

Timp de 30 de ani HBSC a fost un studiu 

transnațional de pionier, care a obținut o 

perspectivă asupra bunăstării tinerilor, a 

comportamentelor de sănătate și a contextului lor 

social. Această colaborare de cercetare cu Biroul 

Regional al OMS pentru Europa se desfășoară la 

fiecare patru ani în 43 de țări 

Iunie 2013 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
IPP 

Sondajul Barometrului de Opinie Publică 

Martie-

2013 

YHFC 

“Neovita” 

Colectarea și 

prelucrarea 

datelor 

 

UNICEF Moldova 

Analiza economică a programului Centrului de 

sănătate prietenos tinerilor din Republica Moldova 

Mai -2012 FOP 
Coordonator, 

analist de date 
Partid politic 

Sondaj național / sondaj de opinie 

Ianuarie 

2012 

 

YFHC 

Neovita 

Coordonator, 

analist de date 

Centrul de Sănătate 

Prietenos Tinerilor 

Neovita 

Studiul KAP cunoștințele, atitudinile și practicile 

tinerilor (10-19 ani) în cadrul studiului RM 

Complex: 1. interviuri aprofundate 2. discuții în 

focus-grupuri 3. sondaj de opinie 

2011 CBS AXA 
Coordonator, 

analist de date 
Centrul PAS 

Sondaj național privind accesul populației RM la 

Servicii în spital 

Iunie 2011 CBS AXA 
Coordonator, 

analist de date 
Publica TV 

Sondaj exit poll, Alegerile locale din municipiul 

Chișinău 

Mar -2011 CBS AXA 
Coordonator, 

analist de date 

Global Fund to Fight 

AIDS, TB and 

Malaria 

Sondaj național de opinie publică. Studiu 

cantitativ 

Octombrie 

2010 

 

CBS AXA 

Coordonator, 

analist de date 

Lump Sum Payments 

(IBRP/IDA 

Financed), TB/AIDS 

Project 

Studiu național privind cunoștințele, atitudinile și 

practicile legate de HIV ale tinerilor (15-24 ani) în 

Studiul cantitativ RM 

Martie- 

Aprilie 

2009 

CBS AXA 
Coordonator, 

analist de date 
IPP 

Exit poll național 

Martie 2009 CBS AXA 
Coordonator, 

analist de date 
IPP 

Sondajul Barometrului de Opinie Publică 

 

Dec -2008 

 

CBS AXA 

Coordonator, 

analist de date 

 

UNICEF Moldova 

Un studiu național privind cunoștințele, atitudinile 

și practicile legate de HIV ale tinerilor (15-18 ani) 

în studiul cantitativ RM. 

 



CURRICULUM VITAE 

 
 

EXPERIENŢĂ 

ÎN         MUNCĂ 

 

Fondul Opiniei Publice  

Noiembrie 2017 — Prezent 

 

Manager proiect 

• Coordonarea activităților din cadrul proiectului 

supervizând direct echipele tehnice, consultanții și alți 

colaboratori implicați; 

• Monitorizarea în timp a progresului atins față de 

obiectivele propuse;  

• Rezolvarea problemelor apărute în realizarea proiectului 

și informarea la timp despre problemele apărute; 

• Arhivarea corespunzătoare a documentației legată de proiect; 

• Pregătirea Sowt-ului și echipamentului necesar. 

 

Experiență profesională - Fondul Opiniei Publice 

1. Studiul FLOURISH - Promovarea sănătății în adolescență și pe tot 

parcursul vieții în cadrul familiei. Cercetare include componentele: 

a. Calitativă - focus grupuri și interviuri structurate. 

b. Cantitativă – interviuri/chestionare structurate cu părinții și 

adolescenții acestora (10 - 14 ani) Etapa I realizată în perioada mai- 

decembrie 2023.  

2. Studiu: Percepția atitudinii populației asupra fenomenului de stigmă și 

discriminare față de sănătatea mintală și identificarea factorilor 

determinanți ai acestei atitudini. Sondaj zonal reprezentativ pentru 8 

raioane – 2973 respondenți. 

3. Studiu: HBSC atitudini și practici ale tinerilor (11-13-15-17 ani) studiu 

cantitativ – 7000 de respondenți. UNICEF; OMS; AO „Sănătate pentru 

tineri”. 

Nume/Prenume: Irina Pîcălău 

Data nașterii: 07/07/1996 

Naționalitatea: moldoveancă 

Adresa: Andrei Doga 39/3, Chișinău, MD-2024 

Contacte: E-mail: picalauirina.fop@gmail.com 

Telefon: + 373 69832926 



4. Studiu: KAP atitudini şi practici ale elevilor din cadrul școlilor profesionale 

centrelor de excelenta colegii privind aspecte ale educației pentru viață: 

Componenta cantitativă- sondaj de opinie; Componentă calitativă – ședințe 

focus grup. Mai – iulie 2022. Pentru UNFPA 

5. Studiu sociologic întru Actualizarea Studiului „Transport Public Chişinău 

– Proiect privind sistemul tichetare electronică”. Noiembrie 2021 - martie 

2022. Pentru Direcția Generală Transport Public și Căi de Comunicație a 

Consiliului municipal Chişinău. 

6. Studiul RISE: „Program parental pentru o viaţă armonioasă”. Februarie 

2018 – martie 2021. Pentru AO „Sănătate pentru tineri” 

7. Studiu: KAP atitudini și practici ale elevilor din cadrul școlilor profesionale 

centrelor de excelenta colegii privind aspecte ale educaţiei pentru viaţă 

studiu - cantitativ sondaj de opinie. August – noiembrie 2020. Pentru 

UNPFA 

8. WHO BSC STUDY Studiul de fezabilitate a intervenţiilor rapide de 

comunicare (BSC) în prevenirea sarcinii nedorite și ITS în Republica 

Moldova. Cercetare presupune componentele: 

a. calitativă focus grupuri, interviuri structurate și observaţia fără 

implicare. 

b. cantitativă – sondaj la ieșire din instituţii medicale și sondaj cu 

prestatorii de servicii. Perioada 2019-2021. Pentru Organizaţia 

Mondială a Sănătăţii 

9. Sondaj reprezentativ naţional, 1200 respondenţi. Noiembrie 2019 Portalul 

,,www.politics.md” 

10. Sondaj Exit-Poll turul II în mun. Chișinău. Octombrie – noiembrie 2019. 

Pentru Compania de consultanţă politică “Poliexpert” 

11. Sondaj zonal reprezentativ pentru 8 raioane, - 3200 respondenţi. 

Septembrie –octombrie 2018. Pentru Trimbos Moldova 

12. Studiu: KAP atitudini și practici ale părinţilor privind aspecte ale educaţiei 

pentru viaţă studiu - cantitativ sondaj de opinie. Aprilie - Mai 2018. Pentru 

UNICEF / Institutul Mamei şi Copilului 

13. Studiu: KAP atitudini și practici ale profesorilor privind aspecte ale 

educaţiei pentru viaţă studiu cantitativ sondaj de opinie. Decembrie 2017. 

Pentru UNICEF / Institutul Mamei şi Copilului 



14. Studiu: HBSC atitudini și practici ale tinerilor (11-13-15-17 ani) studiu 

cantitativ – 7000 de respondenți. Decembrie 2017- Februarie 2018. Pentru 

UNICEF; OMS; AO „Sănătate pentru tineri”  

 

EDUCAŢIE Diplomă de absolvire a învățământului 

gimnazial 

Gimnaziu s. Bocani, or.Fălești 

Septembrie 

2003 — Iunie 

2012 

Diplomă de bacalaureat  

IP Liceul Teoretic „Mihai Eminescu”, or.Fălești 

Septembrie 

2012 — Iunie 

2015 

Diplomă de licență în științele sociale, 

sociologie 

Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea 

Sociologie și Asistență Socială. Chișinău, Moldova. 

Septembrie 

2015 — Iunie 

2018 

Diplomă de master 

Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de 

Stat din Moldova, Fac. Psihologie şi Şt. ale Ed., 

Sociologie și Asistență Socială  

Programul de master: Sondaje de Opinie, Marketing 

și Publicitate 

Septembrie 2018 

— Iulie 2020 

 

 

ABILITĂŢI MS Office: Word, Excel, Power Point Expert 

Programe speciale de prelucrare a datelor: SPSS, 

Dedoose 

Expert 

Software de culegere a datelor: ODK collect, 

OpenClinica 

Expert 

 

 

COMPETENȚE 

DOBÂNDITE 

LA LOCUL DE 

MUNCĂ 

- lucru în echipă; 

- comunicarea și interacționarea cu diverse persoane în procesul de 

colectare a datelor; 

- soluționarea conflictelor; 

- organizarea eficientă a unui grup de persoane; 

- negociere eficientă; 

- autenticitate și încredere 

- stabilirea relațiilor și comunicarea activă cu diferite tipuri de persoane. 

 



 

LIMBI 

STRĂINE 

Română nativ 

Rusă stăpânire foarte bună a limbii, scris și oral 

Franceză cunoștințe practice 

Engleză cunoștințe practice 

 

 

CERTIFICĂRI • Certificat „Data Assessor Training” în cadrul programului parental 

„Pentru o viaţă sănătoasă” -Ianuarie 2019 

• Cursul „Fraud and Corruption Awareness and Prevention ” UNDSS 

(United Nations Population Fund)- Iunie 2020 

• Cursul „Prevention of Sexual Exploitation and Abuse” (United Nations 

Population Fund)- Iunie 2020 

• Сертификат об окончании „Предотвращение сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств (PSEA)”  UNICEF - 

aprilie 2022 

• Certificate of Appreciation – Consultant ( BSC Researcher). Participated  

in  the Feasibility Study of a Brief Intervention to Prevent STIs and 

Unintended Pregnancies conducted at the sociological company ”FOP” in 

the Republic of  Moldova for the World Health Organization, Department 

of Sexual and Reproductive Health and Research  – ianuarie 2023 

• Certificat de participare la „Data Assessor Training” din cadrul studiului  

FLOURISH - Promovarea sănătății în adolescență și pe tot parcursul vieții 

în cadrul familiei. Septembrie 2023 

 

 



CURRICULUM VITAE 

 
 

EXPERIENŢĂ 

ÎN         MUNCĂ 

 

Fondul Opiniei Publice  

Decembrie 2018 — Prezent 

 

Analist în cercetarea calitativă 

• Monitorizarea în timp a progresul atins față de obiectivele 

propuse;  

• Rezolvarea problemelor apărute în realizarea proiectului și 

informarea la timp  despre problemele apărute; 

• Respectarea normelor deontologice profesionale; 

• Responsabil de corectitudinea și promptitudinea cu care 

furnizează informațiile din  domeniul de activitate. 

 

Experiență profesională - Fondul Opiniei Publice 

1. Studiul FLOURISH - Promovarea sănătății în adolescență și pe tot 

parcursul vieții în cadrul familiei. Cercetare include componentele: 

a. Calitativă - focus grupuri și interviuri structurate. 

b. Cantitativă - interviuri/chestionare structurate cu părinții și adolescenții 

acestora (10 - 14 ani) Etapa I realizată în perioada mai- decembrie 

2023.  

2. Studiu: Percepția atitudinii populației asupra fenomenului de stigmă și 

discriminare față de sănătatea mintală și identificarea factorilor 

determinanți ai acestei atitudini. Sondaj zonal reprezentativ pentru 8 

raioane – 2973 respondenți. 

3. Studiu: HBSC atitudini și practici ale tinerilor (11-13-15-17 ani) studiu 

cantitativ – 7000 de respondenți. UNICEF; OMS; AO „Sănătate pentru 

tineri”. 

4. Studiu sociologic întru Actualizarea Studiului „Transport Public Chişinău 

– Proiect privind sistemul tichetare electronică”. Noiembrie 2021 - martie 

2022. Pentru Direcția Generală Transport Public și Căi de Comunicație a 

Consiliului municipal Chişinău. 

5. Studiul RISE: „Program parental pentru o viață armonioasă”. Pentru AO 

„Sănătate pentru tineri”. 

Nume/Prenume: Luminița Cupceanu 

Data nașterii: 23/10/1997 

Naționalitatea: moldoveancă 

Adresa: Drumul Crucii 95, Chișinău, MD-2069 

Contacte: E-mail: luminitacupceanu@yahoo.com 

Website: https://md.linkedin.com/in/luminiţa-cupceanu- 

Telefon: +373 78848645 

mailto:luminitacupceanu@yahoo.com
https://md.linkedin.com/in/luminiţa-
https://md.linkedin.com/in/lumini?a-cupceanu-146a01129


6. Studiu: KAP atitudini și practici ale elevilor din cadrul școlilor profesionale 

centrelor de excelenta colegii privind aspecte ale educaţiei pentru viaţă, 

studiu - cantitativ sondaj de opinie.  

7. WHO BSC STUDY Studiul de fezabilitate a intervenţiilor rapide de 

comunicare (BSC) în prevenirea sarcinii nedorite și ITS în Republica 

Moldova. Cercetare presupune componentele; 

▪ calitativă focus grupuri, interviuri structurate și observaţia fără 

implicare. 

▪ cantitativă – sondaj la ieșire din instituții medicale și sondaj cu 

prestatorii de servicii 

8. Sondaj reprezentativ naţional, 1200 respondenţi Noiembrie 2019 Portalul 

,,www.politics.md 

9. Sondaj Exit-Poll turul II în mun. Chișinău. Octombrie – noiembrie 2019. 

Pentru Compania de consultanţă politică “Poliexpert”.  

 

EDUCAŢIE Diplomă de bacalaureat  

Liceul Teoretic „Ion Creangă”, s. Rădoaia, r. 

Sîngerei 

 

Septembrie 

2004 — Iunie 

2016 

Diplomă de licență în științele sociale, 

sociologie 

Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea 

Sociologie si Asistență Socială. Chișinău, Moldova. 

 

Septembrie 

2016 — Iunie 

2019 

Diplomă de master. Magistru în sociologie  

Universitatea de Stat din Moldova, Fac. Psihologie şi 

Şt. ale Ed., Sociologie și Asistență Socială  

Programul de master: Sondaje de Opinie, Marketing 

și Publicitate 

Septembrie 2019 

— Iulie 2021 

 

 

ABILITĂŢI MS Office: Word, Excel, Power Point Expert 

Programe speciale de prelucrare a datelor: SPSS, 

Dedoose 

Expert 

Software de culegere a datelor: ODK collect, 

OpenClinica 

Expert 

 

 

COMPETENȚE 

DOBÂNDITE 

LA LOCUL DE 

MUNCĂ 

• comunicarea și interacționarea cu diverse persoane în procesul de 

colectare a datelor;  

• clarificarea mesajului pentru a fi înțeles; 

• empatia; 

• înțelegerea subtilităților; 

• adaptarea mesajului la publicul căruia îi este livrat; 



• comunicarea pentru obținerea unui anumit rezultat; 

• comunicarea strategică; 

• comunicarea mesajelor complexe 

• soluționarea conflictului; 

• ascultarea activă; 

• negociere eficientă; 

• autenticitate și încredere. 

 

 

LIMBI 

STRĂINE 

Română maternă / nativ 

Rusă stăpânire foarte bună a limbii, scris și oral 

Engleză stăpânire foarte bună a limbii 

Franceză cunoștințe practice 

 

 

CERTIFICĂRI • Certificat „Data Assessor Training” în cadrul programului parental 

„Pentru o viaţă sănătoasă” -Ianuarie 2019 

• Cursul „Fraud and Corruption Awareness and Prevention ” UNDSS 

(United Nations Population Fund)- Iunie 2020 

• Cursul „Prevention of Sexual Exploitation and Abuse” (United Nations 

Population Fund)- Iunie 2020 

• Cursul „BSAFE” UNDSS (United Nations Department for Safety and 

Security) iunie 2020 

• Certificate of Appreciation – Consultant (BSC Researcher). Participated  

in  the Feasibility Study of a Brief Intervention to Prevent STIs and 

Unintended Pregnancies conducted at the sociological company ”FOP” in 

the Republic of  Moldova for the World Health Organization, Department 

of Sexual and Reproductive Health and Research  – ianuarie 2023 

• Certificat de participare la „Data Assessor Training” din cadrul studiului  

FLOURISH - Promovarea sănătății în adolescență și pe tot parcursul vieții 

în cadrul familiei. Septembrie 2023 

 

 



Marcel Cepraga 

Date of birth: 28 Aug 1998  Nationality: Moldovan  Phone: (+373) 69453340 (Mobile)  Email: 

marcelcepraga@gmail.com  LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/marcel-cepraga-250181189  

Facebook: https://www.facebook.com/marcel.cepraga.9  

Whatsapp Messenger: +37369453340  Viber: +37369453340  

Address: Str. Atelierilor 17, ap. 15, MD-2003, or. Durlești, Moldova (Home)  

I am a young man who wants a career as diverse as possible, I always try new types of jobs. I really like the statistical
analysis of some concrete data, the comparison and the prediction of some future events. I consider that there is no
job I could not work on, but there are jobs that would not interest me.

31 AUG 2020 – 10 JUL 2022 Chișinău, Moldova 
MASTER IN BANKING ADMINISTRATION State University of Moldova 

Address Str. Alexei Mateevici, 60, Chișinău, Moldova Website http://usm.md/ 

31 AUG 2017 – 14 JUL 2020 Chișinău, Moldova 
BACHELOR'S DEGREE OF ECONOMICS State University of Moldova 

Address Str. Alexei Mateevici, 60, Chișinău, Moldova Website http://usm.md/ 

28 OCT 2022 – 29 OCT 2022 Chișinău 
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE 

The International Scientific Conference „Modern paradigms in the development of
the national and world economy”
Organized by:
Faculty of Economic Science, Moldova State University

Link https://conferinte.stiu.md/sites/default/files/evenimente/Book of Abstracts%2C Culegere de Abstracte Conferinta FSE
28%2C29%2C 2022.pdf 

31 OCT 2022 – CURRENT Chișinău, Moldova 
SALES ANALYST Î.C.S. COCA-COLA IMBUTELIERE CHIŞINĂU S.R.L. 

• Developed and maintained sales reports using Power BI, DAX, Power Query, and Power BI Dataflows.
• Analyzed sales performance across locations, time periods, products, and teams.
• Provided data-driven insights to support the sales team in achieving monthly targets.
• Calculated sales team bonuses based on KPI achievements.
• Partnered with other departments to deliver comprehensive data analysis.

Address Str. Industrială, 42, Chișinău, Moldova

1 JAN 2022 – 30 OCT 2022 Chișinău, Moldova 
SENIOR PRODUCTION OPERATOR Î.M. EFES VITANTA MOLDOVA BREWERY S.A. 

• Training new operators in the work process;
• Coordination of processes with other departments;
• Operation of beer filtration plants;

ABOUT MYSELF 

EDUCATION AND TRAINING

CONFERENCES & SEMINARS 

WORK EXPERIENCE
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mailto:marcelcepraga@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/marcel-cepraga-250181189
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http://usm.md/
http://usm.md/
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• Delivery of filtered beer for bottling;
• Monitoring beer quality in flow.

9 DEC 2018 – 30 OCT 2022 Chișinău, Moldova 
PERSONNEL RECRUITER FOP-STAR SRL 

- Recruitment of field operators and Call-center for conducting questionnaires;
- Control of the work efficiency of the operators;
- Coordination of work teams in accordance with the proposed purpose;
- Training of mobile and local teams to conduct questionnaires;
- Monitoring the quality of work and increasing it.

28 MAY 2019 – 31 DEC 2021 Chișinău, Moldova 
PRODUCTION OPERATOR EFES VITANTA MOLDOVA BREWERY S.A. 

- Operation with beer filtration facilities;
- Delivery of beer for bottling;
- Monitoring the quality of filtered beer;

2 AUG 2019 – 3 DEC 2019 Chișinău, Moldova 
ASSISTANT MANAGER FOP-STAR SRL 

- Responsible for the technical part in the realization of the Exit-poll from November 3, 2019, Local Elections Chisinau;
- Control of the quality and efficiency of the questionnaires when leaving the ballot box;
- Solving technical problems (equipping tablets with internet, ensuring the operation of work equipment, tablets)

14 FEB 2019 – 9 MAY 2019 Chișinău, Moldova 
INTERVIEWER ASOCIAȚIA "SĂNĂTATE PENTRU TINERI" YOUTH KLINIC 

- Conducting face-to-face interviews with parents and doctors;
- Observing parents' behaviors;

Mother tongue(s):  ROMANIAN 

Other language(s):   

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING

Listening Reading Spoken production Spoken interaction

FRENCH B1 B2 A2 A2 A2

ENGLISH B2 B2 A2 B1 B1

RUSSIAN C2 C2 C1 C1 C2

Levels: A1 and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user 

MIcrosoft Power BI  Microsoft Office (Outlook, Excel, Word, PowerPoint)  SAP - BW  SAP ERP / SAP CRM  Power
Query & Power Pivot  ODK Collect & ODK Central  Microsoft Power Platform (Forms, Power Apps, Power
Automate)  Data Flow  Big Data Analysis  Reporting & Analysis  Microsoft Dynamics (D365) 

Management Skills 

Skills learned from the position of assistant manager for 2 projects at international level, 3 national projects and over
30 projects at municipal and regional level. 

Analytical Thinking 

LANGUAGE SKILLS 

DIGITAL SKILLS 

MANAGEMENT & LEADERSHIP SKILLS 

2 / 3



Skills learned from the position of Sales Analyst at Î.C.S. COCA-COLA IMBUTELIERE CHIŞINĂU S.R.L., my analytical
thinking is integral to interpreting sales data effectively. When faced with challenges, I approach them methodically,
breaking down complex issues to find practical solutions. My decisions are always driven by data, ensuring they are
grounded in objective evidence rather than intuition. Additionally, I excel in communicating my analytical findings
clearly to stakeholders, enabling informed decision-making across the organization. 

Multitasking Capability 

My multitasking capability stems from experiences as an Operator Coordinator, Call-Center Manager, and Sales
Analyst. These roles demanded resilience under stress and the ability to handle multiple tasks simultaneously. 

Creative Thinking 

Ability obtained after participating in various competitions both at the faculty level and at the university and
interuniversity level, after which I obtained the title of Mister Boboc 2017 and later I obtained the second place at the
interuniversity competition, the title of Mister USM 2019, the title of Captain of the winning team of TVC USM 2019 and
Captain of the USM team at the interuniversity competition where we ranked 3rd. Also abitility ability has been honed
through balancing various responsibilities while creatively designing reports and dashboards as a Sales Analyst. 

9 MAY 2019 
Mister USM 2019 – The State University of Moldova 

Because I am an active person, I participate in most competitions that take place both at faculty and university level, so I
obtained the title of Mister USM 2019 obtaining the highest score in all proposed tests: Presentation, Talent, Parade and
Oratory skills. 

6 NOV 2017 
Mister Boboc USM 2017 – The State University of Moldova 

Due to my communication skills, diligence and humor, I obtained with a colleague from the Faculty of Economics the titles of
Miss and Mister Boboc USM 2017. And later we obtained the 2nd place in the competition between all universities of the
Republic of Moldova. 

14 MAY 2017 
The Best Actor – District Council of Rezina 

Title obtained following the theater competition organized by the District Council of Rezina between high schools and
gymnasiums in the district. In this contest I played the role of Manole in the popular ballad "Mănăstirea Argeșului" collected
from the people by Vasile Alecsandri. 

HONOURS AND AWARDS 
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Descrierea rețelei de operatori 
Cel mai important element în cadrul unui studiu sunt operatorii care propriu zis colectează datele în teren. În cadrul 

cercetărilor realizate până acuma, dar și în contextul situației epidemiologice din țară, pentru a preveni 

contaminările în rândul persoanelor din grupele de risc, FOP lucrează cu operatori care au vârsta între 18-30 de 

ani. Pe lângă faptul că tinerii nu fac parte din grupul de risc al populației, tinerii au o deschidere mai mare la 

respondenți iar astfel, rata de non-răspunsuri este mult mai mică, ceea ce este un element important în cadrul unei 

cercetări. 

Înainte de a pleca în teren, operatorii beneficiază de instruire din partea companiei, o scurtă sesiune de 

informare. În cadrul acestei sesiuni, sunt prezentate și discutate toate detaliile referitoare la munca pe teren, 

este prezentat instrumentul de cercetare și operatorii pot testa echipamentul. 

Caracteristicile de care se ține cont la selecția operatorilor: 

• Dorință și motivație de a lucra; 

• Abilități de comunicare și convingere; 

• Abilități de lucru cu dispozitivele digitale (calculator, tabletă); 

• Cunoașterea limbilor române și ruse; 

• Grafic flexibil de lucru / disponibilitate. 

 
FOP dispune de o proprie rețea de peste 160 operatori, care este divizată pe zone geografice ce au 

proprii operatori și coordonatori zonali și anume Centru – Chișinău, Nord – Bălți și Sudul – Cahul, cu 

capacități de realizare a studiilor de orice complexitate pe întreg teritoriului Republicii Moldova cu excepția 

regiunii Transnistrene. 

FOP în procesul de colectare a datelor utilizează doar grupe mobile, (echipe de 5-4 operatori într- un 

automobil) modalitate care sporește semnificativ calitatea colectării datelor și reduce perioada de colectare a 

datelor în teren precum și procedura de verificare a corectitudinii respectării instrucțiunilor de realizare a 

interviurilor. 

Structura socio-demografică a rețelei de operatori 
Sex Masculin 42% 

Feminin 58% 

 

Vârstă 

18-29 ani 92% 

30-44 ani 7% 

45+ ani 1% 

 

Educație 

Studii medii, liceu 41% 

Studii medii profesionale 7% 

Studii superioare 52% 

 

Apartenență 

etnică 

Moldoveni / români 87% 

Ruși 6% 

Ucraineni 4% 

Găgăuzi/bulgari 3% 

Limbi 

cunoscute 

Română 98% 

Rusă 79% 

Experiență de 

lucru 

Sub 5 proiecte 11% 

5 – 10 proiecte 21% 

Peste 10 proiecte 68% 

 
Instruirea operatorilor: (inclusiv măsurile de control al calității) și a calificărilor echipei de teren pentru 

acest proiect. 

Înainte etapei de colectare a datelor, pentru toți angajații și operatorii de teren se organizează o scurtă 

instruire. În cadrul acestei instruiri, sunt prezentate și discutate toate detaliile referitoare la munca din teren, 

prezentarea instrumentului de cercetare, operatorii testează echipamentul de pe care urmează să colecteze 

datele. 
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             373
             69453340
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             home
             
                 Str. Atelierilor 17
                 ap. 15
                 or. Durlești
                 md
                 MD-2003
            
        
         md
         1998-08-28
         rum
    
     
         
         <p>I am a young man who wants a career as diverse as possible, I always try new types of jobs. I really like the statistical analysis of some concrete data, the comparison and the prediction of some future events. I consider that there is no job I could not work on, but there are jobs that would not interest me.</p>
         
             
                 Î.C.S. COCA-COLA IMBUTELIERE CHIŞINĂU S.R.L.
                 
                     
                         
                             Str. Industrială, 42
                             Chișinău
                             md
                        
                    
                
                 
                     Sales Analyst
                     
                         
                             2022-10-31
                        
                         true
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Developed and maintained sales reports using <strong>Power BI</strong>, <strong>DAX</strong>, <strong>Power Query</strong>, and <strong>Power BI Dataflows</strong>.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Analyzed sales performance across locations, time periods, products, and teams.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Provided data-driven insights to support the sales team in achieving monthly targets.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Calculated sales team bonuses based on KPI achievements.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Partnered with other departments to deliver comprehensive data analysis.</li></ol>
                     Chișinău
                     md
                
            
             
                 Î.M. EFES VITANTA MOLDOVA BREWERY S.A.
                 
                     
                         
                             Chișinău
                             md
                        
                    
                
                 
                     Senior Production Operator
                     
                         
                             2022-01-01
                        
                         
                             2022-10-30
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Training new operators in the work process;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Coordination of processes with other departments;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Operation of beer filtration plants;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Delivery of filtered beer for bottling;</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Monitoring beer quality in flow.</li></ol>
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                     md
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                     Personnel recruiter
                     
                         
                             2018-12-09
                        
                         
                             2022-10-30
                        
                         false
                    
                     <p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Recruitment of field operators and Call-center for conducting questionnaires;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Control of the work efficiency of the operators;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Coordination of work teams in accordance with the proposed purpose;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Training of mobile and local teams to conduct questionnaires;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Monitoring the quality of work and increasing it.</span></p>
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                     <p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Operation with beer filtration facilities;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Delivery of beer for bottling;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Monitoring the quality of filtered beer;</span></p>
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                 FOP-STAR SRL
                 
                     
                         
                             Chișinău
                             md
                        
                    
                
                 
                     Assistant manager
                     
                         
                             2019-08-02
                        
                         
                             2019-12-03
                        
                         false
                    
                     <p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Responsible for the technical part in the realization of the Exit-poll from November 3, 2019, Local Elections Chisinau;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Control of the quality and efficiency of the questionnaires when leaving the ballot box;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Solving technical problems (equipping tablets with internet, ensuring the operation of work equipment, tablets)</span></p>
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                 Asociația "Sănătate pentru Tineri" Youth Klinic
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                             md
                        
                    
                
                 
                     Interviewer
                     
                         
                             2019-02-14
                        
                         
                             2019-05-09
                        
                         false
                    
                     <p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Conducting face-to-face interviews with parents and doctors;</span></p><p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">- Observing parents' behaviors;</span></p>
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                  State University of Moldova
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                      Master in Banking Administration
                
            
             
                  State University of Moldova
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                     Bachelor's Degree of Economics
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                 Mister USM 2019
                 
                     2019-05-09
                
                 
                     The State University of Moldova
                
                 <p><em>Because I am an active person, I participate in most competitions that take place both at faculty and university level, so I obtained the title of Mister USM 2019 obtaining the highest score in all proposed tests: Presentation, Talent, Parade and Oratory skills</em>.</p>
            
             
                 Mister Boboc USM 2017
                 
                     2017-11-06
                
                 
                     The State University of Moldova
                
                 <p><em>Due to my communication skills, diligence and humor, I obtained with a colleague from the Faculty of Economics the titles of Miss and Mister Boboc USM 2017. And later we obtained the 2nd place in the competition between all universities of the Republic of Moldova.</em></p>
            
             
                 The Best Actor
                 
                     2017-05-14
                
                 
                     District Council of Rezina
                
                 <p><em>Title obtained following the theater competition organized by the District Council of Rezina between high schools and gymnasiums in the district. In this contest I played the role of Manole in the popular ballad "Mănăstirea Argeșului" collected from the people by Vasile Alecsandri.</em></p>
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                 Management Skills
                 <p>Skills learned from the position of assistant manager for 2 projects at international level, 3 national projects and over 30 projects at municipal and regional level.</p>
            
             
                 Analytical Thinking
                 <p>Skills learned from the position of Sales Analyst at Î.C.S. COCA-COLA IMBUTELIERE CHIŞINĂU S.R.L., my analytical thinking is integral to interpreting sales data effectively. When faced with challenges, I approach them methodically, breaking down complex issues to find practical solutions. My decisions are always driven by data, ensuring they are grounded in objective evidence rather than intuition. Additionally, I excel in communicating my analytical findings clearly to stakeholders, enabling informed decision-making across the organization.</p>
            
             
                 Multitasking Capability
                 <p>My multitasking capability stems from experiences as an Operator Coordinator, Call-Center Manager, and Sales Analyst. These roles demanded resilience under stress and the ability to handle multiple tasks simultaneously.</p>
            
             
                 Creative Thinking
                 <p>Ability obtained after participating in various competitions both at the faculty level and at the university and interuniversity level, after which I obtained the title of Mister Boboc 2017 and later I obtained the second place at the interuniversity competition, the title of Mister USM 2019, the title of Captain of the winning team of TVC USM 2019 and Captain of the USM team at the interuniversity competition where we ranked 3rd. Also abitility ability has been honed through balancing various responsibilities while creatively designing reports and dashboards as a Sales Analyst.</p>
            
        
         
             
                 MIcrosoft Power BI
                 Microsoft Office (Outlook, Excel, Word, PowerPoint)
                 SAP - BW
                 SAP ERP / SAP CRM
                 Power Query & Power Pivot
                 ODK Collect & ODK Central
                 Microsoft Power Platform (Forms, Power Apps, Power Automate)
                 Data Flow
                 Big Data Analysis
                 Reporting & Analysis
                 Microsoft Dynamics (D365)
            
        
         
         
             
                 INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE 
                 
                     
                         2022-10-28
                    
                     
                         2022-10-29
                    
                     false
                
                 Chișinău
                 <p>The International Scientific Conference „Modern paradigms in the development of</p><p>the national and world economy”</p><p>Organized by:</p><p>Faculty of Economic Science, Moldova State University</p>
                 https://conferinte.stiu.md/sites/default/files/evenimente/Book%20of%20Abstracts%252C%20Culegere%20de%20Abstracte%20Conferinta%20FSE%2028%252C29%252C%202022.pdf
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