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PRELIMINARII

In conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul stiintific din diverse domenii, piata muncii
defineste orientdri conceptuale noi in sistemul de invitdmant profesional.

Contextul formadrii i integrarii socio- profesionale demonstreaza necesitatea conceptului pregatirii
profesionale in baza curriculumului axat pe formarea competentelor cu abordarea modulard. Curriculumul
modular schimba 1n esentd conceptia procesului didactic, prin orientarea unor schimbéri majore in
conceptualizarea celor 3 ipoteze ale procesului: predare— invitare- evaluare.

In contexul curriculumului modular predarea elementelor de continut este axata pe rezolvarea unor sarcini
concrete, de aceea continutul se preda in consecutivitatea determinata de logica interna si specificul situatiei
de rezolvat.

Esenta conceptuald a formarii modulare este prezentati prin taxonomia competentelor ce atribuie claritatea
demersului formativ, prin stabilirea tipurilor de comportament profesional ce urmeaza a fi format de cétre
cadrele didactice si Tnsusi de catre elevi pe parcursul programului de instruire. In dependenti de finalitatea
activitatii profesionale determindm competente profesionale generale si competente profesionale specifice.

I. Scopul curriculumului

Realizarea unui invatdmant prin cursurile de formare profesionali a somerilor de calitate in contextul
realitdtii socio-economice actuale impune o noua abordare, care vizeaza formarea specialistului la un sistem
de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invitarea pe parcursul intregii vieti.
Misiunea in formarea muncitorilor conform calificarii preconizate, ceea ce reprezinti recunoasterea oficiali a
valorii rezultatelor individuale sau un sistem de competente cei permite cursantului si practice o meserie. In
acest context obiectivele curriculumului sunt, producerea schimbarilor semnificative in comportamentul
profesional, unde toate finalitatile educationale sunt exprimate in termini racordati la nivelul
nomenclatorului calificarilor. Curriculumul este axat pe:

- Aspectul cunoasterii domeniului de formare profesionald si a culturii necesare pentru un specialist
in domeniu;

- Procesele ce reflectd aptitudinile formate si dezvoltate in urma sesizarii logice a informatiei;

- Relevanta personala concentrati pe conditiile psihologice ale instruirii;

- Formarea si dezvoltarea competentelor functionale, performanta, procedura si eficienta.

Curriculumul pentru meseria ,, Cusdtoreasa” (industria confectiilor) este elaborat in baza profilului
ocupational, derivat din Nomenclatorul meseriilor pentru instruirea si pregitirea meseriagilor, determind
orientdri conceptuale noi, reflectdnd proiectarea si desfisurarea procesului de instruire in conformitate cu
cerintele pietii muncii.

Abordarea modulari reflectatd in curriculum determina drept element— cheie al procesului de formare
profesionald, competenta. !

Complexitatea competentei genereaza complexitatea continuturilor. Conteaza foarte mult imbinarea
cunostintelor teoretice cu cele practice. Continuturile disciplinilor sunt predate integru pentru construirea
unei viziuni integrative a realitatii, fapt care impune elevul si descopere sensul acestor disciplini.

La baza curriculumului modular sunt plasate urmdtoarele principii:

- Relevanta, care evidentiaza relatiile cu piata muncii si tehnologiile moderne.
- Axarea procesului de invatamant pe competente unde se pune accentul pe formarea muncitorilor
competitivi pentru piata muncii.
- Prioritatea functionala stabileste sistemul de competente si selecteaza continuturile din perspectiva
ponderii mesajului educativ;
- Flexibilitatea si receptivitatea fad de cerinele pietii muncii, inovatiile ce se produc in domeniu;
- Perspectivele integrarii profesionale care presupune saturarea activitatilor educationale cu situatii ce
i reflectd aspecte profesionale specifice locului de munca.
In baza cunostintelor teoretice si practice acumulate pe parcursul a 3 luni de studii, cursantul va fi capabil si
desfagoare activitatea in intreprinderi din domeniul industriei usoare.
Elementul de bazi al curriculumului sunt competentele care determini modulele de formare profesionala.

II. Sistemul de competente si rezultatele invitarii care asiguri calificarea profesionali

Competentele profesionale generale: la meseria Cusitoreasa (industria confectiilor) demonstreaza diverse
activitati ce asigura reusita/succesul in toate situatiile de manifestare.



Evolutia domeniului de formare profesionala la nivel profesional tehnic secundar, dezvoltarea stiintelor
educationale si promovarea in contextul acestora (centrarea pe cel ce invati, centrarea pe competentd,
constructivism), dezvoltarea tehnologiilor in domeniul profesional au conturat necesitatea schimbarii
conceptiei de formare profesionald. Conteaza mult imbinarea logica a cunostintelor teoretice si celor
practice.

Cusdtoreasa trebuie sd detind urmdtoarele competente profesionale generale:

Competenta pentru a invata sa inveti;

Competenta de comunicare in limba materna/ stat;
Competenta in matematica , stiinte si tehnologie;
Competente digitale;

Competente sociale i civice;

Competenta de antreprenoriat si spirit de initiativa;
Competenta de comunicare profesionala;

Competenta de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale;
Aplicarea normelor de securitate si sinatate in munci;

10. Gestionarea eficienta a resurselor;

11. intocmirea documentelor specifice domeniului ocupational;
12. Prevenirea poluarii mediului:
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Competente profesionale specifice: sunt abilititile ce contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau in
grup, stabilite in contextul activitatilor profesionale. ,,Cusitoreasa” va detine competentele profesionale
specifice ca:

- organizarea locului de munci;

- verificarea utilajului tehnologic;

- Intretinerea utilajului tehnologic;

- selectarea instrumentelor si ustensilelor de munci ;

- utilizarea instrumentelor si ustensilelor in dependent de operatiile efectuate ;

- executarea lucrarilor manuale ;

- executarea lucririlor mecanice ;

- executarea lucrdrilor tratamentului umidotermic;

- verificarea calitatii operatiilor efectuate;

- remedierea defectelor depistate in procesul tehnologic la confectionare;

- citirea reprezentarilor grafice a elementelor tehnologice de prelucrare;

- confectionarea produselor vestimentare;

- efectuarea operatiilor de finisare a produselor vestimentar.

III. Structura modulelor de instruire
ADMINISTRAREA MODULELOR

Instruire

Nr. 5
Instruire practici Total ore

Denumirea modulelor S
ord. teoretica

I Pregitirea profesionali in institutie (4 siptimani)

M1 Pregitirea cusétoresei pentru activitatea

S 12 0 12

profesionala
M 2 | Selectarea materialelor 16 0 16
M3 Realizarea cusaturilor si a elementelor de 59 48 100

produs.Tratamentului umidotermic

Total ore 80 48 128

II Pregatirea profesionali la intreprindere (8 siptimani)

Practica in productie 304

TOTAL GENERAL 432




Modulul 1: Pregatirea cusitoresei pentru activitatea profesionali

Scopul modulului: formarea competentelor generale si specifice de organizare a locului de munca,
respectarea cerintelor de securitate si sanatate in muncd, precum si elaborarea schitelor de model.

Prezentul modul ajuta la formarea competentelor generale necesare initieirii in meserie si este fundamentul
pentru formarea competentelor profesionale specifice expuse in modulele urmatoare.

Administrarea modulului:

5 Unititi de competenta
Il\;z? (rezultate ale ivaﬁtirii l: ﬁnaltde modul) L L v Fotal
UC 1. | Organizarea locului de munci a cusitorului. 4 - - 4
UC 2. | Descrierea functiilor si clasificarea imbricimintei. 6 1 - 7
Evaluare modul 1 - 1
Total ore modulul 1: 10 0 12

Continuturi de formare:

Tematica lucrarilor

Abilitati Cunostinte Ao

Unitatea de competenta 1. Organizarea locului de muncs a cusitorului.

- Identificarea formelor de organizarea |- Formele de organizare a muncii
locului de munca; cusitorului;

- Descrierea cerintelor pentru organizarea |- Dotarea locului de munci;
spatiului de munci; - Normele sanitare si tehnice

- Distingerea normelor de securitate si privind organizarea spatiului de
sanatate la locul de munca; lucru;

- Respectarea regulilor de sanatate si - Cerintele privind securitatea si

igiend individual3 la locurile de munca; sdndtatea muncii (SSM).

Unitatea de competenti 2. Descrierea functiilor si clasificarea imbricimintei.

- Clasificarea produselor vestimentare - Criterii de clasificare a produselor
conform criteriilor; vestimentare;

- Distingerea functiilor produselor - Functiile produselor vestimentare;
vestimentare; - Stiluri vestimentare ;

- Compararea stilurilor vestimentare; - Elementele portului popular in

- Identificarea elementelor de folclor al vestiment.

portului popular;

Evaluare

Sugestii metodologice

Modulul 1 Pregdtirea cusdtoresei pentru activitatea profesionald este un modul introductiv, de familiarizare
a cursantilor cu meseria de cusatoreasa, respectiv parcursul didactic este preponderent axat pe achizitionarea
cunostintelor teoretice. Se recomanda aplicarea metodelor interactive: portofoliul, problematizarea, harta
de idei, lucrul in grup, lucrul in perechi etc

in cadrul lucrdrilor de laborator din modulul respectiv se recomanda de realizat urmitoarele lucrari:

1. Lucrare de laborator nr.1: "Clasificarea si functiile imbrdcdimintei”

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut (temelor) in cadrul modulului este recomandati de
autori, dar aceasta poate fi modificatd, daci nu este afectati logica de formare a competentelor profesionale.
Repartizarea orelor pe unititi de competente este recomandat, insa decizia finald, inclusiv si pentru
repartizarea orelor pe secvente de continut (teme) in cadrul modulului, rimane la discretia cadrelor didactice
care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul
cunostintelor anterioare ale cursantilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore pentru instruirea teoreticd va rimane neschimbati.

-



Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice,cursantilor ce studiazi aceastd meserie precum si
evaluatorilor 1n vederea identificarii aspectelor critice in procesul de instruire.
Se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test scris cu diferite tipuri de itemi, prin care
cursantul v-a demonstra ci este capabil si:
- explice formele de organizare a muncii cusatorului;
- enumere normele sanitare si tehnice privind organizarea spatiului de munca;
- clasifice produsele vestimentare conform diferitor criterii;
- distinga functiile produselor vestimentare;
- identifice stilurile vestimentare.
Suplimentar pentru evaluarea abilitatilor cognitive si practice se recomanda, in calitate de lucriri de
evaluare sarcini practice:
1. Elaborarea planului unui atelier (zona de confectionare);
2. Elaborarea schitelor de model, tindnd cont de siluete.
Dupa administrarea testului de evaluare profesorul va oferi un feedback constructive referitor la rezultatele
evaludrii.
Resurse:

Echipamente: calculator, proiector, ecran, instrumente pentru desen tehnic (rigla, florar, compas,
raportor, echer, paletd, pensule);

Materiale consumabile: mapa pentru desen A4, acuarele/ guas, creione;

Regulamente ce confin instructiuni de lucru: instructiuni cu privire la tehnica securititii, normative de
amplasare a utilajului, standarde pentru executarea desenului tehnic;

Materiale didactice:

Pe parcursul modulului se recomanda utilizarea urmétoarelor resurse materiale: documentatie

normativa a desenului tehnic, planse la tehnica securitatii, planse, carduri, fise de lucru, materiale foto/ video,
reviste de moda.

Modulul 2 : Selectarea materialelor

Scopul modulului: formarea competentelor profesionale de selectare a testurilor, precum si a furniturii,
garniturii, in baza criteriilor.

Prezentul modul vizeaza dobandirea competentelor generale si specifice necesare pentru initierea in
meserie si constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice, proiectate in
urmdtoarele module.

Administrarea modulului:

Nr. Unititi de competenti LL
ucC (rezultate ale invitirii la final de modul) L o
Clasificarea fibrelor, firelor si materialelor textile. Verificarea
UcC1. s X : 6 2 - 8
calitatii materialelor
UC 2. | Intretinerea materialelor textile si produselor vestimentare 5 2 - 7
Evaluare modul 1 1

Total ore modulul 2; 12 | 4 0 16




Continuturi de formare:

Abilititi

Cunostinte

Tematica lucrarilor
practice

Verificarea calititii materialelor

Unitatea de competenti 1. Clasificarea fibrelor, firelor si materialelor textile.

- Distingerea proprietatilor fibrelor textile;

- Determinarea componentelor fibroasa prin
metoda organolepticad si metoda arderii;

- Clasificarea materialelor textile;

- Determinarea fetei si verso a materialelor
textile;

- Determinarea proprietatilor materialelor
textile;

- Clasificarea legaturilor in tesaturi;

- Selectarea materialelor pentru
imbracaminte in functie de proprietiti si
destinatie;

- Diferentierea criteriilor de calitate;

- Identificarea metodelor de verificare a
calitatii materialelor;

- Aplicarea metodelor de verificare a
materialelor textile;

- Distingerea tipurilor de defecte ale
materialelor textile;

- Respectarea regulilor de sanitate si igiena
la locurile de munca.

- Clasificarea fibrelor textile;

Proprietétile fibrelor textile;

- Metode de determinare a naturii
fibrelor;

- Caracteristica tesaturilor;

- Tipurile de legaturi in tesaturi;

- Directia firului de urzeala;

- Criterii de determinare a fetei si
Verso;

- Proprietatile materialelor textile;

- Materiale tesute, netesute;

- Materiale auxiliare, secundare;

- Cerinte de calitate ale
materialelor;

- Criterii de calitate ale
materialelor;

- Metode de verificare a calititii
materialelor;

- Tipuri de defecte pe suprafata
materialelor.

Unitatea de competent 2. intretinerea materialelor textile si produselor vestimentare

- Identificarea simbolurilor internationale de
intretinere a produselor;

- Selectarea parametrilor de intretinere a
produselor textile;

- Alegerea metodelor de intretinere si spilare
a produselor textile;

- Stabilirea parametrilor tratamentului
umidotermic pentru diverse materiale;

- Respectarea regulilor de sanatate si igien
la locurile de munca.

- Simboluri internationale de
intretinere a produselor;

- Cerinte de calitate ale materialelor ;

- Parametrii tratamentului umido-
termic.

Metode de intretinere a materialelor;

Evaluare

Sugestii metodologice
Modulul 2 ”Selectarea materialelor” pentru imbraciminte este modul introductiv, de formare a
competentelor generale si specifice ale meseriei “Cusitoreasi”, respectiv parcursul didactic este
preponderent axat pe achizitionarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor cognitive de identificare a
materialelor textile pentru imbraciminte. Cadrele didactice vor utiliza activitati de predare — invatare
centrate pe elev si vor aplica metode de inviatare cu caracter activ- participativ.
in cadrul lucrarilor de laborator se recomanda demonstarea prin experimente, utilizarea hartii de idei,
metoda cauzi- efect, problematizarea, lucrul in echipa.Pentru realizarea lucririlor de laborator din
respectivul modul sunt recomandate urmitoarele teme:
1. Lucrare de laborator nr.1: ”Identificarea naturii fibrelor textile”

2. Lucrare de laborator nr.2:”Legdturile in tesut”




3. Lucrare de laborator nr.3: "Caracteristica materialelor”

4. Lucrare de laborator nr.4: " Intretinerea produselor vestimentare”

5. Lucrare de laborator nr.5:” Defectele in tesut”

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandati de autori, dar
aceasta poate fi schimbati, daci nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.
Repartizarea orelor pe unitati de competent este recomandati, insa decizia finala, inclusiv si pentru
repartizarea orelor pe secventa de continut in cadrul modulului, riméne la discretia cadrului didactic
responsabil de predarea modulului. Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul
de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de citre cursant.

Sugestii de evaluare
Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, cursantilor ce studiazi aceasti meserie

precum si evaluatorilor in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de instruire. Se recomandi
realizearea evaludrii sumative prin test scris cu diferite tipuri de itemi, prin care elevul va demonstra ca
este capabil si:

- diferentieze fibrele naturale de cele chimice;

- descrie proprietatile generale ale materialelor textile;

- determine firul de urzeala si tipul legaturii tesiturilor;

- determine directia firului de urzeala, fata si reversul tesaturii;

- selecteze tesaturile in functie de: firele folosite, destinatie, aspect, finisare;

- identifice diferite materiale textile in dependenta de legaturi si s descrie caracteristicile de

calitate;

- distinga tipurile defectelor de suprafati a materialelor;

- determine parametrii tratamentului umidotermic (temperatura, presiunea, timpul, umeditatea) in

dependentd de proprietitile materialelor.
Pentru evaluarea abilitétilor practice se recomanda realizarea unei lucrari practice.
Cursantul va trebui si:

- propund materiale textile pentru diverse produse vestimentare;

- propuna furnituri in functie de materia primi si destinatie;

- propund garnituri in functie de materia prima si destinatie.

in procesul de evaluare, elevul va avea acces la materiale/ mostre de materiale, documente tehnologice

relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare, profesorul va
oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse:

Echipamente: cleste metalic sau pensete de prins firele, creuzeti din portelan, lampa de spirt, lupa
textild, microscop, cantar.

Materiale consumabile: set de mostre”Fibre textile”, mostre de tesdturi, tricoturi, textile netesute,
garnituri (panglici, dantele), furnituri, termoizolante, clei, carton, hirtie A4, rigla, creion, etichete
insotitoare pentru intretinerea produsului textil ;

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
e Normelor de securitate si sanitate in munca

e Cerinte tehnice de gestionare eficienta a resurselor materiale si de timp;
e Intrumare/ ghiduri de executare a lucririlor de laborator;



Modulul 3: Realizarea cusiturilor si a a elementelor de produs.Tratamentului umidotermic

Scopul modulului: formarea competentelor profesionale generale si specifice de realizare a
operatiilor tehnologice de prelucrare a cusaturilor manuale, mecanice si a tratamentului umidotermic.
Prelucrarea tehnologica a elementelor de produs utilizand utilajul tehnologic conform operatiilor
tehnologice executate, respectand cerintele tehnice normele de securitate si sanitate in munca.

Administrarea modulului:

Nr. Unititi de competenta LL

ucC (rezultate ale i‘lﬂfﬁt{irii l: final de modul) it r
UC 1. | Realizarea cusiturilor manuale. 8 2 6 16
UC 2. | Realizarea cusaturilor mecanice si tratamentelor umidotermice. 10 2 12 24
UC 3. | Prelucrarea tehnologicd a elementelor de produs 26 2 24 52

Evaluare modul 2 6 8
Total ore modulul 3: 46 | 6 | 48 | 100
Continuturi de formare:
Tematica

Abilitati

Cunostinte

lucrarilor practice

Unitatea de competenti 1. Realizarea cusiturilor manuale

- Selectarea instrumentelor si ustensilelor
necesare pentru realizarea cusaturilor
manuale conform operatiei tehnologice si
particularitatii tesaturii;

- Identificarea cusaturilor manuale conform
operatiilor tehnologice efectuate;

- Executarea cusdturilor manuale
respectand cerintele tehnice la indeplinirea
operatiilor manuale;

- Respectarea regulilor tehnicii securitatii la
realizarea cusaturilor manuale;

- Identificarea defectelor la cusaturile
manuale;

- Remedierea defectelor aparute;

- Utilizeazarea termenologiei lucririlor
manuale.

Instrumente si ustensile utilizate
la realizarea lucrarilor manuale;
Clasificarea si caracteristica
cusaturilor manuale (drepte,
oblice, in forma de lat, festonare,
cruciforme, de coasere a
furniturii);

Cerintele tehnice pentru
realizarea lucrdrilor manuale;
Reguli de securitate la realizarea
lucrarilor manuale;

Defectele si cauzele aparitiei;
Termenologia lucrarilor
manuale.

- drepte (de

- oblice (de

- in forma de lant;

IP Realizarea
cusaturilor
manuale:

insdilare sau
copiere);

insdilare sau
fixare);
cruciforme;

de festonare;
de coasere a
furniturii.

Unitatea de competenta 2. Realizarea cusitu

rilor mecanice si tratamentelor umidotermice.

- Selectarea maginilor de cusut;

- Determinarea caracteristicilor tehnice ale
maginiilor liniare i speciale;

- Caracterizarea organelor de lucru ale
magsinilor de cusut;

- Selectarea SDV-urilor in dependenti de
tipurile cusaturilor si materialelor;

- Executarea operatiilor de intretinere a
masinilor;

- Infilarea masinii de cusut;

- Identificarea defectelorde tighel;

- Aplicarea metodelor de remediere a
defectelor;

- Selectarea instrumentelor si ustensilelor
necesare pentru realizarea cusaturilor
mecanice conform operatiei tehnologice

Clasificarea masinilor de cusut
liniare i speciale ;
Caracteristicile tehnice ale
masinilor;

Organele de lucru a maginilor;
SDV-uri ;

Operatii de intretinere a maginilor;
Consecutivitatea de infilare a
masinilor de cusut;

Cauzele aparitiei defectelor si
metode de remediere ale acestora.
Lucrarile mecanice
Clasificarea si caracteristica
cusdturior mecanice (de

asamblare, marginale, decorative);

Cerintele tehnice pentru

IP Exersarea
operarii cu
maginile de cusut
liniare si speciale.

IP Realizarea
cusiturilor
mecanice:
- de asamblare;
- de margine;
- decorative.
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Abilitati

Cunostinte

Tematica

lucrarilor practice

si particularitatii tesaturii;

Identificarea cusaturilor mecanice
conform operatiilor tehnologice
efectuate;

Executarea cusaturilor mecanice
respectind cerintele tehnice;
Respectarea regulilor tehnicii securititii
la realizarea cusiturilor mecanice;
Depistarea defectelor cusaturilor
mecanice;

Remedierea defectelor depistate;
Utilizeazarea termenologiei lucrarilor
mecanice;

Clasificarea lucririlor TUT;
Selectearea utilajelor si dispozitivelor
conform operatiei tehnologice;
Stabilirea parametrilor TUT
corespunzétor tipurilor de materiale;
Respectarea cerintelor tehnice ale TUT
in dependenta de operatia executati;
Respectarea tehnicii securititii la TUT;
Identificarea si remedierea defectelor
TUT;

Utilizeazarea termenologiei lucrarilor
TUT.

realizarea lucrarilor mecanice;

- Reguli de securitate la realizarea
lucrarilor mecanice;

- Defectele si cauzele aparitiei
acestora;

- Metode de remediere a defectelor;

- Termenologia lucrarilor mecanice;

- Importanta si clasificarea
lucrérilor TUT in prelucrarea
produselor vestimentare;

- Utilaje si dispozitive folosite la
TUT;

- Parametrii TUT (umiditate,
temperaturd, presiune, timp);

- Cerinte tehnice la executarea
TUT;

- Defectele si cauzele aparitiei
defectelor;

- Metode de remediere a defectelor ;

- Regulile de securitate la
realizarea TUT;

- Termenologia lucrarilor TUT.

Unitatea de competenti 3. Prelucrarea tehnologici a elementelor de produs

Determinarea succesiunii de prelucrare
tehnologicd a produselor cu sprigin in
talie;

Determinarea succesiunii de prelucrare
tehnologica a produselor cu sprigin pe
umeri;

Selectarea utilajului si SDV-urilor
necesare;

Stabilirea metodelor de prelucrare
tehnologica a reperelor si elementelor;
Realizarea, cu respectarea instructiunilor
SSM si cerintelor tehnice, a operatiilor
tehnologice de prelucrare a:

Penselor, cutelor;

buzunarelor ;

sistemului de inchidere cu fermoar;
gulerelor;

Verificarea finali a calititii;
Identificarea defectelor tehnologice;
Remedierea defectelor identificate.

- Succesiunea de prelucrare
tehnologica a produselor cu sprigin
in talie ;
Succesiunea de prelucrare
tehnologicd a produselor cu sprigin
pe umeri ;
- Cerinte tehnice de prelucrare a:
a) Penselor;
b) Cutelor;
¢) buzunarelor in cusatura, aplicat,
taiate;
d) sistemelor de inchidere cu
fermoar;
e) sistemului de inchidere cu fent;
f) gulerelor (tip camaga, rasfrant,
stei);
g) terminatiei superioare cu bentita,
betelie;
h) prelucrare a rascroielii gatului ;
i) montare a manecii in riscroiala.
Jj) terminatiei inferioare ;

- Tipuri de defecte constructive,
tehnologice si modalitati de
remediere a acestora in fustele
conice si 1n clini.

IP Prelucrarea
tehnologica a:
- Penselor,

cutelor;

- buzunarelor ;
- sistemului de
inchidere cu
fermoar;
- gulerelor;

Evaluare
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Sugestii metodologice

Modulul 3 Realizarea cusdturilor si a a elementelor de produs. Tratamentului umidotermic este un
modul tehnic, de formare a competentelor generale si specifice pentru meseria cusator. Parcursul
didactic, in prezentul modul, este preponderent axat pe formarea abilititilor practice de realizare a
cusdturilor manuale i mecanice, precum si a tratamentelor umidotermice.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandati de autori, dar
aceasta poate fi schimbati, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.
Repartizarea orelor pe unititi de competente este recomandatd, insd decizia finala, inclusiv si pentru
repartizarea orelor pe secvente de continut (teme) in cadrul modulului, rimane la discretia cadrului
didactic responsabil de predarea modulului. Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor,
de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de citre elevi.
Numairul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoreticd si practicd, va raméne
neschimbat.

Lucrarile de laborator din modulul III v-or contine urmitoarele tematici:

1. Lucrare de laborator nr. 1: ”Realizarea cusdturilor manuale”

Lucrare de laborator nr. 2: ”Formarea tighelului la masina liniard”
Lucrare de laborator nr. 3: ”Formarea tighelului la magini speciale”

Lucrare de laborator nr. 4: ”Realizarea cusdturilor mecanice”
Lucrare de laborator nr. 5. ” Utilajul pentru tratamentul umidotermic”’

SN N

Lucrare de laborator nr. 6: ” Prelucrarea tehnologicd a elementelor de produs”

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor ce studiaza aceasti meserie precum i
evaluatorilor in vederea determindrii nivelului de detinere a competentelor profesionale. Se recomanda
realizarea evaludrii sumative prin test scris cu diferite tipuri de itemi si proba practica, prin care elevul va
demonstra cé este capabil si:

- Organizeze locul de munca in dependenti de tipul de lucriri realizate.

- Selecteze instrumentele, maginile i SDV-urile in dependenta de tipul materialului si a operatiei
de prelucrare.

- Respecte regulile de securitate la lucrdrile manuale, mecanice, umidotermice;

- Execute cusdturi manuale in functie de destinatie;

- Distingd mecanismele de formare a tighelului la masinile de cusut;

- Realizeze operatiile de pregitire a masinii in functie de tipul materialului;

- Execute cusaturi mecanice in functie de destinatie, respectand cerintele tehnice si normele de
securitate si sanatate a muncii;

- Execute lucréri umidotermice in functie de destinatie, respectind cerintele tehnice si normele de
securitate si sandtate a muncii;

- Verifice calitatea cusiturilor manuale si mecanice a lucrarilor umidotermice realizate;

- Identifice defecte tehnologice;

- Remediaza defectele aparute.

Pentru evaluarea abilitétilor practice se recomanda executarea diferitor cusituri manuale, mecanice si
tratamentului umidotermic.
Resurse:

Materiale consumabile: tesitura, sipun/ cret pentru marcare, furniturd (nasturi, copci, capse),
atd pentru insiilare si in culoarea tesaturii
Echipamente si utilaje: calculator, proiector, ecran, televizor, masa pentru lucrul manual, scaun
cu picior reglabil, fier de cilcat, presa, masini de cusut liniare, speciale (de surfilare, de coasere a
butonierelor), oglinda.
Cutia cu instrumente i ustensile: ace de cusut manual, tarus, foarfece de croit, foarfece de taiat
atele, degetar, panglica centimetricd, rigla, sdpun, ace de sigurant3, pernuta pentru pastrarea acelor,

oy



Rechizite: foi A4, florar, creion, radierd, pix, folii, conspectul, G.P., ecran, carton pentru carduri,
mostre exemple, fise.
Echipamente de securitate: inciltiminte cu talpa de cauciuc, coltisor.

Materiale didactice: planse, carduri, fise de lucru, materiale foto/ video, reviste de moda,
documentatie normativa a desenului tehnic, plange la tehnica securititii, ghiduri de performant, mostre
de produse.

IV. Sugestii metodologice

Paradigma formdrii profesionale se axeaza pe formarea de competente. Aceastd abordare impune
procesului didactic conditii de realizare intr-un context integrator, imbinarea dobéndirii cunostintelor in
corelare cu exersarea abilitatilor si formarea atitudinilor la cursanti. In aceste conditii predarea pe
module este modalitatea optima de realizare a obiectivelor in invatimantul profesional.

Modulul este o unitate de instruire deschisa si flexibili care se distinge ca o entitate evaluati
separat si are ca scop formarea la cursanti a unui comportament specific meseriei. Curriculumul actual
oferd posibilitatea fiecirui profesor de a elabora strategii proprii de proiectare si organizare a procesului
educational in vederea formarii la elevi a competentelor, valorilor si atitudinilor ce corespund
necesitatilor curente si de perpectiva ale pietii muncii si societiti aflate in permanenta schimbare.

Strategia didactica se axeazi pe tehnologii participative, care implica cursantul in procesul de
invatare bazat pe actiune si responsabilitate. Imbinarea armonioasi a situatiilor de invétare este asigurata
de selectarea reusita a strategiilor si metodelor didactice.

Procesul de predare-invatare-evaluare este dirijat de profesor, maistru, evidentiindu-se doua etape :

Jolosirea calitdtilor profesionale ale cursantului ce se pot dezvolta conform posibilitatilor (de
percepere si senzatie) si capacitattlor (memorie, gandire, creativitate).

Jormarea si dezvoltarea calitdtilor individuale (cunostinte, capacitdti, motivatie) se manifesta prin
activitatea in ambianta (organizarea adecvati a locului de munci si alegerea formelor rationale de
activitate, elaborarea unui plan de actiune, argumentarea si aprecierea activitatilor de proiectare si
confectionare a unui articol, practicarea diferitor procedee de lucru, aplicarea competentei elevilor in
situatii diverse.

Cadrele didactice trebuie si selecteze strategiile adecvate in functie de urmatorii factori:

- Particularitati de varsta si individuale;
- Conditiile grupului si scolii;

- Resurse didactice disponibile;

- Cerintele pietii muncii.

in functie de obiectivele planificate cadrele didactice pot utiliza atit strategii traditionale cat si
moderne. Toate metodele sunt eficiente in masura in care contribuie la dezvoltarea gandirii critice,
formarii spiritului civic, a capacititilor si atitudinilor elevilor. Astfel cadrul didactic organizeaza si
monitorizeaza procesul educational pentru ai asigura acestuia un caracter coerent, dinamic si relevant,
schimbind calitativ demersul procesului didactic, devenind nu un gestionar al procesului educational ci
un partener de incredere al elevului in formarea competentelor profesionale.

Metodele interactive asigura o instruire dinamica, formativa, motivantd, reflexivd continui.
Metodele cele mai recomandate in formarea profesionala, care presupun imbinarea cunostintelor
teoretice si abilitatilor practice sunt : problematizarea, harta de idei, portofoliul, demonstratia, explicatia,
exercitiul , lucrarea practica, studiul de caz, jocul de rol, brainstorming-ul, conversatia, dialog didactic,
excursie, lucrul in grup, lucrul in perechi, diagrama WENN, Metoda”’Cubului”, Filips”, >CCC”, *Zig-
Zag”...

Un rol important le revine mijloacelor didactice moderne, care motiveazi elevii, pentru invitare si
formeaza competentele profesionale. Se recomandai utilizarea mijloacelor didactice: fige ilustrativ-
instructive, cartele tehnologice, planse tehnologice, plange la organizarea locului de munci si tehnica
securitéii, scheme tehnologice de prelucrare, tipare de bazi, tipare de model, fise de selectarea
materialelor, mostre de materiale, scheme constructive, reviste de moda, mostre 1:1, 1:2, 1:4, ghiduri de
performant, carduri, computerul, notebook-ul, videoproiectorul, filme didactice pe CD-uri, soft-urile
educationale.



V. Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta fnsusita cursantilor, prin care cadrul didactic va masura eficienta intregului =
proces intructiv- educativ si urméreste masura in care elevii si-au format competentele propuse de
standardele de pregétire profesionala.

Evaluarea poate fi:

Evaluarea formativi — proces continuu de observare a formrii cursantului in procesul de instruire.
Acest tip de evaluare se realizeaza pe tot parcursul activititii de instruire si oferd un feedback relevant in
legétura cu procesul de formare a competentelor.
Propunem urmatoarele intrumente pentru evaluarea formativa:

v" Fise de observatie;
Fise de lucru;
Fise de autoevaluare;
Teste de verificare a cunostintelor cu diverse tipuri de itemi (tip scurt, de completare, alegere
multipla, tip pereche, ITAM, cauza- efect, cascadi);

v" Chestionarea orala. -
Evaluarea sumativd este o evaluare finald care evidentiazi nivelul de pregitire profesionala a
cursantului implicat intr-o activitate de formare dupa o anumita perioada de timp, fiind realizata prin:
teste sumative, examene, teste/probe practice etc. Acest tip de evaluare are drept scop atestarea
progreselor in formarea competentelor si urmireste mai multe obiective:

- Oferd cursantului informatii individuale referitor la rezultatele obtinute, gradul/nivelul de detinere

a competentelor specifice modulului, precum si dificultitile de invatare.

- Ofera profesorului informatii referitor la nivelul de detinere de citre cursant a cunostintelor,

abilitatilor si competentelor specifice modulului.

- Ofera profesorului informatii referitor la modul si gradul de realizare de citre cursant a

activitatilor planificate.

- Oferd profesorului informatii de diagnosticare referitor la dificultatile cu care se confrunta

cursantii in procesul de invitare si sugereazi activititi didactice suplimentare pentru
imbunétatirea procesului de instruire.

- Armonizeazi instruirea cu obiectivele si rezultatele instruirii in mod continu. ~
Prezentul curriculum recomanda realizarea evaluirilor sumative la finele fiecirui modul. in scopul
aprecierii competentelor formate, se recomanda evaluarea atat a cunostintelor teoretice, cat si a
abilitatilor practice, care solicitd cursantului demonstrarea competentei profesionale.

La probele practice se evalueazi procesul de executare a operatiei profesionale/sarcinii practice, si
calitatea produsului finit dupa anumite criterii de evaluare.

Evaluarea de certificare este un proces de evaluare a nivelului de cunostinte, abilitati,
competente ale cursantilor la sfarsitul unei perioade indelungate de instruire (ciclu de Invatimant).
Conform curriculumului o astfel de evaluare este realizati la incheierea procesului de instruire/formare,
prin care cursantul va demonstra detinerea competentelor profesionale formate, dupa care acesta
primeste un certificat de calificare.

Obiectivul major al evaludrii este imbunititirea procesului de invatare. Deci, dupi evaluare,
cadrele didactice nu se vor opri doar la constatiri, ci vor dezvolta demersurile didactice intreprinse si pe
cele viitoare, fncercand sa Imbunititeasca activitatea, si vor informa cursantul despre rezultatele
obtinute si despre ceea ce este de ficut in viitor.
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