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tagamentul de Pazd Paramilitari'", de-
continuare,,Angajator", in pel 'soana

administratorului dl V. Spiridon. pe de o parte. si
dl (dna) 6tttL 

't 'ue c' c)' [ /(ttc4' : &' c' 
-('*cli 

i,
denumit (A) in continuare ,,Salariat", pe de altd par-
te, conducindu-sd de prevederile arr"t45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie2003, au incheiat prezentul Contract individual de
muncd, convenind asupra urmdtoarelor :

1. Salariatul este

" (denuSnirea uniteti i, sectorului)

3. Munca este 4 $ r: 7 cT

(debazia sau prin cumui)

4. Prezentul Contract individual de muncd intrd in
vigoare din ,,'9 " LL(o4'f-id20!! pe o du.:

5. Perioada de prob6 copstituie
joE-d .

6. Prezentul Contract individual de muncd igi pro-

duce efectele din data indicatllap.4.
7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prevdzute in

alin.(l) ai art.9 din Codul muncii.
8. Salariatul este obiigat:
a) sd indeplineassd obligaliile prev6zute in alin.(2)

al art. 9 din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora qi locul stabilit,

imbracat in unilbrrna de serviciu;
c) sd se prezinte la ora stabilitd la post, sd-9i cu-

noasci obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor
qi grupelor vecine;

d) sd cunoasci qi si respecte prevederile Regula-
mentului de uz intern a Instrucfiunilor de serviciu gi

sd respecte disciplina muncii;
e) la intrarea in post s[ supund contoluiui minulios

starea inrrentarului de gardi, a mijloacelor tehnice de
pazd (lumina, teletbnul, sistemul de semnalizare,ir'-
grddirea) starea mijloacelor antiincendiare, integrita-
tea geamurilor, ugilor, lacdtelor, sigiliilor, incdperilor
gi depozitelor preluate pentru paz6;

f) dacd sunt depistate neajunsuri, sd rapbrteze in-

spectorului de serviciu qi sd aclioneze conform indi-

caliilor primite;
g) sa cunoascd traseul de patlulare a obiectului pa-

zit conform instrucliunii de post, locurile vulnerabile
qi periculoase, sf, respecte mdsurile de securitate in

timpul serviciului la post;

iat in calitate de

ratd determinatf,. pe perioada valabilitdlil cointrac-

pind la ,, 3/ " /2 -20-(&

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC A' 
"r. 
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h) sa efectueze controlul unitalilor de transport card
pleacd I intrd pe teritoriul obiectului pizit, corespundere{
denumirii qi cantitilii bunurilor rnateriale aduse (scoase)
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale; I

i) si depisteze gi sd refind persoana ce sustrage bu';
nuri materiale de la obieclul pdzit;

j) sa poata folosi mijloacele de comunicafii, nrij-

loaceie de sernnalizare gi antiincendiare gi sd raporte'
ze la timp despre starea lor inspectorului de serviciuj
gefului obiectului; i

k) sd pizeascd vigilent tot ce se incredinleazdpenl
tnt paz6;

l) s[ respecte regulile securithlii antiincendiare, ia{
in caz de incendiu. sd comunice urgent in sala de seri
viciu. sd intreprind[ misuri rapide pentru lichidare4
inoendiului, folosind miiloacele primare de stingerg
a incendiului. iar \n caz de necesitate, ia indicaliilq

9efu1tricbiectr-rlrri'anun!dserviciu1antiincendiar;
rn) sd ceard respectarea ordinii publice in raza posl

tului pizit gi sd comunice despre toate inclicdrile in':
spectorului de sen iciu, conducerii Detaqamentului; I

n) in caz de imbolndvire subit6, in cazuri vitale qii

de necesitate de a pdrdsi postul, sI comunice inspec-"i

torului de serviciu qi sd nu pdrdseasca postul pind la

sosirea sclrimbului;
o) sd aibd o atitudine grijulie fatl de arma din dotat

re, s[ cturoascd regulile de aplicare a annei; i
p) sE fie exigent gi riguros fa15 de persoanele cd

incalcd regimul de pazd qi delapidatori; I
q) sd execute rapid si exact ordinile ;efilor supe'l

riori; i

l) s6 uti scoatd documentele de serviciu in afaral

razei obiectr-rlui pdzit, sb efectueze xerocopii la oricer
document de uz intern ce v tzeazia serviciul pazd, tdtA

permisiunea administraltei ;
s) sa-qi perfeclioneze in permanenli nivelul sdu del

pregdtire profesionald pentru a putea fi demonstrat lal

atestare petrecute conibrm Regulamentului intem; I
t) si inanifeste griiI pentru autoritatea ;i demnita-l

tea Detagamentului;
u) sd fie curajos, cinstit 9i disciplinat, s[ contribuie lai

ablinerea colegilor de la sdvirEirea unor fapte nedemne;i
v) in caz de ?ncetare a prezentului contract ptnd la ex'l

pirarea termenului de utilizare a uniformei, si restituiej

costul restant al imbrdcdmintei qi incdlldrnintei, conforrnl

normelor stabilite in contrachtl colectiv de muncd; i
x) lista atribuliilclr de serviciu ale Saiariatului ne-i

stipulate in prezentttl Contract se determina prin in-

structiuiri de, servicitt, Regulamentele de uz intern,,

contractui colectiv de mttnc6, care se stabilesc de c1-i

tre Angaiator in acord cu Comitetul sindical. 1

I



9. Angajatorul are urmdtoarele dreptr-ri prevdzute

hr alin.(l) al art. i0 din Codul muncii.
10. Angajatorul este obligat:
a) s6 indeplineasci obligaliile prevdzute in alin.(2)

al art.l0 din Codul muncii;
b) sd respecte legile qi alte normative, cl?uzele

Contractului colectiv de muncd gi ale convenliilor co-

lective;
c) s6 nu admiti discriminarea, dup6 oarecare crite-

rii, gi hlriuirea sexualf,) . ',:-

d) dup[ posibilitatba economicS-financiari, con-

form regulamentului de premiere qi in dependenld de

vigilenla gi rneritul Salariatului, sd acorde premii qi

ajutor material.
11, Angajatorul ii stabileqte Salariatului salariul de

fuirclie in rndrime a" 43/9 ,, .----*- lei)/-?Jc "*

12. Regimul de munc6 ,':' /c 
Li t*'c rt t'

13. Regimul de odihnd
-3e 

"-e-"
14. Saiariatul beneficiazd de concediu anual de 28

zile calendaristice in conformitate cu prevederiie Ca-

pitolului III al Codului muncii al R. Moldova.
15. Asigwarea sociald a Salarialilor se efectueazAin

modul qi mdrirnea prevdzute de legislalia in vigoare'

16. Asigurarea medicall a Salariatuiui se efectu-

eaz6.in modul qi mdrimea prevdzute de legislafia in

vigoare.
17. Pe toat6 perioada de acfiune a prezentuiui Con-

tract gi dupd 6 luni dupd incetarea acestuia' Salariatul

este obligat sd nu divulge date 9i informfii de 'care au

luat cunoqtin![ in perioada executdrii contractului in-

dividual de muncd, in condiflile stabilite de Regula-

mentul de uz intem, de contractul colectiv de munc6'

18. Prezentul Contract individual de muncd nu

poate fi modificat (cornpletat) decit printr-un acord

suplimentar semnat de pdrli, care se anexeazd la con-

tract gi este parte integrantd a acestuia.
19.Ya fi consideratd drept modificare (completa-

re) a prezentului Contract individual de muncd orice

schimbare ce se referd la:
a) durata contracfului;
b) specificul muncii;
c) cuantumul reiribuirii muncii:

Datele de identfficare

ANGAJAT-OR.:
i.S. ,,Deta$amentul de Paz[ Paramilitar["

MD-2005, mun. Chiginiu, str. Colina Puqkin 19/1"
'tel. 29 -24-7 4,29 -23'7 6,
mNo 1003600104867 ln:"ii;fH

ffi
b,1z;it,

a/ )

d) regimul de muncd gi / sau de odihnd;

e) specialitatea, profesia, calificarea, funclia;

f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a

acestora.
20. L,ocui de muncd al Salariatului poate fi schirn-

bat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in in1

teres de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd iri

conformitate cu art. 70 SiTl din Codul muncii. l
21. in cazui apariliei unei situalii prevdzute de artf

104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult 6

iun[, locul qi specificul muncii Salariaftrlui fdrd con'

simlimintul acestuia gi fdri operarea modificf,rilor rei

spective in prezentul Contract individual de munc[' ;
22. Transferul Salariatului la o altd muncd 9i per'

mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii'

23. Suspendarea prezentului Conti'act individual

de munci poate surr.'eni:
a) in circumstanle oe nu depind de voinla partilor

(art.l6 din Codul muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii)p

c) ia iniliativa uneia dintre pirfi (art.78 din Codtl

muncii).
24. Prezentvl Contract individual de muncd poate

inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pd4ilor

(art. 82 din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p6r!i (art. 85 9i

Codul muncii).

86 dln

25. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea

pe <lurata acliunii prezentului Contract individual de

muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul

muncii qi de alte acte normative'
26. Prezenful Contract individual de muncd este

intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere juli-

dic6, unul dintre care se pdstreazdlaAngajator, iar del

de-al doilea - la Salariat
2J. Clauzele nestipuiate in prezentul Contract vbr

fi reglementate de legislalia in vigoare a Republicii

Moldova.

a pcTr{ilor Contractului:

SALARTAI}

adfeSa 4 _1", lLi C\" ' '<' ,_' '  - t 'c:<; '"-,  
'  
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Eliberatd cetdfeanului

s. Crihana Veche, r, Cahul.

Valdislav are formatd

Caract

Bondarenco

familie in

sdu spa{iValdislav nu deline propriul

proprietate, locuieqte cu socrii.

In localitate Vladislav se caracteri

Caracteristica este eliberatd pentru a fi

ristici

Vladislav, d.n.03.09. 1976, domici l iat al

ocalitate, cregte qi educd doi copii.

locativ ce iar aparfine cu titlul de

pozitiv.

tatd la locul solicitat.
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