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Seria 2018-DS Numarul 0142
Eliberat domnului (doamnei): Catlabuga Anatolie

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate:

B - siguranta in exploatare:

C - sigurantd la foc:

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjuritor;

E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 25 mai 2018
Valabil pind la 25 mai 2023

Anatol USATII

» o
‘/-\/ 4/,.
.8 e . /«r
) "2 ’,/ g
/. . “
/




Minisicrul Economiei 1
si Infrastructurii sy
LEGITIMATIE Seria 2018-D$ Nr. 0142

-

Domeniile:

i. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A, B, C, D, E, F.




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

: e 8 MG

Numarul 006

Eliberat domnului (doamnei): Catlabuga Anatolie

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucririlor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate:

B - sigurantd in exploatare:

C - siguranta la foc:

D - igicna, sandtatca oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjuritor;
E - izolafie termica, hidrofuga si economie de energie:

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 25 mai 2018
Valabil pina la 25 mai 2023

Anatol Usatii
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Domeniile:

L. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare,

Exigentele esentiale: A, B, C, D,E, F.
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Contractul individual de munci No

m. Balgi —Dnge eed-
Parjile; . /

) Persoana juridicx: S /e 4, JIDNO _{(CRECAECL5 96  ou sedinl
in mun. Balfi str. Jnugtre; Hudete, odz . inpersoana Administratorului 527;,-;0// i
care acioneazd in bazd Stagutului, Humita in contin re Angajator, si :

b)  Persoana fizici: é}?ty‘/ ladicco 110 S Cod fiseal

Domicitiat (18) . 121, /IDe 2/, i
sir__ Jatlerrora e fFZ - ap, __ titular

al buletinului de identitate ser 43 N CUldcd __eliberat de oficiul nr.

g Vogid Megiodea *
ladatade €407 /4 numit in continuare Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul coniract individual de

muned, convenind asupra  urmatoarelor:
I. Dispozitii gencrale,

1 1. Prezental contract de munca regleaza relagiile de munci intre ~Angajator”si  Salariat” conform Codului Muncii
Republicii Moldova. P / & ; e
1.2, Salariatul” se angajeazi la servigiu in calitate de _i’/’jf’ " e o talie 7 =cle 7 c’y/f-",//& oe faricre 1
L3 Perioada de probé de Tl 4
2. Termenui contractului de munci.

2.1, Contractul cste incheiat

3. Obligagiile

. Salariatului:
-1. Sa-5i indeplineascd constiincios obligajiile de munca prevazute de prezentul contract;
. 83 indeplineascd normele de munca stabilite;
Sa respecte regulamentul intern al unitaii;
. S& respecte disciplina muncii;
- Sa respecte cerintele de proteciie §i igiend a mungii;
S& manifeste o atitudine gospodareasci fajd de bunurile ,, Angajatorulusi” §i ale altor Salariati”;
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. Angajatorului:

- 84 respecte legile si alte acte normative, clauzele contractiiui colectiv de munca si ale conventiilor colective;

2.2 83 acorde , Salariatuhsi” munca pravazuts de prezentul contract:

- S asigure , Salariatului”conditiile de munci corespunzatoare cerinelor de protectie si igiend a muncii:

S& asigure ,Salariatul” cu utilaj. instrumente, documentatie tehnici §i alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munci:

3.2.5. Sa achite integral salariul in termenele sabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si de
prezentul contract;

3.2.6. Din necesitate angajatorul poate sa indrepte salariatul la cursuri de calificare

3.2.7 Alte
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4, Drepturile

4.1. Sulariatul are dreptul:

4.1.1. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de
Codul Muneii:

412 La achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

4.1.3. La odibnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbétoare, & concediifor anuale platite,

4.14 La apérare prin metode permise de lege. a drepturilor sale de munch, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

415Ale

4.2. Angajatorul are dreptul:
421 Saincheie, modifice, 54 suspende si s3 desfac prezentul contract cu , Salariatul” in modul §i in
conditiile stabilite de Codul Muncii RM si de alte acte normative;




4.2 2 S& ceard , Salariatului® indeplinitea abligagiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti faja de bunurile | Angajatorului™;

3. 84 stimuleze , Salariatul™ penira munca eficienta si constiincioasi;

4. Sé tragd ,Salariatul” la rispundere disciplinaré §i materiala in modul stabilit de Codul Muncii side
alte acte normative;

4.2.5. 38 emitd acte normative la nivel de unitate.

426Ale

42
42

3. Conditii de retribuire a muncii ,.Salariatuhi”

5.1. . Salariatului® se stabileste salariul din volum. s Een

7 4. Regimul de munca si de odihni
6.1.Durata saptaminala a timpului de munci constituie _ ore,numaimultde  oreinzi;
6.2 Pentru , Salariat” este stabilita munca in cadrul siptdminiide _ zilecu  zilede repaus;
6.3. Salariatului” i se acorda concediu anual de odihna platit, cu o durata de 28 zile calendaristice. cu
exceptia zilelor de sérbatoare,
6.4 Salariatului™ se acorda concedin anual suplimentar platitde  zile calendaristice.

5. Temeiurile incetirii contractului individual de munci

7.1.1 Contractul individual de munca va inceta in circumstantele expuse in art 82, 83 84, 85 86 CM RM:
a} in circumstante ce nu depind de voin{a parjilor {art 82, 303 ¢i 310 CM);
b) la inifiativa salariatului (art.85CM - Demusia);
¢ laini(iativa angajatirului (art 86 CM ~Concediearea).

8. Alte clauze

8.1. Origice litigiu ce decurge din prezentul Contract se va solutiona in condiiile previizute de legislatia muncii in
vigoare pe cale amiabila sau juridiea,

8.2. Salariawl va studia cu atentie conditiile Contractului i nu va invoca motisul necunoagterii §i/sau neinjelegerii
lor In cazul unui litigiu cu angajatorul.

8.3, Prezentul contract va fi reglementat. iterpretat §i executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova
Daca vre-o prevedere a contractului va fi declarati nevalabild de catre instanta de judecatd. atunci alte
prevederi din contract nu vor fi afecrate i vor rimine valabile in masura permisa de lege. |

8.4. Clauza de confidentialitate ca conditie a contractului inseamni, ca pe toata durata contractului individual de
muncd §i timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care au definut functii de rispundere) dupd incetarea
acestuia, sd nu divulge date sau informatii de care au luat cunogtin{i in perioada executdrii obligatiunilor de
serviciu conform contractului individual de munca. indeosebi §i mirimea salariului.

8.5. Salariatul nu este in drept s3 transmita in mass-media (presa, radioul, televiziunea, internet, cinematografiil erc. )
fira acordul Angajatorului materiale despre activitatea intrepriderii nici sub pumele propriu mici sub
pseudonim.

6. Raspunderea piirtilor
8.1..Salariatul” duce réspunderea stabilita de legislatia in vigoare,raspunderea disciplinari de nerespectarea
conditiilor de muncé, cheltuielilor, pierderilor, pagubei materiale;
82  Angajatorul” duce rispunderea de incilcarea legistagiei in vigoare.
7. Conditii speciale
9.1 Intrebarile intervenite se discuti in baza Codului Muncii Republicii Moldova;

.2 Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, care au aceeasi putere juridica, cite un exemplar peatru ambele
pérti.

wSalariat™




MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCTIILOR

Seria 2014-DLS Numaiarul 0932
Eliberat domnului (doamnei): Ursachi Dmitri

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domentile:

S. Instalatii de automatizare

6. Instalatii si retele de telecomunicatie
7. Instalatii de semnalizare

Exigentele csentiale:

A - rezistentd si stabilitate:

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc:

D - igiend, sdndtatea camenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termic, hidrofugd si economie de energie;

F - protectic impotriva zgomotului.

Data eliberdrii 4 noiembrie 2014
Valabil pina la 4 noiembrie 2019

Anatolie; ZOLO_’/I’COV

Viceministru




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Dezvoltirii
Regionale si Constructiilor

LEGlTIMATIE Seria 2014-DLS Nr. 0932
Numele Ursachl

\ﬁ\ ilor specializate si
srelite constructiilor

Domeniile:

5. Instalatii de automatizare

6. Instalatii si retele de
telecomunicatie

7. Instalatii de semnalizare

Exigentele esentiale: A,B,C D,E, F.
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Contractul individual de munci N 54

m. Balti _04.06.18
Pirtile:

a}  Persoana juridics: _SRL AFLUX-PRIM |, IDNO 1008602001596 ou sediul r-l Singerei,s Singerei
Noi. in persoana Administratorului __Scutelnic V.__, care acfioneazli in baza Statutului, numits in continuare
Angajator, si

b}  Persoana fizicd: Ursachi Dmitrii____ Cod fiscal 2006004048432

Domiciliat (18)_ Balti stt.__ Alexnduricel Bun _nr 32 R | Wa __ titular al
buletinului de identitate ser. A Mo

04136240 efiberat de oficiul nr, 04
la datade  03.07.2006__ numitd in continuare Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

Codual muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiar prezentul contract individual de
munca, convenind asupra urmétoarelor

1. Dispozitii generale.

.1 Prezentul contract de munci regleazd relatiile de munca intre ~Angzjator”si | Salariat” conform Codului Muncii
Republicii Moldova. :
1.2 Salariatul” se angajeazi la serviciu To calitate de ____ diriginte in lucrari specializate
1.3 Perioada de proba de = S
2. Termenul contractului de munci.

2.1. Contractul este incheiat

3. Obligatiile

. Salariatuloi;

I S&-gi indeplineascd congtiincios obligatiile de munca prevézute de prezentul contract,
2. Sa-gi indeplineased normele de muncé stabilite;
3. S& respecte regulamentul intern al unitapii:

4. 8& respecte discipling muncii:
5
6
¥
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- 8 respecte cerintele de proteciie si igiend a muncii;
- 82 munifeste o atitudine gospodareasci fata de bunurile ~Angajatorului” i ale altor | Salariati”.
Alte

Angajatorului:

-1. 83 respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd i ale conventiilor colective,

2. & acerde ,Salariatului” munca previzuti de prezentul contract:

2 3. 84 asigure | Salariatuiui”conditiile de munci corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

4. Sa asigure |, Salariatul” cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicid §i alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munci;

5. Sa achite integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii. de contractul volectiv de munca st de
prezentul contract,

3.2.6. Din necesitate angajatorul poate sa indrepte salariatul la cursuri de calificare

3.2.7 Ahe
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4. Drepturile

4.1. Salariatul are dreptul

411 Laincheierea, modificarea, suspendarex si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de
Codul Muncii;

4.1.2. La achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu complexitatea, cantitatea §i
calitatea lucrului efectuat;

4.1.3. La odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de
repaus i de sirbatoare. a concediilor anuale platite;

4.1.4. La apdrare prin metode permise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertagilor si infereselor sale
legitime;

4.15 Alte

4.2. Angajatorul are dreptul:

4.2.1. Sa incheie, modifice, si suspende si sa desfaci prezentul contract cu Salariatul” in modul si in
conditiile stabilite de Codul Muncii RM i de alte acte normative;

4.2 2. 8% ceara , Salariatului” indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile , Angajatorului™;

4.2.3. Sa stimuleze ,, Salariatul” pentru munca cficienta si congtiingioasa:




T

4.2 4. 8% wagd  Salariatul” la rispundere disciplinard §i materiald in modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative,
42.5. 53 emitd acte normative la nivel de unitate;

4.2.6 Ale

5. Condigii de retribuire 3 muncii ,,Salariatului™

5.1, Balariatului” se stabilegte satariol din volum. 5500, Ofet

6. Regimul de munca 5i de odihng

6.1.Durata sdptdminald a timpulul de munca constituie __ 40 ore, numai mult de _§ _ ore in zi;

6.2 Pentru  Salariat” este stabilitda munca in cadrul saptiminiide 5 zile. cu 2 zile de repaus:

6.3..,Salanatului”™ i se acorda concediu anual de odihni platit, cu o durata de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare.

6.4 Salariatului™ se acordd concediu anual suplimentar plititde  zile calendaristice.

7. Temeiurile incefarii contractului individual de manci

7.1.1.Contractul individual de munci va inceta in circumstantele expuse in ar1.82, 83, 84, 85, 86 CMRM:
a) incircumstante ce nu depind de vointa pariilor {art 82, 305 ¢ 310 CM),
b) la inifiativa salariatulul (art. 85CM - Demisia),
¢) la initiativa angajatirului (art.86 CM -Concediearea).

8§, Alte ciauze

8 1. Origice litigiu ce decurge din prezentul Contract se va solutiona In conditiile prevazute de legislagia muncii in
vigoare pe cale amiabild sau juridici.

8.2 Salariatul va studia cu atentie conditiile Contractului $i nu va invaca motival necunoasterii si/sau neintelegeni
lor in cazul unui litigiu cu angajatorul.

83 Prezentul contract va fi reglementat, iterpretat $i executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.

Daci vre-o prevedere a contractului va fi declaratd nevalabild de ciitre instanta de judecatd, atunct alte
prevederi din contract nu vor fi afectate gi vor rimine valabile in misura permisa de lege.

&4 Clauza de confidentialitate ca conditie a contractului inseamnd, ci pe toatd durata contractului individual de
muncd si timp de cel mult 3 luni {un an pentru cei care au definut functii de raspundere) dupa incetarea
acestuia, si mu divulge date sau informatii de care au luat cunogtinti in perioada executdrii obligatiunilor de
serviciu conform contractului individual de muncé, indeosebi si marimea salarivlui.

8.5 Salariatul nu este in drept 54 ransmita in mass-media (presa, radioul, televiziunea, internet. cinematograful etc )
fard acordul Angajatorului materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriv nici sub
pseudonim.

8. Rispunderea partilor
8.1 Salariatul” duce raspunderea siabilitd de legislatia in vigoare,raspunderea disciplinard de nerespectarea
conditiilor de munca. cheltuielilor. pierderilor, pagubei materiale:
8.2 Angajatorul” duce raspunderea de Tncalcarea legislajiel in vigoare.
9. Conditii speciale
9.1 intrebirile intervenite se discut’ in baza Codului Muncii Republicii Moldova:
9 2.Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, care au aceeasi putere juridica, cite un exemplar pentru ambele

parii

wAngajator™ o whalariat™
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Seria 2015-DLS Numirul 1048
Eliberat domnului (doamnei): Sandu Turie

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucririlor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

4. Instalatii si refele electrice
Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;

B - sigurani in exploatare;

C - siguranta la foc; :

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator:
E - izolafie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului,

. Data cliberarii 27 februarie 2015

Valabil pind la 27 februarie 2020

Anatolie ZOLOTCOV
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Contractul individual de munci Ne

m. Balg _03.05.2018
Piriile:
a)  Persoama juridici: _SRL AFLUX-PRIM , IDNO _ 1008602001596  cu sediul r-l Singereis Singerei
Noi, in persoana Administratorului __Scutelnic V. _, care acfioneaza in baza Statutului.  numita in continuare
Angajator, 3i

W

b} Persoana fizick: Sandufurie  Cod fiscal__0962008547686
Domiciliat (t3) Baiti T A TR str.  Puskin 84
1 o e e Gy titular al buletinului de identitate ser. B__

Ne 04015627 __eliberat de oficiul or. 1S Cris Registru

la data de  03.04.2014  numitd in continvare  Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de
muncd, convenind asupta urmitoarelor;

1. Dispozitii generale.

I.1 Prezentul contract de munca regleaza relatiile de munci intre , Angajator”si  Salariat” conform Codului Munci «
Republicii Moldova

1.2 .Salariatul” se angajeaza la serviciu in calitate de ____ diriginte in lucrari specializate 2

1.3 Perioada de proba de

2. Termenul contractului de munca.

2.1. Contractul este incheiat L

3. Obligatiile
Salariatului.
Si-51 indeplineascd congtiincios obligatiile de muned previzute de prezentul contract;
S#-si ndeplineasci normele de munca stabilite:
$a respecie regulamentul intern al unitatii;
. 54 respecte disciplina muncii;
. Si respecte ceringele de protectie §i igiena a muncii;
6 S manifeste o atitudine gospodireasca fata de bunurile . Angajatoruiui” §i ale altor  Salariali™:
TAlte
Angajatorului: :
1. 84 respecte legile §i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci i ale conventitlor colective,
3.2.2. 8& acorde . Salariatului” munca prevazuti de prezentul contract;
3.2.3. Sa asigure , Salariatului”"condi{iile de munca corespunzitoare ceringelor de protectie i igient a muncii;
324 $& asigure . Salariatul” cu utilaj. instrumente. documentafie tehnicd §i alte mijloace necesare pentiu
indeplinirea obligatiilor lui de munci:
325 Saachite integral salariul in termencle stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si de
prezentu! contract;
3.2.6. Din necesitate angajatorul poate sa indrepte salariatul la cursuri de calificare
327 Alte

(SR P
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4. Drepturile

4.1, Salaviatul are dreptul
4.1.1. Laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de
Codut Mungii;
4.1.2. La achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu complexitatea, cantitatea i
calitatea lucrului efectuar;
413 La odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin acordarea zilelor de
repaus §i de sirbatoare. a concediilor anuale platite;
4.1 4. La apérare prin metode permise de lege. a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime; :
415 Ale gL A

4.2 Angajatorul are dreptul

421, Sa incheie. madifice. sa suspende §i s& desfaca prezentul contract cu  Salariatul” in modul g1 in
conditiile stabilite de Codul Muncii RM si de alte acte normative;

4272 Sk ceard  Salariatului” indeplinirea obligatiilor de muncé si manifestarea unei atitudini
gospodirest: fatd de bunurile .. Angajatonului”,




4.2 3. 5a stimuleze , Satariatul” pentru munca eficientd §i congnincioasd:

424 S3traga , Salariaw!” s raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul Muncii §i de
alte acte normative;

4.2.5 Si emitd acte normative la nivel de unitate;

42.6 Alte

5. Conditii de retribuire 2 muncii , Salariatului™

5.1, Salariatului” se stabileste salariul din volum.__ 5000, Ofei

- S o |

6. Regimul de munea si de odihni

6.1.Durata siptaminald a timpului de muned constituie 40 ore, nu mai multde 8 orein zi;

6.2 Pentru ,, Salariat” este stabilitd munca in cadrul siptaminii de 5 zile,cu 2 zile de repaus;

6.3, Salariatului” 1 se acordd concediu anual de odihna pldtit, cu o duratd de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbitoare.

6.4 Salariatului™ se acorda concediu anual suplimentar pldtitde _ zile calendaristice.

7. Temeiurile incetirii contractulni individual de munca

7.1t Contractul individual de munca va inceta in circumstantele expuse in art 82, 83. 84, 85, 86  CM RM:
a) incircumstanie ce nu depind de vointa partilor (art 82, 308 5i 310 CM),
b) fainitiativa salariatului (art 85CM - Demisia).
c) lainifiativa angajatirului (art.86 CM ~Concediearea).

8. Alte clauze

& 1. Orisice litigiu ce decurge din prezentul Contract se va solutiona in condigiile previizute de legislatia muncii in
vigoare pe cale amiabild sau juridici

$.2. Salaniatul va studia cu atentie conditiile Contractului §i nu va invoca motivul necunoagterii si‘sau neintelegerit
lor in cazul unui litigiu cu angajatorul

8.3, Prezentul contract va fi reglementat, iterpretat §i executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.

Daca vre-o prevedere a contractului va i declaratd nevalabild de citre instanta de judecatd, atunci alte
prevederi din contract nu vor fi afectate §i vor ramine valabile in mésura permisé de lege.

8 4 Clauza de confidentialitate ca condific a contractului inseamnd, ca pe toatd durata contractuiui individuel de
muncd § timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care au definut functii de ridspundere) dupd incetarea
acestuia, s& nu divulge date sau informatii de care au luat cunosting@ in perioada executarii obligatiunifor de
serviciu conform contractului individual de muncd, indeosebi 5i mirimea salariniul

2.5 Salariatul nu este in drept sa transmitd in mass-media {presa, radioul, televiziunea. internet, cinematografisl etc.)
fard acordul Angajatorului materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub
pseudonim.

8. Raspunderea partilor
8 1., Salaniatul” duce raspunderea stabifita de legislatia in vigoare rispunderea disciplinara de nerespectarea
conditiilor de munci, cheltuielilor, pierderilor, pagubei materiale;
2. . Angajatorul” duce raspunderea de incalcarea legislajiei in vigoare.
8. Conditii speciale
9 t Intrebarile intervenite se discutd in baza Codului Muncii Republicii Moldova;

9.2 Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, care au aceeasi putere juridicd, cite un exemplar pentru ambele
parii.
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