
SRL "Verilarproiectoo, dепumitй

Alexandru, ре de о parle, 9i dna/dl

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

Ь) alte drерtuгi

9.

а)

ь)

l0.
а)

sё indeplineascй alte obligalii

Ь) alte drepttrri

Angajatorul este obligat :ll.
а)

ь)

14.

15,

а)

ь)

l6.

17.

Regimul de odihnй:

Concediile anuale:

Concediul de оdlhпб, ff,

l8. Clauze specifice (dac1 par{ile au convenit)

modul

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA n

muп. Сhisiпйu

|lа Directorului Gencral Ttli

, denutlrit ?ll cotltiltttaгc

KSalariat>, ре de a|td раftе , conducindu-se de prevederile articolelor 45 - din CoduI muпсii. арrоЬаt ргirr [.cgea

пr. l54-XV din 28 ntaftie 2003, au incheiat рrеzепtul ýontract individual de uпс5. convett ind аsuрrа ttгrtlйtоагеlог:

3. Munca este :

а) debazб
Ь) prin cumul

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatб
Ь) dеtеrmiпаtй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

6. prezentul contract individual de muпсб
а) ziua semnirii;
Ь) data angajбrii

produce efЪctele di

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul

Salariatul este obligat:
sё indeplineasc1 obligaliile prevйzute in alin.( 1) al art.9 din

Angajatonll аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(1) al art.l0 din Codul muncii;

sё indeplineasca obligaJiile prevйzute in alin.( 1) al ar1. 1 0 din С ul nruncii:
conventiilc
рrilrtге сагс

sй indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, alte acte поrпrаtiче. de

colective, de contractul colectiv de munc1 qi prezentul Cont t individual de пlur,сi.

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului

lЗ. Regimul dеmuпсй: saptamina1 /Ч /Vaaor"
f'lexibil. zile de odihnй

Concediul de odihnй anual suplinrentar

in сопtiпuаrекАпgа_iаtоп.
-о -' i/ - .2z

т

Asigurarea socialй а salariatului se еfЪсtuеаzй in modrrl s

vigoare.

Asigurarea medicalй а salariatului se efectueazй

vigoare.

mйrimеа prevйzute de

mdrimеа рrечёzutе de

legislalia irl

legislalia iп

Riscurile specifice func{iei:



2|.

20.

l9. inlesniri,avantaje. indemniza{ii ;i/sau alte drepturi

Prezentul Contract individual de muпсй nu роаG-fi-йЙ
respectйrii clauzelor specifice prevlzute la pct. l8

suplimenlar semnat de рйrli, саrе Se апехеаzdlа contract qi es
Vа fl consideratd drept modificare (completare) а prezentul
schimbare се se rеfеrё la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (coпdiyii grele, vdtdmdtоаrе ;i/sau peric

сопfоrm art.5 ] diп Codul muпсii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de odihnй;
0 specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асогdаrе а acestora.

22. Сu titlu de exceplie, modillcarea unilateralб de сйtrе angajat
muпсё este posibilй numai in cazurile ;i in condiliile рrечй:
salaгiatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii cont
ir-rainte.

2j. Loctrl de nrunci al salariatului poate fi schirnbat tеmроrаr de
de servicitr sаu detaqarea la alt loc de muпсй iп сопгоrmitаtе

2а. iп cazul apariliei unei situafii prevйzute de art.104 alin.(2) lit.
pclate schinrba temporal, ре о реriоаdй de cel mult о luпй, 1ос
consim{йmintul acestuia Ei fЕrй ореrаrеа modificёrilor respecti
пruпсй.

25. ТrапsГеrul salariatului la о altй muпсй si реrmutаrеа lui роl
prevederile articolelor 68 Ei 74 din Codul muncii qi punctelor 2
de пruпсД.

?.6.

а)
ь)
с)
21.

а)
ь)
2tl.

Suspendarea prezentului Сопtrасt individual de muпсЙ poate S

In circumstanfe се nu depind de voin{a рйr{ilоr (art,76 din Cod
Рriп acordul рйrlilоr (aft.77 Codrrl muncii);
[-а initiatir,,a unei dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсЙ poate inceta:
in circumstante се пu depind de voin{a parlilor (аrt.82, 305 qi
l.a initiativa unei dintre рйrli (аrt.85 gi 86 din Codul muncii).
Litigiile individtrale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata acli
lrluпсй vor fi solr"rlionate in modul stabi]it de codul muncii si

29. prezentul (]ontract individual de muпсй este intocmit in douё е
Lrnr-rl diIttre саrе Se рйstrеаzй la Angajator. iаr cel de-al doilea l

j0. Сu Regulametltul iпtегп salaгiatul а Йсut сuпоstiпlй.
Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<<Angajaton>

SRL "Vеrilаrрrоiесt"
tlt tt tt. (' lt i.s i п ti tt, .s l r. rlcude tп i е i,

('od /i,s,c,al l 002 б000()2 б78

<<Salariab>

.Цlrе.sсt

I)iгесlог GеtlеrаI
Toi Alexantlru

de саrе ча beneficia salariatul in sclrin-rbul

t (completat) decit printr-un acord
parte integratntё а acestuia.
contract individual de muпсй orice

'oase, iпtroduc,erea c:lauzelor speci/ice

а prezentului Сопtrасt individual de
te de codul rTruncii. in aceste cazuri.
tului individual de muпсй cu 2 luni

rе angajator prin deplasarea in interes
art. ]0 qi 7l din Coclul muncii.
) qi Ь) din Codul muncii. angajatorul
l qi specificul muncii salariatului fЕrй

in prezentul Contract individual de

avea loc in s;trictй corespundere cu
2l din prezentul Contract individual

rчепi :

l muncii);

0 din Codul nruncii);

ii prezentului Contract individual de
alte acte поrmаtiче.
mрlаrе avind aceeaqi putere juridiсй"
Salariat.

buletin de
е l i Ьеrаt
cod ре

dentitate



SRL "Vеrilаrрrоiесt'О, denumitй iп
Аlехапdru, ре de о pafte, si clna/dl

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсй:

з. Muncaeste:
а) de Ьаzй
Ь) рriп cumul

7. Riscurile specifice

Ь) alte drepturi

9.

а)

ь)

l0,
а)

sй indeplineascё alte obligalii

Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :ll.
а)

ь)

ь)

l6.

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД

кSаIаriаD, ре de altё parte , conducindu-se de рrечеdеrilе аБоlеlог 45 -пr. l54-XV din 28 Inaftie 2003, au incheiat рrеzепtul Contractindividual de

muп. chisinйu

а Directorului Gепеrаl Toi
, detlttnit ill cotltittttaгe

din CodLrl muncii. аргоЬаt рriп Legea
ul-tcй. cotrven i tld asu рrа tt гI-t-tйttlаrе ltlг:,4zz?c 2

4. Durata Contractului este :

а) nedeterminatй
Ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬё (dасё рйrlilе au convenit):

6. prezentul Сопtrасt individual de munc5
а) ziua sеmпйrii;
Ь) data angajбrii

produce еfЪсtеlе di

8. Salariatul are urmёtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul

Salariatul este obligat:
sй indeplineascЙ obliga{iile prevйzute in alin.( 1 ) al art.9 din

Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.( l ) al art.10 din Codul

sй indeplineascй obligaliile рrечбzutе in alin.( l ) al аrt. l0 din ul muncii;
sй indeplineascй alte obligalii stabilite de codul muпсii. de alte acte поrrпаtiче. de
colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul c]ont t individual с[е muпсii.

I2. Condi{iile de rеtriЬuirе а muncii salariatului

lЗ. Regimul de muпсД: sарtаmiпаlrЧ /?аа оr"

l4. Regimul de odihnй: flexibil, zile de odihnй
l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnй ?/zrrlp/
Concediul de odihni anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se еfъсtuеаzй in modul St prev;izltte de Iegislatia ill
vigoare.

l7. Asigurarea medicalй а salariatului se еfесtuеаzй in modul
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасй рйrlilе au convenit)

cclnventiilc
рriпtгс сагс

mйriпrеа prevйzt"tte de legislatiir irl

mttncii:



]9

?.0.

21

inlesrriгi.avarltaje. iriderTnizatii si/sau alte drерttrгi de

геsресtйrii clauzeloг slэесifiсе ргеvйz.Lltе la pct. 1 8 _
I)гezetrtu1 Соtrtгасt individrral de nltttrci 11Lt роаlс 1l rrloclillca

sllpiimelltaг senlnat de раг[i. саге se апехеаz5 la соtrtгасt si este

Va fi cotrsideгatб drcpt пrоdillсаге (соrlrрlеtагс) а 1lгezetltLtltti

schirribare се se rеtъгi la :

а) duгаtа cotrtracttrlui:
Ь) locul de trrtttrcй:

с) specificul muncii (coпclilii gl,ele, y[tldtllalottt,c ,yй'.ttltl 
7

slllcci,fice сопftlrm аr1.5 ] сliп Coclul lпtttlc,ii elc,.) ,

d) crtatrtttt-trul геtгiЬr.ririi trrtttrcii;

е) гegilrruI de trrutrci 9i de odihrrД:

0 specialitate;r. рrоГеsiа" саlit'iсагеа. filrlclia:
g) саl,асtегul ir-rlesrriгiloг qi n-rodr"rl cie асогdаге а ассstога,

22. Cu titiu de exceptie. rnodificaгea tttlilateгalй cle сйtге arlga.iator

lllllllca este 1losibilй пuпrаi itl caztrrilc si irr conclitiilc 1rгеr,dzLt

salaгiattrl va fi ргечеriit dеsрге t,tecesitatea rnodiflcaгii Соtltгас

irrairlte.
23. Locul de tlrltt-tcй al salaгiattllui poatc ii

interes de serviciu satt deta9area la alt

trrttncii.

24. irr cazul арагiliеi unei situatii ргечйzutе dc агt.l04 alin.(2) lit.a)

poate schinrba tempot,ar. ре о регiоаd.1 de ccl lrlrtlt tl ltrllit, ltlcitl

consinitdrtrintul acesttria si Йr,i Оl)t'ГаГеL1 modifjcaгiltlt, геslэi:t:tit,

muпсй.
?,5. l'гаrrsfеrul salaгiatr"rltri la о

ргечеdегilе articoleloг б8

irrdividual de muпс6.

26.

а)

lr)

с)

21.

а)
ij)
2,8.

29.

alti trltttlcil si рсгtlltttагса
si 74 din CodLrl tltLttrcii

Sttspetrdaгea prezetrtttltri r.]otltract irldiviclLral сlе tlltttrcа pоatl, sLtl

irr сlгсtlпrstu,i1. .. rltr depind cie voirlta рйг{ilог (агt.'/(l din ('odrrl

,Ргirr асогdtll рйrtilоr (аrt.77 f-odrrl nrtrllcii)l

La initiativa utrei dirrtге раг{i (агt. 78 din Codr,rl nlirrlcii).

Ргеzепtцl Contract irrdividtral de t-lrttnci poatc inceta:

irl ciгcr"rmstanle се пu depirrd dc r,oilrta рiг!ilог (агt.82. ]05 si j
La irritiatil,it tttlei dirrtre рйгti (zrгt.85 si 86 din CoclLrl tlltltlcii),

Litigiile individuale de nrutrcб саге \,ог арiгеа рс dr_rгаtа ac!tl"t

,-,luйа r,ог fi soltrliorrate it,t t"tlodtrl stabilit сlе Cocltrl tlllrtlcii si cl

ргеzепtul С'опtrасt individtral de пruпсй cste itltoctllit irl

.irrridicй. unul dirrtгe саrе se рistгеаzё la Дпgаjаtогл iаг cel dc-al

_](). Ctr RegLllatlletltttl itltегtl sаlагiаttrl а ticLtt cilllt)Stilltat.

Datele tlе it|entitate а рйгtilоr Сопtrасttrlui:

<Angajaton>

ýIR-, "\,'егilаrргоiесtО'
ttttttt, Chisiпcitt, .slr, дсuсlеmiеi, I7A ,

( ol.|itc,ci t002600002678 ,'

i)iгссtогGепегаl ] ','
'i'rli А[ехапсlrш

setllllдttr

саге \ berretlcia salariattrl iп schirlrtlrrl

(ctlrrl1llctat) decit ргitttг-tttl ltctll,ri

гtс integгattrtir а accstttiit.

ot,ttгttct irrdividual de tlrtttlcii tlt,icc

r i с tt l oct,s, а, i п l' r oclu с, е r а tt с' l t t t t :. с, l t l t

ргеzепtului Соrltгасt inclir icltral ilc

cle Codtrl tlrttlrcii. ltl ltccslc c;.tzttl,i-

lLri indivicltral cle nruIrcit cLr 2 ltrrli

loc dc tqluI,tcб irl corlfi
sclrinrbat iсtll1-ttlгаr с1 сЁlгс апgа.iаtог 1lr

nitatc cu агt. 70
ilr
si

ýi Ь) clin Codul tlruncii. atlgttiattrгtrl

si specilicrtl nrr,tt-tcii salaгii.ltLrltri litгri

itl. Jlгezetltr_ll ctltltt,tlct irlr'lir icltral tlc

dc1llasaгcit iti
7l tlirl ('trcltrl

vea loc irr stгiсtД coгcslrLtttclct,c ctt

lог 20-2l din pгezctttttl ('trttlt,ltct

('odr.rl tlltrtlcii):

ii pгezerrtttlui colrtгiict irlclivicitrtrl dc

lrltc actc trot,trlatir, е.

il ехеttlрlаге avind acccilsl 1littct,c

ilea la salaгiat.

pot
pLlllc

<Salariat

btrletilr cle

с liЬегаt

cod рег

clii :

nitrncii)l

iderltitatc

.-1dre,s,tt

щ4i



SRL "VeriIarproiect'', denulnitй in
Alexandru, ре de о parte, si ttna/dl

2. Locul de nruncй:

6. Prezentul Contract
а) ziua sеmпёrii;
Ь) data angajёrii

7, Riscurile specifice

Ь) alte drepturi

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

ll.
а)

ь)

alte drepturi

Angajatorul este obligat :

ь)

l6.

l8. Clauze specifice (dасё рйrlilе au convenit)

prevйzute de

кSаlагiаt>,pedеаItёpartе,"ondu.indй|elor45-
пr. l54-ХV din 28 lnartie 2003, au incheiat prezentul Сопtrасt individual de

]wvJ, 4u ttlu|lclat рrеZепtul Uопtrасt individual del. Salariatul este angajat in calitate de 2r'7.?ZCr?Эi эz,

СоNТRдСТ IГ{DIVIDUдL DE МUГ{Сд

muп. Сhisiпйu

contin uаrекА ngajator>, rra-,Directorului Gencral'l'rli
, dепuпlit ?ll ctrtltitlttltгc

din CoduI muncii, арrоЬаt ргilt l-cgc:t
ultc5. 9otlvellittd аsttрга rl1.IltДttlaгeltrl.:dеЦzz-О'-о

з. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) prin сumul

4. Durata Corrtractului este :

а) nedeterminatй
ь) determinatй

5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit):

individual de muпсй iqi рrоduсе efectele din

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

а) drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al аrt.9 din Cod
sё indeplineascё alte obligalii i\-
Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(l) а| irt.l0 din Codul

sй indeplineascd obtiga{iile prevйzute iп alin.( 1) al art. l 0 din Сс
sё indeplineascй alte obliga{ii stabilite de codul muncii, de

rnca qi рr.r*i"i^ё?"r.

12 ii salariatului 5*2/ rc

te acte normative. de
individual de пruпсё.

conver.Iiile

рritltге саrс

IЗ. Regimul de muпсё: saptaminal fЧ У?"" оr..

l4. Regimul de оdihпй: flexibil, zile de odihnй
l5. Concediile апuаlе:
а) Concediul de odihnй r?zzlac/

Concediul de odihnй anual suplimentar
Asigurarea socialё а salariatului se еfъсtuеаzд modul gi mea prevйzute dc
vlgoare.

l7. Asigurarea medical5 а salariatului se efectueazй
vigoare.

in modul

legisIa!ia iп

legisla{ia in

""

nruncii;

muncll;



2l.

20.

l9

Vа fi consideratё drept modificare (completar.l . рr*Йrr

Prezentul Contract individuaГ de muпсё nu ооuЪlй'аi

inlesniri,avantaje, indemniza{ii qi/sau alte drepturi de саrеrеsресtйrii clauzelor specifice prevйzute ta pct. lЪ

suplimentar semnat de рйr[i, саrе se апехеаzdlа contract si\ /л -с

schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului:
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (сопdiуii grele, чdtdmdtоаrе ;i/sau peric

соп|Ьrm art.5 ] diп Сосlul muпсii etc.) ;d) cuantumul retribuirii muncii;
е) геgimul de muпсй;i de оdihпй;
f) specialitatea, рrоГеsiа, calificarea, func1ia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.
cu titlu de exceplie, motiiflcarea unilateralй de сйtrе
пluпсй este posibilй numai in cazurile qi in condiliile pievazu
salariatul ,a fi prevenit despre necesitatea modificёrii Сопtrа

)1

inainte.

<Angajator>

SRL "Verilarрrоiесt''
ttttttt. ('hi.siпcitt, .ytr. Ac,ctcleпtiei. t 7д
('od./i.;t,ul l 0()2 б()0002 б78
I)iгссttlг (jеrlегаl
'Iоi Alexandru

<Salariat>>

Aclresu

23. Locul de muпсё.аl salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сй
de serviciu sau. d.etaqarea la alt loc de muпсй in сопfоrmitаtе cu

2а. iп cazul aparillei unei situalii prwйzute de ar1.104 alin.(2) lit.a
роаlе schintba tеmроrаr. ре о реriоаdй de cel mult о luпё. Iocu
cclnsinr!йmintul acestuia qi tЬri ореrаrеа o,осiл.а.iЙ,,.rb*'i
пluпсй.

Datele de identitate а pйrtilor contractului:

25. Тrапsfеrul saiariatului la о altй muпсй qi permutarea lui pot
prevederile аrtiсоlеlоr 68 qi 74 din Codul muncii Ei punctelor 2(
de пruпсй.

26. -suspendarea prezentului contract individual de muncё poate suа) Ilr circumstan(e се nu depind de voin{a рйrlilоr (aП.76din Coduь) Prirl acorduI рйr{ilоr (ап.77 Codul -un.ii;;с) La iniliativa unei dintre рёrli (аrt. 78 din Codul muncii).
27. prezentul Сопtrасt individual de muпсй poate inceta:а) Iп circumstan{e се nu depind de voinla parlilor (аrt.82, 305 gi 31h) I-a initiativa unei dintre рПr{i (аrt.85 qi ВО ain Codul muncii).
28. l-itigiile individuale de muпсб care vor арёrеа ре durata ac{iun

пluпсd чоr f'i solutionate in modul stabilit de Codul muncii qi de
29. Рrеzепtul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй ех

r"rnul dintre саrе se рйstrеаzё la Angajator. iаr cel de-al doilea la
30. Сu Regulalnentul iпtеrп salariatul а йut cutlostintё.

ча beneficia salariatu] schimbul

(completat) decit printr-un acord
раrtе integratntё а acestuia.
contract individual de muпсй orice

' oase, iпtroducerea clauzelor spe cifice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

tului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 ;i 7l din Codul muncii.
qi Ь) din Coclul muncii, апgаjаtоrul
qi specificul muncii salariatului 1йrй
iп prezentul Contract individual de

vea 1ос in strictй corespundere cu
2l din prezentul Сопtrасt individual

l:
muncii);

din Codul

i prezentului C'ontract
lte acte поrmаtiче.
plare avind aceea;i putere juridicй.
lariat.

de

buletin de i

еliЬеrаt
cod реrsопа

sеmпёturа



Аlехапdru. ре de о parte, 9i dna/dl

] Salariatul estg angajat iп calitate de2. Locul de muфсй:

З. Munca este :

а) de Ьаzй
Ь) prin cumul

Riscurile speclfi се functiei :

alte drерturi

Ь) alte drepturi

vigoare.
l7. Asigurarea

vigoare.

4.

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)

7.

8.

а)
ь)

9.

а)

ь)

l8. Clauze specifice (dacй pёr{ile au convenit)

rimеа

CONTRACT INDIVIDLIAL DE МU|ЧСД

muп. chisiniu

,:::. 
"VлеrilаrрrоiесtО', 

.denumitй in colltinuare<Arlgajatoг>, jll rsоапа Directorului (ieneral ]-oi
, denulnit ?п colltillttaгc

". ,:o-:I о11]1,i*," 200з, au incheiato;;;i;;;;;;;; ffi;il;; din Codul muпсii, арrоЬаt prirl [.е_чеа
nuItci. cotlvelliltd аsttрrа tlrlпёtоагсlог:
' //4ЦiО7"./r,-'zz

Durаtа Сопtrфсtului este :

nedeterminat{
determinatd

Perioada de pioba (dacё рйrfilе au convenit):
prezentul Софrасt individual de muпсё iqi produce еfъсtеlе dinzIua Semnarll;
data апgаjйrii

salariatul аrе цrmйtоаrеlе drepturi :

drepturi рrечёаutе in alin.(l) al аП.Я din Codul muncii;

Salariatul este lbligat:
,З 

i"9,p]ineas(a obligaliile prevйzute in alin.(l) al art.9 din Cod
sД indeplineasýй alte obligali

l0. Angajatorul апе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevёzute in alin.( l ) al аП. l 0 din Codul

l l. Angajatorul este obligat :

:] sй indeplineascfl obligaliile prevёzute in alin.( l ) al art. l 0 din С

munctI:

ul nlurlcii;
te acte поrmаtiче. de
individual de nrunc5.

ь) sё indeplineascй alte obligalii stabilite с" ёоаut muncii, de
colective, de contractul colectiv de muпсб qi prezentul Сопtr:

ctlllvelttiilc
ргiпtге сагс

l2. Condi[iile de rфriьuirе а muncii salariatului ,f?a/ ь
lЗ. Regimul de mu|rсб: saptaminat 8а! // аО 

оr"
l4. Regimul de odi|rnй: flexibil. zile de odihnй
l5. Concediile апuфlе:

а) Concediul de odihna
Ь) Concediul de odihna anual sup|imentar
16. Asigurarea socialй а salariatului se .й

se егесtuеаzй in modul

рrечйzutе de

prevёzute de

legislatia in

legislatia iп

l:



Inlesniri,avantaje. indemnizalii qi/sau aite drepturi

2l

20.

l9

ргеzепtul contract individual de muпсй nu ооuъБа
геsресtёrii clauzelor specifice prevёzute la pct. l^8

suplilrrentar semnat de рйr!i, care se апехеаzбlа contract si\ / _ r'

li, |r,соn 
sideratа,9r:p.' modi fi саrе 1.оrn|i.t.or.i l 

^ 

o.*."rrschinrbare се se rеf'еrй la :

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (condiyii grele, чйldmdtоаrе qi/sau peric

сопfЬrm art.5l diп C'odul muпсii etc.) ;d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй;i de odihnё;
0 specialitatea, рrоfеsiа, calificarea, flunc{ia;
g) саrасtеrul inlesniгilor Ei modul de acordare а acestora.
Cu titlu de excep{ie. modificarea unilateralй de сйtrе angaj
t-tlulrcб este posibilй numai in саzuгilе 9i in condiliile рЙчsalariatr-rl va fi prevenit despre necesitatea mоdifiсйrii cont
iIlaillte.

26,

а)
ь)
с)
27.

а)
ь)
28.

29.

30. ,

<Angajaton>

SRL "Verilarрrоiесt'О
ttttttt. ('hi,siпcitt. .slr. Ac.adeпtiei. t 7д

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЙ poate su
In circumstan{e се nu depind de voinla р5r{ilоr (art.76 din Codu
Ргiп acordul рёrlilоr (aft.77 Codul -un.ii);
I-a iniliativa unei dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).
PrezentuI Contract individual de munc5 poate inceta:
In circumstan{e се nu depind de voinla рйrlilоr (ar1.82, 305 Ei ЗLa initiativa unei dintre p5r!i (аrt.85 Ei 86 din Codul muncii).
l-itigiile individuale de muпсД саrе чоr арйrеа ре durata ac{iun
muпсё чоr Ii solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi deprezentul contract individual de muпсй este intocmlt in аой J"
r:nul diпtге саrе se рйstrеаzй la Angajator. iar cel de-al doilea la
CLl ReguIarnentul iпtегп salaгiatuI а йcut cunostint5.

22.

24

Locul de muпс5 al salariatului poate fl schimbat tеmроrаr de ci
de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate cu
In cazul aparigiei unei situalii prevйzute de art.104 alin.(2) 1it.a
poate sclrinrba tеmроrаr, ре о реriоаdй de cel mult о tuna, to.
consim[йmintul acestuia qi йr5 ореrаrеа modificёrilor respecti
muпсй.

25. Тrапsfеrul salariatului 1а о alta muпсй
рrечеdеrilе articolelor 68 qi 74 din Codul
de пluпс5.

Date|e de identitate а рir{ilоr Contractului:

('otl li.чrul l 002 б()t)002 б
I)iгссtог Gеllеrаl
Toi АIехапdru

<Salariat>>

.1drа.sч

ча beneficia salariatul in schimbul

(completat) decit printr-un асоrd
parte integratntй а acestuia.

i contract individual de muпсй оriсе

iпtroducere а clauze lor spe с ific е

а prezentului Contract individual de
de Codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

rе angajator рriп deplasarea in interes
. 70 9i 71 din Codul muncii.

qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
qi specificul rnuncii salariatului йrй
in prezentul Contract individu;al de

;i реrпrutагеа lui pot avea loc in strictй соrеsрuпdеrе сu
muncii qi punctelor 2 2l din prezentul Contract individual

din Codul muncii);

prezentului Contract
lte acte normzrtive.

рlаrе avind aceeaqi putere juridicё.
lariat.

bu|etin de
еliЬеrаt
cod

de

sеmпёturа

itate



SRL "Verilarproiect", denulnitd

Аlехапdru. ре de о pafie. si dna/tll

l. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de muпсЁ:

з. Мuпса este :

а) de Ьаzё
Ь) prin cumul

aIte drepturi

sй indeplineascй alte obligalii

alte drepturi

ь)

l6.

4.

а)

ь)

5.

6.

а)

ь)

7.

8.

а)

ь)

9.

а)

ь)

l0
а)
ь)

l8. Clauze specifice (dac5 pйrlile au convenit)

modul qi mйrimеа рrечйzutе

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUГ,{СА

uаrекА

mчп. ChisinйrLl

rsоа!lа Directorului General Toi
, denumit itl ctrlltittrtaгc

KSalariat>, ре de alti pafte , conducindu-se de рrечеdеrilе articolelor 45 * din CoduI muncii. арrоЬаt ргirl L.egca
пr. l54-XV din 28 mаrtiе 200З, au incheiat prezentulContract individua| de tцlсй. convenind astlpra ttrlltДttlагеltlг:

25Zrzl"r'7 Z

Durata contractului este :

nedeterminatё
determinatй

Perioada de рrоЬй (dасб рйrlilе au convenit):
prezentul contract individual de muпсй igi рrоduсе efectele din
ziua sеmпёrii;
data angajйrii

Riscurile specifice func{iei:

Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi :

drepturi prevйzute in alin.(l) al аrt.9 din Codul muncii;

Salariatul este obligat:
sй indeplineascй obligaliile prevёzute in alin.(1) al art.9 din С

. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
drepturi prevйzute in alin.(l) al ап.10 din Codul muncii;

l l. Angajatorul este obligat :

а) sй indeplineasca obligaliile prevёzute in alin.( l ) al аrt.10 din
ь) sй indeplineascй alte obligalii stabitite de codul muncii. de alte acte поrmаtiче. de

colective, de contractul colectiv de muпсй qi prezentul С individual de muпсй.

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului {nc Р
l3. Regimul de muпсй: saptaminal /Ч y'Vaaor"
l4. Regimul de odihnй: f]exibi1, zile de odihnй
l5. Concediile anuale:

а) Concediul de odihnё rrzZ,а. ./
Concediul de odihnё anual suplimentar
Asigurarea socialй а salariatului se efectueaz5 in modui йгimеа prevйzttte
vigoare.

|7. Asigurarea mеdiсаlё а salariatului se еfесtuеаzй
vigoare.

converr(iile

рriпtrе сагс

de legislatiir in

de legislalia irr



20.

2l.

l9. inlesniri,avantaje, indemnizalii Ei/sau alte drерturi

Prezentul Contract individual de muпсй nu роuйБТТ
Vа fi consideratЙ drept modificare (completare) а prezentul

rеsресtirii clauzelor specifice prevЙzute la pct. l8

suplimentar semnat de рdr$i, саrе se апехеаzй,lа contract si

schimbare се se rеfеrй la :

а) durata contractului;
Ь) Iocul de mчпсй;
с) specificul muncii (сопrtiуii grele, vdldmdtоаrе ;i/sau peric

соп.|Ьrm ar\.5 ] diп Codul muпсii etc.) ;
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй qi de odihnб;
0 specialitatea, рrоfеsiа, calificarea, funclia;
g) саrасtеrul inlesnirilor qi modul de acordare а acestora.
Сu titlu de exceplie, modificarea unilateralё de сйtrе angaja

,))

пruпсй este posibilё numai in cazuriIe 9i in conditiile рЙчйzu
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificйrii contra

23. I-ocul de muпсй al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сй
dc serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in contbrmitate cu

24. In cazul apariliei unei situa{ii рrечйzutе de art.l04 alin.(2) lit.a
poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdd de cel mult о lunё, locu
consim{йmintul acestuia qi йrй ореrаrеа modificёrilor respecti
пruпсй.

25. 'l'rапsfЪrul salariatului la о аltй muпсй
рrечеdеrilе аПiсоlеlоr 68 qi 74 din Codul
de muпс5.

iIrainte.

Suspendarea prezentului Contract individual de muпсЙ poate su
In circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (art.76 din Codu
Рriп acordul рйrfilоr (art.77 Codul muncii);
La iniliativa unei dintre рйr{i (аrt. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
iп circumstanfe се nu depind de voinla рйrlilоr (art.82, 305 qi 3
La iniliativa unei dintre рбrli (art.85 9i 86 din Codul muncii).
I-itigiile individuale de muпсЙ саrе чоr арДrеа ре durata ac[iun
nrltncй vor fi solulionate in modul stabilit de codul muncii si de

26.

а)
ь)
с)
27.

а)
ь)
28,

29. prezentul contract individual de muпсй este intocmit in doub ех
trпul dintre саrе se pйstreazй la Angajator. iаr cel de-al doilea laj0. ('rr Regulamentrtl iпtеrп salariatLll а ficLlt сuпо;tiп{ё.

Datele de identitate а рйr{ilоr Contractului:

<<Anga.jaton>

SRL "Verilarproiect''

Adre,stt

sеtппйturа

de саrе ча beneficia salariatul in schimbul

t (completat) decit рriпtr-uп acord
parle integratntб а acestuia,
contract individual de muпсё

iпtroducerea clauzelor specifice

а prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri.

ului individual de muпсй cu 2 luni

angajator prin deplasarea in interes
rt. 70 qi 71 din Codul muncii,
9i Ь) din Codul muncii. angajatorul
qi specificul rnuncii salariatului fйrй
in prezentul Contract individua| de

orlce

Ei реrmutаrеа lui pot
muncii Ei рuпсtеlоr 2

buletin de i

eliberat
cod ре

avea loc in strictё corespundere cu
-21 din prezentul Contract individual

eni :

muncii);

din Codul muncii);

i prezentului Contract individual de
te acte normative.

mрlаrе avind aceeaqi putere juriсliсй.
alariat.

[)iгесttlг Сепеrаl
Toi АIехапdru

ttttttt. ('hisiпйtt, slr. дсаdеmiеi. l
(' tпl /i.sc,al l 002 б000()2 б7

.ý\_)
ýýt^ý\- *\_i;]

S,;ýl;
.л",л lq,:rj.::Y,71DNО ).-i,]':rl

ч__,/- \jtJ_ \,

ýEptrB t_tЁLj:.".l;/
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