CONTRACT
Individual de munca nr Z/[ /9

Dela”ff “ wewie 2019 mun.Ungheni

Locul intocmirii

Incheiat intre SRL “Javelin N.A.", adresa juridicda mun. Ungheni, str. Romana 79/1, c/f
1003609004546, IBAN: MD60VI222400009100083MDL in Banca BC Victoriabank SA, Cod
Bancar VICBMD2X882, in persoana director\ului Titu Ion, denumindu-se in continuare
ANGAJATOR si ‘%’Lﬂo’;@ﬁz ' clp 098 OO 68420
domiciliat rrweu. Uueeces 4157 Sredriq o)

denumindu-se in contintdre ANGATAT, despre urmatoarele:.

1.Salariatul este angajat in calitate de(Categoria de salarizare) o )/4}9' wh ol JQu 14?))\
2.Durata contractului: i
3.Data la care contractul urmeaza si-si produci efectele 06 ceeecte L O/F
4.Atributiile functiei — conform anexei nr.1.
5.Riscurile specifice functiei — conform anexei nr.2.(reesind din prevederile instructiunii de
protectie a muncii a profesei in cauzi)
6.Drepturile si obligatiile de bazi ale salariatului:
7.Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
moul stabilit de Codul muncii;
b) la munci, conform clauzelor prezentului confract individual de munc;
¢) un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securititii
si sandtatii in munca, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea, cu complexitatea,
cantitatea i calitatea lucrului efectuat;
e) la odihnd, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munca pentru unele profesii
si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucritoare, a
concediilor anuale plitite;
f) la informare deplind si veridica despre conditile de munci si cerintele fatd de securititii si
sdnatafii In munci la locul de munci;
g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionald, reciclare i perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu
alte acte legislative si normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclsiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertdtilor si intereselor sale legitime;
j) la participare la administarea unititii, in conformitate cu stratutul unitatii i cu contractul
colectiv de munci; :
k) la purtare de negocieri colective si a incheiere a contractului colectiv de munci si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor colective de munci;
1) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libetitilor si
intereselor sale de munci;
m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colecticve de muncd, inclusiv
dreptul la grev, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
1) la reparaea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legitura cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative: :
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p) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
1) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul contract, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectivde munci;
10.1  De mdrimea salariului negociat cu angajatorul depinde:
-mérimea indemnizatiei de concediu, mirimea indemnizatiei de concediere.
-mérimea indemnizatiei pentru incaspacitate temporara de munci si altor prestatii de
asigurdri sociale: ajutorului de gomaj, pensiei- pentru limitd de virstd, de invaliditate.
11.Conditiile de retribuire a muncii(data la care se achitd salariu este 10 a lunii urmadtoare),
inclusiv salariul functiei sau cel tarifar si suplimentele, premiile si ajutoarele materiale.Valoarea
minimi a salariului nu poate fi mai micii decit cuantumul minim garantat care la data
angajirii constitue _ 2610 lei. :
11.1.compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru munca prestata:
-pentru zilele de duminica (art. 109 din C.M.)
-plata salariului mediu pentru zilele de sirbatoare nelucritoare(art. 111 CM)
Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru munca prestata:
- In conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase(art.139 CM)
-in orele suplimentare (art. 157 CM)
-in zilele de sérbatoare nelucridtoare (art. CM158)
-in orele’de noapte (22-00-6-00)(art.159 CM) A :
12.Locul de munca Gfa)&o:oz—lﬁl\ SRM Sorweces & ZM’W
13.Regimul de munci si de odihnd (inceputul,sfirsitul lucrului, ,pauza d¢/masi,zilele de odihna
ale sdptdminii): luni-vineri, ora 8-00 — 17-00, pauza de masd 12-00 — 13-00, zile de odihni -
simbéta si duminic ;
14.Perioada de proba: y
15.Durata concediului de odihnd anual platit si conditiile de acordare a acestuia
a)de baza: 28 zile calendaristice
b)suplimentare conform art. 121 Codul muncii, al contractului colectiv de muncd, al Conventiei
colective de munci la nivel national, ramural al unitatii
16.Conditiile de asigurare sociald: 18%- angajator, 6% - salariat
17.Conditiile de asigurare medicala: 4,5%- angajator, 4,5% - salariat
18.Incetarea contractului individual de munci se va efectua de reguld in temeiurile previzute in
capitolul V art. 81-86 al Codului muncii R. Moldova, precum si altor legi organice speciale care
contin prevederi in baza cirora se inceteazi CIM .
19.Prezentul contract este alcatuit in dousd exemplare, ambele originale, dintre care unul se pastr
cazd la angajator, iar al doilea exemplar se inmaneaza salariatului in ziua semnirii de citre parti.
20. Clauzile din Contractul individual de muncd care inrdutdfesc situatia salariatilor in
comparantie cu legislatia muncii sunt nule gi nu produc efecte juridice (art. 12 din Codul muncii)
22. Pértile au mai convenit asupra urmitoarelor conditii ce nu contravin prevederilor Codului
muncii i legislatiei in vigoare:
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a)
b)
ANGAJATORUL ANGAJATUL
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