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сONTRACT t

Individual de muпсй пr a/tS

De la uQf, " Йz.zt'е ZO1rg munrUngheni
Locul intocmirii

incheiat intre SRL "Javelin N.A.", adresa juridicй mun. Ungheni, str. Rоmапё 79l|, clf
1003609004546, IBAN: MD6OVI222400009100083MDL in Вйа вс Victoriabank SA, Cod
Bancar VICBMD:
ANGAJATOR qi
domiciliat /пLо.,l -
denumindu-se in contin ANG АТ, despre urmйtоаrеlе:,

1.Salariatul este angajat in calitate de(Categoria de salari zare1 Й)Р^h Й 
'oolr^

2.Durata contractului: - -----IJ-
3.Data la саrе contractul urmеаzй sй-ýi produ са etectele 06 h,ellj< о!л/9
4.Atributiile funcfiei - сопfоrm anexei nT.1.
s.RisrЫile specifice func}iei - сопfоrm anexei nr.2.(ree9ind din prevederile instrucliunii de
protectie а muncii а profesei in саuzй)
6.Drepturile 9i obligaliile de bazбalle salariatului:
7.Salariatul are dreptul:
а) la incheierea, modificarea, suspendarea qi desfacerea contractului individual de muпсй, in
moul stabilit de Codul muncii;
ь) la muпсй, conform clauzelor prezentului contract individual de muпсй;
с) un loc de muпсй, iп condiliile prevёzute de standaTdele de stat privind organizarea, securitalii
9i sёпйtёlii in muпсй, de contractul colectiv de muпсй 9i de convenjiile colect-ive;
d) la achitarea la timp qi integralй а salariului, in corespundere сu calificarea, cu complexitatea,
cantitatea 9i calitatea lucrului efectuat;
е) la odihnй, asiguratё рriп stabilirea duratei normale а timpului de muпсй pentru unele profesii
qi categorii de salariali, prin асоrdаrеа zilelor de repaus qi de sйrЬйtоаrе пеluсrйtЪаrе, а
concediilor anuale plёtite ;

f) la informare deplinё qi veridicё despre condilile de muпсё 9i cerinlele fа{ё de securitйlii qi
sйnёtй}ii iп muпсй la locul de muncб;
g) la adresare сёtrе angajator, patronate, sindicate, organele administraliei publice centrale qi
locale, organele de jurisdictie а muncii;
h) la fоrmаrе рrоfеsiопаlй, rесiсlаrе 9i perfectionare, in conformitate сu prezentul contract gi cu
alte acte legislative qi normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclsiv la constituirea de organiza}ii sindicale gi aderarea la
acestea pentru арйrаrеа drepturilor sale de muncй, а libertбlilor 9i intereselor sale legitime;
j) la participare la administarea unitЁlii, in conformitate cu stratutul unitafli gi Ъu contractul
colectiv de muпсё;
k) la purtare de negocieri colective qi а incheiere а contractului colectiv de muпсё qi а
convenfiilor colective, рriп reprezentan}ii sйi, la informare privind executarea contractelor gi
conventiilor colective de muпсё;
l) la арйrаrе, prin metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсй, а libetёlilor qi
intereselor sale de muпсб;
m) la solu}ionarea litigiilor individuale de muпсй 9i а conflictelor colecticve de muпсй, inclusiv
dreptul la grеvё, in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte acte normative;
n) la rераrаеа prejudiciului material 9i а celui moral cauzatin legёturб cu indeplinirea obliga{iilor
de muпсё, in modul stabilit de codul muncii qi de alte acte normbive;
о) la asigurare socialй 9i medicalй obligatorie, in modul prevёzut de legislalia in vigoare.

2, jn 
"реrsоапа 

directorului Jilu Ion, denumindu-se in c9ntinuare
,{ю?#де {Ъz2rу4*zl clp og8ý,ИL36aA/O



р) 9 rераrе prejudiciul material qi cel mоrаl cauzat salarialilor in legйturй cu indeplinirea
obligaliilor de muпсё, in modul stabilit de prezentul cod 9i de alte acte поrЙаtiче;
r) sё indeplineascё alte obliga}ii stabilite de prezentul contract, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectivde mчпсй;
10.1 De mёrimеа salariului negociat cu angajatorul depinde:

-mйrimеа indemnizaliei de concediu, mйrimеа indemniza}iei de concediere.
-mйrimеа indemnizaliei pentru incaspacitate tеmроrаrё de muпсб qi altor prestalii de
asigurйri sociale: ajutorului de qomaj, pensiei- pentru limitй de vйrstd, de invaliditate.

ll.Condiliile de retribuire а muncii(data la саrе se achitй salariu este l0 а lunii urmйtоаrе),
inclusiv salariul functiei sau cel tarifar qi suplimentele, premiile qi ajutoarele materiale.valoarea
miпimi а salariului пu poate fi mai miсй decit cuantumul minim garantat саrе Ia data
angajйrii constitue 2610 lei.
1 1.1.compensaliile, sporurile, adausurile qi alocatiile pentru munca prestatё:
-pentru zilele de dumiпiсй (art. 109 din С.М.)
-plata salariului mediu pentru zilele de sйrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе(аrt. 111 см)
compensaliile, sporurile, adausurile qi alocaliile pentru munca prestatй:

- in condilii grele, чёtйmйtоаrе qi/sau periculoase(art.139 СМ)
-in оrеlе suplimentare (art. 157 СМ)
-in zilqle de sбrЬбtоаrе nelucrёtoare (art.CM158)
-in oreН'de noapte (22-00-6-00)(аrt.159 СМ)-Tn оrеtddе noapte (2?-00-6-00)(аrt. l 5
l2.Locul de muпсб GаЬо,оlлеЬ !-Ur-<z:l_tt |"
l3.Regimul de muпсй 9i de odihnй (inceputul,sfirgitul
ale sйptёminii): luni-vineri, оrа 8-00 - 17-00, pauza
simbйtё qi duminicй;

lucrului,'palza masй,zilele de odihnй

14.Perioada de prob6:
1S.Durata concediului de odihnй
a)de Ьаzй: 28 zilre calendaristice

anual plйtit qi condiliile de асоrdаrе а acestuia

b)suplimentare сопfоrm art. |21, Codul muncii, al contractului colectiv de munc6, al Convenliei
colective de muпсй la nivel nalional, ramural al unitйlii "t_

16.Condiliile de asigurare socialй |8О/о- angajator, 6% - salariat
17.condiliile de asigurare medicald 4,SYo- angajator, 4,5Уо - salariat
18.Incetarea contractului individual de muпсй se va efectua de regulй in temeiurile prevйzute in
capitolul V art. 81-86 а1 Codului muncii R. Moldova, precum qi altor legi organice speciale саrе
conlin prevederi inbaza сёrоrа se inceteaza CIM .

19.Prezentul contract este alcёtuit in douЙ ехеmрlаrе, ambele originale, dintre саrе unul se рйstr
eazё,laangajator, iаr al doilea exemplar se iпmйпеаzё salariatuluiin ziua semnйrii de сёtrе рйr!i.20. Clauzile din Contractul individual de muпсй care iпrйutЙ!еsс situalia sаlаriаliЙr 

'in

comparanlie cu legislalia muncii sunt nule 9i nu produc efecte juridice (art. |2 din Codul muncii)
22. Рйrlilе au mai convenit asupra urmйtоаrеlоr condilii се nu contravin prevederilor codului
muncii qi legislaliei iп vigoare:

de masй 12-00 - 13-00, zile de odihnй -

а)
ь)

ANGAJATORUL
SRL "Javelin N. А.''

Adres. Jur.: оr. Ungheni. str. Romanб 7911
cont Ьапсаr:
Cod Ьапсй: V

fiscal:
sеmпёturа

ANGAJATUL

t cuno;tinfй cu intem.

/

sеmпйturа
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