
Central $tiinffic de Securitute a Citculaliei

,rWar;itu-MS" SRL
qos. MunceSti2TI "a", or. ChiSindu, MD-2002, Moldova

tel.: (j73 22) 55-84-46; tel./fax: (373 22) 55-84-42

CONTRACT INDMDUAL DE MIINCA nr. 0612005

"01" iunie 2005 Chiqindu

Centrul $tiinlift.c de Securitate a Circulaliei,,Wurgita-MS" SRL, denumit in continuare

,,Angajator", i1p"iro*a directoruIui Tolstenko Andrei,care actioneazd,inbaza Statutului intreprinderii,

pe Oe o porto, qi dl Sapojnic Veaceslav, denumitljn continuare ,,salariaf', pe de altd parte, conducindu-

se de prevederile art.-4i-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV

din 2ti martie 2003,au incheiat prezentul Contract individual de munc6, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Manager
2. Locul de muncd - SECTIAADMINISTRATIVA
3. Munca este prin cumul
4. Durata Contractului este nedeterminatl
5. Perioada de prob6 - nu este

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efecte din ziua semndrii;

7. Riscurile specifice funcliei - nu sunt

8. Salariatul are urmitoarele drepturi (drepturi previzute in alin. I al art. 9 din Codul muncii):

a) la incheierea, modific-"u, ,irp"ndarea gi desfacerea contractului individual de munc[, in modul stabilit de

prezentul cod;
b) la muncl, conform clauzelor contractului individual de munc6;

"i 
lu un loc de munc[, in condiJiile previzute de standardele de stat privind organizatea, securitatea qi sdndtatea

in munci, de contractul colectiv de munc5 gi de convenfiile colective;

d) la achitarea la timp qi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea 9i

c alitateq lucrului efectuat ;

e) la odihnd, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munc[, prin reducerea timpului de munci

p"tti- unele profeiii gi categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus gi de sirbltoare nelucrdtoare' a

concediilor anuale pl6tite;
f) la informare deplin6 gi veridici despre condiliile de munc[ qi cerinJele fatd de securitatea 9i sdndtatea in

muncl la locul de munc[;
g) la adresare c[tre angajator, patronate, sindicate, organele administraJiei publice centrale qi locale, organele de

jurisdictie a muncii;" 
h) la io**. profesionald, reciclare qi perfecJionare, in conformitate cu prezentul cod 9i cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale qi aderarea la acestea pentru

apirarea drepturilor sale de muncd, a libertdjilor qi intereselor sale legitirne;
j) la participare in administrarea unit61ii, in conformitate cu prezentul cod gi cu contractul colectiv de munc[;

[; U purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de muncd qi a convenliilor colective, prin

reprer"ntunlii s[i, la informare privind executarea contractelor gi convenfiilor respective;
'l)laap6rare, 

prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc6, a libert[filor 9i intereselor sale

legitime;
m) la solulionaxea litigiilor individuale de munc[ gi a conflictelor colective de munc6, inclusiv dreptul la grev6,

in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material gia eelui moral cauzat in leg[tur6 cu indeplinirea

modul stabilit de prezentul cod gi de aho,acte normative;

o) la asigurarea sociald qi medicali.obligatorie, in modul prevdzut de legislatia in vi



9. Salariatul este obligat (si indeplineascd obligafiile prevdzute in alin. (2) al art.9 din Codul muncii):
a) sd-gi indeplineascl congtiincios obligafiile de muncl previzute de contractul individual de munc[;
b) sd indeplineascl normele de munci stabilite;
c) sd respecte cerinfele regulamentului intern al unitlJii gi s[ poarte in permanen@ asupra sa permisul nominal de

acces la locul de munc6, acordat de angajator;
d) s[ respecte disciplina muncii;
dt) sI manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salaria{i gi cu angajatorul;
d2) s[ respecte dreptul la demnitate in muncl al celorlalli salariafi;
e) si respecte cerinfele de securitate gi s[n[tate in munc6;
f) sd manifeste o atitudine gospodlreasc[ faJd de bunurile angajatorului gi ale altor salariati;'
g) s[ informeze de indatii angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situalie care prezintd pericol pentru

viafa qi sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
h) s[ achite contribuJiile de asiguriri sociale de stat obligatorii gi primele de asigurare obligatorie de asistenf[
medical[ in modul stabilit;
i) sI indeplineasc[ alte obligaJii prevdzute de legislafia in vigoare, de contractul colectiv de munci gi de

convenfiile colective.

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi (drepturi previzute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii):
a) sI incheie, sd modifice, sd suspende qi sd desfacl contractele individuale de muncl cu salariafii in modul gi in
condiliile stabilite de prezentul cod gi de alte acte normative;
b) si cearl salariafilor indeplinirea obligaliilor de muncl qi manifestarea unei atitudini gospoddreqti fafl de
bunurile angaj atorului;
c) sI stimuleze salariafii pentru munca eficientl gi congtiincioasi;
d) si trag[ salariafii la rispundere disciplinar[ 9i material6 in modul stabilit de prezentul cod qi de alte acte

normative;
e) si emitl acte normative la nivel de unitate;
f) s[ creeze patronate pentru reprezentarea qi apirarea intereselor sale gi si adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
o sd indeplineasc[ obligafiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

a) si respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci gi ale conventiilor coleotive;
b) sI respecte clauzele contractelor individuale de munc[;
c) s[ aprobe, in prima luni de la inceputul activitlfii unitiJii, iar in continuare - in prima lunl a fiecdrui an

calendaristic, statele de personal ale unitiifii qi, in termen de 2 luni de la data aprobirii acestora, s[ prezinte (in
forml scris[ sau electronic[), cu excepJia autoritdtilor publice centrale qi locale, un exemplar al statelor de personal

inspecfia teritoriali de muncl in a cdrui razA" de competenf[ este amplasatd unitatea;
d) s[ acorde salariaJilor munca prev6zut[ de contractul individual de muncd gi un permis nominal de acces la

locul de muncl;
e) si asigure salariafilor condiliile de muncl corespunzdtoare cerinJelor de securitate gi shnitate in muncS;

f) sd asigure salariafii cu utilaj, instrumente, documenta{ie tehnici gi alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munc6;

t'; s[ asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare gi

forr^nare profesional[, la promovare in serviciu, fir[ nici un fel de discriminare;
f) s[ aplice aceleagi criterii de evaluare a calitifii muncii, de sancfionare pi de concediere;
f; sa intreptindd mlsuri de prwenire a hdrfuirii sexuale la locul de munci, precum gi misuri de prevenire a

persecut[rii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

{) sd asigure condilii egale, penftu femei gi blrbafi, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
f) si introduc6 in regulamentul intem al unitifii dispozilii privind interzicerea discrimindrilor dup[ oricare

criteriu $i a he4uirii sexuale;
t'; sA asigure respectarea demnitdlii in muncl a salaria]ilor;
g) s[ asigure o platd egali pentru o munci de valoare egald;
h) sI pldteasc[ integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munci gi de

contractele individuale de muncl;
i) sd poarte negocieri colective gi sd incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de prezentul cod;
j) s[ fumizeze reprezentan\ilor salariafilor informatia completi gi veridic[ necesar[ incheierii contractului

colectiv de munc[ gi controlului asupra indeplinirii lui;
k) sE indeplineasc[ la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere gi control, sI pldteasc[ amenzile

aplicate pentru incdlcarea actelor legislafive gi altor acte normative ce conJin nonne ale dreptului muncii;
l) sd examineze sesiz[rile salariafilor gi dle reprezentanfilor lor privind incilcdrile actelor legislative gi ale altor

acte normative ce confin nonne ale drepfului muncii, sd ia misuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta
persoanele menfionate in termenele stabilite de lege;

m) si creeze condilii pentru participarea salariafilor la administrarea unit[fii in modul stabilit de prezentul cod gi



t";5T1"-ilffit#eilor 
condiliile social-sanitare necesare p"lm indeplinirea obligaJiilorlol dg lu.nc^a; .

oj sa efeitueze asigurarea sociali gi medicall obligatorie a salariatilor in modul prevl2t de legislaJia in vigoare;

p; .a."p*" prejuiiciul material gi cel moral 
"uu 

tsalariatilor in legdturi cu tndeplinirea obligatiilor de munc6,

in modul tttUitit de prezentul cod 9i de alte acte normative;

r) s[ indeplineasc[ alte obligalii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de convenfiile colective, de

contractul colectiv qi de cel individual de munc6'

o s[ indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile

colective, de contractul colectiv de muncl qi prezentul Contract individual de muncl.

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului - lunar conform statelor de functia

13. Regimul de munc[ - 8 ore pe zi, Luni-Vineri 8:30-17:00

14. Relimul de odihn[- puurid"masa 12:30-13:00, zilele de odihna- Sb, Dm

15. Concediul de odihn[ anual - 28 zile
16. Asigurarea sociall a salariatului se efectueazi in modul qi m[rimea previzute de legislafia inviggare'

17. Asilurarea medicall a salariatului se efectueazd in modul qi mlrimea prev[zute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice * confidenJialitatea
19. prezentul contract individual de munc[ nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar

semnat de plrfi, care se anexeazAla contract 9i este parte integral[ a acestuia'

z1.yafi consideratl drept modificare (compietare; a prezentului contract individual de muncl orice schimbare ce

se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munc[;
c) specificul murrcii (condilii grele, v[tlmatoare qi / sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform

art. 51 din Codul muncii);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd qi de odihnl;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcJia;

g) caracterul inlesnitor 9i modul de acordare a acestora'

2r. Ctttitlu de exceptie, *odifi.-"u unilaterala de cltre angajator a.prezentului Contract individual de muncl este

posibil[ numai in 
"-ur'il" 

gi in condiJiile previzute de Codul muncii. in aceste caz:uri, salariatul va fi prevenit

d"rpr" necesitatea modificirii Contractului individual de munc6 cu 2 luni inainte.

2z.Loculde muncl al salariatului poate fi schimbat temporar de cltre angajator prin deplasarea in interes de

serviciu sau detagare ala altloc de munc[ in conformitate cu art. 70 9i 71 din Codul muncii'

;.i;^r"1il;iti"t unei situafii prevrzute de art. 104 alin. (2)lit. a) ti b) din Codul muncii' angajatorul poate

schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o lunr, locul qi specificul muncii salariatului fhr[ consim{[mintul

acestuia gi fhr[ op"i*.u -odific[rilor respective in prezentul Contract individual de munc[.

24. Transferul salariatului la o alt[ munc6 qi permutarea lui pot avea loc in strictl corespundere cu.prevederile

articolelor 6g qi 74 din Codul muncii 9i punctelor 20-21 dinprezentul Contract individual de munc6'

25. Snspend areaprezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voinfa parfilor (art.76 din codul muncii)

b) prin acordul plrfilor (at.77 din Codul muncii);

ci ia iniliativa uneia dintre ptuti (art. 78 din Codul muncii)'

26.Prczenttrl Contract individual de muncd poate inceta:

a) in circumstanle ce nu depind de voinla pirfilor (art,82,305 9i 310 din Codul muncii);

Uj ta iniliativa uneia dintre pa4i (art. 85 qi 86 din Codul muncii).

2T.Litigiilede munc6 care vor apdreape durata acfiunii prezentului Contract individual de muncl vor fi

solulion-ate in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte acte normative.

2g. prezentul Contract individual de muncl este intocmit in dou6 exemplare avind aceleagi putere juridici, unul

dintre care se p[streazd la Angajator, iar cel de -al doilea -la salariat'

Salariat: SapsirxP Veacesluv

Clp 098240221487r
Cliisinau, str.Mircea cel Matrin 39, ap.l7l
Buletin de identitate A48145786

Angajatorul:
C$SC ,,Warqita-MSo'
Chisinau, Sos.

c/f 100360000164
Eliberat 17 .03?.868 of.48



ACT ADITIONAL
la Contractul individual de munci

Nr 06/2005

,rW"M.
Centrul $tiin{ific de Securitate a Circulafiei o,Warqita-MS" SRL, in

calitate de ,,Angaj ator",in persoana directorului Begleu Nicolae, pe de o parte

$1

Persoana fizicd Sapojnic Veaceslav, in calitate de ,,Salariat", pe de altd

parte, au incheiat prezentul Act Adilional la Contractul individual de muncd

Nr 06/2005 din 01.06.2005.

in conformitate cu legisla{ia in vigoare qi art. 68 aln. 2 Codul Muncii

Republicii Moldova, se modificd urmStoarele:

1. Salariatul este numit in funclie de Manager ITP.
2. Locul de muncd - Secfia Testare Tehnici.
3. Munca este de bazd.
8. Obliga{iile funcliei conform Fiqei de Post.

Prezentul Act Adilional posedd valoare juridicd qi se considerd parte

integrantd a Contractului individual de muncdNr 06i2005 din 01.06.2005.

,rAngajator"

CSSC ooWargita-Ms" SRL
Director Begleu Nicolae

ooSalariato' Sapojnic Veaceslavffi.w*FsriI-M:-

n:r,3fiiols


