Centrul Stiintific de Securitate a Circulatiei

» Warsita-MS” SRL

sos. Muncesti 271 “a”, or. Chigindu, MD-2002, Moldova
tel.: (373 22) 55-84-46; tel /fax: (373 22) 55-84-42

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 06/2005

“01” iunie 2005 Chisindu

Centrul Stiintific de Securitate a Circulatiei ,, Warsita-MS” SRL, denumit in continuare
Angajator”, in persoana directorului Tolstenko Andrei, care actioneaza in baza Statutului Intreprinderii,
pe de o parte, si dl Sapojnic Veaceslav, denumitd in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-
se de prevederile art. 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV
din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urméitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Manager

2. Locul de munci - SECTIA ADMINISTRATIVA

3. Munca este prin cumul

4. Durata Contractului este nedeterminata

5. Perioada de probd — nu este

6. Prezentul Contract individual de munci 1si produce efecte din ziua semndrii;
7. Riscurile specifice functiei — nu sunt

8. Salariatul are urmiitoarele drepturi (drepturi previzute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii):
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, in modul stabilit de
prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de muncé;

¢) la un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea i sanatatea
in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihn, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de munca
pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a
concediilor anuale plitite;

f) la informare deplini si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si sanatatea in
munca la locul de munca;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice centrale si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod §i cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de muncd;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munci, inclusiv dreptul la greva,
in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligafiifordesmunca, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative; : SO0

0) la asigurarea social si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislaia in vigg :




9. Salariatul este obligat (s indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii):

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual de munca;

b) si indeplineasca normele de munci stabilite;

c) sé respecte cerintele regulamentului intern al unitétii i sa poarte in permanent3 asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sd respecte disciplina muncii;

d") si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

d?) sa respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

e) si respecte cerintele de securitate si séndtate in munci;

f) sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sé informeze de indati angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru
viata si sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

h) sa achite contributiile de asiguréri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicala in modul stabilit;

i) sd indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi (drepturi prevazute in alin. 1 al art. 10 din Codul muncii):

a) si incheie, sd modifice, si suspende si s desfacé contractele individuale de munca cu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sé ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasd;

d) si tragi salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

e) si emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:
e si indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;

b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c) si aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii unitatii, iar in continuare — in prima luna a fiecérui an
calendaristic, statele de personal ale unitatii i, in termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, sa prezinte (in
forma scrisi sau electronicd), cu exceptia autoritétilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de personal
inspectia teritoriald de munca in a cérui raza de competentd este amplasata unitatea;

d) s acorde salariatilor munca prevazuti de contractul individual de munci si un permis nominal de acces la
locul de munci;

e) si asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si sindtate in munca,

f) s asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munci;

f') sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare si
formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

f%) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare si de concediere;

%) sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munci, precum si masuri de prevenire a
persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

f') si asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
£°) sd introduci in regulamentul intern al unititii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa oricare
criteriu si a hartuirii sexuale;

%) si asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor;

g) sa asigure o plati egald pentru o munci de valoare egala;

h) si pliteasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de munca si de
contractele individuale de munci;

i) s3 poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de prezentul cod;

j) s furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii contractului
colectiv de munci si controlului asupra indeplinirii lui;

k) si indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa pliteasca amenzile
aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

1) s3 examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcrile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mésuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) si creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod si



de alte acte normative;

n) sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munc;

0) si efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p) si repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca,
in modul stabilit de prezentul cod i de alte acte normative;

r) si indeplineasci alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca.

e siindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de munca.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului — lunar conform statelor de functia
13. Regimul de munci — 8 ore pe zi, Luni-Vineri 8:30-17:00
14. Regimul de odihnd — pauza de masa 12:30-13:00, zilele de odihna — Sb, Dm
15. Concediul de odihna anual — 28 zile
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul i mirimea previzute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice — confidentialitatea
19. Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.
20. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/ sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnitor si modul de acordare a acestora.
21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre angajator a prezentului Contract individual de muncd este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificérii Contractului individual de munci cu 2 luni inainte.
22. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munc in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.
23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lun, locul i specificul muncii salariatului fara consimtamintul
acestuia si fird operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de munca.
24. Transferul salariatului la o alti munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii)

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
27. Litigiile de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceleasi putere juridicd, unul
dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de —al doilea—la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul: Salariat: Sapojnic Veaceslay
CSSC ,,Warsita-MS” SRL C/p 0982402214871

y) : Chisinau, str.Mircea cel Matrin 39, ap.171
Buletin de identitate A48145786

Chisinau, Sos. Muncesti-27:
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ACT ADITIONAL
la Contractul individual de munca
Nr 06/2005

»06” mai 2016

Centrul Stiintific de Securitate a Circulatiei ,Warsita-MS” SRL, in
calitate de ,,Angajator”, in persoana directorului Begleu Nicolae, pe de o parte
si
Persoana fizici Sapojnic Veaceslav, in calitate de ,Salariat”, pe de altd
parte, au incheiat prezentul Act Aditional la Contractul individual de munca
Nr 06/2005 din 01.06.2005.

fn conformitate cu legislatia in vigoare si art. 68 aln. 2 Codul Muncii
Republicii Moldova, se modifica urmatoarele:

1. Salariatul este numit in functie de Manager ITP.
2. Locul de munca — Sectia Testare Tehnica.

3. Munca este de baza.

8. Obligatiile functiei conform Fisei de Post.

Prezentul Act Aditional posedd valoare juridicd si se considerd parte
integrantd a Contractului individual de muncé Nr 06/2005 din 01 .06.2005.

»Angajator”
CSSC ,,Warsita-MS” SRL %y
Director Y/ Besleu Nicolae
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