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g DAREA DE SEAMA
privind retinerea impozitului pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistents medicals $i a contributiilor de asiguriri soG le de stat oblig el
Codul fiscal 1013600019838
Denumirea mmmumﬁﬂehmnmmmm
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09 -SECBUIUCAN]
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Pericada fiscald L/iz2/2020 9 == ) o
| Dare de seam$ primars v |
Reciidantod fot
Darice ek r parcurilor Dupa controlul fiscal

—n Sem el acesta
! Codul | Venmul | Impozitg| Suma 1
. sursei calculat 9 pevent | retinute de Gitre angajatori,
cd i Tipul sursel de venit da indreptat spre | retinut alte persoane juridice si
- E ) venit | achitare (lej) (lei) fizice (lei)
Ll 2 3 4 5 6
|_ 11 | Pt safaricle, art.88 din Codul fiscal i SAL | 11763433 9434.97 | 10587,08
| 12 || Pl selare, art. 24 2in.(21) din Legea nr 1164-XI11 i 24 aprlle 1997 i saLa)
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! ‘ (locatiune, arendd, wzuinic, superficie) a proprietail mobiiare ¢ Imobiliare, cu exceptia terenurior agricle, art. 90! alin.(3) din Coduyl fiscal )
| 42 | Dividende, at.90 alln.(3%) din Codul fiscet " | bvay X
! l‘lSunmmﬁ@wcanwmtmmmwdwmmmmﬂv@mmmhmw -
| 43 | propriu Intre actionar (asociatl), in pericadele 2010-2011 indusiv, In conformitate cu cota de Partidpatie depuss in cpitaiul socal, art 90! glin, RCSa X
| (3% din Codud fiscal : {
ROY | X
NOR |
PUB X
Hatie efechiate in folosul perscanc fizics, o excepiia IntreprinzStorior Individuali @ a gospodirilor trdnesti (de fenmier), pe venitude abtinuts
| 42 dedwmtea,afa'entelhnﬁpmducmidlnﬁmmsmmwwihbmémna,kumwanudwsimdammdnmga LIv X
; mﬂducﬁeidinmLehniﬁTnFumﬁnawahnﬁsavies!samﬁtﬂ,mmﬁahptﬂﬂmmamgolaih(ﬁ)dhmfsd
45 | Pliie efectuate i folosu persoanet e, o exceppa nfreprinzAtorior individuai s 2 gospodiiior firknesti (de fermier), pe veniturle cbjnute o %
| dnmma@mmmpﬁnmuﬁﬂemlummmﬁaammm L alin.{38) din Codul fiscal
45 Donamunﬁﬁmabamudmmaeduaagsﬁmmﬁhhmmmmmﬁmmmmmw@m DON S
| conferm art. 901 alin.(31) din CF )
' produse agricole cin horticulturs i fitotehnie s obiecte sle regrul vegets), conform art. mm] x
ROY b) X
DOB
) b) X
cc X
DIV b) X
| 5 | Sumareuas!r.ﬂnmj:lmILdsndal,mﬁmﬂimuumdhm@minﬁwgumwmhaml RCSb) X
wfuniahemuxzdepaﬂdpaﬁehdhaplwm
| 55 | Alte plall direchonate spre achitare nerezidentulul aferente venituriior de la art. 71, cu excepiia dividendelor o a sumelor specificate fa art, 90! PLT X
| 2lin(31) liniuta & brefa din Codul fiscal
TEORS st i ol S e e
61 X | 172634.33 14934.97 | 10587.08
!&nmﬁemﬂrd(a:ljcocbu]él—uﬂj(maddl+mdul42+mdul43+mddM+mdu45+md\-M'6+mj4?+muur48+mdd49+u:dusun 9434.97 |
" Anexd la Tabelu! nr1
Informatia privind repartizarea impozitului pe venit calculat din salarii pe subdiviziuni
!_ mmmmmmmm i Codu | Suma};;ozimluipevmnreﬁnmpenuuperhada ESmmhmlwWWﬂnutpmw, rioad Suma impazitulul pe venit retinut ada |
| Neot ) bdivizionii dedarats, total col.5 + col6 (lei) 5 dedarats, codul SAL (lef) dedaraty, codul SAL af

- . by Su
Date: 2021.03.29 15:51:59 EEST

Reason: MoldSign Signature

Foeation-Moldova

Not: coloana 4 este echivalentst cu suma reflectats la codurile sursei de venit SAL §l SAL a) reflectate in col.5 din abeluf nr.1

Tabelul nr.3 Dedlaratie privind calcularea si utilizarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si informatia privind

evidenta nominal3 a asiguratilor la sistemul public de asiguriri sociale

: e | - " S -
Cod | Pericadademuncig | ‘ Indemnizatia Contribuil |
' N Numamldemuﬁmre[ pu-sonalde| __delncapacitate jcmgm.' Tariful Fondulde | ™% oy | Individuale i
Nr.at. Numele, prenumele persoanei | al per H s P 34 de munca i I contributiel Codul salalrg: E incapacitatea
' asigurate [ s itz | ; o functiei a
| gurate (IDNP) sodala | asigurate (%) temporard
| (cPas) | deladats | pinila | | recompense | o oy
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= W E T T N N IRCIN I 0 P [~ condus|
R | it | SRS | i, oo | S |, e e Gt
=Ry Wi spaew| S oiti, [ HHS| i | e | S i
2002004018032..“ “4;‘ rYF’-FF‘"‘"J 52011 20.4-31 F'?%'-‘ﬂ 101 6%,.18"/0-."2125].3—-»—-«-33@ 00— 5_.__594.a0_
4 2003013025576 S2110745441 | 01132020 3112020 191 ""_é;}o,;eo/.. 4303 4009.00 10 24p00 72000
| 5 BURLILAN NICANOR R | 2000016048007 25104154574 | 01.12.2020 i 31.12.2020 101 6‘3/;718% 711503 3300.00 198.00 594.00
| s CARUNTUGHEORGHE | 2004027049524 10104299400 | 01122020 | 31.12.2020( 101 | 6%, 18% | 711920 3300.00 ) 198.00 | s34.00
;I 7 CHITOROGA GHEORGHE : 20060!...&]24906 91110498564 | 15.12,2020 : 31.12."2020 101 6%, 18% | 711503 1650.00 99,00 297.00
8 2065040061626 10104299624 01."12.2020 [ 31.12.2020 101 [ 6"/:,"-13"/:: 712307 3300.00 198.00 534.00 \
2001027031851 94110682157 | 01.12.2020 | 31.12,2020 101 6%, 18% | 711920 3300.00 198.00 594,00
2001016274887 10001962773 | 01, 12 2020 3112-2_(;20 101. _ .50_/0,—15;/_0-_ 221104 700.00 [ 42.00 126.00
11 LUCAANDREI .-“'09?1311150041 1@3430220 o1, 122020 .... 31.12.2020 [ 101_ ; ..... 6%,18% IIIIIIIIIII 712_307 3300.00 T T 198.00 554,00
—?""‘ _I‘;[;AW—EXANDE” 200401.5032921 92110853358 01.12;20—2—6 —;TEZ—EOZEI_ 101_MWT 6%, 18°/;_ 712307 3300.00 198.00 594.00
[ 13 R@U I‘(T e 0981510221025 93111455661 | 01.12.2020 | 31.12.2020 101 6%, 18% | 711503 3300.00 198,00 594.00
2007016013617 94110766486 | 01.12.2020 | 31.12.2020 101 6%, 18“70 711920 3300.00 198.00 5594.00
1 u_:3004016_(-l_31809 91112068424 | 01.12.2020 | 06.12.2020 101 6%, 18% | 241103 1500.00 90.00 270.0L
I 15 STERANUC MARINA 2004016031809 91112068424 | 07.12.2020 | 21.12.2020 160 6%, 18% | 241103 1684.33 101.06 303.18
= I‘:-TEPMJUC MARINA 2004016031809 91112068424 | 22.12.2020 | 31.12.2020 101 6%, 18% | 241103 1500.00 90.00 270.00
r lé IIIII S_ U?ME_[_‘OEU IQN_ 2000016012080 ; m9—411053663é 01.12.2020 31.1?.202(; - 101 6%, 18% | 214206 5500.00 330.00 $50.00
| 17 | SUS'\RENCO NATN.D\ . | 2001043204790 91110213648 Dl.lZ.ZOEDi 31.12.2020 101 6%, 18% | 121102 6000.00 360,00 1080.00
| veroe i 2004915025513 91110230232 | 01.12.2020 31,11253 ) -TOI- 6%, 18% | 721211 3300.00 198.00 594.00
[ = s eoeew, e gl b ;U:I'AL (lel,bani} o X X X 62134.33 0.00 3728.06 11184.18 v
1 Cunlnbubl de asigurdri sooale datomte de angajator indusiv: X X X X X X X
| 1.1 Angajatorii, conform tarifului de 23% X X X X X
II 1,11 Angajatonl conform tanfu i X X X 62134.33 X X 11184.18
| 1.2 Angajatonl, conform tarifului de;‘;/; DR R = i X X X X X
l 2t Angajatom, mnform tanfulw de 26% X X X X X
......... ——. E— x . = x x
1 4 Angajatonl, mnform tarifului de 18% 3 x N X . X X X |
1 5 indusiv din muloacele angajatoruluTlif‘A/;“_ | e N X X X X X _|
16 Persoanele fze, conform tave ixe i X X X X X
-7 Surma bazel de caloul si a oonlnbuue de asigursn sodale de stat caloulats de persoanele care exercts independent X X X 000 X X 0.00
ﬁsnunea de medxc/ ________
i | X X 62134.33 X 3728.06
2 1 Suma bazej de zzlcu sia contnbuuea lndrvnduale @Iwbla de persuanele @re exerutd independent profaunea de medic X ' X 5 X 0.00 X
B . Suma totald a indemnizatiilor calculate in pen;ar:!a de gestiung, Incusiv: X ‘ X ¥ X X 0.00 X
: 3.1 Indernnizai calaulsts pentru Incapacitate termporara de muncd calzate de ball obisnLite sau de';z;dente nelegate de 15312 X X X 0.00 X X
muna? pléute din mijloscele BASS
3 2 Indemmzapl alate p;n"tr:lﬂn;pa”o:ate temporard de muics caLzat de un acoident de muncs sau de 0 boald 15322 x x X 0.00 X X
! profesionals platite din mijloacele BASS
—;”B;Ir;i;nﬁlzabl mlwc-\;l.a;w ertru jjirea tﬂpi_I.I]Lll balrnay W ™ 15332 X X X 0,00 X X__
: 3.4 Indermnizatii ualc.:late pentru mmpmtx: lempomrﬁ de murﬁgﬂhﬁe din pnma @ de incapaditate din mijloacele BASS 15342 X X X 0.00
4, S\Jn;;a“t;t;;a |ndemn|zape| plattE in per:oada de gﬁdune. inichusiv - X X X X
41‘1;1;nmzaun platite ;e;\l;urn;paorage temporard de munci calzate de boll gbisnuits sau de acddente nelegate ;:r T 15312 X I x X X X
munca pldtite din mijloacele BASS i
i 4.2 Indemnizafii platite pentru |nmpa;;a; ;r;woram de muNG cauzatd de un acdent de munci sa.u.de 0 boald 15322 % X X [ X X
pmresnonalé plaute din mijloacele BASS —
4 3 Indemnlzapl plaute pentru ingrijirea cop1u1u| bolnayv ] : e 15332 X X X
4 4 Indemnlzam plamJe pentru |nmpaom;eﬁte:r-1;)ﬂr-;|;'éﬂci; %gaééte din prima zi de incapaditate din ;mjoaoele BFGS [ 15342 X X X | .
Nota: Numdrul curent se indics in mod consecutiv pe tot tabelul, indiferent de numsrul de pagini, 5i se va repeta in cazul in care sunt mai multe insarieri pentru aceeagi persoand asiguratd
Conducitor oy Contabilul sef
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 12

Proviadina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR" in persoana Administrator Susarenco lon Andrei
pe de o parte, si di(dna) AVORNIC NICOLAE

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Sofer autocamion
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) de baza

by

4 Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la 29.09.2020 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) de la 22.09.2020 pina la 28.09.2020

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)

7. Riscurile specifice functiei {munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul munci:
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarelie drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat: = =

a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).
i b

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoarea nimi(a”obli‘;:;atorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul r,n’mim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( Sase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele, sporurile adaosurile premiile ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
marimea indemhizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;
marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in‘munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata ziinica a timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimui de odihna
15 Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
18. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatez (mobilitatea,confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



19. Inlesniri,avantajé, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute
la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Vafi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera |a:
a) durata contractului

b) locul de munca;

c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22, Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte.

23 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea Ia
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art,104 alin.{2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26 Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordu! partilor (art.77 di Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28 Litigiile-individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. "

»ANGAJATOR” +SALARIAT”

Provladina Construct SRL Domiciliu: Chisinau,str.Ind pendentei 54 bl.1 ap.36A
Adresa juridica: Sl e CPAS G411/ 504/

mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 44/5 h telefon:

tel. e Buletinul de identitate seria B,

IDNO 1013600019838 nr, 42112476,

eliberat de oficiul IS 'CRIS' REGISTRU, la 15.09.2020,
cod personal 0990204162793

e Director Susarenco fon M AVORNIC NICOLAE

semnatura Andrel semnatura



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 7

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei,
pe de o parte, si dli(dna) BADIA VASILE .

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindy-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Sofer autocamion [ exlae fﬁyle)
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) de baza

b)

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la 26.03.2020 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela pinala

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat: .

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).
B . -

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoarea nimita ot‘;ligalorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( Sase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile, ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare sifsau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in inunca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit confidentialitatez (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)



18. Inlesniri, avantaje,indemnizatii sifsau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute
la pct.18

20. Prezentu! Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia,

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului

b) locul de munca;

¢) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22. Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de"catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporé;,,be perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca. :

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p-20-21 din prezentul Contract individual de munca. -

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii:
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 diri CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncil si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar ce!l de-al doilea- la Salariat. %

~ANGAJATOR” »SALARIAT"

Provladina Construct SRL . Domiciliu: CALARASI,PIRJOLTENI
Adresa juridica: . CPAS 10001973887
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 44/5 . - telefon:

tel. = Buletinul de identitate seria B,

IDNO 101360001983 nr. 16023192,
: eliberat de oficiul IS 'CRIS' REGISTRU, la 23.01.2017,

cod personal 0980605160177

BADIA VASILE

mnatura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 3

02 lanuarie 2017

Provladina Constryct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei,
pe de o parte, si di{dna) Adam Sergly

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul mungii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Betonist
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a)- prin cumul

b) B

4. Durata Contractului este:
a)
b) de la 02.01.17 pina la

§. Perioda de proba (daca partile au convenity dela . . plnalia

8. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a) 02.01.17
b)

7. Riscurile specifice functiei {munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul mungii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) at art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi . (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiite prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,
de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoarea fimita obligasorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat'al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).

4000 ( Patru mii lei 00 bani )

(salariut functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile, premiile, ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1, De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu,

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale,
marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensjet pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca cinci zile (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipu! saptaminii de
munca,durata ziinica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatea (mobilitatea,conﬁdentialitatea.alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).

18. Inlesniri,avantaje,indemnizatil si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarli clauzelor specifice prevazute



la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului

b) locul de munca;

¢) specificul muncii(conditii grele vatamatoare-si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22. Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de Codul muncii In‘aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia sl fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatuiui la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codui muncii;
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

»ANGAJATOR" »wSALARIAT”

Provladina Construct SRL T Domiclliu: CALARASI ,PIRJOLTENI
Adresa juridica: CPAS 10104244714
mun.Chisinau,str.Gh.Tofan 4 ap.47 telefon:

tel. (22) 59-45-16,069053421 . ) Buletinul de identitate seria B,
IDNO 1013600019838 B . ™ nr. 16019208,

S : ellberat de oficlul IS CRIS REGISTRU, 1a 04.04.16,
7 cod personal 0972312160964

Director Susarenco lon Mdam Serglu

Andrei natura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 7

01 lunie 2017

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei,
pe de o parte, si di(dna) Tverdohleb Viadimir

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr,154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Sudor
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) de baza

b) -

4. Durata Contractului este:
a)
b) de la 01.06.17 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela . . pinala

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a) 01.06.17
b)

7 Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b} alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9, Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10 Ang_ajatorul are urmatoarele drepturi:
- 'a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.1Q din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,
de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

12, Conditiile de retribuire a muncii (valoarea nimita obligatgrie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul minim gar’arit,at»al_s?alariului in sectorul real stabillt de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).

4500 ( Patru mii cinci sute lei 00 bahi )

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile adaosurile, premiile  ajutoareie materiale,compensatiile si alocatiile inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele vatamatoare si/sau periculoase intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si aitor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiet pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimui de munca cinci zile (durata normala sau redusa a timpului de munca tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial,.munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14 Regimul de odihna
15 Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16 Asiguraréa sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17 Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18, Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatea (mobilitatea.conﬂdentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).

19 Inlesniri,avantaje.indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarli clauzelor specifice prevazute



la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului
b) locul de munca; g
¢) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul mungcii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracteru! inlesnirilor si modul de acordare a acestora

292, Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditile prevazute de Codul muncii in #ceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte

23 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului a o alta munca si permutarea lui pot avea-loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26, Suspendarea prezentulul Cantract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parti(arl 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initialiva uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codut muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea- la Salariat.

LANGAJATOR” »SALARIAT”

Provladina Construct SRL -t Domiciliu; Calarasi,str.Alexandru cel un 64 ap.3
Adresa juridica: CPAS 91110230232

mun.Chisinau,str.Gh.Tofan 4 ap.47 telefon:

tel. (22) 59-45-1 6,069053421 Buletinul de identitate seria B,

IDNO 1013600019838 g s nr. 16017461,

eliberat de oficiul IS CR|S REGISTRU, la 06.11.15,
cod personal 2004016026518

0y
o
j 7 sk

semnatd

-

Director Susarenco lon verdohleb Vladimir

sem'p!'al{urg Andrei




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 9

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei
pe de o parte, si dl(dna) Susarenco lon Andrei

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte santier (studii superioare)
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) de baza

b)

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de ta 04.05.2020 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela pinala

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi ___(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).
9. Salariatul este obligat

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat: B

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).
- ¢ S
N -

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoar&a nimita obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( $ase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile, premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediuy;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemniZatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit confidentialitatez (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



19, Inlesniri,avantaje indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute
la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului ’

b) locul de munca;

¢) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22. Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea |ui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca. > o

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigiite individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. o &

»ANGAJATOR” »SALARIAT”

Proviadina Construct SRL X Domiciliu: Chisinau,str.Teodorovici 65 ap.1
Adresa juridica: s M CPAS 94110536638
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 44/5 - telefon:

tel. = Buletinul de identitate seria B,

IDNO 1013600019838 nr. 03017947,

eliberat de oficiul CRIS REGISTRU IS, la 12.09.2014,

cod personal 2000016012080

- #

~\“Susarenco lon Andrei




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 00000002

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei
pe de o parte, si di{dna) CARUNTU GHEORGHE

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codu! muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Pavator
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) de baza

b) -

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la 24.01.2020 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela pinala

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
" a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul munci;
b) alte drepturi a {se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat: .

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

a3 . -
12. Conditiile de retribuire a muncii (valgarea riimifa‘obﬁ"gatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul-minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncay).
6 000 ( Sase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare sifsau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
= marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in-munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimu! de odihna
15. Concediile anuale;
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitates (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



18. Inlesniri,avantajeiindemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute
la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract sj este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului ’

b) locul de munca;

¢) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;

€) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22. Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si

in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte,

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24, In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca,

25. Transferul salariatului fa o alta munca si permutarea Iui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca. 7

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordul partitor (art.77 di Codu! muncii);
¢} lainitiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. .

»ANGAJATOR” wSALARIAT”

Proviadina Construct SRL Domiciliu: CALARASI,PIRJOLTENI
Adresa juridica: S - CPAS 10104299400
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 44/5 = 5 telefon:

tel. 2 Buletinul de identitate seria B,

IDNO 1013600019838 nr. 16020948,
eliberat de oficiul IS 'CRIS' REGISTRU, la 04.08.2016,

cod personal 2004027043824

QMMTU GHEORGHE

semnatura
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrel,
pe de o parte, si dl(dna) CECHIN ION

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Pavator

2. Locu!l de munca Constructie
3. Munca este:

a) Joroeop nogpsaga

b).

4. Durata Contractulli este:
a) nedeterminata
b) de la 23.03.2020 pina la

o

. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela pina la

(]

. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatarﬁafoare si/s'au"peric:t'lloase etc.)

[e:]

. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) at art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat: .

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).
] ‘e

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoarea himi_t'a-oﬁfigatorie a retributiel muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumut minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,declt salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabiiit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( Sase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile, premiile, ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de Invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului dé munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit confidentialitates (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



o = "{E\,\L A' S O -‘fﬁ'..;..-' " .
19. Inlesniri,avantaje,indemnizatii sl/sau alte drepturi de care'va beneflcla Salarlatiil in séhl'mbul réspectaril clauzelor speclfice prevazute
la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) declt print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia. ‘

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentulul Contréct Individual de munca orlce schimbare ce se refera la:
a) durata contractului

b) locul de munca; : ;

¢) specificul muncii(conditii grele vatamatoare s/sau periculoase,Introducerea clauzslor specifice conf.art.51 din Codul muncll etc.);
d) cuantumul retribuirii muncil;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor sl modul de acordare a acestora

22. Cu titiu exceptie, modificarea unilateralé de'calre angajator a prezentului Contract individual de munca este poslbila numal In cazurlle si

in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazurl,salariatul va fi prevenlt despre necesitatea modificarli Contractulul indlvidual de munca cu
2 luni inainte. .

23, Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in Interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncil.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncil,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatulul fara consimtamintul acestuia sl fara operarea modificarilor respective In prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca sl permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 sl 74 di Codul mungli si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca. g

26.-Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate survenl:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncli; .
b} prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii); =k
¢) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii). -

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la Initiativa unela dintre parti(art.85,88 din CM).

28, Litig’lilé individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentulul Contract individual de munca vor si solutionate In
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasl puters Juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

»ANGAJATOR” »SALARIAT"

Proviadina Construct SRL ) Domiclliu: TELENESTI,GHERMANESTI
Adresa juridica: e, B CPAS

mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 4415~ tolefon:

tel. (BGOS53%477 H Buletinul de identitate seria B,

IDNO 1013600019838 nr. 35013351,

eliberat de oficiul IS 'CRIS’ REGISTRU, la 27.05.2015,
cod personal 2004035075002 F

) : -
R = Director Susarenco lon ) CECHIN ION
; e_iﬁna'{ué' é _ Andrel semnatura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 5

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei,
pe de o parte, si dl{dna) FURCULITA MIHAIL

denumit(a) in continuare "SALARIAT",\pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Pavator

2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) forosop nogpaaa

b) -

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata

b) de la 23.03.2020 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela pinala

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

[e2)

- Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

(o]

. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
"a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi ' (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat: e

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).
B 7 By

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoarea nih"lita“obliaatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( Sase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile_,adaosurile.premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatil de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatea {mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



19. Iniesniri,avantaje indemnizatii si/sau alte drepturl de care va beneficla Salarlatul In schimbul respectarli clauzelor specifics prevazute
la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) declt print-un acord suplimentar semnat de partl,
care se anexeaza la contract sl este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract Indlvidual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului ) )

b) locul de munca; . -«

¢) specificul muncii(conditii grele vatamatoare sUsau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncli etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul Inlesnirllor sl modul de acordare a acestora

22. Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentulul Contract Individual de munca este posibila numal in cazurile si

in conditiile prevazute de Codul muncli In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificaril Contractulul Individual de munca cu
2 luni inainte.

23, Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angalator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt oc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncli,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatulul fara consimtamintul acestuia sl fara operarea modificarllor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 sl 74 di Codu! muncil si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca. a © '

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

' a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncir; 5.
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncll);
¢) lainitiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncif),

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta: i
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305;310 din CM);b)la Initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentulul Contract individual de munca vor s! solutionate In
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere Juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. ’

+ANGAJATOR"” »SALARIAT”

Provladina Construct SRL i Domlciliu: ORHEI,PERESECINA
Adresa juridica: i i - ~ CPAS 94110682157
mun.Chisinau,str,Nicolae Costin 43/5 ' telefon: : ‘
tel. D6 SOGIT LS e Buletinul de Identitate seria A,
IDNO 1013600019838 nr. 271050885,

eliberat de oficlul of.27, la 08.11.20086,
cod personal 2001027031851

Director Susarenco lon FURCULITA MIHAIL

Andrei semngatura




CONTRACT IDIVIDUAL ‘DE MUKGA nr. 11

Provladina Construct SRI. denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei
pe de o parte, si dl(dna) SCURTU MIHAIL

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte.conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28,03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Pavator
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) de baza

b) ‘

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la 01.09.2020 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela pinala

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)

7 Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin(2) al art.9 din Codul muncii:
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti),

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul munci;
b) sa indeplineasca aite obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11, Angajatorul este obligat: .

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).
= Ny

12, Conditiile de retribuire a muncii (valoarea nimita obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariali in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul minfm garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilitin Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( Sase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:
marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14 Regimul de odihna
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18, Clauze specifice (daca partile au convenit confidentialitatez (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



19, Inlesniri,avantaje indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute
la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21.Va fi considerata drept medificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului ’

b) locul de munca;

c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase.introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii munci; g

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia,calificarea, functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22 Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si

in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul mungii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca

25 Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile ant.68 si 74 di Codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca. -

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prezentu! Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28, Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative..

29 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. '

LANGAJATOR"” ZSALARIAT"

Provladina Construct SRL . Domiciliu: CALARASI,DERENEU
Adresa juridica: R =T CPAS 94110766486
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 44/5 - { telefon:

tel. T Buletinul de identitate seria B,
IDNO 1013600019838 nr. 16016677,

eliberat de oficiul IS CRIS REGISTRU, la 01.09.2015,
cod personal 2 16013617

Director Susarenco lon SCURTU MIHAIL

Andrei




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 00000003

Proviadina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR" in persoana Administrator Susarenco lon Andrei
pe de o parte, sidl(dna) STRATAN ION

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Electrician in constructii
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) prin cumul

by

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la 18.01.2021 pina la

[&,]

. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela pinala

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)

~

. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
- a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat: .

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).
. -

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoarea nimita obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorui real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( Sase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit confidentialitates (mobilitatea, confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



19. Inlesniri,avantaje,indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute
la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului
b) locul de munca;
¢) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modu! de acordare a acestora

22. Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii}.

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

»ANGAJATOR" ~SALARIAT”

Provladina Construct SRL Domiciliu: CALARASI,STR.BOJOLE 62
Adresa juridica: R h CPAS

mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 44/5 telefon:

tel. i Buletinul de identitate seria B,

IDNO 1013600019838 nr. 16006042,

eliberat de oficiul IS CRIS REGISTRU, la 11.03.2014,
cod personal 2005016027368

. xRATAN ION

Director Susarenco lon

sempatura . | ..o, Andrei




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 00000002

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei
pe de o parte, si dl(dna) TOPORET VALERIU

denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de Electrician in constructii
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) prin cumul

b)

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la18.01.2021 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) dela pinala
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

©

. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii:
b) saindeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi;
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat: .

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) saindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).
: . -,

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoarea nimita obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( Sase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit confidentialitates {mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



19. Inlesniri,avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute
la pct.18

20. Prezentu! Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului
b) locul de munca;
c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii mungii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22. Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditille prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu
2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25 Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
¢) lainitiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pé durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat. ’

L,ANGAJATOR" »SALARIAT”

Provladina Construct SRL Domiciliu: UNGHENI ,STR.M.CIBOTARI 38
Adresa juridica: _ h CPAS 25104186704
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 44/5 telefon:

tel. Buletinul de identitate seria A,

IDNO 1013600019838 nr. 36105573,

eliberat de oficiul OF36, la 24.09.2007,
cod personal 0962405863256

____Director Susarenco lon TOPORET VALERIU
semnétura .,  Andrei sdonatlra




FISA POSTULUI
I Identificarea postului:
1. Numele si prenumele titularului: Susarenco Ion
2. Denumirea postului: Diriginte de santier constructii civile
4. Departamentul / locatia: Constructii
5. Nivelul postului: Management
6. Relatii 1erarhice (control, indrumare):

I1. Descrierea postului:
1. Scopul general al postului este gestionarea activitatii de pe santier pentru desfisurarea in conditii
buhe si pentru calitatea optima a lucririlor.

III.Competente personale:

- sa aibd insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirire, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva,

- s aibd calititi psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de
orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);

- sd nu aiba antecedente penale,

- sd fie apt din punct de vedere medical

IV. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

- este direct raspunzator de Indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite In prezenta fisa,

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are ingestiune;
Atributii:

* sd foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale

_* sd organizeze §i sa programeze lucrdrile in santier;

* sd gestioneze aprovizionarea cu materiale a santierului;

* sd urmareasca asigurarea parametrilor de calitate in conformitate cu exigentele beneficiarului;

» 5@ realizeze contabilitatea primara a santierului;,

» sd contabilizeze lucrarile in curs, in vederea intocmirii certificatelor de plata catre contabilitate

* sd execute masuratorile finale, in vederea predarii santierului

* si gestionezeze contestatiile din partea beneficiarului

¢ si gestioneze eliberarea santieruluf; returnarea materialelor in exces si eliminarea tuturor
reziduurilor din santier;

* sa raspunda de respectarea graficului de lucrari;

* s3 raspundd de calitatea lucrarilor in concordanta cu cerintele beneficiarului

» 53 aiba capacitatea de organizare a locului de munca

» sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine In contact;

» i respecte cu strictete regulile de protectie a muncii din obiectivul unde desfasoara serviciul;

» sd acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

» si-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

» sa aduca la cunostinta de indatd administratorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

» sa informeze de indatd administratorul despre orice deficientd constatata sau eveniment petrecut;

Director SRL ,,Provladina Construc_t”? Ion Susarenco

Ry 1 Semniturile titularului:

Susarenco Ion



FISA DE POST
I. Identificarea postului

Compania: ,,Provladina Construct” SRL

Numele si prenumele titularului: Scurtu Mihail,Cechin lon, Furculita Mihail, Caruntu Gheorghe
Denumirea postului: Pavator

Nivelul postului: Executie

Relatii ierarhice (subordonare dirigintelui de santier in constructii):

ek W b a=

II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

Titularul postului are rolul de a monta pavaj de diferite tipuri si mirimi, bordure mici §i mari de pe
trotuare, cdi de acces si alte suprafete.

2. Competente personale:

Pavatorul din sectorul constructii trebuie sa stie sa mésoare, s taie dale si pavele, sa ciopleasca
piatra, sa realizeze pavaje din dale, sa compacteze fundatia si pavajul, si monteze accesoriile, sa
utilizeze echipamente termice de compactat si electrice de gaurit, taiat si cioplit, sa intervind pentru
reabilitarea pavajelor deteriorate, sa identifice corect tipul de pavaj care trebuie folosit pentru
remedieri.

3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Sarcinile de serviciu obligatorii:

-este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa

—este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are in
gestiune.

Atributii/ responsabilititile postului de munca
) ‘ Y

sa asigure planificarea si pregatirea activitdii de pavare

sa asigure executarea lucrarilor pregétitoare pentru pavare

sa asigure realizarea pavajelor

sa asigure calitatea lucrarii

sa asigure prepararea betoanelor si mortarelor

sa anunte de indata administratorul ori superiorul ierarhic orice nereguld constatatd

sa manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de servici sa
raspunda.la toate solicitérile venite din partea sefului de echip4 sau a oricarei persoane investite
si-i solicite pentru indeplinirea unor sarcini conforme figei postului

si manifeste grija deosebitd in minuirea §i utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor

si fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si
corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii;
angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a utilajelor, masinilor,

aparaturei si echipamentelor de lucru

si acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de
aplicare a acestora



sa aduca la cunostintd de indatd administratorului accidentele de munci suferite de propria
persoand sau de alti angajati

si coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si s&natatii in munca,
atat timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

<i refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti;

sa informeze de indatd administratorul despre orice deficientd constatati sau eveniment
petrecut.

> \lon Susarenco

JOANR T ) S

Director SRL ,,Provladina Construct

Semniturile titularilor:

Scurtu Mihail
Cechin lon

Furculita Mihail

V7 i ; //L
( .
Caruntu Gheorghe



Postul: Electrician in constructii

1. Compania: ,,Provladina Construct” SRL

2. Numele si prenumele titularului: Stratan Ion
3. Denumirea postului: electrician in constructii
4. Nivelul postului: de executie

Ceritele postului:

- pregatirea profesionald impusa ocupantului postului: studii medii

- alte cerinte specifice: Legitimatie Nr.3259, Electrician autorizat;

Program de lucru: luni — vineri, 08:00 — 16:00

Atributii si responsabilititi:

Privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a muncii;

- exercitd verificdri asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masura;

- identifica echipamentele si componentele defecte, In vederea remedierii;

- alege sculele, materialele si aparatele de mésurd conform schemei de lucru;

- inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

- reface izolatia circuitului i legéturile de impamantare conform normelor tehnice;

- repune sub tensiune instalafia electrica in vederea verificarii calititii lucririi;

- remediazd eventualele defecte si prezinti lucrarea pentru receptie.

o Privind executarea/modificarea instalatiilor electrice:

- monteaza tuburile de protectie, conductorii §i echipamentele, i realizeaza conexiunile si izolatiile
conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii;

- pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea
_ functionarii acesteia;

- repard sau Inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform
cerintelor.

o Privind intretinerea instalatiilor electrice:

- executd atdt reparafii curente, cat si reparafii capitale, ce presupun demontarea completi a
instalatiel electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc;

Alte atributii: ,,

- sd ia mésuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cAnd se produc, si stea la
dispozifia unitétii sau.sa se prezinte in cel mai scurt timp in caz de avarii sau alte urgente;

- sd foloseascd si sd pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de sigurant;

- sd aduca imediat la cunostintd conducerii unitétii orice nereguld, defectiune, anomalie, altd situatie
de naturd s constituie un pericol, pe care le constatd la locul de muncé, precum si orice incélcare a
normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

- s nu introducd figdri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii sau
explozii in zona centralei termice.

Atributii generale:

Prezenta fisa a postului este valabild pe intreaga perioadd de desfdsurare a contractului de munci,
putand fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

Director SRL ,,Provladina Construcff lon Susarenco

Semniturile titularil

Stratan Ion



FISA DE POST: Electrician in constructii

1.Compania:,,ProvladinaConstruct’SRL
2. Numele si prenumele titularului: Toporet Valeriu
3. Denumirea postului: electrician 1n constructii
4. Nivelul postului: de rdspundere
Ceritele postului:
- pregitirea profesionald impusa ocupantului postului: studii superioare
- alte cerinte specifice: certificat de atestare tehnico-profesionald (instalatii si retele electrice);
Program de lucru: luni — vineri, 08:00 — 16:00
Atributii si responsabilitati:
Privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:
- selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii i rezistentei
electrice;
- interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza,
- determina circuitele paralele si in serie;
- identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii.
o Privind executarea/modificarea instalatiilor electrice:
- citeste si interpreteaza corect schema electricé;
- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de mésurd conform specificatiilor din
schema;
- stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitafi.
o Privind intretinerea instalatiilor electrice:
- executd inspectii periodice i revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;
- identifica si verificd calitatea materialelor;
- stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnica a instalafiei electrice;
- executd un ciclu complet de incerciri, pentru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de comanda.
Alte atributii:
- si cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor cu care lucreaza,
sa aplice intocmai normele de functionare si Intrefinere a acestora, de protectie a muncii;
- si asigure potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalafiilor, utilajelor sia
celorlalte mijloace incredintate, si verifice buna functionare a dispozitivelor de sigurants, aparaturii
de mdsura si control;
- raspunde de tinerea la zi a registfului de evidentd a reparatiilor;
- s tnscrie constatdrile ficute cu ocazia controlului in instalatii, precum si dispozitiile date.
Atributii generale:
- raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;
- 1si insuseste si respecti normele de securitate si sandtate in munca prevézute de lege.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul
postului rispunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
Prezenta figd a postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi refnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar.

Director SRL ,,Provladina COIlS'[I'L_l_;C-t\'“:' Ion Susarenco

Semniturile titularilor:

Toporet Valeriu
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