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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nT. 12

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco ton Andrei.
pe de o parte, si dl(dna) AVORNTC NTCOLAE
denumit(a) in continuare 'SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art,45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1 Salariatul este angajat in calitate de Sofer autocamion
2 Locul de munca Constructie
3 Munca este:

a) de baza
b)

4 Durata Contractului este
a) nedeterminata
b) de la 29.09.2020 pina la

5 Perioda de proba (daca partile au convenit) de la 22.09.2020 pina la 28.09.2020

6 Prezentul Contract indlvidual de munca isi produce efectele din

D)

T Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8 Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9 Salariatul esle obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10 Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

1 1 Angajatorul este obligat.
d,/ )d ,r ruep,r rEeova obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;
h\ ^^ i^!^^ti-^^^^,u,/ )d ,'uEp'rrtro>vd olto 0bligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

12 Condltiile de retribuire a muncii (valoarea nimiiatUffi]torie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumulminim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( $ase mii lei 00 bani )

(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncil etc.).

12 1 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediui
- marimea indemnqzatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale:
- marimea indemirizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in niunca sau pensiei de invaliditate

13 Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14 Regimul de odihna

'l 5 Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16 Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare

17 Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modulsi marimea prevazute de legislatia in vigoare.

1B Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatee(mobilitatea,confidentialitatea,alte clauzecare nu contravin legislatiei in vigoare)



l9 lnlesniri'avantajd'indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazurela pct.18

20 Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit prinFun acord suplimentar semnat de parti,care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia,

21 vafi considerata drept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se ref6ra.la:a) durata contractului
b) locul de munca,
c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelorspecifice conf.art.sl din codul muncii etc.);d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna,
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnlrilor si modul de acordare a acestora

22 cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului contract individual de munca este posibila numai in cazurile siin conditiile prevazute de codul muncii In aceste cazuri'salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de munca cu2 luni inainte.

23 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes oe serviciu sau detasarea laalt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24 lncazulaparitiei situatii prevazutedeart,104alin.(2)lit.a) si b) dincodul muncii,angajatorul poateschimbatemporar,peperiodaoe
cel mult o luna' locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezenturContract individual de munca.

25 Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.6g si 74 di codul muncii sip.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26 suspendarea prezenturui contract individuar de munca poate surveni
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art 76 din codul muncii:
b) prin acordul partilor (art 77 di Codul muncii);
c) la inltiativa uneia dintre parti(art.7g din Codul muncii).

27 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilo(a11282,305,310 din cM):b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,g6 din cM).

28 Litigiile'individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate inmodul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care sepastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

,,ANGAJATOR''
Provladina Construct SRL
Adresa juridica:
mun,Chisinau,str.Nicolae Costin 44ls
tel.
rDNO 1013600019838

semnatura

,,sALARlAT"
Domiciliu:.Chisinau,str.lndgpendentei 54 bl,1 ap.364\ cp^s gt///fO4/_/8
telefon:
Buletinul de identitate seria B,
nr.42112476,
eliberat de oficiut tS ,CR|S' REG|STRU, ta 15.09.2020,
cod personal 09902041 62793

Director Susarenco lbn AVORNIC NICOLAE

ii



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.7

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenqo lon Andrei,
pe de o parte, si dl(dna) BADIA VASILE
denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de
2, Locul de munca
3, Munca este:

a) de baza
b)

tl
soferautocamion ( a&Ca UAt AUStrl
Constructie

4. Durata Contractului este
a) nedeterminata
b) de la 26.03.2020 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

6 Prezentul Contract individual de munca isi oroduce efectele din
a)

b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, va{amatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Ang€jatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art,10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.1 0 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca s,i prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

\'\
12. Conditiile de retribuire a muncii (valo€rea nimitlobligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul rninim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( $ase mii lei 00 bani )

(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12 1. De marlmea salariului stabilit deoinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indempizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in ihunca sau pensiei de invaliditate.

'1 3. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14 Regimul de odihna

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

1 6 Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

1 7 Aslgurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenilconfidentialitatee(mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)



l9 lnlesniri'avantaje'indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazutela pct.18

20 Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit prinhun acord suplimentar semnat de parti,care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

" 
ut t:;T;:ij*rli::,'f,idificare(completare) a prezentuluicontract individuatde munca orice schimbare ce se refera ta:

b) locul de munca;

:l :f:HilffiilffiT[Hrele 
vatamatoare si/sau periculoase,introducerea crauzeror specifice conf.art.sl din codur munciietc.);

e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22 cu titlu exceptie, modificarea unilaterala oe"catre angajator a prezentului contract individual de munca este posibila numai in cazurile siin conditiile prevazute de codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenitdespre necesitatea modificarii contractului individual de rnunca cu2 luni inainte.

23 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes cle servlciu sau detasarea raalt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24' ln caz tuatii prevazute de art.104 alin'(2)lit.a) si b) din codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de

T:il|jf ';|"rtJ::'' 
munciisalariatuluifaia consimtaminturrr"riri" sifara operarea modificaritor respective in prezentul

25 Transferul salariatului Ia o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.6g si 74 di codul muncii sip.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. suspendarea prezenturui contract individuar de munca poate surveni: -:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partiror(art.76 din codur muncii:
b) prin acordut partilor (art.77 di Codul muncii);
c) ta initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii),

27 Prezenlul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din cM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din cM).

2S Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate inmodul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29 Prezentul contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care sepastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea_ la Salariar.

,,ANGAJATOR"
Provladina Construct SRL
Adresa juridica:
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 4415
tel.

,,SALARIAT"

:_ telefon:
Buletinul de ldentitate seria B,
nr.16023192,
ef iberat de oficiul lS 'CRIS' REGISTRU, ta 23.01.20,12,

5160177

BADIA VASILEDirector Susarenco lon
Andrei

o



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 3

02 lanuarie 2017

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare'ANGAJATQR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei,
pe de o parte, si dl(dna) Adam Serglu
denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,

aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Qontract individual de munca,convenind

'I . Salariatul este angajat in calitate de Betonist
2. Locul de munca Constructle
3. Munca este:

a).piin cumul
b)

4. Durata Contractului este:

a)

b) de la 02.01.17 pina la

5 Perioda de proba (daca partile au convenit) de la ' . plna la ' .

6, Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din

a) 02.0'1.'17

b)

7 Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc')

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi 

-(se 

specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)'

9. Salariatul este obligat

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.g din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10 Angajatorul are urmatoarele drepturi:' a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11, Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute. in alin (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective'

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,prlntre care (se specifica obligatiile suplimentare).

12. Conditiile de retribuire a muncii (valoarea himi.ta obliqabrie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real

nu poate fi mai mica decit cuantumul minlm garantat^al silariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz'decit salariul tarifar

pentru categoria '1 de calificare stabilit ib Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)'

4000 ( Patru mii lei 00 bani )

(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv

pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.)'

12,1 , De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu:
- marimea indemnizatiei pentru incapacilate temporara dd munca si altor prestatii de asigurari sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajulorului de somaj;

- marimea pensieipentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate'

.13. Regimul de munca cinci zlle (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de

munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc')'

14 Regimul de odihna

15 Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristlce
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16, Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare'

17 Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18 Clauze specifice (daca partile au convenit confidentialitatea(mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).

19 Inlesniri,avantaje,indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarli clauzelor specifice prevazute



la pct.18

20. Prezentul Conlract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Conlract indivldual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului
b) locul de munca;
c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc,);
d) cuantumul relribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22. Cu titltl exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract indiviclual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de Codul muncii ln a'ceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului indiviclual de munca cu

2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art 70 si 71 din Codul muncii.

24.ln cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia sl fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p,20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilo(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27 . Prezenlul Contract individual de munca poale inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilo(art282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in

modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere Juridica, unul dintre c€lre se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

,,ANGAJATOR''
Provladina Construct SRL
Adresa juridica:
mun,Chlsinau,str.Gh.Tofan 4 ap,47
tel. (22) 594s-l 6,069053421

toNo 1013600019838

ri d1 | r! | \
l:-3-r

Dlrector Susarenco lon
Andrei

,,SALARIAT''
DomIcIIIu: CALARASI,PIRJOLTENI
CPAS 10'1042'14714

telefon:
Buletlnul de identitate seria B,' ,{ \\ nr.16019208,

cod personal 097231 21 60964

Adam Serglu

o

z.-)

4,. +

i)'-n).
lsv

t,

{)b



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 7

01 lunie 2017

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare'ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei,

pe de o parte, si dl(dna) Tverdohleb Vladimir
denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,

aprobat prin Legeanr 154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1 Salariatul este angajat in calitate de Sudor
2 Locul de munca Constructie
3 Munca este:

a) .de baza

b)

4, Durata Contractului este:

b) de la 01.06,17 pina la

5 Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

6 Prezentul Contracl individual de munca isi produce efectele din

a) 01 .06.17

0)

7 Riscunle specifice functie, (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

B Salariatul are uTmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin,(2) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi 

-(se 

specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

9, Salariatul este obligat

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10 Ang.ajatorul are urmatoarele drepturi:
' a) drepturi prevazute in alin (1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11 Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.'lQdin Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte norrnative ,de conventiile colective,

de contractut cotectiv de munca si prezentul Contract individual de muncd,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

12, Conditiile de relribuire a muncii (valoareB nimita obligalgrie a retributiei prestata de salariati in sectorul real

nu poate fi mai mica decit cuantumul minirn gaiantat"al dblariului in sectoru n sau, dupa caz,decit salariul tarifar

pentru categoria 1 de califlcare stabilit itj Conventia colectiva de nivel ramu olectiv de munca),

4500 ( Patru mii cinci sute lei 00 bahi )

(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoar6le materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv

pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare siisau periculoase,intensitatea muncii etc.)

12 1 De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de Somaj:

- marimea pensre! penlru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13 Regimul de munca cinci zile ldurata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de

munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapie etc.).

14 Regimul de odihna

'15 Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice

b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16 Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17 Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18 Clauze specifice (daca partite au convenii confidentialitatea(mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).

.19 Inlesniri,avantaje,indemnizatii si/saualtedrepturi decarevabeneticiaSalariatul inschimbul respectarli clauzelorspeciticeprevazute



la Dct.1 B

20. Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit prinlun acord suplimentar semnat de parti'

care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia

21. Va fi consrderata drepl modiflcare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractulul
b) locul de munca;

c) speciflcul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf'art'51 din Codul muncii etc');

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

D specialitatea, profesia,califlcarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22 Cu tiilu exceptre, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului contract individual de munca este posibila numai in cazurile si

in conditiire prevazute de codur muncii In iceste cazurisarariatur va fi prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de munca cu

2 luni inainte

23 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la

alt loc de munca in conformitate cu art 70 si 71 din Codul muncii

24. In cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de

cel mult o luna, locur si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul

Contract individual de munca

25. Transferur sarariaturui ra o arta munca si permutarea rui pot avea'roc in stricta corespundere cu prevederile art'68 si 74 di codul muncii si

p 20-21 din prezentul Contract individual de munca

26 Suspe e surveni:

a) din Codul munciii

o)

c)

27 , Wezenlul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilo(art2g2,305,310 din cM);b)la initiativa uneia dintre parti(art'85'86 din cM)'

28. Litigiile individuare o munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor si solutionate in

modul stabilit de Codul uncii si de alte acte normative'

29 Prezentul contract individual de munca este intocmit ln doua exemplare avind aceeasi putere luridica' unul dintre care se

oastreaza la Angaiator, iar cel de-al doilea- la Salariat

,,SALARIAT''
Domiciliu: Calarasi,str'Alexandru col un 64 ap'3

CPAS 91110230232
telefon:
Buletinul de identitats seria B,

nr.16017461,
eliberat de oficlul lS REGISTRU, la 06,1 1.15,

cod personal 200401

Director Susarenco lon
Andrei

Vladimir

,,ANGAJATOR"
Provladina Construct SRL

Adresa juridica:

mun.Chisinau,str.Gh.Tofan 4 ap'47

tel. (22) 59-45-1 6'069053421

rDNO 1 01 360001 9838



CONTRACT INDIV|DUAL DE MUNCA nr. 9

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei,
pe de o parte, si dl(dna) Susarenco lon Andrei
denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.4s-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr,154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. salariatul este angajat in calitate de Diriginte santier (studii superioare)
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) de baza
0)

4 Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de Ia 04.05,2020 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

6, Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din

b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatam-atoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi 

--(se 

specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angalalorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
h\ ^lr^ l-^^.,,-:oJ alte oreplurl (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii:
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

12. Conditiile de retribuire a muncii (valogre-b nimita obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul mifim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( $ase mii lei 00 bani )

(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12 1. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemniZatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;

-^:i-^^ ^^^^i^,,,r=e pc"o'ei pentru limita de virsta,vechime in mdnca sau pensiei de invaliditate.

13, Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

'16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatee (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)



'l 9 Inlesniri,avantaje,indemnizatii si/saualtedrepturi decarevabeneficiaSalariatul inschimbul respectarii clauzelorspecificeprevazute
la oct 1B

20' Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21 Ya ti considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:a) durata contractului
b) locul de munca:
c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.S1 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22 Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala oe catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu

2 luni inainte

23 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt locde munca in conformitate cu art 70 si 71 din Codul muncii.

24' ln cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25 Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.6g si 74 di codul muncii si
p.20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26, suspendarea prezentului contract individual de munca poate surveni
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilo(art.76 din codul muncii:
b) prin acordul partitor (art.77 di Codul muncii);
c) la initiativa uneia drntre parti(art.7E din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(ailg2,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.g5,g6 din CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative

29 Prezentul Contractindividual demuncaesteintocmitindouaexemplareavindaceeasi puterejuridica,unul dintrecarese
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariar.

,,ANGAJATOR"
Provladina Construct SRL
Adresa juridica:
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 4415
tel.
IDNO 1013600019838

,,SALARIAT"
Domiciliu: Chisinau,str.Teodorovici 65 ap.1
cPAS 94110536638
telefon:
Buletinul de identitate seria B.
nr,03017947,
ef iberat de oficiul CRIS REGISTRU tS, ta 12.09.2014,
cod personal 2000016012080



CONTMCT tNDtVtDUAL DE MUNCA nr. OOO0OOO2

Provladina construct sRL denumit(a) in continuare 'ANGAJATOR",in persoana Administrator susarenco lon Andrei,pe de o parte, si dl(dna) CARUNTU GHEORGHE
denumit(a) in continuare'S-ALARIATI" pe de altia parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din codul muncii,aprobat prin Legeanr'154-XV din 28'03'2003 au incheiat prezentur conkact inJlviouat de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de munca
3. Munca este:

a) de baza
0J

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de ta 24.01.2020 pina ta

5. Perioda de proba (daca partite au convenit) de la pina la

6. Prezentur contract individuar de munca isi produce efectere din
a)

b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.g din Codul muncii;
b) alte drepturi _(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9, Salariatul este obligat
a) sa indeprineasca obrigatiire prevazute in arin (2) ar art.9 din codur muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:' a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
h\ alla dran+r'riv/ e"v v'sPru" (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

'1 1, Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) at drt.to din codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,de contractul colectiv de munca si prezentul contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

l2 conditiile de retribuire a muncii (valoarea nimita retributiei muncii restata de salariati in sectorul realnu poate fi mai mica decit.clantu.lllmhim garanta in s€ctorul real st sau, dupa caz,decit salariul tarifarpentru categoria 1 de calificare stabilii in Conventia nivel ramural sau lectiv de munca).6 000 ( gase mii tei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarere materiale,compensatiile si alocatiile,inclusivpentfu munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12 1. De marimea salariului stabilit deoinde:- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea inde izatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;- marimea inde iiatiei de concediere; _ marimea ajutorului de somaj;- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in m!nca sau pensiei de invaliditate.

13 Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii demunca'durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14 Regimul de odihna

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 2g zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16' Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17 Astgurarea medrcala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

l B Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatea (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).

Pavator
Constructie



19' Inlesniri'avantaje;indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia sarariatur in schimbur respectarii crauzeror specifice prevazureta pct.1B

33;ii!11lill,3iif::[:i:1?i,1tT:1"" ft5,.",",,'';t:Tlincat(compretat) 
decit print-un acord suprimentar semnat de parri,

t' ut t:;T;ffj*jf:,flidificare(completare) 
a prezenturui contract individuar de munca orice schimbare ce se refera ra:

b) locul de munca:

;l :f:Hruffi'ffiT|ffi:le vatamatoare si/sau periculoase,introducerea crauzeror specifice conf.art.sl din codur muncii etc.);
e) regimul de munca si de odihna:
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia: g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22 cu titlu exceptie' modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului contract individual de munca este posibi, numai in cazurile siin conditiile prevazute de codul muncii In aceste cazuriialariatul va n prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de munca cu
2 luni inainte.

:i f:l, fli#.,:';fffilfl.,|:j:ffiJ:illlo;tJ:Ii1il1;'"u" ansajator prin deprasarea in interes de serviciu sau detasarea ra

24' ln caz tuatii prevazute de art'104 alin.(2)lit.a) si b) din codur muncii,angajatorur poate schimba temporar, pe perioda de
T:llff ';n:::'' 

muncii salariatuluifara consimtamintur acesiuia sifari operarea modricariror respective in prezentul

;:J-!1';ffi1"'r'JiifrtlHll:,iffi,il.'ff"; lJ[::'"" 
ruipot avea roc in stricta corespundere cu prevederire arr.6' si 74 dicodurmunciisi

26 Suspendarea prezenturui contract individuar de munca poate surveni:
a) in circumstante c.e nu depind de vointa partiror(art.76 din codur muncii;b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti(art.7g din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305,310 din cM);b)la initiativa uneia dintr parti(art.65,86 din cM).
2S Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezenturui contract individuar de munca vor si sorutionate inmodul stabilit de Codul muncii si de alte acte normattve.

29' Prezentul contract individual de munca este intocmit in doua exemprare avind aceeasi putere juridica, unur dintre care sepastreaza la Angajator, iar cel de_al doilea_ la Salariat.

,,ANGAJATOR"
Provladina Construct SRL
Adresa juridica:
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 4415 .=- t'
tel. ,

,,SALARlAT"
Dom lciliu : CALARASI,ptRJOLTENI
CPAS 10104299400
telefon:
Buletinul de identitate seria B,
nr.16020948,
eliberat de oficiul tS 'CR|S' REG|STRU, ta 04.08.2016,
cod personal 2004027 O4gA24

susarenco ^^ C 

^lllfurla^^dru 

.HE'RGHE
semnatura

tDNO 1013600019838



CONTRACT tNDtVtDUAL DE MUNCA nr.5

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei,
pe de o parte, si dl(dna) CECHTN ION
denumit(a) in continuare "SAI-ARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de p6vator
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) fioroeop noApFAa
0),

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la 23.03.2020 pina ta

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)

b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

L Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin,(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti). ..

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indepllneasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Conkact individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentrare).
,..\

12, Conditiile de retribuire a muncii (valoarea himita'oO)igatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poaie fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,declt salariul tdrifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( $ase mii lei 00 bani )

(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,lnclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.),

12.1 . De marimea salariului stabilit deoinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociele;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de Invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

'14. Regimul de odihna

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zil_e calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16 Asigurareasocialaasalariatului seefectuazainmodul si marimeaprevazutedelegislatiainvigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatee (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislaUei in vigoare).



tu:
19. Inlesniri,avantaje,indemnizatii sUsau alte drepturl OE *iibTtd b'dnefida Salarlatdi

la oct.1 B

20. prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) declt prlnt-un acord suplimentar semnat de parti'

care se anexeaza la contract si este parte integranta 8'Scestula.

21 . Va ficonsiderata drept modificare(completare) a prezentulul Oontract Indlvldual de munca orlc€ schlmbare oe so refqra la:

a) durata contractului
b) locul de munca'
c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare sysau periculoas 

',lntroducerEa 
clauzelor speciflce confrart5t dln Codul munoll etc.);

d) cuantumul retribuirii muncil;
e) regimul de munca si de odihnai

f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)oaracterul Inlesnlrllor sl modul de acordare a acestora

22. cu tiilu exceptie, modiflcarea unilaterali debatre angajator a prezentulul Contract Indlvidual de munca este poslblla numal ln cazurlle si

in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuriiatart"tut va fi prevenlt despre necesitatea modificarli Contractulul Indlvldual de munca cu

2 luni inainte.

23. Locul de munca at satariatului poate fi schimbat temporar dE catre angaJator prln deplasarea In lnteres de servlciu sau detasarea la

alt loc de munca in conformitate cu art'70 si 71 din Codul muncii.

24, ln cazulaparitiei situatii prevazute de art.104 alin,(2)llt.a) si b) din codul muncll,angaJatorul poate schlmba temporar, pe perioda de

cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatulul fara consimtamintul acestuia sl fara operarea modiflcarilor respective ln prezentul

Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca sl permutarea lul pot avea loc In strlcta corespundere cu prevederile art.68 sl 74 dl Codul muncli si

p.20-21 din prezentul Contract lndividual de munca.

26..Suspendarea prezentului contract individual de munca poate survenl:

a) in circumstante ce nu depind de volnta partllor(art.76 din codul munclli

b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii)'

27. Prezenlul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu oepind de vointa parilror(arr282,305,310 din cM);b)la lnltlativa unela dlntra parti(art'85'86 din cM)'

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acilunli prezentulul contract Indlvldual dE munca vor 8l solutlonate ln

modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29, prezentul contract individual de munca este intocmlt in doua exemplare avind aceeasl putere Jurldlca, unul dintre care s€

pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat' :'

r6spectarll clauzelor speclflce prevazute

,,ANGAJATOR"
Provladina Construct SRL

Adresa juridica:

mun ae Costln 4415 -

tel, :
tDNO 1013600019838

,,SALARIAT"
Domlclllu: TELENESTI,GHERMANESTI

,. $ cPAS11,;:. telefon:

/,
Dlrector susarenco bn &Zhi hcEcHlN toN

Andrel

Butetlnul de ldentltate serla B;

nr.35013351,
ellberat de oflclul lS 'CRIS' REGISTRU, la 27'05'2015'

cod personal 2004035075002

semnatura



CONTRACT |NDIVIDUAL DE MUNCA nr. 5 ,

Provladina construct sRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR,,,in persoana Administrator susardnco lon Andrei,pe de o parte, si dl(dna) FURCULTTA MtHAtL
denumit(a) in continuare "sALARlAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile aft.4s-g4din Codul muncii,aprobat prin Legeanr' 1 54-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul contract individual de munca,convenind

1. Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de munca
3. Munca este:

a) fioroeop noApFAa
0)

Pavator
Constructie

4. Durata Contractului este.
a) nedeterminata
b) de la 23.03.2020 pina ta

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

6. Prezentul contract individuar de munca isi produce efectere din
a)

b)

7 Riscurile specifice functiet (munca in conditii grele, vqtamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncil;
b) arte drepturi (se specifica obrigatiire suprimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeprineasca obrigatiire prevazute in arin (2) ar art.g din codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncrr:
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeprineasca obrigatiire prevazute in arin (2) at ari.to din codur muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile cotective,

de c0ntractul colectiv de munca si prezentul contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare),

12' conditiile de retribuire a muncii lvato:rea nitita outi$torie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul realnu poate fi mai mica decit cuantumu.l.Tin'I garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,clecit salariul tarifarpentru categoria 1 de calificare stabilit'in Conventia colectiva de nivel ramural sau in contractul colectiv de munca).
6 000 ( gase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusivpentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;- marimea indemnizatiei de concediere; _ marimea ajutorului de somaj;- marlmea pensiei pentru limita de virsta,vechime in rhunca sau pensiei de invaliditate,

13 Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii demunca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

'14 Regimul de odihna

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

l6 Asigurareasocialaasalariatului seefectuazainmodul si marimeaprevazutedelegislatiainvigoare.

'1 T Asigurareamedicalaasalariatului seefectuazainmodul si marimeaprevazutedelegislatiainvigoare.

l B Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatea (mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



19. Inlesniri,avantaje,indemnizatii susau alte drepturl de oare va beneflcla sale
la pct.1g 

nnizatii susau alte drepturl de oare va ueneRcta salarlatul ln schlmbul respectrarll clauzelor speclflce prevazute

20' Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) declt prlnt-un acord suplimentar semnat do parl,
care se anexeaza la contract sl este parte integranta a acestuia,

21' Va fi considerata drept modificare(oompletare) a prezentului Contract Indlvldual de munca orice schlmbare,ca bE refera la:a) durata contractului
b) locul de munca;
c) specificul muncii(conditii grele vataniaioare susau perlculoase,lntroduceree clauzelor specifice conflar15l dln codul muncll etc.);d) cuantumul retribuirii muncii:
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul Inlesnlrllor gl modul de acordare e acestora

22' cu titlu exceptie, modificarea unilateraii de catre angajator a prezentulul Contract lndlvldual de munca este posiblla numal ln cazurile sl
in conditiile prevazute de codul muncli In aceste cazuri,salariatul va fl prevenlt despre necesltatea modiflcarll Contractulul tndlvldual de munca cu2 luni inainte.

23' Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angaJator prin deplasarea in interes de serviciu seu detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24, ln cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) sl b) din Codul muncll,anga;atorul poate schlmba temporar, pe pertoda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatulul fara consimtamintul acestuia sl fara operarea modilicarllor respecgve'ln prezentul
Contract individual de munca.

25' Transferul salariatului la o alta munca sl permutarea lul pot avea loc ln stricta corespundere cu prevederile art,6g sl 74 dl Codul muncil si
p,20-21 din prezentul Contract indlvldual de munca.

,26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art,76 din codul muncll;
b) prin acordul partilor (art.77 dl Codul muncll);
c) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prczentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art282,305;310 dln CM);b)la Inltiauva unela dintre parti(ert.B5,Oo dln CM).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparsa pe durata actlunil prez€ntulul Contract Indivldual de munca vor sl solu[onate In
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29, Prezentul Contract individual de munca este intocmlt in doua exemplare avlnd aceeasl putere Juridlca, unul dlntre care 9e
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

,,ANGAJATOR"
Provladlna Construct SRI
Adresa juridlca:
mu ae Costln 4415
tel,
rDNO 1013600019838

Dlroctor Susarendo lon
Andrel

,,sAl-ARIAT'
Domlclllu: ORHEI,PERESECINA
CPAS 94110682157
telefon:
Buletlnul de ldentltate serla A,
nr. 27105085,
elfborat de oflclul o1.27, la 08.11.2000,

FURCULITA MIHAIL

' ' rii''i': .-,.r'"'-.-''' 1r'-' ,- '

'.a, t,rQt't'



CONTRACT

Pavator
Constructie

.DE nf. 11

Provladina construct sRl- denumit(a) in continuare "ANGAJAToR",in persoana Administrator susarenco lon Andrei,pe de o parte, si dl(ctna) gCURTU MIHAIL

1 Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de munca
3. Munca este:

a) de baza
0)

Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la 01.09,2020 pina ta

Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din

o)

7 Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatam-atoare si/sau periculoase etc.)

8 Salariatul are urmatoarele drepturi.
a) drepturi prevazute in alin (2) al art.g din Codul muncrr;
b) arte drepturi 1se specifica obrigatiire suprimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeprineasca obrigatiire prevazute in arin (2) ar art.g din codur muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obrigatiile suprimentare negocrate de parti)

'1 0 Angajalorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin (1)al art.10 din Codul muncl:
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11, Angajatorul este obligat:
a) sa indeprineasca obrigatiire prevazute in arin (2) ar art.10 din codur muncii;
b) sa indepllneasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare)

12 conditiile de retribuire a muncit (valogr-eb nimita obligato)ie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul realnu poate fi mai mica decit cuantumul miniin garantat al salariului ln sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,ctecit salariul tarifarpentrLr categoria 1 de calificare stabilit in conventia colectiva de nivel ramural sau in contractul colectiv de munca).6 000 ( gase mii tei 00 bani )
(salariul functi u cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusivpentru munca tata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizaliei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatli de asigurari sociale;- marimea indemnizaflei de concediere; _ marimea ajutorului de somaj;- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in mddca sau pensiei de invaliditate,

13 Re mul demunca 5ZILE (duratanormalasauredusaatimpului demunca,tipul saptaminii demunca urata zilnica a limpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14 Regimul de odrhna

15 Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

'1 6 Asigurareasocialaasalariatulr-ri seefectuazainmodul si marimeaprevazutedelegislatiainvigoare

17 Asigurareamedicalaasalariatului seefectuazainmodul si marimeaprevazutedelegislatiainvigoare.

18 clauzespecifice(dacapartileauconvenil confidentialitatee(mobilitatea,confidentialitatea,alteclauzecarenucontravinlegislatiei 
invigoare)



19 Inlesniri,avantaje,indemnizatii si/saualtedrepturi decarevabeneficiaSalariatul inschimbul respectarii clauzelorspecificePrevazute

la pct.1 B

20 prezentul Contracl individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti'

care se anexeaza la conlract si este parte integranta a acestuia.

21 Va fi considerata drept modificare(completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractulul

b) locul de munca;

c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuanlumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca sl de odihna;
r\ -^^^;-r;r^i6. ^rofesia,Calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acOrdare a acestoral/ Dpglrdrrlot9o, P

22 Cu liilu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si

in conditiite prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de ;'nunca cu

2luni inainte

23. Locul de munca al salaflatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la

alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24 tncazutaparitiei situatii prevazutedeart.l04alin.(2)lit.a) si b) dinCodul muncii,angajatorul poateschimbatemporar,peperiodade

cel mult o luna, locul sr specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul

Contract individual de munca

25, Transierul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si

p 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26 Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate survenl:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilo(art.76 din codul muncii:

b) prin acordul partilor (art 77 di Codul muncii); :

c) la initiativa uneia dintre parti(art 78 din Codul muncii)

27 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilo(art282,305,310 din cM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din cM).

23 Litigiilb indivrduale de munca care vor aparea pe durata acttunii prezentului contract individual de munca vor si solutionate in

modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative

2g prezentul contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se

pastreaza la Angaiator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

,,ANGAJATOR"
Provladina Construct SRL

Adresa juridica:
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 4415_-,

tel.
IDNO 1013600019838

,,SALARIAT''
Domiciliu: CALARASI,DERENEU
cPAS 94110766486
telefon:
Buletinul de identitate seria B'

nr,16016677,
eliberat de oficiul lS CRIS REGISTRU' la 01'09.2015'

601 361 7

SCURTU MIHAIL



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nT. OOOOOOO3

Provladina Construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJATOR",in persoana Administrator Susarenco lon Andrei.
pe de o parte, si dl(dna) STRATAN ION
denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile ar1.45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legeanr.154-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul Contract individual de munca,convenino

1. Salariatul este angajat in calitate de Electrician in constructii
2. Locul de munca Constructie
3. Munca este:

a) prin cumul
b)

4 Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) de la 18.01.2021 pina la

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

6. Prezentul Contract individual de munca isi oroduce efectele din
a)

0)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8, Salariatul are urmatoarele drepturi:
. a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.10din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

12. Conditille de retribuire a muncii (valoatea nimita obligJtorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real
nu poate fi mai mica decit cuantumul mhrim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifar
pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( $ase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1 . De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatlei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; - marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13. Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de
munca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenil confidentialitatea(mobilitatea,confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare).



19. Inlesniri,avantaje,indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute
la oct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit print-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21 . Va fi considerata drept modificare(compleiare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului
b) locul de munca
c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.s1 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;

fl specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22 Cu titlu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila numai in cazurile si
in conditlile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu

2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la
alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. ln cazul aparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de
cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di Codul muncii si
p 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii;
b) prin acordul partilor (art.77 di Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilo(a11282,305,310 din CM);b)la initiativa uneia dintre parti(art.85,86 din CM).

28. Litigjiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor si solutionate in

modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea- la Salariat.

,,ANGAJATOR''
Provladina Construct SRL
Adresa juridica:
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 4415

tel.
tDNO 1013600019838

,,SALARIAT"
Domiciliu: CALARASI,STR.BOJOLE 62

CPAS
telefon:
Buletinul de identitate seria B,
nr.16006042,
eliberat de oficiul lS CRIS REGISTRU, la 11.03.2014,
cod personal 200501 6027368

,TAN IONDirector Susarenbo lon
Andrei

F itfiVl-AIiFJA
c{tii$'fFtuc:'{



CONTMCT IND|V|DUAL DE MUNCA nr. OOOO0OO2

Provladina construct SRL denumit(a) in continuare "ANGAJAToR",in persoana Administrator susarenco ton Andrei,pe de o parte, si dt(dna) TOpORET VALERTU
denumit(a) in continuare "SALARIAT", pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art.45-94 din codul muncii,
aprobat prin Legeanr.l 54-XV din 28.03.2003 au incheiat prezentul contract individual de munca,convenino

'1 . Salariatul este angajat in calitate de
2. Locul de munca
3. Munca este:

a) prin cumul
b)

Electrician in constructii
Constructie

4 Durata Contractului este.
a) nedeterminata
b) de la 18.01.2021 pina ta

5. Perioda de proba (daca partile au convenit) de la pina la

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din
a)
b)

7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specifica obrigatiire suprimentare negociate de parti).

9. Salariatul este obligat
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.9 din codul muncii:
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

10. Ang4atorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti).

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art.lodin codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de codul muncii,de alte acte normative ,de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul contract individual de munca,printre care (se specifica obligatiile suplimentare).

l2 conditiile de retribuire a muncii (valoarea nimita obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul realnu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,decit salariul tarifarpentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca).
6 000 ( gase mii lei 00 bani )
(salariul functiei sau cel tarifar,suplimentele,sporurile,adaosurile,premiile,ajutoarete materiale,compensatiile si alocatiile,inclusiv
pentru munca prestata in conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase,intensitatea muncii etc.).

12.1 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;- marimea indemniiatiei de concediere; _ marimea ajutorului de somaj;- marimea pensiei pentru limita de virsta,vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

13 Regimul de munca 5 ZILE (durata normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii demunca,durata zilnica a timpului de munca,timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.).

14. Regimul de odihna

'1 5. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)

16 Asigurarea sociala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17' Asigurarea medicala a salariatului se efectuaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

l8 clauzespecifice(dacapartileauconvenil confidentialitatee(mobilitatea,confidentialitatea,alteclauzecarenucontravinlegislatiei invigoare).



1g. Inlesniri,avantaje,indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia salariatul in schimbul respectarii clauzelorspecifice prevazute

la pct 18

20. prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat(completat) decit prinlun acord suplimentar semnat de parti'

care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia'

21 . Va ticonsiderata ctrept modificare(completare) a prezentului contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului
b) locul de munca;

c) specificul muncii(conditii grele vatamatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice conf.art.S1 din codul muncii etc');

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia,calificarea,functia; g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora

22 Cu tiilu exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului contract individual de munca este posibila numai in cazurile si

in conditiile prevazute oe codul muncii In aceste cazuri,sjlariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de munca cu

2 luni inainte.

23. Locul de munca al satariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la

alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii'

24.ln cazulaparitiei situatii prevazute de art.104 alin.(2)lit.a) si b) din codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe perioda de

cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul

Contract indtvidual de munca

25 Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art.68 si 74 di codul muncii si

p.20-21 din prezentul Contract individual de munca'

26. Suspendarea prezentu|ui contract individual de munca poate Surven|:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din codul muncii:

b) prin acordul partilor (art 77 di Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii)'

27 Prezenlul Contract individual de munca poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilo(art282,305,310 din CM);b)la initiativa unela dintre parti(art 85,86 din CM)'

2g. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de munca vor si solutionate in

modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative'

2g prezentul contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se

pastreaza la Angajator' iar cel de-al doilea- la Salariat'

,,ANGAJATOR''
Provladina Construct SRL

Adresa juridica:
mun.Chisinau,str.Nicolae Costin 4415

tel.
tDNO 1013600019838

,,SALARIAT"
Domiciliu: UNGHENI,STR.M.CIBOTARI 38

CPAS 25104186704
telefon:
Buletinul de identitate seria A,

nr.36105573,
ef iberat de oficiul OF36, la 24.09'2007,

cod personal 0962405863256

TOPORET VALERIU



Fr$APOSTTJLIIT
I Identificarea postului:
1. Numele si prenumele titularului: Susarenco Ion

2. Denumirea postului: Diriginte de qantier construcfii civile
4. Deparlamentul / locatia: Constructii
5. Nivelul postului: Management
6. Relatii ierarhice (control, indrumare):

II. Descrierea postului:
L Scopul general al postului este gestionarea activitdlii de pe gantier pentru desfEgurarea in condilii
bune gi pentru calitatea optima a lucrdrilor.

Ill.Competente personale:
- sd aibd insuEiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotdrire, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiv a,

- sd aiba calitdli psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de
orientare in spaliu, capacitate de comunicare etc.);
- sd nu aiba antecedente penale,
- sd fie apt din punct de vedere medical

IV. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului
- este direct rdspunz[tor de indeplinirea intocmai a atribufiilor qi prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fiqd,
- este direct raspunzator de pdstrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are ingestiune;
Atributii:
. sd foloseasca timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupd in timpul de munca de activitdli care nu sunt cuprinse in atribuliile gi indatoririle sale

. 
. sd organi zeze gi sd programeze lucrdrile in qantier;
. sd gestioneze aprovrzionarea cu materiale a santierului;
. sd urmareasca asigurarea parametrilor de calitate in conformitate cu exigentele beneficiarului;
. sd realizeze contabilitatea primara a santierului;
. sd contabilizeze lucrarile in curs, in vedejrea intocmirii certificatelor de plata catre contabilitate
. sd execute masuratorile finale, in vederea predarii santierului
. sd gestionezeze contestatijle din partea beneficiarului
. sd gestioneze eliberarea santierului retumarea materialelor in exces gi eliminarea tuturor
reziduurilor din santier;
. sd raspundd de respectarea graficului de lucrdri;
. sd raspundd de calitatea lucrarilor in concordanta cu cerintele beneficiarului
. sa aibd capacitatea de organrzare a locului de munca
. sd fie cinstit, loial Ei disciplinat, dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si

corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
. sd respecte cu strictefe regulile de protectie a muncii din obiectivul unde desfasoara serviciul;
. sd acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;
. sd-qi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;
. sa aduca la cunostinta de indatd administratorului accidentele de munca suferite de propria persoana

sau de alti angajati;



FISA DE POST

I. Identificarea postului

1. Compania: ,,Provladina Construct" SRL

2. Numele gi prenumele titularului: Scurtu Mihail,Cechin Ion, Furculita Mihail, Caruntu Gheorghe

3. Denumirea postului: Pavator
4. Nivelul postului: Executie
5. Relalii ierarhice (subordonare dirigintelui de qantier in construcfii):

il. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Titularul postului are rolul de a monta pavaj de diferite tipuri qi mdrimi, bordure mici 9i mari de pe

trotuate, cdi de acces qi alte suprafele.

2. Competenle personale:

pavatorul din sectorul construclii trebuie sa gtie sd mdsoare, sd taie dale 9i pavele, sd ciopleascd

piatra, sdrealizezepavaje din dale, sa compacteze fundalia qipavajul, sd monteze accesoriile' sd

utilizeze echipamente termice de compactat gi electrice de gaurit, tSiat Ei cioplit, sd intervind pentru

reabilitarea pavajelor deteriorate, sd identifice corect tipul de pavaj care trebuie folosit pentru

remedieri.

3. Descrierea sarcinilor / atribu{iilor / activitdtilor postului

Sarcinile de serviciu obligatorii:
-este direct rdspunz6tot d. indeplinirea intocmai a atribufiilor Ei prevederilor sarcinilor de

serviciu stabilite in prezenta fiqd
-este direct raspunzator de pdstrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are in

gestiune.

Atribu{ii/ responsabilitn{ile postului de munca

. sa asigure planifibareu qi pr.latirea activitdlii de pavare

. Sa asigure executarea lucrdrilor preg[titoare pentru pavare

. sa asigure realizareapavajelor
o S€r asigure calitatea lucrdrii
o Sa asigure prepararea betoanelor si mortarelor

: 'u 
u"*1' ae inaata administrat"Tt;,?,::::'.'.".?ll'#1l".:ffi:ffi;iil;ilijutfju,.*i"i,a

din partea gefului de echipd sau a oricarei persoane investite

nor sarcini conforme fi9ei postului

o 56 manifeste grijd deosebita in minuirea gi utilizarea materialelor Ei echipamentelor pe care

le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor
. s6 fie cinstit, toiat si disciplinat, ddnd dovadd in toate imprejurdrile de o atitudine civilizat[ qi

corectd fala de toate persoanele cu care vine in contact

o S? respecte cu strictele regulile de protectie a muncii;

o angajatul trebuie sdutiliieze, potrivit instrucliunilor de utilizare a utilajelor, masinilor,

aparaturei si echipamentelor de lucru
o 36 acorde ajutor, atet cdt este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de

pericol
. sa-$i insuEeascd Ei sd respecte normele Ei instrucfiunile de proteclie a muncii qi mdsurile de

aplicare a acestora



sd aduc6la cunoEtinla de indata administratorului accidentele de munc6 suferite de propria

ce in domeniul securitAfi $i sdndtdlii in munc6,

ei sarcini sau cerinle impuse de autoritate

ilor profesionale;
munca daca aceasta ar pune in peribol de

accidentare sau imboln6vire profesionali persoana sa sau a celorlalli participanfi;

sa informe ze de indatd administratn*l d$pte orice deficienfd constatata sau eveniment

petrecut.

Director SRL,,Provladina Construct

Semndturile titularilor:

Scurtu Mihail

Cechin Ion

Furculita Mihail

Caruntu Gheorghe

Susarenco

bT,lioun"'*-,
6ZFoqngb,
/ot,:



Postul: Electrician in constructii

1. Compania: ,,Provladina Construct" SRL
2. Numele Ei prenumele titularului: Stratan Ion
3. Denumirea postului: electrician in construc{ii
4. Nivelul postului: de execulie

Cerifele postului:
- pregdtirea profesionald impusd ocupantului postului: studii medii
- alte cerinJe specifice: Legitimalie Nr.3259, Electrician autorizat;

Program de lucru: luni - vineri, 08:00 - 16:00
Atribufii gi responsabilitnfi:
Privind controlul, diagnosticarea gi repararea instalaliilor electrice:
- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a muncii;
- exercitd verificdri asupra instalafiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de

mdsurd;
- identifrcd echipamentele gi componentele defecte, in vederea remedierii;
- alege sculele, materialele gi aparatele de mdsurd conform schemei de lucru;
- inl ocuie gt e h ep ard, e chip amentul el ectric defect ;
- reface rzolalia circuitului gi legiturile de impdm6ntare conform normelor tehnice;
- repune sub tensiune instalatia electricd in vederea verificdrii calitdtii lucrdrii;
- rcmedrazd, eventualele defecte gi prezintd lucrarea pentru receplie.
o Privind executarea/modificarea instalafiilor electrice:
- monteazd, tuburile de protecfie, conductorii gi echipamentele, qi realizeazd conexiunile gi izolaJiile
conform schemei gi normelor tehnice de securitate a muncii;
- pune sub tensiune instalalia qiutilizeazdaparcte, tehnici gi proceduri specifice pentru verificarea
funcf iondrii acesteia;
- repard sau inlocuiegte eventualele echipamente defecte, conductori, izola\ii etc. conform
cerinle1or.
o Privind intrefinerea instalafiilor electrice:
- executd atdt rcparclii curente, cdt gi reparaJii capitale, ce presupun demontarea completd a
instalaliei electrice, vopsirea, ungerea gi recondilionarea izola{iilor deteriorate etc;
Alte atribufii:
- sd ia m[suri urgente de lichidar*e a avariilor gi accidentelor atunci cdnd se produc, sd stea la
dispozilia unitdJii sau.sd se prezinte in cel mai scurt timp in caz de avarii sau alte urgenle;
- sd foloseascd gi sd pdstreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protec{ie gi
dispozitivele de siguranld;
- sd aducd imediat la cunogtinJ[ conducerii unitdJii orice nereguld, defec]iune, anomalie, alti situa{ie
de naturd sd constituie un pericol, pe care le constatd la locul de muncd, precum gi orice incdlcare a
normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;
- sd nu introducd figdri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii sau
explozii in zana centralei termice.
Atribu{ii generale:
Prezenta figd a postului este valabild pe intreaga perioadd de desfbqurare a contractului de muncd
putAnd fi reinnoitd in cazul apariliei unor noi reglement[ri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Semndturile titularil

lon



FISA DE POST: Electrician in construcfii

1 . Compania:,,ProvladinaConstruct"SRL
2. Numele qi prenumele titularului: Topore! Valeriu
3. Denumirea postului: electrician in construc{ii
4. Nivelul postului: de rdspundere

Ceri{ele postului:
- preg[tirea profesionali impusa ocupantului postului: studii superioare

- alte cerin{e specifice: certificat de atestare tehnico-profesionalS (instalatii qi refele electrice);

Program de lucru: luni - vineri, 08:00 - 16:00

Atribu{ii gi responsabilitl{i:
Privind controlul, diagnosticarea gi repararea instalafiilor electrice:
- selecteaz[ gi folosegte corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii 9i rezisten]ei

electrice;
- interpreteazd,corcct schemele electrice, simbolurile gi legile electrice debazd;
- determind circuitele paralele gi in serie;
- identificd echipamentele gi componentele defecte, in vederea remedierii.
o Privind executarea/modificarea instala{iilor electrice:
- citegte gi interpreteazd corect schema electricd;
- alege materialele, dispozitivele, echipamentele gi aparatele de mdsurd conform specifica{iilor din

schemd;
- stabilegte traseul instalaJiei in funclie de cerinfe gi disponibittAfl.
o Privind intrefinerea instala{iilor electrice:
- executd inspec{ii periodice gi revizii tehnice ale instalafiilor tehnice;
- identificd gi verificd calitatea materialelor;
- stabilegte necesitatea reparaJiei in funclie de starea tehnicd a instalaJiei electrice;

- executd un ciclu complet de incercdri, pentru stabilirea incadrdrii instalaJiei electrice de comand6.

Alte atribufii:
- sd cunoascd caracteristicile constructive gi funclionale ale utilajelor gi instalaliilor cu carelucteazd,

sd aplice intocmai normele de funcJionare gi intrelinere a acestora, de proteclie a muncii;

- sd asigure potrivit prescripliilor tehnice, supravegherea petmanentd a instalafiilor, utilajelor 9i a

celorlalti mijloace incredin{ate, sd verifice buna funcJionare a dispozitivelor de sigurantd, aparaturii

de mdsurd qi control;
- rdspunde de linerea Ia zi a registiului de evidentd a reparaliilor;
- s6 inscrie constatdiile fbcute cu ocazia controlului in instalalii, precum gi dispoziliile date.

Atribu{ii generale:
- rdspunde disciplinar, contravenlional gi penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;

- igi insugegte gi respectd normele de securitate gi sdndtate in muncd prevdzute de lege.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, ocupantul

postului rdspunde disciplinar, contravenlional sau penal, dupd caz.

Prezentafiga a postului este valabild pe intreaga perioadd de desftgurare a contractului de muncd,

putflnd fi reinnoita in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de c6te ori este necesar.

Director SRL ,,Provladina Co

Semndturile titularilor:
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Topore! Valeriu
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