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A studiat disciplinele/modulele:
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MOLDOVA

crt.

1 |Bazele juridice ale actvitdsii gardianuhe

6 Arimis

maginen gardian

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
3 |Instructia tragersii 8 Admis

> particulere de paza 4 Aomis

Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata
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5 | Mijloace tahnice speciale 5B Admis

6 |Pregatirea fizicd si de lupia 8 Admis

e

7 | Pregatirea psihologica si psihologia securitat:i 6 Admis

A sustinut probele de calificare:

Nr. Rezultatele

Probele L
crt. evaludarii

Prezentul certificat eliberat domnului

2(sapie)

1 | Codrui norinat

EREMIA RUSLAN

2 | Cadrul operatio 8(opt)

numarul de identificare 2003015012176

certifica absolvirea cursurilor de Pregatir Jn baza Hotararii Comisiei de Evaluare din 10.08.2018

i se acorda calificarea Gardian (paznic)

in domeniul Activitatii particulare de detectiv si de paza ;
articulal m,um

\xn\\w\ 7

detectiv .m, de paza

Crivenchii Alexei

Durata studiilor: 08.07.2018 - 10.08.2018, 240 de ore Tiosa-Romanciuc Veceslav
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Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

- ERERU19761025 -

CING-17-068796 15.05.2017 IDNP: 2003015012176
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”
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CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificatd prin IDNP 200301 5012176 nu este inscrisa In
criminalistice si criminologice al Republicii Moldova.

el

\ ef Directie :

{ Termenul de prescriptie al actului juridic este de 3 luni din data eliberdrii.

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 2011
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AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nr./ 17 %// %
pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,
angajarea la lucru cu regim special,
eliberarea autorizatiei de achizitionare
| a armelor si mumtulor aferente (a speclﬁca)

HAPKOIIOI"I/IIIECKOE KOHCYJILTATUBHOE 3AKJIIO‘IEHI/IE
JUIS HANIPaBJIeHUs Ha BOANTEIBCKHE KypCHI,
5 : . TIpH TPYHOYCTPOHCTBE CO CIELHMAIBHBIM PEXKUMOM,
 HarpaBso MIPHOPPETEHIUS OpyKHA 1 6oenpuITacoB K HEMY (nonqepKHyTL)
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HOTARIREA COMISIEI PSIHIATRICE nr. é,jz (55/

pentru dreptul de a fi admis la cursuri de yoferii, aungajarea la lucru cu regim special,

cliberarea autorizatiei de achizitionare a armelor si munitiilor aferente (a specifica)
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In momentul examindirii medicale semne de deregldri psihice n-au fost
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 3¢

"3 On B (g_‘{‘ﬂ 20——/{—’:?

Intreprinderea de Stat ,,Detasamentul de Pazi Paramlhtar“”
denumit(d) in continuare "Angajator in persoana
adminis fatorulm Vladimir %MU%CILA pe _on parte sidl

(dna) Lt @ € olo o
(numele, prenumele) |
denumit(#) in continuare "Salariat", pe de alti parte,

conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-X V' din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convemnd
asupra urmatoarelor:
in calitat
1. Salariatul este angajat nca ate /va./ P /7, ‘
functia, profesia,“meseria, specialitatea
2 Locul(de munclzzl . Zn« /4/5 Colt 1«)0 (—" [“‘“’C/
(denumirea subdi fzmnu, unitatii)
3. Munca este: __ &L Z4
(de bazé sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual de muncd infrd in v1goare de
la data de « X< » bol?F 207+, pe ﬂerloada
valabilitaii comractuluxy-prestarl sgrku pgzﬁ u z;gentul
economic_ ./~ w Cotf
pind ladatade “ ;
5. Perioada de probi constituie 3 O le
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd 1si produce
efectele din data indicata la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi previzute in alm (1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) si indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbricat in uniforma de serviciu;
c) si se prezinte la ora stabilitd la post, sd-si cunoascd
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor i grupelor
vecine; i
d) Si poarte uniformd de serviciu, stabilita de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie si fie intr-o stare bund si Ingrijita.
e) sdcunoasci §i si respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si sa respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post si supund controlului minutios starea
inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, ' usilor,
lacatelor, sigiliilor, incaperilor si depozitelor preluate pentru
pazi,
g) dacd sunt depistate neajunsuri, sa raporteze inspectorului
de serviciu si si actioneze conform indicatiilor primite.
h) si cunoascd traseul de patrulare a obiectului pézit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile si
periculoase, sd respecte masurile de securitate in timpul
serviciului la post. |
i)  si efectueze controlul unitétilor de transport care pleacd /
intra pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii si
cantittii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  si depisteze si sa refina persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;
k) s# poatd folosi mijloacele de comunicatii, mljloacele de
semnalizare si antiincendiare si si raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;

”»

@'é/,;/';v i

(localitatea)

)  s# pdzeascd vigilent tot ce se incredinteazi pentru paza;
m) s# respecte regulile securititii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, s comunice urgent in sala de serviciu, |si
intreprindd masuri rapide pentru lichidarea incendiulni,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar|in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anur?’;é
serviciul antiincendiar;
n) si ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si sd comunice despre toate incilcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detagamentului;
0) In caz de Imbolndvire subitd,, in cazuri vitale si de
necesitate de a pardsi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si sd nu pariseascd postul pini la sosirea schimbuluj;
p) sd aibd o atitudine grijulie fat3 de arma din dotare, s
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) sa fie exigent si riguros fata de persoanele ce incalca
regimul de paza si delapidatorii;
r) si execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;
s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, sa efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul pazi, fird permisiunea
administratiei;
t) sd-si perfectioneze in permanentd nivelul siu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat |la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) s& manifeste grijd pentru autoritatea §i demnitatea
Detagamentului;
v) sd fie curajos, cinstit si disciplinat, sd contribuie |la
abtinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual de
munci din propria inifiativa, concediere pentru incilcanea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de munci| a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani riamase
pentru setul de uniformi cu termenul de uzurd neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune si |sid
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate |in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munca,
care se stabilesc de cdtre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, c¢it si in cazul suspectiirii de alcool,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu = Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009. :
z) sa achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia -
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor |si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotirirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmitoarele
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intidrjte
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii §i iTntocmirea proceselor-verbale,
b) si conduci persoana suspectati de consum de alcopl,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de ciitre Administrator, n conformitate cu

drepturi prevdzute |in




Hotirirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.

¢) sd retind 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajdrii, conform Anexei nr.3 la Hotirirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd respecte ' - legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conveéntiilor colective;

c)sd nu admitd discriminarea, dupi oarecare criterii si s3
nu admit3 hartuirea sexual;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii si ajutor
material. :

11. Angajatorul ii stabileste Salariatului salariul de functie
in mirime de 200 lei. Lo {’ e

12.Regimul de munci ( & 76/4”1»«/ b (L2
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul si marimea prevdzuta de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in
modul si marimea previzuta de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat s
nu divulge date si informatii de care au luat cunostini in
perioada executdrii contractului individual de muncd, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrti, care se anexeazd la contract si este parte
integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul ~ muncii (condifii grele, vitimatoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de cdfre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparifiei unei situafii previzute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si
specificul muncii salariatului fird consimtamintul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munci.

22. Transferul salariatului la o altd munc3 §i permutarea
lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munc3 poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82
din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridic, unul dintre
care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL:

Aresa postala:

L.S. ,Detasamentul de Pazi Paramilitari”
MD-2005, mun. Chi§iniu

str. Colina Pugkin 19/1.

Telefon:

29-24-74, 29-23-76.

Cod fiscal:
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SALARIATUL: A roa 7
Adresa /55144 LA /éé’é(o(/éﬁ»éﬂ C(,‘z/(//u/r.»l
Buletin de identitate & /WO 2 F
eliberat of (S oy, 27 02 2002
cod persoal 798 0 g0 72 72 6
Cod personal de asiguriri
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REPUBLICA MOLDOVA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
BAURCI-MOLDOVENI
RAIONUL CAHUL
PRIMARIA SATULUI BAURCI-MOLDOVENI
STR. VICTORIEI 86, MD-3914,
SATUL BAURCI -MOLDOVENI, RAIONUL CAHUL
TEL. (299)56247, 56242, C/F 1007601004803
E-mail: primaria-baurci@mail.ru

Nr.gSL/ .
Din 47 05 - 2077

CARACTERISTICA

Cet. Eremia Ruslan, a.n,;é 25.10.1976, domiciliat in satul Baurci—i\doldoveni,
raionul Cahul se caracterizeaza pozitiv. Este casdtorit. Are 2 copil. Duce‘ un trai
decent de viata. In relatia sociald are un comportament si o atitudine benefica. De-
a lungul timpului domnul Eremia Ruslan s- a dovedit a fi o persoana corectd si
cinstitd si a dat dovada de spirit civic. Participd la activitatile organizate in
localitate. Este o persoanéj comunicabild, controlati, chibzuitd 1n actiuni,
manieratd, politicoasd si bin#voitoare. Nu a fost observat si incalce ordinea
publicd. Pe numele cet. Eremiejl Ruslan nu au fost inregistrate reclamatii din partea

rudelor, vecinilor sau din partea locuitorilor satului.

Prezenta caracteristica este eliberatd pentru a fi prezentata la locul solicitat.
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