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DOCUMENTATIE MEDICALA

-F'ormular nr.}g}-lte
QoPMa

Aprobat de MS al RM nr. 828 din 31.10. 20t I
Vtnepxaerra M3 PM

- /
/ ) . .o lz-DG

AVIZ CONSULTATMARCOLOGIC nt. /a/'{ /-

pentru dreptul de a fi admis la cursuri de qoferi,
angajarea la lucru cu regim special'

eliberarea autoriza{iei de achizifionare
a armelor gi muni{iilor aferente (a specifica)

HAPKOJIOTI4I{ECKOE KOHCYJIbTATI4BI{OE 3AITJIIOqEHI4E
AJI' IianpaBJIeHpIt Ha BO.quTeJlbcl(ue Kypcbl,

rrpl{ rpyAoycrpoiicrBe co cneIIHuuIbH bIM pex(HMoM,

Ha npaBo np Hr opyxut tr 6oenpunlacoB K IIeMy (no"q'repruyru)

Lh.-

fl:Hi::,:H;lllli'1 - -/pe p p urud/ ta
I{leHrn{lnr<auaoHHufi HoMeP /jfr'l)ata nagterii
lara pgxAeHur

Adresa la dorniciliu
AApec lt ecroxnreJlbc'rBa

A trecut' eialtinut.o iiitilicalS' 'r'',;aa14dfi1'',' ;/2./'1 -,-:':
llpolr-ren ueAuquHcroe o6cneAosaHI'Ie

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
3 AK JJ[O:{ E HI4 E C II E III4 An b H O 14 H A P KOJI O f I4q E CKO Iz K O M I4CCMI4

xamlnarn medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanie

rrle.dftfturrcrono o6cleAoBaHHfl rrpn3HaKoB xpoHHrIecKoro aJIKoroJIIl3Ma IIJIU

errssil'bho

Pregedintele comisiei
llpelcelareJlb KolrtH cctrH '.41e ----l-

Secretar
Cempelapr

L.$.
M.iI.

te.
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CONTRACT INDMDUAL DE MUNC An .3'o

20.{J oda4to e- +
(localitatea)

l) sE pdzeasc[ vigilent tot ce se incredinteazd pentru
m) s6 respecte regulile securitdtii antiincendiare, iar in
de incendiu, s5 comunice urgent in sala de serviciu,
lntreprindl misuri rapide pentru lichidarea incendiul
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar
caz de necesitate ia indicatiile gefului obiectului,
serviciul antiincendiar;
n) sd ceard respectarea ordinii publice inrazapostului
gi sd comunice despre toate lncdlc6rile inspectorului
serviciu, conducerii Detagamentului;
o) in caz de lmbolndvire subit[,, in cazuri vitale gi
necesitate de a pirdsi postul, s6 comunice inspectorului
serviciu si sI nu piriseascd postul pind la sosirea schimbul
p) sI aibd o atitudine grijulie fatl de arma din dotare, sf,
cunoascd regulile de aplicare a armei;
q) s[ fie exigent gi riguros f4a de persoanele ce incalci
regimul depazd qi delapidatorii;
r) sE execute rapid si exact ordinile gefilor superiori;
s) sd nu scoatd documentele de serviciu ln afara
obiectului p6zit, sd efectueze xerocopii la orice document
uz intern ce vizeazl serviciul paz6, fdrd permisi
administraliei;
t) si-qi perfecfioneze in permanenJl nivelul siu
pregdtire profesional5 pentru a putea fi demonstrat
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sI manifeste grrjA pentru autoritatea gi demn
Detagamentului;
v) sI fie curajos, cinstit gi disciplinat, s[ contribuie
abtinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemne;
w) ln caz de desfacere a contractului individual
munci din propria inifiativtr, concediere pentru incilca
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative
pinl la expirarea contractului individual de mu
salariatului, str restituie soldul sumei de bani rim
pentru setul de uniforml cu termenul de uzurl
obiectele de echipament inventar aflate ln gestiune gi
perfecteze fipa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atribuliilor de serviciu ale Salariatului nestipulate
prezentul Conhact se determin6 prin instructiuni de, serv
Regulamentele de uz intem, Contractul colectiv de mu
care se stabilesc de cltre Angajator in acord cu Comite
sindical.
y) str se conformeze cerinfelor legale ale reprezentant
administraiei, cit gi ln cazul suspecttrrii de
sutrstanfelor narcotice sau alte susbstanfe psi
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea
sttrrii de ebrietate, in conformitate cu
Guvernului nr.296 din 16.04.2009.
z) sd achte 50 7o din costul finutei de serviciu (cu exce
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din
angajdrii, conform Anexei nn3 la Hotdrtrea
nr.667 din 08.07.2005

9. Angajatorul are urmdtoarele drepturi prevdzute
alin.(l) al art.l0 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanfi permanenfi prin
Administratorului cu prezentarea unei legitimafii
de Administrator, pentru constatarea faptelor confo
Codului Muncii gi intocmirea proceselor-verbale'
b) str conduci persoana suspectatl de consum de
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indepl
obligafiunilor de serviciu, in baza biletului de trim

intreprinderea de Stat ,,Detagamentul de Pazd Pararfilitard"
denumit(I) in continuare "Angajator", in persoana

?j#I'H::yJtXain'zr ffiyw*^'' "ff H7" u.'
(numele, prenumele)

denumit([) in continuare "Salariat", pe de alt6] parte,
conducindu-se de prevederile articoL_4or 45-94 din Codul
rnuncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV tiin 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munc6, coirvenind

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce
efectele din data indicatd la p. 4 al prezentului Confl'act.

7. Salariatul are urmdtoarele drepturi prevdzute in alin.(l) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat: I
a) sd indeplineascl obligafiile prevdzute in alin.(2)ial art.9
din Codulmunci i ;
b) sd se prezinte la instructaj la ora 9i locul stabilit,
imbrlcat in uniforma de serviciu;
c) sd se prezinte la ora stabilitb la post, s[-gi cunoascd
obligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor gi grupelor
vecine;
d) Sf, poarte uniformi de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligaJiunilor de serviciu la pqst gi la
necesitate, care trebuie sd fie intr-o stare bunS gi ingrijitd.
e) sd cunoasc6 gi sd respecte prevederile Regulamenfului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu gi sd respscte disciplina
muncii;
0 la intrarea in post sd supun[ controlului minufiop starea
inventarului de gardd, a mijloacelor tehnice de pazd ([umina,
telefonul, sistemul de semnalizare, ingrddirea) i starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, i ugilor,
lac6telor, sigiliilor, incdperilor gi depozitelor preluatq pentru
paz6;
g) dacl sunt depistate neajunsuri, sf, raporteze inspectorului
de serviciu gi s6 actioneze conform indicaiiilor primite.
h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectulqi pSzit
conform instrucfiunii de post, locurile vulnerafile 9i
periculoase, sd respecte mdsurile de securitate in I timpul
serviciului la post.
i) sd efectueze controlul unitdlilor de transport care illeacd /
intrd pe teritoriul obiectului pdzit, corespunderea denr.lmirii 9i
cantit1fli bunurilor materiale aduse (scoase) cu gea din
permisele (facturile) penfu materiale;
j) sf, depisteze gi sd retrintr persoana ce sustrager bunuri
materiale de la obiectul pdzit;
k) sd poat6 folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare qi antiincendiare gi si rapofteze la timprdespre
starea lor inspectorului de serviciu, qefului obiectului;

asupra urmAtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate

elitrerat de citre Administraton in conformitate

in

ul
te



Hotdrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.
c) si refini 50 % din costul finutei de serviciu (cu,excepia
semnelor distinctive, inscripfiilor, ecusoanelor qi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajdrii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005
10, Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) al art,l0
din Codul muncii;

b) s[ respecte . legile gi actele.4ormative, clauzele
Contractului colectiv de munci gi ale bbnv6nfiilor colective;

c) sd nu adrnitd discriminarea, dup5 oaf,ecare criterii qi s6
nu admitf, h6rfuirea sexual6;

d) dupS posibilitatea economico-financiar{, conform
Regulamentului de premiere, s6 acorde premii gi ajutor
material.

11. Angajatorul i i-stabilgg-te Salariatului salariul de funcgie
in mdrime 6" /(& 

- ' 
\ei. ̂  // /. F

l2.Regimul de rnr"ca(L /c-(f L'*(, u4

13. Regimul de odihnd
14. Salariatul beneficiaz[ de concediu anual de 28 zile

calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazd in
modul gi mdrimea prev6zut6 de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medical[ a salariatului se efectueaz5 in
nrodul gi mdrimea prev/azutd de legislalia tn vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Coqtract $i
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat si
nu divulge date gi informalii de care au luat cunogtinl6 in
perioada executlrii contractului individual de munc6, in
condiliile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de muncd.

18. Prezentul Contract individual de munc6 nu poate fi
moditlcat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeaz6 la contract gi este parte
integrantd a acestuia.

19. Va fi considerati drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de muncl orice schimbare ce
se referf, la:

28. Datele de
ANGAJATORUL:
Aresa pogtald:
I.S. ,,Detagamentul de Pazi Paramilitari"
MD-2005, mun. Chilintru
str. Colina Pugkin 19/1.
Telefon:
29-24-74.29-23-76.

a) durata contractului;
b) specificul muncii (condilii grele, vdtdm6toare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

c) cuantumul relribuirii muncii;
d) regimul de munci 9i de odihnl;
e) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. l,ocul de muncd al Salariatului poate fi schimbat

temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munc6 in conformitate cu
art.70 gi 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situalii prevdzute de art.lO4
alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioad6 de cel mult o lund, locul gi
specificul muncii salariatului ftir6 consimfdmintul acestuia gi
fbrd operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de munc6.

22. Transferul salariatului la o alt6 munc6 9i permutarea
lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 9i 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
munci poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voinfa pdrfilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul pA(ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre p6(i (art.78 din Codul muncii).
24. Prezenfril Contract individual de munc[ poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pdrfilor (art.82

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre p6rfi (arr.85 li 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de munctr care vor apdrea pe

durata acfiunii prezentului Contract individual de muncd vor
fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit
in doud exemplare avind aceeagi putere juridici, unul dintre
care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislalia in vigoare a R. Modova,

identificare a pirfilor Contractului:
SALARIA
Adresa
Buletin de identita
eliberat n,/ {rf 1, ';
cod pe
Cod personal de asisurtrri
sociaie cA /oJ- Vtrtr"l.l r

imir ZMUNCILA

,dr"Hm
/o-'r+.9
: l rv
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RPPusl- lc l  MoLDovA
UNrrnton ADMINISTRATTv rERIToRtnlA

Bnunct-MoLDovENI
RAIONUL CN,HUI,

Irrunr,lnra saru lut BauRcr-MolnovnNt
STR. VICTORIEI 86, MD.3914,

St'rul BauRct -MouoovBNt, RltoNUt, Clnul
rEL. (299)56247, 56242, clF 1007601004803

B-mail: primaria-baurci@mail.ru

Nr,  3v ' /
ii" t.t ot'' lolr

I
l

I
I
l

CARACTBRISTICA

Cet. Eremia Ruslan, a.nj 25.I0.I976, domiciliat in satul Baurci-Moldoveni,
j

raionul Cahul se caracterizeaz| pozitiv. llste cdsdtorit. Are 2 copii. Duce un trai

decent de viaf6. in relalia socieild ?re un comportament qi o atitudine beneficd. De-

a lungul timpului domnul Eremia ltuslan s- a doveclit a fi o persoana corect6 qi
l

cinstiti qi a dat dovada de $pirit civic. ParticipS la activiEtile organizate in

localitate. Este o persoanS , comunicabild, controlatd, chibzuitd in acfiuni,

manieratd, politicoasd qi bin$voitoare. Nu a fost observat sd incalce ordinea

publicS. Pe numele cet. Eremi{ Ruslan nu au fost inregistrate reclamalii din partea

rudelor, vecinilor sau din parteb locuitorilor satului.

Prezenta caracteristicd edte eliberatd pentru a fi prezentatd la locul solicitat.

]

I satului Baurci-Moldoveni Elena BNACHI

f:q:iirif-
6"-;:$
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