
Informații generale 

  

Întreprinderea Mixtă Moldo-Greacă Linguata SRL este o instituție privată de formare 

și dezvoltare profesională continuă cu personalitate juridică, parte integrantă a sistemului de 

învățământ în domeniul formării profesionale continue din Republica Moldova. Instituția a fost 

înființată în baza statutului întreprinderii, elaborat în conformitate cu Legea Republicii Moldova 

”Cu privire la investiții străine” din 01 aprilie 1992 nr. 998-XII cu amendamentele și suplimentele, 

introduse de Legile Republicii Moldova nr. 92-XIII din 13 decembrie 1994; Legea Republicii 

Moldova ”Cu privire la antreprenoriat și întreprinderi” nr. 845-XII din 03.01.1992, Regulamentul 

”Privind Societățile Economice în Republica Moldova” adoptat prin Hotărârea Guvernului 

Republicii Moldova nr. 500 din 10.09.1993 și în conformitate cu Contractul de constituire privind 

crearea și activitatea Întreprinderii cu capital străin ”Linguata S.R.L.” 

Începând cu anul 1996, de la constituire, instituția ÎM Linguata SRL a activat în baza 

licențelor eliberate de Camera de Licențiere odată la 5 ani. În anul 2015 activitatea instituției a fost 

autorizată prin Ordinul nr. 947 din 30 septembrie 2015 cu privire la aprobarea planului de 

învățământ și autorizarea desfășurării activității, emis de către Ministerul Educației al Republicii 

Moldova în calitate de instituție autorizată pentru desfășurarea activității de instruire pentru adulți 

prin cursuri pe o perioadă de 5 ani din data emiterii acestui ordin. Începând cu anul 2020, instituția 

ÎM Linguata SRL a fost acreditată de către Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație 

și Cercetare (ANACEC) pentru o perioadă de 5 ani, prin Ordinul nr. 57 din 26.01.2021 al 

Ministerului Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova 

Procesul de instruire se realizează în raport cu specificul instituției cu frecvență la zi sau la 

distanță, în baza Programelor de formare continuă pentru copii/adulți  2020-2025, aprobat de către 

Ministerul Educației al Republicii Moldova la 15 mai 2020. 

Obiectivele programului de formare profesională continuă sunt corelate cu Planul de 

dezvoltare strategică 2021-2026, politica instituțională în domeniul asigurării calității, și au drept 

scop formarea competențelor profesionale în funcție de necesitățile pieții interne și externe și noua 

configurație a sistemului educațional. Acestea sunt conforme planurilor de activitate la nivel de 

instituție și constau în formarea și dezvoltarea unui sistem de competențe generale și specifice, 

care asigură pregătirea profesională și calitativă a formabililor. 

 Misiunea programului de studii evaluat este oferirea educației academice în spiritul 

exigențelor atât naționale cât și internaționale în scopul formării și dezvoltării capacității 

intelectuale, profilului moral și cunoștințelor de ordin general ale cursanților. Misiunea 

programului de studii este axată pe crearea și susținerea de competențe bazate pe trei aspecte de 

bază – cunoștințe, abilități și aptitudini, pe care cursanții trebuie să le însușească și să le 

demonstreze în procesul de educație desfășurat în cadrul instituției. Programul este orientat spre 

formabili, iar elaborarea acestuia pornește de la nevoile de învățare ale acestora, urmărind formarea 

și dezvoltarea unui sistem de competențe generale și specifice, care asigură asimilarea calitativă și 

eficientă a materialului predat formabilului pentru utilizarea limbii engleze în interacțiunea directă 

persoană-persoană, precum și în diferite situații inedite din viața socială etc. 

 

 

http://www.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_plan_strateg_2016_2020.pdf
http://www.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_plan_strateg_2016_2020.pdf
http://www.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern__man_polit_univ_asig_calit_27_01_2010.pdf


 Astfel, programul de formare continuă la limba engleză pentru adulți și copii este destinat 

să asigure: 

 obținerea, aprofundarea și extinderea cunoștințelor și capacităților acumulate în limba 

engleză; 

 formarea competențelor de aplicare a cunoștințelor în practică, în procesul de comunicare 

în viața de zi cu zi; 

 formarea perceperii de a folosi limba engleză în activitatea practică,  cognitivă; 

 dezvoltarea capacităților de comunicare în limba engleză cu persoane de diferite 

naționalități și din diferite culturi; 

 formarea deprinderilor de comunicare liberă în limba engleză, participând activ la 

conversații, formulând enunțuri în mod independent, interpretând conținutul mesajelor 

audiate sau lecturate; 

 dezvoltarea abilităților de lucru în echipă, formarea deprinderilor de lucru de sine stătător 

și de autoevaluare a rezultatelor obținute, de utilizare a cunoștințelor obținute într-un mediu 

de muncă interactiv. 

   

 Obiectivul fundamental al programului vizat este de a oferi o bază teoretică și practică 

aprofundată, care să permită beneficiarilor să-și formeze și să utilizeze setul de competențe 

obținute în domeniul activității acestora. Acest set include: 

 competența lingvistică; 

 competența sociolingvistică; 

 competența pragmatică; 

 competența (pluri/inter)culturală. 
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