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1,

1.1.1

цЕ";rь руководс_]твА ITo KAIIECTBУ

рчковrrли,во fJ(} KaLle(:,I,By - яtsJlяsl,ся докуменI,ом, кO,tорыli из"liагаеl
СИСI'еМY КаЧес,tlr€l }з ýIроительсiве и оltltсываег обш}rе п(}-itoжe1{I4lt и,гребriвtл.шiая_
L:и(;t,емЫ vlll]irвjl*l{рiя tt обеСпечеt{tlЯ качеLYтва_ охвitlывilFJш{r.tЁl MEt,crjlЬl ()pгtlri11]?rillll1_

ко}{креl,изи;rtlваt-tl,tый В EpL,l'pitl,tMe сrбесtiечеt+ttя каqесгнtt Ol RcI,cl,Be}iHСifl ь.
lltsIi)p1,11,el, 14 ijJiti,1.1{0(}r,l{omeН1.1Я sle]futv L,}t,деjtа&,ll,{ 1,1 _]ti.lria$1ll KUlt}pblc Yiipiiltji;{it}1 i1

} сIl{!jtнякуг_ Iiр{JЕеряюТ la анаjtl.rзирукJг ttроб.;tеrлы в.lIIlJIюшl{е нэ KaLleCtl]rr iilvlett]lц],1t1
КOtlеllноИ r!e.jll]tt} ()t{PelXejlei.tt,lc id jtt)t]t'Lt'X(eHl.{e сс}{тгвеlс1 J]_\-,it}lцet,L} Kittle{:i,i]a Ёсех

-/ а = -//t:llп7(f 2/с=В l{ iiО l] l1ея l,ej l i, 1-1{_}C {,I,t {4 vcJIvI _ (}с\ iцеС: |,i].:Iяе}{ых

Рл,ковt.дство шо Kirr-lefTвy оIтDе;-{сцяgt- меlголы vl{ni}B.lle}ll,Tя (l,гii*I,сIL]е}I-

ноfть. и задачи сиgгеIрБt уг{р.?ý-шения ,l обеспечения к&чýстврr_
_Аа._= __ДаЦеzц_zq> гак}lь,i сlбвазо.ъ,r, ,шобьт сбеспсчl,гг}., эiiu-БiЙ*Й**

ЕrIеДРеýИЕ RCi]X firасlu*;о? 
'оiЙ*rri,,Еiv 

Ei]l:i Ъ.rуrо**т в.тIеции гrол.[JядЕlзiч'pa{i,:"i,

112

i J __1

].l.i

I.1"6

Рvц*тiсэ,:i*"гв{t тто кз,тif ст пv
KittlecTвa ýp?iь{el]ct+Hbiй ,r/ О.

i} i TI{ i] j,i Ё ft е r {: l{{Эfl 1,1.Гъ]' V$Р ii,З_ l el ii{Я ! i
= JL/aHma ?/с= ll ъ,i._li{ ?ir}lx_\_

fip*дyr.],t{OTpeiiIlI)ix Заксr*i*ья о к.lý**твý в flрt-}L{тtлъстве j-ls ?2i r:т 2 ф*враrпя it}чý г
и ст*ýдертоьi iý{} - ýiii;Z"

ti+ P.,';c,iii,l ,;,t-гвсl гIi] iiail ii:C.t ь11", {.:fi,iл:iI{(-l l ahi4}l оtiра:lс,ля- ,T,!t-iiri,l i}ili]i:iii]iii.fll-iэ
Bl,ii i{1.;lIrIeHi.{I; llС,jx ,;,pi:ilcilaHиii- 

iтlэ.-]r,;ъ'{]п,ii_;; i1r*rрgtых ;reficl,BvкiilliiM .]rr5.1;ir.-rЛ;:е] 
а: l bf } ijr-f il{

л;iя \{i}ЛсIIИ iir.r;''r'*Чi];-{1.1ff КДЧi'Сl iiii tlllг', t,].,ii_:1 BtKill{ei:t осноllrл)Iы Tpei]{iпiilili;:,,l-j

Ръ,iс,,_ltзii,llri,в() пФ Kiiliei_:'TB1,, c.ol}ýtecТIlo с ф,чнlшrI0I{а,;Iь}tl)Iмl1 llpi)t{ej{vpaмpI
CId('Te}Iir{ 1, i: .-;]l'l;ltj'{liBai{}T i,rel]]-r?i i'iгi tii,Iпф_цнеt{i.тI(i lpe(1<lBi,r.; tиr'i _чсjг;},l л(tЗ,i]еl,л гl;,Iч
l}акilн(}дtГ{}_iIi,с,iвс}Lt В cТpoi,гi,e.:Tt:t]l'l]t]. яaЧi,lTlitý с пL,l(]гавБr{ jvlalU{]},ta-цr-,,* u, ,rоrr,,,Еiтii,li]ая

if el] *l,{a чей р ;,l i1< i, r"} ; rK ;.i:] ч ику.*

Пр" помощи прOгрлlммы по обеспеченрtю
JO = J/aH/77.L?/c=настоящем РуководЁi,ве

l"1.6.1 ГIлаНИLrованНоfi I,I },Jетодическое пI]оведение специфiлческоlt деятель-
насти, в рамках в}ivц)снней закоirодатедьнOt1 с:lлsтеръI} норм и сгандартQв а1.акже
прI{меняемых зарубехсньгх Eol]p{ и стандартов.

качества ггриведённой в

обеспечltвает.

Фио I[исло Подщись
Сос.,гавьт Еоёа'rи ,r/ Jб-aj-. ао @{ Аttтуалъностъ Эr:r.

Проверш Рфs"2ку -l {.О6.ро @L/ , IIиcJlo J\ъ
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I. t.6,2 Осуществление и поддержание требуемого уровня качеgгва
прелvсмОтреннOгО TeKH!лIecKol.i доt<ументациеt? и договорными документЕлI,fрI.

1. t.б.З Программа пО обеспечению качества В .J 1/, = J/аrlrrl.Z э/с=
стр уктур н с} пр едстав.lтен а сл ед_ъ1ошiим обр азо м :

 рукС,вOдствOМ пО обесгlеченlа,кr качест,ва С отделамИ фyнкrдirонального
назначениrt, докур{ентам!1 и испо"пьзуемыми пр(lтоколами;
 Iчfgгсдикаеfи (т,tспсr.пнительные техническI,Iе }rнgгрукllии);
 планами контроля качества гrрс}верок и исшьrганrlй.

1.z

1.2.1

ОБJЬСТЬ IIРИМЕЕГЕНIiЯ

Рчков одст в о IIо кач ecTBv ITрI,I ]vIeHrIeTcя пер сонал о м
J*а**_ _J_Ц о// ttla ?/с=

ýllв.lтfir{*н}lыh{ В дcriТaTiJil(_lcll: L}ljl;е;Iе_rа{Il)Ulуц;1 ýirrlfCT]]C lТ{]ДРЯ.$iъiх Li:rбrr.i.

1,] ] i}"y'b;t'Btl;itrEi] t]t) };ii'irTeY llpri4li*ururlиo в дfяiЁлi:Еr*jсlr,tr 1r,_1{.iiзli;i1,1i|tiiji glя
въiг{о.пнснlдя _цюбьlý вl{дOR l]збсr,tпо сIрорtге_irьствY ( прсlплыш_,]lННЫХ. r.гit'ýдансн].{к.
кYлъrYрýо бы:,овых. I,ilдроТех}lltчссШ{х 11 jlоl}l)жныХ объекr,ов. ct}L}p\'д:,J;t1.Ili ý{(}gTOIJ
celei,i l.r.r.;1.) t{езit"tstfýl{},ril сlf. кiлеlорI.1и значLlмосli,1 сгроI,1геJIьсlвit.

1,2,З Рyководствii шо к*Llес:гву ПРllty{еНяgгся в l]амкех,гr.кчlttеli j{flя,iсць}I.L:гtrt
по cHrrГrxieH}il$, Melpо.rl(Ц,}lи, идеý{l,ификации. обнарчживаниr, ,rрrr**ке" ýереме
Щенt{и' хранениЮ. скjI&li.rроВаiiИЮ Проrrодим сltц 

 J. с, = 2/ а r/ /77с!* z/+
независимо 0Т pc){il{}ta договс}ра на шроводI{мые рабоэ,ы сrфорьлilеtrныi.t с
обеспеrlением ltши соответственно, бсз обеслеrlениrl качества.

1.3 (]тр}тш}?А руководствА IIо кАчЕству sgгруIffура руководства по качесIву представлена следующим образом;

I ПрогрЕlмма обеспечения качества
II П.гrшы качества
III общие методики
IY Системные метOдикиy Технические мстодики исполнения
YI Рабочие инсIрушIии

А.IIАлиз и АктуАлизА]ц{я1.3

Число По,щпсь

IIЕри
Фио
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оБIIIиЕ пOложЕни^'I

1,4.1 с цехью ул.учшения угвержденной системы к&честв&
периодически rтроаJ{€LiIизирYе].ДOКY-МеНТЪН*::Y j:r-ЫЙД',;цБйё,д**"Б;;;ffi#Iffi :l.+. /

;;;;;;;;;;,
1.4.2.I

р]rководствА по Iс4.чЕ CTBIr

l:::::::::,j liy]:B ocyшiec]B.]'я€},{IrIx BIleшlIlиM}l оргiлiII{зýлI{rIь{Il"Tr--. r-
-\/"пb'i'{i-Гi.j i}l{;i-l1tr{ЗOВ осYп{ес'Г8.iLrI9.lfiJIх 

}]YкOi]t}Дgl'В{}},i-

адекватной ta

1.1.2.2 явJбIюl,ся JIи установленные элемеýI,ы сисгемы адекrsтныslи 
1.1эффекгивными дг{Jt внедреЕиrI.

f* ::#::,:j::::,.*11"= 
о* rlp инI,IMag.ся во в нL{ Ma"L{t { е с jlедyющее 

:резчль,гgгы Внlлгренник аудитоВ осчществJIяе&lык Ё coбcTBet*Hcli,iдеятельности:

1.4.з
1.4.з. i

i.4.з.2
1 !а1
1.-f . J\._1

1-4 i,]

На C'cII{}]]ili{'l!1 анiLj-IиЗоВ опреде,,яется treoбxo:iilli{i{iгb акгчiLцrI]зiiш}tI.iРYКOВ{lД(rГВа II(I ýi}-llq]Ll.Bll I{_,1И НеКОТОРЫХ 0Гсl Чgt:lgЙ.

l"ý. ВЕдrj{IиЕ р}товОдствА по кАчЕству
],_ý,l РyководС:гвс} гIО I€чествv наJiOдI4тСя ]fсtЛ контролеи rrодраздел€ни'i г{(rобеспечеНИКt 11rlgcT*ai-OК) от el.o рас:ilр*{:.rраненr'[ и до eI' изъягиrt,1,5,2' Учег рЕlспi]осlрtlнениT ил}r преДOсl,авленrrr{ l*Itя коiiсуJiъ'ац}tи ýедеi.сяна форму-цяре "Уче'r р,r*rrlru"rранения Рчководсrва lt* качеOтвч''1.5.З Pacrtpocтi]aнe.t{tde Руководсгва l]роиз8(}ди1ся col1,lacgo сllискitр acrryo 9"гр €}нения (г л ав 

2 
0 2) у вёржденн ого I,eH ер ЕlJIъным drTp екгор ом

ГTepiTii.,tlttiij|K_{Ie n.a.r*r.u, l !(, aIta-.II{:iv гсil.,lеt t; iltii Krl.-lt]cTI!ii

:',;'-:':***iil-]l* 
Ili:iiilJ-liiil*o&' П.' КГ}ЦГi)t.'.,,l{l За t{aliecTlr*-l-iPЦ;.

Ii(1_1]ьзOЕ iii с ]iяý{i jрчкflЕi]дсr.вi1.

осl{ошол()I"АюIциЕ док}.мЕнты
I.6

LЗакон Лir 72I _ жI "о качестве в СТРО'ГГельстве от 2.02.96.



р}тtоводство по KATIEству

ОБIIШЕ IIОЛОЖЕНИЯ

2,Закон ]Ф б47 - )ilШ "О лtетрологлrи" от 17.11.95
З.Закон Ng )ОII " О сертификации излелий и услуг''
4,Закон ]ф XIII " Об актсредитации"

5.Ilсrсганов.пе}Iие

11равrггельства

-ý& 46I от б 07 а5

6.IIостановление

Прави:r,е_тьства

,\9 490 от i'7,07.9_ý

7.Ilоgганов_цение

IIравlлге.пьсгва

Л9 285 ог ]-].{J5.9б

8.ГIоrтаноЕ"ценi{е

i iравtr,лельс] ва
}i9 Зб{_} *l ]"{ r_]5 9{i

>' i {осr аяi_lз_,l,]ц j,,trj

i lравtгге:iýства

"i{s {:64 о,г ]9. i 1.96

i 0, По g ган r*-1 вл eнI,le

Правите",Iьств&

}Гg Збi ог ]5,06.96

1 1,Г{сстаrrовJIение

Правительства

л9 З78 от 72"01.9'1

1 2. Постаrrt}в.IIеI{I{е

Правитеrrliствil
Jч9 З82 ог 24.04.97

i6.MHC А 03.04_9б

[ 1р ав iа.п а TexHlILI еско гс, }лгв ер жд ения для продукtц,Iи,
методов и новс}го обtrрудсrgания в стро!п.елъстве

Кtrнllепция актуапизаr{ии наIdионапьной сиrгемы
нормативньгх документов в с,IрOите_пьстве

1Iравитtа. приема строений 1,I гrринадпежащих иil{
yстановок

i ip ави_гiа Гс_lсударственного ttоtп'ра_jlя в строите.тIьfтве

i]',-',: I i \, б_ l I Iýi!.} l L :-_i r_! i i iie. ! ! J}: l {,j \ I li Лi. r trtlЗДiiJJ ttю Гэазы i ;

ст,рi}I.{телъсгве

1IpaBitlia проsgркrl {тр$еýl,с}в Il выполнffý}ýI сгроенiай T,t

г ехяическiш экспергиз а пI){} екгOв .ч стр oeнI,{r"I

Г{р ав ил а гlр tl ф ес с ra tl н f!-t ьн (r - ге.ч{t i{ че ско fi атт е (: t, ar ц4 и
спеu!{аJII4сгов работающI{к 1} стрOитеJ{ьстве,

Кошшепr tlilя сист емы экс шIч i}Tzulllи существук) I IIегil

строI{тельног0 фонлu

Прlrвl,rла надзOра tIOведенi,ýI с]роенLIи в эксшYагаш,Iи ,

LI х с l] о евр eMeHI то го pe;a"ta} HTii l,T да;rьн еrtш егt}

исlтользованlш стрсrениii l
1з. мнС ý{оллавсшай "Сиgгема качества в строитеJьстве. Правила управJIения
норматив в стрOитеJIъ и обеспе.rения качеgгва''
gгве): А.02.02-96
14. мнС А.03.02-96 "Система се,ртификашrи в строителъgгве, Правитrа

сертификfiIии проджIЕ[и исfiолъзуемой в строителъgгве"
15.мнС А.Oз.Oз-98 " СистемасертификЕщии в строитеIIьстве. Правила

проведения сертификаilии продукции исIIолъзуемой в
строительстве"

" Система сертификыми в строI,rгсльстве. Положение о

Фио Чgоло Пощтт65
CocTaBnTr tёаё-а-zа ,r jб 2f ао ф Акryалrъносгь Экз.

Провервгl Paa-a*аo7 а rM-ao @ё; - чисJIо

f
l
l
t
;

l
l

= Р/анг,4 ус.

стр" 10

l
;

;

]

l
Ft
I
!t
t
;

l Jъ
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глава 1 ОБIIЦ{Е ПОЛОЖЕНИЯ стр. l l

17.мнс А.Oз.07-98

18.ъ4нс А 0з.08_96

l 9, l]K (практлt,леский

код) А.03.0]-98

:{J fuillС ,\ i.!i.iji,-9{r

,' i .:\rlHL _:t_ ;,j-{,;, r -_rl(,l

2].lvIHC л 0-+.()З 9(l

2з.пк А.OЕ,01-96

24.Приказ ;'ЦС
jrгg б5 от 27 *rая

t 996

цеrrгр агlьно м орпtне по серти ф икации про.щ/кrI}ти

используемой в строительgгве"
" Система сертификации в строительстве. Правила

оtIенки процесса произвсдства прOдYш{иI4

испсrльзyемс}й в gгроите_пьgгвеll.

" Сртсlема сертификации в сгрtrl4тельстве. [Iоложенlае о
Н аrчно-технI.Iч еско м I { еlrгрс п(l сертификатди lл в

строителъстве",

"система сертификации в етроите.пъстве справсчник по
с) ценке пр о цее с а rTp 0 из в од с,гв а однородноiл rrрr trдуш{ии
испо.,тъзvемol"{ в стт1оl,fгti";]ьсl ]]е",

"{]ilcTeMa сер,гiiфнкilцI{_i{ il r-:,l1.r1111g_lъcTвc. liti.tri;t;eHigc с,

l] 11:j,р ешени}1 и,ж}il] f дiIl зJirirt l :!,i] п ьш ii ге_Iъ !l ь iý
.,табLi}]aTL}p1{i1".

"ý,lетЁсr:iогия. мсlд}_цI4роваJlI1с !t доllускI.{ в с,i,рсl}.tгеJIьсгве.

ilo;to,*celtlle о }{(I ро_то1-1,{tl tcKcl й с_r]\лл(бе".

" ý,f е гро.tlогI.Ui, },Iолli.х}l}] ов аr{}f е и JIоtryски в с т I]оI11,8JIъс гв е.

ГI од oxceнI,Ie о 8 еду щеil t}p г,ш ll{:.j ации MEl р о j I с,гl,trl еской
с;rчкбы в строитЕльстве",

"I,Iнсr,рчкция lто ilpoвei]Ke нi}ttdсгва и по шрtlеýrкс скрьггых

работ tц/ шпи на опреде.jIяюrrlIIх этапах в стрOенрt tх !I
fiрI{надлежаrll,trж LrM yСiгaнol]K&x,

По;lожение о проверкс выпOлнения работ по
СТРОr,{ТеЛЬСТВli YТВСР,^rЦеННЬiМI,I CITBCTCTBCHHЫIv{}1

те.чника[fl,I Пс_uо;кснl,tе об чтtsер,кденнык rrрорабач на
сгройкач

Фио I[исло Подlись
составштt ёоё,а-rд "r ;6.а!: аа фt;/ Аrсгуапъностъ Эrв.

Проверпll РЙ-n,r,асg J. {.ф,рр @-l ,: IIЕсJIо

I

l

1

I

;

l
I

Ns
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глава 2 ОIIРЕJР.IIЕIIИЯ И СОКРАIIЩНИЯ сtр. 12

Z. СОДЕРЖАIIИЕ

2.1 оггределения

2.2 СоrФащекия

CocTaBnTr

Провершl
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глава 2 ОIIРЕДЕJIЕНИЯ И СОКРАIЩЕНИЯ erp. 13

2.1 оIIрцIщ.IIЕния

2.1,| обеспецепЕе кlчествfl - coBoIqFIHocTb IшsнированньD( и систематшIеских
видов деятеJьности" внед)енных в рамках системы качествц дd показывающLD( в
предепах нюбходлмости, соответствующего доверия что jп{цо юри,щческое

удовлетвор}rr соответствующие требовшrия к качеству (SR ISo 8402).

z,L.Z КорреlrrПрУющее действпе - дейgгвие Предryиштое д-пЯ ВЬТЯВЛеНШ*

2.1J Прлуllрёддающее действпе - дейgгвие предпринягое дtя выявления
приttин несоответgгвий, лефекгов или других нфкеJIатеJьных возможнъIх
состояний, с целью гrрелчпреждениll их tтоявленрш (SR ISo 8402).

Z.L,4 Аша.гtпз коЕтракт* систем8гические дейgгвия ос!"Il{еств.luiеь{ые
постаlвIЩ{ком До fiOдIтисаш{я коrrгi]акга дш того .ггобьт гараfiтировагъ ЧТС:
требоватия по качеству оцредепены соответствyющим образом без
двусмыСJIенноgгей и онИ подгверЖденIJ докумеНтал,{и и могYг бьrгь выýолненьi
tIс}стЕ}впЕ{ком (SR ISO 8402].

z.|.5 АпалпЗ осYщестВляепrьrf, руковоДствоМ - официацъная оценкц
осуIцествлеЕная рYководством н& ca.}foм высоком уровне, относите-iIьно этапа }i
а.декватности системы качества соответствуlощей поJIитики в облаgгrr к&чсств& и
пост{tвJIенных задач ( SR ISO 8402).

2.1.6 Шроверяеиая оргаппзацпя - организаIщя
sудrгорЕой цроверюл
( SR ISo s402).

наJ(одящаrrся в цроцесс.е

качGетва _ систематическое и независимое рассмотр ение, с цеJIью
удовлетВоряюТ JIи работа по качеству и соответсгвующие

2.18 Ауд",
оцредеJIениrI

резуJьтt}ты уст€lНовленныМ предIисшиям, а таюке внедрены rпл эффасглrвно эти

l
l
I
I
I
l
I
I
h
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I

I

I

I

I

t
l
l
l



РУКОВОДСТВО ПО KI\IIECTBY

оIIрЕIцЕJIЕнI,Iя и сокрАIIщния

= "[Dнп7ачс"

2.1-g Спабжеппе - совочшность дейсгвии осуще€твляейлх калспд-либо
под}аздепением для поJI}rEIения продшц,Iи lUIи оказания усгrуL начшная с
подготовки сЕеtц{фичестоrх требоватrий и кончsя утверж/{ением этой гtродшщи
или услуг соответgгвJ.ющим подразделением.

2.1,10 Квалпфпцпроваш - Gтатуý представлентъtй юрид{ческо},{у лИЦУ
объеtту" когда бьша докtr}ана его способность удовлетворить tIреJtусмотренны€
требования (SR ISO И02).

споссбноgгИ шолvченные подготовкой, обуrением rLци о!тытощ проверенЕые
тестаь{И согласнО требованияМ стандарТов, при Еоý{ощL когсръж какому--пибсэ
лI,1цу уста}rавливается квапифlткаrиJI для выпо-ЕЕенlля требуемоri фунтсg{и.

2.|.|?, КачестВо - совоЧшЕостЬ харitктериgrик субъекга" предоставJIяюшшt еht/,
возможЕость YдоВлgгвориТъ въIр;lJкенные и коЕIФетные требоваrrия (SR ISo 8402).

2.1.13 ХараrrгерrстЕка - любое своiлсгвО гц)едназначенное продукции, 11роцесс},/
lulИ уапугам,, которое McJKeT бытЬ опис{tна или измсрена. дJIя оцредшения
соответствия сfiецифическим требоваrrиям.

2-1.14 СертпфПкацпЯ - дейgгвИе преднЕВн[tченное лш определениrI, проверки l,r

аттест€lщии В IIисьменном виде ква-тlификfiIии ипи обучения персонаJIа в
сооl-в eTcTBlIe с пр именяемыми требоваr:иrlми.

n

2,1,1ý Подтверцдеппе - подгвер,'<дение rроверкой, тго продуIffц{я, деятеJIъностъ.
услуги иJIи доцументы удовлетворяют ПредIисанные требовшrия.

2.1.1б ТребовашЕя К качвствУ - въIра]кение необходrмостей иJIи Ia( пФевод в
с(}воIýaшIости качественно вырtuкенньD( требовшrий yIJlИ колиIIественно по
отношеЕию к харiшffерисгикам любого субъекгц с цеJIью его осуществления И
рассмотрения (SR ISO8402).

Фио Чдсlrо По.щись
Составшr

l|-o/a,-r,a j /6.аr-. оо fu Аrryалъвость Эв.
Првершl

Раr;,.с"саzg J t.o €. ао &/* lшсJIо Jъ



2.1.17 СооrвеТствпе - },довлетворение ПРедrсмотреннъгrк требованкй (SzuSC
8402).

2,1,18 УсловпЯ протпвОр€чflщЕе,кflчестВу - обшЧrй термин испоJБзуешый' ,.отношению к одю}rу шз следlющдаl состоянtй:
_ авqрии, недостаТки, дфешсгнЕш эксtrпуагаJs{я ш несоотвстсгвия;
- условия cJ.пIecTBeHHo гtротиворечfiIIее качеству это такое, которе ес.п!i

ч* 
буд*, исцравлено может иметъ'*ущ"Ь.нное влияние на эксгIлуатаI[dю иJIи FIaбезопасность соорJпкения.

z.1.1g Когграrrr (логовор) - fiисьменное соглатпеЕие и другие договOрныедокуменТы, юриДrческИ свя}&ннЫЕ закпюЧётrпые ме]кдУ подрядrой оргалrпзащиейи ЗЕtкЕВчIикоt+4 
. 
В которьD( УкаЗыВаIаТся несrбкодимые треь"*r, wI и условия дшисполнения работ.

2'1'20 lrОДРЦДЧНК - ОРГЖИЗаIIИfl которsя fiроизводит прод}кцию ок8ываJо1
услум дIя заказчика ýа {!cнoвe Ерямого доt.овора

2,1,21 Коптро,Гь качества - техЕиКа и деяТелъностЬ носяпц{е оператцонныйхаракгsР, исполЬзуемые дпrr удовлетворениlt требованиil к о,*о""r"у Ёк iso84ацl

2,,,zZ'Крптерпп качествfl - цредельнъй покЕlз8тель ýровенъ) каrсой либсr)(aрt}кгеристики качестЕ &.

z,|,23 {ефеrrт - неудовлетворение кщtого-либо требованlш
охсrдаtirля, отно:ч:чт1 I предусмоlренн€ц{a исполъзоваIIию,
безопасноФи (SR ISo 8402). 

-

*"

2,1.24 объеrстшпое докm}атe'пьство

или резумного
в том числе к

1зсl.за \rirьGlýlцвцOе докm}атепьство - информаJцля, котор€lя мож€т бьггьпредъявлена как подIинная, осЕовЕцIная на Ф** IтоJ]rученньж набlподением.
иll.fenР]tJТrрl' тrлБ ffi,fr,лr vАv'g'ýизмерением, исIIытЕIIIием I4TIи другими способшда (SR ISо8402).

2,1,25 !оцумепты шрогрпммы по обеспsчеппю кпчества - Фстсят изРУКОВОДСТВа ПО КаЧеСТВУ, МеТод,lк 
"""r"* фуlrшцай, методик и Ima}IoBкоЕтроJIя качества, проверок и исгштшrий.

руководство IIо кlLчЕству

оIIрЕдЕIIЕния и соlсгаtцшrпля

а26, 2Г.rD

?,о{"оа

Зцак
(tсарша)
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Знаr
(марrа)

фчрrдд
РУКОВОДСТВО IIО КАЧЕСТВУ -!,ь

t/аьrпц*,

глава 2 ОIРЕДЩIIЕНИЯ И СОКРАIIIЕНИЯ стр. lб 
i

(работой)

этаjIон&. Произволится с цеjIью
Yстранsния глiтеL{ r4спрiш-тIе}lкrl
средства не известной точности.

ОбНарr,uс ания_ корре_цяции,
любого rrзмснеЕиlI тQIIýOсти

РеГ}{fiРаr{i{il rI_]1i1

l, j]t{ei,}I{l t.lьIi{)l i

2.1.zб fiощумешт - шобая информаlщя в IIисьменЕом виде, начерченная либо
представленЕЕlя В Другом видg которsя описывает, оцредапяет, Jжазывает,
0тмечает ипи подгверждаgг действия, требовшrия, метод{ки и резулътtхты.

2.1.27 ТехшнческЕt докумеЕты по шрOектпровflппю - дощ!rментащия сссгояlцая
части, которм опреде.пяtrг какую-.цибо систему,I,{з пояснrrгельной и чертёжной

coopJDКeНиe, здание, оборудоВtшие илИ продукI}rю, гц)и помощи которых
оIмсанЫ, обосНоваIIЫ И уст2Iновлены все харакгеристики, информащии.
требоваrrия, проЦедJrры и коЕгроль выпOлЕения работ I/D( мОffг€l]ка и эксILгуатш{ии
в соотвеТствии с требованиlIми уст{шIовленными проектным за,даЕием,

z,|.28 Каrrпбровка ЕдЕ п[етрологшIIескflя llpoвepкff - сравнение дву\
измерительньж иIiи ?тацон}&Iх средств. из которьж одно обладаgг извеgгной lц

LrгJозЕаваемой по цепоt!ке точностью, до офlгциалъно признаЕ{IIого наrý{о11а1ыIог{1

Z.l.Z9 Осповпое требоваппе
у--ДОВЛеТВОРеНО СООРУЖеIШ{еМ

rтримеЕЯемымтехнt ческ!{м слецификащиям

2.1.3о Оцепка - Ot{eHKa на анаJIиТическюi ocHoBaJ( дJIJI оrrределениJt соответстви.ч
проддfiIId}I и системы качествs-

ЭгО т€жие ЕидЫ деятельНости как: шроекгирован}Iе,
приобрсгение, цроизвоДgгво' строитеЛьство - монтаЩ шуск И ввод I]

экспц/атаIIию, которые внедрены как части ггрограммыппо обеспечению качества.

2.132 Техцшческое обследоВаппе по обеспеnlеппю качества - пФиодические I1

плшируемые деяТеJьности которые осуIIIествJIяются дJIя того тгобы полгвердить
что примеЕЕемые элементы програJt{мы по обеспечению качества являются
gгабипьrшми в соответсIвии с треfuваIIиями поК и что элементы пок явJIяются
в действитеьноgrи внедрены согласно предусмотреннъг)( требоваrrий.

2.133 УлучшешЕе каqества - действия предrтринятые во всей оргаJIизшцди Nlя
и процессов с цеJьюроста цроизводI,rгепьности и эффекгивности работ

обжательное требовшлие. которое до-IIхGIо быть
дJýI того чгсбы cooTBeTcTBoBaJlil
и Hopмaef.

Фио Чиспо Подцись
CocTaBnTr Ёо/а'rz J s6.a/: ао fu Эrз.

Гфове,ршl /ЭЙпLЕ/эq.l У,о5,оо @z IIцсJIо м
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РYКОВОДСТВО ПО IQLTIECTBY

оIрЕ/щлЕния и соItрАIщЕIil{я

l
п

l
t
t

z,L,M Коштро.гь  вид деятельности как: измФение, обс.педоваtIие, исIтытаfiие
или проверка гrри помоrrщ кагrибра одной иJIи нескоJъких характеристик субъекгаи сравнение резуьтатов с гtредусмотренными требованиямлт с целью
устаIIовЛениЯ осущестВленЫ ли соответствия дIя каждой характеристиlоr (SRISo8402)"

z.1.3ý Обучеппе  подготовка Iтри помоIци периодичеýкИ rrII:ш{ироВа}Iньгх t(ypcoв
г{о специ€lJIъности, на рабочем месте, в специаJIIлtироваЕ}lьIх цеЕтраJ( и.,1и дрYгш(под}езделениrгJ( дпя асваениrt и уi.лубления знаrrий по
присущsго rрофп'ю и Этаrý/ работ а целъю цримеIIентш l I{

2.1.36 СоцmесТЕмостЬ  совместтъпt взаимодеЙСтвующiаlYt рубе;К Ие;хд,}/оргЁш!Iзаци.rrмиi' сцv,экбlльм/tтодt}азделеýitями которые СSТI_эYдýичаIот С Це_ilъi{:,выполIlения какоriлибо работы.

2,1J7 РвгшстрацЕя  документ fiредостаЕляющий объекпавные докЕLзаIельства .'ПРОВеДеННЬrХ работап ЕiIи о поJллченнъfх результат€D( (SR lso840ii.

2,1J8 Строште,гrьпьrе работы  все работы несбходимые дJt i посIроеýиlI кff(ого *
либО здЕlЕиfi, произвqДенные строитеJIъным под)азделеЕItем на сгроrгепъной
площадке.

2.139 Руководство качsством  сilвокупнссь видов деfiгеJIьности в ocEIoBHbD(
фУНШЦДrХ РУКОВОДСТВа КОТОРая опредеJIяет полllтI,ilq/ в обла.gги качества , цепи иответствеIIностъ 

.и которые вfiедряется в систе}ýr ка{еgгва т€lкЕми средства.}tикfi(: IшшшрФВ€шIие качеgIЕ4 коIfгроль качеgгвq обеспечение п уJг}чшffiЕекачества (SR ISO8402).

2.1.40 Рl,rсовоДств{r пО качествУ  документ
политику в облаgги к&чества и описыва€т
организ{щии (SR ISO8402).

оргЕlЕизшIии так и дпя ее

который представJlяет собой
систему качества кшtоri либо

2.1.4l НесоответствЕе  недостаток в харакгеристиках, докумеIrтff( иJIипроцедурщ которые приводяг к тому что дtя клtой  либо продукции иJIи усJIуге,
Що ГIоЙсь

{,о€.оо

l
l
l
1

l

= ",Zagrtlavzъ
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2.1"42 0ргаш коЕтроля - органз,L{,'l ч,рr,чш коЕтроля - орган обеспечивающий 
р*}решение ипродукции по специфическим видам деятельности.2.1.43 ОфРТа kЙ аyкшповя) _ rтЁА.гплпт,д?ryЕ^

КОНТРО,ТЬ УСЛУГ I

KaкtдK либr
присJDкдени,

l
l
l
п

l
l
l
l
t
п

l
l
t
l
l
I

(для аукцпоша) _ гцед.пожение сдеJIаЕЕое,

договора на поставtсу какой-либо продrщии (Sir ISo9002)

2.1.44 ОргаппЗ8ЦпЯ - компЕlНиrt, корПорщия, ггредгФиЯги е илиУЧреЖдеШ{е, I.LГII,одна их чЕtсть, имеющие стагУс *,ло**"рнOгý общвgгва I.Itи не имеюЕще это.]статус} гOсударственн€lя ЕrIи чrtýтлз5tr' имеющая собgгвешлые фУшшrии 1,собств енtтую админисгр arpmo.

z.t,45 f,Iродукцпя * сырье" матерЕацы, KolwlliieкryToщile, :lзлы, обору-дованис_ffr{стенные сц!}Jктурш и-ци договорная з авершеiIýilя riFод,Yкция.

2,|,46 IlрпобретепЕе - савочщнось всех видоý деятельностщ осуществjIяемыекакой :lибо организащией дilя приобрrгения какой-либо про4чкчи и илцуслуI,.
Жffh-;*1Ж;:Ж=#:Х**'i м no*** ЕрLiЕятием продукrрrв/усJIуI

2,1,47 IIрограмма обеспечеrпЕя качества - сi!воIýдностъ оргадIизЕIIIиошьп( мердлЯ леят*fiъНостИ шО гIроверкам, контрош{м троЦ дIя' fiредrцрФIцениlI ,IобнаружениЯ любоm оЬо**** сТ требований документо* с JпочнениемфУнкционапъной ответgгвеrпr;;" 
" 

. *оir"+iп*rrп.й руководящей деягельностидпя обеспечениlt качества цродукцн" 
" у*оуr..-

2,1,48 IIпаппроваппG Iýач8gIв8 - BI4&I деятеJIыI*r-r"r**аюЩие цеJIи итребованlш к качеqтвy, а пlлоttе треоойыьi"*еся к примФIению элементовсистемы щчестве (SR Iýoи02). -..Д'+lДЧ А ЛРДlМ

z,|,49 f[пап к8чGýтва - доКумеЕг угочшtющий пр{lкгикУ, ресу,рсы ппосJIедоВ'геJIьноСтъ спеrцафическИх видоВ деятеJъIIосIИ опIослщихся к качеству,ВьЦеленных ДIя оцредетrеrпrой проДУшЕ,Iи, цроекга или коЕтракта (SR ISo8 4oz)_

Зпак
(марrа)

фцрмы
РIrКОВОДСТВО IIО КАIIЕСТВУ

-f//аlчпа аа_-
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2.1ý0 Полптпка в областш каче,ЕIза  обпцле цели и направJIения какой либсор*шизшIии В отношении качества тЕlким образом, й они офишааьновырФкеЕы руководсrвом на calvfo* высоком уро"н* 1sK isoB402). l  _"

2,1,ýl Методшtп  документы которые укЕlзывают цель, областъ и ýор{доквыполнениЯ всеХ видоВ цроизвоДственной и фуншlиональной деятеJьностI.1контроля качества цровФок и исгьrгаr*rrй по освидетельствованию, а ftкже TIcконтролю за деятепьностью гто обесrrечению качества

2,1,ý2 rrроцеес  coBoIqrIIHocTb ресурсоВ и взадlмозависимьж В'Iдов деятельностикоторые преобразуют в>iодные данЕые В въжФдные даJ{ные (Ресурсы моryгвкlIючаГъ персоНаш, финаНсы. )iýрОщенIдя? оборулование, тех}rику и мето.щl) (SRISo8402).

2,1,53 Сшецп*гьЕъIЁ процеесы  процессы, рез}цьт,аты кат.орьгх не моry{ бытьнепосреДственнс' рассмотрены LПЯ _установrI*ния их шоцноlтt соатвЕI.ствиrI снеобхсrrlикъIмL.I rрсбсъва*rllчмýi так KilK шодтлr€р}кдения ltачеЁIва зi}виffi,ци trfдоказательств появиЕшихся Ео вреl{rI гtроцесса.

2'1'54 rrроцеес ква,пвфпкеЦЕЕ  rрOцесс при помощI]t которого докtвьIвается,способносгъ субъекга удовлеrворLIтъ предIисffrные требов*й (ýR. iso8402 )

2,1,55 rrерсонал квагrпфицпровашuый дJIя коЕтроля сшецЕаJьЕьIх прOцессов ква,тlифиIцrровш*rыti персо*, .п"ц"ализировалrrыii lE l цлиJlполномо'енныli
дIIя в ыполнениrI требоваrrий
дпя специапъньж процессов.

ксЕгроJIrt с точки зрениrt н8выков и техники коЕгроJUI

2,1,ý6 Гrост коптроJIя кечесТве, проВерок Е пспьшгtlЕшй  пост ILци этап в
цроизвоДствеЕном цикпе на котором гIроводrгся контроль и проверки персон€IJIомнесущим ответственностъ за оцределение приемпемости про.ryкции ипи услуг и за
РеГИсТрщиIо полftlgцнъD( дfirньDl ' ry'

2.1ý7 П.rшП коЕтроJIя, провероК П пспьпаппй  документ в которсмпереIмсjUпотсЯ и описыВЕlютсЯ все конТролИ качествц необходимые цроверки ииспытffIпяна этЕIIIаJ( исполнения и конечньD( этаIтах для Продукци и иJIпуеryг.

РУКОВОДСТВС ПО КАIIЕСТВУ

ОIРЕ.ЩJIЕНИЯ И СОIФАlIЩНИЯ

{О6.оо

Jrтяк
(марка)

фryrъ,

,{, r.
= _Z/аr/паа2/с

глава 2
cтp.l9

Чдс.по



2.1.58 Перле.гllса  переработка кшtой  .lпабо проддщии или переделка
сIроительньж или монтаrкньг)( работ дIя удовлетворения первоначальньж

у 
gгановленнЬгх требоваrrий.

2.1.ý9 Подготовка  обработка продукции иJII4 переделка строительно +

монта)Iсtъж работ представляющих несоответствиrt, таки}чf образом чтоfu они
Iчfогли бьггь эксплуатированы в условияк безопilсности и надёIс{ости, хотя путем

ремонТа проДшщи/работа нс удовлетворяет первоначагiьно установленньж
требовшrий,

2.1.6$ Ус.rryгп  }го деяте.пъfiоýть связаннм
шроизводством, строительномФЕга]кrIые
Kс}HTpOJUI и ремонты.

с проектированием гrриобретением.,

работы, неразрушrшощие MeToJъI

2.1б1 .IroT  опреде_'rен}Iсtс колЕчествs гt|,lод1,цции один.аковой чист,оты, соgтава !,I

ililзмеров" того же тi{па апи кпа*сц EъIттa.EHrHllcrLYI на сlднсli_1 и Tc,ri же yстановке tr{ ]ai

г(tт j*;Ё пер!rад Bpeý{etll,f. g q]диýакоВFJх yc.iloeI{яx

Z.L.6Z Свстема качествIl  необходимые Gргff{изil.Еlонные струкгуры методики_
процессы !r ресурсы ддя внедрения р},кGвод{;тва качествоья (SR ISO8402).

U.l.б3 ОргаппзацЕФцш8я стр}тrгfрs  c}TBsгcTBeHHocTb, доJDкностные лица L1

ВЗаДIмOоТношения, р:вмещенные в кsкую  либо cxeмv, прII ломошш которойt
организffIия выполняет cBoI.I функции (SR ISO8402).

2.1,64 СуftlолрядчЕк организшщя KоTopalt цроизвOдLIт продaшщю илЕ
оказываЕт уýлуги на основании пряlчrого договора с подрядтп{ком.

2.1.бý Надзор  оценкаэ аIIаJIиз и постоянное подгверждение регистраJ{ии,
метOдов, процедурiпролукrц.rи и ус.IIуг дllя обеспечения выполнеЕия трбовший.

2.1.66 ПРОеlСгпроВашпе  вид технической деягелъности, которьй Еачинается с
илеIr.гификшrией необходлмой информшщ}I и в конце приводит к разработке
техническиr( документов.

Звах
(марха)

фryrдl
РУКОВОДСТВО IIО KATIECTBY
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rлаъа2 опрr,дЕ.IIЕния и сокрАIщЕния стр.20

Фио Число
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Знак
(марrа)

фцрrдл

РУКОВОДСТВО ПО КАIIЕСТВУ
= -//allп?a-yc:

глдм 2 ОIIРЕ.ЩIIЕНИЯ И СОКРАIЩЕНИЯ c{р-2l

2.|.67 Стропте.rьпо * mоЕтflrапое подраздеJIеЕпе - под)азделение выпоJIЕrIюшIес
gГРОИТеЛЪНЫе, МОНТtl]КНЫе Работы, монтаж оборуловtlния_ производство и сборк}
продшц.lи ila строителъной площадке.

2.t.68 ПодраздеJIеIIЕе - поставщиц подразделенлlе поставJIяющее ШРОЩКЩИКi

z,1.69 IrрослежЕваемость - способностъ отыск€}ния историче.скогсt прошцого
испо.Iьзоваfiия ипи локzlлизации какого - либо
зарегиgгрироваЕной идеlrгификачша (SR ISO8402).

!.1.70 УстрапеЕЕff ЕесоOтв€тствЕя - дсйсгвие котOрое
связ1{ g сJдцестI]УfощиМ ЕесоотЕетственным субъектсr*с_
Еесоответствия iSR {St}8402).

ryбъекга пfгаF;:

спедYет цредпрк{5Iть F

с riелъю YC,тpaHeEI4_r]

;

t
l
t
l
l
1

l
l
l
l

z,1."?1 УтвержлеЕЕе - подгвеi]ждеЕие Гýлтем обслсдсrвания l4 предст*вления
объекгиВЕьD( док{lзаjгелъсТв о том, что удоВ-тетвореНы частýЫ* ,рiСо*аНIШ ДЪj
0прrед gr*нной предус мотреняой 1тилиз Еш{ии { SR I S os402}.

2,1.72 rrpoBepKa - подгверждение rтугем
объекгивньrх доказiIтельств 0 том, что
требова"ния (SR ISO8402).

обследоваяI4я w щредоgг:tвле[tия
yдовлетворены rryедусмотренные
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глава 3 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ КАЧЕ(jТВА стр. 23

3.1, отвЕтствЕнностър}rководствАIIрЕлIраflтия

З.1.1 Руководgгво *_?Z_a,_, Jl/o,qгпс 
"lc,Несет оl,вегсI,венносl,ь зtt разрlабоl.ку и *н*лlr*нпr" Програ"мы ,ю uСr*"Боuоп*,

кil'.tества н:t все tsI.цы дея{.е.jrы{с}L:l,и, необходlrмые lця оL:чщес],гвлеIIL{я cгpoi,l1eJlbli(}
* моt*гажtлы.к рабоt на всек эI.шl&rr исlIоJIнеtti{я.

З.1 2 Руковолс:r,во rr а, = .,L/о//r'па э/г=
(}UеслечиЕаеI при шоеlсщI,I ПоК органIrзациi{ _ljгIравJrrl:еtчые. рчковOдсt.в() ti
KoHT,poJIb всек вrсдOs деятеJlьност,и в сOо,l,вегсгItлltt с tребоваr{иями дейс,t,вчкrlцlаr
зi}кOi{оВ }1 тIоом&l,иD(}В tIpI,IMeHrIeMI'Ix /Lтш a}счшtеgгR.lен}{я обт,ектit,

З 1.З ltrчiiсli;одсгпо > ,Z/zlll lэ? cZ э/с=
оiiесli*циl;1,1*,,г liiЁi(iiiпI}i},! р1{, llllliiiл,I(t .;:юtJrrii ,r*uйrii*,*ii1 u*оi*д*Бrо;, ill}ФведеIl}lоi.

J. fJ = .t,ruoa ?2)= ii :Tclil;:дHtiiili:li гlо;] ieitc:i в;яс Зrutоilа i_

iii|lifСi !ii: Li Cil}{;i,j'ie..ii,CГB* i''r.iillido ilОC.]iU vi].l.iiilt};,1_,; jiiiiя }i 
_1..i BcЁ;iijieiiiiя гIоК .',

ш{)j]vt{еi{Iтя i,iсобхсljI],lмI}ж о,гзL,iвсrВ В {ч'сЦоВrlя}( гll]i.,_л1,,i]ь{{},гре}I}lt lх закоIIом.

*i. i + Рl,iс*tзirrlст,во = JZ/orlгrlL2 ?С=
заLIтюLII1T договсtра I{a продчкцi{}о I{ .vcцvl.l..i_ пýедiii}!ýi}Iiеi]Flые дJя

п!)елiтриятияlит,i
Имек,}LllимИ Hit ]}тФ резI)еIтIение И vточнtr,гт' Е ;l|(]ГОВоI]ныХ ,:{ОКYП.{еНl'аа
ответств еннФ сть гlо trбеспечению качест Bft_ несyп{ч к} по стаRпdrr ками

З. 
.l 
5 Поgгавlциклт нес,}rг ответgгвеI'ностт] перед рукоRодством

о.= ol/lzlo эl? за ра,;работiqу !,;

внедрение собственньtх Гтрограмм по обесгlечеI{ию качества.

з.1.6 Руководuгво J о. = Jl,/aHtll:Zэlt:= обеспечиваgг
цри помоIци мер установЛенньж В настоящем рК досг}т заказчика для
осущестВлениЯ проверок и ТооК во всех зснах и на всех уровнrD( руководства

З.1"7 Ржовсlдотво J.Ц__= 'tl/uHlll72 ;2,,
качествсl, как бl.,rпч",о ";;й"Ё";йЪй*"й"*;,. r"i#Жнffi
прI,Iв.IIеченного к 0пределенным видам де.ятельности начиная с высшего
руководства

Фио Члrсло
CoeTaBи:t tёо баrв ,J. J6.ar". ео ,Иr3 Аrrгуаrrъsоgrь Экз.

Проверлшl Рпrе"ену "! {.р8оо @Дl , lшсIlо ль

l
:
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З.I.8 Руководgгва u| О. : ,_L/ац ttla элс,.
пр!шимЕlет сиgгеМу качестВа с I{ельК} постOяНного }iЛучшIения процессов, кf}чествii
рабоТ и црод}ш{ии, устранениJI причин вызывающрг)( несоответствня_ кff{
клlочевоЙ факгоР конкуреНтоспособностI4 обществц фирмы

з tr 9 В качесТве бу;t,чтЦlтх l1елет1 р},кс}водство прелпримgг:* внелрение совремеi{ньж Texцo.T(}п,ria обесгlечиваJощи.х конкчреi{тосrтособно 

сть;
 ознако]'vIленLIе все].о персr]нала с дощ!/ментами срIст,емы качестRа
разрабоТанньIх с целъю осознанного отноцJениrI к качествY,
 выде,цение liеобходимr,rх ýредсте д]]я lтредупре,jrценшя несоответЕтвийt_
КС}ГГ}'tО,ЦЯ ИСIТОiII{еНI,IЯ, ИНфОРl*lИРаВаННосТI{ tr| профессионапьнойl подг1тrlЕкrI
1_,, 

ai Llrrтников I,I т. д, ;

 шоlvtlенltс сеiэтr,IiРlrкffi'& e']I,iCTr]!yý,I i.пЧеСТ'Ел1. LlаЗРабоТiulногО С.,trЭГаГt;::lrii+гil
il"i'"iЧi]ti]ДИ'i'ОВаliНОii it |ii.l!,{j)Ijitt':jtOй 1,iэlil,Toril,r,ja],li!,ip: {t}iгаýом v]ri_iaR_rIBHI,lri в CTl]o1rl._:";li].
'" : i:|

j,; i l(}{],IAH(JIJjtti,t{ttt,; *,/:{ý4I,IJlиt],1,1}A,l,и ý]tjt}t,{} t]{JBE,t,A
{COBF] ТА $IiiiiE d]Т' t};li

З.j i Админис]'рlilliвI{ый c:lrBeT J,Ц. = /l/aH l)lz??/c=
ýitСТС'ЯЩее PK;l бер,r,r на ссGя .rбязанлlс,"r,, .,i.'*i;;;;;;й;,;;_; .uriiY]"fр'*ij*r1'l

3,2,2 Админltсrрit,f',{i]ный c.oBtT tt*LТан{..i]jlяgг. что liолная о],вdт.сtвеняi}сl,ъ зь
раJI]аб0"I'ку, tsнелренt,{е (lценкY эl,iltе и эфd.,екrт{внOсI,Ь 1Iроl?аммы tIo обеслтеченltt*.i
KaLIecтBa tsсltлагаеТся на дирекгор*__J !_== tl/urtrz,.Z эr'Z?

_1, l.J

tsесIи
,Щирекr'ор =./ z? = JZ/orll/]a }/r: чIIоЦно}{оЧиtsаЁГ

tIO Uценке t,i эффекгив*ре внеш)ение ПОКрчковол,;l,в(]
JU.  п/zэ //r7? Q э/е= начаJIьника отде;tа оК

fiирекгор ./о = JЦоу/а7LZ"/с,
YПОЛНОМОЧИВаеТ ВеСТИ НаДЗOР За ВНеДРеНИеМ ПрограммБ по обеспеченЙ
качества црИ цро}Iзводgl,ве продукции, и выполнении строительньж работ,,технического директор а_ ц а. э 2/о rl rzэ4 v?=

3,z,4 огвgгgгвенностъ за внедрение Iтрогрампш по обеспечению качества
вмешtется всем рYководящим работникам. в соотЕетствии с их деятелъностью.

Зц9до Поднсь
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З.?.5 С целътс гарантии выполнения всех требований ПОК:

,Г{ирекгор Jo : л/о ц rm.z эr'а=

деяте_пьности -4. о. ,2- IL/OP п? L2 ?/lЗ-
- организаtiионную СТРУКТVРУ, СС}СТВеТСТВу*КiIil_l,ТО

П()К, KoTopa;i с'хватыва]]а бы все фчнктIии систеtJы:
незавI,Itlимо(--т,ь межлу фyнкriиямr,f внелренl4я и c|iy-HKrlr,шMI,I оI{енки ГТtiН..

3.3 ОРГА}IИЗЩИЯ ДЕЯТЕ"ТIЬНОСТИ

-r. ]. l Орган;tзаllltt}}itiря стр\кryра -/ о. = -Z/онrэ,lе2 э/с.
гi;]епс,гав.пеж;t IIа.iliýтс -Ч-ч 

j . cтpaлlrjia
,r_З 2 {lxepla.,]заI{li{i{,,,гнfiIl]ени1"I ]]a{{al,Tilii".i.i_ !1 йi,Iiii,:i.],i {,}яtii}i;.л{ (-ii]i,rl[iaiyttrI Iio

iiiii,*l1iiiT'i]O}_'irl0.1'ilY ;i d: п{iС,1aBlТIiiКi1,1fi1 l-iОtili ];1ttil l!i:i ]iii{-]'r* *i: .
_i"],З i)ргаl,iltгрilмil с,iiy,.кбт,I псl oбecite,tcililifi Kitli*t:rвi:t пi-)ltз:i,illii IIа.пliiтrэ.i\iЬ З

З . _i 4 { iргаж iiгрfliуIit с-т!,]Ёбы Т'Кlч пoкia,l,al i ;i Hir .ilлясгс jф4

-}.4

,!

-l .

o,I,B F:,гс]т,RIL} tt I(](:,гъ, с Бя:]лннt }.] I,и

ýi,rректор J.O, _: l//_o*t//|?L_? z8> }it}L]*T tуiBeTCiBCHHOC:ТЬ ]x

Bii*jii_lel{i4e и i}цdнкy ] I{iK н сtlецифичес.шt.!- вi,lда\ ;{сяг€_цьн{,сти

-/, О. = ,r-/о7l/э".2 7о=
2. ýиректор -/ О = JZ/D r/ lэl с) vc. Iторyчает it

сlбеспечиваег р_vкOводL:Iвс} по оценке эФфекгивносг}.t ПОК начаllъникv c;ry;K$bt

t 'l_l\.

3.ЭготраЗДеЛoxBаГЬtBagI.oТBеТстBен}iogl'ъpYкCIIJ0ДfiBa-.**.
_ Jy'. О. - j//uнrl l Q_тy'L): _
на разJIичных ypoBнJlx за развитие, l}t}едрение и оценку ПОК по tsсем видам

деtrгеJIьности гrроводtлмо й .,/. О, = JUау.гт]о cl?-

дрЕктор J0. - _/Z,/allre-7L7 эпD=

обеспечив&gг в рамках
рледуюrrlие ус_всвия:

внедрен}{я и cTIeHKe

!1 функтlлrямт,t
обесгiеченiти*

независимость }(еж/iу

проверки, кQнтро.rIя и
качества"

испоJIните.пьнымI,I функциямrа
тФхниаItскрIх обс.тедt,lванирi п0

3.4.1

1. несgг полнyю ответственность
,-1 0. = jZ/а,цrll zz э/с-

за рукOводство деятt]льностъю IIроведеннои
в ч&стtr{ разработки и внедренIш ПОК.

ФI.Iо Чиепо Пощясь
Соетавшt tйла-ов -r J6,a!: оо И&/ Аrгуальвосгь Экз.

Провершl Р *rr-r"оz-оч ,r Т-Сб юо bu, число Ný
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Р}aКОВОДСТВО IIО KAEIECTBY

ТРЕБоВАния к сис]ТЕп,tЕ кАЧЕСтВд.

Z" HecgT ответственность зL поJýдение р{Lзрешения
r/ о. = lZ/rlнrэlа эла

на деяте.пьность длri
в cooTBgгcTBI4T,!

с тр ебов аниями деЙствуюiдего з Е}ко нодаг"п"rr*".

6. Утвержда.rт карточкI,I до.ч;тсlостей д.пя
на\одящегоая в прямом шодчиЕенир, в KoТopbDi
{fт,!Iосяlt],r{яся rq I l(,}K.

периодическую актуализацик1

РУКОВоДяrцffга пel_rcпH.lliii
вitцючены и отвgгствеrlнOстi

4. ilодпtасывает ýковолство Iто качества и метолики системi{i,Iý
+" i l(_iдпI,Iсывает ýковолслвО по обесtlеtlенI4Ю качества и мflголики *исгемнi,i,
{rvrTKT 1и й 

" р азр аботан Ij LIx r.пу;сбой (l It'
_ý' НесrТ 0TBeTcTBe}IHCIcTb за работЫ с.ryжбr,l ()К обесПечиваЯ ей соотведсr.в},т{:
щую оргffrизilIионrýто атр}/кryрy и необхадимое рYководство дгiя ощý}iкI]I
внедреýi4я и эффекгивно{ти ггрсtграъ,lрfti iTo с'беспечению качества и 4:ункциоНfl.iit:НЦо арГанLlГра]YГУ с.пУхсбы.

1, !]iett.er ФT'B*T*Г:jiiIl}1{li*,1i, За ii 1.1r]j$гii;; rt{,rr,,igEr,,o l| квачirфi.tк;ltli4!l ll,*i}}t..}iIij*ii,.

,1 С _= J1/OlZltlczya.
8: \'l'r,'n.a,]rlC'I L',},,_'l ,a ]*','.,тт r..;зн ; ; l ii ,l. 

  
, ! '|,,,i}.,! ,ц)al]r lr !<. irlг.]1 ;,rr,,rii:]:ii.:,i,_

Fiat{iariъHi.{Kсlм с,,Iужбы i.i {i.
9, {}ýязъшае. pyjtcijt) 

''I,rre.llgй BCLx r,эrrstlе:1 l{ !tспOJl}1ll'ге:tьt*ыii lleptlillil]i,]"находяц{trriсЯ в elt} l1rrдlirtrHeнI.fi{? llp{iijcдLt|b iъбяз:t1е;tьною внелрЁнi,lе 1lрогр1t.rt1ri,:
шо обесlrечению качес.f.l]а.
10, Пр,;дг,и*ыsас1' кOррею,ирY}олlrrе *{€ръi i{u +сI.{(}вании ýгч*.гов ýо сле:ltsе.выIIсlлнения ПОi! разрабсrr 8J{ные с,lгу;кбсй Ok,.
1 1. РаЗРеШаеГ ПРltобВgl'ение магерtlаIов. продукц1,1и тt}лъко о]. Ea}cTgEtl{IIKoB,*"*п:чч разреш€нI1е I{a:)TC}, а так}r,ý шtr}I{ý}l'aeT, на работY в 

ll (J = /U !Ц /77 О )tL. сотрyднI{ков.

3.4.2 нАчА.itЫilж {].т}.жýЫ ОК ( техНхчеtквЙ лнрекrор )

Подчиняgгся д{рекгору

L Несет ответственностъ за установление оргilrиз€щионной gгрукгуры службыок С целъю выпOлнениlt всех вOз.Еоженных не неё обязiшностей И поjýrчает
утверждение директOра на органицрапrу службы.
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z Состав-гtяет каргочки до-тшсrостей дIя пqpcoнrlIla9 нш(одfiIIегося в
ПOДЧИНеНИИ, ОбеСПеЧИВаgГ ЦРИнятие на работу квапифицировtlнýогg

ек}
I,J

компетеI{гного персонЕLт& и несет oTBeTcTBeI{HocTb за его авторитетность,

З {)r_]СТitВ_Пяет карточки до.тI]кносl-ей д_ця нitча[ьнрlков с_ггркб/руководtп-елеi!
строеrt.

уgганадливает и организовывает програмиы по обучgrrю дпя с.uуtкбы oi{

6 Анаqlдзl,tр}/ет LI };'IВ*})]кдi1ег Ё T1llli!,{
l1|]+]{tJl]i_ ы1,1эабr_r,tl.ttl L{}tLTBylцi1.,:Il- i lld(i tt-j

]i]е]{I{я обесlтеrl*нtля ]iзr]*Ly! в;:]

tl it з i, :iбот,жные Есlдра:aд*.IlсFll:i-Е:l{l{
J о - Jl/cz,+l гп.zсlD =

Ар:tlurтзlтрует i{ 1,чвер;tцает рчttо8гrдсi.Еtt I1o (JбL-спL,чеЕию Katlecf.Ba и
lli] (}ýедаll 

р ы cIt с1 е},1лъtк функrrl{и lIосl]авщi4к(}в
"r/ 

а. = -1/оrlг7)а 7/с:

8 Анаэtазlqр_чет r,{ утвеi]хцает
зак{r]ы {r fiс{]гавщикамL1

с тfiчкJ,l зI)е!{I4я об,:спе.tения качесгва д{}гсвэрit it
-r/ а, = -/1/ан177а"/с=

9 обесiтечr,tваеТ I,1 несsт стtsЁтствеННосТ]э зl} CLlCтaBjieI{иe с:ьёмоtt tr,I эскизов ''AS,
built" л_lrя р:rбОт и i{зIt{epeHlrii шроI,Iзведенных Hil c.l-p*i{T9_:Ibнbж rтJтощадк&х.

10 }{*crr' с}твfтственностЬ за разрабOтIý' tрirфi.iксlв вLIIтолн€ния рабо1.

i 1 Несgг ответств9rIностъ за осYществлеIIIле
регистрilrшIм качеств& выдfiI}ых дJI'I деяте.шьности

1а:ЖНЖ;:**ьноc'* тоок и именно:
- разработку и угверждение годOвого цJIана по ТООК;
- проведение внуцренншt ТооК и У пост€lвщикоп J о. = //ауrпZZас=

и отчgгов по результатам.
- ilроведение неожидfiIньж инспешýлй.

s,-рiнспекций и Тоок по
-r/ а, = P/aHгrlcz Hc=

Фио Чисдlо Поддисъ

Y-аб -Фо
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l
l
t
l
t
t
l
l
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l
l
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l
l
l
l
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l
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разработку ш проверIrу внедрения программы корректир,}ющих
деистtsии.

1З t-[есgг ответственность за внедрентая ПOК в Iтределах подразделениЙ i. СТроИ
Te.Tb}IIrTX п_тоIl i&цок.

14 j{aeT рас.tторяженI,lе с} прекрапiениlt рабсlт пррr нес:rlблюдениr1 ГIi_}К
tлнфор,ltируя сэб :}тOм лиректор а ,_ еr/_ а. = .Иqцrzц_ц-
1_ý Ё{есет о,гветtтвfrнноЕ:ть за rтрс}ведение 

'ехЁи'*скL}Га 
кс,rilро.шl ,зit качество}-,

работ I,I за II(,,,дrв€рjкденI,Iе, чтс' оЕи выIiо"l]нелы в LY]{}твет61Еии с праектнымrl
докYмецта.}.{1{.

1{,: i itсеэ отl]tj,гственнOсть За {lijq-.сIlсrlr-ЦИl{ ýiiilтi.1$.liя i_,'li-i l,t Зii, TLroc;tejl,J{i]3I{L.IC иi.
ЗаýРLI|liЁ { llc_:T i,.i it t;,:l пля i.

i,i i ir',-,,:i i_j]:J*ii]!, ýe]з.}{*CI,I: ]Г1 ]itllJlCT1; p*l'.1.1i_.T.i]l:rlil;] |i{.i i;:1rjfii !i\,,_ i{,,tг-i,lisIcI{1i}lI}.
1]одр азл (rJ di]LJя т* !1 i,l Lт р о{t"I €jl ь н ы }{{,l i]_п 0rц&i{к;пе{I,,I

18 l-ic,-:i!T t}тtsе|t]l,J]t}iн{._}й,Ь зl,r разрiiбоТ'JtY гl:а(эlтl.i<.,в l]ыftа"гIнýнttя рiбстг

3,"l"ý /ý'{РЕктоР шt:} 1]конOМикЕ и {jнАБЖЕЕIик}

I-Iол.тт,тняется и дотiп&ъIв ает лl{р ект Фру __n/-a = J/оН,mа аг,-
И нsсеТ ответс.гвет{ность за. внелрение ITOK в
подрез/чеjlен}rй.

rТРеДе.Пах псдt rIненнъiх eмv

2 t-;беr:печlаваgт' соOтветс.твиI,Т lrocTaB_TIeHHcii;i l]рФдYкцI,llл/_yс:цчг .гребованияь:
Закона о качества в строите.тlьстве.

з Несет (угветственностъ за порядок перемещенид скпадIфоваIIиf; и хршrения
поJцченны,( матери€шOв, проддflц{и в Фответствии с примеЕяемыми стffrдФтами
и шнgгруIfiЕ,Iями.

Чиело Подшисъ

4 Flесgг ответgгвенносгь за rгриобретение продукции/материаiIов указ€rнньrх в
шроеIсгнъг.l( дФrсумент€lх и за те, которые поставлены в ýоответствии с необходдморi
ПРОГРШ,rМОЙ' устаIIсвленной техническим директсром Й директором по



Знак
(марка)

фцрмы
Р}rКОВОДСТВО IIО KAEIECTBY

Jо,
= "Z/arlrzlazэz),
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5 ОбеСПеЧивает }]еапртзацию проц]амм по подготовке tтериrнала }i рамках
подчинённьтх подр азде"пений,

.VТВ еРХсласт пp c, i ielry-p ш/ р абоч иеl,тнстрyкции гlодч ин ё н нъгк tто лр iu-,де il енt l й
п{:сле i4х сдг.цас.ования со с.шуlкбой {ji{

3.4.4 р}ковол{тЕJь (jTPoIa${

i i'iоДЧИНеr{ ,leNHi{t{ecKOMv 
лирекl,rrр_у. несёt, tr-1,tsel,r;l,Beнttоgl,b за внелрен1,1r_l

ili.-iК ts {tрелеJIач сгрt.l!l l,ejlbнbtrx IIJIOщaiIOK.

Несёт о,гветсгв*н}Iостъ за внедреI.ltr{е в соотвsгствyюшие сроки шрогрfu\,rмъ]
KoГjPeKTI{P\TouII{x леЙствиi,i в jlpeдe.liitx ciI](-}}.T,I,ej]brtoii п.потll;l,liк;{.

L.,{}0ТаВ.ЦяеТ KIli]]'{}TIffi: ii{}";i]Iit,{(rl-i,_-;i -rt,]я itOдrll{i{et{i{Oi'O Lil,/i';i}liCii;iil__iJi'i_:

i]eЁC{}iial]it

t icc:eT отве,гстiiст:{tlосгь ,}a1 
i_lli lпllбr_i i F,\, i, peltiiиljitii}titi

iiе$I1{!-цijЧескOт!{v Or V.leITиKl гi*гJL:{l1[i:1..Iа i;;,tбо,гlttоlпего R прецелах
;-LlifiIладкr{.

IЦ]f_''I-Pal\.llyi iiii
(:ТР Cr i{I'r'. ;Т i, ;+ О !i

5 i-{tсет,с}тветr:тRе}Ii{ость за. tt,ачсL]"гв+ I]biiTo.пHeHHbж paбtir,, lI IIмееТ С.ЦеДч-*ТОIIiI,iL-

ответg,гве}Iнс}сгт4;

- за шо-т!,чение от заi{азчика разреIIIеция лпrI
вь;пФ-пнснl,тя рабпт поIтilлаIоrтIи\ l]trд деf,iс:з,вlае i]aKolla о качестRе в ст.роtттелtr (:гвс.

- за соблюлсниf, всех требованиlii., ;л*обходимъж дпя
наqапа работ" для r,тх осушtесгвления соIтIаснс дскумеt;таци}т, дейсгвуюш{рrх норм
Е гIрсграммы по обеспечению качества;

- заиспользовitнието-пькоквалифицированного
пlп-пи аттестованного lтерк}на{ъ а таюке за его
процедурамlл/действующиш{ инструш{иями до начала работ;

- за исполъзование в работе на строительной
Iýrощадке только метро.IIогически павеФенньн конгрольно -из мер}гг9.цъньгх
при боров, согл асно устЕ}IIовленнOго з акон одательств а;

* за исlто-пьзс}вании в работе только

0знакоп4пение

Фио I[ис-цо Подщись
(]ос,тавлтл ЁоИа,-сz -4. s6-or^.ao аfu Актуаrrьностъ Экз"

Проверllтl /Эаi.+"rюq -/ {"Ов" Фо @/- чцiсJlо .}ь

l
l
l
I
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
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МаТеРИаJIОВ/пролУкции соответствyюIцих качественным требоваrтиям, сог.цасно
ГrРОеКГНОЙ документашди и то.шько после I,D( качественноi,i тiрлтёшtи;

 за сOgгавление регистров качеgгва кс}торъiе
BMeHltIoTcя ему сог.тасно испопните_пънъж гц]оIiеl.ryр и перелаtгY их l]

ilодр азде.jтен!те Tltti,
 за. yстранения несоответсгвlаt]i. а также за

внедрение корректирYю шr,их действ r,rii пр и уатр анениI{ недостат,кOв ;

 за оргilнизаllr{ю и испоцненL{е сIтедI,ILцьных
ilроцессав.
6 {lЦ;ОГо соблюдаgт обязанноtтрl гiредyсе{OтрЕнные в !IоJ{оже}тшш оfi
аттест овапно},{ l:yко в од}пе.пе стрotlкт

3.4.5 t{_dчАJьш{к с"ilужБы т,Ехtttt чgк{,it,O
КаFГ_ГР С}..iIЯ Кд ЧЕ ствА {гккi

]..i._..l i]i}.]lttll}{яslэя ll ,цt}г._;til_il,;:j:LL:l i{XIli.111rJ{:r.a!ý+j д1.1ре{tl.tlр\,] li :lfi:;:
, } t it/! l ,.t l_!{rгJl t!aa!t !,,,,,..,*.i,Li,/vLlri,.,,.r,, jil,Pi_ti)()1_1"J_'I"J,'11 Tit)IIj::'.:"',]!j,I .

ГР1'.ГlГi;I ii(}ii ГilП.jlЯ ],:1 ltii;.iccl l1i:;1 " ] i}i}ii,i d.пы{ых iэ:uiот,
 rРYilПl,lКOilт€о.l1я ;i! Ki*Iegrijnl"{ i:c }fpilcмKe \{iц,e|)IfiilloB" iтрf)дътit,ilri_

il риOбl]е.т,0Il}i IriX ""/а  l/aHtпava

1
_1

l

 IpYllпa ii{}ijч}о.ilя з il Е&ri ýcrij {} iil j,ip()l{:_,t вOлств а"
 l?}'ПТlа vl{еТа и ilpocцejlilfi}iii;}lil i}ý* разраб*тюr iIКI{TIИ rl K{)iiл i}рчilп

;1.5.: }{cccToTвcтclвfiIlllogllr iii.

Разрабоr'к}' аДскЕflгIlоL,i оргаIil{:]itц!rоIш{оii gгр},ктyры для рабс,l ь1 сЁlст,сir{ы
теж{ического KoIITpoJýI качества IIi} ý{jex IIспоtItIгtе_Iьньж этахт&\ о,г liрисм]Ф{
ilродYкLIиlТ lt дО сдааI}I работ, Пре;lосrгаз]U(еТ на чтверяцеiшIе тсхfiрILIЁСКОеГу

дlrректорv орган}Iграм_v слухlбьi .lI iТir:{ГIИС}llвасТ карточкИ до_;uклiсlgгеi,i ;]ijIя
по;ltlрli1**ного псрсонfuта.

за разработку' и реаilизаJIию ггрOграем по обуlению подчиненнс}го
Iтерсон€ша

использование В рамках подразделени5{ ткк только комшетентного,
обучения и аттестованЕогс} персонаilа.

внедрение Пок и програl,fмы корректирующих действий в устанOвленные
сроки в рамках пс,лразделения.

Фио Чfuiело Подись
ссютавиrr rф/а'tа ,r/ ыd рf ао сфвr Акryшtьность Экз.

Проверш:r Рпir,,сrеrl,л/ {,ОВ "ао @U число ль

]

l
l
l
;
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l
l
l
l
;

l
;
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l
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5 Проведение техн}тческого коFцрOля качества на всех этапili выполнения
рабоr' нi}чинаJI с качес:гвенног0 приёма гlолlчченной продYкIdпи Hi}

J с = -l/allпla zlc-- *_ и До сДачи работ ЗаIВзЧикч.
пс]дгверхq{ение гý/тем отметки - р-."-rр-- по качеству и соOтветствию рабоr
Пр од}кции с i,lсполнт,Iте_п ьно й до ку мент ацrл epi.

6 З;r оценпry {_}II" репасцrаilию в ед1,1ном регисц)е учета и коFiтрOля этапс}ii
выпс.цненлtя требовании {_)Н и P.'t

} '3а разработку III{кпИ , за разработкY i{ i]недрение собстRе}i}ildк рабочичfiроцелYр,

8 ,{нzutlтз rtричi{н i]OР)Ф,._чilаiоu{их несоответствиlI и проведенr,If
ýОРР153'11р1YГоl]{}rх лействlдli д{я vc гтl!ii]]a]цl{rl эl Iiх 1IричI,1l{.

ii {* rrurirgjltFlIfe ('}'ItlelalВ {l ]'l-*1 :-:.jl.:!i.L1I KaLr,]Clijil IJ!:ii1Ct_irIeHHъ{X

liOIда рSцхрrу;ш{ýitlt]тЁ,
об э,го}d],exi;IdtlecKL}г{,!

oI,Егjc}IIeHLLq ii,l]ребовiл"r;rай li{! liirЧеС-l8Y- r,tнфrrрмиtr}ую
дif рекIо}]з.

3, {, 6 } {.4 Ч"l.ilТr HL[I{ ШРои]BОj{i :Ti} Г,,Е { t, I {'i-'г Ехн, ичт;С:кOй c:"T}ttriъtrt

Г{о-цч lTH Яется И док_rla.iýrIвзСТ Тt]Xl{}l'{ecкon {v дr{ректору и нес*т
{}TBeTcTBeEHncTb за:

i llrrе,ЦРе-tТr,Те ПРСГFriммът п{l сrбсюtтеченртiо качества в C1IOTBSTCTRL{p1 с Llг{}
деятептitiСlстьк,"

Z Внедрент,rе корректирук}Iцю( действий в ycTaJ{oBo*ri""r* сроки;

3 Разработку и осуществ-цение программ по ,,ериOдическомч, обучению
гlодчlсrённ ого персон€tJIа;

С остадл ение карточек,lдолжн о сти ДrШ шодtIин ённо го перс онап а;

днапиз иL:полнtr{телъно - технической документЁtI&Iи и её tазменений.

Число Подпиg5

{о6.Фо
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С о ставление спискOв Ецfilyлиров Е}нной докyментации ;

'| Расгrросгранение докyментаr{ии на
ilнтiyтт],{ровirнноli,цок}.*il{еi;тацI.1i{;

8 ГIr,,.;тч,чq,нra, регистраllии, ведение
cTpoi;iKe.

Расчru пакетов работ сог:iасно мg.годо.цоп,ти L}K.

L)РГаНИЗzulиJI т8,х.н!,Iчеýког(} архива и сиýтеýъl учёта архивных докryý{ентоR.

Разр аботку и в нf, др eFii,I t rjp о I{едурi со бс.тведнъж р абочих и н fi грyкliий

Ё{А чАльник с"; t-ъ.lg*оr, {_) ЁJдý}кЁнЕýt

ГТ*Д'lglНЯеТfД и ýrfк_li{ijý:li]*.ijT, д.т{рfri{гi}р}i п{,! эконOмике pr сllа$хtеЕ.т!{!сt i{ н*с*,
(,ll,Rет ст a a_ii {Ili}LYTb з а_

i 1"]недрение ]-ток в работ;lч i:r;еriиri:иllесЕl1х с_r1,;кбы cнaб;teliiT;i.
2 Вrледреtlие в yс;i,;riiоi}-lI*il]tt,If cpolýl i{pсtllэa,M}iы Koppeкl.иpvк]lilItx дi:iiст,вlтii.

РаЗРабОТКУ tr{ ocviilec,T,RlTi]ц[,тe гl]огЁам},{ по шериод}IIIескоь{\, <lбч.lеrтiзтс,

,i
.+

_i

6

пеI) сfi Ilала с_lryпсбъi -

(.:оставление каl;],очек ,Ia},itiктlостей л.lIrI поjIT{rтгтённсгп шepcоHiLIiL
i] аЗР абОТry и Е н едр eHrI е. prcTo;JlTK/c-o S gгв еннъпi рабоч }г( 14нст pvK iш lй.

}t}tеЮШII4Mr4 РаЗР еШСНtr { r1

7 11РеДУСМОТрени14 Bctlx vсцовttй и требпванl.тй гtо качеrrтг]y в зaк'д:rax Ii

договорач" установленных проектт;ой доrсумента.l1ией,. 
n

ппаrrирование работы по снабжению на основ[lнии необходимого
с.тrужбы поколичества матери{л_гIоВ И прод)дюIии, полученного от

Пр оГр аммир оВ аIlию, по ДГоТоВке и шро слехсiIВ анию прСД/кции 
"

9 За соб.тлодение требовжий по траЕсшортировке? перемещению,
соответствии сff(IIадщроваIIию материiшOВ И шрсд)дflIии' поJIтIеЕЕъD( В

требова:тиями процедур и инструкдий.

строI,Iтелънъте плоIцадкI,1 и изъятI,Iе

и прелстаR"пение растторя}кений Iтг!

9

i0

ll

-"!. +, l

Фио ![mcrro Подщlпсъ
Составпп ёо/а"tz -r. пг.оf а йк7 Акгyалъностъ Экз.

Провqrшr Ртй,о"r.а-оg ,/ {-С в "0о w чIисJIсr ль
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l
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l
l
п

t
l
l
l
;

;

t
;

t
п

l
l



Знак
(марка)

флrрмы
р}rководство по кАчЕ gгву

,/а*lпlа эlс=

10 Соgгавление Lt реакгуа-шизация списков
__ -f о = Z/aHrrri ,r,=
с.пчжбой оК.

ГJодчrаняflгся и дOIij] alъIB ает дрI1] ектору
I,I нсс*т {)твýтственность за.

поставIlиков }лгвержденнъж дпяв гryямом с(}црикOснOвеЕии ct.}

Jа = _Z/arlпlz22r__

IIepcoнrdiIlr.

т
r

"l
,f

"|

2.rа
.r. -t- {)

Внедрен1,1е ПОIi в patvlh*ax с.ту;кбы.
J lнслрснрtе коррсh-rйр_чоl,r,ч,'rr.;i.i.иtt в .ic: aнoB.iIcHHbic cpo$il.i.
i.],:i:тав.теНiIL1 Kai]TCEjCK jlОri;Тii:г;ст*Ё,i jLTЯ Пr.цq;r'j*r"оa'i Iic1!}dG}iit.li;t,
i }б'Ji,:lidЧ*ýriе r;l]CIИД'jI,i'i;iiiL:iyi i,I r*,бy,i*,;ii; itt'}}tlali{iijiii iir_}ij_i]B{{efjH(}I,ii
-ij-Ъf;gljЬНiiСГЪ t{irПPILBjir:iiiiYii_} ila {i,-.yl|]*riii i,,]i-i1,1it рrз,]lri lliii,{мr_,няя- i,i.}i.;ll.li]ttj{yaibitЪ{* ilpi,ii 1};tr,is,iil i.itI i]iijli il i r.)ir,it,;:_,*]ii€iji{illlbНo (_iLlгаi{1,Iз(iЁ ajjtiъie кYрсы:
_ [\,l РUы i]fi еЦ],1 а: ibHC l-}РГirНиЗ(i iJ itjji{bi;" j анiiз Li jiкc${-
=, с.liеllI4аiтизilIi1ю, crl{y,;gi1141r.

I LАчА.,.Iыiик с.]ý.нiýЕ;т и:]у Еt}il{иrf
РЫНКД, ОФЕРТ ЛСГОВОРОВ.

З.;t.9 1 tIодчиняется и доlt[адцiЕает Harl&гibiii,ll1]i С] Il}gli.З.4.9.: Несёт отв*тственностъ за:_ вЕl*дРенI.1е сис]Еь{Ы K[ttJgcTBa на УровНе рlYковоДиtrлсчi СЛlrхq66r,- разрабOТIry и ВнеДрение методиJ собgгв.;й;;;й r""rрушдий;- разработкУ и осущесlъ.шение tryограмм по обуrению подчиненногошерсонаJIq
- сост:l8ление карточки должноrтеir для rтодчиненноtrr персонirла ипредgгавjIяет их на угверждение.
- идентификащии потенци&,,ъных з€жазч}Iков дJIrr закJIIочсниII доIовOров наrrроведснlле работ;
- сборку и повседневный !ход за базоli 1,ехнических I{ законодателььIх

даJ{ных, связаннъж со спеIц{фикой работьi;

l
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Знак
(марка)

фцрмы
Р}КОВОДСТВО IIО КАЧЕСТВУ

Ja
= -Z,/ангzlа ?{-

глава 3 ТРЕБОВАНИЯ К С)ИСТЕIИЕ КАЧЕСТВА стр. _З4

- анализ приглашенI,IJ{ д.ilя vчастия в rтредварI,тте-пьном стборе и соg1ав.пяет
совмеgгн(} со специализиl]ованньiми подразделениями докYмеIJтьI по
IтрелварIгге"пьному отбору;

- состаВ"пение нсобхсrдl,тшtсlЙ корреспOнленIIi,IИ лля приОбретенртя тен;lерноr)i
.п,oK-vpIcHTaIiT,1I,1 г}а,-rь{ноiкенис T,t её 1lacп!)ocTpaHeHI,Ie по сшеi{иаrтизиi)ован-
ныр{ полразлелениям.

- редаКтирсrваI{ие }I (:овремеНнЁUt сдача оферТ и предсТав.пение {iTtlgr*
сог"паснО разiэабоТанньгХ l{ля этогО }Iт{с р}/шрIи;

- Yча.стВует В пр{}ведirн1.1е тендера и в пOддер]кании докYфI9н].ацI,IрI,
- i,lзvчает сill1ог, l]ъ,Iнка,, | ],*---"-"i

- ссзда}iрlе базы данньг; о з&казчик&ч I.t rtош{Yрентах оfiщества;
- анацI{З ]iOI-r,'Eopi{i]iý {Tlleдцo_Д{eiTi.Tii И СОСГgЕ.iitзЕt4е ДОýlliy1ЁЕтаliI.ll1

необходttмоlд дця \л{астLтя Е ачкциrlнi::
" ar.\r.:Тав-тltНj-,i,;, ,:ii.]J.L}ВLiгl]З _t.: ]t{:!.ilYTreEitc ttL.}:1ttlдссiц.

!lL'}1\R()Дi,! i Г.:,l,'t! \. 
,] '.,, ,,.,,:1_1 rlii. .il{_il ..]Br tllr,l.,

* }ii}ilHeE!.te J]i j,.i i a!ii{-i_ilt ]ir !.i 
'ii_iili::*jeяHr_,it 

:ii:i.}C} ! е

3.4.ii} ilA{lA-;Шr}tJ4Ё{ {'..rE}.'}К:;i}l i't]Xit{,}.j1{}Г.t4й
З,+.iij ii iолчiirrяетL:я l.i лOlilTarj1.1i}:'.e.i.t{aЧi:.пlllliIкy СПОСП.

З.4. i lj ] j-ieccT oTвel-gгBeнHoc-i-i} ]а:

- вн€лРенрlе сliстеь.Iьi iiаtтес-г}}а ts Пpt]Br_lj1;;,lrol.t работс;- осущеgтв"пент.{е собrгвеrтньiх прогI)а1,{и fiо Перис}ли.Iескомч оflчченrlнl
подчиненF, огт} пеI]со нала:

- состаВленIте карточкрr .,10ЛЖ{}lОСТt-Эй iI.пя ПодчинёНнс}го персонлLпа }т

Iтредъяв jlяe,l, },.{х н а _1,"тв ерiкленлIе:

р азработЮ, и Rнедр ение метOдик, с*бств енных р абочr.Iх инс.,трут(ций l
разработцу, ра{прос.транении и ffсryашизаIlиf, плdнов ,о п*й"у;
разработlry испо.пнительно-технических метолтrк пп кяцеетп
шолучение необходимъж угверждений;

качествч
J

- с(lст€tвленис и возобновJIение перечней деиствующих
мgгодиrс/инg, грукций и ртх р аспроgгранение;

- разработку исцоJIнитеJIънъD( технолоIичфкиi( гrроекгов;
- Ё}наJIиз исшолнительно-техничIеской допryмеЕгfiIии и её изменений,

по.гýценнъD( от з{жitзчика;
- РадгrрострЕtIIение доцументащии Ео строителъным площадкап,r И изъхtие

и спо.пнительн о _технических методрlк

I[ис.тlо Подlясъ
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