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Location: Moldova CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 06/20

"04" februarie 2020

”YLASERCOM” S.R.L.
(denumirea unit&tii sau numele, prenumele angajatorului

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana
administratorului Albu Serghei,
(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Cogcodan Ion,
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta r
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul munci
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au inchelat prezentu
individual de muncd, convenind asupra urmadtoarelor:
1. salariatul este angajat in calitate ce expert tehnic-certl
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea
2. Locul de muncid VLASERCOM” S.R.L. denumi
subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de bazd;
Bl prin cumul.
4. Durata Contractului este:
nedeterminatd;
b) determinata -
(termenul concret]
Perioada de probd (daca partile au convenit

w

6. Prezentul Contract individual de munca
Bl ziva semndrii;
b)

(data negociatad de parti)
Riscurile specifice functiel =

n conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.

(munca 1

8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.9 din Cocul )
b) alte drepturi = -

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
g. Salariatul este obligat:
a) s& 1indeplineasca obligatiile prevazute 1n

din Codul muncii;
b) s& indeplineascd alte obligatii _ #

(se specifica obligatiile suplimentare nego

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.l0 din Codul
b) alte drepturi . o

(se specifica drepturile suplimentare negocliate de pa
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascad obligatiile prevazute in. aling{
Codul muncii;
b) s3 indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul
alte acte normative, de conventiile colective, de con
muncé si prezentul Contract individual de

no

(se specifica obligatiile supliment



12.Conditiile de retribuire a muncii salariaty
(salariul functiei sau cel tarifar, suplin

adaosurile, premiile,

si alocatiile, inclusiv pencru munca prest

vatdmitoare si/sau periculocase, intensit
13. Regimul de muncé liber
(durata normala sauy reduss a timpului de

W

de muncsg, durata zilnicx 2 timpului

partial, munca in schimburi,
14. Regimul de odihni =5
(repausul zilnic, repausul sdptami
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihn& anual

b) concediul de odihni anual

16. Asigurarea sociala g salariatului
mérimea previzute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului
mdrimea previzute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (dacx partile au conver
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(mobilitatea, confidentialitatea, alte ¢

-

19. fnlesnirl, avantaje, indemnizatij si/s

va beneficia Salariatul
prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munci nu
(completat) decit printr-un acord suplimentar semn
anexeazid la contract si este parte integrants a ace

21, Va fi considerats drept modificare {
Contract individual de m orice schimbare ce se

a) durata contractului;

b) locul de muncs;

C) specificul muncii (conditii grele,
Periculoase, introducerea clauzelor specifice conf
muncii etec.);

d) cuantumul retraibuirii muncii;

e) regimul de munca si de cdihng; «°
I) specialitatea, profesia, califi
! caracterul inlesnirilor $1 modu

22. Cu titlu de €xceptie, modificarea unilatera
& prezentului Contract individual de muncad este
cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. @
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii
individual de muncx cu 2 luni inainte,

23. Locul de muncd al salariary!

cem

i

cadtre angajator prin deplasarea in i
alt loc de munca in conformitate cu arrt.

2¢. In cazul aparitiei unei si
lit.a) s$i b) din Codul muncii, angajatorul Doate
peéricada de cel mult o luna, locul si specxfgéf larie
fard consimtamintul acestuia si fara operarea i Cﬁg s :a&,%s
in prezentul Contract individual de munca. SRy (Y err

25. Transferul salariatuluj la o alta fnu
avea loc in stricts Ccorespundere cu preve i
Codul munecii $1 punctelor 20 - 21 din

i ,érmuﬂgf 3
E Cong 'f s



munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de
surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.78
muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul munciij;
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul
27. Prezentul Contract individual de muncd poate inc
2) in circumstante ce nu depind de voinga partilor fart.82, 203
din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86
28. Litigiile individuale de munca care vor
actiunii prezentului Contract individual de muncad vor
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normativ

29. Prezentul Contract individual de munca este
exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
1z Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare & partilor Contractului:

Angajatorul “VLASERCOM” S.R.L. Salariatul Cogcodan Ion
Adresa str.A. Puskin, 24 of. 12 Adresa mun. Chisindu,

str. Vasile Alexandri, 17, ap. 45

(%)

od fiscal 1003600029481 Buletin de 1gd
din.15.10.1997
nal 0971410013615

ntitate A 01012089
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