
CONTRACT INDlVlDUAL DE MUNCA

" 01 " mагtiе 2013i _

,,Vadalex - Аqrо" S. R. L.

пr. 36

mun. Сhisiпёч

(dепчmirеа чпitёtii sau пчmеlе, рrепumеlе angajatorultti - реrsоапё fizicё)
denumit (ё) Тп contirruare ,,Апgаjаtоr", Tn persoana Vitalie ТТqапu,

Administrator
(пumеlе, рrепumеlе, funclia)

ре de о parte, 9i dl (dna) Biesu Val;ile
(пumеlе, рrепumеlе)

denumit (ё) iп сопtiпчаrе ,,Sa|ariat", ре de аltё рагtе, conducTndu-se de prevederile аrtiсоlеlоr 45-94 din Codul
muncii, aprobat рriп Legea пr.154-ХV din 28 mаrtiе 2003, au incheiat prezentul Contract individual de mчпсё,
convenind аsчрrа чrmёtоаrеlоr:

1.Salariatul este angajat Тп calitate de Аgrопоm - Consultant in чitiсulturё

(fu п cti а, р rofe s i а, m е se ri а, sp ес ia l ita te а, с а l if ic а rе а )
2. Locul de mчпсё "Vadalex - Аqrо" S.R.L. . mчп. Сhiýiпёч

(de п u m i rе а su bd iv iziu п ii u п itёtii)
3. Мчпса este:
а) de Ьаzё:
Ь) рriп cumul.
4. Dчrаtа Сопtгасtчlчi este:
а) пеdеtеrmiпаtё:
Ь) dеtеrmiпаtё.

(tеrmепчl сопсrеt)
5. Perioada de рrсlЬё (dасё рё(ilе au convenit) fёrё tеrmеп

(tеrmепчl сопсrеt)
6. Prezentul Contract individual de mчпсё Tgi рrоdчсе efectele din:
a)ziua sеmпёril;
ь)

с)
d)
е)

0
g)

h)
i)

(data пеgосiаtё de рёrti)
7. Riscurile specifice funcliei:
а) SuPrafele altlnecoase, podea umеdё, sсёri umede, ghelug (аlчпеrэёri, сёdеri, trauma, etc.)
Ь) Calburi electrice ale utilajelor sr tehnicii еlесtriсе amplasate ре poclea песоrеsрuпzёtоr (сёdеrеа,

impiedicarea, lovirea)
Еfесtчrаеа lucrului ре sсёridчЬlе (сёdеrеа, аlчпесаrеа sсёrii)
FОlОsirеа obiectelor tёiоаsе asculite, cutit, trtriЬчgоr etc. (rёпirеа, tёiеrеа, trачmаrеа, Тпsераrеа, etc.)
Сёdеri obiecte, rechizite de Ьirоч amplasate песоrеsрчпzёtоr
Сёdеrеа (ч(чrilоr
РrОdusе sau a|te obiecte, rechizite amplasate sau depozitate ре podea, holuri, depozite, casa sсёrii
(Тmрiеdiсаrе, сёdеrе, trачmе)
Сйdеri la acelagi nivel рriп аlчпесаrе, Tmpiedicare
Сёdеri in gol Тп iпtеriоrчl gi exteriorul locului de mчпсё (Тп fiпtёпё de ilчmiпаrе, реrеtе de sрrijiп пеТпgrёdit
iпgrёdirе mеtаliсё, adincituri, grорi)

j) СёdеriТп gol ре casa sсёriidасё lipseste balustrada
k) Urсаrе рriп casa sсёrii (Tmpiedicarea, сёdеrеа, atunecarea)
l) Fоlоsirеа счрtоаrеlоr сч miсrочпdе (tеmеrаtчгё ridiсаtё) аrsчri, rёпiri, etc.
m) Utilizarea fiеrЬёtоrчlчi alectric, арё fierbinte, fiаrtё, etc. (аrsчri, rёпiri)
п) Еlесtrосutаrеа рriп аtiпgеrеа саьlчrilоr deteriorate, dezgolite ale utilajului electric sau еfесtчаrеа lucrului la

utilaje electrice deteriorate
о) Nivelde ilчmiпаrеа аrtifiсiаli sau паtчrа|ё sсёzчtё
р) Саlаmitё{i naturale (cutremur de рёmёпt)q) lnfec{ii intestinale Ьасtеriепе
r) lntoxica{ii sau infeclii сч Sаlmопеllа de оrigiпе аlimепtаrё
s) lnfec{ii virale
t) Alte intoxica{ii bacteriene de оrigiпе аlimепtаrё
u) Fоlоsirеа utilajelorelectrice, рrеlчпgitоаrе, prize, deteriorate sсчгt circuit, incediu)
v) Fоlоsirеа lumАпёrilоr, candele, арriпdегеа focului iп rаzа iпсёреrilоr de serviciu (incediu)
w) Utilaje gi tеhпiсё аlесtriсё сопесtаtё la relea ре раrсчгsчl nop{ii (sсчгt circuit, incendiu)
Х) Fumаtul la locul de mчпсё 9i iп alte iпсёреri de serviciu sau utilizarea focului deschis.
у) Аlчпесаrеа ре рiсiоаrе а оЬiесtеlог grеlе tгапsрогtаtе



z) Тёiеrеа, iп!ераrеа la contactul cu suprafele periculoase (tёiеtоаrе, iп!ерёtоаrе - mugchi de metal, sсчlе,
agchiide lemn, etc)

аа) Мапечrаrеа deficientё а echipamentului de mчпсё * ma9inei, sufelor, саЬlчrilоr, etc.
ЬЬ) Fiхаrеа sau роziliопаrеа gгеgitё а materialului.
сс) Nefolosirea iпсёl{ёmiпtеi de protec(ie.
dd) Рrеzепtаrеа la рrоgrаm Тп stаге de оЬоsеаlё, ebrietate, sub influenla substanlelor halucinogene.
ее) Сёdеrеа de la Тпёllimе (чrсаrеа ре stive de materiale, utilaj, etc.)
ff) Ridicarea rлапчаlё а чпоr obiecte се dерёgеsс sагсiпа mахimё admisi.
gg) Folosirea mijloacelor de produclie iп alte sсорчri, decit cele specificate de рrоdчсёtоr.
hh) Exploatarea аltоr echipamente de mчпсё репtrч саrе пч аrе calificare gi рrеgёtirеа рrоfеsiопаlё песеsаrё.
ii) Nеsiпсrопizёri Тп еfесtчаrеа ореrа{iilоr - iпtёziеri/dечапsёri.
jj) lntervenftii la echipamente|e de mчпсё fёrё а avea calificarea песеsаrё.
kk) Nеrеsресtаrеа succesiunii ореrаliilоr.
l|) Lеgаrеа песоrеsрчпzёtоаrе а componentelor utilajului.
mm) Uti|izarea de cabluri, sufe, lan{uri песоrеsрuпzёtоаге.
пп) Stalionarea sau circula{iaTn zопе periculoase sub sarcini.
оо) Вlосаrеа сёilоr de acces pentru iеgirеа de чrgеп!ё.
рр) Neatenlie la circulalia iп zonele регiсчlоаsе - pante аЬrчрtе, mlastini,grote, сёi de acces ale utilajelor -

trасtоr, etc.
qq) Еfоrt static рriп |чсrч prelungit in gezut - automobil.
rr) Proceduri gi opera[ii песоrеsрчпzёtоаrе,
ss) Stres psihic asociat constientizёtii реriсоlчlчi de accidentare.
tt) Vагiаlii mаri de tеmреrаtчrё la dерlаsёгi iпtеriоr-ехtеriоr ре timp de iаrпё.
uu) Alunecarea ре suprafele umede sau inghelate, la dерlаsёriiп ехtеriог.
w) Umeditate sсёzчtё sau ridiсаtё а аеrчlчi.
ww)Pulberi pneumoconiogene (particule de рrаf Тп suspensie Tn аеrчl respirat).
хх) Саlаmitё[i паtчrаlе: seisme, trёsпеtе, fчгtчпi.
уу) Zgomot la locul de mчпсё, gепеrаt de func{ionarea mоtоаrеlоr, mijloacelor de produclie.
zz) ViЬrаlii transmise Tntregului соr datorate есhiраmепtеlог de mчпсё specifice - tractor, etc.
ааа) Rёstчrпаrеа sau rostogolirea ре рiсiоаrе а pieselor grele pozi{ionate instabil.
ЬЬЬ) Lovirea de mijloace de trапsроrt, tractoare,
ссс) Рriпdеrеа dеgеtеlоr/mеmЬrапеlоr la оrgапеlоr de maginiin migсаrе.
ddd) Раtiпаrеа, аlчпесаrеа mijlocului de trапsрогt la circula{ia Iп zone m|ёgtiпоаsе, pante, etc.
еее) Теmреrаtчrё соЬоrАtё а obiectelor sau suprafe{elor ре timpul iernii.

71. Atributiile specific func{iei:
5.1 Ргоtеjаrеа si рrоmочаrеа imaginii Societatii рriп totalitatea activitё{ilor dеsfё9чrаtе atЭt iп iпtеriоrчl сёt gi

afara ei.
5.2 Urmёrеgtе rеsресtаrеа obliga{iilor contractuale сёtrе clienti.
5.3 Аsigчrё rеzоlчаrеа сеriпtеlоr сliепtilоr concomitent cu sustinerea iпtеrеsеlоr firmei.
5.4 Stabi|egte metode gi reguli pentru а аsigчrа песеsаrчl de mагfё Iп conformitate cu planul de чёпzёri.
5.5 Sa informeze сliепlii cu рriчirе la noile produse.
5.6 Sa verifice existenta givalabilitatea documentelor песеsаrе
5.7 Dеzчоltё 9i ТmЬчпёtё!еstе tehnologiile utilizate.
5.8 Аlсёtчiеgtе scheme de fertilizare.
5.9 ЕlаЬоrеаzё scheme tratament.
5.10 Оfеrё сопsчltапtё de specialitate.
5,1 1 Utiizеаzё echipamente, consumabile, materiale, mа9iпа, notebook-ul 9i telefonul puse la

de firmё
5,12 Аsigчrё еlаЬоrаrеа schemei de lчсrч pentru lчсrёri agricole de Тпtrеliпеrе.
5.13 Мопitоrizеаzё activitёlile de produc{ie чеgеtаlё.
5.14 Аsigчrёmапаgеmепtчlрrоduсliеi.
5.15 Gestioneazё stocurile de produse agricole.
5.,16 Сепtrаlizеаzё сеrеrilе de produse.
5.17 Rёsрuпdе |а toate sоliсitёrilе venite din partea administratorului репtru Tndeplinirea uпоr sаrс:iпi.
5.18 ЕlаЬоrеаzё рlапuri Се irigаrе, de drепаrе, de imЬоgёlir-е а so|ului.
5.19 С,еrсtеаzё si еlаЬоrэаzё metode рriп саrе sё оЬ!iпё produse de calitate песеsаrе hrапеi
5.20 Urrпёrеgtе оЬ!iпеrеiэ uпоr produclii регfоrmапtе рrlп imЬчпёtёtirеа ргосеdurilоr tehnologice.
5,21 R,еаlizеаzё studii ale mediului репtru а !ine sub сопtrоl dёчпёtоrii si plantele parasite.
5,22 Stltdiazё si арliсё diferite metode stiinlifice репtrч оЬ!irrеrеа чпоr rесоltе чаlоrоаsе, atбt din pr.l

de чеdеrе calitativ, сёt si с;эпtitаtiч,
5,2З la decizii cu рriчirе la аrёtчrё siТпsёmёп!аrе, la asigurarea de iпgrёsёmiпtе si proteclia рlапtеllоr;5.24 Рrсlgrаmеаzёiпsёпliп!ёrilеsiаrёturilе



8. Salariatul аrе urrпёtоаrеlе drерturi:
а) drерtuгi рrечёz:utе Тп alin.(1 ) al аrt.9 Ь) alte drepturi din Codul muncii;
Ь) alte drерturi

(se speclficё drepturile suрlimепtаrе пеgосiаtе de рёr|i)
9. Salariatul este obligat:
а) sё iпdерliпеаsсё obligaliile рrечёzчtе iп alin,(2) al агt.9 din Codul muncii;
Ь) sё Tndeplineascii alte obligatii

(se spec/lc,5 obliga|iile sчрlimепtаrе negociate de рёrti)

10, Апgаjаtоrчl аrе urmёtоаrеlе drepturi:
а) drерturiрrечёz:utе iп alin.(,1)alart. 10 din Codul muncii;
Ь) alte drерtчri

(se sресffiсё drepturile suplimentare negociate de рёф)

11. Апgаjаtоrчl este obligat:
а) sё Тпdерliпеаsсё obligatiile ргечёzчtе iп аliп.(2) al агt. 'l0 din Codul muncii;
Ь) sё iпdерliпеаsсё alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte поrmаtiче, de conventiile colective, de
contractulcolectiv de mчпсё 9i prezentul Сопtrасt individual de mчпсё, рriпtrе
саrе

(se sресifiсё obligatiile suplimentare)

12. Condiliile de rеtriЬчirе а muncii salariatului (чаlоаrеа miпimё obligatorie а retributiei muncii репtrч muпса
рrеstаtё de sаlаriа{i Tn sectorul rеаl пч poate fi mai miсё decTt cuanturrul minim garantat al salariului iп sectorul
stabilit de Guчеrг s;au, dчрё caz, decit salariaul tаrifаr репtru categoria l de саlifiсаrе stabilit Тп Convenlia
de пiчеl rаmurаl :;au iп Contractul colectiv de muпсё):
Salariul functiei sau cel tarifar: 1 200.00 lei

Suplimentele, sроrчrilе, adaosurile: bonusuri pentru atingerea obiectivelor prestabilite cu арrоЬаrеа 9i
аmЬеlоr рё(i.

Рrеmiilе:
Ajutor material:
Compensaliile 9i alocaliile, inclusiv репtru munca рrеstаtё iп condi!ii grele, чёtёmёtоаrе 9i/sau periculoase,
intensitatea munc;ii etc

'l21. De mёrimеа sаlаriчlчi stabilit depinde:
- mёrimеа indemnizatiei de concediu;
- mёrimеа indemnizatiei репtrч incapacitate tеmроrаrё de mчпсё 9iаltоr prestalii de аsigчrёri sociale;
- mёrimеа indemnizatiei de concediere;
- mёrimеа ajuttoгuluide gomaj;
- mёrimеа pensiei pentru limitё de чТrstё, vechime iп mчпсё sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de mчпсё constituie 5 zile а cite 7 оrе, 1 zi - 5 оrе.
Ziua de lucru iпсере la оrа 8:30 / Sfirsitulzileide lucru - 17:30

(durata поrmаlб sач rеdиsё а timpului de muпсё, tipul sёрtёmiпii de muпсё, durаtа zilпiсё а

timpului cle mчпсё, timpul de muпсё par|ial, mчпса iп schimburi, muпса de поарtе etc )

14. Regimulde оdihпё se stabilesl:e de la 12:00 рТпё la 14:00

(reslausul zilnic, repausul sёрtёmiпаl etc )



15. Concediile агuаlе:
а) concediul de оdihпё апчаl de Ьlеzё 28 de zile calendaristic _ 

@lnata)
Ь) concediul de оdihпё апuаl sчрliпtепtаr

(durata)
16. Аsigurаrеа sсlсiаlё а salariatului se еfесtuеаzё in mоdul9imёrimеа рrечёzчtе de legislalia iп vigoare.
17. Asigurarea mеlliсаlё а salariatuluise еfесtuеаzё in mоdчl9imёrirrrеа рrечёzutе de legislalia Tn чigоаrе.
18. Clauze specil'ice (dасё рё(ilе ar.l convenit) de а nu divulqa secretele соmеrсiаlе

(mobilitatea, сопfidсэпliаlitаtеа, alte clauze саrе пч сопtrаviп legisla|iei iп vigoare)

19. lпlеsпiri, avantiaje, indemnizaliil;i/sau alte drepturide саrе va beneficia SalariatulTn schimbul rеsресtёrii
сlаuzеlоr specifice рrечёzutе la pct.18 nu se prevede

20. Prezentul Сопtrасt individual de muпсё пч poate fi modificat (completat) decTt рriпtr-uп acord suрlimепtаг
semnat de рё(i, (]аrе se апехеаzё la contract 9i este рагtе iпtеgrапtё ia acestuia.
21 ,Vа fi СОПsidеrаtё dгерt modificare (completare) а prezentuIui Contract individual de mчпсё orice schimbare
se rеfеrё la:
а) durata contractului;
Ь) locul de munczi;
с) specificul munr:ii (condi[ii grеlе, чёtёmёtоаге gi/sau periculoase, iпtrrэduсеrеа сlаuzеlог specifice сопfоrm аrt.5
din Codul muncii etc.);
d) cuantumul rеtriЬчirii muncii;
е) regimul de murс;ё 9i de оdihпё,
f) specialitatea, pгc|fesia, саlifiсаrеа, funclia;
g) саrасtеrчl iпlеsгririlоr 9i modul de асоrdаrе а acestora.
22. cu titlu de ех,эерtiе, modificarear чпilаtеrаlё de сёtrе angajator а prezentului contract individual de muпсё
роsiЬilё numai Tn саzurilе gi in conditii|e рrечёzutе de Codul muncii, Tn aceste cazuri, salariatul va fi prevenit
necesitatea mоdifiс:ёrii contractului individual de muпсё cu 2 luni lnainte.
23. Locul de muncii al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de сёtrе angajator рriп deplasarea iп iпtегеs de
sеrчiсiu sau detal9area la alt loc de mчпсё Тп conformitate cu аrt. 70 9i 7,1 din Codul muncii.
24.1п cazul араrilitэi uпеi situalii ргсlчёzutе de агt. 104 alin. (2) lit. a)9i Ь) din Codul muncii, angajatoгul poate
schimba tеmроrаr, ре о реriоаdё dtэ cel mult о luпё, locul gi specificul muncii salariatului fёrё сопsim!ёmТпtul
acestuia 9ifёrё ореrаrеа mоdifiсёrilоr respective iп prezentul Сопtrасt individual de muпсё.
25. Тrапsfеrul sa ariatului la о аltё пruпсё 9i permutarea lui pot avea loc Tn striсtё соrеsрuпdеге cu prevederilc:
аrtiсоlеlоr 68 9i 74 din Codul muncii gi punctelor 20 -21din prezentul Contract individualde muпсё.
26. Suspendarea prezentului Сопtr:rсt individual de mчпсё poate surveni:
а) iп сiгсumstапltэ rэе пu depind de ,voin{a рё(ilоr (агt.76 din Codul muncii);
Ь)рriп acordul рёt,!ilоr (а11.77 din Codul muncii);
c)la iniliativa uneia dintre рё(i (агt.78 din Codul muncii).
27. Рrеzепtul Cotltract individual de mчпсё poate inceta:
а)Тп сirсumstап!tэ rэe nu depind de,vointa рё(ilог (агt.82, 305 9i310 dirl Codulmuncii);
Ь) la initiativa unelia dintre рё(i (агt.35 9i 86 din Codulmuncii).
28. Litigiile indivicluale de mчпса саrе чог арёrеа ре durata acliunii prezentului Contract individual de muпсё rlоr
solulionate Тп modul stabilit de Codr:l muncii gi de alte acte погmаtiче,
29. Рrеzепtul Cotltгact individual de muпсё este Tntocmit iп dочё ехеrпрlаге ачiпd aceeagi рutеrе jчridiсё, urrr.ll
diпtrе саrе se рёstгеаzё la Апgаjаtоr, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а partilor Contractului:

Angirjatorul
Adresa оr. Сhiýiпёr:, str. Liviu Dealclanu 7/6

Sa]ariatul
Аdrеsа r-ul lStrёsепi, s. Cojuýna

Str. lЭороч 5, ар. 4
Buletin de identitate
ЕliЬеrаt 27.10,'1997
Cod personal . 0972410З36315
Cod реrsопаl de аsigчrёri sосiаl2210324441З
Cod CNAM
sеmпёtчrа

Cod


