CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._36

“ 01" martie 2013 mun. Chisindu

Vadalex — Agro” S.R.L.
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizica)
denumit (&) in continuare ,Angajator", in persoana__Vitalie Tiganu,
Administrator
(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna)__ Biesu Vasile

(numele, prenumele)
denumit (a) in continuare ,Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca,
convenind asupra urmatoarelor:

1.Salariatul este angajat in calitate de__Agronom - Consultant in viticultur3

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncé__"Vadalex — Agro” S.R.L. . mun. Chisindu
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)_fara termen

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei:

a) Suprafete alunecoase, podea umeda, scari umede, ghetus (alunecari, caderi, trauma, etc.)

b) Calburi electrice ale utilajelor si tehnicii electrice amplasate pe podea necorespunzator (caderea,
impiedicareg, lovirea)

c) Efecturaea lucrului pe scari duble (caderea, alunecarea scarii)

d) Folosirea obiectelor taioase ascutite, cutit, trtribusor etc. (rénirea, taierea, traumarea, inseparea, etc.)

e) Caderi obiecte, rechizite de birou amplasate necorespunzéator

f) Caderea turturilor

g) Produse sau alte obiecte, rechizite amplasate sau depozitate pe podea, holuri, depozite, casa scarii
(impiedicare, cadere, traume)

h) Caderi la acelasi nivel prin alunecare, impiedicare

i) Caderiin gol in interiorul si exteriorul locului de muncé (in fantana de iluminare, perete de sprijin neingradit cu
ingradire metalica, adancituri, gropi)

j)  Caderi in gol pe casa scarii daca lipseste balustrada

k) Urcare prin casa scarii (impiedicarea, caderea, alunecarea)

)  Folosirea cuptoarelor cu microunde (temeratura ridicata) arsuri, raniri, etc.

m) Utilizarea fierbatorului alectric, apa fierbinte, fiarta, etc. (arsuri, raniri)

n) Electrocutarea prin atingerea cablurilor deteriorate, dezgolite ale utilajului electric sau efectuarea lucrului la
utilaje electrice deteriorate

0) Nivel de iluminarea artificiala sau naturalad scazuta

p) Calamitati naturale (cutremur de pamant)

q) Infectii intestinale bacteriene

r) Intoxicatii sau infectii cu Salmonella de origine alimentara

s) Infectii virale

t) Alte intoxicatii bacteriene de origine alimentara

u) Folosirea utilajelorelectrice, prelungitoare, prize, deteriorate scurt circuit, incediu)

v) Folosirea luménarilor, candele, aprinderea focului in raza incaperilor de serviciu (incediu)

w) Utilaje si tehnica alectrica conectata la retea pe parcursul noptii (scurt circuit, incendiu)

x) Fumatul la locul de munca si in alte incaperi de serviciu sau utilizarea focului deschis.

y) Alunecarea pe picioare a obiectelor grele transportate



z) Taierea, inteparea la contactul cu suprafete periculoase (taietoare, intepatoare — muschi de metal, scule,
aschii de lemn, etc)

aa) Manevrarea deficienta a echipamentului de munca — masinei, sufelor, cablurilor, etc.

bb) Fixarea sau pozitionarea gresita a materialului.

cc) Nefolosirea incéltamintei de protectie.

dd) Prezentarea la program in stare de oboseala, ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene.

ee) Caderea de la inaltime (urcarea pe stive de materiale, utilaj, etc.)

ff) Ridicarea manuala a unor obiecte ce depasesc sarcina maxima admisa.

gg) Folosirea mijloacelor de productie in alte scopuri, decat cele specificate de producator.

hh) Exploatarea altor echipamente de munca pentru care nu are calificare si pregatirea profesionalé necesara.

ii)  Nesincronizari in efectuarea operatiilor — intarzieri/devansari.

ji) Interventtii la echipamentele de munca fara a avea calificarea necesara.

kk) Nerespectarea succesiunii operatiilor.

I) Legarea necorespunzatoare a componentelor utilajului.

mm) Utilizarea de cabluri, sufe, lanturi necorespunzatoare.

nn) Stationarea sau circulatiain zone periculoase sub sarcini.

00) Blocarea cailor de acces pentru iesirea de urgenta.

pp) Neatentie la circulatia in zonele periculoase — pante abrupte, mlastini,grote, cai de acces ale utilajelor —
tractor, etc.

qq) Efort static prin lucru prelungit in sezut — automobil.

rr) Proceduri si operatii necorespunzatoare.

ss) Stres psihic asociat constientizatii pericolului de accidentare.

tt) Variatii mari de temperatura la deplasari interior-exterior pe timp de iarna.

uu) Alunecarea pe suprafete umede sau inghetate, la deplasari in exterior.

vv) Umeditate scazuta sau ridicata a aerului.

ww)Pulberi pneumoconiogene (particule de praf in suspensie in aerul respirat).

xx) Calamitati naturale: seisme, trasnete, furtuni.

yy) Zgomot la locul de munca, generat de functionarea motoarelor, mijloacelor de productie.

zz) Vibratii transmise intregului cor datorate echipamentelor de munca specifice — tractor, etc.

aaa) Rasturnarea sau rostogolirea pe picioare a pieselor grele pozitionate instabil.

bbb) Lovirea de mijloace de transport, tractoare.

ccc) Prinderea degetelor/membranelor la organelor de masini in miscare.

ddd) Patinarea, alunecarea mijlocului de transport la circulatia in zone mlastinoase, pante, etc.

eee) Temperatura coborata a obiectelor sau suprafetelor pe timpul iernii.

71, Atributiile specific functiei:
5.1 Protejarea si promovarea imaginii Societatii prin totalitatea activitatilor desfasurate atat in interiorul céat siin
afara ei.
5.2 Urmareste respectarea obligatiilor contractuale catre clienti.
5.3 Asigura rezolvarea cerintelor clientilor concomitent cu sustinerea intereselor firmei.
5.4 Stabileste metode si reguli pentru a asigura necesarul de marfa in conformitate cu planul de vanzari.
5.5 Sa informeze clientii cu privire la noile produse.
5.6 Sa verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare
5.7 Dezvolta si imbunatateste tehnologiile utilizate.
5.8 Alcatuieste scheme de fertilizare.
5.9 Elaboreaza scheme tratament.

5.10 Ofera consultanta de specialitate.

5.11 Utilizeaza echipamente, consumabile, materiale, masina, notebook-ul si telefonul puse la dispozitie
de firma

512 Asigura elaborarea schemei de lucru pentru lucrari agricole de intretinere.

513 Monitorizeaza activitatile de productie vegetala.

5.14 Asigura managementul productiei.

5.15 Gestioneaza stocurile de produse agricole.

5.16 Centralizeaza cererile de produse.

517 Raspunde la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor sarcini.

5.18 Elaboreaza planuri de irigare, de drenare, de imbogatire a solului.

5.19 Cercteaza si elaboreaza metode prin care sa obtina produse de calitate necesare hranei oamenilor.

5.20 Urmareste obtinerea unor productii performante prin imbunatatirea procedurilor tehnologice.

5.21 Realizeaza studii ale mediului pentru a tine sub control daunatorii si plantele parasite.

5.22 Studiaza si aplica diferite metode stiintifice pentru obtinerea unor recolte valoroase, atat din punct
de vedere calitativ, cat si cantitativ.

5.23 la decizii cu privire la aratura si insamantare, la asigurarea de ingrasaminte si protectia plantelor;

5.24 Programeaza insamantarile si araturile



8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 b) alte drepturi din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin,(2) al art.9 din Codul muncii;
b) s& indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre

care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca
prestatad de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real
stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva
de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca):

Salariul functiei sau cel tarifar:__ 1 200,00 lei

Suplimentele, sporurile, adaosurile: bonusuri pentru atingerea obiectivelor prestabilite cu aprobarea si intelegerea
ambelor parti.

Premiile:
Ajutor material:
Compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase,
intensitatea muncii etc

12'. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca__constituie § zile a cite 7 ore, 1 zi — 5 ore.
Ziua de lucru incepe la ora 8:30 / Sfirsitul zilei de lucru — 17:30
(durata normala sau redusé a timpului de munca, tipul sdptadminii de munca, durata zilnica a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc )

14. Regimul de odihna__se stabileste de la 12:00 pina la 14:00

(repausul zilnic, repausul sdptaminal etc )




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual__de baza 28 de zile calendaristic

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevézute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) de a nu divulga secretele comerciale

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii
clauzelor specifice prevazute la pct.18 nu se prevede

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce
se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii, in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. @) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul
acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncéa poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa_or. Chisinadu, str. Liviu Dealeanu 7/6 Adresa__r-ul Straseni, s. Cojusna
Str. Popov 5, ap. 4
Cod fiscal__1005600000251 Buletin de identitate

Eliberat_ 27.10.1997

Cod personal _0972410336315

Cod personal de asigurari social22103244413
Cod CNAM__081054548 _
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