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RAPORT DE ACTIVITATE
Rezumat executiv
Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare (AFAD) isi desfasoara activitatea pornind de la convingerea ca fiecare persoana merita
oportunitatea de a se dezvolta si de a reusi. Misiunea organizatiei este de a sprijini oamenii in valorificarea potentialului lor si in accesarea
oportunitatilor de dezvoltare personala, profesionala si economica. Prin programe de educatie, formare, mentorat si sprijin pentru initiative
economice si sociale, AFAD contribuie la cresterea capacitatii persoanelor, in special a celor din mediul rural si a grupurilor vulnerabile, de a
deveni actori activi ai dezvoltarii comunitatilor.

Activitatea AFAD este condusa de un angajament fata de:

-  Combaterea greutatilor si a saraciei
- Respectarea drepturilor omului

- Democratia

- Coexistenta pasnica

- Protectia resurselor naturale

- Egalitatea de gen

Despre AFAD

Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare (AFAD) este o organizatie neguvernamentala fondata in anul 2002 in Republica
Moldova, initial sub denumirea de Asociatia Femeilor de Afaceri din Balti. De-a lungul activitatii sale, organizatia si-a extins programele pentru a
raspunde nevoilor unui grup divers de beneficiari — femei, fete, tineri, antreprenori si persoane din grupuri vulnerabile interesate de dezvoltarea
competentelor si initiativelor economice.

Activitatea AFAD este orientata spre dezvoltarea antreprenoriatului, consolidarea capacitatilor intreprinderilor mici si mijlocii, sustinerea
exporturilor si cresterea oportunitatilor de ocupare. Organizatia faciliteaza dialogul dintre mediul de afaceri, autoritati publice si organizatiile
societatii civile, contribuind la dezvoltarea unui ecosistem economic mai incluziv.
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Prin programe de educatie, formare, mentorat si sprijin pentru initiative economice, AFAD contribuie la dezvoltarea competentelor si la
cresterea autonomiei economice a beneficiarilor. Organizatia promoveaza egalitatea de sanse, incluziunea sociala si participarea activa a
femeilor si tinerilor Tn viata economica si sociala.

AFAD activeaza pe intreg teritoriul Republicii Moldova si sprijina in special persoanele din mediul rural sau din medii dezavantajate sa
acceseze oportunitati de dezvoltare si sa contribuie la dezvoltarea durabila a comunitatilor.

AFAD a avut un impact masurabil asupra incluziunii economice, integrarii sociale si dezvoltarii antreprenoriale pentru femei, tineri, refugiati
ucraineni si alte grupuri vulnerabile. Prin mobilizarea de resurse de la donatori internationali precum Uniunea Europeana, Suedia, Guvernul
Japoniei, Ministerul Afacerilor Externe a Republicii Cehe, Guvernul Elvetiei si altii, AFAD a implementat initiative specifice care conduc la
emanciparea socio-economica pe termen lung.
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Descrieri grafice

Presedintele de onoare - Tatiana PUGA - nu are responsabilitati executive directe, dar ofera consultanta strategica si serveste ca ambasador,
reprezentand AFAD la evenimente publice cheie, reuniuni oficiale si oportunitati de networking.

Consiliul de administratie este responsabil de gestionarea operatiunilor AFAD intre reuniunile Adunarii Generale a membrilor, asigurandu-se ca
strategia, finantele si deciziile operationale ale organizatiei sunt in conformitate cu obiectivele stabilite. Consiliul stabileste prioritatile si politicile
strategice, aproba regulamentele interne, programele si bugetele si supravegheaza gestionarea resurselor pentru a mentine transparenta.
Consiliul supravegheaza implementarea proiectelor, evalueaza performanta organizatiei si asigura conformitatea cu cerintele donatorilor si cu
standardele interne. In plus, acesta reprezintd AFAD in formarea de parteneriate cu entitati nationale si internationale si participa la angajarea
personalului-cheie, supraveghind activitatile echipei executive. Reuniunile periodice au loc cel putin trimestrial, cu sesiuni suplimentare
convocate de presedinte sau la cererea a cel putin o treime din membrii sai.

Cenzorul asigura supravegherea interna pentru a garanta transparenta, integritatea operationala si conformitatea AFAD cu standardele
financiare si administrative stabilite de Adunarea generala si de Consiliul de administratie. Prin evaluari periodice si rapoarte obiective catre
Adunarea Generala, cenzorul evalueaza gestiunea financiara, eficienta administrativa si respectarea politicilor organizationale, oferind
recomandari pentru imbunatatiri. Aceasta supraveghere continua consolideaza practicile financiare, eficienta administrativa si conformitatea
organizatiei, sprijinind in cele din urma durabilitatea si buna guvernanta a AFAD.

Directorul executiv al AFAD este responsabil de gestionarea operatiunilor zilnice ale organizatiei, asigurand punerea in aplicare efectiva a
deciziilor luate de Adunarea generala si de Consiliul de administratie. Directorul executiv reprezinta AFAD in relatiile cu autoritatile publice,
institutiile financiare si alte organizatii externe. In plus, directorul executiv are sarcina de a executa contracte, de a gestiona activele organizatiei
si de a efectua tranzactii financiare in numele AFAD Tin limitele autorizate. Rolul sdu include, de asemenea, organizarea si supravegherea
activitatilor asociatiei, recrutarea personalului si gestionarea personalului, asigurand conformitatea cu reglementarile interne. in plus, directorul
executiv pregateste si prezinta rapoarte periodice si situatii financiare Consiliului de administratie si Adunarii Generale.

Departamentul de gestionare a proiectelor este responsabil de planificarea, coordonarea si supravegherea implementarii proiectelor; acest
departament asigura o colaborare eficienta cu partile interesate si partenerii. Acesta monitorizeaza progresul proiectului, gestioneaza bugetele
si resursele si se asigura ca obiectivele proiectului sunt indeplinite in termenele stabilite.

Departamentul de coordonare si logistica se ocupa de coordonarea si sprijinul logistic necesare pentru buna punere in aplicare a activitatilor.
Acesta asigura organizarea eficientd a evenimentelor, alocarea resurselor si sprijinul logistic pentru a atinge excelenta operationala.

Departamentul de comunicare si vizibilitate consolideaza vizibilitatea organizatiei prin gestionarea activitatilor de comunicare interna si externa.
Acesta este responsabil pentru promovarea initiativelor AFAD, asigurarea unei prezente online active si diseminarea eficienta a rezultatelor si
impactului proiectelor implementate.

Departamentul de finante si achizitii asigura buna gestiune financiara, supravegherea bugetului si conformitatea cu reglementarile financiare
interne si externe. Acesta gestioneaza procesele de achizitii, monitorizeaza cheltuielile si asigura respectarea politicilor interne, a cerintelor
donatorilor si a legislatiei nationale.

www.afad.md



(4

(/5

AFAD

ASOCIATIA PENTRU FORMARE ANTREPRE NORIALA 51 DEZVOLTARE

Moldova, miun FI.||Ii| atr. Klav 75
«37% 600 GER 16

Proiectele implementate in perioada 2022 - 2025

Septembrie 2025- 2028

Programul #BizElle — Femei in afaceri cu impact — in curs de desfasurare

Donator: La Francophonie avec Elles (FAE)

Perioada de implementare: 30 de luni (2025-2028), inclusiv 15 luni de activitati si 15 luni de mentorat si
monitorizare

Acoperire geografica: Chisinau, Balti, Gagauzia, Transnistria

Buget: 125 000 EURO

Obiective:

- Consolidarea capacitatilor antreprenoriale si de leadership ale femeilor aflate in situatii vulnerabile,
inclusiv ale celor din zonele rurale, Gagauzia, malul stang al Nistrului si refugiate.

- Facilitarea accesului la finantare, certificare, echipamente si branding pentru intreprinderile conduse de
femei.

- Promovarea vizibilitatii si participarii femeilor in sfera publica si economica prin comunicare, networking
si advocacy.

Activitati cheie:

- 9 module de formare hibride privind antreprenoriatul, planificarea financiara, marketingul, pregatirea
pentru export, certificarea si competitivitatea.

- Laborator de leadership (hibrid, 4 zile) pentru a spori increderea in sine si abilitatile manageriale.

- 100 de ore de mentorat si consiliere, inclusiv mentorat in domeniul exportului si elaborarea a pana la 30
de planuri de export.

- 10 granturi directe pentru certificare, echipamente si branding.

- 3 targuri locale (Balti, Orhei, Chisindu) si misiuni B2B n strainatate pentru expunere internationala.

- Campanii de comunicare (marturii, acoperire media, evenimente de vizibilitate) pentru a evidentia
povestile de succes ale femeilor si a combate stereotipurile.

Rezultate preconizate:

- 100 de femei instruite (antreprenoriat, export, leadership), inclusiv refugiate si femei din mediul rural.

- 30 de planuri de export elaborate si implementate.

- 10 granturi acordate pentru cresterea si competitivitatea afacerilor.

- 50 de intreprinderi conduse de femei participand la targuri locale, 10 la misiuni B2B.

- 15 povesti de succes documentate, 50 de produse media difuzate si 3 campanii de sensibilizare realizate.
- 2.500-3.000 de beneficiari indirecti (familii, comunitati, parteneri, institutii locale).

Impact

www.afad.md
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Proiectul le permite femeilor vulnerabile sa devina actori economici activi, reducand disparitatile de gen in
antreprenoriat . Prin dotarea lor cu competente practice, resurse si conexiuni internationale, #BizElle
creeaza cai pentru cresterea durabila si pregatirea pentru export. Dincolo de Timputernicirea individuala,
proiectul contribuie la dezvoltarea economica locala, la vizibilitatea femeilor in afaceri si la alinierea la
strategia nationala a Moldovei privind egalitatea de gen si la angajamentele din Acordul de asociere cu
UE.

Octombrie 2025- Noiembrie 2025

Programul “Planificare comunitara - solutii complexe pentru servicii sociale in Republica Moldova”
Donator: Agentia Ceha pentru Dezvoltare

Perioada de implementare: Octombrie 2025 — Noiembrie 2025

Acoperire geografica: mun. Balti

Obiective:

Sprijinirea tinerilor aflati in situatii de risc in dobandirea competentelor de viata si autonomie personals;
Dezvoltarea abilitatilor de gestionare responsabila a banilor si planificare financiara;

Promovarea unui stil de viata activ si sanatos;

Consolidarea gandirii critice, a comunicarii si a participarii active prin cluburi de dezbatere;

Sustinerea orientarii profesionale si cresterea sanselor de integrare educationala si profesionala.
Crearea centrului pentru tineri

Rezultate:

- 57 de tineri si-au dezvoltat competentele de gestionare a bugetului personal, majoritatea reusind sa
elaboreze un buget simplu si s& adopte un comportament financiar responsabil.

- 64 de tineri si-au imbunatatit cunostintele privind alimentatia echilibrata si activitatea fizica, manifestand
un interes crescut pentru un stil de viata sanatos si reducerea comportamentelor de risc.

- 42 de tineri si-au consolidat abilitatile de comunicare, argumentare si gandire critica prin participarea la
cluburile de dezbatere, crescandu-si increderea in exprimarea opiniilor.

- 25 de tineri au beneficiat de orientare profesionala, reusind sa identifice optiuni educationale si
profesionale potrivite si sa elaboreze un plan de cariera simplu.

Indicatorii stabiliti (60—75%) privind dezvoltarea competentelor de viata, financiare si sociale au fost
atinse conform evaluarilor realizate.

in ansamblu, proiectul a contribuit la cresterea nivelului de autonomie, responsabilitate si incluziune
sociala a tinerilor beneficiari.

August - Octombrie 2025

Servicii de formare in antreprenoriat pentru beneficiarii Organizatiei pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului (ODA)

Partener: Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA)

Perioada de implementare:

www.afad.md
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Acoperire geografica: Regiunea Nord si Centru

Buget: 63 836 MDL

Obiective:

- Dezvoltarea competentelor antreprenorilor in domeniul managementului resurselor umane;

- Tmbunété’girea capacitatii intreprinderilor de a implementa practici eficiente de recrutare, integrare si
retentie a angajatilor;

- Adaptarea strategiilor de management al resurselor umane la dinamica actuala a pietei muncii si la
diversitatea generationala;

- Consolidarea performantei organizationale printr-o gestionare strategica a capitalului uman.
Rezultate:

Au fost realizate sesiuni a cate doua zile de formare dedicate domeniului managementului resurselor
umane pentru 60 de antreprenori din municipiile Balti si Chisinau.

Peste 60 de manageri si angajati participanti si-au dezvoltat competentele in identificarea si aplicarea
celor mai eficiente practici de recrutare, integrare si retentie a personalului.

Participantii au dobandit instrumente practice adaptate contextului actual al pietei muncii, contribuind la
imbunatatirea proceselor interne de gestionare a resurselor umane in cadrul intreprinderilor reprezentate.
In ansamblu, activitatea a contribuit la cresterea profesionalizarii managementului resurselor umane in
randul beneficiarilor ODA si la consolidarea competitivitatii intreprinderilor din Regiunea Nord si Centru.

lulie 2025 — Decembrie 2025

Programul de instruire in planificarea afacerii in cadrul proiectului ,Abordarea nevoilor imediate si
sprijinirea integrarii persoanelor aflate in situatii de crizd in contextul moldovenesc”, implementat de
Asociatia ,EzzyLink” in parteneriat cu ADRA Moldova

Donator: Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Cehe

Perioada de implementare: lulie 2025 — Decembrie 2025

Acoperire geografica: la nivel national

Buget: 488 600,00 MDL

Obiective:

- Sprijinirea refugiatilor din Ucraina si a segmentelor vulnerabile ale populatiei din Republica Moldova, cu
prioritate pentru persoanele cu dizabilitati, femeile insarcinate si persoanele in varsta;

- Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si sustinerea initierii sau consolidarii intreprinderilor mici si
mijlocii;

- Facilitarea integrarii socio-economice prin instruire practica si acces la oportunitati de finantare;

- Acordarea a 20 granturi pentru sprijinirea initiativelor antreprenoriale ale beneficiarilor.

Rezultate :

www.afad.md
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Au fost organizate si desfasurate 6 cursuri de instruire Tn antreprenoriat (cu durata de 5 zile fiecare),
completate de céate 1 ora de consultatie individuala pentru fiecare participant.

La program au participat 114 persoane care au dorit sa-si dezvolte abilitatile antreprenoriale, dintre care
49 refugiati din Ucraina si 65 localnici din paturi social vulnerabile.

Participantii au dobandit cunostinte practice privind initierea si gestionarea unei afaceri, au inteles structura
unui plan de afaceri, rolul marketingului si importanta planificarii financiare, au corelat ideea de afacere cu
realitatile pietei si resursele disponibile si au identificat riscurile, oportunitatile si pasii concreti pentru
lansarea unei activitati economice sustenabile.

lulie 2025 — Decembrie 2025

Programul de instruire in contabilitate si 1C in cadrul proiectului ,Abordarea nevoilor imediate si
sprijinirea integrarii persoanelor aflate in situatii de criza in contextul moldovenesc”, implementat de
Asociatia ,EzzyLink” in parteneriat cu ADRA
Donator: Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Cehe
Perioada de implementare: lulie 2025 — Decembrie 2025
Acoperire geografica: la nivel national
Buget: 960 200,00 MDL
Obiective:
Formarea competentelor practice in domeniul contabilitatii pentru refugiati si localnici provenind din
grupuri social vulnerabile;
Cresterea gradului de angajare si facilitarea reconversiei profesionale;
Dezvoltarea competentelor digitale in utilizarea aplicatiilor fiscale si contabile;
Asigurarea conformarii cu legislatia in vigoare din Republica Moldova.
Rezultate : Programul a avut un impact socio-economic pozitiv semnificativ asupra beneficiarilor, in
special asupra refugiatilor, femeilor singure, mamelor cu copii mici, persoanelor somere si celor fara
experienta anterioara in domeniul contabilitatii. Formatul online, combinat cu suportul continuu al
formatorilor, a facilitat participarea persoanelor din mediul rural, a celor cu responsabilitati familiale sau
cu mobilitate redusa.
106 persoane au absolvit programul, dintre care 50 refugiati din Ucraina si 56 localnici din grupuri
vulnerabile.
Absolventii au obtinut certificate de absolvire si au dobandit competente practice in:

e gestionarea evidentei contabile complete;

o utilizarea soft-ului 1C si a platformelor digitale fiscale;

e calculul salariilor si al obligatiilor fiscale;

e intocmirea si raportarea situatiilor financiare.
Formatul online si suportul continuu al formatorilor au asigurat accesul persoanelor din mediul rural, al
celor cu responsabilitati familiale sau mobilitate redusa.

www.afad.md
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Programul a avut un impact socio-economic pozitiv, contribuind la cresterea angajabilitatii si la integrarea
profesionala a refugiatilor si a persoanelor din categorii vulnerabile.

June 2025 - February 2026

Analiza si Dezvoltarea Capacitatilor de Export pentru Beneficiarii AdTrade, UNDP
Programul: Dezvoltarea capacitatilor de export pe ambele maluri ale Nistrului — AdTrade
Perioada de implementare: lunie 2025 — Februarie 2026

Buget: 278,365 MD

Obiective:
n perioada iunie 2025 — februarie 2026, Asociatia pentru Formare si Dezvoltare Antreprenoriala (AFAD)

a furnizat servicii de coordonare, implementare si asistenta tehnica in cadrul proiectului AdTrade, care
vizeaza consolidarea capacitatilor de export ale IMM-urilor beneficiare.

Rezultate: AFAD a gestionat intregul proces operational si administrativ, inclusiv: identificarea nevoilor
companiilor, selectarea furnizorilor de servicii specializate, coordonarea prestarii serviciilor, monitorizarea
rezultatelor si validarea documentatiei justificative.

In total, 10 companii beneficiare au fost sprijinite cu servicii precum:

- pregétirea manualelor de identitate vizuala si a ambalajelor conforme cu normele UE;

- dezvoltarea identitatii vizuale si a marecii;

- dezvoltarea de site-uri web si platforme de comert electronic;

- implementarea de solutii CRM;

- consultanta in export si analiza de piata;

- proiectare tehnica pentru extinderea capacitatilor de productie;

- productia de materiale media si promovare digitala;

- participarea la expozitii internationale.

Aceste interventii au contribuit in mod direct la cresterea vizibilitatii comerciale, la standardizarea
prezentarii produselor pentru pietele externe si la imbunatatirea pregatirii pentru internationalizare. in
cadrul colaborarii cu UNDP, AFAD a furnizat, de asemenea, servicii logistice, organizationale si de
documentare pentru activitati de consultare si grupuri de discutii, inclusiv organizarea a patru grupuri de
discutii in Tiraspol si a unui atelier online, precum si transcrierea si sintetizarea materialelor rezultate.

www.afad.md
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Mai 2024 — Octombrie 2025

Programul Export Connect

Donator: PNUD Moldova, prin intermediul proiectului AdTrade (Faza Ill)

Perioada de implementare: Mai 2024 — Octombrie 2025

Acoperire geografica: la nivel national, ambele maluri ale raului Nistru

Buget: 692.256,15 MDL

Obiective: Sprijinirea antreprenorilor de pe ambele maluri ale raului Nistru in procesul de extindere pe
pietele internationale;

Identificarea nevoilor IMM-urilor in materie de export si acces pe piata;

Consolidarea capacitatilor antreprenorilor privind respectarea standardelor internationale, logistica,
certificare si conformitate;

Facilitarea dialogului public-privat pentru reducerea barierelor de reglementare si imbunatatirea cadrului
normativ in domeniul exportului;

Crearea unei baze sustenabile pentru cresterea competitivitatii si dezvoltarea exporturilor.

Rezultate:

- 50 de antreprenori au fost identificati si evaluati printr-un proces detaliat de analiza a nevoilor de export.
- 2 mese rotunde public-private au fost organizate (cate una pe fiecare mal al raului Nistru), reunind
peste 30 de participanti, inclusiv antreprenori si reprezentanti ai autoritatilor publice.

- 2 documente de pozitie au fost elaborate, contindnd recomandari pentru imbunatatirea reglementarilor
in domeniul exportului.

- 2 cursuri de formare Tn domeniul exportului au fost organizate, instruind 50 de antreprenori in acces pe
piata internationala, logistica si certificare.

- 4 ateliere de lucru cu experti au fost desfasurate pe teme de drept vamal, standardizare si conformitate,
cu implicarea a 50 de antreprenori.

- Evenimentul ,Ziua Export Connect” a fost organizat la Chisinau, reunind 40 de participanti pentru
schimb de experienta si bune practici.

- 14 planuri individuale de export au fost elaborate (7 per regiune), oferind strategii personalizate pentru
intrarea pe pietele externe.

in ansamblu, proiectul a contribuit la cresterea substantiala a nivelului de pregatire a IMM-urilor pentru
comertul international, oferindu-le planuri de export personalizate, cunostinte practice si orientare in
materie de reglementare. Totodata, a consolidat cooperarea interregionala, a facilitat dialogul direct intre
mediul de afaceri si institutiile publice si a creat premise durabile pentru dezvoltarea exporturilor pe
ambele maluri ale raului Nistru.

www.afad.md
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Octombrie 2024- Octombrie 2025

Antreprenoriat si reforme pentru crestere economica

Partener: EBA Moldova

Perioada de implementare: Octombrie 2024 — Octombrie 2025

Acoperire geografica: Regiunile Nord si Centru ale Republicii Moldova: Balti, Edinet, Soroca, Glodeni,
Ocnita, precum si activitati planificate in Floresti, Falesti si Cahul.

Buget: 450.000 MDL

Obiective:

-Consolidarea mediului de afaceri la nivel regional si sprijinirea IMM-urilor in procesul de adaptare la
cerintele pietei europene.

-Cresterea nivelului de informare al antreprenorilor privind reformele economice si cerintele de integrare in
Uniunea Europeana.

-Facilitarea dialogului public—privat intre antreprenori, autoritati publice locale si factori de decizie.
-Promovarea competitivitatii si conformarii intreprinderilor la standardele si politicile europene.
Rezultate:

-Organizarea mai multor ateliere regionale si dialoguri public—private dedicate reformelor pentru mediul de
afaceri.

-Implicarea a peste 150 de antreprenori si reprezentanti ai autoritatilor locale in procese de consultare si
advocacy.

-Cresterea nivelului de informare privind cerintele de integrare in UE si standardele de mediu aplicabile
producatorilor.

-Consolidarea cooperarii intre mediul de afaceri, autoritatile publice locale si organizatiile de suport pentru
antreprenori.

-Pozitionarea AFAD ca partener activ in procesele de consultare si dezvoltare a politicilor economice la
nivel regional.

Octombrie 2024-Decembrie 2025

Programul #ShelLeads - program de sustinere a afacerilor conduse de femei

Donator: Uniunea Europeana ca o componenta a proiectului EVOLVE4GE, implementat de UN Women
Moldova

Perioada de implementare: Octombrie 2024 — Decembrie 2025

Acoperire geografica: intregul teritoriu al Republicii Moldova

Buget: 1 292 400,00 MDL

Obiective:

Sprijinirea femeilor antreprenoare in dezvoltarea si consolidarea afacerilor proprii;

Consolidarea capacitatilor antreprenoriale prin instruire practica si mentorat personalizat;

Facilitarea accesului la surse de finantare publice si private;
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Extinderea retelelor profesionale si cresterea vizibilitatii afacerilor conduse de femei;

Crearea premiselor pentru cresterea sustenabila a afacerilor si generarea de locuri de munca.
Rezultate:

- 45 de femei antreprenoare au parcurs integral programul, fiind selectate din 273 aplicante (rata de
selectie de aproximativ 16%).

-14 sesiuni de instruire si peste 40 de sesiuni de mentorat individual au fost realizate, cumuland peste *
3 000 de ore de suport tehnic si dezvoltare antreprenoriala.

- 29 de aplicatii au fost depuse la concursul de granturi ,Prieteneste pentru Femei”, dintre care 10 au
obtinut finantare in valoare totala de 500 000 MDL.

- Peste 8 granturi suplimentare au fost atrase de participante de la alte organizatii de suport (HELVETAS,
AO EzzyLink, HERA).

-5 noi locuri de munca au fost create in urma finantarilor obtinute.

Peste 150 000 de vizualizéri online au fost generate prin promovarea programului si a afacerilor
participante.

Programul a contribuit la consolidarea competentelor antreprenoriale ale femeilor beneficiare, la
cresterea accesului acestora la finantare si la dezvoltarea sustenabila a afacerilor conduse de femei in
Republica Moldova.

Mai 2024 - lanuarie 2025

Programul ,,Oportunitati de export pentru beneficiarii Business Skills Hub”

Donator: UNDP Moldova, prin intermediul proiectului AdTrade Project Phase llI

Perioada de implementare: Mai 2024 - lanuarie 2025

Acoperire geografica: La nivel national

Buget: 176,430 MDL

Obiective si rezultate:

- 7 intreprinderi (inclusiv 4 conduse de femei) au efectuat o evaluare a pregatirii pentru export

- 7 intreprinderi (dintre care 4 conduse de femei) au elaborat un plan de export

- Cresterea gradului de constientizare a oportunitatilor de export in rdndul a 21 de intreprinderi mici si
mijlocii (dintre care 16 sunt conduse de femei) prin intermediul formarii si a atelierelor

Proiectul AdTrade a fost executat in limitele bugetului, atingand toti indicatorii stabiliti si finalizand

activitatile planificate la timp. Proiectul a demonstrat progrese semnificative in consolidarea capacitatii de

export a intreprinderilor beneficiare si in consolidarea rolului AFAD in sprijinirea exporturilor.

in ciuda provocarilor intampinate, rezultatele obtinute oferad o baza solida pentru viitoare initiative similare

si pentru extinderea impactului proiectului. Proiectul a creat oportunitati reale de dezvoltare economica

pentru beneficiari si a consolidat ecosistemul de export local, asigurand durabilitatea pe termen lung.
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August 2024 - Decembrie 2024

Programul de instruire in antreprenoriat si contabilitate
Donator: Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Cehe, in cadrul proiectului ,Asigurarea necesitatilor
celor mai vulnerabile categorii ale populatiei locale si refugiatilor in Republica Moldova II”, implementat de
Asociatia ,EzzyLink”

Perioada de implementare: August 2024 - Decembrie 2024
Acoperire geografica: La nivel national
Buget: 1 483 150,00 MDL
Obiective si rezultate:

- Peste 100 de beneficiari au finalizat cu succes cursul de contabilitate (3 luni), dobandind cunostinte
esentiale pentru a-si spori sansele de angajare sau pentru a gestiona aspectele financiare ale propriilor
afaceri.

-Peste 100 de persoane si-au dezvoltat competentele antreprenoriale la nivel national.

Participantii au acumulat cunostinte despre lansarea si administrarea unei afaceri, au inteles
componentele esentiale ale unui plan de afaceri, importanta marketingului si a planificarii financiare, au
analizat ideea de business in raport cu realitatile pietei si resursele disponibile si au identificat riscurile,
oportunitatile si etapele necesare pentru demararea unei activitati economice durabile.

Februarie 2024 - lunie 2024

Programul Cresterea rezilientei prin angajare si coeziune sociala
Donator: Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare SDC, implementata de HELVETAS Swiss
Intercooperation (HSI)
Perioada de implementare: Februarie 2024 - lunie 2024
Acoperire geografica: Chisinau, Anenii Noi, laloveni, Balti, Edinet, Soroca, Ocnita
Buget: 324 300,00 CHF
Obiective si rezultate:

- Peste 1.000 de persoane informate despre oportunitatile proiectului

- 530 de persoane au accesat oportunitati de generare a veniturilor

- 65 de persoane si-au dezvoltat abilitatile antreprenoriale

- 200 de persoane si-au asigurat noi oportunitati de cariera

- 200 de persoane au beneficiat de cursuri de limba romana/engleza pentru angajare

- 54 de beneficiari au primit subventii pentru mentinerea afacerilor

- 17 granturi pentru infiintarea de noi afaceri au fost acordate

- 130 de persoane au primit alocatii de calatorie pentru accesarea serviciilor de ingrijire a copiilor
Pe parcursul implementarii proiectului, au fost create parteneriate cu agentiile pentru ocuparea fortei de
munca din regiunile tinta. in plus, au fost stabilite colaborari cu centre de formare profesionala care au
furnizat servicii mobile de formare, permitandu-le sa ofere cursuri specializate persoanelor din zonele
rurale.
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Proiectul ,Achieving Resilience through Employment, Skills Development, and Social Cohesion
Opportunities in Moldova”, finantat de guvernul elvetian prin HELVETAS, si-a atins cu succes obiectivele
de a oferi formare profesionala, lingvistica si antreprenoriala populatiilor vulnerabile din Moldova,
beneficiind de peste 470 de participanti. Printre rezultatele-cheie se numara cresterea capacitatii de
angajare, imbunatatirea competentelor profesionale si infiintarea a 17 intreprinderi noi. Prin intermediul
unor actiuni de informare specifice, al unor programe de formare cuprinzatoare si al unor servicii de
sprijin adaptate, proiectul a avut un impact semnificativ atat asupra refugiatilor, cat si asupra localnicilor.
Echipa AFAD s-a ocupat, de asemenea, de realizarea unui videoclip promotional. Aceasta a implicat mai
multe vizite pe teren, filmarea in locatii cheie si realizarea de interviuri cu beneficiari, formatori si furnizori
de servicii pentru a prezenta impactul si experientele personale legate de proiect. Dupa filmare, echipa a
selectat cu atentie cele mai relevante secvente si le-a editat pentru a crea un videoclip atractiv si
informativ pentru promovarea proiectului si comunicarea post-eveniment.

lulie 2023 - lanuarie 2024

Programul ,,Oportunitati sporite de dezvoltare a abilitatilor de afaceri si sprijin pentru afaceri pentru
femei, atét locale, cat si refugiate ”
Donator: Government of Japan via UN Women Moldova
Perioada de implementare: lulie 2023 - lanuarie 2024
Acoperire geografica: Cahul, Comrat, Balti, Falesti, Sangerei, Rascani
Buget: 1 771 655,07 MDL
Obiective si rezultate:

- 500 de femei si fete informate despre proiect

- 100 de femei instruite in domeniul abilitatilor de afaceri

- 50 de concepte de afaceri dezvoltate

- 20 de femei au primit sprijin financiar pentru activitati generatoare de venit

- 6 programe de formare antreprenoriala desfasurate

- 2 ateliere Train-the-Trainer (ToT) privind aspectele MHPSS si GBV

- 10 afaceri noi infiintate
Proiectul, finantat de Guvernul Japoniei prin intermediul UN Women, a consolidat cu succes rezistenta
antreprenoriala si financiara a femeilor si fetelor. Acesta a oferit formare esentiala, mentorat si sprijin
financiar atat femeilor locale, cat si refugiatilor ucraineni. Peste 500 de femei si fete au fost informate cu
privire la oportunitatile oferite de proiect, 100 de femei primind formare in domeniul afacerilor si 50 de
concepte de afaceri fiind dezvoltate, punand bazele unei participari economice durabile.
O realizare-cheie a initiativei a fost sprijinul financiar direct oferit unui numar de 36 de femei pentru
activitati generatoare de venituri, promovand independenta economica pe termen lung. in plus, sase
programe de formare antreprenoriala si doua ateliere de formare a formatorilor (ToT) privind sanatatea
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mintala si sprijinul psihosocial (MHPSS) si aspectele legate de violenta bazata pe gen (GBV) au contribuit
la consolidarea cunostintelor si capacitatilor formatorilor si profesionistilor locali.

Prin combinarea dezvoltarii competentelor, a asistentei financiare si a formarii sensibile la dimensiunea
de gen, acest proiect a oferit femeilor instrumentele si oportunitatile necesare pentru a-si imbunatati
mijloacele de trai, pentru a crea intreprinderi durabile si pentru a contribui la cresterea economica a
comunitatilor lor, promovand in continuare egalitatea de gen si rezilienta.

Martie 2023 - Mai 2024

Programul ,,Consolidarea coeziunii sociale si a rezilientei Moldovei la criza refugiatilor ucraineni. Centrul
de sprijin pentru ocuparea fortei de munca si integrare (ESC)”
Donator: Solidarités International, Agence Frangaise de Développement, Fondation de France
Perioada de implementare: Martie 2023 - Mai 2024
Acoperire geografica: Regiunea de nord a tarii (Balti, Sangerei, Falesti, Rascani, Donduseni)
Budget: 150 000,00 Euro
Obiective si rezultate:

- 5000 de refugiati ucraineni si moldoveni vulnerabili informati cu privire la oportunitatile de angajare

- 180 de persoane au fost instruite in ceea ce priveste competentele de ocupare a fortei de munca

- 50 de beneficiari au beneficiat de indrumare privind ocuparea fortei de munca

- 50 de participanti la masterclass-uri

- 20 de persoane au finalizat cursuri de formare profesionala

- 15 persoane au beneficiat de stagii de practica

- 30 de persoane au obtinut un loc de munca

- 15 intreprinderi noi create

- 15 intreprinderi noi sprijinite cu subventii de dezvoltare

- 193 de copii si adulti implicati in activitati de socio-integrare

- 12 sesiuni de formare pentru ocuparea fortei de munca organizate
Din totalul beneficiarilor directi ai proiectului - 503 au fost femei.
Centrul raméne activ, raspunzand nevoilor refugiatilor si persoanelor vulnerabile care solicita asistenta.
Continuam sa sprijinim si sa dezvoltdm activitatea acestuia.
Centrul de Sprijin pentru Ocuparea Fortei de Munca si Integrare (ESC) , finantat de Solidarités
International, Agence Frangaise de Développement si Fondation de France, a jucat un rol crucial in
promovarea incluziunii economice si a integrarii sociale pentru refugiatii ucraineni si moldovenii
vulnerabili din regiunea de nord a tarii. Prin sprijin directionat pentru ocuparea fortei de munca, formare
profesionala si initiative antreprenoriale, proiectul a oferit 5 000 de persoane informatii esentiale cu privire
la oportunitatile de angajare, in timp ce 180 de persoane au beneficiat direct de formare profesionala.
Proiectul a contribuit in mod semnificativ la cresterea capacitatii de ocupare a fortei de munca prin
oferirea de consiliere in materie de ocupare a fortei de munca pentru 50 de beneficiari, prin facilitarea
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participarii la 50 de cursuri de masterat si prin sprijinirea a 20 de persoane prin formare profesionala. Ca
rezultat direct, 15 persoane au finalizat stagii de practica, iar 30 de persoane si-au asigurat cu succes un
loc de munca, consolidandu-si stabilitatea financiara. n plus, antreprenoriatul a fost un obiectiv-cheie, 15
intreprinderi noi fiind infiintate si 15 intreprinderi existente primind subventii pentru dezvoltare, ceea ce a
favorizat rezilienta economica pe termen lung.

Dincolo de ocuparea fortei de munca, proiectul a pus accentul si pe coeziunea sociala, implicand 193 de
copii si adulti in activitati de sociointegrare. Prin intermediul a 12 sesiuni de formare pentru ocuparea
fortei de munca, participantii au dobandit competente practice esentiale pentru dezvoltarea profesionala.

August 2023 - Noiembrie 2023

Oportunitati de cariera pentru tineri
Donator: Agentia Nationala pentru Tineret
Perioada de implementare: August 2023 - Noiembrie 2023
Acoperire geografica: Partea de nord a tarii
Buget: 297 540,00 MDL
Obiective si rezultate:

- 6 programe de formare antreprenoriala

- 116 tineri vulnerabili instruiti in antreprenoriat

- Un concurs de planuri de afaceri organizat

- 20 de tineri antreprenori au primit vouchere pentru cele mai bune planuri de afaceri

- 20 de tineri vulnerabili, dintre care 15 fete, au un plan de afaceri bine pus la punct care le va permite
sa dezvolte o afacere generatoare de venituri
Proiectul ,Oportunitati de cariera pentru tineri”, finantat de Agentia Nationala pentru Tineret, a reusit sa
abiliteze tinerii vulnerabili din regiunea de nord, oferindu-le competente antreprenoriale esentiale si
oportunitati de dezvoltare economica. Prin intermediul a sase programe de formare specializate, 116
tineri au fost instruiti in antreprenoriat, dobandind cunostintele si increderea necesare pentru a-si
transforma ideile in afaceri durabile.
Un punct culminant al proiectului a fost concursul de planuri de afaceri, care a incurajat inovarea si
aplicarea practica a competentelor dobéandite. Ca urmare, 20 de tineri antreprenori au primit vouchere
pentru planurile lor de afaceri remarcabile, oferindu-le resursele necesare pentru a-si lansa
intreprinderile. Dintre acestia, 20 de tineri vulnerabili, inclusiv 15 fete, au elaborat planuri de afaceri
cuprinzatoare, care le-au permis sa infiinteze activitati generatoare de venituri.
Prin incurajarea spiritului antreprenorial si oferirea de stimulente financiare, proiectul a pus bazele
emanciparii economice si autosuficientei pe termen lung in randul tinerilor vulnerabili. Initiativa nu numai
ca le-a imbunatatit perspectivele profesionale, dar a contribuit si la dezvoltarea economica locala, creand
oportunitati pentru un viitor mai rezistent si mai prosper.

Februarie 2023 - lulie 2023

Centrul digital pentru femei
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Donator: Orange Group Franta prin Centrul de Informare Universitara (CIU)
Perioada de implementare: Februarie 2023 - lulie 2023
Acoperire geografica: Orasul Balti si regiunile imediat apropiate
Buget: 200 000,00 MDL
Obiective si rezultate:

- 80 de femei refugiate si locale instruite in competente digitale pentru accesarea pietei muncii din
Republica Moldova si angajarea ulterioara pentru a obtine o sursa de venit

- 5 cursuri de formare desfasurate

- 3 povesti de succes promovate
Proiectul ,Women Digital Center”, finantat de Orange Group Franta prin CIU, a contribuit cu succes la
emanciparea economica si integrarea sociala a 80 de femei refugiate si locale din Balti si regiunile
invecinate. Prin furnizarea unei formari cuprinzatoare in domeniul competentelor digitale, proiectul a
imbunatatit capacitatea acestora de a accesa piata muncii din Moldova, sporindu-le sansele de a-si
asigura un loc de munca si de a obtine independenta financiara.
Prin intermediul a cinci cursuri de formare specifice, participantii au dobandit competente digitale
esentiale, echipandu-i cu instrumentele necesare pentru a naviga pe piata moderna a muncii. in plus,
proiectul a evidentiat trei povesti de succes, demonstrand impactul real al educatiei digitale in
transformarea vietilor si crearea de noi oportunitati pentru femeile care se confrunta cu dificultati
economice.
Prin promovarea incluziunii digitale si a capacitétii de insertie profesionala, aceasta initiativa a consolidat
rezilienta femeilor refugiate si locale, permitandu-le sa isi construiasca mijloace de trai durabile si sa
contribuie la comunitatile lor. Impactul proiectului se extinde dincolo de formare, deoarece a deschis cai
pentru stabilitate economica pe termen lung si crestere profesionala intr-o lume din ce in ce mai digitala.

December 2023 — April 2024

Programul ,Sprijin pentru coordonarea Platformei pentru dezvoltarea intreprinderilor si ocuparea fortei
de munca”

Donator: Uniunea Europeana & Suedia prin intermediul Fundatiei Est-Europene

Perioada de implementare: December 2023 — April 2024

Acoperire geografica: Balti si regiunile imediat invecinate

Buget: 25 000,00 EUR

Proiectul ,Sprijin pentru Secretariatul Platformei pentru dezvoltarea afacerilor si ocuparea fortei de
munca” a vizat sprijinirea mediului de afaceri si a oportunitatilor de ocupare a fortei de munca prin
intermediul unei platforme nationale incluzive si cu impact.

Obiective si rezultate:

- Infiintarea si dezvoltarea platformei PDAM pe baza nevoilor identificate din partea antreprenorilor.
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- Advocacy pentru politici publice incluzive: ateliere de lucru pentru dezvoltarea strategiei, actiuni de
advocacy specifice.

- Cresterea vizibilitatii platformei prin comunicare si evenimente eficiente.

- Campanie de promovare, Forumul antreprenorilor, Caravana Antreprenorilor Autohtoni, monitorizare
periodica.

- Atelier de advocacy cu peste 25 de participanti.

- Intalnire cu prim-ministrul Republicii Moldova, in cadrul careia au fost discutate aspecte strategice (de
exemplu, TVA, ocuparea fortei de munca sezoniere).

- Participarea la evenimente publice cu oficiali de nivel inalt, promovand PDAM si misiunea sa.

- Realizarea a peste 5 intalniri cu antreprenori pentru a extinde numarul de membri ai platformei.

- Crearea unui Focus Group pentru a sprijini strategia si implicarea.

Proiectul Platforma PDAM si-a atins cu succes obiectivele si indicatorii, in ciuda unui termen de

implementare foarte scurt. O serie de activitati planificate vor continua, inclusiv participarea in grupuri de

lucru. Tn plus, ne propunem s& organizam intalniri intre reprezentantii administratiei publice locale (APL)

si comunitatea de afaceri, in principal in Balti. Acest aspect a fost frecvent solicitat de catre membiri,

deoarece APL trebuie sa inteleaga nevoile de baza si provocarile antreprenorilor pentru a facilita

cresterea si dezvoltarea economica.

Mai 2022 - Decembrie 2022

Educatie digitala pentru tinerii cu initiativa

Donator: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Perioada de implementare: Mai 2022 - Decembrie 2022

Acoperire geografica: Regiunea de nord a tarii

Buget: 185 710,00 MDL

Obiective si rezultate:

- 12 sesiuni de formare in domeniul digitalizarii

- 277 de tineri, barbati si femei, au dobandit cunostinte si competente in domeniul digitalizarii.

Proiectul s-a axat pe doua componente principale: furnizarea de formare digitala si incurajarea aplicarii
practice a cunostintelor dobandite.

Programul de formare a fost structurat in jurul a cinci domenii-cheie: alfabetizarea digitala si
informationala, comunicarea si colaborarea, crearea de continut digital, siguranta online si utilizarea
practica a instrumentelor digitale. Ca urmare, participantii vor lua parte la un concurs pentru a dezvolta
produse digitale adaptate ONG-urilor, institutiilor publice, intreprinderilor sau marcilor lor personale.
Proiectul se bazeaza pe premisa ca competenta digitala este esentiala pentru educatie, angajabilitate si
participarea la viata sociala. Prin punerea sa in aplicare, proiectul contribuie in mod direct la Strategia
Tineret 2030 si la Programul de punere in aplicare a acesteia, aliniindu-se la tinta 4.7 din Obiectivul 4 de
dezvoltare durabild: asigurarea unei educatii de calitate incluzive si echitabile si promovarea
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oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti. Tn mod specific, acesta sprijind tinerii in
dobéndirea cunostintelor si competentelor necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv a
stilurilor de viata durabile, a drepturilor omului, a egalitatii de gen, a constientizarii mediului, a unei culturi
a pacii si a non-violentei, a cetateniei globale si a valorii diversitatii culturale.

in plus, proiectul abordeaza prioritatile nationale prin promovarea alfabetizarii digitale si imbunatatirea
competentelor media in randul tinerilor, oferindu-le posibilitatea de a se implica activ si de a inova in
lumea digitala.

lulie 2021 - lanuarie 2024

Business Skills Hub

Donator: Uniunea Europeana si Suedia prin intermediul Fundatiei Est-Europene

Perioada de implementare: lulie 2021 - lanuarie 2024

Acoperire geografica: Partea de nord a tarii

Buget: 100 000,00 Euro

Obiective si rezultate:

- 63 de tineri au participat la programe de dezvoltare a afacerilor

- 49 de planuri de afaceri elaborate

- 5 beneficiari, toate femei, au primit subventii pentru echipamente

- Peste 100 de antreprenori au aplicat abilitatile antreprenoriale in gestionarea afacerilor

- 8 targuri pentru sustinerea antreprenorilor in realizarea vanzarilor, parteneriatelor si promovarii,
organizate in Balti, Orhei si Comrat cu participarea a 70 de antreprenori si mestesugari locali

- 1 lant valoric agroalimentar format din 3 antreprenori creat

- 3 intreprinderi, dintre care 2 conduse de femei, au beneficiat de granturi in valoare totala de 12000 euro
pentru dezvoltarea lantului valoric

- au fost organizate 2 vizite de studiu in Romania si 1 vizita in Estonia pentru schimb de experienta
pentru antreprenori

- Peste 20 de intalniri de networking pentru parteneriate si dezvoltarea afacerilor, largirea pietelor de
desfacere organizate pentru beneficiarii proiectului

- Peste 50 de ateliere de lucru, mese rotunde accesate de beneficiari

Centrul a functionat pana in prezent, oferind diverse servicii in diferite domenii, inclusiv contra cost,
pentru antreprenori sau tineri care doresc sa inceapa o afacere. De asemenea, organizam targuri pentru
a promova si sprijini antreprenorii locali, in special femeile din zonele rurale.

Proiectul ,, Business Skills Hub”, finantat de Uniunea Europeana si Suedia prin intermediul Fundatiei Est-
Europene, a fost o piatra de temelie in incurajarea dezvoltarii antreprenoriale si a rezilientei economice in
randul tinerilor si proprietarilor de afaceri din Moldova. Pe parcursul perioadei sale de implementare,
proiectul a echipat 63 de tineri cu competente esentiale de dezvoltare a afacerilor, ceea ce a condus la
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crearea a 49 de planuri de afaceri si la sprijin financiar direct pentru cinci femei antreprenor prin subventii
pentru echipamente.

Initiativa a consolidat semnificativ ecosistemul local de afaceri prin organizarea a cinci targuri regionale in
Balti, Orhei si Comrat, facilitind accesul pe piata, crearea de parteneriate si vanzari pentru antreprenori.
In plus, a fost creat un lant valoric agroalimentar, cu trei intreprinderi, inclusiv doua intreprinderi conduse
de femei, care au beneficiat de subventii in valoare de 12 000 EUR pentru a sprijini dezvoltarea lantului
valoric. Proiectul a pus, de asemenea, accentul pe invatarea si crearea de retele internationale,
organizand vizite de studiu in Romaénia si Estonia, impreuna cu peste 20 de evenimente de creare de
retele si peste 50 de ateliere si mese rotunde pentru a consolida cooperarea in afaceri si extinderea
pietei.

Dincolo de rezultatele directe ale proiectului, Centrul de sprijinire a afacerilor continua sa functioneze,
oferind servicii valoroase, formare si oportunitati de promovare atat pentru antreprenorii emergenti, cat si
pentru cei deja stabiliti. Prin imputernicirea tinerilor, sprijinirea femeilor in afaceri si promovarea
sustenabilitatii economice pe termen lung, aceasta initiativa a creat un impact de durata asupra peisajului
antreprenorial din Moldova, asigurand un sprijin continuu pentru intreprinderile locale si comunitatea
economica in general.

Februarie 2022 - lanuarie 202

Intreprindere sociala pentru productia traditionala de produse de patiserie - Credem Eco
Patisserie
Donator: Uniunea Europeana & Suedia prin intermediul Fundatiei Est-Europene
Perioada de implementare: Februarie 2022 - lanuarie 202
Acoperire geografica: Balli
Buget: 35 000,00 Euro
Obiective si rezultate:

- 5 locuri de munca create, dintre care 2 pentru persoane cu handicap

- Unitate de productie echipata si operationala

- Gama extinsa de produse traditionale de patiserie
Intreprinderea sociala a fost creatd de AFAD si are in prezent peste 30 de angajati, inclusiv 15 persoane
cu nevoi speciale. intreprinderea se dezvolta foarte bine si este una dintre cele mai importante povesti
de succes din tara noastra in domeniul antreprenoriatului social. In prezent, are venituri de peste 8
milioane de lei.
Proiectul ,intreprindere sociala pentru productia traditionald de produse de patiserie - Credem Eco
Patiserie”, finantat de Uniunea Europeana si Suedia prin intermediul Fundatiei Est-Europene, a
demonstrat cu succes puterea antreprenoriatului social in promovarea incluziunii si durabilitatii
economice. Prin aceasta initiativa, au fost create cinci noi locuri de munca, dintre care doua pentru
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persoane cu handicap, in timp ce unitatea de productie a fost complet echipata si a devenit operationala,
extinzandu-si gama de produse traditionale de patiserie.

Dincolo de scopul initial al proiectului, intreprinderea sociala, infiintata de AFAD, a cunoscut o crestere
remarcabila, avand in prezent peste 30 de angajati, inclusiv 15 persoane cu nevoi speciale. Credem Eco
a devenit una dintre cele mai inspirate povesti de succes in sectorul antreprenoriatului social din
Moldova.

Prin combinarea viabilitatii economice cu impactul social, proiectul a stabilit un punct de referinta pentru
modelele de afaceri incluzive, dovedind ca intreprinderile sociale pot prospera, creand in acelasi timp
oportunitati semnificative de angajare pentru grupurile vulnerabile. Succesul continuu al Credem Eco
evidentiaza durabilitatea pe termen lung si potentialul transformator al investitiilor in antreprenoriatul
social.

Mai 2021 - Martie 2022

Programul ,,Reconceptualizarea orientarii profesionale si a consilierii in cariera 2 (REVOCC 2)”
Donator: CEDA
Perioada de implementare: Mai 2021 - Martie 2022
Acoperire geografica: intreaga tara
Buget: 32 000,00 Euro
Obiective si rezultate:

- 60 de fete instruite in antreprenoriat

- 40 de planuri de afaceri elaborate

- 20 de fete au primit subventii pentru initierea unei afaceri

- 20 de femei au un venit stabil prin dezvoltarea propriei afaceri
Proiectul ,Reconceptualizarea orientarii profesionale si a consilierii in cariera”, finantat de CEDA, a jucat
un rol esential in imputernicirea tinerelor femei prin antreprenoriat si independenta financiara in Moldova.
Prin furnizarea de formare antreprenorialad pentru 60 de fete, proiectul le-a echipat cu abilitatile si
cunostintele necesare pentru a dezvolta afaceri durabile.
Un rezultat-cheie a fost elaborarea a 40 de planuri de afaceri, 20 de tinere primind subventii pentru
infiintare, care le-au permis sa isi transforme ideile de afaceri in realitate. Ca rezultat direct, 20 de femei
au acum un venit stabil, gestionandu-si cu succes propriile afaceri si contribuind la dezvoltarea
economica locala.
Prin Tncurajarea spiritului antreprenorial si a autosuficientei, aceasta initiativa a extins oportunitatile
economice pentru femeile tinere, promovand stabilitatea pe termen lung si rezilienta financiara. Impactul
proiectului se extinde dincolo de povestile de succes individuale, deoarece a pus bazele unui ecosistem
antreprenorial mai incluziv si mai dinamic in Moldova.
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