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DECLARAŢIE 
                     privind personalul angajat în ultimele 12 luni 

 

 

 

Nr. 

crt. 
Funcţia 

Numele, 

Prenumele 

 

Vechimea în  

munca, specialitate 

(ani) 

Numarul lucrărilor 

similare executate în 

calitate de conducător 

Nr. certificatului de 

atestare 

Data eliberării 

1.  
Diriginte de 

șantier 

Mereacre 

Dan 

10 ani 

Retele de 

alimentare cu apa si 
canalizare(în cadrul 

companiei)  

35 

Nr.0145 

Data 
eliberării:21.03.19 

2.  

Diriginte de 

șantier Babuțac 
Stanislav 

 

2 ani 

Rețele de 
alimentare cu apă și 

canlizare(în cadrul 

companiei) 

5 

Nr.0664 

Data 

eliberării:15.02.23 
 

3.  
 

Mereacre 

Andrei 

Montarea obiectelor 
și sistemelor de 

alimentare cu gaze 

 Antecontract 

4.  
Diriginte de 
șantier 

Murzin Ion 
Instalații și rețele 

electrice 
 Antecontract 

5.  
Muncitor 

auxiliar 

Andronachi 

Vitalie 

5 ani (în cadrul 

companiei) 
 

 

6.  
Lăcătuș Brînza 

Valerii 
3 ani (în cadrul 

companiei) 
  

7.  

Excavatorist Berectari 

Ivan 

3 ani (în cadrul 

companiei) 

 

  

8.  
sofer Coliban Igor 4 ani (în cadrul 

companiei) 
  

9.  
Muncitor 

auxiliar 

Cara Damian 3 ani (în cadrul 

companiei) 
  

10.  
Muncitor 

auxiliar 

Cotelean 

Alexandru 

3 ani (în cadrul 

companiei) 
  

11.  
Lăcătuș Cîrlici 

Alexandru 

10 ani (în cadrul 

companiei) 
  

12.  
Muncitor 

auxiliar 

Cebaniuc Ion 4 ani (în cadrul 

companiei) 
  

13.  
Muncitor 

auxiliar 

Dragomir 

Sergiu 

2 ani (în cadrul 

companiei) 
  

14.  
Excavatorist Goltiescu 

Constantin 

8 ani (în cadrul 

companiei) 
  

15.  
Excavatorist Meriacre 

Vitalii 

10 ani (în cadrul 

companiei) 
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16.  
Lăcătuș Mereacre Ion 6 ani (în cadrul 

companiei) 
  

17.  
Muncitor 
necalificat 

Mereacre 
Mihail 

6 ani (în cadrul 
companiei) 

 
 

18.  
Excavatorist Nistiriuc 

Vasile 

4 ani (în cadrul 

companiei) 
  

19.  
Lăcătuș Petrașco Ivan 9 ani (în cadrul 

companiei) 

 

  

20.  
Șofer Panaguța 

Maxim 

15 ani (în cadrul 

companiei) 
  

21.  
Muncitor 

auxiliar 

Rotari Daniel 4 ani (în cadrul 

companiei) 
  

22.  
Excavatorist Rabacu 

Dmitrii 

3 ani (în cadrul 

companiei) 
  

23.  
Excavatorist Sertinean 

Vladimir 

5 ani (în cadrul 

companiei) 
  

24.  
Muncitor 

auxiliar 

Soroca 

Victor 

7 ani (în cadrul 

companiei) 
  

25.  
Paznic Șterbina 

Grigore 

3 ani (în cadrul 

companiei) 
  

26.  
Muncitor 

auxiliar 

Soroca Ion 3 ani (în cadrul 

companiei) 
  

27.  
Șofer Șmulco Igor 6 ani (în cadrul 

companiei) 
  

28.  
Șofer Usturoi 

Pavel 

5 ani (în cadrul 

companiei) 
  

29.  
Director Mereacre 

Dan 

19 ani (în cadrul 

companiei) 
 

 

30.  
Contabil-șef Mereacre 

Olesea 

10 ani (în cadrul 

companiei) 
  

31.  
Contabil Vengher 

Doina 

2 ani (în cadrul 

companiei) 
  

32.  
Economist Juc Cornel 19 ani (în cadrul 

companiei) 
  

33.  

Mun. 

auxiliar/excava

torist 

Halipa 

Mihail 
2 ani (în cadrul 

companiei) 
  

34.  
Paznic Ionașcu 

Vasile 
6 ani (în cadrul 

companiei) 
  

35.  
Excavatorist Moldovan 

Igor 

8 ani (în cadrul 

companiei) 
  

36.  
Excavatorist Gherța 

Gheorghe 
7 ani (în cadrul 

companiei) 
  

37.  
Muncitor 

necalificat 

Beregoi 

Tudor 

2 ani (în cadrul 

companiei) 
  

 

 Data completării                                       

            

     03.10.2023                                                           ______________________________                                   
                                                                                                                           (semnătura ) 

                                                    

                                                       L.Ş. 
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REPUBLICA

N/IINI S TE R.LTL E C ONON/IIEI

MOLDOVA

te hnfl co-rD ffo) fe s fl o ra arL ffi
Numlrul 0145

$r TNFR.ASTRf,.TC TI.IR rr
1P)
IN

---

Eliberat domnului (doamnei): Mereacre Dan

Pentru a activain calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor speciahzate
gi instalaliilor aferente construcliilor

Domeniile:

1. Instala{ii gi re{ele de alimentare cu api gi canalizare.
2. Instalatii qi ref ele de in cdlzire.
3. Instalatii de ventilatie li climatizare.
Exigenlele esen{iale:

A - rezistenla gi stabilitate;
B - siguranfd in exploatare;
C - siguranfa la foc;
D - igien6, sdndtatea oamenilor, refacerea gi protec{ia mediului inconjurdtor,
E - izolafie termicd, hidrofugb gi economie de energie;
F - protecJie impotriva zgomotului.

Data eliberdrii 27 martie 2019

Valabil pindla 27 martie 2024

An atol Usatii

Secreta de Stat

-s-



REPUBI,ICA MOLDOVA
Ministerul Economiei

qi Infrastructurii
LEGITIMATIE Seria 2019.DLS Nr. 0145

Ng'.nofe Mereacre
prenumele.Dan
Atestatin ealitate de Diriginte cu
exccu ta rea. lucrlrllor specializate gi
instalafiilor aferenle constructiilor

; 21 martie 2019

Dornenii le:

1. Instalafii gi refele de alimentare
cu ap5 qi canalizare.

2. Instalafii gi refele de incilzire.
3. Instalafii de ventilafie qi

cllmatizare.
Exigen{ele esenfiale: A, B, C, D, E, F.



Prezentulcontract individualde muncd este incheiatin temeiulart,45-94 din Codul Munciinr.154-XV

I Prevederile Legislatiei

1. Angajatul- Mereacre Dan, niscut la data de 02.08.1977, nr. de identificare 0951312545007

2.Angajatorul - SC Montex-Gaz SRL,administrator Mereacre Dan, Adresa juridicS: mun.Chigindu, str.
Mirce;ti 60, Cod fiscal 1004600020810.

3.Du rata contractu lui: Du rata contractul u i este nedeterm inatd

4.Termenulcontractului: Contractulindividualde muncd urmeazd sd-giproducd efectele din31..t2.2OI3

5.Funclia: salariatul este angajat in funclia de dirisinte de santier.

6.Riscurile specifice funcliei: De respectat indica!iile din instruc!iunile de protec!ie a muncii, securitafea
electricd gi securitatea antiincendiarS,

T.Salariatul are dreptul la:

a) Muncd conform clauzelor contractului, odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de
munci, prin acordarea zilelor de repaus gi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite;

b) incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul
Muncii;

c) Formarea profesionald, reciclarea gi perfeclionarea in conformitate cu Codul Muncii si cu alte acte
normative;

d) Participarea la negocieri colective gi la incheierea contractului colectiv de muncd(CCM);

e) Liberd asociere in sindicate, participarea la administrarea unitdliiin conformitate cu Codul Muncii;

f) Apdrarea p'rin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd;

g)Achitarea la timp 5i integrald a salariuluiin corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
5i calitatea muncii prestate;

j) Asigurarea protecliei datelor sale personale care se pdstreazd la angajator, conform art.g3 din Codul
Muncii.

8.Salariatul se obligd:

a) Sp-5iindeplineascd congtiincios obligaliile de muncd prevdzute de instrucliunea funclionald;

b) Sd indeplineasci normele de muncd stabilite;

c) Sd respecte Regulamentul intern alintreprinderii;

d) Sd respecte disciplina muncii;

e) Sd respecte cerinlele de proteclie 5i igiend a muncii;



f) Sd manifeste o atitudine gospoddreascd fald de bunurile angajatorului gi ale altor salariali;

g) Sd informeze de indatd angajatorul despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata qi sdndtatea

oamenilor, sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) Se repare prejudiciul material cauzat intreprinderii in rezultatul neexecutdrii sau executdrii

nesatisfdcdtoare a obligatiilor de functie;

i) Sd informeze de indatd angajatorul,sau conducdtorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta

la serviciu gi sd prezinte in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitdJii de muncd documentele

care justificd absenta;

j) Sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati gi cu angajatorul, si
respecte dreptul la demnitate in muncd a celorlalti salariali;

k) Sd indeplineascd alte obligaJii.

9. Angajatorul are dreptul:

a) Sd incheie, sd modifice, sd suspende gi sd desfacd prezentul contract cu salariatulin modul giin conditiile
stabilite de Codul Muncii;

b) Sd ceard salariatuluiindeplinirea obligatiilor de muncd gi manifestarea unei atitudini gospoddregti fald
de bunurile angajatorului;

c) Sd stimuleze salariatul pentru muncd eficientd gi congtiincioasS;

d)Sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard 5i materialS in modul stabilit de Codul Munciigialte acte

normative;

e) Sd emitd acte normative la nivel de unitate.

l0.Angajatorul se obligi :

a) Sd acorde salariatului munca prevdzutd de prezentul contract;

b) Sd asigure salariatului condiliile de muncd corespunzdtoare cerinfelor de protecJia gi igiend a muncii;

c) Sd asigure condilii egale pentru femei gi bdrbali de imbinare a obligaliilor de serviciu cu cele familiale;

d) Sd asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la

orientare profesionald, la promovare in serviciu, fdrd nici un fel de discriminare;

e) Sd aplice acelea5i criteriide evaluare a calitilii muncii, de sanclionare gi de concediere;

f) Sd poarte negocieri colective gi sd incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de Codul Muncii;

g) Sd pldteascd integral salariulin termenele stabilite de Codul Muncii gi de prezentul contract individual
de muncd;

h) Sd asigure respectarea demnitdtii in munca salariatilor;

i) Sd efectueze asigurarea socialS obligatorie a salariatului in modul prevdzut de legislatia in vigoare;

j) Sd prelucreze gi sd transmitd datele personale ale salariatului cu respectarea cerintelor clauzei 91,92,
94 al Codului Muncii;



ll.Conditiile de retribuire a muncii salariatului
Salariul se achitd lunar, pind la data de 15 a lunii urmdtoare;ieste constituit din salariul minim plus

adaos din venit.

l2,Loculde munci
SC Montex Gaz SRL (unde are intreprinderea contracte)

l3.Timpulde muncd

Timpulde muncd este de 5 zile lucrdtoare, 8 ore pe zi,40ore pe sdptdmind.

14.Timpul de odihni
Pauzd de masd-1 ord , repaus sdptdminal -2zile,

l5,Concediul de odihnd anual
Se acordd conform graficului (in baza articolelor ttz- 122 din Codul Muncii) concediul de bazd - 28 de
zile calendaristice.

16. Concediu suplimentar conform Codului Munciial R,Moldova,

lT.Conditii de asigurare socialS 9i medicalS conform legislatieiin vigoare (se prezintd conform legisla!iei:
concediu medical,de maternitate,de ingrijire a copilului ).

ll. Alte Prevederi:

L. Pe durata perioadei de probd angajatul igi asumd obligalia sd indeplineascd cerinlele actelor normative
in vigoare la intreprindere la momentul angajdrii.

lll. Dispozitii Finale:

Prezentul contract poate fi modificat gi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pdr!i,
care se anexeazd la contract gieste parte integrantd a acestuia, conform art,68, 69,73,74 al Codului
Muncii R,Moldova;

Suspendarea contractuluiindividualde muncd conform art.76,77,78 alCodului MunciiR.Moldova;
Prezentulcontract poate inceta in conformitate cu art.82,82prim, 85,86 alCodului Muncii;
La incheierea contractului individual de muncd angajatul a luat cunogtinld de articolele
corespunzdtoare ale Codului Muncii, de Regulamentul intern gi de Instrucliunile tehnicii securitdlii gi

sdndtS]iiin muncd;

5. Pdrtile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii 5i ale altor acte normative privind
protectia date lor persona le a le sa la riatul ui;

6, Pdrtile poartd rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract tn conformitate cu

Codul Munciigi alte normative la nivel de unitate;

7, Prezentul contract individual de muncd este intocmitin doud exemplare, ambele fiind valabile, unul
din ele pdstrAndu-se la angajator, iar altul la angajat,

Angajatorul: Angajatul:
Mereacre Dan

Adresa: Chipinau, str-la Studenfilor

7 /3, ap. 83, b/i 402088145, eliberat

SC Montex-Gaz SRL

Adresa: mun,Chigindu, str.

C/F: 10046000208

la 11.06.2002 de oficiu

L,

2.

3.

4.

{)r**t
/6,.1$^M', -/*

Administrator

Mereacre Dan
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Seria 2023-DLS

Eliberat dornnului (doamnei): Babutac Sta nislav

Pentru a act:a in calitate de: Diriginte cu executarea lucrlrilor
gi instala{iilor aferente construc{iilor

Domeniile:
1) Instalafii gi refele interioare:
a) instala{ii gi relele de alimentare cu apd 9i canalizare;
2) Instalafii gi refele exterioare:
a) instalalii gi relele de alimentare cu apa qi canalizare;
3) Montarea/demontarea utitajelor gi instalafiilor tehnologice:
a) contoare de ap6;

Exigen{ele esenfiale:
A - rezistenla gi stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
C - siguranld la foc;
D - igiend, sdn[tatea oamenilor, refacerea gi protec{ia

E - izolalie termicd, hidrofugd gi economie de energie;
'acesfui document.

rn i n i ste rul u i AZ2Z S0 OSS,
WhatsApp AT87779ts
sau mesaj la a sa do

e-mail: an ruptie@midr.gov.md

F - protecfie impotriva zgomotului.
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

pataeliberdrii 15 februarie 2023

Valabil oind la 15 februari e 2028

Secretar de stat



\



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. diN LL.LL.ZOZL

Prezentulcontract individualde muncd este incheiatin temeiul art.45-94 din Codul Muncii nr.154-XV

I Prevederile Legislatiei

1. Angajatul - Babutac Stanislav A 95009384 din 06.07.2010, Autoritatea emitenti Oficiul 95

2.Angajatorul ; SC Montex-Gaz SRL,administrator Mereacre Dan. Adresa juridicS: mun.Chigindu ,str
Mircesti 60, Cod fiscal 1004600020810.

3.Durata contractului:Durata contractu lui, nedeterminata

4.Termenuf contractului: Contractul individualde muncd urmeazd s5-5i producd efectele din1,1.fi,.2021,

5.Funclia: salariatul'este angajat in funclia de dirieinte de santier.

S.Riscurile specifice functiei: De respectat indicaliile din instructiunile de protectie a muncii, securitatea

electricd 5i securitatea antiincendiard.

T.Salariatul are dreptul la:

a) Munci conform clauzelor contractului, odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de

muncd, prin acordarea zilelor de repaus gi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite;

b) incheierea, mqdificarea, suspendarea gi desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul

Muncii;

c) Formarea profesionalS, reciclarea gi perfectionarea in conformitate cu Codul'Muncii gi cu alte acte

normative;

d) Participarea la negociericolective 5i la incheierea contractuluicolectiv de muncd(CCM);

e) Liberd asociere in sindicate, participarea la administrarea unitdtiiin conformitate cu Codul Muncii;

f)Apdrarea prin metode neinterzise de lege, a drepturilorsale de muncd;

g)Achitarea la timp 5iintegrald a salariuluiin corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
gi calitatea muncii prestate;

j) Asigurarea protectiei datelor sale personale care se pdstreazi la angajator, cclnform art.93 din Codul

Muncii.

8.Salariatul se obligi:

a)Sd-Siindeplineascd congtiincios obligatiile de muncd prevdzute de instruc{iunea funclionalS;

b) Sd indeplineascd normele de muncd stabilite;

c) Sd respecte Regulamentul intern alintreprinderii;

d) Sd respecte disciplina muncii;

e) Si respecte cerintele de protectie gi igiend a muncii;



f)Sd manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatoruluigiale altor salariati;

g)Sd informeze de indatd angajatorul despre orice situalie care prezintd pericol pentru viata gisdndtatea

oamenilor, sa u pentru integritatea patrimoniului a ngajatorului;

h) Se repare prejudiciul material cauzat intreprinderii in rezultatul neexecutdrii sau executdrii

nesatisficdtoare a obligatiilor de functie;

i)Sd informeze de indatd angajatorul,sau conducdtorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta

la serviciu 5i sd prezinte in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitdtii de muncd documentele

ca re justifici absenla;

j) Sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati gi cu angajatorul, sd

respecte dreptul la demnitate in muncd a celorlalli salariati;

k) Sd indeplineascd alte obligatii.

9. Angajatorul are dreptul:

a) Sd incheie, sd modifice, sd suspende gi sd desfacd prezentul contract cu salariatulin modul giin condiliile
stabilite de Codul Muncii;

b)Si ceard salariatuluiindeplinirea obligatiilor de muncd gi manifestarea uneiatitudinigospoddregti fatd
de bunurile angajatorului;

c)Sd stimuleze salariatul pentru muncd eficientd 5icongtiincioasd;

d)Sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard 5i materiald in modul stabilit de Codul Muncii$i alte acte

no rrnative;

e) Sd emitd acte normative la nivel de unitate.

l0,Angajatorul se obligS:

a) Sd acorde salar:iatului munca prevdzutd de prezentul contract;

b)Sd asigure salariatuluicondiliile de muncd corespunzdtoare cerintelor de protec{ia 5i igiend a muncii;

c)Sd asigure conditiiegale pentru femeiSi bdrbatide imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

d) Sd asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la

orientare profesionalS, la promovarein serviciu, fdrd nici un felde discriminare; .

e)Sd aplice aceleagicriteriide evaluare a calitAtii muncii, de sanctionare gide concediere;

f)Sd poarte negocieri colective gisd incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de Codul Muncii;

g)Sd pldteascd integral salariulin termenele stabilite de Codul Munciigi de prezentul contract individual
de muncd;

h) Sd asigur,e respectarea demnitdtiiin munca salaria{ilor;

i)Si efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatuluiin modul prevdzut de legislatia in vigoare;

j) 56 prelucreze gisd transmitd datele personale ale salariatuluicu respectarea cerintelor clauzei 91,92,
94 al Codului Muncii;

\r
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11.Condiliile de retribuire a muncii salariatului

Salariulse achitd lunar, pind la data de 15 a lunii urmdtoare sieste constituit din salariul minim plus
adaos din venit.

12.Locul de munci
SC Montex Gaz SRL (unde are intreprinderea contracte)

13.Timpul de munci
Timpul de muncd este de 5 zile lucrdtoare, 8 ore pe zi ,40 ore pe sdptdmind.

L4.Timpul de odihnd

Pauzd de masd-L ord , repaus sdptdminal -2 zile.

15.Concediul de odihni anual
Se acordd conform graficului'(in baza articolelor tI2- I22 din Codul Muncii) concediul de bazi - 28 de
zile calendaristice. l

16. Concediu suplimentar conform Codului Munciial R.Moldova.

lT.Conditiide asigurare socialS 9i medicalS conform legislalieiin vigoare (se prezintd conform legisla!iei:
concediu medical,de maternitate,de ingrijire a copilului ).

ll. Alte Prevederi:

1. Pe durata perioadeide probd angajatul i5iasumd obligalia sd indeplineascd cerinlele actelor normative
in vigoare la intreprindere la momentul angajdrii.

lll. Dispozilii Finale:

1-. Prezentul contract poate fi modificat 5icompletat numai printr-un acord suplimentar semnat de pdrli,
care se anexeazd',la contract gieste parte integrantd a acestuia, conform art.68, 69,73,74 al Codului
Muncii R:Moldova;

2. Suspendarea contractului individual de muncd conform art,76,77;78a1 Codului Muncii R,Moldova;
3. Prezentulcontract poate inceta in conformitate cu arL82,82prim,85,86 alCodului Muncii;
4. La incheierea contractului individual de muncd angajatul a luat cunogtinld de articolele

corespunzdtoare ale Codului Muncii, de Regulamentul intern gi de Instruc[iunile tehniciisecuritd!ii gi

sdndtdtiiin muncd;

5' Pd(ile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi ale altor acte normative privind
protecfia datelor personale ale salariatului;

6' Pdrtile poartd rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii gi alte normative la nivel de unitate;

7. Prezentul contract individual de muncd este intocmitin doud exemplare, ambele fiind valabile, unul

, din ele pdst16ndu-se la angajator,iar altul la angajat,

Angajatorul: Angajatul:
SC Montex-Gaz SRL Babutac Stanislav

str. Mircesti 60 Adresa: r. Ungheni pfrldAta

A 95009384 din 06.07.

,MOIITEX-OM,

C/F: 1

Ba butac Sta nislav





 

ANTECONTRACT  

privind realizarea de lucrări 

 

1. Părţile contractante 
 
SC MONTEX-GAZ” SRL, cu sediul în mun. Chișinău, str. Mircești, 60, reprezentată prin 
directorul Mereacre Dan – numit in continuare  Beneficiar, si 
 
 
Mereacre Andrei, domiciliat în mun. Chișinău, strada Memoriei, 25, B/I B02055430, 
eliberat de către ASP la data de 01.08.2017, c/p 2001002093614 – numit in continuare 
promitent, in continuare numite parti au incheiat prezentul contract cu privire la 
urmoatoarele: 
          
2. Obiectul Antecontractului  

          (1)  Obiectul prezentului Antecontract îl reprezintă obligaţia promitentului de a 
încheia în viitor un contract autentic (denumit în continuare Contractul de prestari servicii) 
cu privire la efectuarea urmatoarelor lucrari la telecomunicație pentru contractul din cadrul 
proiectului „Lucrări de construcție a Platformei Industriale Multifuncționale Ocnița, 
(etapa II a)”     
         (2) Promitentul se obligă prin prezentul Antecontract să încheie Contractul de prestări 
servicii în termen 5 zile de la data semnării viitorului contract si a cererii beneficiarului. 

         (3)  Promitentul menţine oferta irevocabilă, de a încheia contractul definitiv, iar 
beneficiarul are opţiunea să o accepte sau să o refuze. 

3.  Preţul serviciilor  
 

(1) Pentru serviciile care urmeaza a fi prestate conform pt. 2, subpt.1 se vor stabili 
ulterior in baza devizului de cheltuieli. 

 
4. Obligaţiile, declaraţiile şi garanţiile Promitentului  

       (1) Promitentul se obliga sa indeplineasca lucrarile ce ii revin strict in conformitate cu 
reglementarile in vigoare pentru tipurile de lucrari ce le presteaza. 

       (2) Promitentul garantează la data încheierii prezentului Antecontract, aşa cum va 
declara şi garanta şi la data încheierii Contractului de prestări servicii ca va efectua lucrările 
calitative. 

http://notariat-tineretului.net/antecontract_vanzare_cumparare_apartament_teren_model_precontract.html


 

Prezentul antecontract a fost încheiat astăzi, 03.10.2023, la, în mun. Chișinău, str. Mircești, 
60 exemplare originale, câte 1 (un) pentru fiecare parte contractantă. 

. 

Semnăturile părţilor  

 Beneficiar                                                                       Promitent 

 
 SC ”MONTEX-GAZ” SRL                                    Mereacre Andrei 

mun. Chișinău, strada Mircești,60  
c/f: 1004600020810                                                      
TVA 0604996 
Tel: (+373)69187635 

 
 

                 B/I B02055430 
 C/P 2001002093614 
 
 

 Semnătura_____________                                           Semnătura_____________ 

         L.S                                                                                                

 

 

Digitally signed by Mereacre Andrei
Date: 2023.10.04 14:15:35 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Mereacre Dan
Date: 2023.10.04 15:17:29 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova











ANTgC*NTRACT

privind realizarsa dc lu*r6ri

1, P#rfile contractahte

SC MONTEX-GAZ', SRL, cu sediul in mun" Chiqindti, str. hdirceqti, 60, reprezentat$ prin
directorul Mereacre Dan - numit in continuare Beneficiar. si

Murzin [on, domiciliat in r-nul laloveni, str. 31" august, 19 B/I h44A49208, eliberat de c6tre
Oficiul 44la data de X.AL.?A|E, clp 0982105447A91- numit in continuare promitenr, in
continuare numite parti au incheiat prezentuX contract cu privire Ia urmoatoarele:

2, Obiectul Antecontractului

(1) Obiectul prezentului Antecontraot il reprezints obliga{ia promitentului de a

incheia in viitor un contract autentic (denumit in continuare Contractul de prestari servicii)
cu privire Ia efectuarea urmataarelor lucrari la teleconrunicalie pentru contractul din cadrul
proiectului,Lucr[ri de construcfie a Platformei Industrialo Multifunc{ionatre Ocnifnu
{etapa II c)o'

(2) Prornitentul se oblig[ prin prezentul Antecontract s6lncheie Contractul de prestfiri
servicii in termen 5 zile de la data semnf,rii viitorului contract si a cererii beneficiarului.

(3) Promitentul men{ine oferta irevocabild, de a incheia contractul definitiv, iar
beneficiarul are opfiunea s6 o accepte sau s[ o refuze.

3. Preful serviciilor

(1) Pentru serviciile care urmeaz& a fi prestate conform pt.2, subpt.1" se vor stabili
ulterior inbaza devizului de cheltuieli.

4. Obligafiile, declarafiile gi garanfiile Promitentului

(1) Promitentul se obliga sa indeplinsasca lucrarile ce ii revin strict in conformitate cu
reglementarile in vigoare pentru tipurile de lucrari ce le presleaza.

(2) Promitentul garcnteazd la data incheierii prezentului Antecontract, a$a cum va
declara gi garanta pi la data incheierii Contractului de prestdri servicii ca va efectua lucrdrite
calitative.



Prezentul antecontract a fost inoheiat astdzi,A3.L0.2A%,\:a,in mun. Chigindu, str. Mirceqti,
60 exemplare originale, cdte 1 (un) pentru fiecare parte contractant$.

Sernn$€urile p$rtilor

Beneficiar

SC ''MONTEX-GAZ' SRL
mun. Chiqin6u, strada Mirceqti;60
c/f: 1004500020810
TVA 0604996
Tel: (+373)69187635

Pfomitent

Murzin tron

BI A44449208
clP 0982105447091

Somn6tura

0w,
od'aaa



Data prezentării 05.04.2021 12:24:41
MUNCA3

Cercetare statistică anuală
M3 ANEXĂ

Câștigurile salariale și costul forței de muncă
în anul 2020

BIROUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ
Denumirea: S.C. MONTEX - GAZ S.R.L.

Adresa:
Raionul(municipiul): 106, DDF RISCANI

Satul(comuna): 0150, SEC.RISCANI

Strada: Studentilor str-la nr.7 bl.3 of.83

Cod CFP: 15, Proprietatea privată

Cod CFOJ: 530, Societăţi cu răspundere limitată

Cod CUIÎO: 40110402

Cod IDNO: 1004600020810

Codul fiscal: 1004600020810

Cod CAEM: F4322, Lucrari de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incalzire si de aer conditionat

Codul statistic:
Conducătorul: Mereacre Dan

Executantul: Oleinic Vdim

Telefon: 060555200

UAT (Raionul/Municipiul):
Cap. I.a. Numărul salariaților (fără ucenici) și timpul de lucru

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM

Categorii
de

salariați

Efectivul
salariaților
la sfîrșitul

anului
(inclusiv

cei cu
contract de

muncă
suspendat)

Numărul mediu al salariaților (cu o
zecimală) Timpul efectiv

lucrat aferent
salariaților

Timpul plătit
nelucrat aferent

salariaților
Total

salariați
Total

salariați
(col.2 =

col.3+col.5)

din care:

în timp
complet

în
timp

parțial

în timp
parțial în

echivalent
timp

complet

în timp
complet

în
timp

parțial
în timp

complet
în

timp
parțial

persoane mii ore-om

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9

0 Total
unitate 0000

Total
salariați 26 3.7 3.3 0.8 0.4 0.7 0.3 0.1

Femei Х Х Х Х Х

1 Activitatea
principală F4322

Total
salariați 26 3.7 3.3 0.8 0.4 0.7 0.3 0.1

Femei Х Х Х Х Х

2 Activitatea
Total
salariați

Femei Х Х Х X X

Cap. II. Sume brute calculate (fără ucenici)

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM

Categorii
de

salariaţi

Sume
brute

calculate,
total

(col.1 =
col.2 +
col.4 +
col.5)

din care:
Contribuția/prima

individuală obligatorie
a salariaților Suma

impozitului
pe venit
reținut

s
d
as
s

Sume
calculate

pentru
timpul
lucrat

din care:
premii
plătite

neregulat,
ocazional

Sume
calculate

pentru
timpul

nelucrat

Drepturi
în

natură

asigurările
sociale de

stat

asigurările
de

asistență
medicală

mii lei

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8

0 Total
unitate

0000 Total
salariați 1140742.1 1077220.8 63521.3 64352.0 51864.0 69628.5



Cap. III. Alte categorii de persoane necuprinse în Cap. I.a şi Cap. II

Nr. rd. Categorii de persoane ocupate
Numărul mediu,

persoane Sume brute calculate,
mii lei

total din care femei

A B 1 2 3

1 Ucenicii

2 Persoane detașate în străinătate

3 Membrii consiliilor de administrație, membrii consiliilor municipale/raionale
și locale

4 Persoane care execută lucrări/prestează servicii unității în baza
contractelor de drept civil

Cap. V. Alte cheltuieli cu forța de muncă, efectuate de unitate

Nr.
rd.

Sume
brute

calculate,
mii lei

A B 1

1 Total cheltuieli (rd.2+rd.3+rd.4+rd.5+rd.6) 248788.3

2 Prima de asigurare obligatorie de asistență medicală, plătită de angajator pentru salariați 196924.3

3 Contribuția angajatorului pentru asigurările sociale de stat obligatorii ale salariaților 51864.0

4 Prestații sociale plătite direct de angajator: (rd.4 = rd.4.1+rd.4.2)

4.1 Plăți în caz de boală, concediere și situații similare

4.1.1 din care: 
pentru incapacitate temporară de muncă

4.2 Alte prestaţii sociale (de exemplu: studii, ajutorul material acordat salariaţilor cu ocazia unor evenimente familiale)

5 Cheltuieli pentru formarea profesională a salariaţilor

6 Alte cheltuieli cu forţa de muncă, total (rd.6≥rd.7+rd.8+rd.9+rd.10+rd.11)

7 din care: 
Cheltuieli pentru echipamentul individual de protecţie

8 Cheltuieli cu angajarea de personal

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM

Categorii
de

salariaţi

Sume
brute

calculate,
total

(col.1 =
col.2 +
col.4 +
col.5)

din care:
Contribuția/prima

individuală obligatorie
a salariaților Suma

impozitului
pe venit
reținut

s
d
as
s

Sume
calculate

pentru
timpul
lucrat

din care:
premii
plătite

neregulat,
ocazional

Sume
calculate

pentru
timpul

nelucrat

Drepturi
în

natură

asigurările
sociale de

stat

asigurările
de

asistență
medicală

mii lei

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8

Femei X X X X

1 Activitatea
principală F4322

Total
salariaţi 1140742.1 1077220.8 63521.3 64352.0 51864.0 69628.5

Femei X X X X

2 Activitatea
Total
salariaţi

Femei X X X X



Nr.
rd.

Sume
brute

calculate,
mii lei

A B 1

9 Cheltuieli cu alimentaţie specială/de protecţie

10 Cheltuieli pentru examenul medical

11 Cheltuieli pentru materiale igienico-sanitare de protecţie

12 Transferuri de la bugetul de stat către angajator pentru stimularea ocupării forței de muncă



Data prezentării 31.03.2022 16:45:37
Date de identificare/ Идентификационные
данные
Denumirea: S.C. MONTEX - GAZ S.R.L.  
Наименование:
 
Adresa/Адрес:
Raionul (municipiul, UTA Găgăuzia) 
Район (муниципий, АТОГагаузия)
 
Satul (comuna), oraşul 0150, SEC.RISCANI 
Село (коммуна), город
Cod CAEM F4322, Lucrari de instalatii
tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de
incalzire si de aer conditionat 
 
Strada SEC.RISCANI, STUDENTILOR STR-
LA NR.7 BL.3 OF.83  
Улица
 
Cod CUIÎO 40110402  
Код
 
Cod IDNO 1004600020810  
Код
 
Conducătorul Mereacre Dan
Руководитель (nume, prenume/имя,
фамилия)
 
 
Executantul DAN MEREACRE 
Исполнитель                    (nume, prenume/
имя, фамилия)
tel. 079704030 
тел.

 
BIROUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ 

 
 
 
 

 
Cercetare statistică  

(anual)
Статистическое обследование 

(годовой)
 
 

M3
 

Câștigurile salariale și costul forței de
muncă 

Anul de raportare 2021
 

În conformitate cu Legea Republicii Moldova nr.
93 din 26.05.2017 «Cu privire la statistica
oficială», producătorii de statistici oficiale: 
- au dreptul să obțină și să colecteze datele
necesare producerii de informație statistică de la
toate persoanele fizice și juridice (art.13); 
- asigură protecţia datelor confidenţiale şi
neadmiterea divulgării acestora (art.19). 
Neprezentarea la timp a datelor statistice,
prezentarea de date eronate sau în volum
incomplet constituie contravenţie şi se
sancţionează conform art.330 al Codului
contravențional al Republicii Moldova.
 
В соответствии с Законом Республики
Молдова № 93 oт 26.05.2017 года «Об
официальной статистике», органы
официальной статистики: 
- имеют право получать и собирать
данные, необходимые для производства
статистической информации, от всех
физических и юридических лиц (cт.13); 
- гарантируют конфиденциальность
данных и недопущение их разглашения
(cт.19). 
Непредставление в установленный срок
статистических данных, представление
недостоверных данных или в неполном
объеме является правонарушением и
санкционируется в соответствии сoст.330
Кодекса о правонарушениях Республики
Молдова.
 
Aprobat prin Ordinul Biroului Național de
Statistică nr. 45 din 17 noiembrie 2021.
 
Acest chestionar poate fi completat on-line sau
prezentat pe suport de hârtie în adresa
organului teritorial pentru statistică până la data
de 31 martie de către unitățile incluse în
cercetare.

Instrucțiuni de completare a chestionarului M3 și M 3 ANEXĂ

 1. Unitatea își desfășoară activitatea într-o singură unitate administrativ-teritorială (raion/municipiu/UTA Găgăuzia):

Unitatea completează numai chestionarul M3 cu date pe total unitate.
 2. Unitatea își desfășoară activitatea în mai multe unități administrativ-teritoriale de nivelul al doilea (raioane/municipii/UTA Găgăuzia):

 Unitatea va completa un chestionar M3 cu date pe total unitate (inclusiv cele referitoare la activitățile din alte UAT) și câte un chestionar M3
Anexă pentru fiecare UAT în care are activitate (inclusiv pentru UAT în care își are sediul central).

Atenție! Pentru a adăuga chestionarele M3 Anexa, sub Cap.I găsiți butonul "Adaugă raion".
Cap. I. Numărul salariaților (fără ucenici) și timpul de lucru

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM Salariați

Efectivul
salariaților
la sfârșitul

anului
(inclusiv cu
contract de

muncă
suspendat,

exclusiv
cumularzi
externi)

Numărul mediu al salariaților, exclusiv
cumularzi externi (cu o zecimală)

Timpul efectiv
lucrat aferent

salariaților
(inclusiv al

cumularzilor
externi)

Timpul plătit
nelucrat aferent

salariaților
(inclusiv al

cumularzilor
externi)

Num
locu

d
mu
vaca

la
sfâr
anu
(ex

post
bloc
print

a
norm

Total
salariați 
(col.2 =

col.3+col.5)

din care:

în timp
complet

în
timp

parțial

în timp
parțial în

echivalent
timp

complet

în timp
complet

în
timp

parțial
în timp

complet
în

timp
parțial

persoane mii ore-om uni

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 Total
unitate 0000

Total
salariați 38 29.9 29.9 0.0 53.7 10.1 0

Femei 2 2.0 X X X 2.4 X X X



Cap. II. Sume brute calculate salariaților (fără ucenici), mii lei

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM Salariați

Sume brute
calculate,

total 
(col.1 =

col.2 + col.4
+ col.5)

din care:
Prime de
asigurare

obligatorie
de asistență

medicală

Suma
impozitului

pe venit

Sume
calculate

pentru
timpul
lucrat

din care: 
premii
plătite

neregulat,
ocazional

Sume
calculate

pentru
timpul

nelucrat

Drepturi
în natură

A B C D 1 2 3 4 5 6 7

0 Total
unitate 0000

Total 2947.9 2776.9 171.0 227.1 182.9

Femei 127.9 X X X X 9.9 7.3

1 Activitatea
principală F4322

Total 2947.9 2776.9 171.0 227.1 182.9

Femei 127.9 X X X X 9.9 7.3

2 Activitatea
Total

Femei X X X X

Cap. III. Alte categorii de persoane necuprinse în Cap. I și Cap. II

Nr. rd. Categorii de persoane ocupate
Persoane Sume brute calculate, 

mii leitotal din care femei

A B 1 2 3

1 Ucenici

2 Persoane detașate în străinătate

3 Membrii consiliilor de administrație, membrii consiliilor
municipale/raionale și locale

4 Persoane care au executat lucrări/prestat servicii unității în
baza contractelor de drept civil

Cap. V. Alte cheltuieli cu forța de muncă

Nr. rd.  Sume brute calculate, mii lei

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM Salariați

Efectivul
salariaților
la sfârșitul

anului
(inclusiv cu
contract de

muncă
suspendat,

exclusiv
cumularzi
externi)

Numărul mediu al salariaților, exclusiv
cumularzi externi (cu o zecimală)

Timpul efectiv
lucrat aferent

salariaților
(inclusiv al

cumularzilor
externi)

Timpul plătit
nelucrat aferent

salariaților
(inclusiv al

cumularzilor
externi)

Num
locu

d
mu
vaca

la
sfâr
anu
(ex

post
bloc
print

a
norm

Total
salariați 
(col.2 =

col.3+col.5)

din care:

în timp
complet

în
timp

parțial

în timp
parțial în

echivalent
timp

complet

în timp
complet

în
timp

parțial
în timp

complet
în

timp
parțial

persoane mii ore-om uni

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

1 Activitatea
principală F4322

Total
salariați 38 29.9 29.9 0.0 53.7 10.1 0

Femei 2 2.0 X X X 2.4 X X X

2 Activitatea
Total
salariați

Femei X X X X X X



A B 1Nr. rd.  Sume brute calculate, mii lei

A B 1

1 Total cheltuieli (rd.2+rd.3+rd.4+rd.5) 726.5

2 Contribuții de asigurări sociale de stat obligatorii 664.1

3 Prestații sociale plătite direct de angajator: (rd.3 = rd.3.1+rd.3.2) 39.6

3.1 Plăți în caz de boală, concediere și situații similare 39.6

3.1.1 din care: 
pentru incapacitate temporară de muncă 9.6

3.2 Alte prestații sociale (de exemplu: studii, ajutorul material acordat salariaților cu ocazia unor
evenimente familiale)

4 Cheltuieli pentru formarea profesională a salariaților

5 Alte cheltuieli cu forța de muncă, total (rd.5≥rd.6+rd.7+rd.8+rd.9+rd.10) 22.8

6 din care:  
Cheltuieli pentru echipamentul individual de protecție

7 Cheltuieli cu angajarea de personal

8 Cheltuieli cu alimentație specială/de protecție

9 Cheltuieli pentru examenele medicale

10 Cheltuieli pentru materiale igienico-sanitare de protecție 22.8

11 Transferuri de la bugetul de stat către angajator pentru stimularea ocupării forței de muncă
(subvenții)



Data prezentării 07.04.2023 15:23:54
Date de identificare/ Идентификационные
данные
Denumirea: S.C. MONTEX - GAZ S.R.L.  
Наименование:
 
Adresa/Адрес:
Raionul (municipiul, UTA Găgăuzia) 
Район (муниципий, АТОГагаузия)
 
Satul (comuna), oraşul 0150, SEC.RISCANI 
Село (коммуна), город
Cod CAEM F4322, Lucrari de instalatii
tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de
incalzire si de aer conditionat 
 
Strada SEC.RISCANI Mircesti nr.60  
Улица
 
Cod CUIÎO 40110402  
Код
 
Cod IDNO 1004600020810  
Код
 
Conducătorul Mereacre Dan
Руководитель (nume, prenume/имя,
фамилия)
 
 
Executantul DAN MEREACRE 
Исполнитель                    (nume, prenume/
имя, фамилия)
tel. 079704030 
тел.

 
BIROUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ 

 
 
 
 

 
Cercetare statistică  

(anual)
Статистическое обследование 

(годовой)
 
 

M3
 

Câștigurile salariale și costul forței de
muncă 

Anul de raportare 2022
 

În conformitate cu Legea Republicii Moldova nr.
93 din 26.05.2017 «Cu privire la statistica
oficială», producătorii de statistici oficiale: 
- au dreptul să obțină și să colecteze datele
necesare producerii de informație statistică de la
toate persoanele fizice și juridice (art.13); 
- asigură protecţia datelor confidenţiale şi
neadmiterea divulgării acestora (art.19). 
Neprezentarea la timp a datelor statistice,
prezentarea de date eronate sau în volum
incomplet constituie contravenţie şi se
sancţionează conform art.330 al Codului
contravențional al Republicii Moldova.
 
В соответствии с Законом Республики
Молдова № 93 oт 26.05.2017 года «Об
официальной статистике», органы
официальной статистики: 
- имеют право получать и собирать
данные, необходимые для производства
статистической информации, от всех
физических и юридических лиц (cт.13); 
- гарантируют конфиденциальность
данных и недопущение их разглашения
(cт.19). 
Непредставление в установленный срок
статистических данных, представление
недостоверных данных или в неполном
объеме является правонарушением и
санкционируется в соответствии сoст.330
Кодекса о правонарушениях Республики
Молдова.
 
Aprobat prin Ordinul Biroului Național de
Statistică nr. 45 din 17 noiembrie 2021.
 
Acest chestionar poate fi completat on-line sau
prezentat pe suport de hârtie în adresa
organului teritorial pentru statistică până la data
de 31 martie de către unitățile incluse în
cercetare.

Instrucțiuni de completare a chestionarului M3 și M 3 ANEXĂ

 1. Unitatea își desfășoară activitatea într-o singură unitate administrativ-teritorială (raion/municipiu/UTA Găgăuzia):

Unitatea completează numai chestionarul M3 cu date pe total unitate.
 2. Unitatea își desfășoară activitatea în mai multe unități administrativ-teritoriale de nivelul al doilea (raioane/municipii/UTA Găgăuzia):

 Unitatea va completa un chestionar M3 cu date pe total unitate (inclusiv cele referitoare la activitățile din alte UAT) și câte un chestionar M3
Anexă pentru fiecare UAT în care are activitate (inclusiv pentru UAT în care își are sediul central).

Atenție! Pentru a adăuga chestionarele M3 Anexa, sub Cap.I găsiți butonul "Adaugă raion".
Cap. I. Numărul salariaților (fără ucenici) și timpul de lucru

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM Salariați

Efectivul
salariaților
la sfârșitul

anului
(inclusiv cu
contract de

muncă
suspendat,

exclusiv
cumularzi
externi)

Numărul mediu al salariaților, exclusiv
cumularzi externi (cu o zecimală)

Timpul efectiv
lucrat aferent

salariaților
(inclusiv al

cumularzilor
externi)

Timpul plătit
nelucrat aferent

salariaților
(inclusiv al

cumularzilor
externi)

Num
locu

d
mu
vaca

la
sfâr
anu
(ex

post
bloc
print

a
norm

Total
salariați 
(col.2 =

col.3+col.5)

din care:

în timp
complet

în
timp

parțial

în timp
parțial în

echivalent
timp

complet

în timp
complet

în
timp

parțial
în timp

complet
în

timp
parțial

persoane mii ore-om uni

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 Total
unitate 0000

Total
salariați 34 34.0 34.0 0.0 0.0 67.3 26.1 0

Femei 2 X X X X X X



Cap. II. Sume brute calculate salariaților (fără ucenici), mii lei

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM Salariați

Sume brute
calculate,

total 
(col.1 =

col.2 + col.4
+ col.5)

din care:
Prime de
asigurare

obligatorie
de asistență

medicală

Suma
impozitului

pe venit

Sume
calculate

pentru
timpul
lucrat

din care: 
premii
plătite

neregulat,
ocazional

Sume
calculate

pentru
timpul

nelucrat

Drepturi
în natură

A B C D 1 2 3 4 5 6 7

0 Total
unitate 0000

Total 3322.0 3095.7 226.3 287.1 233.7

Femei 3095.7 X X X X

1 Activitatea
principală F4322

Total 3322.0 3095.7 226.3 287.1 233.7

Femei 3095.7 X X X X

2 Activitatea
Total

Femei X X X X

Cap. III. Alte categorii de persoane necuprinse în Cap. I și Cap. II

Nr. rd. Categorii de persoane ocupate
Persoane Sume brute calculate, 

mii leitotal din care femei

A B 1 2 3

1 Ucenici

2 Persoane detașate în străinătate

3 Membrii consiliilor de administrație, membrii consiliilor
municipale/raionale și locale

4 Persoane care au executat lucrări/prestat servicii unității în
baza contractelor de drept civil

Cap. V. Alte cheltuieli cu forța de muncă

Nr. rd.  Sume brute calculate, mii lei

Nr.
rd.

Activități
conform
CAEM

Cod
CAEM Salariați

Efectivul
salariaților
la sfârșitul

anului
(inclusiv cu
contract de

muncă
suspendat,

exclusiv
cumularzi
externi)

Numărul mediu al salariaților, exclusiv
cumularzi externi (cu o zecimală)

Timpul efectiv
lucrat aferent

salariaților
(inclusiv al

cumularzilor
externi)

Timpul plătit
nelucrat aferent

salariaților
(inclusiv al

cumularzilor
externi)

Num
locu

d
mu
vaca

la
sfâr
anu
(ex

post
bloc
print

a
norm

Total
salariați 
(col.2 =

col.3+col.5)

din care:

în timp
complet

în
timp

parțial

în timp
parțial în

echivalent
timp

complet

în timp
complet

în
timp

parțial
în timp

complet
în

timp
parțial

persoane mii ore-om uni

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

1 Activitatea
principală F4322

Total
salariați 34 34.0 34.0 0.0 0.0 67.3 26.1 0

Femei 2 X X X X X X

2 Activitatea
Total
salariați

Femei X X X X X X



A B 1Nr. rd.  Sume brute calculate, mii lei

A B 1

1 Total cheltuieli (rd.2+rd.3+rd.4+rd.5) 1072.0

2 Contribuții de asigurări sociale de stat obligatorii 737.8

3 Prestații sociale plătite direct de angajator: (rd.3 = rd.3.1+rd.3.2) 59.8

3.1 Plăți în caz de boală, concediere și situații similare 59.8

3.1.1 din care: 
pentru incapacitate temporară de muncă 21.5

3.2 Alte prestații sociale (de exemplu: studii, ajutorul material acordat salariaților cu ocazia unor
evenimente familiale)

4 Cheltuieli pentru formarea profesională a salariaților

5 Alte cheltuieli cu forța de muncă, total (rd.5≥rd.6+rd.7+rd.8+rd.9+rd.10) 274.4

6 din care:  
Cheltuieli pentru echipamentul individual de protecție

7 Cheltuieli cu angajarea de personal

8 Cheltuieli cu alimentație specială/de protecție 274.4

9 Cheltuieli pentru examenele medicale

10 Cheltuieli pentru materiale igienico-sanitare de protecție

11 Transferuri de la bugetul de stat către angajator pentru stimularea ocupării forței de muncă
(subvenții)
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