SC “Montex-gaz” SRL

or. Chisinau, str-la Studentilor 7/3 - 83

M O N I E X- G AZ tel/fax: +373 22 432 482
mob: 069187635

montexgaz@mail.ru

DECLARATIE
privind personalul angajat in ultimele 12 luni

Nr. . Numele, Vechimea in Numarul lucrarilor Nr. certificatului de
Functia . .. "
crt. Prenumele munca, specialitate similare executate in atestare
(ani) calitate de conducator Data eliberarii
10 ani
Diriginte de Mereacre . Retele de . Nr.0145
1. santier Dan alimentare cu apa si 35 Data
’ canalizare(in cadrul eliberarii:21.03.19
companiei)
Diriginte de 2 ani
santier Babutac Retele de Nr.0664
2. ’ Stanislav alimentare cu apa si 5 Dgta .
; . ; eliberarii:15.02.23
canlizare(in cadrul
companiei)
Montarea obiectelor
Mereacre o
3. . si sistemelor de Antecontract
Andrei :
alimentare cu gaze
4. D|r|g|nte de Murzin lon Instalatii 3! refele Antecontract
santier electrice
5 Muncitor Andronachi 5 ani (in cadrul
' auxiliar Vitalie companiei)
5 Lacatus Brinza 3 ani (in cadrul
' Valerii companiei)
Excavatorist Berectari 3 ani (in cadrul
7. Ivan companiei)
3 sofer Coliban Igor 4 ani (In cadrul
' companiei)
9 Muncitor Cara Damian 3 ani (in cadrul
' auxiliar companiei)
Muncitor Cotelean 3 ani (in cadrul
10. . g
auxiliar Alexandru companiei)
Lacatus Cirlici 10 ani (in cadrul
11. ’ -
Alexandru companiei)
12 Muncitor Cebaniuc lon 4 ani (In cadrul
' auxiliar companiei)
13 Muncitor Dragomir 2 ani (in cadrul
' auxiliar Sergiu companiei)
Excavatorist Goltiescu 8 ani (in cadrul
14. . o
Constantin companiei)
15 Excavatorist Meriacre 10 ani (in cadrul

Vitalii companiei)
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16 Lacatus Mereacre lon 6 ani (in cadrul
' companiei)
17 Muncitor Mereacre 6 ani (in cadrul
' necalificat Mihail companiei)
18 Excavatorist Nistiriuc 4 ani (in cadrul
' Vasile companiei)

Lacatus Petrasco Ivan 9 ani (in cadrul
19. companiei)
Sofer Panaguta 15 ani (in cadrul
20. § > -
Maxim companiei)
21 Muncitor Rotari Daniel 4 ani (in cadrul
' auxiliar companiei)
Excavatorist Rabacu 3 ani (in cadrul
22. o .
Dmitrii companiei)
Excavatorist Sertinean 5 ani (in cadrul
23. L .
Vladimir companiei)
Muncitor Soroca 7 ani (in cadrul
24. . . .
auxiliar Victor companiei)
o5 Paznic Sterbina 3 ani (in cadrul
' Grigore companiei)
26 Muncitor Soroca lon 3 ani (in cadrul
' auxiliar companiei)
97 Sofer Smulco Igor 6 ani (in cadrul
' companiei)
Sofer Usturoi 5 ani (in cadrul
28. i o
Pavel companiei)
29 Director Mereacre 19 ani (in cadrul
' Dan companiei)
30 Contabil-sef Mereacre 10 ani (in cadrul
' Olesea companiei)
31 Contabil Vengher 2 ani (in cadrul
' Doina companiei)
39 Economist Juc Cornel 19 ani (in cadrul
' companiei)
Mun. Halipa .
33. auxiliar/excava Mihail 2 ani (in c_adrul
: companiei)
torist
Paznic Tonascu 6 ani (in cadrul
34. ; g
Vasile companiei)
35 Excavatorist Moldovan 8 ani (in cadrul
' Igor companiei)
Excavatorist Gherta 7 ani (in cadrul
36. ’ .
Gheorghe companiei)
Muncitor Beregoi 2 ani (in cadrul
37. . g
necallflcat TUdor CompameJaallv sioned by Mereacre Dan
Date: 2023.10.04 18:29:41 EEST
o .. Reason: MoldSign Signature
Data Completaﬂl Location: Moldova
03.10.2023

(semnatura )

L.S.
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REPUBLICA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehmnico-profesionala
Seria 2019-DLS Numiarul 0145

Eliberat domnului (doamnei); Mereacre Dan

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate ey
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.

3. Instalatii de ventilatie si climatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 21 martie 2019
Valabil pind la 21 martie 2024

Anatol Usatii
B =3

Secretar de Stat

S S ————— .




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0145
Numgle- Mereacre

prenumele Dan

. Atestaf In c,ahtate de Diriginte cu

' executarea lucrarllor specializate si
mstalatl \of aferente constructiilor
Eliberatila * 21 martie 2019
e Valabild pina Ia21 mdrtie 2024
J Anatol U/SATJ[

; Secretar de Stat

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare,

2. Instalatii si retele de fncilzire.

3. Instalatii de ventilatie gi
climatizare.

Exigentele esentiale: A, B, C, D, E, F.



CONTRACT INDIVIDUALDE MUNCANR. ____ 14 din . 31.12.2013___

Prezentul contract individual de munca este incheiat in temeiul art.45-94 din Codul Muncii nr.154-XV
I Prevederile Legislatiei

1. Angajatul — Mereacre Dan, nascut la data de 02.08.1977, nr. de identificare 0951312545007

2.Angajatorul - SC Montex-Gaz SRL,administrator Mereacre Dan. Adresa juridici: mun.Chisinau, str.
Mircesti 60, Cod fiscal 1004600020810.

3.Durata contractului: Durata contractului este nedeterminat3
4.Termenul contractului: Contractul individual de muncd urmeaz3 sé-si producs efectele din 31.12.2013

5.Functia: salariatul este angajat in functia de diriginte de santier.

6.Riscurile specifice functiei: De respectat indicatiile din instructiunile de protectie a muncii, securitatea
electrica si securitatea antiincendiara.

7.Salariatul are dreptul la:

a) Munca conform clauzelor contractului, odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de
muncd, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

b) Tncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul
Muncii;

c) Formarea profesionald, reciclarea si perfectionarea in conformitate cu Codul Muncii i cu alte acte
normative;

d) Participarea la negocieri colective si la incheierea contractului colectiv de muncd(CCM);
e) Liberd asociere in sindicate, participarea la administrarea unitatii in conformitate cu Codul Muncii;
f) Apdrarea prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncs;

g) Achitarea la timp si integrald a salariului In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
§i calitatea muncii prestate;

J) Asigurarea protectiei datelor sale personale care se pastreazi la angajator, conform art.93 din Codul
Muncii.

8.Salariatul se obliga:

a) Sé-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncé prevazute de instructiunea functionals;
b) Sa indeplineasca normele de munci stabilite;

c) Sa respecte Regulamentul intern al intreprinderii;

d) Sd respecte disciplina muncii;

e) Sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;



f) S3 manifeste o atitudine gospoddreasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) Sa informeze de indata angajatorul despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdnatatea
oamenilor, sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) Sa repare prejudiciul material cauzat intreprinderii in rezultatul neexecutdrii sau executdrii
nesatisfacatoare a obligatiilor de functie; :

i) Sa informeze de Indatd angajatorul,sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta
la serviciu si sd prezinte in termen de 5 zile lucrdtoare dupa reluarea activitatii de munca documentele
care justifica absenta;

j) Sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul, s3
respecte dreptul la demnitate in munca a celorlalti salariati;

k) Sa indeplineasca alte obligatii.
9. Angajatorul are dreptul:

a) Sa Incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfacad prezentul contract cu salariatul in modul siin conditiile
stabilite de Codul Muncii;

b) Sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului;

c) Sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) Sa traga salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative;

e) Sa emita acte normative la nivel de unitate.

10.Angajatorul se obliga:

a)Sa .acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract;

b) Sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectia si igiena a muncii;

c) Sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de Imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

d) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

e) Sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

f} Sa poarte negocieri colective si sd incheie contractui colectiv de munca tn modul stabilit de Codul Muncii;

g) Sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii si de prezentul contract individual
de munca;

h) Sa asigure respectarea demnitatii in munca salariatilor;
i) S& efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

j) Sa prelucreze si sa transmita datele personale ale salariatului cu respectarea cerintelor clauzei 91, 92,
94 al Codului Muncii;



11.Conditiile de retribuire a muncii salariatului
Salariul se achita lunar, pina la data de 15 a lunii urmatoare si este constituit din salariul minim plus
adaos din venit.

12.Locul de munci
SC Montex Gaz SRL (unde are intreprinderea contracte)

13.Timpul de munc3
Timpul de munca este de 5 zile lucrdtoare , 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptdmina.

14.Timpul de odihna
Pauzd de masa-1 ora, repaus saptaminal -2 zile,

15.Concediul de odihnd anual
Se acorda conform graficului (in baza articolelor 112- 122 din Codul Muncii) concediul de bazi — 28 de
zile calendaristice.

16. Concediu suplimentar conform Codului Muncii al R.Moldova.

17.Conditii de asigurare sociala §i medicala conform legislatiei in vigoare (se prezintd conform legislatiei:
concediu medical,de maternitate,de ingrijire a copilului ).

Il. Alte Prevederi:

1. Pedurata perioadeide proba angajatul isi asumd obligatia sd indeplineascé cerintele actelor normative
in vigoare la intreprindere la momentul angajarii.

lll. Dispozitii Finale:

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a acestuia, conform art.68, 69, 73, 74 al Codului
Muncii R.Moldova;

2. Suspendarea contractului individual de munca conform art.76, 77, 78 al Codului Muncii R.Moldova;

3. Prezentul contract poate inceta Tn conformitate cu art.82, 82prim, 85, 86 al Codului Muncii;

4. La incheierea contractului individual de muncd angajatul a luat cunostintd de articolele
corespunzdtoare ale Codului Muncii, de Regulamentul intern gi de Instructiunile tehnicii securitatii si
sanatatii in munca;

5. Partile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului;

6. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii si alte normative la nivel de unitate;

7. Prezentul contract individual de munca este ntocmit in doud exemplare, ambele fiind valabile, unul
din ele pastrandu-se la angajator, iar altul la angajat.

Angajatorul: Angajatul:
SC Montex-Gaz SRL Mereacre Dan
i Adresa: Chisinau, str-la Studentilor
7/3, ap. 83, b/i A02088145, eliberat

la 11.06.2002 de oficiu
Mereacre Dan




REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL INFRASTRUCTURII
SI DEZVOLTARII REGIONALE

"Jl@‘ k,lgi'i’gjif'h”f“f‘“ ULtQ‘J_ 1| CO> J,Dl ofesion
Seria 2023-DLS Numarul 0664

Eliberat domnului (doamnei): Babutac Stanislav

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucririlor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1) Instalatii si retele interioare:

a) instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare;
2) Instalatii si retele exterioare:
a) instalatii si retele de alimentare cu apd si canalizare;
3) Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice: :
a) contoare de apd;

i W

Exigentele esentiale: 05
A - rezistentd si stabilitate; G
B - sigurantd 1n exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igien, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia nfediulup TnCOmUrator:

.;:i ' ] aled e Sy ; o : m;rerea ‘acestui document,

E - 1zola‘;1§ termlca,- hidrofuga si economie de energie; | afi sesizat actiuni de implicara in acte de corupfie, | i~
o F - protectie impotriva zgomotului. Va rugam sa ne informali fa Linia anticoruptie a R
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale. MISIGIULT O 3220 530; =
(i WhatsApp 678777975
e A . sau mesaj la adresa de

Data eliberarii 15 februarie 2023 e-mail: anticoruptie@midr.gov.md

VEIMS februarie %028

Secretar de stat



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Infrastructurii
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; Seria 2023-DLS Nr. 0664
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CONTRACT INDIFVIDUAL DE MUNCA NR. _L_ din 11.11.2021

Prezentul contract individual de munca este incheiat in temeiul art.45-94 din Codul Muncii nr.154-XV.
! Prevederile Legislatiei

1. Angajatul — Babutac Stanislav A 95009384 din 06.07.2010, Autoritatea emitenta Oficiul 95

2.Angajatorul - SC Montex-Gaz SRL,administrator Mereacre Dan. Adresa juridica: mun.Chisindu ,str
Mircesti 60, Cod fiscal 1004600020810. : ;

3.Durata contractului:Durata contractului, nedeterminata
4.Termenul contractului: Contractul individual de muncd urmeaza sé-si producd efectele din 11.11.2021

5.Functia: salariatul este angajat in functia de diriginte de santier.

6.Riscurile specifice functiei: De respectat indicatiile din instructiunile de protectié a muncii, securitatea
electrica si securitatea antiincendiara.

7.Salariatul are dreptul la:

a) Munca conform clauzelor contractului, odihnd, asigurat3 prin stabilirea duratei normale a timpului de
muncd, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

b) Incheierea, modificarea, suspendarea §i desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul
Muncii;

¢} Formarea profesionala, reciclarea si perfectionarea in conformitate cu Codul Muncii si cu alte acte
normative;

d) Participarea la negocieri colective si la incheierea contractului colectiv de muncd(CCM);
e) Libera asociere in sindicate, participarea la administrarea unitatii in conformitate cu Codul Muncii;
f) Apdrarea prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncg;

g) Achitarea la timp si integrald a salariului in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
si calitatea muncii prestate;

j) Asigurarea protectiei datelor sale personale care se pdstreaza la angajator, conform art.93 din Codul
Muncii.

8.Salariatul se obliga:

a) Sa-si Tndeplineasca congtiincios obligatiile de munca previdzute de instructiunea functionald;
b) Sa indepli.neascé normele de muncd stabilite;

c) Sa respecte Regulamentul intern al intreprinderii;

d) Sa respecte disciplina muncii;

e) Sd respecte cerintele de protectie siigiend a muncii;



f) Sd manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariat;;

g) Sd informeze de Indata angajatorul despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sdnatatea
oamenilor, sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) Sa repare prejudiciul material cauzat intreprinderii n rezultatul neexecutarii sau executdrii
nesatisfacdtoare a obligatiilor de functie;

i) Sa informeze de indatd angajatorul,sau conducdtorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta
la serviciu si sa prezinte in termen de 5 zile lucratoare dupd reluarea activitatii de muncd documentele
care justifica absenta;

j) S8 manifeste un comportament nediscriminatoriu n raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul, sa
respecte dreptul la demnitate in muncd a celorlalti salariati;

k} S& indeplineasca alte obligatii.
9. Angajatorul are dreptul:

a) Sd incheie, sd modifice, sd suspende si sd desfacd prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul Muncii;

b) Sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului;

c) Sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) Sd traga salariatul la raspundere disciplinara si materiald Tn modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative;

e) Sa emitd acte normative la nivel de unitate.

10.Angajaforu| se obliga:

a) S& acorde salariatului munca previzuta de prezentul contract;

b) Sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectia si igiena a muncii;
c) Sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

d) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare profesionala, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

e) Sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

f) Sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul Muncii;

g) Sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii si de prezentul contract individual
de muncs; '

h) Sd asigure respectarea demnitatii in munca salariatilor;
i) Sa efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

j) Sa prelucreze si sa transmita datele personale ale salariatului cu respectarea cerintelor clauzei 91, 92,
94 al Codului Muncii;



11,Conditiile de retribuire a muncii salariatului »
Salariul se achitd lunar, pind la data de 15 a lunii urmé&toare si este constituit din salariul minim plus
adaos din venit.

12.Locul de munca
SC Montex Gaz SRL (unde are intreprinderea contracte)

13.Timpul de munca
Timpul de muncd este de 5 zile lucrdtoare , 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptamina.

14.Timpul de odihni
Pauza de masa-1 ord, repaus sdptaminal -2 zile.

15.Concediul de odihni anual
Se acorda conform graflculw (|n baza articolelor 112- 122 din Codul Muncii) concediul de bazi — 28 de
zile calendaristice: A

16. Concediu suplimentar conform Codului Muncii al R.Moldova,

17.Conditii de asigurare sociala si medicald conform legislatiei in vigoare (se prezinta conform legislatiei:
concediu medical,de maternitate,de ingrijire a copilului ).

Il. Alte Prevederi:

1. Pedurata perioadei de probd angajatul isi asuma obligatia s3 indeplineascs cerintele actelor normative
in vigoare la intreprindere la momentul angajérii.

Il Dispozitii Finale:

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeazd-la contract si este parte integrantd a acestuia, conform art.68, 69, 73, 74 al Codului
Muncii R:Moldova;

2. Suspendarea contractului individual de muncs conform art.76, 77, 78 al Codului Muncii R. Moldova;

3. Prezentul contract poate inceta in conformitate cu art.82, 82prim, 85, 86 al Codului Muncii; _

4. la TncHeierea contractului individual de muncd angajatul a luat cunostintd de articolele
corespunzatoare ale Codului Muncii, de Regulamentul intern si de Instructiunile tehnicii securitatii si
sanatatii in munca;

5. Pdrtile se obligd sa respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului;

6. Pdrtile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii si alte normative la nivel de unitate;

7. Prezentul contract individual de muncd este intocmit n doud exemplare, ambele fiind valabile, unul
din ele pdstrandu-se la angajator, iar altul la angajat.

Angajatorul: Angajatul:
SC Montex-Gaz SRL Babutac Stanislav
Adresa: mun. Ch|§|nﬁu¢§ti Mircesti 60 Adresa: r. Ungheni Pffrléat'a

A 95009384 din 06.07. 010, Oficiul 95
Babutac Stanislav




¥NTRUL DE INSTROUIRE $1 PRODUCTIE”
| 9% PERMIS DE EXERCITARE
et oseRal O activitatilor si/sau Iucririlor in domeniul securititii industriale

Nr. 271-C-3-22 21 octombrie 2022
Eliberat in conformitate cu prevederile Legii nr. 116 d?[l 18*, {}5_. 2012 privind securitatea
industriala a obiectelor industriale periculoase, cu modificarile si completarile ulterioare,
domnului (doamnet ) Mereacre Andrei

administrator SRL ,, AM Sisteme”
' {dcnumirea, intreprinderii)
i permite desfasurarea activititii; Reglarea tehnologicd i deservirea tehnicd a sisterpelorde s

alimentare cu gaze €U P =03 MPasi a centralelor termice cu capacitatea termicx’p

admis la efectuarea lucririlor periculoase cu gaze. : | 3 éﬁ .;::
Fliberat in baza procesului-verbal de atestare nr. 64 din 21 octombrie 62 :
la prezentarea buletinului de identitate | ook o - G
Permisul este valabil pind la 21 octombrie 2025 _ | !

Presedinte al comisiei

Reprezentantul Organului abilitat
in domeniul securitafii industriale

- la prezentarea buletinului de identitate
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Eliberat in conformitate cu prevederile Legii nr. 116 din 18, 05.2012 privind securitatea
industriald a obiectelor industriale periculoase, cu modificarile §i completarile ulterioare,
‘domnului (doamnei ), Mereacre Andrei itV B
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ANTECONTRACT

privind realizarea de lucrari

1. Partile contractante

SC MONTEX-GAZ” SRL, cu sediul in mun. Chigindu, str. Mircesti, 60, reprezentatd prin
directorul Mereacre Dan — numit in continuare Beneficiar, si

Mereacre Andrei, domiciliat Tn mun. Chisinau, strada Memoriei, 25, B/I B02055430,
eliberat de catre ASP la data de 01.08.2017, c¢/p 2001002093614 — numit in continuare
promitent, in continuare numite parti au incheiat prezentul contract cu privire la
urmoatoarele:

2. Obiectul Antecontractului

(1) Obiectul prezentului Antecontract il reprezinta obligatia promitentului de a
incheia 1n viitor un contract autentic (denumit in continuare Contractul de prestari servicii)
cu privire la efectuarea urmatoarelor lucrari la telecomunicatie pentru contractul din cadrul
proiectului ,,Lucrari de constructie a Platformei Industriale Multifunctionale Ocnita,
(etapa II a)”

(2) Promitentul se obliga prin prezentul Antecontract sa incheie Contractul de prestari
servicii in termen 5 zile de la data semnarii viitorului contract si a cererii beneficiarului.

(3) Promitentul mentine oferta irevocabila, de a incheia contractul definitiv, iar
beneficiarul are optiunea sa o accepte sau sa o refuze.

3. Pretul serviciilor

(1) Pentru serviciile care urmeaza a fi prestate conform pt. 2, subpt.1 se vor stabili
ulterior in baza devizului de cheltuieli.

4. Obligatiile, declaratiile si garantiile Promitentului

(1) Promitentul se obliga sa indeplineasca lucrarile ce ii revin strict in conformitate cu
reglementarile in vigoare pentru tipurile de lucrari ce le presteaza.

(2) Promitentul garanteaza la data incheierii prezentului Antecontract, asa cum va
declara si garanta si la data incheierii Contractului de prestari servicii ca va efectua lucrarile
calitative.


http://notariat-tineretului.net/antecontract_vanzare_cumparare_apartament_teren_model_precontract.html

Prezentul antecontract a fost incheiat astazi, 03.10.2023, la, in mun. Chisinau, str. Mircesti,
60 exemplare originale, cate 1 (un) pentru fiecare parte contractanta.

Semnaturile partilor

Beneficiar Promitent

SC "MONTEX-GAZ” SRL Mereacre Andrei
mun. Chisinau, strada Mircesti,60 B/I B02055430
c/f: 1004600020810 C/P 2001002093614
TVA 0604996

Tel: (+373)69187635

Digitally signed by Mereacre Andrei
Date: 2023.10.04 14:15:35 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Semnatura

Digitally signed by Mereacre Dan

Date: 2023.10.04 15:17:29 EEST

Regson: MoldSign Signature
Semmadisiamvoldova

L.S



Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economieli

S1 Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2018-DLS Nr. 0107

Numele Murzin

pre"numele Ton
Atestat in calitate de Diriginte cu

- executarea lucririlor specializate s
mstalatulor aferente constructiilor

Eliberata la - 20 decembrie 2018
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Secretar de Stat
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ANTECONTRACT

privind realizarea de lucréri

1. Pirtile contractante

SC MONTEX-GAZ” SRL, cu sediul in mun. Chigin&u, str. Mircesti, 60, reprezentatd prin
directorul Mereacre Dan — numit in continuare Beneficiar, si

Murzin Ion, domiciliat in r-nul Ialoveni, str. 31 august, 19 B/I A44049208, eliberat de citre
Oficiul 44 la data de 21.02.2003, c¢/p 0982105447091 — numit in continuare promitent, in
continuare numite parti au incheijat prezentul contract cu privire la urmoatoarele:

2 Obiectul Antecontractului

(1) Obiectul prezentului Antecontract il reprezinti obligatia promitentului de a
Incheia in viitor un contract autentic (denumit in continuare Contractul de prestari servicii)
cu privire la efectuarea urmatoarelor lucrari la telecomunicatie pentru contractul din cadrul
proiectului ,,Lucriri de constructie a Platformei Industriale Multifunctionale Ocnita,
(etapa II a)”

(2) Promitentul se obligd prin prezentul Antecontract sd incheie Contractul de prestiri
servicii In termen 5 zile de la data semnarii viitorului contract si a cererii beneficiarului.

(3) Promitentul mentine oferta irevocabild, de a mcheia contractul definitiv, iar
beneficiarul are optiunea si o accepte sau si o refuze. Eo-

3. Pretul serviciilor

(1) Pentru serviciile care urmeaza a fi prestate conform pt. 2, subpt.1 se vor stabili
ulterior in baza devizului de cheltuieli.

4. Obligatiile, declaratiile si garantiile Promitentului

(1) Promitentul se obliga sa indeplineasca lucrarile ce ii revin strict in conformitate cu
reglementarile in vigoare pentru tipurile de lucrari ce le presteaza.

(2) Promitentul garanteazd la data incheierii prezentului Antecontract, asa cum va
declara gi garanta si la data incheierii Contractului de prestdri servicii ca va efectua lucrarile
calitative.



Prezentul antecontract a fost incheiat astdzi, 03.10.2023, la, in mun. Chigindu, str. Mircesti,
60 exemplare originale, cite 1 (un) pentru fiecare parte contractantd.

Semniturile pirtilor
Beneficiar Promitent
SC ’"MONTEX-GAZ” SRL Murzin Ion
mun. Chigindu, strada Mircesti;60 B/I A44049208
¢/f: 1004600020810 C/P 0982105447091
TVA 0604996

Tel: (+373)69187635
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Data prezentarii 05.04.2021 12:24:41
MUNCA3
Cercetare statistica anuala
M3 ANEXA

Castigurile salariale si costul fortei de munca
n anul 2020

BIROUL NATIONAL DE STATISTICA

Denumirea: S.C. MONTEX -GAZS.R.L.

Adresa:
Raionul(municipiul): 106, DDF RISCANI

Satul(comuna): 0150, SEC.RISCANI

Strada: Studentilor str-la nr.7 bl.3 of.83

Cod CFP: 15, Proprietatea privata

Cod CFOJ: 530, Societati cu raspundere limitata

Cod CUIO: 40110402

Cod IDNO: 1004600020810

Codul fiscal: 1004600020810

Cod CAEM: F4322, Lucrari de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incalzire si de aer conditionat
Codul statistic:
Conducatorul:

Mereacre Dan

Executantul: Oleinic Vdim

Telefon: 060555200

UAT (Raionul/Municipiul):

Cap. l.a. Numarul salariatilor (fara ucenici) si timpul de lucru

Numarul mediu al salariatilor (cu o

Efectivul imal Timpul efectiv Timpul platit
salariatilor zecimald) lucrat aferent nelucrat aferent
la sfirsitul - . salariatilor salariatilor

anului Total din care:
Activitati Categorii | (inclusiv salariati P
Nr. ’ y ’ in timp
conform de cei cu Total - Y - N
rd. CAEM CAEM salariati | contract de salariati in timp ti:: e‘::?*lrit\;:: é':‘t in timp tilr: in timp tilr:
munca (col.2 = complet t'pl ti complet t'pl complet t'pl
dat) | col.3+col.5) partia imp partia partia
suspen complet
persoane mii ore-om
A B (o D 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Total
0 Total 0000 | Salariafi 26 3.7 3.3 0.8 0.4 0.7 0.3 0.1
unitate
Femei X X X X X
Total
Activitatea F4300 | Salariati 6 3.7 3.3 0.8 0.4 0.7 0.3 0.1
principala
Femei X X X X X
Total
2 | Activitatea salariati
Femei X X X X X
Cap. Il. Sume brute calculate (fara ucenici)
Contributia/prima
ller‘tTt‘s din care: individuala obligatorie
calculate, a salariatilor Suma
NI Activitati Cod Categorii (ngtil_ Sume din care: Sume asiquririle 'm’;o\fét:iltu'
" | conform de b calculate premii calculate | Drepturi | asigurarile 9 pe v
rd. CAEM . col.2 + S o A retinut
CAEM salariati col.d + pentru platite pentru in sociale de asistenti ;
coi 5) timpul neregulat, | timpul natura stat medicali
’ lucrat ocazional | nelucrat
mii lei
A B C D 1 2 3 4 5 6 8
0 Total 0000 | Total
unitate salariati 1140742.1 | 1077220.8 63521.3 64352.0 51864.0 69628.5

DO



Contributia/prima

Sume din care: individuala obligatorie
calculate, a salariatilor Suma <
NI Activitati Categorii (:g;‘il_ Sume din care: Sume asiquririle mp;o:gt#iltw d
rd' conform CAEM de col 2 _: calculate premii calculate | Drepturi | asigurarile gde pretinut a
: CAEM salariati col.4 + pentru platite pentru in sociale de asistenti ; <
coi 5) timpul neregulat, | timpul natura stat medicali
’ lucrat ocazional | nelucrat
mii lei
A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8
Femei X X X X
. Total 1140742.1 | 1077220.8 63521.3 643520 |51864.0 | 69628.5
1 Activitatea F4322 salariati : . . . . .
principala
Femei X X X X
Total
2 | Activitatea salariati
Femei X X X X
>
Cap. lll. Alte categorii de persoane necuprinse in Cap. l.a si Cap. Il
Numarul mediu,
Nr. rd. Categorii de persoane ocupate persoane Sume b rntﬁ;algialculate,
total | din care femei
A B 1 2 3
Ucenicii
2 Persoane detasate in strainatate
3 Membrii consiliilor de administratie, membrii consiliilor municipale/raionale
si locale
4 Persoane care executa lucrarilpresteaza servicii unitatii in baza
contractelor de drept civil
Cap. V. Alte cheltuieli cu forta de munca, efectuate de unitate
Sume
Nr. brute
rd. calculate,
mii lei
A B 1
1 Total cheltuieli (rd.2+rd.3+rd.4+rd.5+rd.6) 248788.3
2 Prima de asigurare obligatorie de asistenta medicala, platita de angajator pentru salariati 196924.3
3 Contributia angajatorului pentru asigurarile sociale de stat obligatorii ale salariatilor 51864.0
4 Prestatii sociale platite direct de angajator: (rd.4 = rd.4.1+rd.4.2)
4.1 Plati in caz de boala, concediere si situatii similare
411 din care:
o pentru incapacitate temporara de munca
4.2 Alte prestatii sociale (de exemplu: studii, ajutorul material acordat salariatilor cu ocazia unor evenimente familiale)
5 Cheltuieli pentru formarea profesionala a salariatilor
6 Alte cheltuieli cu forta de munca, total (rd.62rd.7+rd.8+rd.9+rd.10+rd.11)
7 din care:
Cheltuieli pentru echipamentul individual de protectie
8 Cheltuieli cu angajarea de personal



Sume

Nr. brute

rd. calculate,
mii lei

A B 1

Cheltuieli cu alimentatie specialad/de protectie

10 Cheltuieli pentru examenul medical

11 Cheltuieli pentru materiale igienico-sanitare de protectie

12

Transferuri de la bugetul de stat cétre angajator pentru stimularea ocuparii fortei de munca




Data prezentarii 31.03.2022 16:45:37

Date de identificarel /IoeHmughukayuoHHbIEe
O0aHHble

Denumirea: S.C. MONTEX - GAZ S.R.L.
HaumeHosaHue:

Adresal/Adpec:
Raionul (municipiul, UTA Gagauzia)
PadlioH (myHuyunul, ATOlazay3usi)

Satul (comuna), orasul 0150, SEC.RISCANI
Cesio (kommyHa), 20p00

Cod CAEM F4322, Lucrari de instalatii
tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de
incalzire si de aer conditionat

Strada SEC.RISCANI, STUDENTILOR STR-
LA NR.7 BL.3 OF.83
Ynuya

Cod CUIIO 40110402
Koo

Cod IDNO 1004600020810
Koo

Conducatorul Mereacre Dan
Pykosodumesib (nume, prenume/umsi,
hamusus)

Executantul DAN MEREACRE
WcnonHumerns (nume, prenume/
umsi, chamusius)

tel. 079704030

menn.

BIROUL NATIONAL DE STATISTICA

Cercetare statistica

(anual)

Cmamucmuu4eckoe obcsiedosaHue

(2000801i)

M3

Castigurile salariale si costul fortei de

munca

Anul de raportare 2021

Instructiuni de completare a chestionarului M3 si M 3 ANEXA

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova nr.
93 din 26.05.2017 «Cu privire la statistica
oficiala», producatorii de statistici oficiale:

- au dreptul sa obtina si sa colecteze datele
necesare producerii de informatie statistica de la
toate persoanele fizice si juridice (art.13);

- asigura protectia datelor confidentiale si
neadmiterea divulgarii acestora (art.19).
Neprezentarea la timp a datelor statistice,
prezentarea de date eronate sau in volum
incomplet constituie contraventie si se
sanctioneaza conform art.330 al Codului
contraventional al Republicii Moldova.

B coomsemcmasuu ¢ 3akoHoM Pecny6/uku
Mondosa Ne 93 om 26.05.2017 2oda «O6
ohuyuasibHol cmamucmuke», opaaHbl
ocbuyuanbHol cmamucmuku:

- UMerom npaso nosly4yams U cobupams
daHHble, HeobxoduMbile 07151 NPoU380OCcMBa
cmamucmuyeckoli uHghopmayuu, om Bcex
husudeckux u ropuduyeckux suy (cm.13);

- 2apaHmupyom KOH¢hudeHyua/ibHOCMb
O0aHHbIX U HedonyujeHue ux paseaaweHust
(cm.19).

HenpedcmasneHue 8 ycmaHoB/1eHHbIU CPOK
cmamucmuyeckux 0aHHbIX, npedcmas/ieHue
HeooCcmoBepHbIX OaHHbIX U/IU B8 HENOIHOM
obbeme s8/15iemcs npasoHapyweHuem u
caHKyuoHupyemcsi 8 coomsemcmauu cocm.330
Kodekca o npasoHapyweHusix Pecny6/iuku
Mosnodosa.

Aprobat prin Ordinul Biroului National de
Statistica nr. 45 din 17 noiembrie 2021.

Acest chestionar poate fi completat on-line sau
prezentat pe suport de héartie in adresa
organului teritorial pentru statistica pana la data
de 31 martie de catre unitatile incluse n
cercetare.

1. Unitatea isi desfasoara activitatea intr-o singura unitate administrativ-teritoriala (raion/municipiu/lUTA Gagauzia):

Unitatea completeaza numai chestionarul M3 cu date pe total unitate.
2. Unitatea isi desfdsoara activitatea in mai multe unitéti administrativ-teritoriale de nivelul al doilea (raioane/municipii/lUTA Gagauzia):

Unitatea va completa un chestionar M3 cu date pe total unitate (inclusiv cele referitoare la activitatile din alte UAT) si cate un chestionar M3

Anexa pentru fiecare UAT in care are activitate (inclusiv pentru UAT in care Tsi are sediul central).

Atentie! Pentru a adauga chestionarele M3 Anexa, sub Cap.l gasiti butonul "Adauga raion".

Cap. I. Numarul salariatilor (fara ucenici) si timpul de lucru

. . . x4 Nun
Efectivul Numarul mediu al salariatilor, exclusiv T'mplil effect|¥ 'I;Imputl pflatlt ¢ | locu
ectivu cumularzi externi (cu o zecimal) ucrat ateren nelucrat ateren d
salariatilor salariatilor salariatilor mu
la sfarsitul (inclusiv al (inclusiv al vac
anului . cumularzilor cumularzilor I‘
(inclusiv cu din care: externi) externi) sfar
Nr Activitati Cod contract de ant
N conform CAEM Salariati munca Total ©
: CAEM suspendat, | salariati in timp pos]
exclusiv (col.2 = . n partialin | .. in o in
cumularzi | col.3+col.5) (:grgmlgt timp | echivalent (!gr::mlgt timp (:2;1"“'2,( timp brllcr)](
externi) p partial timp p partial p partial P a
complet normn
persoane mii ore-om uni
A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
Total
0 Total 0000 salariati 38 29.9 29.9 0.0 53.7 10.1 0
unitate
Femei 2 2.0 X X X 2.4 X X X



Nun

x : o : Timpul efectiv Timpul platit
. Numarul mediu al salariatilor, exclusiv locu
Efectivul cumularzi externi (cu o zecimal) lucrat aferent | nelucrat aferent d
salariatilor salariatilor salariatilor mu
la sfarsitul (inclusiv al (inclusiv al vac
anului cumularzilor cumularzilor I‘
(inclusiv cu din care: externi) externi) Sfar
Nr Activitati Cod contract de
r d. conform CAEM Salariati munca Total an!
"| CAEM suspendat, | salariati in timp . é(;
exclusiv (col.2 = . n partialin | . . in o in
cumularzi | col.3+col.5) (:grﬂmlgt timp | echivalent (!gr::mlgt timp (;2;1'""2,( timp brllcr>](
externi) p partial timp p partial p partial P a
complet normn
persoane mii ore-om uni
A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
Total
1 Activitatea F4322 salariati 38 29.9 29.9 0.0 53.7 10.1 0
principala
Femei 2 2.0 X X X 2.4 X X X
Total
2 | Activitatea salariafi
Femei X X X X X X
>
Cap. Il. Sume brute calculate salariatilor (fara ucenici), mii lei
din care:
Sume e prime de
NI Activitati Cod total ’ Sume din care: Sume asigurare Suma
rd. conform CAEM Salariati (col.1= calculate premii calculate Drepturi obligatorie impozitului
' CAEM col.2 + CSI 4 pentru platite pentru in ngturé de asistenta pe venit
; : timpul neregulat, timpul medicala
+ col.5) H
lucrat ocazional nelucrat
A B C D 1 2 3 4 5 6 7
0 Tot.al 0000 Total 2947.9 2776.9 171.0 227.1 182.9
unitate Femei | 127.9 X X X X 9.9 7.3
1 Activitatea F4322 Total 2947.9 2776.9 171.0 227.1 182.9
principald Femei | 127.9 X X X X 9.9 7.3
Total
2 | Activitatea
Femei X X X X

Cap. lll. Alte categorii de persoane necuprinse in Cap. | si Cap. Il

Persoane Sume brute calculate,

Nr. rd. Categorii de persoane ocupate mii lei
total din care femei

A B 1 2 3
Ucenici

2 Persoane detasate n strainatate

3 Membrii consiliilor de administratie, membrii consiliilor
municipale/raionale si locale

4 Persoane care au executat lucrari/prestat servicii unitatii in

baza contractelor de drept civil

Cap. V. Alte cheltuieli cu forta de munca

Nr. rd.

Sume brute calculate, mii lei



NrArd. B Sume brute cdlculate, mii lei
A B 1
1 Total cheltuieli (rd.2+rd.3+rd.4+rd.5) 726.5
2 Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 664.1
3 Prestatii sociale platite direct de angajator: (rd.3 = rd.3.1+rd.3.2) 39.6

3.1 Plati Tn caz de boald, concediere si situatii similare 39.6

311 glenn(t:rzlijnier;capacitate temporara de munca 9.6

3.2 Alte prestatii sociale (de exemplu: studii, ajutorul material acordat salariatilor cu ocazia unor
evenimente familiale)
4 Cheltuieli pentru formarea profesionala a salariatilor
5 Alte cheltuieli cu forta de munca, total (rd.5=rd.6+rd.7+rd.8+rd.9+rd.10) 22.8
6 din care: ) S _
Cheltuieli pentru echipamentul individual de protectie
7 Cheltuieli cu angajarea de personal
8 Cheltuieli cu alimentatie speciald/de protectie
9 Cheltuieli pentru examenele medicale
10 Cheltuieli pentru materiale igienico-sanitare de protectie 22.8
1 Transferuri de la bugetul de stat catre angajator pentru stimularea ocuparii fortei de munca

(subventii)
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(anual)
Satul (comuna), orasul 0150, SEC.RISCANI Cmamucmuu4eckoe obcsiedosaHue
Cesio (kommyHa), 20p00 (2000801i)
Cod CAEM F4322, Lucrari de instalatii
tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de
incalzire si de aer conditionat M3

Strada SEC.RISCANI Mircesti nr.60
Ynuya

Castigurile salariale si costul fortei de
munca
Anul de raportare 2022
Cod CUIIO 40110402
Koad

Cod IDNO 1004600020810
Koo

Conducatorul Mereacre Dan
Pykosodumesib (nume, prenume/ums,
hamusnus)

Executantul DAN MEREACRE
UcnonHumerb (nume, prenume/
umsi, thamusiusi)

tel. 079704030

menn.

Instructiuni de completare a chestionarului M3 si M 3 ANEXA

Tn conformitate cu Legea Republicii Moldova nr.
93 din 26.05.2017 «Cu privire la statistica
oficiala», producatorii de statistici oficiale:

- au dreptul sa obtina si sa colecteze datele
necesare producerii de informatie statistica de la
toate persoanele fizice si juridice (art.13);

- asigura protectia datelor confidentiale si
neadmiterea divulgarii acestora (art.19).
Neprezentarea la timp a datelor statistice,
prezentarea de date eronate sau in volum
incomplet constituie contraventie si se
sanctioneaza conform art.330 al Codului
contraventional al Republicii Moldova.

B coomsemcmasuu ¢ 3akoHoM Pecny6/uku
Mondosa Ne 93 om 26.05.2017 2oda «O6
ohuyuasibHol cmamucmuke», opaaHbl
ocbuyuanbHol cmamucmuku:

- UMerom npaso nosly4yams U cobupams
daHHble, HeobxoduMbile 07151 NPoU380OCcMBa
cmamucmuyeckoli uHghopmayuu, om Bcex
husudeckux u ropuduyeckux suy (cm.13);

- 2apaHmupyom KOH¢hudeHyua/ibHOCMb
O0aHHbIX U HedonyujeHue ux paseaaweHust
(cm.19).

HenpedcmasneHue 8 ycmaHoB/1eHHbIU CPOK
cmamucmuyeckux 0aHHbIX, npedcmas/ieHue
HeooCcmoBepHbIX OaHHbIX U/IU B8 HENOIHOM
obbeme s8/15iemcs npasoHapyweHuem u
caHKyuoHupyemcsi 8 coomsemcmauu cocm.330
Kodekca o npasoHapyweHusix Pecny6/iuku
Mosnodosa.

Aprobat prin Ordinul Biroului National de
Statistica nr. 45 din 17 noiembrie 2021.

Acest chestionar poate fi completat on-line sau
prezentat pe suport de héartie in adresa
organului teritorial pentru statistica pana la data
de 31 martie de catre unitatile incluse n
cercetare.

1. Unitatea isi desfasoara activitatea intr-o singura unitate administrativ-teritoriala (raion/municipiu/lUTA Gagauzia):

Unitatea completeaza numai chestionarul M3 cu date pe total unitate.

2. Unitatea isi desfdsoara activitatea in mai multe unitéti administrativ-teritoriale de nivelul al doilea (raioane/municipii/lUTA Gagauzia):

Unitatea va completa un chestionar M3 cu date pe total unitate (inclusiv cele referitoare la activitatile din alte UAT) si cate un chestionar M3

Anexa pentru fiecare UAT in care are activitate (inclusiv pentru UAT in care Tsi are sediul central).

Atentie! Pentru a adauga chestionarele M3 Anexa, sub Cap.l gasiti butonul "Adauga raion".

Cap. I. Numarul salariatilor (fara ucenici) si timpul de lucru

. . . x4 Nun
Efectivul Numarul mediu al salariatilor, exclusiv T'mplil effect|¥ 'Illmputl pflatlt t locu
ectivu cumularzi externi (cu o zecimals) ucrat ateren nefucrat ateren d
salariatilor salariatilor salariatilor mu
la sfarsitul (inclusiv al (inclusiv al vac
anului . cumularzilor cumularzilor I‘
(inclusiv cu din care: externi) externi) sfar
Nr Activitati Cod contract de ant
N conform CAEM Salariati munca Total ©
: CAEM suspendat, | salariati in timp pos]
exclusiv (col.2 = . n partialin | .. in o in
cumularzi | col.3+col.5) (:grgmlgt timp | echivalent (!gr::mlgt timp (:2;1"“'2,( timp brllcr)](
externi) p partial timp p partial p partial P a
complet normn
persoane mii ore-om uni
A B C D 1 2 3 4 6 7 8 9 1
Total
0 Total 0000 salariati 34 34.0 34.0 0.0 0.0 67.3 26.1 0
unitate
Femei 2 X X X X X X



Nun

x : o : Timpul efectiv Timpul platit
. Numarul mediu al salariatilor, exclusiv locu
Efectivul cumularzi externi (cu o zecimal) lucrat aferent | nelucrat aferent d
salariatilor salariatilor salariatilor mu
la sfarsitul (inclusiv al (inclusiv al vac
anului cumularzilor cumularzilor I‘
(inclusiv cu din care: externi) externi) Sfar
Nr Activitati Cod contract de
r d. conform CAEM Salariati munca Total an!
"| CAEM suspendat, | salariati in timp . é(;
exclusiv (col.2 = . n partialin | . . in o in
cumularzi | col.3+col.5) (:grﬂmlgt timp | echivalent (!gr::mlgt timp (;2;1'""2,( timp brllcr>](
externi) p partial timp p partial p partial P a
complet normn
persoane mii ore-om uni
A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
Total
1 Activitatea F4322 salariati 34 34.0 34.0 0.0 0.0 67.3 26.1 0
principala
Femei 2 X X X X X X
Total
2 | Activitatea salariafi
Femei X X X X X X
>
Cap. Il. Sume brute calculate salariatilor (fara ucenici), mii lei
din care:
Sume e prime de
NI Activitati Cod total ’ Sume din care: Sume asigurare Suma
rd. conform CAEM Salariati (col.1= calculate premii calculate Drepturi obligatorie impozitului
' CAEM col.2 + CSI 4 pentru platite pentru in ngturé de asistenta pe venit
; : timpul neregulat, timpul medicala
+ col.5) H
lucrat ocazional nelucrat
A B C D 1 2 3 4 5 6 7
0 Total 0000 Total 3322.0 3095.7 226.3 287.1 233.7
unitate Femei | 3095.7 X X X X
1 Aqtiv!tatea F4322 Total 3322.0 3095.7 226.3 287.1 233.7
principald Femei | 3095.7 X X X X
Total
2 | Activitatea
Femei X X X X

Cap. lll. Alte categorii de persoane necuprinse in Cap. | si Cap. Il

Persoane
Nr. rd. Categorii de persoane ocupate
total

A B 1

Ucenici
2 Persoane detasate n strainatate
3 Membrii consiliilor de administratie, membrii consiliilor

municipale/raionale si locale
4 Persoane care au executat lucrari/prestat servicii unitatii in

baza contractelor de drept civil

Cap. V. Alte cheltuieli cu forta de munca

Nr. rd.

din care femei

2

Sume brute calculate,
mii lei

3

Sume brute calculate, mii lei



NrArd. B Sume brute cdlculate, mii lei
A B 1
1 Total cheltuieli (rd.2+rd.3+rd.4+rd.5) 1072.0
2 Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 737.8
3 Prestatii sociale platite direct de angajator: (rd.3 = rd.3.1+rd.3.2) 59.8

3.1 Plati Tn caz de boald, concediere si situatii similare 59.8

311 | dincare: . < y 215

pentru incapacitate temporara de munca
3.2 Alte prestatii sociale (de exemplu: studii, ajutorul material acordat salariatilor cu ocazia unor
evenimente familiale)
4 Cheltuieli pentru formarea profesionala a salariatilor
5 Alte cheltuieli cu forta de munca, total (rd.5=rd.6+rd.7+rd.8+rd.9+rd.10) 274.4
6 din care: ) S _
Cheltuieli pentru echipamentul individual de protectie
7 Cheltuieli cu angajarea de personal
8 Cheltuieli cu alimentatie speciald/de protectie 274.4
9 Cheltuieli pentru examenele medicale
10 Cheltuieli pentru materiale igienico-sanitare de protectie
1 Transferuri de la bugetul de stat catre angajator pentru stimularea ocuparii fortei de munca

(subventii)
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