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Subsemnatul, Grecov Andrei reprezentant imputernicit al SC ,,Foremcons” SRL, in calitate de
ofertant, la procedura de Licitatie cu nr. ocds-b3wdpl-MD-1593434809631 pentru atribuirea
contractului de achizitie publica avind Lucrdri de reparatie a acoperisurilor blocurilor de studii
(4, B, G, D, V) a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, str. Sf. Vineri nr. 7, Repetat, la data de
16.07.2020, organizata de Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, declar pe propria raspundere ca
la moment compania dispune de 140 persoane.

Digitally signed by Grecov Andrei
Date: 2020.07.16 10:21:52 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Semnatura :

Grecov Andrei

Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiecte si deviz,
Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,,Foremcons”



CONTRACT INDIVIDU

“09” iunie 2012

Persoana juridica ,,FOREMCONS” SRL, (IDNO 1005600001878),

in persoana directorului Axentii Dumitru,

numit in continuare “Angajator” si persoana
continuare “Salariat”, conducindu-se de preve
28 martie 2003 au incheiat prezentul contract ing

AL DE MUNCA NR. 1/06/2012

fizica Baciu Vasile, nationalitatea: moldovean, numit

Titlul I

Chisinau

in
rile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154- XV d
ividual de munci convenind asupra urmatoarelor.

. ___g.__,__ﬂ__,_._-____

DISPOZITII GENERALE ;EXECUTAREA CONTRACTULUI

I. Durata contractului:19 iunie- nelimitat

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de:
3. Locul de munci: sectie de producere, teritol
4

9
munecii:
6. Salanalul are dreptut

L) h un Ioc de munca, in condzlu!u prevazute
conventiile colective;

d) la achitarea la timp §i integral a salariulu
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei n
munca pentru unele profesii si categorii sala
nelucratoare, a concediilor anual plitite; .
f) la informare deplina §i veridica despre condii
la locul de munca;

¢) la adresare cltre angajator, patronate, sind
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfec
normative; |
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la ¢
pentru apararea drepturilor sale de munca libertag

J) la participare in administrarea unitétii, in cd

munci;

udor instalator
iu(puncte de transformare).

de standardele de stat privind organizarea, protectia s

in corespundere cu calificarea sa, cu compiexluuer.

%

rmale a timpului de munca prin reducerea timpului 4&
iati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbaloafe

le de munca si cerintile faja de protectia si igiena muncii
ate. organele administratii publice centrale si locale,
ionare, in conformitate prezentul cod si cu alte ac!r'e

: 1 i : |
stiturea de organizarea sindicale si aderarea la acesteTa
lor si intereselor sale legitime; _,
“lFermitme cu prezentul codul cu contraetul colectiv de

k) la purtare de negocieri colective si incheie

a contractului colectivul de munca si a mnwngnhl

colective, prin reprezentatii séi, la informare pri\ﬁ;d executarea contractelor gi conventiilor respective:

[) la aparare, prin metode neinterizise de lege,
legitime;

drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale

m) la solugionarea litigiilor individuale de munc

greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alt
n) la repararea prejudiciului material si a celu:

muncéd, in modul stabilit de prezentul cod si de all

0) la asigurarea socialad obligatorie in modul prev

si a conflictelor colectiv de muncd, inelusiv dreptul la
acte normative; [
moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obigatiilor d
e acte normative;

zut de legislatia vigoare;




Titlul J'V

-~ |

INCETAREA CONTRACTULUI
. Prezentul contract poate inceta:
3) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);
) la inifiativa salariatului (art. 85 CM); I
) lainitiativa angajatorului (art. 86 CM).
. Partile s¢ obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul
paritiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

-

Titlul
. DISPOZITII FINALE

Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia
atelor personale ale salariatului.

. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiflor prezentului contract in conformitate cu Codul
huncii i alte acte normative, conventii colective, contracte colective de munci i prezentul contract.

. Rechizitele si adresele partilor:

ek = bl

ANGAJATOR | SALARIAT

Baciu Vasile

~Foremcons”™ SRL Buletir| -~ -0 dir .
c/f: 1005600001878 Domiciliu or.’
mun. Chisindu? bd. Dacia 40/2 Codul personal (

c/d: 2251372182 |
B.C. .Moldova Agroindbank™ S.A., fil. Nr. 4
c/b: A(,mem,,ggy

I'VA: 03 ™
D;rcc} ;_

humihl u.rii}

fucioe

semnélu




SC"FOREMCONS" SRL
(denumires weiali)
FISA PERSONALA
| de instruire in domeniiul securitatii i sanatatii in munca
i Numele __ Baciu

Prenumele  Vasile

Patronimicul __Nicolae

Date pe;rsmmle ale tucratorului

Data nasterii

- Studii -
Calificarea (profesia) .
- Grupa sanguing A (IDRH + |

\dresa domiciliului ___

[
Instrairea introductiv-generala

r S, . ! e '
Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la ZE - A 3

timpde _1 ore, de cétre Pinzaru Ana
inumeis, pse’wme i lucrdtorulu desemnatiucratorulun servciulun ge protecka §i prevemrg)

- Continutul instruini [nstructiunea Ne —in wree_ Introductiv generald de securitate si sandtate in muncd,
Sermndtura persoanei instruite Aae ¥

Semnatura lucratorului desermnat/iucratorului seﬂyiciulm de p_rotectie?‘p;evegﬁ?te a efectual instruirea
introductiv-generala si a verificat cunosgtiniele persoane instruite ' s

Propuneri referitoare la angajarea perbo‘aﬁ nstruite o gy eu tt ﬂ’lf M}’ﬂﬁ‘( (2

Ve D gl

isemidtura lucralprulu desemnatiucratorulul serviciulul de proteche si prevening)

LEGEA Securitdil si sanatali in muncd nr. 186-XVI din 10.07 2008
OBLIGATHLE $1 DREPTURILE LUCRATORILOR [
Articolul 18 Obligattile lucrdtorilor [
(1) Fiecare lucrator isi va destasura activitates in cmforrnmre cu pregatirea profesionald §i instruirea sa, precim §i cu Instiuch uﬁi
d& scecuritate §i sandtale 'n muncé primite din partea angajatorulul, astfel incit 84 nu expund I3 pericol ce accidentare sau dp
‘mboindvire profesionald nici propria persoana i nici a*le persoane care ar putea fi afectate de acjiunile sau de emisiunig lut i
umioul fuerului. [
2) Pentru realizarea dispozitilor alin,(1), lucrétorii sint obllgs;'r.
aj sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltels, 1ub5{an;eie periculoase, echipamenteie de transport §i alte mijlcace de
oreduciie; |
) 53 utilizeze corect echipamentul individual de proteciie pus la dispozifie 51, dupd utilizare, s& Hl inapoieze sau sa 1l puna ia focy
Jestmat pentru pastrare;
c) s& excludd deconectarea, schimbsrea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor. dparatelo- unelels
nstalatiilor, cladinlor gi altor construcl, presum g s& uh[izeze corect aceste dispozitive: d) sd comunice imedial angajatorului sifsay
ucradioriier desemnall orice situatie de munca pe care au motive intemeiate $38 o considere un perigol grav pentru securitate
sand:ate, precum §i orice defeciiuni ale sistemelor de protectie
2) sa aduca la cunosgtin{a conducateruiui loculul de mungd siisau angajatorulul orice caz de Imboinavire a ior la locul de munca sau
:r::e accldent de munca sufarit de &i;
f| =& coopereze cu angajatorul silsau cu lucrdtori dasern-‘ati atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea aricargr
11a5ur sau cennle dispuse ge inspecion: de munca say pentry a da posibiitate angajatorului sa se asigure o2 memul de lucry esge
1 siguranta st nu prezintd rscuri profesionale in activitatea lucrdtoruiul,
3) 5a insugeasca §i sa respecte instruchiunile de secuma_tf. si sandtate In muncéa
1) Oniigatiile prevazute la alin (1) s@ aplicd, dupa caz, of altor persoane specificate fa art 3 aln (2) it oi-hj
Articolul 20 Drepturile lucratorlar
Fiecare lucratar este in drept:
1) @ alba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate $i sandtate In munca;
u) & oblind de la angajator informaln veridice despre condijile de lucru, despre existenta riscului protesionai, precur § despre
masurie de protectie impotriva infuente: factorilor de rist profesional;
o) s4 refuze efectuarea de luordr in cazul aparntel unui perico! pentru viala ori sdnatatea sa pina la inlsturarea geestuia
) 54 fie asigurat, din contul angajatorulul. cu echipament individual de protectie,
2) sa fe mstruit 51 58 beneficeze do recclare profesionald Tn comeniul securitalii g1 sdnatali in munca din contul angajatorulu
fi =4 <e adreseze angajatorulu, singicaielor, autoritalilpr administratiel publice centrate gt locale, instanteior judecaloregt pentil
scluianarea problemelor ce fin de securitatea §i sandtatga in munca;
3) s& paricipe personal sau prin ntermediul reprezentantiior si la examinarea problemelor legate de asigurarea uner condifii de
lwcru nepericuloase ia postul sau de lucru, la cercetarea pccidentulul de munca sau a bolil profesionale conrtractate de el
rj 58 fie supus unul examen medics exirasrdinar potnvit recomandarior medicale. cu mentinerea postulul de lucrs § 2 salanulg
nediu pe durata efectuarii aces!y.f‘ﬂmen

Am luut cunostingi V. B 1 s

-




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca SC”FOREMQONS" SRL
Postul de lucru JUlOt [Pclectorrre
Instruirea la locul de munca a fost efectuatd a // fx) /(

timp de 2 ore, de catre /’ /1 fgded feeer

{numele, prenumele conducatoruiul loculul de muncd)
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in muncé pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritzte o
personalului neelectrotehnic; Ned - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere,
Ne5 — privind masurile antiincediare |a Intreprindere;Ne o7,

Semnatura muncitorului instruit LA R oA

Semnatura conducatorului locului de muncé care a efetz;pat instruirea la locul de
murica si a verificat cunostintele muncitorului instruit Sy,

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru __ A aeficat
e

' A 5 (se admite/ny se admie)
SLe2 & Lt

(semnétura conducdtoruiul locului de muncd)

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de muncd va cuprinde cel putir urmétoarele
1} informatile privind riscurile profesionale specifice locuiul de muncé ghsau postului de lucry,
?2) dispozitile instructiuniior de secuntate st sdnatate in munca elaborate pentru locul de munca g/sau postul de luciu,
3) mésurile la nivelul loculul de munecd gi/sau pestuiui de lucru privind stingerea incendillor si evacuarsa lucratorior v
cazul unui perice! grav §i imedial;
* 4; dispozdiile Instructiuniior privind acordarea primulul ajutor in caz de accidertare in munca,
%) demanstratii practice privind lucrui pe care muncitorut i va desfisura, precum $i exercitii practice privind utilzarea

echipamentulul iIndividual de protectie, mijloacelor de alarmare. inlervenlie. evacuare §i de prm ajutor in caz de accidentars in

munca

b. tuancitorul va fi admis 1a lucrul de sine statator numai dupd verificaraa cuncstintelor U de catre conducaton: oo

de munca & consemnarea acestu: fapt in Figa personald de instruire i3 gomeniul secuntall s sanatas: in mun.a
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendia e
_ privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu



g——

. fo r e MC§ n s Contract individual de munca ”FOREMCON

pentru un viitor impreund SRL

SC

"l
(.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/19
din 15 ianuarie 2019

SC,FOREMCONS” SKL, numiti in continuare ANGAJATOR", in persoana directorului, dl Dumitru Axenfii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Bondarciuc Ivan, numit(3) in continuare ,SALARIAT”, pg de alta

parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUIL

1.1. SALARIATUL se obligd si presteze o muncit conform specialitatii sale §i conform funcfiei indicatd in pet] 1.2. al

W

prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca

normale

pentru exercitarea functiei respective, si sa garanteze achitarea la timp §i integral a salariulai conform pet| 5.1, al

prezentuini Contract.
SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in ¢alitate de betonist.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau iy scopul

321

4.1.

. Prezentul Contract produce efecte intre S4LARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 15 ianuarie 209,
. Prezentul Contract este Incheiat de citre PARTI pe o duratd nedeterminata.

indeplinirii atributiilor sau a obligaiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUL

2. DURATA CONTRACTULUI

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI i RISCURILE SALE

serviciw
3.1.1. Participarea, conform specialitatii i calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
2. [ntre;inei'ea aparatelor. utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR,
.3. Indeplinirea prescripgiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.; .
4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si figei postului
de conducerea unitd(ii (administrajia ANGAJATORULUT).
Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti In
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instruciiunilor de sec
sdnatate a muncii ete.

3.
3.1
3.l

4. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUIL:
si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. §i 10.2. ale prezentului Contract:
sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al RM.;
si desfacs prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale pr
Contract:
4.14. sa cears ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previizute de prezentul Contract (inclusiv o
indicate In pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Su primeasca de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale $i modul de pre
acestora;
4.1.6. sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7.  la asigurarea sociala 5i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislagia in vigoare;
4.1.8. aliele, expres previzute de legislajia muncii.

4.1
4.1
4.1

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

42.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract:

422. s presteze munca conform specialitiitii si conform functiei indicate in pet. |.2. al prezentului Contract;

423. sa-si indeplineascid constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in figa de post), O
previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncéd si/sau dupa caz i
ANGAJATORULUL, B

4.2.4. sd manifeste atitudine gospoddreasca fata de bunurile proprietate a ANGAJA TORULUI si/sau a tertelor
incredingate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atribuiilor de serviciu, $4 nu admitd suprad
suprapli(i, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resursclor energetice elc.;

4.2.5. s4 respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul séu timp de lueru exclusiv inj
atribugiilor si obligatiunilor de serviciu;

426, sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii. politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate

42.7. s respecte cerintele de protectic §i igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare): -

428 siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de

pprobatd

muscare,
uritate si

e zentului
bligatiile

ucrare a

bligatiile
hdicatiile

hersoane,
heltuieli,

deplinirii

etc.;




42.9.
4.2.10.

42.11.
42.J2.

4.2.13.

« imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sndtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJA TORULUI despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnaviri.
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care
necesita a fi comunicate urgent;

oin termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

<4 contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUE,

sa nu divulge secrete de serviciu §i/sau secrete comerciale aflate de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

sa indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de ctre ANGAJATOR:

s se supund tuturor insarcindrilor §i ordinelor de serviciu emise de superiotii sai (conform organigramei si fige
de post); '

si prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama. facturi, rapoarte, procuri
contracte. tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii). privind cazurile de abatere disciplinar,
si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc:

sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL

sa fach cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post. instructiuni, regulamente. etc.}, confirmin
acest fapt prin semnatura; ~
sa-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiil
interne. in caz contrar se va considera ci a consimtit (nu are obiectii); "
sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald i sa-si imbunatateascd deprinderile de munci, inche
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

sa-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz sa le innoiascd;

sd prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetu) de munca (in original
CPAS. copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, list
persoanelor aflate la intrefinere. alte acte prevazute de legislatie sau necesare con form specificului muncii:

<4 treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

s pu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULLI
care au drept scop avantajarea acestui ter sau a unei persoane afiliate fui;

s evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicier
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum si a tergilor;

<4 execute alte obligatii previzute de prezentul contract, figa postului,
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor. instructiunile de securitate si sanatate
muncik.

el si/sau definute de el In procesul de

regulamentele interne, regulamente ¢
a muncii si legista

repturile ANGAJAT |

43. Drepturile ANGAJATORULUI

4.3.1.
432
43.3.
434,
43.5.

4.3.6.
43.7.

438

sa modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

s4 suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

<4 desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract; s

<a ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia; -
s3 atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contr:
st Codul Munciiy

sit formeze comisii de atestare
specialisti din afarf:

sa aprobe, si modifice 5i sd anuleze documente interne
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;,

altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

si‘sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULLUI sifsau cu atragerea ur

si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de pc

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1
442,
443.
444

4.4.5.
44.6.

4.4.7.
448,

bli

<4 respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

sa garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATUL {71 contra utilizarii ilegale sau pierderii:

s4 nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul
scris al acestuia:

la cererea SALARIATULUI sa
salariului;

sa asigure SALARIATUL cu utilaj,
obligatiilor de muncd;

s4 asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu:

la cerinta SALARIATULUI 53 desfacd prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicat
pet-le 11.4.5i 11.5, ale prezentului Contract:

elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectivd §i mirin

instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplini



449. sa ofere SALARIATULU! un loc de munci in conditiile previzute de standardele de stat privind ofganizarea,

protectia si igiena muncii;
4.4.10. saasigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor shle:
? 44.11. saindeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu ppate i mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, degit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul olectiv de
munc, s
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in sumi de «i moldovenesti (brut).
5.3. De miarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizaliei de concediu;
- mérimea indemnizafiei pentru incapacitate temporard de munci §i altor prestatii de asigurdiri sociale:
- mirimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj:
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul previzut de legisiagie,

] 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢ fn perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator. Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secref comercial

S al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informafii juridice,| informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate objine, direct sau indirect de la Angajatqr pe durata

aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu gi, proiecte

de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezv:ﬂta:lsau sunt fn

curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale"),

6.2 Salariatul recunoagste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitagii infor tiilor. Din
momentul semnarii contractului §i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sinu divulge informatiile confidentiale oricarei terte parti, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 si utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

6.2.3 si-si asume intreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate sicauzate de

dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:

6.2.4 dupl indeplinirea sarcinilor de munci pentru care a fost divulgatd informatia confideniala si in cazul concedierii a

restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele} planurile,

desencle, specificatiile. softwarc-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub ofice forma,

precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul. -

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informaiilor confidentiale ia solicitarep organelor

de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cayzat.

7. LOCUL DE MUNCA

w’ 7.1. Locul de munca de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executé lucréri de contructig.

72. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau d€tagarea SALARM TULUI in

alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.

7.3. SALARIATUL se obligh si se.deplaseze in limitele municipiului sau a jirii in msura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.

74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncé in cadrul unitdfii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. S4LARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai

mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept ptin ordin sa

introduch o modalitate de evidentd globala a timpului de munci.

82. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentard Rird acordul

siu, daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabjlit de catre

ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si_de legislajia i vigoare a

Republicii Moldova.

84. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calenflaristice, in

conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.

85. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el

trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR ¢u 2 (doud) luni anterior datei de ncepere a concediutui.

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vigeri a cite 7
ore in zi si simbata 5 ore. 2




8.l

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

9. RASPUNDEREA
SALARIATUL réspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULL sifsan
terfelor persoane din culpd (vinoviitie) prin:
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea si‘sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate
= SALARIATULUI pentru exercitarea atribufiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a terelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.
Dac SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va i incasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUF in wazul neexecutdrii sau executirii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o
pozitie activa,

i 10, MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie s& semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUIL,
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectats in f\w 4

scrisd. )
Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin

- oedinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.4.

1.2,

b3

11.4.

11.6.

10.3.1. Marirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporari a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.

Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARI4TULUI echivaleaza
cir acceptarea noilor conditii.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul'in care:

HLLL SALARIATUL a depus cerere de demisie (1a initiativa SALARIATULUT);
I.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concedicre (la initiativa ANGAJATORULUD).
Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1. Tnaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealabild a
: ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza si-si produca efectele:
11.22. ANGAJATORUL nu-si executd sau i§i executd necorespunzator obligaiile.
Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor leg_ in
cazul in care SALARIATUL:
1131, Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
11.3.2. Incalcd in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat c o noud incalcare va duce la desfacerea
unilaterali a prezentului Contract;
11.3.3. Nuare atitudine gospodireasca fata de bunurile ANGAJATORULUI:
11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:
11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatie.
SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la
capét a lucrului incredinat lui de catre ANGAJATOR.
In caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL:
H1.5.1.  Achitd toate datoriile pe care le are faja de ANGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile i documentatia care i s-au transmis pentru a-§i exercita
atributiile de serviciu:
11.5.3. Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de ciitre ANGAJATOR.
In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previizute de pet-le 1.4,
i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I'k6.1. Efectueaza achitarea deplin a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL
11.6.2. Elibereaza carnetul de muncé (dacd a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de muncé si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor Jjuridice, bunurilor si
mijloacelor binesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.



12.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de aparifie a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solufioneaza pe cale amiabila.
Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitafii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va i solufionat pe cale judecatoreasces conform
legislatici in vigoare a Republicii Moldava.

13.  DISPOZITIH FINALE

13.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespynzitoare a
obligatiilor previzute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept previizut de prezentul Conttact, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parfi de la obligatiasiile §i‘sau drepl/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de [rispundere
materiald deplind este rezultatul voingei comune a respectivilor si infaturd invocared de catre acestia a qricirei alte
injelegeri verbale anterioare incheierii prezemtului Contract, Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere
materiala depling, acordul de mobilitate. acordurile de muodificare a prezentului Contract, etc.) au priorifate fatd de

zentul Contract. |

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roman, in doua exemplarg, cite unul
§)cnm: fiecare dintre par{i. avind aceeasi valoare juridica. -

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contracl, Pirtile se conduc de legislatia muncii in vigoare a|Republicii
Moldova,

ANGAJATORUL SALARIATUL
e SC*Foremcons” SRL Bondarciuc Ivan ]
: buletin de identitate
adresaj;ridica: mun.Chisinéu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de o la
adresa fizici: mun.Chiginau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
c/f 1005600001878 nascut(d) la
domiciliat(a)
Director
1
Axentii numinﬁ; '%/bt _ ($emnitura)
Am primit un exemplar al contractului "’?@\" A
Am luat cunostinid cu orfinea internd, cdrintele cu
privire la sanatate §i securitate in  muncd, securitatea
anti-incendiu, precum  §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Ptin urmare
S imi asum toata responsabilitatea.
Semnatura salariat vf” '3313‘
Datele dumncavoastrd personale sunt prelucrate :dc- intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.

Intreprindereq asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




Contract de raspundere materiala individuala deplina

Nr.06r/2019 din ,,15" ianuarie 2019

In scopul asigurarii integritatii bunurilor materiale, uneltelor, utilajelor, echipamentului, inventarului, si altor
bunuri si valori materiale i nemateriale primite in gestiune si conform art. 339 al Codului Muncii (Legea nr. 154-
XV din 28 martie 2003) SC «FOREMCONS»SRL, denumit in continuare ,Angajator”, in persoana dlui Dumitru
Axentii, actionand in numele unitatii, pe de o parte, §i salariatul(a) Bondarciuc lvan, angajat(d) in calitate de
betonist, numit in continuare ,Angajat’, pe de alta parte , au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:
1)Angajatul si asuma raspunderea materiala integrald pentru valorile materiale aflate in gestiunea sa si se obliga:

1. Saaiba o atitudine gospodareascé si s3 asigure integritatea valorilor ce i sau datin gestiune.
2. $atina in ordinea stabilitd, evidenta valorilor aflate In gestiunea sa si s& prezinte administratier documentele
si darile de seama privind migcarea stocurilor de valori, inclusiv gi cele banesti. »

3. S3 informeze la timp administratia toate cazurile de sustragere, lipsuri, plusuri, pierderi de valori ce | sau dat
in pastrare.
S gestioneze valorile conform normelor legale, sa previna sustragerea lor si orice forma de risipa.
54 efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora;
Sa asigure pastrarea mijloacelor banesti doar in casieria Intreprinderii, in cazul In care este numit
responsabil prin ordinul emis de Administrator;
S3 asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurtd durata si a altor bunuri materiale:
Sa asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidenta conform legii $i ordinii stabilite;
S4 asigure respectarea disciplinii financiare §i executive;

0. S& asigure confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum $i a altor date pe care Salariat
afl3 ip procesul prestarii serviciilor §i care nu urmeaza a fi facute publice; =¥
11. Sa pastreze integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei $i instructiunilor tehnice

utilajul folosit in procesul de exercitare a funcfiilor sale;
12. Sa execute orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in de procesul de prestare a serviciilor,
13. Sa respecte confidentialitatea datelor la care are acces precum si a informatiei legate de intreprindere.

@ o b

<> o

2) Administratia se obliga:

o S# creeze conditii corespunzétoare pentru pastrarea bunurilor, care va asigura integritatea acestora

. S4 instructeze angajatul privind drepturile i obligatiile acestuia.

. Sa aduca la cunostinta angajatului legislatia in vigoare cu privire la raspunderea materiala a salariatilor
pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instructiunea privind ordinea de primire, eliberare, evidents si
pastrare, prelucrare, vanzare, transportare, folosire in procesul muncii i efectuare a altor operatiuni cu
valorile ce i-au fost transmise salariatului.

. S4 supravegheze si s controleze respectarea de catre angajat a obligatiilor puse in sarcina acestuia, sa
efectueze in ordinea stabilita inventarierea si revizia valorilor materiale, ce i sau dat in gestiune.

3)In cazul cand s-au depistat sustrageri , angajatul poartd raspundere materiald in fata administratiei pentru

pagubele pricinuite in limitele marimii acestei pagube si se obliga sa le restituie, in caz de neachitare persoana

responsabild poate fi trasa la raspundere penald.

4) Prezentul contract isi incepe actiunea din data semnarii lui gi este valabil pentru intreaga pericada de activitate

5) Prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridica , unul se afla |a Angajator fo al

doilea exemplar |a salariat.

6) Prezentul contract poate fi modificat, reziliat prin acordul scris al ambilor parti .

Adresele partilor:

ANGAJATOR: SALARIAT:
SC,FOREMCONS" SRL Bondarciuc lvan
adresa juridicd: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir308  p1etin de identitate
adresa fizic&: mun.Chisinau, str. V. Alecsandri 1. gliberat As B e
bir.806 A IDNP . )
c/f 1005600001878 nascut() Iz
domiciliat/ay
2

- i s . e
7 & & 3 Semn3tura salariat i

Un exemplar al gontractulul am
primit i sz&‘{




SC"FOREMCONS” SRL

{denumirea unitati)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele __Bondarciuc_
Prenumele __Ivan

Patronimicul
Date personale ale luerdtorului
Data nasterii P .
Studii
Calificarea (profesia)
Grupa sanguind O(1HRH+

Adresa domiciliului )

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generalad a fost efectuatd la 15.01.2019
timp de _1_ ore, de cétre Smetanca Radu

(numele, prenumele lucratorulul desemnat/lucratorulul serviciulul de protectie i prevenire)
Continutul instruirii [nstructiunea Ned —instruirea introductiv generald de securitafe si sdnalate in muncé

Semndatura persoanei instruite "/“ ' :

B
Semnatura lucratorului desemnatﬂucml&g‘m‘)semiciusui de protectie si ppegehiiré care a efectuat instruirea
introductiv-generald si a verificat cunostinfele persoanei instruite '

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite # v;f’-?.’ri"f?f-ft/'é' [ fff-’({-/féz';fﬁ"’
15.01.2019 g 7 |

(semnatura lugratorului desemnatiucraigrulil servicilu: de protecte si prevenire)

LLEGEA Securitati si sanatafi in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008 =
OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR
Articelul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfisura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald §i instruirea sa, precum si cu insffuctiunile

de securitate si sandtate in muncé primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentar
imbaolnavire profesionald nici propria persoana §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de acliuniie sau de omisiu
timpul lucrului.

{2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

productie,

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie pus la dispozilie i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il pu
destinat pentru pastrare;

¢) s& excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale maginilor, aparatelor,

a) sa utiizeze corect masinile, aparatele, unegltele, substantele periculoase, echipamentele de trapsport $i alle rni}fac& de

p sau de
hile fui Tn

la locul

Lneltelor,

instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si $3 utilizeze corect aceste dispozitive; d) sa comunice imediat angajatoryiui sifsau
fucratorilor desemnali orice situatie de muncd pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru seguritate §i

sanatate, precum $i orice defectiuni ale sistemelor de protectie,

) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de imbolndvire a lor |a locul de munca sau

orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratoril desemnalj, atita timp cit esie necesar, pentru a face posibila realizare
masuri sau cerinie dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de
in sigurant si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului,

0) 38 insuseascad i sa respecte instructiunile de securitate §i sanatate in munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin (1) se aplica, dupd caz, §i altor persoane specificate la art 3 aiin.(2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) 5a aibd un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate gi sanatate in munca; &

b) s& obling de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existen{a riscului profesional, precum
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢} 5a refuze efectuarea de lucréri in cazul apariiie: unui pericol pentru viala ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia,
d} sé fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

) sa fie instruit i s4 beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitdtii i sanatatii Tn munca din contul angajatory

B oricaror
licru este

Bi despre

i,

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritafilor administratiel publice centrale si locale, instantelor judecatorepti pentru

solufionarea problemelor ce tin de securitatea §i sénatatea in muncé;

g) s& participe personal sau prin intermediul reprezentaniilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor g
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a boll profesionale dontractate de el;
h) s3 fie supus unui examen medical extracrdinar potrivit recomandérilor medicale, cu men{inerea postului de lucru si a
mediu pe durata efectudrii acestul examen

Am luat cunostingi V!

o

jonditii de

salariulul




I Instruirea la locul de munci

Locul de muncad SC"FOREMCONS" SRL
Postul de lucru betonist
Insfruirea la locul de munca a fost efectuatd la 15.01.2019
timp de 2 ore, de catre Teatette vl focple:

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ned - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;
Ne§ — privind masurile antiincediare Ia intreprindere;Ne1 2,22

Semnatura muncitorului instruit V.l
Semnatura conducatorului locului de munci care a efectuat instrui 2 la locul de
munca gi a verificat cunostintele muncitarului instruit i

r

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru 7~ ¢ c2c s

Vel
_ ~—{se admite/nu se admite)
15.01.2019 e

(semnétura conducaterului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

3. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pufin urmatcarele: :
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de munca si/sau poslului de hucru;
2} dispozitiile instructiunilor de securitate i sdnatate in munca elaborate pentru locul de munca $iisau postul de fucru;
3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de tucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav §i imediat;
4) dispozitiiie instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorid # va desfasura, precum si exercifii practice privind uliizarea

echipamentulul individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare s de prim ajutor in caz de accidentare in

munca,

b.  Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stétator numal dupa verificarea cunogtintelor Iul de catre conducatonyl locului

de muncd §i consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitaii si sandtatil in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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f@y@mcons Contract individual de munca ; »FOREMCONS,,

YCOHTU LN VIO Impreuna SRL

SC,FOREMCONS” SRL, numita in continuare ,ANGAJA TOR™, in persoana directorului, dl Dumitru Axe
reprezintd Societatea in baza Statutului. pe de o parte, si o/ Bucuci Vasili, numit(2) n continuare SALARIAT. pe
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

Ll

ta b

b2 b
M o—

4.2. Obligatiile SALARIATULUL:

- SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist, prin cumul.
- Orice rezultat al muncii (materializat si‘sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau i

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.45/19
din 28 mai 2019 .

1. OBIECTUL CONTRACTULLUI
SALARIATUL se obliga sa presieze o munci conform specialitatii sale si conform funcfiei indicata in pet
prezentului Contract, s& respecte disciplina muncii, far ANGAJATORUL se obligh sa-i asigure conditiile de muncajn
pentru exercitarea funcfiei respective, §i si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet
prezentului Contract,

indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUY.

2. DURATA CONTRACTULUI »
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 28 mai 2019,
Prezentul Contract este incheiat de citre PARTI pe o durati nedeterminata.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI §i RISCURILE SALE

serviciu:

3.1.1. Participarea, conform specialitaii §i calificarii. la activitatea ANGAJATORULUL ;

3.1.2, Intretinerea aparatelor, utilajelor, ech ipamentelor si altor bunuri incredinjate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic. etc.:

rllii. care

de alia

1.2, al
ormale
il

scopul

- Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atelbutii de

3,14, Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare. reglementdrilor interne si fisei postului dprobata

de conducerea unitilii (administratia ANGAJATORULUY),
Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil. electrocutare. contactul cu mecanisme cu parfi in m

ugcare,

arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muned si instructiunilor de secufitate si

sAndrate a muncii etc.

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIHLE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUL

4.1.1.  sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-ele 10.1, si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2.  sé suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:

4.1.3.  sd desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. si 115, ale prez

Contract;
4.14. 52 ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligagiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obl
indicate in pct.4.4. al acestuia);

entului

igatiile

4.1.5. 83 primeascd de la ANGAJATOR informatia deplinad despre datele sale personale si modul de prelucrare a

acestora;
s ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:
la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevaizut de legislaia in vigoare:

altele, expres prevzute de legislatia muneii,

el

I
oy
|

% 1 B

42.1. sirespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract:
4.2.2,  sa presteze munca conform specialitafii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
42.3. sdyi indeplineascd constiincios atribufiile de serviciu (prevdzute in Cap. 3 §i in fisa de post). ob
prevazute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncd sifsau dupd caz ind
ANGAJATORULUL;
4.24. sa manifeste atirudine gospodareasca faja de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sPsau a terjelor pe|
incredingate lui de catre 4ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu. sd nu admita suprachg
suprapliti. supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice ete.:
425, s respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica ntregul siu timp de lucru exclusiv indd
atributiilor si obligatiunilor de serviciu:
4.2.6. sl respecte colegii de serviciu si disciplina muncii. politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate et
4.2.7.  sdrespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.28. s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz - in scris):

-

igatiile
icatiile

soane,
e,

plinirii

B




* imediat despre: orice situajie care prezintd pericol pentru viafa §i sinftatea oamenilor sau pentru integr

4.2.9.
4.2.10.
4.2.11.
4.2.12,
42.13.4

4.2.14.

19 2

4.1.15.
4.2.1

42177

bunurilor proprietate a ANGAJATORULUL, despre accidente fa locul de munca. survenirea unei imbolnav
sau o alé imposibilitate de a presta munca ¢onform prezentului contract. sau despre alte Circumstane ca
necesita a i comunicate urgent;
*in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:
s& contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUY:
s3 nu divulge secrete de serviciu sifsau secrete comerciale aflate de el sifsau detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
sd indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
sa s¢ supuna tuturor insarcindrilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei i fisei
de post):
s prezinte dupa destinatie. la timp, m!armm,uk sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri,
contracte. tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:
sd prezinte [Amuriri serise ANGAJATORULUT (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara
$i sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:
sa-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariafi ai ANGAJATORULUL
s& faca cunostinga cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post. instructiuni, regulamente, etc.), confirmind
acest fapt prin seminatura,
s&-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dlspcalnle
interne, in caz contrar se va considera ca a consimiit (nu are obiectii); %
sé~§i ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-si imbunatateasca deprinderile de munca, inclusiv
prin autoinstruire, cursuti de ridicarc a calificarii. participare la training-uri, altele similare;
si-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz 53 le innoiasca;
si prezinte (serviciulut personal) in ziva angajiirii copia buletinului de identitate, cametul de munca (in original},
_CPAS, copia actului de calificare (certificar. diploma etc.). confirmares trecerii controlului medical. lista
pt.rwam.for aflate la intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:
s treacd periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare;

s nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje dé la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUL).

care au drept scop avantajarea acestui lerl sau a upei persoane afiliate lui;
sd evite riscurile inulile sau excesive si/sat sa ia masurl eficiente pentru  prevenirea prejudicierii
ANGAJATORUL U, @ altor salariafi precum si a tertilor;

4.2.24. 2 54 exccute alte obligatii prevazute de prezentul tontract. fisa postului, regulamentele interne, regulamente de

4.3. Dre

sectie. ordinele pe unitate, dispozitiile snpermrslor instructiunile de securitate si sandtate a muncii si legislatia
muncii,

pturile ANGAJATORULUI:

43.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.

4.3.6.

4.3.8,

4.4. Obli

4.4.1.
442
443,
444,

4.45.

4.4.06.

4.4.7.
4.4.8.

sd modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:
si suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
< 5& desfacd prezentul Contract in modul si in condifiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract; e
s ceard SALARIATULU! indeplinirea constiincioasé a atributiilor si obligatiilor acestuia:
s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinars si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;
sd formeze comisii de atestare si‘sau de evaluare, din salariali ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisti din alard:
sd aprobe. sa modifice §i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente. instructiuni, fige de post,
“etc.) obligatorii pentru SALARIAT:
altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.
atiile ANGAJATORUL
sé respecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;
§d garanteze achitarea integrald §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
sé protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;
LS4 nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULE] (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordul in
scris al acestuia;
la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectiva si marimea
salariului:
sa asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente. documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca:
sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
“la cerinja SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupd respectarea de chtre acesta a condigiilor indicate in
pet.-le 11.4. 51 11.5, ale prezentului Contract;

5.
:
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449. sa ofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizared

protectia §i igiena muncii:
44.10, saasigure S4LARIA TUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea furttiilor sale
44.11. saindeplineascd 5i alte obligatii indicate in coninutul prezentului Cantract si legislatia muncii.

5, CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCIH
5.1. Valoarea minima obligatorie @ retributiel muncii pentru munca prestatd de salaria(i in sectoru
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real siabilit de Guvern sau. dupa caz, decit
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural
munca.
52 Salariul de functie Junar se stabileste in sumé de i moldovenesti (brut).
$3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiel de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muned gi altor prestaiii de asigurari sociale;
_ marimea indemnizatiei de concediere;
. miirimea ajutorului de somaj:
. marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munch sau pensiei de invaliditate. N
5.4, Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatie.

3 6. CLAUZEDE CONFIDENTIALITATE (SECRET COM ERCIAL)

6.1 inscopul indeplinirii obligatiunilor prevaaute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste cé in

indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces [a informalii confidentiale, care constituie secret ©
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale s¢
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care
aplichrii prezentului Contract, inclusiy, dar nu §i limitat la orice informatii refer
de afaceri, situaiia financiard, persone cu
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare = vinformatii confidentiale”).

6.2 Salariatul recunoagte faptu
momentul semnarii contraciuiui i pentru urm )

6.2.1 sanudivulge informatiile confidentiale oficirei terte parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;

622 siutilizeze informatiile con fidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

623 sh-5i asume intreaga responsabilitate 5i s compenseze Angajatorul pentru toate p
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:

6.2.4 dupaindeplinirca sarcinilor de munca peatru
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv
desenele, specificatiil '
precum §i toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezeniul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitared
de stat abilitate cu functii de comtrol. companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul sa ceardi repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de muncd de baza al SALARIA TULUT : pe santierele unde compania is| executd lucrari de contructie.
72. Prevedereap. 7.1. nu-1 lipseste pe A NGAJATOR de dreptu) de a dispune delegarea sau detagarea SALARIA

alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc e munca de bazi.

73. SALARIATUL se obliga si se deplasezc in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru inde

atributiilor gi a obligatiunilor sale de seryiciu.

74. SALARIATUL vaavead activitate care nu presupunc un loc stabil de munca in cadrul unitaii.

_ 8. TIMPUL DE MUNCA S1 DE ODIHNA
8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANG
mult de limita fegald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamin
introduca o modalitate de evidentd globala a timpului de munca.

AJATORULL

g2 Ca exceptie de la pot. 8.1. al prezentului Cont
sau. daca in decursul duratei normale de munc
ANGAJATOR. |

8.3, SALARIATUL beneficiaza de timp de ‘odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in
Republicii Moldova.

84, SALARIATUL beneficiaza de concedi
conformitate cu art, 112, 113. 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJA TORULUL

§.5. Daca SALARIATUL are cerinie. circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioa

webuie sa-1 informeze pe A NGAJATOR gu 2 (doud) luni anterior datei de inceperc a concediului.
8.6, Regimul de munci durata normala a timpului de munca -
ore in zi si simbata 5 or¢.

a nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabil

| ¢a Angajatorul afe un interes material in mentinerca confidentialitatii informatiilor
Atorul an de la expirarea sau rezilierca acestuia. Salariatul se obligl:

¢. software-ul §i informagia din calculator, precum si toate alie materiale sub orice

| real nu poaie fi mai

salarjul

sau n Contractul colectiv de

perigada
omercial

refera informatii juridice. informatii
Salariatul le poate obfing, direct sau indirect de 1& Angajator pe dgrata
itoare fa clienti. acorduri cu e, projecte
functii de raspundere. precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in

Din

ierderile suportate §i cauzaie de

care a fost divulgatd informatia confidentiala §i in cazul concedieriia
toate documentele. pla urile.

rmi,

organelor

TYLUT in

plinired

i nu mai

3). ANGAJATORUL ¢Ste in drept prin prdin s&

ract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara farg acordu!

itlde citre

vigoare &

u de odihnd anual platit. eu © duraia minima de 28 de zile calendatistice. in

da. etc.) el

40 ore pe saptamina. repartizate de juni pina vinefi a cite 7
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9.2

104

L3

I1.4.

kL5,

11.6.

- Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de

9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUY si/
terelor persoane din culpa (vinovatie) prin:
9.L1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea “Iwricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinate
SALARIATULUY pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces;

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULLI $i‘sau @ tertelor persoane in mod abuziv si‘sau in interes personal:
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1, al prezentului Contract,

9.1.4.  Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor,

Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATO YULUT vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cingizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

SALARIATUL repard integral ANGAJATORLULLY prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
acfiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe fa proces sau la negocierile cu terful. avind o
pozilie activi. !

(1Y

-d

10. MOi!FICAREA CONTRACTULUIL

tre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord. prin
perfectares acordurilor adiionale, pirgi componente a& prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORUL LY, :

2. Prezentul Contract se considera a i modificat numai daTa modificarea prezentului Contract este perfectatd n 1 (id

scrisd.

3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de ctre INGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin

ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire Ja:

10.3.L. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca in icat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul [a o alta munea sau permutare.
Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULL] de catre ANGAJATOR in termenul Iq;Li. Lipsa obiectiilor din partea SA4LARIATULUL echivaleaza
cu acceptarea noilor conditii.

F: I1.  INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral. in cazul in care:

FLLL SALARIATUL a depus cerere de demisie (a inifiativa SALARIATULLY):
HLL2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJA TORULU.

. Prezentul Contract s¢ considerd a fi desfacut din iniliativa SALARIATULUL in urmdtoarele cazuri:

I1.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezcntuluf Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
- prezentului Contract urmeazd si-si produca efectele:
11220 ANGAJATORUL nu-si executs sau isi executd necorespunzitor obligaiile.

Prezentul Contract se destace din inifiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor lega™n .

cazul in care SALARIATUL:
TL3.1. Nu-si indeplineste congtiineios atributiile de s iu;
11.3.2. incalea in mod repetat obligatiile sale. dupa ce a fost avertizat ¢ o nous incaleare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract:
{1.3.3.« Nuare atitudine gospodareasca faga de bunurile ANGAJATORUL UL,
11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munca stabili periodic de catre ANGAJATOR:
I1.3.5. alte cazuri prevazute de legislaie, |
SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. | li,?. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capat a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR. |
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are faga de ANGAJATOR:
I1.5.2.« Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentru a-§i exercita
atributiile de serviciu;
11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de cétre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea d# cétre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet-le 11.4,
§i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.  Efectueaza achitarea depling a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATUL U
11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daci a fost prezemz de catre SHLARIAT).

[1.6.3. < Destacerea contractului de munca si eliberarea ¢ _
ANGAJATOR a formularului de restituire de cltre SALARIAT a documentelor Juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legaturd cu executarea prezentului Contract.

|
|

rnetului de munca are loc doar dupa semnarea de catre



|

1
g 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparifie a litigiilor de munc intre SALARIAT i ANGAJATOR, acestea sc solufioneazd pe cale amiabila
Pirtile vor inainta preteniile pe care le au in seri . Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii selutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecfioreased conforn
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITH FINALE

13.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau J'NGAJATQRUL%W insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoarc 4

obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drepl prevazut de prezentul Contract. acestd

cazuri nu pot fi interpretate ca renuniare a respectivei parti de la obligatia/iile gi/sau dreptul/rile sale,

13.2. Perfectarea de ctre SALARIAT i AN(}‘AJAT(?R a prezentului Contract individual de munca si de raspunderd

materiala deplina este rezultatul voiniei comune a respectivilor §i inlaturd invocarea de catre acestia a oricarei altg

injelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract intelegerile ulterioare (contractul de raspunders

materiald deplind. acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. etc.) au prioritate tata d
prezentul Contract. ! '

13.3. Prezentul Contract este incheiat de ctre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romand, in doudt exemplare. cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica. -

134, In partea nereglementatd de prezentul contract, Parfile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republici

Moldova.
ANGAJATORUL SALARIATUL )
it SC*Foremeons™ SRL j Bucuci Vasili
| buletin de identitate
§ & i "
| adresa juridica: mun.Chisindu, str.Padurii 8. bir,308 . eliberat de la data de
adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V Alecsandri |. bir.806 A IDNF
¢/f 1005600001878 : nascut(a) la i
i domiciliat(a)
oy s 4.4
Director L s St > i
: 3 g0l Chon | 4
Axentii Dumitru 4n S a%% N { (semnaturg)
iz % {332& Am primit un exemplar al contractului ;
i3 " | Amgrimitun ;
3= i 5 S
& ¥
G : i Am lual cunostinga cu ordinea internd. cerinfele cp

privire la sinfitate §i securitate in  munca. securitat
anti-incendiu, precum si regulile necesare pent

|
|
|
|

Datele dumneavoasira personale sunt prelucrate de intfeprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dum neamj'astra cu caracter personal

1
|




SC"FOREMCONS” SRL

{denurmirea unital)
FISA PERSONALA
3 de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numele _ Bucuci
Prenumele Vasili

Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasteri
Studii
Calificarea (profesia)

Grupa sanguind
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generald a fost efectuata la 28 05.2019

timpde 1 ore, de catre Pinzaru Ana
{numele, prenumele [uCratordlyl desemnat/lucratorulus serviculul de protecte si prevenire)

Continutu! instruini Instructiunea ~inglruirea introductiv generald de secuntate s1 sanatate in muncd,
Semnatura persoanei nstruite

Semnatura lucratoruiui desemnat/lucratorului serviciulw de proteciie yrww efectuat instruirea
introductiv-generald si a verificat cunostintele persoanei instruite o

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite € ’}’&Z’M/ﬁ E rg s etrs O
28.05.2019 frngctty g v

(semnatura lucratorulis deseminat’ucratorulul serviciulul de protectie si prevenice)

LEGEA Securitayii i sanatali in munca nr. 186-XVI din 10 07 2008

OBLIGATIILE S! DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19 Obligatiile lucratoriior

{1) Fiecare |ucrator isi va desfasura activitatea in conformilate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sandtate In muncd primite din panea angajatorului astfel incit $3 nu expund la pencol de accidentare sau de
Imbolndvire profesionald nici propria persoand $t mg: alle persoane care ar putea fi afectate de actunile sau de omisiwunide lul in
timpul lecrulut

(2) Pentru realizarea dispozitilor alin (1), lucratori sint obligat

a) sa& utlizeze corect masinie, aparatele. uneitele substaniele penculoase, echipamentele de transport §1 alte mijloace de
productie,

b} 82 uliizeze corect echipamentul individual de proteciie pus la dispozitie §1, dupd utiizare, 53 il inapoieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

¢) sa excludd deconectarea. schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale maginilor, aparateior. uneltelor
nstalatilor. cladirior §i altor construclii, precum i 53 utlizeze corect acesie dispozitive. d) s& comunice imediat angajatorului sifsau
lucrdtordor desemnall orice situalie de muncd pe care au motive infemeiate sa o considere un pencol grav pentru securitale s
sanatafe. precum §i orice defectiuni ale sistemelor de protecye:

2) 53 aducd la cunogtinid conducatorulul loculul de muncé si'sau angajaterului orice caz de imboinavire a lor 13 locul de munca sau
arice accident de munca sufert de el

f) sa coopereze cu angajatorul $iisau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru & face posibila realizarea oricdror
masuri sau cennte dispuse de inspectari de munca sau pentru a da posibilitate angajatoruiui sa se asigure cd mediul de lucru este
in sigurania si nu prezinta niscuri profesionale in activitatea lucratorului.

g) 88 Insuseasca si sa respecte instrucliunile de securitate $i sénatate in munca

(3) Obligatiite prevazute la alin (1) se aplics, dupa caz, §i altor perscane specificate Ia art.3 alin (2) lit.c)-h)

Articolat 20 Drepturile lucraterilor

Flecare lucrator este in drept

a) 53 alba un post de lucru corespunzator actelor normative de secuntate $1 sanatate in munca;

b} sa obtina de la angajator informatii veridice despre condifiile de lucru, despre exstenta risculul profesional, precum si despre
masuriie de protectie imootriva influentel factonlor de risc profesional

¢i sa refuze efectuarea de lucrari In cazul aparitiel unui penicol pentru viala on sanatatea sa pind la inidlurarea acestuia

d} sa fie asigurat. din contul angajatorulu, cu echipament individual de protectie,

e} sa fie instruit i s& beneficieze de reciclare profesionala in demeniul securitati g sanatati in munca din contul angajatoruiuy

f) sé& sg adreseze angajatoruiu, sindicatelor, autortafilor acministraper publce centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru
solutionarea problemelor ce {in de securtatea g1 sandtatea in munca,

g) 34 participe persona! sau prin intermediul reprezentanfilor $ai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condifi de
lugru nepenculoase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentulur de munca sau a beli profesionale contractate de &l

h} sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postulul de lucry  a saiariului

medis pe durata efactudni acgsiul egamen
Ani luat cunngtin(éﬁ{f

=




I Instruirea la locul de munca

Locul de munca SC'FOREMCONS"” SRL

Postul de lucru betonist
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 28.05.2019

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu
(numele, prenumele conducatoruiui iocuivi de muncé)
acordarea primului ajutor medical accidentatului, Ne3 - d

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru
securitate gl sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a

personalului neelectrotehnic; Ned - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere,
Ne5 — privind masurile antincediare |a intreprindere; 12,22 2
Semnatura muncitorului instruit 127 _
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat | fea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit :
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru y;{  grliiid t{ 4
admite/nu se admite)
28.05.2019
[semnatura cenducatorulliiioculul de muncar
Instruirea la locul de munca
a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pulin urmétoarele

1) informatile prvind riscurile profesionale specifice locuiui de munca sifsau postului de lucru.

2) dispoziile instructiunilor de secufitate §i sanatate in munca elaborate pentru locul de munca si'sau postul de lugru,

3) masurile la nivelul loculul de muhca susau postului de lucru privind stingerea incendiilor §i evacuarea lucratgrilor in

cazul unui pericol grav §! imediat,

4) dispozifiile insiructiunilor orivind acordarea primulut ajultor in caz ge accidentare in munca:

5) demonstratil practice privind lucrul pe care muncitorul 1| va desfasura, precum § axerciti practice privind %.ah!zz.azeip

achipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare. inMterventie, evacuare §i de pnm ajutor in caz de agodentare in

munca

b. Muncitorul va fi admis 1a lucrul de sine statator numal dupd verificarea cuncstintetor |ui de catre cond torul loculun
de munca §i consemnarea atestul faptin Fisa perspnam de instruire In domeniul securtall §i sAnAEL: in munca
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiince iare
interventie la incendiu

privind prev

enirea si stingerea ince

ndiilor si modul de




fo ré ﬁfa ”s Contract individual de munci ”FOREMCONS”

pentru un viltor impreund SRL

SC

CONTRACT lNl)IVlDfJ'AL DE MUNCA nr.05/19
din 15 ianuarie 2019

SC,FOREMCONS” SRL. numitd in continuare ,,ANGA"IA TOR™, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i d/ Canandu Gheorghe, numit(d) in continuare L SALARIAT, pe de
altd parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clagzelor ce urmeazi:

1 8

W b

19 19
L

(¥5 )

4.1.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI .
SALARIATUL se obligd sd presteze o muncil mnfonq specialitafii sale si conform funcfiei indicatd in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte dlsc:lplma muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sé-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i si garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1, al
prezentului Contract.

. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist,
. Orice rezultat al muncii (materializat gi/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

indeplinirii ateibutiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivii a ANGAJATORULUL.

2. DUR&\TA CONTRACTULUIL

. Prezentd! Contract produce efecte intre SALARIAT 51 ANGAJATOR incepind cu 15 ianuarie 2019,

Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.]1.2. al prezentuilui Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de

serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii §i calificdrii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
Imreum rea aparatelor, utilajelor, echipamentelor §i altor bunuri incredinjate de ANGAJATOR,;
lndupim:rea prescripiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare. reglementirilor interne si fisei postului aprobata
" de conducerea unitagii (administratia ANGAJATORULUI).
Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instrucjiunilor de securitate si
sandtate a muncii ete,

l.JwLu
&.LLJJ

-

4. DREPTURILE SI OBLIGATILE PARTILOR

Drepturile SALARIATULUI:

si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. §i 10.2, ale prezentului Contract;

sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

s3 desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale prezentului

Contract; '

4,14, «2 ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia),

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia écphm‘i despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6. sk ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:

4.1.7.  la asigurarea socialid si medicala obligatorie, in modul previizut de legislajia in vigoare;

4.1.8. altele. expres previizute de legislatia muncii.

P

i
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Obligatiile SALARIATULUI:

42.1. sirespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

422. sapresteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

423, si-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligaliile
previzute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si‘sau dupd caz indicafiile

_ANGAJATORULU

424, samanifeste atitudine gospodareasci faga de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru ¢xercitarea atributiilor de serviciu, s& nu admitd supracheltuieli,
supraplai, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

425 sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu, |

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu §i disciplina mungii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate ete.:

4.2.7. “sdrespecte cerinjele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

428 siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — In scris):



4223,

4.2.24.

43. Drepturile ANGAJATORULUI:

¢ imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata i sindtatea oamenilor sau pentiil integritatea

bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munciic survenirea une

imbolnaviri.

sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circdmstante care

necesita a fi comunicate urgent;

«in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul mmivzi;u ordinele

(indicatiile, instructiunile ezc.ﬁ ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de mun
medificdrilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante;
sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI;
sd nu divulge secrete de serwcm si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
sa indeplineascd volumul de mun@ stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR:

de post);
s prezinte dupa destinatie, la tﬁnp informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rap

contracte, tabele, proiecte de orduge. note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute dle ANGAJATOR,;

sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitaii), privind cazurile de abater
si sd-si dea concursul la clarificarea situaiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
sd-gi coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariafi ai ANGAJATORULUY,

sa faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii. fige de post, instructiuni, regulamente, etc.),

acest fapt prin semnituri;

efectuarea

procesul de

sd se supund tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sa: {conform org,amiamei si fisei

rte, procuri,

il

e disciplinara

confirmind

sd-5i manifeste in termenul previizut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele memmnate in ordinele sar dispozitiile

interne, in caz contrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii):
sd-gi ridice permanent nivelul de galificare profesionali si sd-si imbunditifeasca deprinderile de m
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificérii, participare la training-uri, altele similare;
sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasci;

sil prezinte (servieiului personal) F‘ ziua angajarii copia buletinului de identitate. carnetul de munca|
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului o
persoanelor aflate la intrefinere, ake acte prevazute de legislatie sau necesare confogm specificului nj
sa treacd periodic controhul medmgL atestarea sau alte proceduri similare;
s nu accepte cadouri, servicii saue alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAIJA
care au drept scop avantajarea acestui ter] sau a unei persoane afiliate lui;

sd evite riscurile inutile sau lexcesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea
ANGAJATORULUI, a altor salariali precum i a tertilor;

sa execute alte obligafii prevazute de prezentul contract, fisa postului. regulamentele interne, reg

nedical,

ncd, inciiv

{in original),
lista
uncii;

TORULULI,
prejudicierii

ulamente de

seclie, ordinele pe unitate, dlspm?ntle superiorilor, instructiunile de securitate si fandtate a muncij si legislatia

muncii, H
b

4.3.1.  sd modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contsact;

4.3.2.  sd suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Molglova;

4.3.3.  sadesfach prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

4.34. sdceard SALARIATULUI i‘ndephrtza constiincioasd a atributiilor §i obligatiilor acestuia; o

4.3.5. saatragd SALARIATUL la raspundere disciplinara $i materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract
st Codul Muncii;

4.3.6. si formeze comisii de =testare ;l&sau de evaluare, din salariajii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisgti din afarg;

4.3.7. saaprobe, sa modifice si sd amziem documente interne §i (ordine, decizii, regulamente. instructiuni) fise de post,
etc.) obligatorii pentru SALARIAT: -

‘6 3.8. altele prevazute de prezentu! Comﬁaci si legislatia in vigoare.

Obligatiile ANGAJATORULUI:

4 4 . sirespecte in tot clauzele Prevazul de continutul prezentului Contract;

44.2. s garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolu! 5 al prezentului Contract;

44.3.  s&protejeze datele personale {conﬁdcnuaic} ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderif;

4.44.  sa nu comunice unor ter|i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in smpun comerciale) fard acordul in
scris al acestuia;

44.5. la cererea SALARIATULUI s& elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectival si miarimea
salariului;

44.6. s& asigure SALARIATUL cu utilqj instrumente, documentafie $i alte mijloace necesare pentru|indeplinirea
obligatiilor de munca;

44.7. sdasigure SALARIATULUI condu.,ile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de servjciu;

44.8. lacerinfa SALARIATULUI s desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre geesta a conditiilér indicate in

pet-le 11.4. si 11.5. ale prezentuluj Contract;




|
|

s& ofere SALARIATULUI un loc de munca in-‘icondi{iilc previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia i igiena muncii;

4.4.10. . sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munc normale. necesare pentru exercitarea functiilor sale;
44.11, s indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii,

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1. Valearea minima obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dupdl caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in CoTvemia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca,

5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de lei moldovenesti (brut).

5.3. De mirimea salariului stabilit depinde: '
- marimea indemnizagiei de concediu; ,
- marimea indemnizagici pentru incapacitate tem;mrai-a de muncd $i altor prestatii de asigurari sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere; ||
- mirimea ajutorului de somaj; i
- mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in Imunca sau pensiei de invaliditate.

5.4. Salariul se achitd in termenul previizut de legislatic. i

il v

6. CLAUZE DE CON#[D.ENT]AL[TATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 Inschpul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Saleriatul recunoaste ¢ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator. Salariatul are dcces la informatii confidentiale. care constituie secret comercial
\*, al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la iifurma;ii confidentiale se refera informaiii juridice, informaii

financiare, comerciale sau de alta natura pe care Salarigtul le poate obiine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicirii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiardi, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs dg dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).

6.2 Salariatul recunoagte faptul ¢ Angajatorul are un imtlres material in mentinerea confidentialitafii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmiatoru! an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 si nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe pargi, fird acordul prealabil seris al Angajatorului;

6.2.2 si utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator,

6.2.3 sd-§i asume intreaga responsabilitate si s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului:

6.2.4  dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentry care annst divulgard informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informafii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice forma,
precum §i toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplicﬁ} divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu funcii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJA4 TIDRUL UI dreptul sd ceara repararea prejudiciului cauzat.

|
7. LOCUL DE MUNCA
I Locul de muncd de baza al SALARIATULUI : pe santigrele unde compania isi executa lucrari de contructie.
2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dq'cptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munc de baza.
7.3, SALARIATUL se obligh si se.deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesara pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune qn loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. 'm\wul DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJ4TORULLL, ny mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidentd globali a timpului de munca.
Ca eyceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, S. {LARIATUL poate fi atras la muncd suplimentar3 fird acordul
sau, dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cltre
ANGAJATOR. |
8.3, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihni in m;é?dui stabilit de Codul Muncii §i de legislajia in vigoare a
Republicii Moldova, |
84. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnd andal platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in

conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii,in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5, Dac#SALARIATUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
E trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) Iurtanterior datei de incepere a concediului.
| 8.6. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7
ore in zi si simbata 5 ore. |
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9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde dlsmplmar i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATC
terfelor persoane din culpé (vinovatie) prin:

9.1.

-

PRULLT si/sau

9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea |si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile
SALARIATULUI peniru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acc
Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terjelor persoane in mod abuziv si/sau in int
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum i de contractul Partilor.

Dacsi SALARIATUL din culpd caugeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1.
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, stma care va fi i
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

ANGAJATORUL rispunde pentru fcauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in gazul neexecutdrii

necorespunzdioare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

SALARIATUL repard integral ANGAYATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfi
actiunilor SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu
pozitie activa.

9.1.2.
9.2,

9.3.

9.4,

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Maodificarea clauzelor prezentului Contract se face de cltre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de com
perfectarea acordurilor aditionale. parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebu
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUY.
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perf
SCrisa. . .
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Mdrirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a lgcului de muncd indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract pri

deplasare in interes de serviciu sau detagare;

10.3.3. Transferul la o alth muncé $au permutare.
Modificarea conform pct. 10.3. a|conditiilor prezentului Contract va fi efectuatii cu prevenire
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATUL

cu acceptarea noilor conditii. I

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul Contract inceteaza unilaterl, in cazul in care;

HL11. SALARIATUL a depus cerete de demisie (la inifiativa SALARIATULUT;

11.1.2. ANGAJATORUL a emis u ’prd?n de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUI),

Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa S4LARIATULUT in urmatoarele cazuri:
11.2.1. Inaintarea unei cereri de désfacere a prezentului Contract din proprie inifiativi cu notific
ANGAJATORULUY in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la

prezentului Contract urmeazi si-si producd efectele;
11.2.2. ANGAJATORUL nu-si cxeéma sau fsi executd necorespunzitor obligatiile.

L

112,

11.3.

cazul in care SALARIATUL:
11.3.1. Nu-gi indeplineste constiingios atributiile de serviciu;
11.3.2. Incalcs in mod repetat obljs

unilaterald a preZentului tract;

Nu are atitudine gospod ca fatd de bunurile ANGAJATORULUT,

Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

alte cazuri previizute de legislatie.

-

13.33.
11.3.4.
1335,
11.4.
capt a lucrului Incredintat lui de ciitre ANGAJATOR,
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achitd toate datoriile pe care le are faja de ANGAJATOR:

11.5.2. Restituie ANGAJA TORULFJ toate bunurile si decumentatia care i s-au transmis pentru

atribugiile de serviciu; I
11.5.3. Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.

L 6I
11.62
1163,

in legéiturd cu executarea prezentului Contract.

Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiu

tiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢i o noudl inciileare va ducd

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului (,cnrract cu condifia inde

. In caz de desfacere a prczentulul Co itract i indeplinirea de ciitre SALARIAT a condifiilor prev anute d

ui de restituire de cltre SALARIAT a documentelor juridice

} incredintate
s personal;

al prezentului
casati in mod
au executirii

or ca urmare a
terful, avind o

un acord, prin
¢ sd semneze
ctatiin {4
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12. SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA

12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT 5i ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila.
Pérjile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Riispunsul va fi acordat in scris in cel mult 13 zile.

122. iIn cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila & litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasca conform
legls]a;:cl in vigoare a Republicii Moldova.

13. ISPOZITII FINALE

13.1. Fapwl cd@ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivel parfi de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

132, Perfpctarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR @ prezentului Contract individual de muncd §i de rispundere
materialil deplina este rezultatul voinjei comune a fespectivilor si inlaturd invocarea de catre acestia a oricarei alte
intelegeri verbale anterioare incheierii prezentulull Contract. lntclegertle ulterioare (contractul de rlspundere
materiala deplind, acordul de mobilitate, acordurilelde modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de
prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roména, in douad exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare jun;tf:‘a.

134. In partea nereglementatd de prezentul contract, ile se conduc de legislajia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.

ANGAJATORUL e SALARIATUL
SC*Foremeons” SRL Cananiu Gheorghe
i buletin de identitate "
adresa jiridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308 ] vibestig. ¥
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
domiciliat(a):
Director . /'
| Axentii Dumitru [’ [w“"f (semniitura)
1 #
AT
Am primit un exe _plar al contractului { e d

|

-

Datele dumneavoastrd personale sunt prefucrate de intrepri
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoast

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerintele cu
privire la sindtate si securitate in muncl, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

et
7

dere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
cu caracter personal

Semnatura salariat
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Contract de raspundere materiala individuala deplina
Nr.05r/2019 din ,,15" ianuarje 2019

in scopul asigurarii integritatii bunurilor materiale, uneltelor, utilajelor, echipamentului, inventarului, i alto
bunuri gi valori materiale i nemateriale primite in gestiune gi conform art. 338 al Codului Muncii (legea nr. 154
XV din 28 martie 2003) SC «FOREMCONS»SRL, denumit in continuare ,Angajator”, in persoana diui Dumitr
Axentii, actionand in numele unitatii, pe de o parte, i salariatul(a) Cananau Gheorghe, angajat(a) in calitate dt
betonist, numit in continuare ,Angajat’, pe de alta parte , au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:
1) Angajatul isi asuma raspunderea materiald integrald pentru valorile materiale aflate In gestiunea sa gi se obliga:
1. Saaiba o atitudine gospodareasca si sa asigure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune.
2. Satina in ordinea stabilita, evidenta valorilor afiate in gestiunea sa si sa prezinte administratiel documentele
si darile de seama privind migcarea stocurilor de valori, inclusiv si cele banesti.
3. S%informeze la timp administratia toate cazurile de sustragere, lipsuri, plusyri, pierderi de valdri ce | sau da
in pastrare.
S4 gestioneze valorile conform normelor legale, sa previna sustragerea lor i orice forma de ris|pa.
S3 efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora;
S asigure pastrarea mijloacelor banesti doar in casieria intreprinderii, in cazul in cage este num
responsabil prin ordinul emis de Administrator;
S3 asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si scurta durgta si a altor burjuri materiale;
S4 asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidenta conform legii $i ordinii stabilite;
S3 asigure respectarea disciplinii financiare si executive;
0. Sa asigure confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe carg Salariatul |
afla in procesul prestarii serviciilor $i care nu urmeaza a fi facute publice;
11. S& pastreze integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si instrucfiunilor tehfic
utilajul folosit in procesul de exercitare a functliilor sale;
12. S& execute orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin de procesul de prestare a serviciilof;
13. S4 respecte confidentialitatea datelor la care are acces precum si a informatiei legate de intreplindere.

Rl S

= ©®~

2)Administratia se obliga:
. S4 creeze conditii corespunzatoare pentru pastrarea bunurilor, care va asigura integritateajacestora.
. S3 instructeze angajatul privind drepturile si obligatiile acestuia.
. Sa aducé la cunostina angajatului legislatia in vigoare cu privire la rdspunderea materiala 3 salariatilor
pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instructiunea privind ordinea de primfre, eliberare, evidenta si
pastrare, prelucrare, vanzare, transportare, folosire In procesul muncii i efectuare a altor operatiuni cu
valorile ce i-au fost transmise salariatului.
. S4 supravegheze si sd controleze respectarea de catre angajat a obligatiilor puse in sarcina acestuia, sa
efectueze In ordinea stabilits inventarierea si revizia valorilor materiale, ce i sau dat in gestiline.
3)in cazul cand s-au depistat sustrageri , angajatul poartda rdspundere materiald in fata administratiei pentr
pagubele pricinuite in limitele marimii acestei pagube si se obliga sa le restituie, in caz de neachjtare persoan
responsabild poate fi trasa la raspundere penala. .
4) Prezentul contract Tsi incepe actiunea din data semndrii lui i este valabil pentru intreaga pericada de activitate.
5) Prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridica , unul se afla la Angajator I
doilea exemplar la salariat. ; -
8) Prezentul contract poate fi modificat, reziliat prin acordul scris al ambilor parti .

Adresele partilor: 5

ANGAJATOR: SALARIAT:
SC,FOREMCONS" SRL Cananau Gheorghe
adresa juridica: mun.Chisindu, str.Paduril 8, bir.308  pietin de identitate
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V Alecsandri 1. eliberat de Ia data de
bir.806 A IDNP
c/f 1005600001878 nascut(d) la .

T domiciliat(a).

.
Semnétura salariat_i| Lt
Un exemplar al contractului dm
primit__sJ Logcéy

v

-

Dumitru Axentii _




SC”FOREMCONS” SRL

{denumirea unitatil)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele __Cananau_

Prenumele _ Gheorghe
Patronimicul

¢ Date personale ale lucritorului

Data nasterii
Studit
Calificarea (profesia)

Cyrupa sanguind
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 15.01.2019
timp de _1_ ore. de catre Smetanca Radu

(numele. prenumele lugratorulul desemnatiucratoruivl servicluiui de protectie si prevernire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate si sdnétate in munca

Semnalura persocanei instruite ‘J { ); giAts s
Semnatura lucratorului desemnat/lucratoruldi serviciului de protectie $i pr ire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostiniele persoanei instruite L
Pjopuner referitoare la angajarea persoanei instruite 2/ /v 27200 [ it ?f;{ ddidsa
U Fi

15.01.2019 | “‘;‘?‘Z 2 £
{semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectia §i prevenira)

LEGEA Securitalii si sanatatii in munca nr. 186-XV1 din 10.07.2008

OBLIGATHLE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligaliile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator igi va desfagura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala gi instruirea sa, precum $i cu instrucliunile
de securitate §i sandtate in muncd primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau de
im#olnavire profesionald nici propria persoand $i nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lul in
timpul lucrulul.

(2) Pentru realizarea dispozifiilor alin (1), lucedtorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport §i alle mijoace de
productie,

bj 52 ulilizeze corect echipamentul individual de proteciié pus fa dispozilie i, dup# utilizare, s4 1l inapoieze sau sé il pund la locul
destinat pentru pastrare;

¢) sé excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
ingtalatiler, ciadirilor si aitor constructil, precum $i sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorulul sisau
lucratorior desemnatl orice situalie de muncé pe care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate s
sanatate, precum §i orice defectiuni ale sistemelor de proteclie;

e) s4 aduca la cunostintd conducatorului locului de munca sifsau angajatorului orice caz de Imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul gifsau cu lucrétorii desermnali, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror
masuri sau cerinle dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in sigurantd si nu prezinta riscun profesionale in activitatea lucritorului,

g} 53 insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sandtate in munca.

{37 Obiigatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, §i altor persoane specificate la arl.3 alin.(2) litc)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) s4 aibd un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate gi sdnatate in muncé;

b) s& obiina de la angajator informatii veridice despre condiliile de lucru, despre existenta risculul profesional, precum si despre
masurie de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢) sa refuze efectuarea de Iucrari in cazul aparitiel unui pericol pentru wiata ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d} 4 fie asigurat, din contul angajatorulul. cu echipament individual de protectie,

ewsd fie instruit $i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii §i sanatatii in muncéa din contul angajatorulu;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autorilatilor administratiei publice centrale i locale, instantelor judecatorasti pentru
solulionarea problemelor ca tin de securitatea §i sanatatea in munca;

g) s& parlicipe personal sau prin intermediul reprezentangiior sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condifii de
lucru nepericuloase |a postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el,

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandaritor medicale, cu mentinerea postulul de lucry i a salariului
mediu pe durata efectuarii acestui examen

a
Am luat cunostinga V 1’14»“«;,-

P,

V
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Instruirea la locul de munci

Locul de munca _SC"FOREMCONS” SRL
Postul de lucru betonist

Instruirea la locul de munca a fost efectuﬂa la 15.01.2019
timp de 2 ore, de catre i Sricttbeinlle Sk,

(numele, prenumele conducatorulyi lacuiu; da munca)

Instructiunea Ne2 - pentru | cordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
Instructiunea Ne2 -

securitate si sanatate in munca entru conferirea | grupe calificative de electros wz_s;i:atea

rsonalului neelectrotehnic: Ne4 - pentry asigurarea securitatii incendiare la intr

rindere;

Ne5 — privind masurile antiincediare |a intreprindere;Ne12,22

i )
Semnatura muncitorului inzjruit V L‘Cf:-u‘-r
Semnatura conducitoru

Ui locului de muncéa care a efectuat i%@ locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit Z

#

. - . . . - s / ry
Decizia privind aldrrutere1 muncitorului instruit la lucru 7« o 4

15.01.2019

(semndtura conducatorului focului de muncs)

MDY S——

}_,_gﬁmite!nu se adnjite)

| Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca g cuprinde cel putin urmétoarele:
i ile profesionale specifice locuiui de munca si’sau postului de lucru,

cazul unui pericol grav si | ediat,
4) dispoziiile instructiunilor pfivind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in-munca;

ecuritale gi sanatate in munca elaborate pentru locul de munca sifsau postul de lucry;
muncé si/sau postului de lucru privind stingerea incendiifor §i evacuarea lucratorilar in

§) demonstratil practice privind | pe care muncitorul 1l va desfasura, precum si exerciii practice privind utilizarea

echipamentului individua! de p . miloaceior de alammare. interventie, evacuare si de prim ajutor in caz
munca. il

accdentare in

b. Muncitorul va fi admis la lu‘iﬂ de sine statator numai dupd verificarea cunostintelor lui de cétre conducatorul loculu

de munca si consemnarga acestui fapt in Fisa personald de instruire in domeniul securitatii ¢f sanatati
¢. Instruirea si verl&carea cunostintelor in domeniul securitatii antiini

privind prevenirea si : tingerea incendiilor si modul de interventie la inc
L | s

in munca.

endiare

ndiuy
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fo re mco n s Contract Endéidual de munci “FOREMCONS“
pentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.47/19
din 28 mai 2019
SC,FOREMCONRS” SRL, numita in continuare <ANGAJATOR™, in persoana directorului, dl Dumitry Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului. pe de o parte, §i df Chicdrasie Sergin, numit(d) in continuare SALARIAT. pe de
altd parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:
I
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. SALARIATUL s¢ obliga sa presteze o muncd conform spegialitafii sale si conform funciiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contracr 54 respecte d:scrplma muneii, iar ANGAJMTORUL se obliga sa-i asigure condifiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective. §i si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al

prezentului Contracl. :
. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de:muncitor necalificat in constreutie. prin cumul.
. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribuiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivl a ANGAJATORULUI.

Lo o

g 2. DURATA CONTRACTULUI
. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 51 ANGAJYTOR incepind cu 28 mai 2019,
Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o durata ngﬁwtminat&.

Y
by

3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract. SALARIATUL va exercita urmatoarele atribujii de

serviciu:

3.1.1. Participarea, conform specialitaii si calificarii. la acnv#area ANGAJATORULUL
3.1.2, lnmunerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altgr bunuri incredintate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescripiiilor cu caracter tehnic, sanitar, cantabil, juridic, etc..

1.4, Alele conform clasificatorului ocupatiilor. normelor 1 vigoare, reglementérilor interne §i fisei postului aprobata

de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORUL g0

3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in mugcare.
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a ri curilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si
séindtate a muncii ete.

[#3

-

4.1, Drepturile SALARIATULUL
s& modifice prezentul Contract in modul stabilit de \5 ~ele 10,1, i 10.2. ale prezentului Contract:

4.1.1.

4,1.2.  sasuspende prezentul Contract in modul si in condigiile stabilite de Codul Muncii al R. M.

4.1.3. sd destacd prezentul Contract in modul si in condiglile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului
Contract, |

414, sa geard ANGAJATORULUI Tndeplinirea obltga[u,br previzute de prezentul Contract {inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia);

4.1.5. 53 primecasca de la ANGAJATOR informalia deph?& despre datele sale personale si modul de prelucrare a

acestora;

1.6, sd ceard de la ANGAJATOR excluderea sau reclif’icaré'zt datelor personale incorecte sifsan incomplete:

7. la asigurarea sociald 5i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare:

altele, expres prevazute de legislatia muncii. f

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract;

422, sapresteze munca conform specialitdtii i conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract,

3. sh-si indeplineasca constiincios atribugiile de eurv‘ﬁlu (prevazate in Cap. 3 si in figa de post). obligatiile
prevazute in continutul prezentului Contract, ind pimmd normele de muncd si'sau dupd caz indicatiile
ANGASATORULUL,

424, simanifeste atitudine gospodareascd faa de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si'sau a terjelor perseanc.
incredinjate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu. si nu admita suprachelieli,
suprapla(i. supraconsum a materiei prime, materiale quxiliare, resurselor energetice efc..

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atribugiilor si obligatiunilor de serviciu: ll

4.2.6. s respecte colegii de serviciu si disciplina muncii. pgliticile ANGAJATORULUU. standardele de calitate ete.:

4.2.7. sarespecte cerinele de protectie si igiend a muncii {I#’IC'HSIV regulile antimeendiare):

428, sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz - in scris):

|




3
s imediat despre: orice situatie care prezinta pericol pentru viaja si sandtatea oamenilor sau pe g
bunurilor proprietate a ANGAJATORULU, despre accidente la locul de muficd, survenirea uei it
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte ci
necesitd a fi comunicate urgent;
*in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motiyat cu ord
(indicatiile, inslruc;iunil:;tc.} ANGAJATORULUIL, necesitatea modificarii regimului de mupca, efectuarte
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante;
4.2.9.  sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJA TORULUY, + :
4.2.10. sa nu divulge secrete de sel?g'iciu si/sau secrete comerciale aflate de el sifsau detinute de el fin procesul de
exercitare a functiei indicate i pet.1.2. al prezentului Contract;
4.2.11. sa indeplincasca volumul de ;ﬁunca stabilit periodic de clitre ANGAJATOR:
4.2.12. sa se supuna wturor insrcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organfgramei si figei
de post): |
4.2.13. sa prezinte dupa destinatie. % timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri,
contracte, tabele, proiecte de rdine, note de serviciu, liste etc) necesare. sau cerute de ANGAIATOR:
4.2.14. sa prezinte lamuriri scrise ANMGAA TORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatdre disciplinara
§i sa-gi dea concursul la clarifiearea situaliilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
4.2.15. sa-si coordoneze activitatea ¢ alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL:
4.2.16. sa facd cunostinga cu actele interne (ordine. dispozitii, fise de post, instructiuni. regulamente, etd.). confirmind

acest fapt prin semnatura: |
4.2.17. sa-5i manifeste in termenul p

vazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sy disporitiile

interne, in caz contrar se va cofsidera ¢d a consimtit (nu are obiectii); ' &

4.2.18. sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbundtieasca deprinderile de munca. inclusiv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19. sd-si mentine actele (certificat le) de atestare valabile, dupi caz sa le innoiasca; _

4.2.20.  sa prezinte (serviciului persondl) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munc{i (in originaly,
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului fnedical. lista
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncli:

4.2.21. satreaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare; ’

4.2.22. sa nu accepte cadouri. servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJ ATORULUIY,
care au drept scop avantajarea acestui ter] sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23. sa evite riscurile inutile sap excesive sisau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea| prejudicierii
ANGAJATORULUY, a alior salariayi precum si a tergilor: i

4.2.24. sd execute alte obligatii prevagute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, repulamente de
secfie, ordinele pe unitate, dispozifiile superiorilor, instructivnile de securitate $i sAnitate a mﬂmi tegislatia
muneii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL: |

4.3.1.  sa modifice prezentul Contract

i modul 5i in condifiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contgact;

4320 sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Molgova;

433, sddesluca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 1.3, al prezentului Contract; s,

434, saceard SALARIATULLY indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor agestuia:

4.3.5. saatragd SALARIATUL la raspundere disciplinara ¢i materiala in cazurile §i modul stabilit de prezefitul Contract
si Codul Muncii: le

4.3.6. sa formeze comisii de atestare §i/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI §i‘sau cu atfagerea unor
specialisti din afara; :

4.3.7.  sa aprobe, si modifice si 53 anuleze documente interne si (ordine, decizii. regulamente, instructiuni|fise de post,
ete.) obligatorii pentru SALARIAT; ,

4.3.8.  altele prevazute de prezentul Cofitract si legislatia in vigoare. -

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1. sarespecte in tor clauzele previzite de continutul prezentului Contract:

442, s garanteze achitarea integrala %13 timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

443, s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra urilizarii ilegale sau pierderif:

444, sa nu comunice unor terti 6axf:ieigaersonale ale SALARIATULLI Ginclusiv in scopuri comerciale) ik acordul in
scris al acestuia; '

44.5. la cererea SALARIATULLY sa %libcn:ze certificate cu privire la functia in urfitatea respectivé i marimea
salariului; .

4.4.6. s& asigure SALARIATUL cu utﬁiaj. instrumente, documentatic si alte mijloace neccesare pentru fndeplinirea
obligatiilor de munca; |

44.7.  saasigure SALARIATULUI condifiile social-sanitare aecésare pentru indeplinirea atributiilor de servi¢iu:

4.4.8.  lacerinta SALARIATULUI 53 desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a condiiilof indicate in
pet-le 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract:

[ -




|

|
s& ofere SALARIATULUY un loc de muncl in ccmgii,iile prevazute de standardele de stat privind organizares,
protectia i igiena muncii; |
s asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munch normale, necesare pentru exercitared functiilor sale;
44.11. saindeplineasca i alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii.

g

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1. Valoar€a minima obligatorie a retributiei muncii pentru/munca prestats de salariati in scctorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in séctorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
tarifar peniru categoria | de calificare stabilit in Conver?ia colectivai de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca, I

5.2, Salariul de functie lunar se stabileste Tn suma de moldovenesti (brut).

5.3. De marimea salariului stabilit depinde:

- mdrimea indemnizatiei de concediu; i

- mirinica indemnizaiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere: |

- marimea ajutorului de somaj; |

- milirimea pensiei pentru limita de virsta. vechime in munea sau pensiei de invaliditate.

5.4, Salariul se achita in termenul prevazut de legislatie i

|
|::

i
&

3
1
:
,}
|

¥ 6. CLAUZE DE CONFID%VT!AL!TATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul‘indeplinirii obligatiumilor prevazute la pet. 4.2.1 0 al prezentului Contract Salariatul recunoaste cé in perioada
indeplinirii funetiilor sale la Angajator, Salariatul are -acceslgla informatii confidentiale, care constituie secret comercial
- al Angajatorului. In sensul prezentului Conrtract, la infm%atii confideniale se refera informatii juridice. informayii
' financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul poate objine. direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv. dar nu si limitat la rice informatii referitoare la clienti. acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiard, persone cu funcyii de rﬁspandér&. precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - “informatii ¢onfidentiale™).
6.2 Salariatul 'recuno:ss.re faptul c& Angajatorul are un interes material in menfinerea confidentialitatii informatiilor, Din
momentul semnarii contractului §i pentru urmatorul an de Iﬁ%;-xp.irarea sau rezilierea acestuia. Salariatul se obliga:

6.2.1 sanu divulge informatiile confidengiale oricarei terfe pdrti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:

6.2.2 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

6.2.3 si-si asume intreaga responsabilitate i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost ﬁ:livulgaza informatia confidentiald si in cazul concedierii a
restitul Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale. inclusiv toate documentele. planurile,
desenele. specificatiile. software-ul §i informatia din c‘algttiamr. precum §i toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, ins nelimitindu-se la acesta daca este cazul,

: 6.3 Obligatiile prevaizute in prezentul Capitol nu se aplici la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit. in modu! prevazut de lege.
‘ 6.4 Nerespectarea clauzei de confidenialitate da ANGAJA T()Rblﬁ. UI drepiul s ceara repararea prejudiciului cauzat,

I

7. LOCUL DE MUNCA

S’ | 700 Locul de munca de baza al SALARIATULLY - pe santierele inde compania isi executd luerari de contructie.

72, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispunc delegarea sau detasarea SALARIATULUL in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de ba 1.

7.3, SALARIATUL se oblig sa se deplaseze in limitele munickpiuluf sau a (arii in masura necesard pentru indeplinirea
atribugiitor §i a obligatiunilor sale de serviciu. |

. 74, SALARIAJUL va avea o activitate care nu presupune un Inqlé.‘s{ahil de muned in cadrul unitagii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1 SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu g\e unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL, nu mai
mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe: saptaming). ANGAJATORUL este n drept prin ordin s&
introducd o modalitate de evidenta globald a timpului de munca.

8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARITUL poate 1 atras la muncd suplimentard fard acordul
sau. dacd in decursul duratei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGAJATOR. ;

8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova. i

84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihng anuil .p‘lgtit. cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORULUL

8.5, Dach SALARIATUL are cerinje. circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. etc ) el
trebuie sad informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doua) luni antdrior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de muncd: durata normala a timpului de munca — 40 pre pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 5 ore. -




93,

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

112

3.

114,

B T

11.6.

. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:

! 9. RASPUNDEREA ;
SALARIATUL raspunde disciplinar si;’sau‘malerial deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULY,
terfelor persoane din culpd {vimvﬁiin}ps‘in. ¥
9. 1.1. Distrugerea, deteriorarea gi/sau] pierderea oricAruia din bunurile (mobile sau imobile) incred

SALARIATULL pentru exercitarga atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATO [
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidenjialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri prevazute de legislatiel precum si de contractul Pértilor.

Dacd SALARIATUL din culpd cauzeaz

LUI sifsau a tertelor persoane in mod abuziv §i/sau n interes persdnal;

ANGAJATORULUS vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezdntului :

Contract. ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciulul, suma care va fi incasatd in mod

forfat din salariu lunar al acestuia in proporfie de 50 (cincizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau exegutdrii

necorespunziitoare a obligatiei prevazute m' apitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repard integral ANGAJATOR
actiunilor SALARIATULUL. SALARIA I’U.-" este obligat s participe la proces sau la negocierile cu terjul. ay

pozific activa.

-

10, MODIFICAREA CONTRACTULUI

Modificarea clauzelor prezentului Contracl se face de catre SALARIAT gi/sau ANGAJATOR, de comun acord,

/LU prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urare a

ind o

prin

perfectarea acordurilor adijionale, parfi cmponente ale prezentului Contract. SALARIATUL wrebuie sd semneze

asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
Prezentul Contract se considerd a fi modi
serisa. I

A,

at numai dacé modificarea prezentului Contract este perfectatsi in Waé

Cu titlu de excepiie. modificarea unilaterdld de catre ANGAJ4TOR a prezentului Contract7poate fi efectuatd prin

ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referirg la:
10.3.1. Marirea sau micgorarea numamiu: atributiilor de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporard a locului |
deplasare in interes de serviciu sau detasare;

i
10.3.3, Transferul la 0 alld munca sau perinutare,

¢ munca indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimitefea in

Modificarea conform pet. 10.3. a condifiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prea}ap;la a

SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in
cu acceptarea noilor conditii.

1. " INCETAREA CONTRACTULUI
1101 SALARIATUL a depus cerere de
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin

Prezentul Contract se considera a {1 desfacu
11.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacer

ANGAJATORULUI Tn termen de
prezentului Contract urmeaza si-

11.2.2. ANGAJATORUL nu-gi execuld sat
Prezentul Contract se desface din inijiativi
cazul in care SALARIATEL:

11.3.1. Nu-§i indeplineste constiincios at ibutiile de serviciu:

11.3.2. incalca in mod repetat obligatiile

unilaterald a prezentului Contract; 'l

[1.3.3. Nu are atitudine gospodareasca fath de bunurile ANGAJATORULUL,

/1.3.4. Nuindeplineste la timp volumul d¢ munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

11.3.5, alte cazuri prevazute de legislagie.
SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii p
capit a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL: ”

I1.5.1. Achita toate datoriile pe care le ar; faja de ANGAJATOR;

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI b bunurile i documentatia care | s-au transmis pentru a-si exe

atribuiile de serviciu;

11.5.3. Completeaza fisa de lichidare Lran&mzsa lui de catre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract s indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previizute de pet.-le
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL,

I1.6.1. Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL -

I1.6.2. Elibereaza carmetul de munca (dacd a fost prezentat de cétre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de muncdl'si eliberarca carnetului de munca are loc doar dup semnarea de

ANGAJATOR a formularului de | restituire de cétre SALARIAT a documentelor juridice, bunuril
mijloacelor binesti primite in legdturd cu executarea prezentului Contract.

demisie (la inijiativa S4LARIATULUL);

de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUT.

din initiativa S4LARIATULL in urmatoarele cazuri:

a prezentului Contract din proprie initiativa cu hotificarea preal
14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care inc
produci efectele:

isi executd necorespunzitor obligatiile.

ANGAJATORULLI, cu respectarea procedurii i temeiurilor legf

srmenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivdleaza

ilaa
célarea

-]

ale, dupd ce a fost avertizat ¢d o noud incalcare va duce la desfacerea

ni la

preita

11.4.

catre
Dr i

i
;
b

i



i g s sy

legislaiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. Dl

eazuri nu pot {1 interpretate ca renungare a respectivei

13.2. Perfectarea de ciitre SALARIAT si ANGAJATOR a pr

materiald deplind este rezultatul voinjei comune a res;

12. SOLUTIONAR!
. in caz de aparifie a litigiilor de munca intre SALARIA

Pﬂmle vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Rasp
12.2. in cazil 1mposnb1hlap| solutiondrii pe cale amiabila a litiginlui acesta va fi solugionat pe cale judecitoreasci conform

13.1. Faptul ci SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu ing
obligatiilor previzute de prezentul Contract sau nu-si &

EA LITIGIILOR DE MUNCA
"si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila.
ansul va i acordat in seris in cel mult 15 zile.

SPOZITII FINALE

sista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
exercita vreun drept prevazut de prezentul Contract, aveste
drti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale,

zentului Contract individual de munca i de rdspundere
pectivilor §i inlatura invocarea de citre aceslia a oriciirei alte

intelegeri verbale anterioarc incheierii prezentului Contract. Inie rile _ullerioare (contractul undere
materiald depling, acordu ilitate urile de modificare a_prezentului Contract, ete.) au prioritate fafa de

prezentul Contract,
13.3. Prezentul Contract este fncheiat de catre SALARIAT si

pentru fiecare dintre pérti, avind aceeasi valoare juridic

13.4. In paftea nereglementatd de prezentul contract. Par(

Moldova.

gw’(}&aﬂ-f TOR in limba roména, in doud exemplare, cite unul

e se conduc de legislagia muncii in vigoare a Republicii

ANGAJATORUL

SALARIATUL

b(‘“l-‘ammons" SRL

adresa juridica: mun.Chiginau, str.Padurii 8, bir.308
adresa fizicd: mun. Chl;;mau, str. V zi,kaﬁa dri 1. hir 806 A
of 1005600001878 % ¥

Chicarosie Sergiu
buletin de identitate
eliberat de la data d°
IDNP
|nascut(a) la
domiciliat(d):

_ Axentii Dumitru

Birector

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de inireprind
intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra ¢

Am luat cunostingd cu ordinea internd, ceriniele cu
| privire la sandtate §i securitate in muncd, securitatea
anti-incendiv, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

i‘e doar in scopuri bine determinate. explicite si legitime.
i

Semnatura salarial

caracter personal




- 8T

SC"EOREMCONS" SRL ‘ |

(denumirea unitagi)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca
Numele __ Chicarosie

Prenumeie Sergiu -
Patronimicul |

Date personale ale lueritoruiui

Data nasterii i
Studii ; ’
Calificarea (profesia)

Grupa sanguina :
Adresa domiciliului

i |
Instruirea introductiv-generali -

Instruirea introductiv-generaia a fost efectuats la 28.052019

timp de _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele iugratoruiu desemnatiucratorulul serviciulu de proteclie § prevenire)

ea fiirgfluctiv generald de securitate §i sanatate in munca

Continutut instruni Instructiunea Ne
Semnatura persoanei instruite  *

Semndétura lucratorului desemnat/lu uluiu!ui de proteclie sppravepire a efectuat instruirea
introductiv-generala i a verificat cunostintelefgersoane: instruite f”"‘W .

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instrdite " pILALlT ieQu et
28.05.2019 b ore g Vv

{semnétura lucratorulur desemnatfiucratorulul serviciuiu de protectie gl prevenire)

LEGEA Securitatii $: sanatati in muncd nr 186-XV| din 10.07 2008
OBLIGATILE $! DREPTURILE LUCRATORILOR 1
Articolul 19. Obligatiile lucrétorilor |

(1) Fiecare lucrétor isi va desfasura activitatea Tn conformitate cu pregatirea profesionald gi instruirea sa, precum g cu Instruchiunie
de securitate §1 sanatate in muncd primite ¢in partea angajatorului astfel incit sd nu expuna !'a pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoana $i nic al&; persoane care ar putea fi afectate de actunie sau de omisiunite i in
timpul lucrului |

(2) Pentru realizarea dispozitilor alin (1), lucrétorii sint cbligati.
a) sé utihzeze corect maginile, aparatele, uneltele, su?::stan;e}e periculoase, echipamentele de transport $i alte mijloace de
productie; -

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protecti@ pus la dispozilie §i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locu
destinat pentru pastrare; |

¢) s excluda deconectarea, schimbarea sau mularea arbitrard a dispozitiveior de protectie ale magimlor, aparatelor. uneltelor
instalatiiler, ciadirtlor §i altor constructii, precum sl sé utilizeze corect aceste dispozitive, d) s comunice imediat angajatorulu §Usaul
lucratorlor desemnali orice situatie de muncd pe care au molive Intemeiate sd o consicere un pericol grav pentru securitate §
sénatate, precum $ once cefectiuni ale sistemelor de proteche,

) s aduca la cunostintd sonducatarului locului de muncd sisau angajatorulul orice caz de imboinavire a lor 1a locul de munca sad
onice accident de munca suferit de et

f) sa coopereze cu angajatorul g¥sau cu lucritors deseranal, atita timp cit este necesar. peniru a face posibild realizarea oncaro
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului 58 se asigure cd mediul de jucru esta
in sigurantd i nu prezintd riscuri profesionale Tn activitatea lucratorului,

g) sa insugeasca s 54 respecie instructiunile de securitale §i sanatale in munca

{3) Obligatiile prevazute la alin (1) se apica, dupd caz, §i gitor persoane specificate fa ant 3 alin (2} 1.c)-h;
Aricolul 20, Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept

a) sa aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate §i sanatate in munca

b) s4 obling de la angajator informali vendice despre conditille de lucru, despre existentz risculw profesionak precum st desprs
masunie de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesionat

¢} sa refuze efectuarea de lucréri in cazul aparitiel unui p&ricol peniru viala ori sanatatea sa pina la inlaturarea acestuia;

d) s& fie asigurat, din contul angajatorulu, cu echipament individual de proteche;

e) s4 fie Instruit si 53 beneficieze de reciclare profesionald in domeniul secunttii §1 sanatatii in munca din contu! angajatoruiut

fi sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, auloritallor administraties publice centrale §i locale, instanielor judecatorest: pentrl
solujionarez problemelor ce {in de securitatea $1 sanatatea in munca

q) s& participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul s&u de lucru, la cercetarea accidentulul de munca sau a boli profesionale contraciate de el

h) sa fie supus unu examen medical extraordyfar potrivit recomandanilor medicale. cu mentinerea pastuiul de iucru i 8 salatiulug
mediu pe durata efectudn a (grne

Am luat cunostingi Vv i

e —

-




| Instruirea la locul de munci

Locul de munca_SC'FOREMCONS" SRL
Postul de lucru muncitor necalificat in constructie
Instruirea la locul de munca a fost efectuatd la 28.05.2019

timp de 2 ore, de catre Smetanca Radu
{numele, prenumele conducatorului loculur de munc3)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de

securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a

personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:

NeS — privind masurile antiincediare |a intrerindere’#2,13,26.30

i

Semnatura muncitorului instruit . ¥ ]
Semnatura conducatorului locului de mupc%are a efectu/at_wa la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit 1) /
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru | V4t octlica tr

{se admite/nu se admite)

28.05 2019 ' b /

: uiul locul: de muncay

14
Instruirea ia locul de munca

il
a. Instrurea la locul de muncé va cuprinde cel pulin urmatocarele.
T} informatile privind riscurile profesionale 59eci-‘acel Culul de munca si'sau postulul de tuery
2) dispozitille instructiunilor de securitate $i sdnatate in F'nuncé elaborate pentru locul de munea s¥sau postul ds lucry
3) mésurnile la nivelul locului de munca §¥sau postululde lucru priving stingerea incendilor 31 evacuarea lucratorilor in
Cazul unut penicol grav si Imed:at |
4) dispeozitiile nstructiunilor priving acordares primullli ajutor in caz de accidentare in Munca;
5) demonstrati oractice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura. precum $i exerciti practice privind wiilizares
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare. interventie, evacuare $t de pram ajutor in caz de accidentare in
munca
b. Muncitorul va fi zdmis la lucrul de sine statator nn&ﬁar dupa verificarea cunogtinielor lui de catre conducatorul lnculy

de munca §i consemnarea acestul fapt in Fisa pgrsonala de instruire in domeniyl SBCuTiaty i SEn&1ALH in munca
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

1



forefmicon S Coésmt individual de munci »FOREMCONS,,

pentru un viitor impreuna

| SC

SRL

reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i d/ Chilaru Iurie, numit(@) in continuare ,SALARIAT”, pe de

SC,FOREMCONS” SRL, numiti in continuare A4 GAJATOR”, in persoana directorului, d! Dumitru Axentii, c;:c
I
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

I.1

- SALARIATUL se obligd sa presteze o munca conform specialitiifii sale §i conform functici indicata in pet. 1.2

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.40/19
din 16 mai 2019 .

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligh sa-i asigure conditiil® de munca normal

peniru exercitarea functiei respective, si sd gara teze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1.|al

prezentului Contract,

ta

al

€

1.2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
Indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de servicii devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUL.
2. DURATA CONTRACTULUI -
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 16 mai 2019.
“ws2.2. Prezentul Contract este incheiat de citre PART/ pe 0 durata nedeterminata, .~
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract, SALAR%% TUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu: ' Y 2
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGATM:T ORULUI ;
3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR; *
3.1.3. Indeplinirea prescripfiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne si fisei postului aprobati
de conducerea unita{ii (administrajia ANGAJ4 TORULUI)., l
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de mobil, .electrocutare, contactul cu mecanisme cu pirfi in mugcate,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de ev:i‘gr; a riscurilor la locul de muncd si instructiunilor de securitate |si
sénditate a muncii etc. *
4. DREPTURILE I OBLIGATIILE PARTILOR
4.1.  Drepturile SALARIATULUIL: = |
4.1.1.  sa modifice prezentul Contract in'modul stabilit de pct.-ele 10.1. i 10.2, ale prezentului Contract;
4.1.2. s suspende prezentul Contract in modul si g:zcondiiiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3.  s& desfach prezentul Contract in modul 511 conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. i 11.5, ale prezentulhi
Contract; _ I
4.14. si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
et indicate in pct.4.4. al acestuia); =t
4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare |a
acestora;
4.16.  siceard dela ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
417. 1la asig@ﬁ sociald si medicala obligamrie%'tn modul previzut de legislatia in vigoare;
4.18.  altele; expres previizute de legislajia muncii,
4.2. Obligatiile SALARIATULUI: f
4.2.1. s respecte in tot clauzele prevéizute in confinutul prezentului Contract;
422,  sipresteze munca conform specialitifii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
4.2.3. sd-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevdizute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
e

previizute in conginutul prezentului Confract, indeplinind, normele de munci si/sau dupi caz indicafii
ANGAJATORULUI, f

4.24. sa manifeste atitudine gospodareasca faga de bunurile proprietate a ANGA.JATORULUI si/sau’a terfelor persoang,

incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admita supracheltuiel
suprapldti, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;
425, s respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul s&u timp de lucru exclusiv indeplinir
atributiilor si obligatiunilor de serviciu; i
4.2.6. sdrespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORUL UL, standardele de calitate etc.;
4.2.7. s respecte cerintele de protectie gi igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare); i
428, siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in seris):

i,




4209,

4.2.10.

4.2.11.
4.2.12,

42.13

4.2.14.

4.2.15.
4.2.16.

4219
4.2.20.
4.2.21.
42.22.
4.2.23.

4.2.24.

B
. * sh-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile

e imediat despre: orice situafie care prezintd peﬁcol pentra viaja §i sinitatea oamenilor sau pentru
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncé, survenirea unei im
sau o altd imposibilitate de a presta munca ?onﬁmn prezentului contract, sau despre alte circumsta
necesita a fi comunicate urgent; ! ;

oin termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afldrii) despre: dezacordul motivat cu ordi
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUIL, necesitatea modificarii regimului de munca, efe

. modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

s contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

s4 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/fsau detinute de el in procesul de

exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

s4 indeplineascd volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

s4 se supund tuturor insrcinarilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigra,mi@ié figei

de post); i »

“sa prezinte dupd destinatie, la timp, infﬁnnatii_:le sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri,

contracte, tabele, proiecte de ordine, note de ser\anfciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:
si prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (eonducétoru lui unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara
si sd-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri discipl inare ale altor persoane;

sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJA TORULUI,

54 faca cunostintd cu actele interne (ordine, dispouzitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind

acest fapt prin semnéturs; ' #

g
E
iy
e

[
‘?f.j
0
i
=

interne, in caz contrar se va considera ci a consimtit (nu are obiecfii); _ P
si-gi ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-si imbunatafeasca deprinderile de munci, irfeeisiv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;
si-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz sa le innoiasca;
sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munci (in original),
. CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista
persoanclor aflate la intretinere, alte acte previzute de legis! e sau necesare conform specificului muncii;
s treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte pri similare;
s nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI),
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;
s4 evite riscurile inutile sau excesive §i/spu ‘si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum §i a tertilor;
- s& execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozifiile stiperiorilor, instrucfiunile de securitate i sinitate a muncii §i legislatia
muncii. '

43. Drepturile ANGAJATORULUL: = :

4.3.1. s& modifice prezentul Coﬁﬁ;\pt'h; modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

432. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3. * s& desfach prezentul 'E%it;acl in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract; 8

43.4. siceard SALARIATULUI indeplinirea congtiincioas a atributiilor si obligatiilor acestuia; .

4.3.5. saatragd SALARIATUL la raspundere disciplinafé si materiala in cazurile $i modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

43.6. sa formeze comisii de atestare gi/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragereéa unor
specialisti din afarg;

43.7. saaprobe, sa modifice si sii anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post,

“ etc.) obligatorii pentru SALARIAT;
43.8. altele previzute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.
Obligatiile ANGAJATORULUL:

44.1. sarespecte in tot clauzele previizute de confinutul prezentului Contract;

442, s garanteze achitarea integrald i la timp a salariului indicat Tn Capitolul 5 al prezentului Contract;

443, saprotejeze datele personale (confidentiale) ale $4LARIATULUI contra utilizrii ilegale sau pierderii;

4.4.4. _ si nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fira acordul in
scris al acestuia; i

44.5. la cererea SALARIATULUI s& elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivd §i marimea
salariului; i

44.6. s asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie §i alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

4.4.7. siasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

448, - lacerinta SALARIATULUI s desfaci prezentul :Contract dupd respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in

pet.-le 11.4. i 11.5. ale prezentului Contract;



8.6. Regimul de muncé: durata normala a tim

449,

protectia si igiena muncii;
4.4.10. s& asigure SALARIATUL cu toate condgii]e de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
44.11. sa indeplineasca si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITULE DE RETRIBUIRE A MUNCII

3.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariai in sectorul real nu poate
micé decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupd caz, decit s
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau i, Contractul colec
munca,

5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).

5.3, De mérimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizaiei pentru incapacitate temporara de muncé gi altor prestatii de asiguriri sociale:
- mérimea indemnizatiei de concediere:
- marimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

5.4. Salariul se achit in termenul prevazut de legislatie.

- 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COM ERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢ in per|

si ofere SA4LARIATULUI un loc de munca in condifiile previzute de standardele de stat privind organizarea,

i mai
lariul
iv de

joada

indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comércial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obgine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
apliciirii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat Ia orice informafii referitoare la clienti, acorduri cu ei, profiecte
de afaceri, situatia financiara, persone cu functii de raspundere, precum §i inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in

curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiate”).
6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialititii informatiilor
momentul semndrii contractului §i pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligi:
6.2.1 sd nu divulge informatiile confideniale oricdrei terfe pirgi, fira acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinitea obligatiilor sale pentru Angajator;

| Din

6.2.3 si-si asume intreaga responsabilitate si sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de

dezvéluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupi indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgati informatia confidential si in cazul concedidrii a

restitui Angajatorului toate materialele care
desenele, specificafiile, software-ul i 4

precum si toate copiile luate de la Angaja nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

confin informatii confidengiale, inclusiv toate documentele, planurile,
ia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice fotma,

6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale fa solicitarea orgarielor

de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate d& ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

R 7. LOCUL DE MUNCA
7.1 Locul de munc de bazif al SALARIATULUI : pe santierele unde compania ii executd lucrari de contructie.

7.2. Prevedercap.7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUI in

alte locuri decit cel- menfionat ca fiind loc de munci de bazi.

7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {drii in masura necesard pentru indeplinirea

an'ibaﬁiioegi a obligatiunilor sale de serviciu.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitagii.
P :
! 8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1 SAL-AEATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai

mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptaming). ANGAJATORUL este in drept prin ord
_introduci o modalitate de eviden{ globala a timpului de munca.

in s

8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munc# suplimentara fara acordul
sau, daca in decursul duratei normale de munei nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cdtre

ANGAJATOR,

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a

Republicii Moldova.

8.4. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihna anual platit, cu o durats minima de 28 de Zile calendaristice

conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.

n

-

8.5. Daci SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el

trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doul) luni anterior datei de incepere a concediului,

ore in zi si simbata 5 ore.

pului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a citg 7




9.1

9.3.

9.4,

10.1.

10.2.

10.3.

10.4,

11.2.

11.3.

11.4,

11.5.

11.6.

| 9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar sifsau material Heplm pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUT
terjelor persoane din culpa (vinoviitie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau plerdema oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredint:

SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sl!@u a terjelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate l&dicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.14,  Alte cazuri previizute de legislatie, precum §i de contractul Prtilor.
Dacd SALARIATUL din culpé cauzeazd ANGAJATORULU! vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept s& compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumi care va fi incasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI n cazul neexecutdrii sau executdirii
necorespunzatoare a obligatiei previtzute in Capitolul 5 al prezentului Contract, s
SALARIATUL repard integral ANGAJATORULU! prejudlclu! pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI SALARIATUL este obllgat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o

&
i
o
o
i
i

b

pozitie activi. i L g
: ??gg §
10. MOD[F[CAREA CONTRACTU LUT : i
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin gi@
perfectarea acordurilor adifionale, pérfi componente ale prezentului Contract. SJMRMTUL trebuie s& semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data m'upunmt ANGAJATORULUI. .
Prezentul Contract se consideri a fi modificat numat -dacé modificarea prezenmhn Contract este perfectata in
scrisd,
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prézé‘ntulm Contract poate fi efectuata prin
ordipul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Mdrirea sau micgorarea numarului am“bu{uler de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pgg 7 I. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau detagare; i
10.3.3. Transferul la o altd munci sau permutare, W, =
Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor preaefﬁulm C;mtmct va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
.

SALARIATULUI de ctre ANGAJATOR in termenul Segal ‘Lipsa obiectiilor din partea S4LARIATULUT echivaleaza

cu agceptarea noilor conditii.
1. imcslknm CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteazd unilateral, in cazul‘in care:

11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demi_sie (la initiativa SALARIATULUTY;
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un or,dln de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
Prezentul Contract se considerd a fi esﬁcut din initiativa SALARIATULUI in urméitoarele cazuri;

11.2.1. Inaintarea unei cereri de. desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeazs si-gi pro:h:ca efectele;

11.22. ANGAJATORUL nu-si executd sau igi executa necorespunzator obligatiile.

Prezentul Contract se desface din iniiativa ANGA.L??URULUI cu respectarea procedurii §i temeiurilor }eg._.‘ in
cazul in care SALARIATUL:

11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile ds«semcru,

11.3.2. lncaica in_mod repetat obligatiile sale, dup& ce a fost avertizat ¢i o noud incélcare va duce la desfacerea

5 unilaterala a prezentului Contract;

11.3.3. Nuare atitudine gospoddreascé fafa de bunurile ANGAJATORULUI,

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatie, |

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capéi a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIA HJL

11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fati de ANGAJATOR;

11.5.2. Restituie ANGAJATORULU! toate bununh: si documentatia care i s-au transmis pentru a-§i exercita
atributiile de serviciu;

11.5.3. Completeaza figa de lichidare transmisa lui de ciitre ANGAJATOR.

In caz de desfacere a prezentului Contract §i indepli de ciitre SALARIAT a conditiilor prevdzute de pct.-le 11.4,
i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1. Efectueaza achitarea deplin# a drepturilor qa}aﬂale ce i se cuvin SALARIATULUT,

11.6.2. Elibereazi carnetul de munca (daca a fost prezentat de ciitre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupd semnarea de ciitre
ANGAJATOR a formularului de restmuré de clitre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legaturd cu executarea prezentului Contract.
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13.1. Faptul c& SALARIATUL san ANGAJA
obligatiilor prevazute de prezentul Con
cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare a

.1. In caz de apariie a litigiilor de munca in
Pir{ile vor inainta pretentiile pe care le au
. In cazul imposibilitatii solution#rii pe cale
legislatiei in vigoare a Republicii Moldov

UTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
SALARIAT $i ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila.
scris, Rispunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
iabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasci conform

13. DISPOZITH FINALE
RUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
sau nu-gi exercitd vreun drept prevéizut de prezentul Contract,| aceste
pectivei piirti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale,

13.2. Perfectarea de ciitre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muncd §i de faspundere

materiald deplini este rezultatul voingei
intelegeri verbale anterioare ncheierii
materiald_deplind, acordul de mobilitate
prezentu] Contract

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre
Fenlru fiecare dintre parti, avind aceeasi val

omune a respectivilor si inliturdl invocarea de citre acestia a oricapei alte
orezentului  Contract. Im;_ggmtg“gwtgugare (contractul de rispundere
acordurile de modificare a prezentului Contract, efc.) MM&I& de

LARIAT 5i ANGAJATOR in limba roména, in doud gxumgiare, cile unul
oare juridica.

134, In partea nereglementatd de prezentul contract, Parjile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.
| ANGAJATORUL SALARIATUL
SC“Foremcons” SRL _ Chilaru lurie
buletin de identitate
adresa juridica: mun. Chiginau, str.Padurii 8, bir.30 eliberat dg, e
adresa fizicd: mun. Clnsmﬁu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
o/f 1005600001878 ! nascut(®) T
. i) la
domiciliat(x):1

Director

 Axentii Dumitru

%A ; (sempdtura)

Datele dumneavoastrd pgt;sonale sunt prelucrate
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor d

Prl extmlplar al contractului f/ ‘{,

Am lmt cunostinid cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sinatate §i securitate in muncd, secyritatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare |pentru
indeplinirea obligatiunilor mel¢’ de munca. Prin irmare
imi asum toatd responsabilitatea.

) Semnatura salariat [;f/j{, :

intreprindere doar in scopuri bine dutenmnate, explicite si legitime.
eavoastra cu caracter personal




-
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. Contract de rdspundere mM& individuala deplina
Nr.40r/2019 ! din ,,16” mai 2019
|
In scopul asigurérii integritafii bunurilor materiale, uneltelor, utilajelor, echipamentului, inventarului, si altor
bunuri gi valori materiale si nemateriale primite in gestiune si conform art. 339 al Codului Muncii (Legea nr. 154-
XV din 28 martie 2003) SC «FOREMCONS»SRL, denumit in continuare ,Angajator”, in persoana diui Dumitru
Axentii, actionand n numele unitatii, pe de o parte, si salariatul(a) Chilaru lurie, angajat(a) in calitate de
Tencuitor, numit in continuare ,Angajat’, pe de alts parte , au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:
1) Angajatul isi asuma raspunderea materiald integrald pentru valorile materiale aflate In gestiunea sa §i se obliga:
1. S3 aiba o atitudine gospodareasca si sa asigure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune.
S tina In ordinea stabilita, evidenta valorilor afiate in gestiunea sa si sa prezinte administratiei documentele
si darile de seama privind migcarea stocurilor de lori, inclusiv si cele banesti. 4
S4 informeze la timp administratia toate cazurile *e sustragere, lipsuri, plusuri, pierderi de valori ce | sau dat
in pastrare. i
S3 gestioneze valorile conform normelor legale, sgcpreviné sustragerea lor si orice forma de risipa.
33 efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora; '
S4 asigure pastrarea mijloacelor banesti doar. In casieria intreprinderii, in cazul In care este numi
responsabil prin ordinul emis de Administrator; _ -
S& asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare §i scurta durata si a altor bunuri materiale;
S4 asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidenta conform legii ;i ordinii stabilite;
S& asigure respectarea disciplinii financiare §i executive; Ty
0. S3 asigure confidentjalitatea tranzactiilor mcheialiaciea Angajator, precum si a altor date pe care Salariatul le
afi3 in procesul prestarii serviciilor si care nu urm a fi facute publice; i
11. S& pastreze integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei si instructiunilor tefiMice
utilajul folosit in procesul de exercitare a functiilor sale; :
12 S4 execute orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce tin de procesul de prestare a serviciilor;
13. S& respecte confidentialitatea datelor la care are acces precum si a informatiei legate de intreprindere.

soEN OOs W N

2) Administeatia se obliga: {0

. Sa creeze conditii corespunzatoare pentru pas trar&aﬁbimgﬁtbr. care va asigura integritatea acestora.

«  Sainstructeze angajatul privind drepturile si obligatiile acestuia.

. S3 aduca la cunostinta angajatului legislatia in vigoare cu privire la raspunderea materiald a salariatilor
pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instructiunea privind ordinea de primire, eliberare, evidenta si
pastrare, prelucrare, vanzare, transportare, folosire Tn procesul muncii si efectuare a altor operatiuni cu
valorile ce i-au fost transmise salariatului. ~ -

. 84 supravegheze si sa controleze respectarea de catre angajat a obligatiilor puse in sarcina acestuia, s&
efectueze in ordinea stabilitd inventarierea si revizia valorilor materiale, ce i sau dat In gestiune.

3)in cazul cand s-au depistat sustrageri angajatul poart3d raspundere materiala in fata administratiei pentru
pagubele pricinuite in limitele marimii-acestei pagube si se obligé s& le restituie, in caz de neachitare persoana
responsabila poate fi trasa la raspundere penald. |

4) Prezentul contract isi incepe acfiunea din data semnarii lui si este valabil pentru Intreaga perioada de activitate.

5) Prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridica , unul se afla la Angajator - al
doilea exemplar la salariat. i

6) Prezentul contract poate fi modificat, reziliat prin acordul scris al ambilor parii .

Adresele partilor:

ANGAJATOR: SALARIAT:
SC,FOREMCONS" SRL Chilaru lurie
adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308  pyletin de identitate
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. gliberst da ! |a data de .
bir.806 A IDNP
¢/f 1005600001878 ria&cut{a) le

: domiciliat(a)

- ;3 :\"'I '/’ 4 :
| Py 5
' ' Semnétura salariat "‘/f“ /7/

Un exempla%contr;}:luiui am
primit A P’

Dumitru Axentii L

R



SC"FOREMCONS” SRL
(denumirea unitapi)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca
Numele __Chilaru |
Prenumele lurie
Patronimicul

Date perioanle ale lucritorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia) |

(irupa sanguind A(IDRH+ .
Adresa domiciliului

1

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuaté la 16.05.2019

timp de _1_ ore, de catre Pinzaru Ana
(nm wunu:deie Iwﬂtamiui desemna#.ductatomlw serviciului de prmecg:a gi prevenue)

Continutul instruirii Ins

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnav‘iucmtsmfal senic:utul de protec’am care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite (A&

Propuneri referitoare la angajarea persoanei inﬁjﬂe A plreeats/c eree 4753/ G2

16.05.2019 72
(semnatura lucratorului desemnatiucratorulul serviciului de protectie i prevenire)

LEGEA Securitatii si sAndtatii in munca nr. 186-XV| din 10.07.2008
OBLIGATIHLE Si DRfPTURILE LUCRATORILOR |
Articolul 19, Obligatiile lucratoritor
(1) Fiecare lucritor isi va desfisura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precurn si cu instructiuni
de securitate §i sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel Incit 83 nu expuna la pericol de accidentare sau d
imboindvire profesionald nici propria persoand si nici a@ perscane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in
timpul lucrului.
(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:
a) sa ulilizeze corect maginile, aparatele, uneltele, su stanfele periculoase, echipamentele de transport §i alte miyloace de
productie;
b) s& utilizeze corect echipamentul individual de prutectsa pus la dispozifie i, dupd utilizare, s4 il inapoieze sau s& il puna la locul
destinat pentru péstrare;
¢) s4 excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea qutmré a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor)
instalatiilor, cladirilor i altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; dj s& comunice imedial angajatorului gilsay
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate $i
sandtate, precum gi orice defectiuni ale sistemelor de profectie;
€) 3 aduca la cunostina conducatorului locului de muncd gi/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de el
f) s3 coopereze cu angajatorul si'sau cu lucratorii deseminali, atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinle dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ¢4 mediul de lucru este
in siguran{a gi nu prezintd riscuri profesionale in activitatea lucratoruiui;

g) sé Insugeasca i sd respecte instructiunile de securitate si sénatate in munca.
{3} Obligatiile prevdzute la alin.(1) se aplica, dupa caz, §i aﬂo; persoane specificate la art.3 alin (2) lit.c)-h) i
Articolul 20. Drepturile lucr8torilor
Fiecare lucrdtor este in drept:
a) sd aibd un post de lucru corespunzéator actelor nomatiue de securitate i sandtate in munca,
b) sa cbiind de la angajator informalii veridice despre condiliile de lucru, despre existen{a riscului profesional, precum st despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional,
c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui péricol pentru viata ori sanatatea sa pind la inlaturarea acestuia;
d) s4 fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;
e) sé fie instruit si s3 beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii i sdnatatii in munca din contul angajatorului,
f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autorititilor administratiei publice centrale §i locale, instantelor pudecatoresti penm.q
solufionarea problemelor ce {in de securitatea si sdnatatea in munca;
@) 33 participe personal sau prin intermediul mprezentawtor s3i la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condilii dg
lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contraclate de el
h} sa fie supus unui examen medical extraordinar pctrivi__t recomandarilor medicale, cu menfinerea postului de lucru §i a salanulu
mediu pe durata efectudrii acestui exa jlﬁ / /

Am luat cunogtin{i V

-

L -




I Instruirea la locul de munci

Locdl de munca SC'FOREMCONS” SRL.

Postul de lucru tencuitor

Instruirea la locul de munca a fost efectuats la 16.05.2019
timp de 2 ore, de catre Turcan Artiom

(numele, prenumele conducatonilui loculul de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sénatate in munca pentru conferirea | gru lificative de electrosecuritate a
ersonalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere:
NeS - privind masurile antiincediare la intrepfindere:Ne /% /7 .7 . 7.7

—J}/ 4 A
Semnétura muncitorului instruit v {#45/

Semnatura conducatorului locului de munca caré a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit 7. .,

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru - e Jiﬂ—/f’!ﬂ-y‘é

— {se admite/nu se admite) -
16.05.2019 r’%;
(sémniitura conducatorului loculul de munca)
F

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin u . rele;
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice lacuiui de munca silsau postului de lucru;

cazul unui pericol grav $i imediat; |
* 4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

5) demonstratii practice privind lugrul pe care muncitorul l va desfasura, precum si exercilii practice privind utiizarea

echipamentului individual de . Mijloacelor de alamare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in

munca. i

b.  Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stétator numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul loculu

de munca si consemnarea acestui fapt in Figa pefsonald de instruire in domeniul securitalii $i sadnatati in munca,

c¢. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincend iare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. #%/_7
mun. Chisindu " v 23" _OF 20 14

SC,Foremcons” S.R.L., denumita in continuare "Angajator”. in persoana Axentii Dumitru,

care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, $i Chi &xﬁx ¢ 5 .1»\‘17'5 <
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile

fincheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a_Yenceo do2 : .

2. Munca este:

a) de bazd:

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinata

4. Perioada de probi (daca partile au convenit) = ©  luni.

6. Atributiile postului

de munca. )
b) In cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
8. Salariatul este obligat: -
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muneii;
10. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii solariatului:

a) salariu lunar brut in marime de __ _lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu ae data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vinei a cite 7 ore in 2i si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihni: duminici — zi de odihnid

14. Concediile anuale:

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din 7. O P Lo/

a) Atributiile postului sint prevazute in figa postului, anexa nr. 1 la contractul individual

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alfe acte normauve, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd §i prezentul Contract ind ividual
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare. i

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeazi la contract §i este parte integranti ¢
acestuia. '

18. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se referd la: '

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmdroare si/sau periculoase. introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii efc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

€) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funciia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previizute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte. !

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si71
din Codul muncii. ;

21. in cazul aparifiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luni. locul si specificul muncii
salariatului fara consim{amintul acestuia gi fird operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altdi muncd pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstanie ce nu depind de voinga partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii):

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la iniiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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 Angajator

SC,,FOREMCONS,, S.R.L.
Republica Moldova,

str. V.Alecsandri 1, of. 806,
IDNO 1005600001878

e
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BIF1-11,
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-

Datele de idéltiﬁcare a pértilor Contractului:

Angajat

Ch fopee  Dalerie
Bl seria

data eliberarii: *~ ~— ~
(IDNP):

Domiciliu:

Angajat X MY A

25. Litigiile individuale de mun?ﬁ care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte | acte

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind ac peasl
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.
|




lgenumirea unitatii)
FISA PERSONALA

. de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele C?/z’:fu hed |
Prenumele L’fﬂgf’ﬁ&%{
Patronimicul __ _J0¢1

1
. Date personale ale lucritorului
Data nasterii : i
Studii !
Calificarea (profesia) |
Grupa sanguind ____ /77//4_//1’}/)“ 1 . _ i
Adresa domiciliului _ e — B o

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuats la E% L s ]

tmpde 1 ore, de catre

(numele, prenumele lucratorului desemnatiucratoruiul serviciuiui de proteciie §i prevenire)
Ne1 —instrui j

Continutul instruirii Instruetiun

Semnétura persoanei instruite Eﬁb{ ~
Semnatura lucratorului desemnat/lucratoryfui senviciului de protectie siprevenire zaz a efectuat instruirea

Introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite ez L7 Bl
7 g , rigl
Propuneri refar;gare la angajarea persoanei wte P ol ftete 1 ﬂ
/4 :

AR VrPgites

(semnatura lu ulul desemnatiucratorulll serviciuly, de protectie §i prevenira)

LEGEA Securitatii si sanatali in munca nr, 186-XVI din 10.07 2008
OBLIGATIILE §! DREPTURILE LUCRATORILOR [

Articotid 18 Obligatiile lucratorilor |

{1} Fiecare lucrdtor igi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala §i Instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate i sanatate In munca primite din partea angajatorului, astfe! Tncit sa NU expuna la perical de accidentare sau de
imbolndvire profesianala nici propria persoand si nig alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lul in
umpl juerului

{2} Pentru realizarea dispozitiilor alin (1}, lucratorii sint obligai;

8} sa utiizeze corect maginile, aparatele, uneitele, substantele periculoase, echipamentele de transport §l alte miloace de
productie,

b} sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie pus la dispozitie i, dupa utilizare, sa | Inapoieze sau s4 1l puna Ia locul
destinat pentru pastrare; !

€] 53 excluda deconectarea, schimbarea say mularea arbitrard & dispozitivelor de proteclie ale masinilor, aparatelor, uneltelor
nstatajiiior, cladiriler si altor constructi, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive: d) s& comunice imediat angajatorului si‘sau
lucradorilor desemnali orice situatie de munca pe care ay motive Tntemeiate s3 o considere un pericol grav pentru securitate sl
sanalate, precum i orice defectium: ale sistemelor de protectie;

&) & aduca la cunostinid conducatorului locului de munca s¥sau angajatorulul orice caz de imbolnavire a lor la locut de munca sau
orice accident de munca suferit de ei: |

f} s& coopereze cu angajatorul si'sau cu lucratorii cmm@ﬁ. atita imp cit este necesar, pertry a face posibila realizarea oricarar
masuri sau cerinje dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s¥ se asigure ca mediul de lucru este
In sigurania §i nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

9) sa insuseasca si sd respecte instructiunile de securitate §i sanétate In munca.

(3} Opligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate Ia art 3 aiin.(2) lit.cj-h)

Articolut 20 Drepturile lucritorilor

Fiecare lucrator este In drept:

2} 82 aiba un post de lucru corespunzator actaior nermativel de securitate si sénatate in munca:

©) sa oblina de la angajator informatii veridice despre condifile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum si despre
masurile de proteclie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢ sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui perigol pentru viata ori sdnatates sa pind fa inléturarea acestuia;

¢} sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament inglividual de protectie;

] 58 fie instruit i 83 beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitafil $i s@ndtai in munca din contul angajatorului

1 sd %o adreseze angajatorulul, sindicatelor, auteritaylor administratier publice certrale §i locale, instantelor judecétoresti peniru
solulicnarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea ﬁ! munca;

3) sa participe personal sau prin intermediul fepre:wntan;a'lbr s8i la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
ueru nepericuloase |a postul sdu de lucru, la cercetarea acaldentului de muncd sau a bolii profesionale contractate de el

n) s& fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandérilor medicale, cu mentinerea postuiul de lucru §i a salarivlui
medii pe durata efectuarii acestui examen &

Am luat cunostings V 156 "




| Instruirea la locul de munca

Locul de munca _SC’FOREMCONS'” SRL
Postul de lucru__£Z 22£46e#0) | .
Instruirea la locul de munca a fost e%i tuata la / :5’; . /éf

timp de 2 ore, de catre _- R e e A AL A i
T (qumele. prehumele conducatorului locului de muncé)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru_gcord_@g primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ned - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere,

Ne5 — privind masurile antincediare 1a intreprindere; No,_ 4 /¥ 4 5,1/ o7 7
Semnétura muncitorului instruit LV =

i g T 3
Semnatura conducitorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru /£ 4¢7iecc o
|

; e {se admite/nu se admite)
(9.02. 4 | A

(semnatura conducatoruiui locului de muncd)

Ingtruirea la locul de munca

a. Instruirea 13 locul de muncl va cuprinde o8l putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale! ifice iocuiul de muncl $i/sau postului de lucru,
2) dispozitite instructiuniior de securitate §i §8natate in munca elaborate pentru locul de munca gisau postu! de lucr,
3) masurile la nivelul locului de munca gilsau postului de lucru privind stingerea incendiilor $i evacuarea luerdtarion in
cazu! unui pericol grav §i imediat, f
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfagura, precum i exercitii practice pfivind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie. evacuare §i de prim ajutor in caz de accidertate in
Il

munca, |

b.  Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dup# verificarea cunostintelor {ui de cétre conducatorul Id
de munc $i consernnarea acestui fq:: in Figa personald de instruire In domeniul securitalii gi sanatatii in munca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingar&la incendiilor si modul de interventie la incendiu

S R —

culul
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fO l‘e mco n S Contract individual de munci ”FOREMCONS” |
pentru un viltor impreuna SRL ‘

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.38/19
din 16 mai 2019

SC,, FOREMCONS” SRL. numiti in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care

reprezinti Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Ghirosu Andrei, numit(3) in continuare ,SALARIAT”, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzel fr ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1, SALARIATUL se obligh s& presteze o munca conform specialitifii sale si conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligh si-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i sd garanteze lachitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al
prezentului Contract.

. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist.

. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nemalerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUL

w

. 2. DURATA CONTRACTULUI
. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANGAJATOR incepind cu 16 mai 2019.
. Prezentul Contract este incheiat de citre PARTT pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificirii, laactivitatea ANGA?A?Y}RU? r;
3.1.2. imreunerea aparatelor, utilajelor, cchlpamente]ur si altor bunuri mcrcdm{atc de ANGAJATOR,
3.1.3. indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si figei postului aprobatd
de conducerea unitdfii (administrajia ANGAJATORULUL).
32 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de autnmbli electrocutare, contactul cu mecanisme cu parji in mugcare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si
sdnatate a muncii etc.

-

b2 e
b =

4. DREI’TURI!JE SIOBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUIL: . |
4.1.1, sa modifice prezentul Contract in'modul stabilit de pct.-ele 10.1. §i 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2.  sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. si desfack prezentul Contract in modul §i in ¢onditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale prezentului
Contract; I
4.14. 5a ceari ANGAJATORULUI indeplinirea ob
indicate in pct.4.4. al acestuia);
4.1.5.  Si primeasca de la ANGAJATOR informatia (deplind despre datele sale personale §i modul de prelucrare a
acestora;
4.1.6. siceara de la ANGAJATOR excluderca sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete.
4.1.7.  laasigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul previizut de legislagia in vigoare;
4.1.8.  altele, expres previizute de legislatia muncii.

igatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile

4.2. Obligatiile SALARIATULUL:
4.2.1. sdrespecte in tot clauzele previzute in cou{inu}]ﬂ;‘)mzenwlui Contract;

422. sipresteze munca conform specialitatii gi conform functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

423, si-si indeplineascd congtiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 §i in fisa de post), obligaiile
previizute In continutul prezentului C{mtrac*; indeplinind, normele de muncd si/sau dupd caz indicafiile
ANGAJATORULUL,

424, s3 manifeste atitudine gospodareasca fafa de bl.twurilc proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a lerjelor persoane,
incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuieli,
suprapldfi, supraconsum a materiei prime, matefiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

42.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciu; "t

2.6.  sarespecte colegii de serviciu §i disciplina muneii, politicile ANGAJA TORULUI, standardele de calitate etc.;

7. sdrespecte cerinfele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
28, sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in scris):




43. Drepturile ANGAJATORULUL: -

%

k-

o imediat despre: orice situafie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru i?i&\
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncj, survenirea unei fmbe,
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circurhstanie
necesita a fi comunicate urgent; \
ein termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat jcu urdinéx%
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJA TORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd. efectuarea.
modificirilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:
si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,
s nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si/sau deginute de el in jprocesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract,
sa indeplincasca volumul de muncd stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
s4 se supund tuturor insarcinarilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigmmei §i fiei
de post);
sa prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de scamd, facturi, ra
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerutg de ANGAJATO
sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abater disciplinara
si si-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
si-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,
sa faca cunostina cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.
acest fapt prin semnaturi;
sa-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele saw dispozitiile
interne, in caz contrar se va considera ca a consim{it (nu are obiectii); -
si-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si s3-si imbunatajeasch deprinderile de m
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;
sid-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz sa le innoiasca;
si prezinte (serviciului personal) in ziua angajirii copia buletinitlui de identitate, carnetul de muncaj(in original).
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista
persoanelor aflate la intretinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului i
sa treac periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare; .
<& nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJ/
care au drept scop avantajarca acestui ter sau a unei persoane afiliate lui;
si evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea | prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum §i a tertilor;

, procuri,

confirmind

¢, inciisiv

TORULUI).

. <4 execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de

sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sdnditate a muncii §i legislatia
muncii. "

o

43.1.
432,
4.33.
43.4.
4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUT:

44.1.
442,
4.4.3.
444,

445,
44.6.

4.4.7.
4.4.8.

sa modifice prezentul Contract Th modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Con
si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

s4 cearii SALARIATULUI indeplinirea congtiincioasa a atributiilor si obligatiilor dcestuia;

sa atragh SALARIATUL la raspundere disciplinard si materials in cazurile 5i modul stabilit de prez
si Codul Muncii;
s formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu afragerea unol
specialisti din afaré;
sa aprobe. si modifice §i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

altele previizute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

S

ntul Contrac!

-

sa respecte in tot clauzele prevazute de confinutul prezentului Contract;
sa garanteze achitarea integral si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
si protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIA TULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii:

sA nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale} Ifﬁ acordul 1

scris al acestuia; -

la cererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respecti
salariului;

sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie §i alte mijloace necesare pentrhi indeplinire
obligatiifor de munci;
sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de sefviciu;

la cerinta SALARIATULUI si desfac prezentul Contract dupd respectarea de catre acesta a conditiflor indicate 1
pet.-le 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract: %

si marime
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449, sa ofere SALARIATULUL un loc de muncd in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea,

protectia i igiena muncii;
4.4.10. siasigure SALARIATUL cu toate conditiile de munc normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4.4.11. saindeplineasca si alte obligatii indicate in coninutul prezentului Contract §i legislatia muncii,

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate ti mai
mica décit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupé caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivil de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabilegte in sumé de 'ei moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:

- mirimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizaiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestalii de asigurdri sociale;
- méarimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de gomaj;
- marimea pensici pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul prevazut de legislaie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopyl indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ci in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale”).

6.2 Salariatwl recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitafii informatiilor. Din
momentul semnarii contractului si pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligi:

6.2.1 sanu divulge informatiile confidentiale oricdrei terfe par{i, fard acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 si-si asume intreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezviiluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupi indeplinirea sarcinilor de muncé pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul concedieriia
restitui“Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desencle, specificatiile, software-ul si informajia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, ins nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplic la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

; 7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Loecul de munci de bazd al SALARIATULY : pe santierele unde compania isi executa lucrdiri de contructie.
72. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea 54 LARIATULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munc de bazi.
7.3. SALARIATUL s obligd s se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesara pentru indeplinirea
atributiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptimind). ANGAJA TORUL este in drept prin ordin sa
introduca o modalitate de evidentd globala a timpului de munci.

8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul
sau. daca in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cétre
ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL.

8.5. Daca SALARIATUL are cerinfe, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebufe sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 3 ore.



9.1

10.4,

11.2.

113,

11.4,

3.5,

11.6.

. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:

L

b
%

9. RASPUNDEREA

i
%

SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJA TORULUY,

tertelor persoane din culp (vinovatie) prin:
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea s/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile)
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:

incredinge

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziy §i/sau in interes personal:
9.1.3.

Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Partilor,
Dacd SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1 al

prezentul

Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului. suma care va fi casata in mc

fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii |sau executar

necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repara integral ANGAJATORULU/ prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor

Cd urmare

actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu {terful, avind

pozifie activa,

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

scrisi.

ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Mirirea sau micsorarea numdaruluj atributiilor de serviciu:
10.3.2. Schimbarea temporar a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin t
deplasare in interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o alta muncs sau permutare.

- Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAIA TOR, de comun acord, pri

perfectarea acordurilor aditionale, parli componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuje si semnez
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI L
- Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dack modificarea prezentului Contract este perfgctatd in

- Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate filefectuata pri1

rimiterea i

Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor pmzentygﬁ%g_(:éntract va fi efectuati cu prevenirea prealabild

SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULIY
cu acceptarea noilor conditii. !
1. INCETAREA CONTRACTULUJ

TL.L1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (fa inifiativa SALARIATULUI:

11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANG.AJA TORULUD,.
Prezentul Contract se considera a fi Elesﬁcufain initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarca

echivaleazz

prealabild a

ANGAJATORULUI in te de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea

prezentului Contract urmeazs si-si produci efectele;
11.2.2. ANGAJA TORUL nu-si executi sau isi executd necorespunzator obligatiile.

Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legar in

cazul in care SALARIATUL:
[1.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;

[1.3.2. Incalci in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ci o noud fcalcare va duce la desfacerea

unilaterala a prezentului Contract:
11.3.3. Nuare atitudine gospodireasci fafd de bunurile ANGAJATORULUY:
/1.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
11.3.5." alte cazuri prevazute de legislatie.
SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indepli
capit a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achiti toate datoriile pe care le are fayd de ANGAJATOR:
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru 4
atributiile de serviciu:
11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.

nirii pind la

-1 exercita

n caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11 .4,

$i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1. Efectueaz achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATUL UL
11.62. Elibereaza carnetul de munca {(daci a fost prezentat de ciitre SALARIA .

11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea camnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre

ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, H
mijloacelor binesti primite in legaturd cu executarea prezentului Contract.

unurilor si




12.1.

12.2.

i 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

In caz de aparific a litigiilor de munc intre SALARIAT 5i ANGAJATOR, acestea se solujioneaza pe cale amiabila.
Parfile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

in cazul imposibilitagii solutiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solujionat pe cale judecatoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITH FINALE

. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a

obligdtiilor prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot {1 interpretate ca renuntare a respectivei par{i de la obligatia‘iile si/sau dreptul/rile sale.

_ Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR @ prezentului Contract individual de munca si de raspundere

materiala deplind este rezultatul voingei comune a réspectivilor §i inlaturd invocarea de catre acestia a oricirei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Ingelegerile ulterioare (contractul de raspundere
materiald deplind, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de

prezentul Contract,

 Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romana, in doua exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre pari, avind aceeasi valoare juridica.

. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii

Moldova.

[ ANGAJATORUL

SALARIATUL

- SC“Foremcons™ SRL

~ Chirosu Andrei
buletin de identitate »

adresa juridica: mun.Chiginau, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de ladata de
adresa fizic: mun.Chisiniu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
o/f 1005600001878 aascut(s) I
. domiciliat(a):
Director _ ' p:
Axentii Dumitru ¢ 7 (semndtura)
' C ﬁ;/
[

Am primitun exemplar al contractului [/

¥4

Am luat cunostintd cu ordinea interndi, cerintele cu
privire la sinitate i securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligagiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea.

Semnatura salariat

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




SC”"FOREMC " SRL

(denumnirea unitati}
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii $i sanatatii in munca
Numele __Chirosu
Prenumele __ Andrei
Patronimicul lon

Date personale ale lucritorului

Data nasterii ____
Studii

Calificarea (profesia)
Grupa sanguind A(IDRH+
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generala

|
instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 16.05.2019 ]
|

timpde _1_ore, de catre Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucralorului desemnat/iucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea ﬂg?gm ired introductiv generald de securitate si sandatate in muncé
X

Semnatura persoanei instruite &

Semnatura lucrétorului desemnatiucratorului serviciului de proteclie i prevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite ALy ;

Propuneri referitoare la angajarea persoane;igu'uﬂa W s ’W’Mfw Vs
16.05.2019 Ciia s % o aal

(semnétura lucraiorulul desemnatiiucratorului serviciulul de protectie si prevenire)

LEGEA Securita{ii i sanataii in munca nr. 186-XVI din 10.07 2008 .
OBLIGATIILE $| DREPTURILE LUCRATORILOR
Articolul 19. Obligatiile lucratorilor
(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate §i séndtate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionaid nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile |ui in
timpul lucruiui. '
(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati.
a) sa ulilizeze corect maginile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie, ¥
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozifie si, dupd utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puni la locul
destinat pentru pastrars;
¢) sa excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor gi altor constructii, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor desemnati orice situatie de muncd pe care au motive Intemeiate s3 o considere un pericol grav pentru securitate si
sandtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie; |
e} sa aduca la cunostin{a conducatorului loculul de munca si/sau angajatorului orice caz de imboinévire a lor la locul de muncq sau
orice accident de munca suferit de ei; -
f) s& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrétorii desemnali, atita timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure c4 mediul de lucruleste
in sigurantd si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului:
g) sa insugeasca i s respecte instructiunite de securitate gi sdnatate in munca.
(3 Obligatiile prevazute la alin.(1} se aplicd, dup# caz, §i altor persoane specificate la art 3 alin (2) lit.c)-h). I
Auticolul 20. Drepturile lucratoriior '
Fiecare lucritor este in drept. ‘
a} s& aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate si sanatate in munca; I
b) sa obfina de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum $i dqspzs
masurile de protectle impotriva influentei factorilor de ris¢ profesional; |
c) sd refuze efectuarea de lucréri in cazul aparifiei unui pericol pentru viala ori sanatatea sa pina la inldturarea acestuia;
d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de proteciie;

plntm

e} sa fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitéii i s&na&tatii in munca din contul angajatorului

fl sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritdlilor administratiei publice centrale i locale, instantelor judecatoresti
solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sandtatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor séi la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condi*i de
lucru nepericuloase ia postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesicnale contractate de el; |

h) s& fie supus unui examen medical gxtraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului
mediu pe durata efectudrii acestui exan

Am luat cunostinti \'4 i
L




L ———

3 Instruirea la locul de munca

4 ocul de munca SC"FOF\:EMCONS" SRL
Postul de lucru # e
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 16.05.2019

timp de 2 ore, de catre Turcan Artiom
(numele, prenumele conducétorului Tocului de muncé)

i i al medical accidentatului; Ne3 - de
e calificative de electrosecuritate a

ritatii incendiare la intreprindere;
28 2534

. Ne2 -
atate in munca
ic. Ne

Semnatura muncitorului instruit {
Semnatura conductorului loculur de munca care a efectuat instruirea la locul de

‘| muncasia verificat cunostintele muncitorului instruit <26t /
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la luertr_ ad M/Qef@ £
- {se admite/nu e admite)

o #

PF

16.05.2019 & dsen
(semnatura conducatorului locului de munca)

¢

Instruirea la Tocul de munca

a. Insiruirea la locu! de munca va cuprinde cel putin umn ele
1) informatiile privind riscurile profes‘mab specifice {ocuiut de munca sifsau postului de tucru;
2) dispozifiile instructiunilor de securitate §i sandtate in muncé elaborate pentru locul de munca gisau postul de lucru,

$t
3) masurile la nivelul locului de munc sifsau postului de lucru privind stingerea incendiilor §i evacuarea lugratorilor In
cazul unui pericol grav si imediat;
. 4) dispozitiiie instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;
5) demonstrati practice peivind lucrul pe care muncitorul 7t va desfagura, precum $i exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijioacetor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor n caz de accidentare
muncé.
b. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statdtor numai dupé verificarea cunogtintelor lui de céatre conducitorul loct
de muncA §i consemnarea acestul fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitatil §i sanatati in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

e —
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foreiMicons Contract individual de muncd »FOREMCONS,, |

pentru un viitor impreuna

=

IR

SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.52/19
din 14 junie 2019

SC,FOREMCONS” SRL, numiti in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului. dl Dumitru Axentii, gare
reprezintd Societatea in baza Stattului, pe de o parte, i dl Deliu Sergiv, numit(a) in continuare ,SALARIAT’, pe de I
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1.1

32

4.1.

_ SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR n calitate de izolator termic.
Orice rezultat al muncii (materializat gi/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scppul

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
SALARIATUL se obliga s presteze 0 muncd conform specialitatii sale §i conform functiei indicatd in pet. 1.2 al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sii-i asigure condiiile de munci normale
pentru exercitarea functiei respective, §i s& garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al
prezentului Contract, : -

indeplinirii atributiilor sau a obl igatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUL

2. DURATA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 14 iunie 2019.
" prezentul Contract este incheiat de catre PART pe o duratd nedeterminatd. .
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI §i RISCURILE SALE
 Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atribu]?i de
serviciu: . &l
3.1.1. Participarea, conform specialititii $i califigiirii, la activitatea AN 'A‘L%TOR ULUI ;
3.1.2. intrejinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuti fncredinate de ANGAJATOR;

3.1.3. indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

3.14. Altele conform clasificatorului ocupajiilor, normelor in Wigo}nr:lre. reglementirilor interne sk figei postului aprébata
de conducerea unitatii (administratia ANGAJATOR ULUD.

Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare. contactul cu mecanisme cu phrfi in mugcare,

arsuri, incendii, altele conform fiselor de ewgalum-e a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitiie si

sAnitate a muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUI: £

4.1.1. simodifice prezentul Contract l'n‘madu} stabilit de pet.-ele 10.1.5i 10.2. ale prezentului Contract; 1

4.12. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al RM.; |

4.1.3. sh desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2, 11.4. si 11.5. ale prezeptului
Contract; s : |

414, sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.%;lal acestuia); | '

4.1.5. Si primeascdde la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si-modul de prelucﬂlare a
acestora; »

4.1.6. sacearadela ANGAJA TOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete;

4,17. laasigurarea sociald §i medicala obligatorie, in modul previzut de legislaia in vigoare;

4.18. aliéle, expres previzute de legislatia muncii.

. Obligatiile SALARIATULUI |
4.2.1. s respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract; . .
422, sipresteze munca conform specialitatii gi conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; |
423, sa-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 gi in fisa de post), obléal,iil::

previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupd caz 'md?catiile
ANGAJATORULUL |
42.4. s manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile proprietate a ANGAJA TORULUI ifsau a tertelor persoane,
incredingate lui de clitre ANGAJA TOR pentru exercitarea atribuiilor de serviciu, si nu admita suprach%tuieli,
supraplégi, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ete.r |
425. sk respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica ntregul sau timp de lucru exclusiv Indetalinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu;
42.6. sirespecte colegii de serviciu i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate ec#;.;
42.7. sirespecte cerinjele de protectie si igien# a muncii (inclusiv regulile antiincendiare); |
428 s informeze ANGAJATORUL sau soful nemijlocit (dups caz —in scris): ‘
|
|




o imediat despre: orice situafie care prezintd pericol pentru viata si sinitatea oamenilor sau pentru i
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbow
sau o altd imposibilitate de a presta munca gonform prezentului contract, sau despre alte circumstante
necesitd a fi comunicate urgent;

*in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele

- (indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificirii regimului de muncd, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. s contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI:
4.2.10. si nu divulge secrete de serviciu si‘sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11. sit indeplineascd volumul de munca stabilit | dic de citre ANGAJATOR;
4.2.12. sa se supund tuturor insércindrilor si ordinelor d@fﬁserviciu emise de superiorii sii (conform organigramei si fisei

tle post): | ;

4.2.13. sd prezinte dupd destinagie, la timp, infomzagii_:é»sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri,
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJA TOR::

4.2.14. i prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de ahgéefa: disciplinari
§i sé-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane; .

42.13. sa-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiyiziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL,

4.2.16. sa faca cunostintd cu actele interne (ordine, dispoziii, fise de post, instructiuni, regulamente, ete.), confirmind
acest fapt prin semnétur; |

4.2.17. sd-si manifeste in termenul previzut la p4.2.8 ézac_ordui scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozigﬂe
interne, in caz contrar se va considera ci a consinti (nu are obiectii); i #

4.2.18. si-i ridice permanent nivelul de calificare pro ionald si si-si imbunita i deprinderile de muncl, inclusiy
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii,

participare la trainir;lgmjg)'altélje similare;
4.2.19. sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz si le innoiasca;
4.2.20. sp prezinte (serviciului personal) in ziua angajirii copia buletinului de identitate, camnetul de munca (in original).

CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista

persoanelor aflate la intretinere, alte acte pre_vﬁzntﬂ; de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21. sf treaca periodic controlul medical, atestares sau alte proceduri similare:

4.2.22. si nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORU LU1),
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a uniei persoane afiliate lui:

4.2.23. si evite riscurile inutile sau excesive si!%
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum i a térgilor:

4.2.24. si execute alte obligatii previizute de prezentul c_i;}:'ntmcl, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
secfie, ordinele pe unitate, dispozifiile éuperiﬁrﬂé%iinssuuctiunile de securitate §i sinatate a muncii §i legislatia
muncii, % 1

4.3. Drepturile ANGAJATORULUIL:

4.3.1. 53 modifice prezentul Contract in modul si in con
4.3.2. s suspende prezentul Contract in modul si in con

itiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:
iile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.33. s desfaca prezentul Contract in modul si in condi lile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract: 4%
434.  sd ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia; gl
43.5. s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara §i materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract

i Codul Muncii;
4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariaii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisti din afara; |
4.3.7. sa"_;aprpbe, s& modifice §i sii anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post,
ete.) obligatorii pentru SALARIAT; |
43.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia i vigoare.
4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI: ='
4.4.1. s respecte in tot clauzele previzute de conginutul pfpzenmlui Contract;
442, A garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:
4.4.3.  si protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utiliziirii ilegale sau pierderii:
4.4.4. si nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUY (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in
scris al acestuia; i
4.4.5, Ial ce_re;re:a SALARIATULUI s& elibereze certi ﬁcaé cu privire la funcfia in unitatea respectivd si marimea
salarmlur; 1
446, sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentaie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munci; |
44.7. s asigure SALARIATULUI conditiile sacial-sanitare@ecesarc pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:
44.8. la cerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupi respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in
pet-le 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract; |

sl fa masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii

|




s& ofere SALARIATULUI un loc de munca in condiiile previzute de standardele de stat privind organi#area,
protectia si igiena muncii; |

4.4.10. sa asigure SALARIATUL cu toate condifiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4.4.11. sit indeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii,

5. CONDITILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
3.1. Valoarea minima obligatorie a retribufiei miincii pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al satriului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dup caz, decit salariul
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

|

munca.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in sum&?-dc i moldovenesti (brut). e
5.3. De marimea salariului stabilit depinde: I
- mirimea indemnizagiei de concediu; b
'4' - mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci §i altor prestatii de asigurari sociale:

- marimea indemnizafiei de concediere; |
| - marimea ajutorului de somaj:
- marimes pensiei pentru limitd de virstd, vechime inh munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul previizut de ]eg;;k]atie. a

L
6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERC IAL)
i 6.1 1In scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢4 in peribada
indeplinirii funciilor sale la Angajator, Salaria ul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informafii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe }ata

aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti, georduri cu ei, proiecte
de afaceri, situafia financiara, persone cu funcgii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sufit in
curs de dezvoltare la Angajator (In continuare - "informatii confidentiale").
‘| 6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul @ un interes material in mentinerea confidentialiti(ii informatiilor. |Din

i momentul semnarii contractului i pentru urmdtorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligi:
| 6.2.1 sanu divulge informatiile confidentiale origirei &n

S e O

acordul prealabil scris al Angajatorului;

| 622 sa utilizeze informaiiile confidentiale doar pentru indeplinie obligatiilor sale pentru Angajator;
| 6.2.3 sa-si asume intreaga responsabilitate si sa ompenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzatg de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupit indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care ¢ontin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planutile,
desenele, specificafiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma.
precum si toate copiile luate de la Angajator insa nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu s¢ aplici la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previizut de lege. .
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

E

B 7. LOCUL DE MUNCA
| 7 7.1. Locul de munca de bazai al SALARIATULUI : pe santierele unde compania f5i executs lucrari de contructie.
§ 7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUY in

alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazi,

7.3. SALARIATUL se obliga si se deplaseze in limitele municipiului sau a (arii in méasura necesard pentru indeplinirea
atributiilor i a abligatiunilor sale de serviciu. |

7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu pre#:p‘une un loc stabil de munca in cadrul unitigii.

. 0 8. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu tai

' mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si

Jintroducd 0 modalitate de eviden{d globala a timpului de munci. .

8.2. Ca exceplie de la pct. 8.1. al prezentului Confract, S4LARIATUL poate fi atras la munca suplimentara fara acordul

sdu, dacd in decursul duratei normale de munea nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cdtre

ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislajia in vigoar¢ a

Republicii Moldova. i
84. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odi]mﬁ anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice] in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului E uncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL,

8.5. Dacéi SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (dufata, perioada, etc. Jel

trebuie s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului,

8.6. Regimul de munci: durata normala a timpului deﬁtnunca— 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7
ore in zi si simbata 5 ore. il




9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.2.

11.3.

114

L1.5.

11.6.

. Prezentul Contract inceteaza unilateral. in cazulin care

{

|
9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplﬁ} pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI §H
tertelor persoane din culpa (vinovatie) prin: I

| N
9.1}, Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate

SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care 54 LARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau atertelor persoane in mod abuziv si‘sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicaté in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de ontractul Partilor,
Daci SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este Tn drept si compenseze integral s pi_cxderiifprejudiciului, suma care va fi incasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) Yo, .
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau exccutarii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 prezentului Contract. e
SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor.ca urmare a
actiunilor SA LARIATULUT. SALARIATUL este obligat 2 participe la proces sau la negocierile gé}':i‘eﬁéﬁ avind o
pozitic activa. | n o IF

10. MO&IF!CAREA CONTRACTULUL.
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de gtre SALARIAT si/sau ANGAJATOR,-de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, par{i componente prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sa semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJA TORULUL .
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai modificarea prezentului Contract este perfectatd in fc;‘r
scrisd. < i ! ’ i
Cu titlu de exceptie, modificarca unilaterald de cétre ﬁﬁﬁiﬂdf{ TOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la: i v

10.3.1, Marirea sau micgorarea numarului atn‘butiilor& serviciu:

10.32. Schimbarea temporard a locului de munca 'riidicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare; E

10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
Modifttarea conform pet. 10.3. a conditiilor pre
SALARIATULUI de cétre A NGAJATOR in termenul le
cu acceptarea noilor conditii.

ﬁlﬁﬁ&%ﬁw va fi efectuatd cu prevenirea preal bils a
I Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza

11 INCETAREA CONTRACTULUI

iativa SALARIATULUI;

11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la it :
11.12. ANGAJATORUL aemis un ordin de concediere (la inijiativa ANGAJATORULUI).
Prezemiul Contract se considerd a fi %ﬁﬁqut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
112.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie iniiativé cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI 'in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza si-gi produci efectele;
1122, ANGAJATORUL nu-gi executd sau isi execu necorespunzator obligatiile.
Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJA ORULUI. cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale
cazul in care SALARIATUL: |
11.34. Nu-si indeplinéste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2. incalcii in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ca o noud incilcare va duce la desfacerea
unilaterala a prezentului Contract:
11.3.3.. Nu are atitudine gospodéreasca faa de bunufile ANGAJATORULUL;
1134 Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatie. |
SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pé 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capata lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIA TUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fa(a de ANGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bumxrij@: 5i documentatia care i s-au transmis pentru a-§i exercita
atributiile de seryiciu: _
11.53. Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de ciitre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract §i indepli&g"ea de citre SALARIAT a conditiilor previizute de pet.-le 11.4.
si 11%5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1. Efectueazi achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,
11.62. Elibereazi camnetul de muncd (dacli a fost prezentat de ciitre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerca contractului de muncé si elibet@tea carnetului de munca are loc doar dupd semnarea de ciitre

ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i
mijloacelor bénesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.
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12.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
. In caz de apariie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se¢ solugioneaza pe cale amiabili.
Partile vor inainta preteniile pe care le sﬁin scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile,
12.2. In cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasca ponform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.,

o

13.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJ}&;&‘}RUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespun

cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare a respectivei plrti de la obligatia/ile si/sau dreptul/rile sale.
13.2. Perfectarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muncii §i de raspundere
materiald deplini este rezultatul vointei comune a respectivilor si inliturd invocarea de catre acestia a oriclirei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare (contractul de ris undere

materiald deplind. acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, ete.) au rioritatel fa

prezentul Contract,

13.3. Prezentul Contract este incheiat de ciitre SALARIAT $i ANGAJATOR in limba romdnd, in doud exemplare, cite unul
tru fiecare dintre parti. avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul gontract. Partile se conduc de legislafia muncii in vigoare a Republicii

Moldova.
ANGAJATORUL | SALARIATUL i
w SC“Foremcons” SRL _ _ Deliu Sergiu =1
i buletin de identitate

adresa juridica: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir30§ | eliberatde | ladata de

adresa fizici: mun.Chiginu, str.V.Alecsandri 1. bir806 A  IDNP .

c/f 1005600001878 | ' nascut(d) la

.' | domiciliat(é)
Director ‘ S
Axentii Dumitru o 2. '/7£ e (semnitura)

. Am Pfiﬁ;i‘ un exemplar 3!?“’“““‘““ ? lelile

ol Am luat cunostinti cu ordinea interna, cerin;ilc cu
| privire la sindtate §i securitate n munca, secufitatea
% v B anti-incendiu, precum s§i regulile necesare pentru
. indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin ubmare
i imi asum toata responsabilitatear
gL i Semnatura salariat Sg& / ; L',:{

4 il
Datele dnmneamasu‘ﬁ personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.,
Intreprinderea asi ura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

|
¥
i
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SC"FOREMCONS" SRL

- (denurmirea enitdli)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca
Numele __ Deliu
Prenumele Sergin
Patronimicul __lon___

Date personale ale lucritorului

Data nasterii ____
Studii
Calificarea (profesia)
Grupa sanguind A(INDRH+ _
Adresa domiciliului ____ Am—

Instruirea introductiv-generali

Instriirea introductiv-generala a fost efectuata la 14.06.2019

timpde _1 ore, de catre Pinzaru Ana
{numele, prenumele lucralorulu desemnpatiucratorulul serviciulul de protectie gi prevenire)
Continutul instruirii Instructiunea Ne1 ~instruirea introductiv generald de securitate si sandtate in muncé,

oy )
Semnatura persoanei instruite __Euf &j L 5;,

Semnatura lucratorului desemnatiucratorului serviciului de protectie giprevenire care a efectuat instruirea
introductiv-generala §i a verificat cunogtintele persoanei instruite (aas &W&

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instryite AL plterctrs JZKW Zd
14.06.2019 ey 7Y

(semnatura lucratorulu desemnatiucratorului serviciulul de proteclie §i prevenire)

LEGEA Securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008

OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Asticolul 19. Obligatiile lucratorilor

{1) Fiecare lucrator igi va desfagura activitatea In conformitate cu pregétirea profesionala §i instruirea sa. precum §i cu instructiunile
de securitate i séndtate in munca primite din pariea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionaid nici propria persoand §i nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunife sau de omisiunile Wi in
timpul lucruiui.

(2) Pentru realizarea dispoziiilor alin.(1), lucrdtorii sint obligatl:

a) s& utllizeze corect maginile, aparatele, uneltele, subslantele periculoase, echipamentele de transport gl alte mijloace de
productie;

b) s4 ulilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupé utilizare, s& 1l inapoieze sau s ii puna la locul
destinat pentru pastrare,

c) sa excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor
instalatiilor, cladirilor $i altor constructii, precum §i sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s3 comunice imediat angajatorului si'sau
\ucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s3 o considere un pericol grav pentru securitate si
sandtate, precum §i orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) 4 aduci la cunostintd conducatorului locului de munca silsau angajatorului orice caz de Tmbolndvire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei;

f) sa cocpereze cu angajatorul gilsau cu lucritorii desemnat, atita timp cit este necesar, pentru a face posibilia realizarea oricaror
méasuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s3 se asigure ca mediul de lucru este
in sigurantd i nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insugeasca §i sa respecte instruciunile de securitate si sandtate in munca.

(3) Obligatiile prevazute ia alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate ia art.3 2iin.(2) lit.cj-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este In drept:

a) s4 aiba un post de lucru corespunzéter actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa oblind de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum $i despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢) s4 refuze efectuarea de lucrari in cazul aparifiei unui pericol pentru viala ori sanitatea sa pina la inlaturarea acestuia,

d) s4 fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de proteclie;

&) s4 fie instruit i s8 beneficieze de reciclare profesionald in domeniul secuntatii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale §i locale, instanielor judecétoresti pentru
solutionarea problemelor ce tin de securitatea §i sanatatea in munca,

g) sé participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de
lucru nepericuloase la postul sau de lucry, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el

h) s& fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului de lucru §i a salariulul
mediu-pe durata efectudrii acestui examen

Am luat cunostinga_ V '-_J?// LA




I. Instruirea la locul de munca

Locul de munca _SC’FOREMCONS” SRL

Postul de lucru izolator termic
Instruirea la locul de munca a fost efectuata la 14.06.2019

timp de 2 ore, de catre ___ Ganbrabura Silviu

(numele, prenumele conducatorulu locului de munca)

Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului;
securitate si sAnatate in munca pentru conferirea | grupe calificative de electros

personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incencfiare la int

curitate a

Ne5 — privind masurile angj ncediare la intreprindere;Ne Vo I 37,
Semnatura muncitorului instruit V _ﬁ,_g(b 174

Semnatura conducatorului locului de muncé care a efectuat instruirea la locul de
i ; s % —
£

munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit

bt

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru O~ 4 Zidda

f‘_’gv

14.06.2019

“ (se admite/nu se admite)

ura-eorucatoruiul locului de munca)

f Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de muncd va cuprinde cel pulin urmatoareie:

-

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de muncé gisau postulul de lucru;

2) dispozitile instructiuniior de securitate §i sanatate in munca elaborate pentru locul de munca gi'sau p
3) masurile la nivelul loculul de munca sifsau postului de lucru privind stingerea incendiilor sl evacuar
cazul unui pericol grav §i Imediat|

4) dispozitiile instructiunitor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum i exercitii practice privind
%mmm individual dg protectie, mijloacelor de alanmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in
m i -

b. Muncitorul va fi admis la_f%ucrut de sine stdtsior numai dupa verificarea cunosgtinieior lui de catr
de munc st consemnarea acestui fapt in Figa personald de instruire in domeniul securitalii gi sa

tul de lucru:
lucratorilor in

tilizarea
z de accidenta

conducatorul I
&4 in munca

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii ant ncendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la ncendiu




B SC
‘ §@f@ nmyco nS Contraet individual de muncd "FOREMCONS"
| pentru un viitor impreuna SRL
i
: CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.35/19
din 22 aprilie 2019

SC, FOREMCONS” SRL. numita in continuare o ANGAJATOR”, in persoana directorului, di Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Friptuleac lon, numit(@) in continuare SALARIAT", pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzé_!or ce urmeazi:

1.1

1.2
1.3

r %)
P =—

3.2.

. OBIECTUL CONTRACTULUI

. SALARIATUL se obliga s& presteze o muncd conform specialitaii sale si conform funciiei indicaid in pet. 1.2 al

prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar .{?\-'GAJA TORUL se obliga sa-i asigure condifiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, §i s3 garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1, al
prezentului Contract.

. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in caii;ate de betonist.
. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nemateriplizat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

indeplinisii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivii a ANGAJA TORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 22 aprilie 2019.
Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atribuii de

servici
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI |

3.1.2. Intrejinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelof §i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne i fisei postului aprobati

de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI).
Sunt riscuri specilice funcjiei: accidente de aﬁonbbi], electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in mugcare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluart‘_;f a riscurilor la locul de muncd si instructiunilor de securitate si
sénatate a muncii etc. i

4. DREPTURILE S1 OBLIGATHLE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUL:

1. samodifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-ele 10.1. §i 10.2. ale prezentului Contract;
2. sasuspende prezentul Contract in modul si in gonditiile stabilite de Codul Muncii al RM.;
3. “ <4 desfacd prezentul Contract in modul si in condifiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale prezentului
Contract;
4.14. sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea aﬁiiga;iilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pet.4.4. al acestuia),
4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale §i modul de prelucrare a
acestora;
4.1.6. _ saceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete;
4.1.7.  la asigurarea sociald §i medicald obligatorie, in modul prevazut de legislaia in vigoare;
4.1.8.  altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2. Obligatitle SALARIATULUI:

42.1.  sarespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract

422, sipresteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

423, - sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
prevazute in confinutul prezentului Contragt, indeplinind, normele de muncd si/sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORULUTL,

424. samanifeste atitudine gospodireasca fajd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI gi/sau a terfelor persoane.
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd supracheltuieli,
supraplafi, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc..

425 sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligajiunilor de serviciu;

4.2.6. sarespecle colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.:

4.2.7. sarespecte cerinjele de protectie i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

428, sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):



429,

4.2.10.

42.11.
42.12.

4.2.13.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI: s

4.3.1.
432
433,
434,
4.3.5,

4.3.6.
43.7,

4.3.8.

4.4.  Obligatiile ANGAJATORULUL: -

4.4.1.
442
443,
444,

44.5.
4.4.6.

44.7.
44.8.

e imediat despre: orice situatie care prezinta pericol pentru viaja si sanatatea oamenilor sau penttu i

%
nlegrita

bunurilor proprietate a ANGAJA TORULUI, despre accidente Ia locul de munca, survenirea unej imbolnaviri.
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circ imstante care

necesitd a fi comunicate urgent;
*in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afldrii) despre: dezacordul motivar ¢

(indicatiile, instructiunile ete) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munga.

modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:
sa contribuie prin activitatea sa ladezvoltarca ANGAJATORULLI:

u ordinele
efectuarea

sa nu divulge secrete de servicitt si/sau secrete comerciale aflate de ¢l si/sau detinute de el inf procesul de

exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; -
sa indeplineascd volumul de munea stabilit periodic de citre ANG 4J4TOR:

Sd se supuna tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei

de post): |

sa prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de scama, facruri. rapc}\;ne. procuri,

contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste eic) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

sél prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULLY (conducatorului unitatii). privind cazurile de abaterd disciplinara

$i sii-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persSane:
sd-gi coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI:

sé faci cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni. regulamente, etc.), confirmind

acest fapt prin semnatura;

sa-5i manifeste n termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele say dispozitjile

interne, in caz contrar se va considgra ca a consimtit (nu are obiectii);

sid-gi ridice permanent nivelul de @Jiﬁcare profesionald i si-si imbunatajeasca deprinderile de munca. inc!ziﬁﬁ

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la training-uri, altele similare:
sd-si menfine actele ( certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasca:

sd prezinte (serviciului personal) in ziua angajirii copia buletinului de identitate, cametul de muncs (in original).
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista
persoanelor aflate la intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului myncii;

s& treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

sd nu accepte cadouri, servicii sau a_ita avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afffceri ai ANGAJAT ORULUD,

care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru  prevenirea prejudicierii

ANGAJATORUL UL, a altor salariafi precum si a tertilor;

54 execute alte obligafii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
seclie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sanatate a muncii $i legislatia
El

muncii, .
il

-

s& modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contradt:
5a suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldowa;

s& desfaca prezentul Contract in mo#:l §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:
Sd ceard SALARIATULLY indeplinirea congtiincioass a atributiilor si obligatiilor acestuia:

i Codul Muncii;

r

sa atragdl SALARIATUL la raspunden,ié disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de prazent]I Contract

sd formeze comisii de atestare §i‘sat de evaluare, din salariafii ANGAJATORULU] si‘sau cu atra
specialisti din afara; !

sd aprobe, sa modifice si si anuleze qocumeme interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fi
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

altele previzute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

sd respecte in tot clauzele previzute d:e continutul prezentului Contract;
sd garanteze achitarea integrala si la Lﬂmp a salariului indicat in Capitolul $ al prezentului Contract:
sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULLI contra utilizarii ilegale sau pierderii:

€rea unor

e de post,

sd nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fira dcordul in

scris al acestuia:

la cererea SALARIATULUL sa elibereze certificate cu privire la funetia in unitatea respectiva si
salariolui; '

mirimea

i
sd asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea

obligatiilor de munca;

sd asigure SALARIATULUT conditiile #ocia!-sanitare necesare pentru indeplinirea atribuliilor de serviciut
la cerinta SALARIATULUJ s desfach prezentul Contract dupa respectarea de catre acesta a cond itiilor indicate in

pet-le 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract:

-




449, si ofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea.
protectia si igiena muncii; if

4.4.10. s asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

44.11. saindeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestatd de salaria(i in sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca. |
5.2 Salasiul de functie lunar se stabileste in sumi de ei moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde: !
- marimea indemnizatiei de concediu; .
- marimea indemnizajiei pentru incapacitate temporrd de munca si altor prestatii de asiguriri sociale;
- marimea indemnizaiei de concediere;
marimea ajutorului de yomaj: ,
- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiel de invaliditate.
5.4, Salariul se achitd in termenul previzut de Iegisial,'ie,:

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, SQalariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comerc il
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale s referd informatii juridice, informatii
financiare. comerciale sau de altd natura pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiar, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).

6.2 Salariatul recunoagte faptul ¢d Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligh:

6.2.1 sinudivulge informatiile confidentiale oricarei terte parti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:

6272 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentry indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 S$a-si asume intreaga responsabilitate §i s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgata informatia confidentiala §i in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice forma,
precum §i toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7.  LOCUL DE MUNCA
Locul de munci de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania igi executd lucrari de contructie.
Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUL in
ale locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munga de baza.
73. SALARIATUL se obliga s& se deplaseze in limitele municipiului sau a (arii in masura necesara pentru indeplinirea
atributiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu pr&supdl\e un loc stabil de muncd in cadrul unitatii.

~

P o

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligaiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai
malt de limita legald (in mediu nu mai mult de iﬁ ore pe siptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introduca o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.

8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contra t, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul
sau. daca in decursul duratei normale de munca pu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGAJATOR. ’

83. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihni fn modul stabilit de Codul Muncii §i de legislaia in vigoare a
Republicii Moldova.

84. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihné anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL.

85 Daca SALARIATUL are cerinte. circumstante sau drepturi specifice in ce privegte concediul (durata, perioada, etc.) ¢l
trebuie s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doul) luni anterior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de muncl: durata normala a timpului de minca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7
1

ore in zi si simbata 3 ore. '



iy l

9.1,

10.4.

b2,

113,

1.4

1.5,

1.6

. Prezentu! Contract inceteazi unilateral, ﬁn cazul in care;

i .

9. RASPUNDEREA

SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sai

terjelor persoane din culpa (vinovati prin;
9.1.1.  Distrugerea. deteriorarea
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces

§i/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile incredingatc

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si‘sau in interes personal;

9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract
9.1.4.  Alte cazuri prevazute de legislatie. precum si de contractul Partilor,

Daca SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, 3l prezentului
Contract, ultimul este in drept sa cor?penscze integral suma pjerderfi.fprqiudiciului, sumd care va fi indasatd in mod

fortat din salariu lunar al acestwia in proporie de 50 (cincizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULLY in cazul neexecutdrii shu executarii

necarespunzatoare a obligagiei prevazite in Capitolul 5 al prezentului Contract.

SALARIATUL repar3 integral ANGAJATORULLIT prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SILARIATULUL SALARL {7UL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tdriul. avind o

pozitic activi, |

10. MODIFICAREA CONTRACTULUIL

- Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comuh acord, prin

perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. S4LARIATUL trebuiel sa semneze

asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORUE L.
scrisa.

ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la;
10.3.1. Marirea sau micsorarea numdrului atribugiilor de serviciu:

-

s

- Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in 0w

- Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de ciitre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin

10.3.2. Schimbarea temporara a lochiui de munca indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin frimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.

Modificarea conform pet. 103, a c#lndi;ﬁlor prezentului Contract va fi efectuati cu prevenirea prealabili a
SALARIATULUI de citre ANGAJA TOR n termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIA TULUIechivaleaza

cu acceptarea noilor conditii. | .
11.  INCETAREA CONTRACTULUI

VL SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIATUL Uy

11.1.2. ANGAJATORUL a emis un orflin de concediere (la iniiativa ANGAJA TORULUT.
Prezentul Contract se considera a i des; dcut din initiativa SALARIATULUL in urmatoarele cazuri:

11.2.1. Inaintarea unei cereri de des

acere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabila a

ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea

prezentului Contract urmeazs §d-si produca efectele;
11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzator obligatiile.

Prezentul Contract se desface din iniﬁ@[iva ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale 1

cazul in care SALARIATUL: {
Fraid Nu-si indeplineste congtiincios atributiile de serviciug

[1.3.2. Incalea in mod repetat obligagiile sale, dupa ce a fost avertizat ca 0 noud incalcare va duce la desfacerea

unilaterald a prezentului Contr : -
11.3.3. Nuare atitudine gospodareascii fatd de bunurile ANGAJATORULUL
11.3.4. Nuindeplineste la ti mp volumul de munea stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR:
11.3.5. alte cazuri prevazute de legislagie.

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condiia indeplinirii pini la

capat a lucrului incrediniat lui de catre ANGAJATOR.
In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
I'LS.1. Achita toate datoriile pe care lefare fad de ANGAJATOR: g

11.5.2. Restituie ANGAJATORULLI @batc bunurile si documentatia care | s-au transmis pentru a-$i exercita

atributiile de serviciu: i
I1.5.3. Completeaza fisa de lichidare lrﬁmsmisa lui de cétre ANGAJATOR.

In caz de desfacere a prezentului Contragt si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pat.-le 11.4,

si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJ
I11.6.1.  Efectueaz achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,
11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (dacd a fost prezentat de clitre SA/A RIAT). *
11.6.3. Desfacerea contractului de murfpa §i eliberarea carnetului de munca are loe doar dupa semnared
ANGAJATOR a formularului qe restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bur
mijloacelor binesti primite in legtura cu executarea prezentului Contract.

TORUL:

de catre
urilor gi



4
4 :
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- 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1, In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila.
Partile vor inainta preteniile pe care le au in scris} Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabili a litigiului acesta va fi soluionat pe cale judecitoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. i

13.H DISPOZITIH FINALE

13.1. Faptul cd SALARIATUL sau ANGAJATORUL jnu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a
obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept prevazut de prezeniul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare a respe 'ivei parti de la obligaia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarca de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci §i de raspundere
materiala deplini este rezultatul voinjei comune a respectivilor i inlaturd invocarea de catre acestia a orichrei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezen ului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de raspundere
materiala deplina, acordul de mobilitate, acordutile de modificare a prezentlui Contract, etc.) au prioritate faid de
prezentul Contract. |

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre .S‘ALAH}A?'si ANGAJATOR in limba romana, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Parjile se conduc de legislafia muncii in vigoare a Republicii
Maldova. |

4 =
) ANGAJATORUL | SALARIATUL
- SC*Foremcons” SRL | Friptuleac lon
' buletin de identitate
1 ;
adresa juridica: mun.Chigindu, str.Padurii 8, bir.308 | elibersy g Ia. data de
adresa fizica: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
i I; domiciliat(a)
Director 1 2 -
e | é@t‘: |
Axentii Dumitru | . (semnatura)

Y " =

Am luat cunostind cu ordinea internd, cerinfele cu
t privire la sinatate si securitate in muncd, securitates
I anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentri
indeplinirca obligatiunilor mele de munca. Prin urmarc
mi asum toatd responsabilitatea.

I =

Semnatura salariat

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavaastra cu caracter personal

-



SC”"FOREMCONS” SRL

(denumirea unitatis)
FISA PERSONALA . |
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele __ Friptuleac
Prenumele lon

Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasgterii ____
Studii

Calificarea (profesia) .
Grupa sanguind A(IDRH+
Adresa domiciliului __

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 22.04 2019

timp de _1_ ore, de catre | Pinzaru Ana
(numele, prenumele lucratorulul desemnatiucratorui serviciului de protectie §i prevenire)

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 z’zsrmirea introductiv generald de securitate si sénatate in muncé,

Semnatura persoanei instruite __ 4 x

Semndtura lucratorului desemnat/tucratorului serviciului de protectie g preveni 2@3; re a efectuat instruirea
introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite /¢ 47 .

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite 2 IWWX Wﬁ

22.04.2019 it getly
{semnatura luctétorulul desemnatiucratorulul serviciului de protectie $i prevenire)

LEGEA Securitayii §i sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008
OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiite lucratorilor !

(1) Fiecare lucrator isi va desfisura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald i instruirea sa, precum si cu instructiunile
de securitate si sdnatate In munca primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentarg sau de
imboln&vire profesionald nici propria persoand $i nici alte persoane care ar putea fi afeciate de actiunile sau de omisiufile lui in
timpul lucrului. !

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, echipamentete de transport §i alte mij[.vace de

-

productie;
b} s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie §i, dupa utilizare, sa it inapoleze sau sd il pun ia locul
destinat pentru pastrare;

c) sa excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale mgsinilor. aparatelor pneitelor
instalatillor, cladirilor i altor constructii. precum i sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) s4 comunice imediat angajatorului gi/sau
lucratorilor desemnali orice situatie de muncd pe care au motive intemeiate s3 o considere un pericol grav pentru securitate gl
sanatate, precum si orice defectjuni ale sistemelor de protectie,

e) s4 aduc4 la cunostintd conducatarului locului de munca si'sau angajatorului orice caz de imboinavire a lor {a locul de munca sau
orice accident de muncé suferit de ei, '
f) s& coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnati, atita timp ¢t este necesar, pentru a face posibila realizared oncaror
masuri sau cerinle dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului s& se asigure ca mediul de fucru este
in siguran{3 §i nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului,

g) s insugeasca $i s respecte instruciunile de securitate si sanatate in munca ”

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupa caz, $i altor persoane specificate la art.3 alin (2) lit.c)-h).
Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept.

a) s aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sénatate in munca;

b) sa oblind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional, precum i despre
masurile de protectie impotriva influeniei factorifor de risc profesional,

¢) s refuze efectuarea de lucran in cazul aparigiei unui pericol pentru viala ori sdnatatea sa pina la inlaturarea acestuia:
d} 53 fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie R

e} s4 fie instruit si sa beneficieze de reciciare profesionald in domeniul securitatii §1 sanatayl in munca din contul angajatort L]ui.
f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoriatilor administratiel publice centrale si locale, instantelor judecétorasti pentru
solutionarea problemelor ce fin de securitatea i sdnatatea in munca;
g) sé participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemeior legate de asigurarea unor gondith de
lucru nepericuloase la postul sau de lucry, la cercetarea aceidentului de munca sau a bolil profesionale contractate de el
h) s& fie supus unui examen medical exiraordinar potrivit recomandérilor medicale, cu mentinerea postului de lucru §i d salariulu
mediu pe durata efectudrii awstu%

Am luat cunostinga \'A




I Instruirea la locul de munci

Locul de munca SC"FOREMCONS” SRL
Postul de lucru betonist

Instruirea la locul de munca a fost efectuata fz{zyyzmg _ ”
timp de 2 ore, de cétre | 7S %/ 74

(numele, prefumele conducatorulul locliu; de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si s&natate in munca pentru conferirea | rupe calificative de electrosecuritate a

personalului neelectrotehnic. Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere;
reprindere:Ne12,22

Ne5 — privind masurile antiincediare Ja int <2 4
r __.’

Semnatura muncitorului instruit _ <<\ //'?°
Semnatura conducatorului locului de munca care g.efectuat i fea la locul de
munca si a verificat cunostintele muncitorului instfgit- 22 /

i o " & il rd A - 1
Decizia privind admiterea muncitorului in crué' K ralreeced?

i (se admite/nu se admite)

22.04.2019

%s’nmnéwra conducatorului locului de munca)

Instruirea la locul de munca

a.  Instruirea la locul de muncs va cuprinde ce! putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscuriie profesionale specifice locuiui de munca silsau postulul de lucru;
2) dispozifiile instructiunilor de securitate §l sandtate in munca elaborate pentru locul de munca sifsau postul de tuery;
3) masurile la nivelul loculul de munca si'sau postulul de lucru privind stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in
cazul unui pericol grav si imediat:
4) dispozitille instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,

“ 5} demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul 1t va desfagura, precum gi exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare i de prim ajutor in caz de accidentare in
munca.

b.  Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stététorinumm dupa verificarea cunostintelor lui de catre conducatorul foculuyi

ge munca i consemnarea acestui fapt in Fisa personal de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca.
¢. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu




: SC '1
fafemcons %Cuntract individual de munci »FOREMCONS,, !

| pentru un viltor impreuna | SRL
| A

CONTRACT iNPIV[DUAL DE MUNCA nr.33/19
din 22 aprilie 2019

SC, FOREMCONS” SRL, numitd in continuare 'E,ANGAJATOR”. in persoana directorului, dI Dumitry A.teqtii. care

reprezintd Socictatea in baza Statutului, pe de o parte, §
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupl}a clauzelor ce urmeaza:

I.1. SALARIATUL se obliga si presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functici indicatd in pel.
prezentului Contract, sa respecte disciplina mungii, iar ANGAJATORUL se obligd sa-i asigure conditiile de munca
pentru exercitarea functici respective, §i sa garanteze achitarea la timp $i integral a salariului conform pet.

[
)

4.1

. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJA TQR in calitate de betonist,
_Orice rezultat al muncii (materializat si‘sau hematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau @

_ Prezentu! Contract este incheiat de catre PAR Tt pe o duraté nedeterminata.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

prezentului Contract.

indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de s_éirviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUL

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $i ANGAJATOR ncepind cu 22 aprilie 2019.

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

serviciu: !

3.1.1. Participarea, conform specialitigii i calificdrii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

3.1.2. !ntrelinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor i altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR:

3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc..

3.14. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne i figei postului

de conducerea unitaii (administratia ANGAJATORULUL).

Sunt riscuri specifice funciiei: accidente automobil. electrocutare, contactul cu mecanisime ¢u pargi in
arsuri, incendii, altele conform fiselor de-ievaluarc a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de seq
sandtate a muncii eie, !

4. DR*P’I'URILE S1OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUIL: |
4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract:
4.1.2. s suspende prezentul Contract in mdplul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al RM..
4.13. sa desfaca prezentul Contract in madul si In condigiile stabilite de pet-le 11.2.. 11.4. 51 11.5. ale rJ
Contract; |

i dl Fite Permagnumit(d) in continuare WSALARIAT”, pe de alta

1.2. al
normale
5.1 al

n scopul

. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2.]al prezentului Contract, SALARIATUL va exereita urmatoarele atributii de

aprobatd

mscarn.
uritae si

rezentului

4.1.4. sa ceard ANGAJATORULUI ‘indepii_nirea obligagiilor prevazute de prezentul Contract {inclusiv pbligatiile

indicate in pet.4.4. al acestuia);

4.1.5. Sa primeascad de la ANGAJATOR ﬁﬂ'orma;'ia deplind despre datele sale personale §i modul de pre

acestora;

sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si7sau incomplete;
la asigurarea sociala i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

uncii,

el

1
1
|

»® =

altele, expres previzute de legislajia
4.2, Obligatiile SALARIATULUI: ._
42.1. sirespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract;
422, sapresteze munca conform specialit tii 5i conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract,

lucrare a

423, si-gi indeplineascd congtiincios a ibutiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 §i in fisa de post), jobligagiile

previzute in continutul prezentul
ANGAJATORULUL
42.4. sa manifeste atitudine gospodareascl fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORUELU] si/sau a terfelo

Contract, indeplinind, normele de munci sisau dupa caz |indicatiile

persoane,

incredingate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu. st nu admita supracheltuieli.

supraplati, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.

4.2.5. sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lueru exclusiv indeplinirii

atributiilor si obligatiunilor de servicf.:iu;

42.6. sarespecte colegii de serviciu si dist_‘[i;piina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;
42.7. shrespecte ceringele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare):
428,  siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz - in scris):




4.2.19.
4.2.20.

4221,

4222

4.2.23.

o imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integrita
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri,
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care
necesitd a i comunicate urgent;

«in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca. efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

s contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

sA nu divulge secrete de serviciu §i/sau se¢rete comerciale aflate de el gi‘sau definute de el in procesui de

exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

54 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR,

sa se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform organigramei si fisei

de post);

sa prezinte dupd destinatie. la timp. informatiile sau documentele (diiri de seamd, facturi, rapoarte, procuri,

contracte, tabele, proiecte de ordine, note de '#erviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitdtii), privind cazurile de abatere disciplinara

§i s-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

si-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

sa facd cunostingd cu actele interne (ordine, Hispozi{ii. fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind

acest fapt prin semnatura;

sA-5i manifeste in termenul prevazut la p,4<f@.8 dezacordul scris cu cele menfionate in ordinele sau dispozitijle

interne, in caz contrar se va considera ¢ii a consimiit (nu are obiectii): w
sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-si imbunatdjeasci deprinderile de munca, inclusiv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificrii. participare la training-uri, altele similare;

si-si menjine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz si le innoiasca;

sii prezinte (serviciului personal) in ziua angajirii copia buletinului de identitate, carnetul de muned (in original),

CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista

persoanelor aflate la intrefinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

s treacd periodic controlul medical, atestared sau alte proceduri similare;

sa nu accepte cadourd, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUIL,

care au drept scop avantajarea acestui tery sali a unei persoane afiliate lui;

sd evite riscurile inutile sau excesive §ifsau s& ia miasuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii

ANGAJATORULUIL, a altor salariali precum i a terjilor;

si execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de

sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sinitate a muncii si legislatia

muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4.4
4.3.2.
4.33.
434,
435"

4.3.6.
4.3.7.

43.8.

sa modifice prezentul Contract in modul si in'conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

sa suspende prezentul Contract in modul $i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

53 desfacd prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

sd cearil SALARIATULUI indeplinirea constiihcioasa a atributiilor 5i obligatiilor acestuia;

sa atragl SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

sa formeze comisii de atestare si/sau de ev__ifuarc, din salariafii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisti din afaré:

sa aprobe, si modifice i sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente. instructiuni, fise de post,
ete,) obligatorii pentru SALARIAT:

altele previizute de prezentul Contract si legislagia in vigoare.

g

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1.
4.4.2,
4.4.3.
4.4.4.

-

4.4.5.

446

4.4.7.
448

sd respecte in tot clauzele previizute de con;i&utul prezentului Contract;

s& garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

si protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

sa nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in
scris al acestuia;

la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la funcfia in unitatea respectivd si mérimea
salarlui; i

sa asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente, documentajie i alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munci;

sl asigure SALARIATULUT conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

la cerinta SALARIATULUI s4 desfaca prezentul Contract dupa respectarea de ciitre acesta a conditiilor indicate in
pet-te 11.4. 51 11.5. ale prezentului Contract;



449, sk ofere SALARIATULUI un loc de muncd in condifiile prevazute de standardele dg stat privind prganizarea,

protectia §i igiena muncii;

4.4.10. sa asigure SALARIATUL cu toate condiliile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11. s& indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5.2,
5.3.

54,

6.1

6.2

6.2.1 s nu divulge informatiile confidentiale oricarei terje parti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:
6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCHI
Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariagi in sectorul real nu poate 17 mai
mich decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz. decit salariul
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractull colectiv de
munca.
Salariul de functie lunar se stabileste in suma de lei moldovenesti (brut).
De marimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu:
- marimea indemnizatiei pentru incapacjtate temporara de munca §i altor prestatii de asigurari sociale;
- mérimea indemnizagiei de concediere: .
- mérimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd. vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
in scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a fin perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Sglariatul are acces la informatii confidengiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informaii confidentiale se refers informatii juridice, informaii
financiare, comerciale sau de alta natura pe care Salariatul le poate obtine. direct sau indirect de la Angajatdr pe durata
aplicdrii prezentului Contract, inclusiv, dar nu $i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu bi. proiecte
de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum §i inventiilor care au fost dezvoltate|sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - “informatii confidentiale").
Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in mentinerea confideptialititii informatiilor. Din
momentul semndirii contractului si penteu urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia. Salariatul se oblig;

6.2.3 si-si asume intreaga responsabilitate §i st compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si lcauzate de

dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4  dupi indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiala §i in cazul cancedierii a

restitul Angajatorului toate materialele care contin informatii confidengiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele. specificafiile, software-ul si informagia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orjce forma,
precum si toate copiile luate de la Angﬂj&#ﬂ, insd nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol pu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor

de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previizut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULLN dreptul sa ceara repararea prejudiciului cauzat,

Tik:

7.2.

7.3,

7.4.

8.1

8.2.

83,

84.

8.5.

7. LOCUL DE MUNCA - !
Locul de munca de baz al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd luerdiri de contructie,
Prevederca p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULLT in
alte locuri decit cel mengionat ca fiind lo¢ de munci de baza, |
SALARIATUL se obligh si se deplaseze in limitele municipiului sau a (arii in masura necesara pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
SALARIATUL va avea o activitate care ny presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii,

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULLL, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prif ordin sa
introducd o modalitate de evidenti globala a timpului de muncé.
Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul
sau, dacé in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de fucru stabiljt de catre
ANGAJATOR. .
SALARIATUL beneficiazd de timp de odihna in modul swmbilit de Codul Muncii $i de legislatia in wigoare a
Republicii Moldova.
SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihind anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calenddristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL
Dactt SALARIATUL are ceringe, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada. etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului,

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpulbi de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi sj simbata 3 ore.
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_ 9. RASPUNDEREA

9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar si‘sau mhterial deplin pentru cauzarea prejudicitlor ANGAJATORULLIL $is
terfelor persoane din culpa (vinoviie) prin:

9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau p]ierderea oriciruia din  bunurile (mobile sau imobile) incredin
SALARIATULLY pentru exercitarea atribuiilor de serviciu sau la care SHLARIATUL are acces;

9.1.2.  Folosirca bunurilor ANGAJA TORULUI si/sau a terjelor persoane in mod abuziv §i/sau in interes persona

9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor,

9.2. Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in per. 9.1. al prezenty
Contract, ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata in m
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %,

9.3, ANGAJATORUL raispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executs
hecorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94.. SALARIATUL repard integral ANGAJATORULLN prejudiciul pe care ANGAJATORUL |-a reparat terfilor ca urmare

actiunilor SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind

pozifie activi.

0. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, pr
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract SALARIATUL trebuie sa semne;

- asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULL. e
10.2. Prezentul Contract se considers a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in foes
scrisa.

10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuats pri
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;

100,32, Schimbarea temporar a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea i
deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o altd muncs sau permutare,

10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a condifiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila :

SALARIATULUI de catre ANGAJA TOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUT echivaleazs
cu acceptarea noilor conditii.

-

11.  INCETAREA CONTRACTULUI
P11 Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:

VL1, SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATUL LY,
V.12, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la nifiativa ANGAJATORUL Uh.
1.2, Prezentul Contract se considers a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmiatoarele cazuri
[1.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeazi sd-si produca efectele:
1220 ANGAJATORUIL M-$i executd sau isi executa necorespunzitor obligatiile.

11.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa AN{:‘AJAT()RU{:UL Cu respectarea procedurii §i temeiurilor iegale 1n
cazul in care SALARIATUL:

I3 L Nu-gi indeplineste constiincios atributiile de servicii;
11.3.2. incalea in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢d o noua incalcare va duce [a desfacerea
unilaterald a prezentului Contract:
11.3.3. Nu are atitudine gospodareasca fagd de bunurile ANGAJATORULL 3
[1.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
I1.3.5. alte cazuri prevazute de legislatic.
V1.4 SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2, al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pini la
Capat a lucrului incredingat lui de catre ANGAA TOR.
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, S4Z4RIATLL:
I1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fafd de ANGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJ4TORULLY toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentru
. atribufiile de serviciu:
1153, Completeaza fisa de lichidare transmisi lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract i indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le 11.4.
$i 11.5. ale prezentului Contract, ANG A4 TORUL;
I1.6.1. Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUY,
11.6.2. Elibereaza cametul de munca (daca a fost prezentat de citre S4 LARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de muncd si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupa semnarea de citre
’ ANGAJATOR a formularului de restitire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor 51
mijloacelor banesti primite in legdtura cu executarea prezentului Contract,

a-si exercita



12. SOLUTIONAREA LITIGHILOR DE MUNCA

12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT $i ANGAJATOR, acestea se solufioneaza pe [cale amiabila,

Partile vor inainta pretentiile pe care Je au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatorgascd conform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13.  DISPOZITH FINALE

13.1. Fapl ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii core$punzatoare a
obligatiilor previizute de prezentul Contract sau nu-§i exercitd vreun drept prevazut de prezentul Cdntract, aceste

cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligaia‘iile si‘sau dreptulfrile sale,

13.2, Perfectarea de citre SALARIAT §$i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere
materiald deplind este rezultatul voingei comune a respectivilor §i inlaturd invocares de céitre acestia § oricdrei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Inieleserile ulterivare (contractul de raspundere

prezentul Contract,

] S I O

materiald deplini, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au QriTriwl-c faa de

{3.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT $i ANGAJATOR in limba mména,' in doua exemplare. cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasgi valoare juridica,

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare |a Republicii

Moldova,
i ANGAJATORUL T SALARIATUL
SC*Foremcons” SRL Fusa Alexandr
buletin de identitate
adresa juridics: mun. Chisinau, str.Padurii 8, bir. 308 eliberarde: A findats.de
adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
o/t 1003600001878 7 nascut(d) la 0-
domiciliat(i’ 4

e

Director

i_Axentu Dumitru

(semndtura)

¥

_,:-'-I" .
(T?{_.S 8,

© . Am primit un exemplar al contractului

Am luat cunostingd cu ordinea interna. cerinfele cu
privire la sandtate §i securitate in  muncdl securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligaiunilor mele de munca. Prin urmare

imi asum toatd responsabilitatea,
-

< "
" - 7 a ]
Semnatura saiarlat__\_/}‘ ‘g_" N

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate. explicite [si legitime.

Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




SC”FOREMCONS” SRL
(denumirea unitlli)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Nurpele Fusa
Prenumele Alexandr
Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguina AMDRLIL
Adresa domiciliului L veitia

-

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuats la 22.04.2019

timp de 1 ore. de catre Pinzaru Ana
{numele, prenumele lucratorulu desemnatiucratorui serviciulul de protectie i prevenie’

Continutul instruirii Instructiunea Ne1 —instruirea introductiv generald de securitate sf séndtate in muncd,

Semnatura persoanei instruite ([ (. C CA

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de proteciie,si pre‘%%;e a efectuat instruirea
introductiv-generala i a verificat cunostintele persoanei instruite et

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruiWM @tjﬁg/ G
22.04.2019 cod gl

{semnatura lucrdtorului desemnatiucratorulul serviciului de protectie i prevenire)

LEGEA Securitatil si sanatatii in munca nr. 186-XVi din 10 07 2008

OBLIGATIILE SI DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfisura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
de securtate si sdndtate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la perico! de accidentare sau de
imbolndvire profesionald nici propria persoana si nici alte perscane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile fui in
timpul fucrutui.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.{1), lucratorii sint obligati:

a) sa ylilizeze corect masinile, aparatele, uneltele substantele periculoase, echipamentele de tra nsport §i aite mijloace de
productie,

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozifie si, dupa utilizare, sa i inapcieze sau sa il puna la locul
destinat pentru pastrare;

¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrars a dispozitivelor de protectie ale masginilor, aparatelor, unelteior,
instalatiilor, ciadirilor si altor constructii, precum $i sa ulilizeze corect aceste dispozitive; d) s& comunice imediat angajatorului si‘sau
lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s3 o considere un pericol grav pentru securitate si
sdnatate, precum g orice defectiuni ale sistemelor de protectie,

e) sa aduca la cunogtinid conducatorulul locului de munca si'sau angajatorulul orice caz de Imbolnavire a lor a locul de munca sau
orice actident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnali, alita tmp cil este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cennie dispuse de inspectoni de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este
in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului

g) sd insuseascl gi sa respecte Instructiunite de securitate §i sanatate in munca

(3) Obligatiile prevazute la alin (1) se aplica, dupa caz, §i allor persoane specificate fa art.3 alin (2) lit.c)-h).

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) 53 alpa un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate si sandtate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditile de lucru, despre existenfa nscului profesional, precum i despre
masurile de protectie impotriva influentel factorilor de risc profesional;

c} sa refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pina la inlaturarea acestuia

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

€) sa fie instruit i sa beneficieze de reciclare profesionala in domeniul secuntail $i sanatdyi in munca din contul angajatorului

) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritailor administratiei publice centrale si locale, instanielor judecatoresti pentru
solufionarea problemelor ce tin de securitalea si sanatatea in munca:

g) sd participe personal sau prin intermediul reprezentantilor $ai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condifii de
lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de muncé sau a bolii profesionale contractate de et

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu men{inerea postului de lucru i a satariulul
mediu pe durata efectudrii acestul examen

Am luat cunostings V '7{,.&“1}(1.{‘




I Instruirea la locul de munci

| Locul de munca SC’FOREMGONS” SRL
Postul de lucru betonist

Instruirea la locul de munca a fost efectuat 22.04.201

/ A o s AL
timp de 2 ore, de céatre o tos Yheot f,/u!

(numeledprenumele conducatdriiul loculul de muncs) !
Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului: Ne3 - de
securitate si sdndtate in munca pentru conferirea | grupe calificative de e?ectroseourit%g_a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere
Ne5 - privind masurile antiincediare la ?ntrepﬁgdere;hlﬂZ,ZZ |

Semnatura muncitorului instruit V (/e S ey P
Semndtura conducétorului logului de munca care a efectuat '
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit /
Decizia privind admiterea muncitorului instruita luspr™— H petrcccsE

- (se admite/nu se admite)
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/{;efﬁnafura conducatorulu locului de munca)

Instruirea la locul de munca

22.04.2019

a. Instruirea la locul de muncs va cuprinde cel putin urmatoarele:
1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locuiui de muncs silsau postului de lucru:
2) dispozitille instructiunilor de securitate §! sanatate in muncd elaborate pentru locul de muncd%isau postul de lucry:;
3) mésurile la nivelul locului de munca $i'sau postului de lucru privind stingerea incendiilor $i evacuarea lucratorilor in
cazul unul pericol grav si imediat:
4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,
5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul 1l va desfasura, precum $i exercitii practice privind utilizares |
echipamentului individual de proteche, miloaceior de alarmare, interventie, evacuare i de prim ajutor in caz de acc»@mare ir
munca |

b.  Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunogtinielor lui de catre conducatdrul locului

de muncd i consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in domeniul securitatii si sa&natatii in muhca.

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu

N — e it




SC 1
fO re mco ns Contract individual de muncd ”FOREMCONS”
pbentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.163/18

din 12 noiembrie 2018
SC,, FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ANGAJATOR”, in persoana directorului, di Axentii Dumitru, care
rdprezinta Societatga in baza Statutului, pe de o parte, §i dl Fusa Fiodor, numit(a) in continuare SSALARIATY, pe de altd
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI .
111, SALARIATUL se obligh sa presteze o muncd conform specialitatii sale §i conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, sd respecte disciplina muncii, iar ANGAJA TI{)RUL se obliga sa-i asigure condifiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract. i |
112 SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat §i/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

ihdeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUL

2. DURATA CONTRACTULUI
1.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 5i ANGAJATOR incepind cu 12 noiem brie 2018.

“~'12. Prezentul Contract este incheiat de cdtre PARTI pe o durata nedeterminata,

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atribuii de
Jerviciu: ‘

3.1.1. Participarea, conform specialititii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI

3.1.2. intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinfate de ANGAJA TOR:

3.1.3. indeplinired prescripjiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si figei postului aprobatd de
¢onducerea unitagii (administratia ANGAJATORULUI). : |

2 2. Sunt riscuri specifice funcliei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in musgcare,
hrsuri. incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscur’iior'%la locul de muncd si instructiunilor de securitate si sinatate a

muncii etc.

L 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele ;10.1 .5i 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Mungii al R.M.;

4.1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 112, 114,51 11.5. ale prezentului Contract;
4 1.4. sa ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pct.4.4, al acestu i)

4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
41.6. s4 ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete:

4.1.7. la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in-modul prevézut de legislatia in vigoare:

4.1.8. altele, expres previizute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUL:
4.2.1. sirespecte in tot clauzele previzute in confinutul prezentului Contract;

42.2. sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

423, si-si indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in figa de post), obligatiile previzute in
conginutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci sifsau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUL,

424 si manifeste atitudine gospodireascd faid de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a tertelor persoane.
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuieli, supraphati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIA TUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiitor
si obligatiunilor de serviciu:

42.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

42.7. sirespecte cerinfele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

42.8. sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupé caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sanatatea camenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJA TORULUI, despre accidente la locul de munca. survenirea unei imbolnaviri, sau o alta
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imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi ccmunicate\
urgent;
. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motival cy ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante;

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI
4.2.10.58 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el gi/sau detinute de el4n procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.s3 indeplineascd volumul de munci stabilit penodlc de clitre ANGAJATOR,;
4.2.12.s4 se supund tuturor insfircindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei gi fisei de
post):
4.2.13,5a prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (diri de seamad, facturi, rapoarte, procuri, fontracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;
4.2.14.sa prezinte lAmuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara §i si-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri dt?crp!mare ale altor persoane;

4.2.15.sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (tubdmzium} sau salariafi ai ANGAJATORULUI,
4.2.16.54 facd cunostingd cu actele interne (ordine, dtspozml fige de post, instructiuni, regulamente, etc.). confirmind acest fapt
prin semnaturd,

4.2.17.s3-s5i manifeste in termenul prevaz:ut la p.4.2/8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar s¢ va considera ¢ a consimiit (nu are ol?lectn) -

4.2.18.53-5i ridice permanent nivelul de calificare| profesionald §i sa-5i imbundtateasca dcpnndértlc de munci, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificérii, partic la training-uri, altele similare;
4.2.19.sa-5i mentine actele (certificatele) de atestamabile, dupi caz si le innoiasci;
4.2.20.5a prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma efc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor|aflate la
intrefinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:
4.2.21.sa treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
4.2.22.sd nu accepte cadouri, servicii sau alte avama_;e de la terti (inclusiv ]Jrgnenem de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui; |
4.2.23.5a evite riscurile inutile sau excesive §i/sau sa ia miisuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a terfilor:
4.2.24.s4 execute alte obligafii previzute de prezentul contract; fisa postutu:. regulamentele interne, regu!amenze e sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, Instruc&’umie dc sécuntate si sdnditate a muncii i legislgtia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul §i ccndmlle stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.3.3. si desfaci prezentul Contract in modul §i in &mdtwle stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
4.3.4. sa ceara SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;
4.3.5. s& atragh SALARIATUL la r&spurldere dlsc?linm si materiald in cazurile §i modul stabikt de prezentul Contract si
Codul Muncii;
4.3.6. sa formeze comisii de atestare sifsau de evaluare din salaﬂana ANGAJATORULUI sifsau cu atragerea unor spec;ahsn
din afara;
4.3.7. s& aprobe, s& mcd:ﬁce@: s anu[eze docum#ntc interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT; ot
4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i lcgléla;m in vigoare.
4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:
4.4.1. sa respeete in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;
4.4.2. sa garanteze achitarea integrald $i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. si protejeze datele personale (confidentiale) ale S4L4RIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;
4.4.4. sa nu comunice unor terfi datele personale afc SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia,
4.4.5. lacererea SALARIATULUI s elibereze cmlﬁcate cu privire la functia in unitatea respectivil i marimea salariujui:
34 6. sd asigure SALARIATUL cu utilaj, mstmmepte documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
€ muncd;
4.4.7. sa asigure SALARIATULUI conditiile social- bamtare necesare pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu;
4.4.8. lacerinta SALARIATULUT s desfaca prezenrul Contract dup respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate|in pet.-le
11.4, 5i 11.5. ale prezentului Contract;
449. siofere SALARIATULUI un loc de munci iq conditiile previizute de standardele de stat prwmd organizarea, priotectia i
igiena muncii; |
4.4.10.5a asigure SALARIATUL cu toate conditiile qe muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4.4.11.52 indeplineasca si alte obligatii indicate in coninutul prezentului Contract si legislatia muncii.

-

i




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCH

3.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate fi mai micd
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
dategoria | de calificare stabilit in Conventia colectivad " el ramural sau in Contractul colectiv de munca.

4.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma d .ei moldovenesti (brut).

3.3. De marimea sglariului stabilit depinde: '

- marimea indemnizatiei de concediu;

- méarimea indemnizaiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asigurdri sociale;

- mirimea indemnizatiei de concediere; i

- mirimea ajutorului de somaj:

- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate. 0

3.4. Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

-

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 1n scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢l in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
\ngajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informaii juridice, informaii financiare,
domerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfing, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
rezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clieni, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
ituaia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvo!téle,,sai? sunt in curs de dezvoltare
Angajator (in continuare - "informafii confidentiale”).

2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitajii informatiilor. Din
omentul semnarii contractului §i pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

2.1 54 nu diviilge informatiile confidentiale oricarei terfe parti, fir acordul prealabil scris al Angajatorului:

2.2s4 utilizeze informaliile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

2.3s4-si asume intreaga responsabilitate §i sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
ezviluirea oricarel informatii confidentiale ale Angajatorului; ¥

2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiald si in cazul concedierii a
stitui Angajatorului toate materialele care confin informatii idengiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
cificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum §i tbate alte materiale sub orice forma, precum i toate copiile
ate de la Angajator, ins3 nelimitindu-se la acesta dacii este'cazul.

3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
at abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA

7.1. Locul de munca de bazi al SALARIATULUT: pe santierele unde compania isi executa lucriri de contructie.

1.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispunc delegarea sau detasarea SALARIATULU! in alte
locuri decit cel mengionat ca fiind loc de munc# de baza., {

_13. SALARIATUJL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
_yftributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.

14. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc §tabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA S1 DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplinegte obligaﬁ’ile sale de serviciu pelunitate de timp la cererea ANGAJATORULUI. nu mai mult
e limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introducd o
odalitate de eviden}a globald a timpului de munca. '

2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul sau,
acht in decursul duratei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.

3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia n vigoare a Republicii
oldova.

4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, n
onformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL

5. Dactt SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
cbuic s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

6. Regimul de munca: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe saptamind repartizate de luni pin vineri a cite 7 ore
in zi §i simbiita § ore.

9. RASPUNDEREA

1. SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI §i/sau terelor
rsoane din culpa (vinovitie) prin:

.1.1. Distrugerea, deteriorarea si‘sau pierderea oricAruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULU!
entru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv gi/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.
92 Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Co

*

ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumé care va fi incasata in mod fortat din s¢

lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

o

lariu

93, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii

necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
94, SALARIATUL repar integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca url

are a

actiunilor SALARIATULUIL SALARIATUL este obligat s& participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o pozifie activi.

-

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de ctre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord{ prin

perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze. aser
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUIL
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de ciitre ANGAJATOR a prezentului Contract poate # efectuatd prin o
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Marirea sau micsorarea numdrului atributiilor de serviciu;

henea

forma

rdinul

10.3.2.Schimbarea temporara a locului de muncd indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplaspre in

interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o aitd muncé sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea preala
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivale
acceptarea nojlor condifii. & T

L

. 11.INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. Prezentul Contract fnceteazi unilateral, in cazul in care: #
1111 SALARIATUL a depus cerere de demisie (1a iniiativa SALARIATULUI .
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANG. ,W ULUD.
11.2. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI In urmitoarele cazuri:

i3 a
cu

11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabild a

ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Co
urmeaza sd-gi producd efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale n
in care SALARIATUL: %" T
11.3.1.Nu-si indeplinegte constiincios atributiile d’e’rsg%?eiu;

ntract

cazul

11.3.2.Incalea in mod repetat obligatiile sale, dupa ce-a fost avertizat ¢ o noud incilcare va duce la'desfacerea unilaterala a

prezentului Contract; T

11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORULUI,

11.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJA TOR;
11.3.5.alte cazuri previzute de legislagie.

11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la

capit a lucrului incredintat lui de clitre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achitd toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR:

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile i documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de

serviciu; i,
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de clitre ANGAJATOR.

11.6. in caz de desfucere a prezentului Contract $i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4. §i

11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL: =
11.6.1. Efectueaza achitarea deplin a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATUL Ut
11.6.2. Elibereazi carnetul de muncé (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de muncé are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJA TORa
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legiturd cu

executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de apariic a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabild, Partile

vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile.

12.2. in cazul imposibilitatii solujiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solujionat pe cale judecatoreascd conform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE

o



anterioare incheierii prezentului Contract.

13.1. Faptul ¢& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligaiilor
previizute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renunfare a respectivei pari de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT $i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muncé §i de rispundere materiala
deplin este rezultatul vointei comune a respectivilor §i inliturd invocarea de catre acestia a oricarei alte injelegeri verbale
elegerile ulteri

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de prezentul Contract.

tl de riispundere materiald deplind. acordul de

pentru fiecare dintre parti, avind aceeagi valoare juridica.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT i ANGAJATOR in limba romédnd, in doud exemplare, cite unul

13.4. n partea nereglementats de prezentul contract, Pirfile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

-

ANGAJATORUL SALARIATUL
° SC*Foremcons” SRL Fusa Tiodor )
buletin de identitate
adresa juridica: mun.Chigindu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de la data de 4
adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP !
¢/f 1005600001878 nascut(d) la

domiciliat(a)

Director

Axentii Dumitru

(semndtura)

Lo L.}

o

Am primit un exemplar al contractului

"

% Semnatura salariat

y

v

Am luat cunostinjd cu ordinea internd, cerinfele cu

privife la sinitate §i securitate in muncd, securitatea

apti-incendiu, precum gi regulile necesare pentru

indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
. imi asum toata responsabilitat /

N
C/

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime,
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




Contract de raspundere materiala individuala deplind [
Nr.163r/2018 din ,,12" noiembrie 201_3

in scopul asigurarii integritatii bunurilor materiale, uneltelor, utilajelor, echipamentului, inventarulul, §i Itor
bunuri si valori materiale §i nemateriale primite in gestiune si conform art. 339 al Codului Mupcii (Legea nf 54-
XV din 28 martie 2003) SC«Foremcons»SRL, denumit In continuare ,Angajator”, in persoana diui Axentii

Dumitru, actionand in numele unitstii, pe de o parte, si salariatul(a) Fusa Fiodor, angajat(d) in calitate de
betonist numit in continuare _Angajat’, pe de alta parte, au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:

1) Angaijatul 1si asuma raspunderea materiald integrala pentru valorile materiale aflate in gestiunea sa i s
obliga:

1. Sa aiba o atitudine gospodéareasca i sa asigure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune.

2. Sa tina In ordinea stabilits, evidenta valorilor aflate in gestiunea sa si sa prezinte administratiel
documentele si darile de seama privind migcarea stocurilor de valori, inclusiv sicele banest’ '

3 S4 informeze la timp administratia toate cazurile de sustragere, lipsuri, plusuri, pierderi de valori ce i_laau
dat in pastrare. '|

4, Sa gestioneze valorile conform normelor legale, s& previna sustragerea lor gi orice forma de risipa.

5., 53 efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora, : .‘

6. Sa asigure pastrarea mijloacelor banesti doar in casieria intreprinderii, in cazul Tn care este numit
responsabil prin ordinul emis de Administrator, 5

¥ Sa asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare §i scurta duratd si a altor bunuri
materiale, 5 .

8. Sa asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidenta conform legii i ordinil stabilite, |

9. S3 asigure respectarea disciplinii financiare §i executive;

10. Sa asigure confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care Salafiatul -

le afla in procesul prestarii serviciilor si care nu urmeaza a fi facute publice;

11. S3 pastreze integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destinatiei i instructipnilor
tehnice utilajul folosit in procesul de exercitare a functiilor sale; I
12. Sa execute orice indicatie sau ordin al Angajatorului ce {in de procesul de prestare a serviciilor, 1'
13. Sa respecte confidentialitatea datelor la care are acces pre%Um si a informatiei legate de intreprindere,
|
2)  Administratia se obliga: . |
® S3 creeze conditii corespunzatoare pentru pastrarea bunurilor, care va asigura integritatea acestora.
0 S5 instructeze angajatul privind dreptu rile si obligatiile acestuia.
. S4 aduca la cunostinta angajatului legislatia in vigoare cu privire la raspunderea materiala a salariatilor

pentru prejudiciu cauzat Angajatorului, instructiu nea privind ordinea de primire, eliberare, evidenta si pastrare
prelucrare, vanzare, transportare, folosire in %rocasul huncii si efectuare a altor operatiuni cu valorile ce i-au fost
transmise salariatului. |

® Sa supravegheze gi sa controleze &sp;‘&ctarea de catre angajat a obligatiilor puse in sarcina acestuja, sa
efectueze In ordinea stabilita inventarierea §i revizia valorilor materiale, ce i sau datin gestiure. '
3) In cazul cand s-au depistabs.us&ageﬁ , angajatul poarta raspundere materiald in fata administratiei pentru

pagubele pricinuite in limitele marimii acestei pagube si se obliga s& le restituie, in caz de neachitare pefsoana
responsabild poate fi trasa la raspundere penald. [

4) Prezentul contract isi incepe actiunea din data semnérii lui si este valabil pentru intreaga perioada de
activitate. ; |

5) Prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridica , unul se afla la Angajator
iar al doilea exemplar la salariat. s -

6) Prezentul contract poate fi modificat, reziliat prin acordul scris al ambilor parti . .

Adresele parijlor: _
ANGAJATOR: SALARIAT: "
SC,FOREMCONS” SRL Fusa Fiodor
adresa juridica: mun.Chisinau, str Padurii 8, bir.308  pyletin de identitate A o. e
adresa fizica: mun Chisindu, str.V.Alecsandri 1. eliberat de la data de :'
bir.806 A IDNP |
c/f 1005600001878 nascut(a) ﬁ
domiciliat(a) !

.\% % z. ;T’ ;
Semnatura salariat””_( 3 - r

Un exemplar afcontractului am
primit__

Axentii Dumitru A
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HIL Instruirea period

SC"FOREMCONS” SRL

{denumirea unjlati)
FISA PERSONALA
? de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele _Fusa
Prenumele __ Fiodor
Patronimicul ___Efim___

Date persenale ale lucritorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia)

Grupa sanguin A(IDRH+
Adresa domiciliului

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la 12.11.2018

timp de _1_ ore, de catre Efros Gheorghe -
- 1 wfeqie 5l prevenine)

(nume|e prenumele Iucr#omlw dmmnawmmtut servuuuluz d

Continutul instruirii Instructiunes

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat!lucratoruiui servici
introductiv-generala si a verificat cunostmte?e pers,

Propuneri referitoare la angajarea persoane
12.11.2018

fa,

LEGEA Securitatii $i sanatatii in munca . 186-XVI din 10.07.2008
OBLIGATIILE $! DREPTURILE LUCRA®ORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucrétorilor

(1) Fiecare lucrator igi va desfdgura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile
de secuntate si sdnatate in muncd primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentare sau de
mbainéwre profesiaonald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omiswnile ui in
timpul lucriiui,

{23 Pentru realizarea dispozitiilor alin. (1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, subslantele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijlcace de
proguchie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie gi, dupa ulilizare, sa 7l inapoieze sau s il puna la locul
destinat pentru pastrare;

t) sd excluda deconeclarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale maginilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum gi sd utilizeze corect aceste dispozitive, d) sa comunice imediat angajatorului si/sau
lucratorilor-desemnati orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentry securitate si
sanatate, precumn §i orice defectiuni ale sistemelor de protectiie;

&) s& aduca la cunosgtintd conducatorului locului de munca si'sau angajatorului orice caz de imboin&vire a ior ia locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei,

f) s3 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnat), atita timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror
masuri sau cerinfe dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul ¢e lucru este
in sigurania si nu prezintd riscuri profesionale in activitatea iucritorului;

g) s& Insuseascd si sa respecte instructiunile de securitate $i s&natate in munca.

(3) Obligatjile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupd caz, §i altor persoane specificate la art.3 alin (2) lit c)-h)

Articolul 20 Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a} 58 aiba un post de |lucru corespunzétor actelor normative de securitate si sdnatate in munca;

b} & oblind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenla riscului profesional, precum si despre
masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢ sa refuze efectuarea de lucrdr in cazul aparifiel unul pericol pentru viata ori sdnatatea sa pind la inlaturarea acestuia;

d} sd fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de proteclie;

e) sa fie instruit $i sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitalii si sanatatii in munca din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorulul, sindicatelor, autoritatilor administratiel publice centrale gi locale, instanfelor judecatoresti pentru
solulionarea problemelor ce {in de securitatea $i sdnatatea In munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate de asigurarea unor condilii de
lucru nepericuloase la postul sau de lugru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el,

h) s& fie supus unui examen medicSlextrgdrdinar potrivit recomandarilor medicale, cu meniinerea postului de lucru si a salariulul

mediu pe durata efectuérii aces!
Am luat cunostin(d V




1. Instruirea la locul de munca

.

A

i

Locul de munca SC’FOREMCONS" SRL

Postul de lucru betonist .
Instruirea la locul de muncé a fost efectuatd la 12.11.2018 |

timp de 2 ore, de catre 7 EA

e os gl
(numeté, prenumele conducatorBiui locului de munca)

Instructiunea Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului; Ne3 - de

securitate si sanatate in munggf pentru conferirea | grupe calificative de electrosecuritate a

Semnatura muncitorului instruit ViZ2 !

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectys
munca si a verificat cunostintele muncit ik

Decizia privind admiterea nﬁuncit struit la lucrd 24~ gette et V€
[l S i {se admite/nu se admi

12.11.2018

gersona!ului neelectrotehnic; gm - pentru asigurarea securitatii incendiare la intrepr ndere;

rivind masurile antiincediare la intrepringere. 12,22

7
o
irea la locu

-

de

I Ll

(semnatura conducatorului loculul de munca)

Instruirea la locul de munca

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele.

1) informatille privind riscurile profesionzle specifice locuiul de munca sisau postului de lucry,
2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in muncd elaborate pentru iocul de munca sifsau postut de lucru,

3) masurile la nivelul focului de nca sisau postului de lucru privind stingerea incendiior si evacuarea lugratorilor in
cazul unui pericol grav §i imediat;

4) dispozifiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul 1 va desfasura, precum §i exercitik practice privind utilizarea

echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz accidentare in

munca

de munca §i mnsmnam;je acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitdtii §i s&natatii in munca.
c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiin endiare

fesdan el ——mmmma_gi,.pnnnema_l.mendiwodul de interventie la incendiu

b. Muncitoryl va fi admis la lucrul de sine statator numai dupd verificarea cunostintelor lui de catre co ucatorul loculu

-
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) CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NRA3/ /Z-
mun. Chisindu i 2L " o8 20Z

SC,Foremcons™ S.R.L., denumita in mnlinﬁare "Angajator”. in persoana Axentii Dumitru,
care actioneaza in baza Statutului. pe pe de o ;éam: 51 g8, f i
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu- -se de prevederile
articalelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncé, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a Etprogs— .
2, Munca este: i
a) de baza;
I b) prin cumul
[ 3 Durata Contractului este:
a) nedeterminuta
b determinata
4. Perioada de proba (daca partile au ¢ nnvnnnj - luni .
5. Prezentul Contract individual de mumﬁ isi produce efectele din 2—:! 08 2o/7
6. Atributiile postului i
a)  Atributitle postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual
de munea.
by In cazul cind salariatul minuieste nemijlogit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiala, anexa nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasea obligatiile prevézute inlalin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) dreprurt prevazuate Inalin(1) al art. 10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
| a) Saindeplineasea obligatiile prevazute in glin.(2) al art. 10 din Codul muneii;
[ b) sa indeplincasca ale obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de
fconvenpiile coleetive. de contractul colectiv. de muncd st prezentul Contract individual
de munei.
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.
by Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.
12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca - 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de odihni: duminicd - zi de odihna

147 Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimen.ﬁxe in conformitate cu Legislatia in igoare
I5. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul s| marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
16. Asigurarea medicald g salariatului se efectueaza in modul si marimen pro
legislatia in vigoare,

17. Prezentul Contract ind
un acord suplimentar semnat d

vazute de

¥

idual de munca nu poate fi modificat teompletat) décit printr-
' parfl, care se anexcaza la contract §1 este parte infegrantd
acestuia, - -
18. Va fi considerata drept modificare (completare) « prezentului Contract indjvidual de
munca orice schimbare ce se reford la:
a) durata contractului:
b) locul de munci:
¢) specificul muncii (condifii grele, vétamdtoare girsau periculoase, introduce
specifice conform art. 51 din Codil muncii etc. ) -

d) cuantumul retribuirii muncii:
e) regimul de munca si de odihna:
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcia:
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
19. Cu titlu de exceptie. modificaren unilaterald de catre angajator_a prezentului [Contract
individual de munca este posibilalnumai in cazurile si in conditiile previazute de Codul njuncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prj*:cnit despre necesitatea madificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar Jde
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munc
din Codul muncii. .
21. in cazul aparitiei unei sitwatii previzute de art. |04 alin(2) lita) si b) din Codul
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luni. locul 1 spec
salariatului fird consimiamintul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului 0 althi munca pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muneii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanie ce ny depindide voinga partilor (art. 76 din Codul MUuncii;
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Contract individual de munca poate inceta: .
a) in circumstante ce nu depind de voinga parilor (art.82. 305 $i 310 din Codul munci
b) acordul scris al partilor (art 82" din Codul muncii)
b) la initiativa uneia dintre par(i {art.85 si 86 din Codul munciiy.

|
|

=

red eluuzelor

catre angajator prin

a in conformitate cu art70 si 7 .

muneii.
iicuk muncij
estuia i fard operarea modificirilor respective in prezentul
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25, Litigiile individuale de munca care
individual de muncd vor fi solufionate in
normative.

putere juridicd. unui dintre care se pastreaza 19

Datele de identiﬁcaaﬁ

Angajator

SC.FOREMCONS,, S.R.L.

Republica Moldova.

str. V. Alecsandri 1. of. 806

1DNO 1005600001 878, . srirnbics

telffax: (+373 22 7_:)_,§3,?g' N
(+373) 68-THEW11 4K

Angajator Axentif D F@

vor apiirea pe durata actiunii prezentului Contract
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

26. Prezentul Contract individual de muned este intocmit in doud exemplare avind aceeasi

Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

¢ a partilor Contractului:

Angajat

W s oleowu  Mer
]

Bl seria
data eliberdrii: .

(IDNP): € b

Domiciliu: ’

Angajat,  / _%___




SC”FOREMCONS” SRL

(denumirea unitan)
FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca

Numele @

Prenumele o7

Patronimicnl

S ——

L

Date personale ale lucratorului

Data nasterii | .
Studii |
Cabficarea (profesia) '

Grupa sanguina //5/,//{//4?%’ il il

- ey

Adresa domiciliului - - i

-

Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la €4, £ /S

tmpde _1_ore, de catre Pinzaru Ana
[numale prmurneee lucratonii desemnatiusratorulun Serviciulul de protectie §l pravenire)

Continutul instruiri w%psfrwma introductiv generald de securitate si sdndtate In muncd,
Semnatura persoane instruite :

Semnatura lucratorulul desemnat/ucratorulul ser:{wiciului de prolec(ie/%gme in &r; a efectual instruirea
introductiv-generala i a verificat cunosgtintele persoanei instruite Aad ”

Propunen referitoare |la angajarea perso Linsq"'_uite d: ﬁ#ﬁ?"/? Lee m_l___. i
VY a il 7

(serrmatura Werdtoruin desemnatiucratorul serviciulul de protecha §i prevenine;
£

LEGEA Securitalu 1 sdandtati in munca nr. 186-AVi din 1&2—?.2@&8
OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Arnticolul 18 Ovohgatile lucratorilor

{11 Flecare lucidtor igi va desfagura activitatea In cmforl‘ni‘.ate cu pregatirea profesionald si instruirea sa, precum §i cu instructiunilg
de securltate §i sanatate in muncad primite din partea angajatorulul, astiel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau d
Imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici aFe persoane care ar putea fi afectate de acliunile sau de omisiunile lui |
timpul luerutui

(2) Pentru realizarea dispozifilor alin (1), lucratorii sint obligal)

a) sa utilizeze corect masinile, aparateie uneliele. substaniele penculoase achipamentele de transporf § afte miloace d
procuche

b s& utlizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie §i, dupé utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna ia focyl
destinat pentru pastrare, '

c) sa exciudd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale maginilor, aparatelor, uneiteio
instalaiior, cladinlor i altor constructi, precum §i 52 utilizeze corect aceste dispozitive, d) 53 comunice imediat angajalorului sifsa
lucratorior desemnall orice situatie de muncé pe care au molve intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate gi
sanatate precum § orice defectiuni ale sistemelor de protectie.

&) sa acuca la cunogtintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului orice caz de imbolnavire a lor |a locul de munca sal
orice accident de muncd suferit de el
f) s& coopereze cu angajatorul silsau cu lucratorii desemnali, atita timp c¢it este necesar, pentru a face posibild realizarea onicarar
masun sau cerinle dispuse de inspectori de muncad sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure cd mediu de lucrl esig
i1 siguranta s nu prezinta riscur profesionale in activitatea lucratoruiui

g) & insuseascad s sa respecte instructiunile de securitate $i sanatate in munca.

(31 Otilhigatile pravazute la alin (1) se aplica dupd caz, §l alter persoane specificate 1a art 3 alin.(2) it.¢)-h).
Amicolsl 28 Brepturile lucratesior |

Fiecare lucratur este in drept. I

a) sa aiba un post de lucry corespunzator actelor no:maE\;e de securitate $i sdnaiate in munca; -
b; s4 obyna de la angajator informatii veridice despre condijile de lucru, despre exislenta riscului profesional, precum sl despre
masurile de protectie impatriva influentei factorilor de risg profesional

c) s2 refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiel unui pericol peniru viala ori sanélatea sa pind la inlaturarea acestuia

d sa fie asigurat, din contul angajatorulun, cu echipament individual de proteche

e 54 fie instruit 51 €4 beneficieze de reciciare profesionald in domenul secunitali §1 sdnatati in munca din contul angajatorulu
f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, aulortatlor agministralier publice centraie si locale, instantelor judecatorest: pentrl
solutionarea problemetor ¢e Lin de secuntatea i sanatatea in munca
g) 54 partcipe personal sau prin intermediul reprezentantior sa fa examinarea problemelor legate de asigyarea unor canditil d[

lucry nepericuloase la postul sau de lueru, ia cercetarea accidentulul de muncé sau a bolil profesionale contractate de el
hj sa fie supus unul examen medical extraordinar potrivit recomandénior medicale, cu menjinerea postului de lucru §i a salariul

mediu pe durata efectudrn a xamen
Am luat cunostind__ \




I Instruirea la locul de munci

Locul de munca S,C"FOREMCONS" SRL
Postul de lucru_Zz7zécee £02
Instruirea la locul de munca a fost efectuatd la  £4. £

timp de 2 ore, de catre ‘ fﬂw--{m&@ [uselc

{numele, prenumele conducatorului locului de munca,
Instructiunea, nr. Ne2 - pentru acordarea primului ajutor medical accidentatului Ne3 - de
securitate si sanatate in munca pentru conferirea | grupe calficative de electrosecuritate a
personalului neelectrotehnic; Ne4 - pentru asigurarea securitatii incendiare la intreprindere
Ne5 — privind masurile antiincediare la iwwre; Ne L /9252627 2
Semn@tura muncitorului instruit 2
Semnatura conducatorului locului de munca care a efectu
munca si a verificat cunostintele muncitorului instruit r o

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru i ﬂaz/-tf_f_f't/é’

(54087

{semnatura conducatoruiui loculul de munca j

Instruirea la locul de munca

a. Instruirea la locul de muncd va cuprinde cel pufin urmatoarele
J) informatiile privind riscurile profesionaie specifice locuiui de muncl gi/sau postuiul de lucry
2} dispozitiie instructiunior de securntate $t sanalate in muncé alaborate pentru locul de munca $¥sau postul de lucry
3) masurile Ia nivelu! loculu: de munca sisau postulyi de lucru privind stingerea incendilor g1 evacuarea lucratorior in
Cazui unut percol grav $i imediat;
4) dispozitille Instructiunilor privind acerdares primulul ajutar in caz de accidentare in munca
51 demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, precum si exerclii practice prvind utilizarea
echipamentulul individual de protectie, miloacelor de alammare. Interventie, evacuare i de prim ajutor in caz de accdentare in
munca,

b. Muncitorul va fi admis la luerul de sine statator numal dupd verificarea cunostinielor lui de catre conducatenml foculu

de munca si consemnarea acestui fapt in Figa personala de mstryire in domeniul securitatil i sanatati in munca

c. Instruirea si verificarea cunostintelor in domeniul securitatii antiincendiare

privind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de interventie la incendiu
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. !J—/L

mun. Chiyiniu i O 20/2

. denumit/a in continuare «Salariaty, pe de altd parte, com}ucmdu se de prevederile

incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a ____ evqpreo—
2. Munca este: ' J
a) de baza;

| b) prin cumul ;

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de proba (dacd parplc. au convenit) - luni .

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prmézmﬁ in fisa postului, anexa nr. 1 la cnmrauul individual

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ;5«/3 09 2@{7

SC,Foremcons™ S.R.L., denumitd in continuare "Angajatgr”. in p srsoana Axentii Dumitru,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte. s1 "7 b ﬁuw |

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV dinf 28 martie 2003, au

de munci.
by In cazul cind salariatul mfnuicg'ie nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
suplimentar un contract de zaspunduc materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele dreplurl ‘
a) drepturi previzuate in alin.(1) 4l art.9 din Codul muncii: . '
8. Salariatul este obligat: I

a) sa indeplineasca obligatiile prev&/uu. in alin.(2) al art.9 din Codul muncii: ‘
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi: |
a) drepturi prevazate in aling Dy aliart. 10 din Codul muneii: |
10, Angajatorul este obligat: I
a) si indeplineasca obligatiile prevazuate in alin(2) al art. 10 din Codul muncii; i

conventiile colective. de contractul colectiv de muned si prezentul Contract ind
deé munca.
11. Conditiile de retribuire a muncn sa!arm!u!ur
a) salariu lunar brut in marime de lei R. Mgldova.
I b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de Eam de 13 a lumii imediat urmatoare.
12. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de odihni: dummlcﬁ zi de odihna

L

14. Coneediile anuale:

b) si indeplineascd alie obligagii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

vidual
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i mdrimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald o salariatulyl se efectueazd in modul §i marimea prevazute de
legislajia in vigoare. I

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parji, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a
acestuia. %
18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ¢e se referd la:

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (condifit grele, vaamaroare sisau periculoase. inroducered clauzelor
specifice conform art. 31 din € ‘odul muncii etc. ).

d) cuantumul retribuirii muncii: ’

-¢) regimul de munca i de odihna:

f) specialitatea. profesia, calificarca. funetia:

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile st in conditiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri. salariatul va fi prevenit dcéﬁn‘c necesitatea modificarii Contractului individual de
munci cu 2 luni inainte. '

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii. fit

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lita) si by din Codul muncil.
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna, logul si speciticul munen
salariatului fira consimiamintul acestuia §i fard operarea modificdrilor respective in prezentul
Contract individual de muncé. i

22, Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca. i

- 23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art.76 din Codul muncii;

b) prin acordul partilor (art.77 din C odul muncii):

¢) la initiativa uneia dintre par(i (art.78 din Codul muncii),

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

_a) in circumstante ce nu depind de voifita partilor (art.82. 305 i 310 din Codul munciiy:

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parfi (art.83 i 86 din Codul muncii).
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