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DECLARAȚIE  

 

    Subsemnatul, Grecov Andrei reprezentant împuternicit al SC „Foremcons” SRL, în calitate de 

ofertant, la procedura de Licitație cu nr. ocds-b3wdp1-MD-1593434809631 pentru atribuirea 

contractului de achiziție publică avînd Lucrări de reparație a acoperișurilor blocurilor de studii 

(A, B, G, D, V) a Academiei ,,Ștefan cel Mare” a MAI, str. Sf. Vineri nr. 7, Repetat, la data de 

16.07.2020, organizată de  Academia ,,Ștefan cel Mare” a MAI, declar pe propria răspundere că 

la moment compania dispune de 140 persoane. 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Semnătura :  
Grecov Andrei   
Funcția în cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiecte si deviz,  
Denumirea firmei și sigiliu: SRL „Foremcons” 
 



CONT*IACT IiTI}IWE

"09" iunie 201?

Persoma juridicfi,,F0REMCONS, SRL, {I
in persoana directorului Axentii Dumitru,
numit in conlinuere uuAngajatnrrt gi perso*na
continuare "Salariat", conducdndu-se de
28 ma*ie ?003 su lnchelat prez*ntul contiacr i

ptsroztTrl G$NERAI"E
l. Durata contractului:I9 irrnir- nelimitat
2, Salariatul este angajar la lucru in calitate ds;
3. Locul de n:unc*: sectie de producere, teri
4" Perioada de probd {dac.E pa(il* au convenit):
5. Itiscurile specifice lucrului ?ndcplinit: a
muncii:
6. $alariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea gi des
de prezentul cod;
b) la munc6, conform elauzelelor conlractului
c) la un loc de muncd, in candiliile
eonvenflile colecrive:
d) la achitarea la timp qi int*gral a salariu
r:antitatea gi calitatea lucrului efectuat;
e) la *dihn6, asigurat8 prin srabilirea duratei
munc6 pentru unele profesii gi categorii sa
nelucratoare, a concediilslr anual pl&tite;
t) la informare deplinl gi veridicfi despre enndig
la loculds munc6;
g) la adresare c*tre angajator, patronate,
organele de jurisdicgie a muncii;
h) Ia fbrmare prolesional&, reciclare
ll0rmative;
i) la libera asociere in sindir:ate. inclusiv la
pentru aparares drepturilor **le de rnuncs I

j) la participare in administrarea unit&1ii, tn
munc6;
k) la purtare de negocieri colective gi lnchei
colective. prin reprezentalii s6i, la in{bnm*re
l) la aparare, prin metode neinterizise cle lege.
Iegitime;
m) la solu{ionarea litigiilar individuale dE
grev*, in modul stsbilit de prezentul cod;i de a
n) !a rcpararea prejueliciului material gi a celui
muRcfl, in modul stahilit de prezentul cod 5i d*
o) la asigurerea socinl& o}:ligatorie in mcdul t de legislolia vigoare;

BE I}IUNCA HR. 1IO6/20}2

Chiqin*u

r 005600001 8?rlr

ei*S S*ciu Yurile, nelionelitareat moldovean, numir
le a$ico,lElor45-94 din Cod*l nruncii, nr.l54- XV
idual de munci convcnind ssupra urm{toarelcr,

itlul I
CUTARIA CT}I\TRA{:TL]IU I

instala(*r
u(punfie de transforma rc).
rfl,

ut inttruciajul eu privire la sec*rif*tea ;i pro

re* contractului individual de muncfi, in modul

vidualde munc6:
d* standardele ds stat privind organizarea, pr*leclia

in corespunder* su calificarea sa1 eu complexi

le a tilnpului de munct
prin acordarea zilelor

prir reducerea timpului
de repaus qi de sar

Ic de muncs qi eerinlile fhg de protec ia gi igiena mu

organele administrilii publice ceqtrale gi loca

6nane, in conf-ormitate prezentul cod ;i cu alte ac

rea de organizerea sindicale qi aderarea l*
yi intereselor sale legitime;

{brmitate cu prezentul eodul cu contra€tul colectiv

a conraslului colectivul de munca pi a conveniiil
ex&cHtarea contractelnr g i convenl i i I 0r respect i ve;

drepturilor $alr de munca lihert$1ilcr ;i interesel<lr sa

6i a c*nl'trictelcr solectiv dc munci, inslusiv dreptul
acts nsfinative;
moral cauzat in legaturi cu tndeplinirea obigri{iilor

&cte normatir-B;



Prm***t*l s()nXract po*te incetal
itr circumst*nfe ce nu d*pind de voinla pfiilor (an.
la iniliativa salariatului (art. 85 CM);
la iniliativa angiijatorului (art. 86 CM).

. P*r1ile se obligi $0 r'espscte stricf pr*vederile C*dulu
puriliei temciurilor de incetare a prczentului contract.

I)*4iNe ** oo,i** si respecte -,,,-r r3i*:frfffil
*hr p*r:s*nille sle salariatului.
F*r1il* pofirl{ r&spundere pentru nerespestarea cCIndili

ii gi alte &cte ilorm&tive" conveillii*ole*tivs,
Rechiaitele pi trdres*le pfirti I0,r:

AN$AJATOR

Forcnrc*lns" SRI.,
: 1005600001S18

. Llhi;in*u1 bd. Dacia 4ili2
'd: l2-5 l172 l8:
,C" ,,Moldnva Agroindbank" S.A,, til. Nr.4

Titlul
INCETAREA CO CTULUI

'fitluI

305 *i310 CM);

muncii gi altrr aste normative de ryluncfr in r:azul

AI,E

i3:tciu 'asile

lluletir,
Domie
(eidul

muncii 6i al:or aste n$nnative privind pr*teclia

prer*ntului c.anract in conformit*te ou Cadul
eol{t$tive de muncs 5i prez-*ntul contri.ct.

SAI,ARIAT

J olr



de inatruire
liurrele . tsaSiU,*."_ -
tlrcrrunrr:le VlSe*
Ilat r tn inr icu I * *S"i*p"iire**-

ln damen

t*ta nagterii-*
srudii

{':i li ticarea (pr* l*si a j
firup* sanguirrf, A {l$d
,,\rlresa deimici I i ului

I nclruirea introdurctiv-general* a f*st
timp de 1 ore, de cfi{re

inilrneldr, Fisa

f **iinutul instruirii t*.flt"ru"Sgt{:gg

5er:rn6tura persofrnei instnrjt*

$ernndtura I ucrdtorului deseil: rai/lucratoru lui
iillr*du$iiv-generalA gi a ver!ficat clno6linle!e
prop-unen referiloare {a argajarea

.*/ . t] , Y./

{{ .q'{ !{

,*nS1at*, *recum ti oriee defecliuri ile si${arnsiOr Ce
e) sA aCuc* la cunogtinl5 conducitoruiui lccr;lui de m
.jri;e acc'dent de muncd sufent Ce ei,

rr;igilr, $au cerinle diipuge ce ins**cl{ri, de mrifica
ln *igufEni* 9i nil preeiet6 rlscuri Frofrl$iansle ifl acti

r j *q r.s qr:BU.ar, wr!r !v,irur 9rrv9]*!vi!rer, *r uwrxgsr!r.

rl .e& Fie i*ltfuit gl si beneliuies* cir r(Niclarc pnlesion
f., sa ce adre$ste angajai$rtlui, sificicirisl*r, *iil*rilil

ule lucriitorului

ir*n iuf r$durtiv-genera lii

sn 3 arin ili lil .)-hi

I:! *orneniul sscuritdtii $r sdna{Slii i;: nunci $in c*;tl,;l ansaJalo.iriui
acrxinistralici publice cFntraie gi locsle, inslanlaior juueciloregli *ent

i$ril:1f,trr8

lilii 9, $6nAletii lft {tt,xu* nr. 1SG-XVI rjin 0 0? ?oss
oBLt*AT'tLE gt SRgpTURtLE tUCBATOfIILOR
Aftieolul'1 g. Obltgaliile lucr$tffito{
ii] fis.are |ucr&lor lgi va Sesldgura sctivllalea ln ru pregilirea profe*io*ali $i insirilires s$, cr€t:ittr, $i cil instr,Jcl,uni
J* *rtruritalg gi s$n&tate li': mun{8 pri$ite $in pariss
inih$inryi.e nrolesiooald nlci pr*pria persoani qi nici i

ergaiatorului, asltsl incit si nu exlrn$ la perrc*i i€ accidenlare sau
psrsoane care sr putsa ii rfe0laie de aqiirni:e !au de ofii$i:.rnije lui

ti$pul lucrului.
i3i pi?{tru reaiirarBa diepo:iliil$i alin.{1:. iucr6l0rij sint
a) sii utilizeze corect masinils. aparateie, ufi€ltele,

liga!:
poriruloa$s, pchioame*leie d* transp*d $i alle rljijlsa*€

*rod"_ci,ie,
b) $& lltilireze corect ech;Faftenltil inij:vidual de
*estinat pentru pa$lrarc:

p*s la disparili* $1, d,.,lp, utilieare, sS Il inapeisre sBu $d !1 puna la :cc

l) sii axciudl dEconecler*a, s*i1iff*ilrsa $*ii rnut&,* *rbiirori a di$p0ritivator d& ffote*lis ale fi**iniicr. iparatrlor, unelt*
illrlalaliili]r, clidirilor S; altcr uen$trrr*li,, FrB.eu$r gr sS uti
ufi*icriior dess$rali origs $ituatr;e de rnuncl pe rara

corecl aceete di$pouitiuet di ** comuniro imedrat an?aialctuki gi

au r:]$live ifilemsiatB $e o csfitidsrs un peiifs! Sriv ssiltr! s*cllfrtste

*il$au a*gajalQrului crice cae de lrrbolnsviia a icr la loc*l de muncA

f; ii .saparsta cu argajaiorul $ij$s! eu lucr&ioni na$. stit8 timp cil e$t* ne{SSE{, psntru I
engajatorui,;i *i *

tace pssibil5 reaitzarea
paniru I da pffiibiiitsle a$igure ei m**iul de iuctu

lue r*is.rluii
f ) sd insu$easc6 $r $* re$p6fte ii1$trrr{:liilnile ds *t}ciJ 9i $&n*tale ia nlunce
3l fil)ligaiii'* p.sv$zule la alin {1} e3 t}*li{*, d'Jpd car, altor per$oane $pscifiaflls ia

i\Itii.iill :0 Srepturi,e !urr$lD.i,3l
Fiecsre lurililr este in drepi:
r) s6 sih* un pg$t de lucru *$re*S;nz*lor eclfi,or nt se stsurrlat€ $i slnatste ln munc6;
lr) s* iblin5 Ce la angaiatsr iniormalii u*ridJi* delp,rc d* iu{ru, despre existen}a rilcului plole$i*nsi. pi'ecufi }
r1$$,rrile de prolec{ie iflpotrivs infiuenlei faclorilor de profesional
cj s* r*fuae efeetvarea de lucrArl iil ie;rul afa{iliei unui
* j rS i:e asigurat. din eorilulsn$aj*!sr[,uj. cu e*lripame

p*ntfu visla *ri r$n*latsa ss p;td l0 inlal+rar*a +cesluiil
ii:dir,ldu*l de prot*rlis,

iolul;rxarea prsblern$lor ce iin de securita!*a ti $*a6ta rn milnca
.3J ri paricipo personal seu prin r,:i€r$ediiii rcprez* $*i ia exsnijnarea problensloa iegati) d* asigLirarsa u*or (cnditii

de $unc6 sar a balii prsie$ionale corlratifite de al;uctu *efericuloa$e la p**tul s3u d€ lueru, ia cercelarea
hj $* lie supus unui exarnen rnedis&i *draordiflsr

PTR$ONALA
$scurit*lii qi s$n5tafiiin munc*

lusrelsru;ui iegsmnarjlucralarirlur gej'viciuiui re Xlro!ecl!* i; Sre,rcni.e)

iy geq.gfqJ,{6le-$6c{{r[.fi !a"s, *&rd.&te .{.l{iJ.eLr. rqd"

iciului de protectie gl&nvecUrg.<;ar_e. a efectuat instn,rrea
'oaner instruite {'C H 6e{#!

dg$ernnatrlo$a*)rrUr $eryiciukti *e pa*teclr* Si prev*ni{*i

r:rsdiu pe du.sia sfectu*rii apssl*i€Srne

..\:n luitl r:unugtinlii V"-"#g,; i ,f"{

reconrandirilor rnedicale, cil $)entjne.:ea poittlur de lucr'; 1i a t

..r;lrtriii ,



'k
&:

\.

E.\.!9
"tljti.

Locul cle rfiunc$

Postulde lucru

lnstruirea ia locul de muncfi a fost efectuat&

timp d* 2 ore, d* ci*tre

Instruirea l* I*cul tl*: mnn*l

inumsie, pren$m€le 0o,ldric*tsr$lui l*culr.ri Se .riune*l

iunea. nr. Hpf ' or rredical ac*
gal$Ilat.e.sl-$gmtatq in muncg rupe sqlifisqtivegq-*tqstrsse$"urilnlq il

ului neelec
NsS -
$*mn*tura muncitorului inslruit

$emndtura conducetorului loculuide munc* care a efs at instruir*a la de
rnunci gi a verificat cunogtin[efe nruncitorului in*truit s.*S*+*

Deciaia privind adnniterea muncitCIrului la lucru 1r
fse admit€In* $i) adali',e:

isefin&turs conducetoi.r:iui locului do munc$i

la loeul d* mu*c6

a, lnsiruirea la l*cul de'mune6 vG ctplindo cel puii,1 urfin6{0are}sl
i ) iillo$nrtiile privrnd ris&rrile proiesisnst* $trBcillce ia{!'i*i d€ tnurc* +ii$eu p*stuiui de lirt.t}i
?i {,i9p6riiiile inslirctriurlilcr de securitatE ii ${n$tate in lFu*6{ 8'lal}D.ate ;*nlii; ls*ril dB mr$f;a ?t'Bau p$siu, de luir*,
3; rn*s*rile lB divaiut l6cului de m*0c$ li,$au pogtului {le lu6tu pfirind $l;i1fierea inceildiiloa gi eva&ja.e& ti.,*.}l'r j!o: ;rl

cazul rnui pericol g!"av $i imediai.
. 4i displziliile inslr*cliuniior privind acordarea p.l$u,ui ajut0r i* 6ta d* eocidEnlste ?n mun{g:

5) demsc$iralii praclice pnviftd hrcrui pe Garo m{.,neitorulil v8 d*tftlura, pa*un:6iexereilii ptadists privi*d utiliffirea
qchipamontului in{ividuel ds prsteclie, rfii;loacslor de allffi'rhre. ifltercsnlie. sv&cuare gi de p$rt ajul*r i* cai d* af,.(.i.ic',irrrs ,r
n'li.rnca

b. t'iirocit$rul va fi selrnis te tucrul dB *ine stfil*tir nuln&i dut* verificarea cuncglirltflar iui de c*tre csrdur-At+rii l*.l"i ri:

d* r',runcS 6i co$s€m*area se$:l}r f$pt ir Fi$a prf$snal3 de rr$tfuire ir citry:eniul sec*rit*iii ?i $*t}A{*!ii ir nr(n,ri.

c, lnstruirea si verific*rea cunostitltelor ln dsmeniul securit{til antiinuundiar*
, privind prevenirea si stiilgerea incendiilor si modul de inieruentie la incondiu

/": i !"*&7,4tr

I
I
I
I
I



CON'I'RAC'I' INnIYmUAL lXl MLINCA nr.06/19
din 15 ianuarie 3019

.SC*f$fi#,$rC0&$" SJtl, nunritl in continuare 
",4N$AJA7'OR", 

ln persoana direct*rului" dl $umitru Ax cafe

reprezint& $osietatsa ln bar* Statutului, pe de o perl$, $i tll Bontlurciut; &'aE nurnil&} ?n continuare '1,S,{{,'if}{f,
p&rle, a$ ineheiat prezentul {ontract convpnind asupr{ clauzslcrr ee urrneaz{:

l. OBIf,CTULCOT*TRACTULUI ,h

t"I.S4rlftL4fl? se oblig* s& prestsze o munca,csllforrn specialitfiii sele li co*fr:rnt funi{iei indicat& 1n pct

prercntului Conract, ri r*tpr"t" disciplina muncii, iar ANGA,IATO&UI se oblig* sa-i asigurc condillile d^c rnunctr

pentru exercitar*a t'unc;ici'respective, qi si garant*ze achitarea ta timp gi inlegral a salariuhi confsrm

pr"r"rzrni ri i ei {'u ntracl.
I .1. 5l,",t."llil..l I'l.il este angqiat d* c&t:"c .'l&{,r."ij! iil$l in rillititt* rl* brtonist,
1.i. ()rir"r: rr;zrrltat al nrirnrii irruterializirt 1i::sa* nrtnattliriiizert) re aliv-ai r-l* ciltr* ,C.'1i,"'1,(/.1/' pe p;ircrtrsrrl rirti

?,. NURATA C{fT'IT}1AC'TULUI
2.1. Prer*nrill {--"sntr"act produei: (lert* i}}'}'r.!1..l 1"..'l,tlli'';;i ,..l,\'{i,1.i..,}i.}& inc*pind ci"t l5 iuttuiirit }i}$,

"*". :,:. l,r*zrrrlul Contriirt er{e iuch,l'iat d{r cilre f..lrSf/ pe * rirrr*tii nsdeierlllini}l$.
3. A'rRlBtlJ.lll."t'l l'l.1NC'l ll:.1 1i RltCt llll.I I t1"r

.].1^ I,e*tlu tsrrcilar*a funcliei inrlicatt in pct. l.). al 1:rcztnlului |ill{ri1cl.,l.'r/..-llfl.{fr"r. \:3 f\L'rr,ilil tlrtn*tt:rat't'le

serviciri
3.'1.1. P$rticiparee, rorlfflrm specirlit${ii {i calific{rii. la a*livitatea.,4 N#,4)|AT$*ULUI :

i. i.t. il;i#i* upur"ruror. ltilajeloi, echip*lnentelcr *i altor bunuri i,heredinlate dv A?toAJA'totl;
3.1.3. inrt*plinireapreseripliilorcucaracterlehric,sanitar,contabiljuridic,-etc.;
3.1.4. Altr:ie confonn claiilicalurului ocupaliilor, nsrm*lsr in vigoare, reglement&rilor interne Si fiWi p$stului

de *onducerea unilA$i {adm iniska$a A.t\f t; A}A f { } R U L U *.
3.U. Sunt riscuri specifice funcliei: accidente rk automr:bil, *ln[tros*tare. contactul cu mecanisrne cu plrfi in

arsnri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscuril*r la locul de munc6 qi instrucliunilur de sec

sannlate a muncii ctc.

de ait*

al
ale

*1

sc*pul

pr*bat{

are,

eri

,I. DREFTURTLI $I OBLIGATNI"E PiRTILOR
{"t. I}r,eplurik$4rdSllfff.{.{: ,

4.l,@clnCIacti*mCIdulstabilildepel,.eleIs-t'1i|!':.1'.""p..1:,1{*iContraet:
4.1,4. si suspende prezentul Con*act ?n modul $i iu condiliile stabilite de.Codul Yt*l al"R"il{.;

4"t.3, sA desfacX prezsntul Cantr&*t In mo&l qi ln condiliile slabilitE de pct,-le I1.2., l1'4.5i 11.5. ale

C$nlrffct:
,1"1^4. s[ {eaxa .4N{-i"4,}n?'{}{t{.,'/,ti/ inileplinirea iihligaliil*r

iniliuirte in pct,4.-{, al nicstrti;r}:
.1,1.S. Sll prinr;ru$ de l* .4i$.'l'r"i?IiJ? inl,-rrnttliri rir:;:lind

accstora;
4.1,S. si cear{ de l* ANCAJ{TOB exc}uderca sau rectificarea datelor p*rsonale incorccte ;ifuau incomplere;

4.t.7 . la arigurarealociall ti nredicali obli{drrie, in modul previart de legislalia in vigo*re;

4.1.8. oltele,expres preyBauts de legislalia rslacii.

4.2. Obtigatiile SALA N$TU LU I
4,i.1. $ rtspecte ln tot claueele preYtrzuts inconiinulul pr:fren1ulli Contract;

4"t.2. 16 presteze munca conl'orm. specialirilii *r-eon&rnr tr:tY indi-caf* in pct.1.3' al prerxntului Contrasi;

4,2.3. 5g-$ indeplineasc[ conlrirncios atrrhuliile de rerviciu {prevfizute l* 9-p 3 { tn.{i9a de post)'

prev&zu&'ln eonliruruf prcnentului,Contract, indeplinind, normel* ds munc6 1i/sau dupf, caa

prevlaute de prez"entul Contract (inclusiv igafiile

despre dotele sale personale 5i modul de pre

AN6A},AVORULTJ};
4:3,.4. ss r,naaifssre atirurlinc go*pad{reasc{ f$& dE bururi}e pruprietate 1",a2{x;.< 

ff fulyt fVt*: t.:*t!I
tncredinpte lpi de ceG )yC;Ueftln pcntru exercilarea atribuliilor de ser"-iciu, s6 nu admi$ s

rrpr*p61i, supfirc$n$um a materiei prtm*, materiale auxiliare. resunielor energetice etr;.;

4"3.5" ,a're*puctu timpul de munca stabiiit. SALANA'IUL lq dedica tntregul slu timp de lucru sxclu*iv

atribuliilor gi obligaliunilor de serviciu;

{"1.6. sa respecre 
"nlegili* 

serviciu qi diseirlina rnuncii. pnliricile l,Y#l J.4?'ARLLUl':tandardele de calitat

4.3.?, s6 rerpecte ccringele ds proteclie qi igien* a muneii {inclusiv reguli}e antiincendiare); .
4"2.&, s{ informeze AN#ilATOe&? sau lie&l nenrijlaci[ {d$pa caz * in mrisJ;

sc,
o,F0RNMCON

SRL
(le.:nlrlrl indiv idrlrrl d* m u ntri

uieli.



4.2,e.
4.2.10.

4.3.1l.
4.2.t2.

4"?.13.

4,3.14.

4.1.15.

4.?36,

4.2.1'1.

4.2.18.

; 4"2.1 9.

4,2.:*.,

4.2.21.
a_7 ))

4.7.21,

4.2.24.

isil * itll* imp*sii:ilitat* iie a pre;til .ir'runou rrrilr*nr prezcni*iui cntrtrac;l' suu rl*spr* *h* cit't:urtstl!ll{ L;lrf

tle utiltil a 1l e trrttutticittu utgettl:

" in rermen *z*nubir (nu mNi rr:,k tle I ril* rlin m**r*nlul ailuiiii elespr*: ij*trrrttr<ltil 
'Iloli$$l 

*Lr rt'dir:clt

rnrlr"ii{lcirri}*r'in d*cu*rent*l* salc d'* iclerrtiurl* :au *ltc tirtuntrt*n{* il"llrxttinl*:

*ti r*rttrit-.ui; prin activillltc;l sil la ri*zv*l{;rlen J \di'l'/'l?'JIt{jl"{';1:

rillU{livllig*5'{leleiiil]9tI\.ieill}i.,ritusljlr.ti:(utl:*rcialr:;rtlal;il*el$i.Sfi1'lr|e1inu{tl11r*lirr;rr..,i:citt}i,lr
i.r*rcit*rt,r iLrli*1i*i i*r'livlle 1n ptt'l 2' x} prtecnlrrlui {-'r'tnitar{:

r&irrr.irlplineaxtiiv*lutnttlii,:nluncrixtnbilitpi:riuil.icrl*'citlr*,'{:\(iJ.ti?Y}I{:

,rlntrit.1e. tnhrlc" pr*iccrJri* ro.ii,,',*" tl*1e rl.'Et'r'icitt' !ist': et{r) 11e{*s&r(- $',lr clrii'( d* '{ \'U'"1'1"{?i}/i:

iiJr"il ,*,,n .,nn.,urr,,1 l* (larillr*r:a litu*{iilnr.** rrl,,arcri rlisciplilrrr* lie attor ptr}oftn*'"

:;ir-}i e,t"}rrr(li}ircr:,;3ct ivirilr*rl L'll a!1r surt'iciiisrrhriiliEiriri} suu sxlariaxi 2i r;l;\ir'l"/ i 1r r'{l i l i'

l;.:;l lil[lJi]l'r],,,-,,,,, p'i\iLur h. p'' ] I s. 

"::-::li'l:1. 1*J::,:,:,:'"- 
rni*1i*,ate in *r''ri*r re :;tri ilit;**r-iriri

inlcrnt. ill cai:. c*nlrilr su va ccn:ir1*ra t* a cunsinrlitr (tttt *rc' ohi*ctriii; 
-.^.-..s ..!.-**i-,.1*,ri1;, rir n::r

sil_Ei ririi*r ilrir1.nanlr'ir nio*tur ci* riirilrcare prrrc,si*rrilri:i 1i sn-3i imhun&'*;eascfl deprixd*:"ile d* fi:;tttr-i' ttt':te

prirr auloirrsln,ir*, f,,r.uri'J*,li,ii.ur* } iirlil'lcirii, parlicipilr* l* rrai:ring-rtri' rltcl* si*:ilart:

sil-1i nrerlint:icttl* ic*riific;lt*k:'r il* i'tlr$trr* uululril*' rhrp* cae sli 1e innoiirsqii:

lii tr*ac* pcri*tlic rtntrtlul llr*iJir':al' itl*$tilr** *ilu alle pr*r:*duri slrtrilnr*; 
,,"ii A^ .rfqr.,ri ri ;tN{-i.{,ll

ri! n{i a{c(pre eailouri" se*,icii rau ilrte avant*jr dc ra t*r1i qincriisiv partcncrii rlc: *l'scrri ti ;\N{iAJ'd.l'*R{-j l'i''J

{i}rr^ !}u tlrtrpl scnp a,u*taitrtt?l itu*5llli tei'! s*u.a trtle' l)tl'so'illlj aliliitlc }ui; 
p|c.lriilic:r.r

lil e r it* riscuriic inutil* satl (X*q*ivr }ilxil sir i* trtihuri e lie icnte ptlllru pr*1i!-il1|'til

..1 \{;,4..,{ "II}J?r 
rt{,]1. ti alt*r sala|ia1i pre{nil1 ;i * terqil$r'

lrurtrii.

{.3. Pr+rtrlrii*,.i,}',OdJ.r1 ?Pfi t&P:
i :r ffi ci nr modu I q i 

1n 
c on*ir 

ir.r.e'il tY 1: :S:?'*. y" 
$ :ffi:Ii*'q;Xff:l.i.i XffffiXffi;'-,.ffi;'";i;.-;i rn 'ono;rix*x*urt*:::.fl'l:'i**'"YffXfi:Xi'*"'-' .i.i:i ;;Xffi;SffiiU;;;;;;ut i; in ctmuiti*e sta11ti11.1c Y-J,l:L113'l::::fl 

crurtrart;

i j.i. l,.] ll;lJ;'Jj;1ilr.nrr.,, rx rarpundtrc disciprinarri li mar*riul& ir *ar-uri1e qi rntxlui srxiril!r c!t prtz*irrtrl ctttrtr

5i Codul Muncii; is ., .

4.3.6. s[ J.*rme?* **;iTde atee$rs Eilsax de ergluare, din salanialii ANfiAJATSRULUI qiisau cu atragerca ur

sPecialisti din afari;
4.3.7. s& aprohe, ,B ;;ifi"* gi s& anrleze dacunnente interne gi {*rdine, decizii. r*gulatnente, ix*truc$rrni fi;e de pr

etc.j obligntorii pentru SALARI AT:

4,3.8. .i,*1"pti*rte de prezentul Contract ;i legislalia in vigoare'

*.1,. Obhsatiile /l N GAJ ATO R U l'ti lt
, 

4.4. L $6 respesiB in tTffiiilF*v&eure de ccnlinutul prer*ntului Co*$!lct;

4:4.3. s{ garanreze *i1r*-- r"Llt-lr ri ,a rir:rp a salatiuit i t{i*l .l:aeimlul 
5.al ngrS,tului,C(}n$act;

4.4.3. sfl prorejeee datele personale {confid*ntih*lur* s,*r.rn y:y:!,:eontffl utiliufirii ilegale *au pierderii:

4.4.4, str nu e*munice unor ierli darele !.rr*;;i;;;i.ei,txlxrr*uI {inclusiv in sccpuri *o*r*rciale} f&r{ a*ord*}

scris al acestuia;

4.4.5. la cererea SAkIRIATLILUI st

salariului;

eliberezecerti{ic&tecuprivirtlafnncliaixunitatear*sF€ctiv&6im}rin

4d"6. sfi asigure ,S,,{t4Rllftlf cu utilnj' in$trumentsn documentalie ;i alte mijloace nece$arc p*ntru ind*plirti

obligaliilur de rnunc{i

4.4,?. s& asigure rur.anijx-,1fu? ccnrliliile social-sani1*rr nscesare psnrru indeplinirea atribr4ii!*r r{e servieiu:

4.4.g. la cerinlu sxlliRL4 i"{jlt1J sfi r}*st'aci pr.er*entul cq:*tra*l i}.rp6 re speclarea de cfltrc acesls a ei''ndiliilor indicat'

pct.-le 1 1.4. 3i I l.J. sle pr*r'cntului f*ntat:ti

,#



4.+.t. sir r"rlbrr S.ll.Jli1...lf{"rl"U/ un I,rc d* munr* irr urndiliil* pruv{itut* d* stnndatr{els d* ttal pli',,irrii

Fr{}t(ciia 9i igien;r ntuncii;

,1.4"1;. srlinrS*plinrirscil gi lltr ubligitlii inrlir;rtr in r:r.rnlinrtul pr*r*ntulLti Conlrart;i lrgislaliit rlltirltri.

5" C{}N$lTllL[ nli RRTlilt]UIRE .d Mt,l\( Il
Yaluarea nrinima obligatoric a retribu{iel rnuncii pentru munsa presmti de salariali in se*torul real nu

mie* d*cit cuanturnul mininr gar*ntat al salariului in $ect$rul roal slalrilit de fiuvern sau. dupi cae,

tar,ithr oentru categoria I de calificare stabltit ln Conven$a caleqtiv& de nitel rarnural rau in Contractul
trtUtlC.l.

Salar-iul d* func;ie lunur se rt*hileltt itr utrttlL de ei mold*veneqti {brxt}.5,i.
i.3.

.-s ^"j .

L)o uulrimta salariului stabiIit tli:pind*:
- nririr rt qir i nrl l:mn i:ii1 i*i r{* cr*cecli u ;

- rrtlirinreil irrri*rnnizi,rtri*i pe;r{ru inrirpi'rritilte trn}p{.rrar;l dt rtn*t& 5i tlt*r prc!li1{ii rlc i:sigLrriili

- mirirrr*a !rrdenrnir*{iti dc crrnter.iiet'ei
- trtirill'ru;:,i it.r.rltrl t, r ..1,,' 1t-:t: t;i].
- i;:l'i;-irrr*a p*lti*i pr*ntru i!ntiti r"ir v?rstir, rr:*hjnri: in rrtuttril rau 1:crrsitirlt irrrirljrlitatt. -

Salririrrl s* arl:itk in t*rnet:iil i:r('ilztl{ r"ii: 1u'gislali*.

6. CL.AUZE I}E CONFIDENTIALITATE {S[C&ET COMIRCIAL}
6,1 in scopul indeplinirii obliga;iunilor prev&zute la pct.4.?.10 al prezentului Contracl Salrriatul recu.noalte cI

indeplinirii furictiilor sale la Angajatr:r, Salariatul are a{{B$ la infi:rmelii contidentriale. care coilstituie $e*r(

al Angajatomlui. in sensul preientului Contract. Ia informafii confidenliale sc relbrf, inlprrnalii juridice

fin*neiare, cornersiale *au rle alt{ naturr ps carc $alari*iul le poate uh$ne, dire$ sar^r indirect de lt Angaja

Cilri d( ii*r:tr*l!lrr* ia Ang.;ri,rlirr tilt (L,tllitlu.l! - ' infui'nralii r:r;r:fitirrn{ialt"},

tn*lli!.rltrrl senutiiriic*rrtlactulrri ii F*1lni xrnrf,t*rul an qlt la*upirarea stu rrzilierr.'a ti:cstr^:ilt. !al*r'iatul se

6.2.1 s{ nu divulge i*rformrliile conlid*4i*l+ oricirei te4e p{4i. fdir{ aeord*l prealabil scris d Arrgaiatorului;

6,?.2 sX utilizere'inforrrlatiile confidentiele doar pentru t':depiinitea r:bligagiilor s&ls pentru Angnjator;

11,:.3 sil-;i asunr,* intreag,l t'erponslrhiiitatr 1i td cr]rirpcngc;r-r Anga,];rtolul ilrlltrtt !Qlllir picr"citrilt lllpilrtati: I
iir;:/-r'iiluirt'a orir:!ir*i it{}rl':ra1ii ci:nliilcnliirlc illc i\l}*.il-irlerulLii:

l'*stitLri ,\rrg;riatrrrulLri trlltrl !11;ttrriil!rl'l care {x:r11in iilJi)rrlrlrlii c*lliri*rrlialr^ inultr-':iv lttatr'

r1*:*trr:l*. rprlr,iti*x1iii*. srl'{u'arr:-irl 1i ittl*rrrt*1la ililt *;rl*Ltlttilr. }.1i'rc1rnl 1i t*ilt* rtll'* nllt*riillc

lu.r.{itll ii t(}ate copiile luan de ia Angriatur', ils* rrr:lirnitiniJrr-se Ia nr:r;tit dltctr *sttr citritl, '
r:.i liblignliil* plr,,,trzuie in pr*rentul Capitrl nu s* iilrlir:* lt ttriv*lgarea intrurr':uiiilor c*n{irirnliai'' ia solici

rle stlt abilitlrr* r:u hrnc1ii dc c*ntr*1, rompriniilor dr audit. in tn*iiul prcviteut de l*gc

6.4 Nerespectarea clau:ei de confid-qialietsd& IJVG.4 JATOR|ILU| dreptul sX csars repararea pr*judiciului

?. L{}T:UL DE MUN{:"{
?.1 . Laeul tle munc* de baz{.al ,$dLlfllrf&/i{.I/ : pe $antierels unde compania I5i executi lucr$ri d* contruc

7 "2. prevederea p. ?. l. nu-l lipselte pe ANGAJ,ITOR de dreptul de a dispune ri*legarea sau d€ta;area '$.'{l"rl

allr l*uuri ii*cir rcl nliitlli{.lnit ct }lind }nr d* ntunclt r-ir,r bltrii.

atibuliil*r;i u *bligaliutrilor lal* dt servicitl'

?.4^ S,'1l...jIl1,rf{..it un or]*r, o ar"-tivitatr"r uilrt us pr*$upur'}* un 1,,:r: stnhil de trtitnlii in cadrul unit{l1ii.

t. TIllPt.rL :)!: ['tuNt A $t I][. oDlHN.{
3:,{i.{Ji1.{?'t11. iyi inijcplitc;tr: tlrlig.}liilc :al* tl* l*rr'iriil p* *nitxt* t3t tirllp llt r:*'rr'r*e i'\'li.'i"l'l ?l-lli{"

;;ir ;; ii*tta te6aU in **,fiu nrimai"rnult de {0 ar* pe srpt*:ninei . ANC.4JATOlllil esle in drept
t..1- .11 .1..^,-..1.-; ,1,, .-..,"..r4

in'r|uilrttit $ nti:dulitak: rir: 
"lt'iil*n1;1 

gltrl:ii1il ir tiJlllilltri dt trLttrr:i'

8.:. Cir,:r,;tplirr ir: 1a pr:t. $.1. itl 1:rua';nrtrltti ('ttttrrrl. S'?i'"'{111.'l?'t"l lluat* ?l alru:; ll
saru. 13ci in iielrrsul clrrratci nerl$ialc dt trtun*Ji trLr lr illrali:l;rt silll llti 11 irrdeplinit

.'l,VCr.U.4 ItJ&'.

B.j. -*1t..{Ar.{fil, berrefici,*r-} de ti*rp ck orjihnii'in nr*dul rlabilit i!: Ctrclul X4rrncii 5i-d* lcg.ish;il

Repul-rl ici i \'{r'l}dt va,

S.,.:1. 5:i!...,/i/rfUt b*nr:lrciaez-r ile r*rrcctliu ik,.r<jihn5 anilal pl$lit. tu u Ctrratii nrinirrt(r rlt fB clt zile ca

coiliitrrnirar* cu ;:rr. ll2. I 13, ll5 ul* llerr"lulLri llrrnu-ii. itt hrrra r:rdinrrltri .'l:\'t'.{./J7{)/l{..r4{j/'

rr*huit sir-l iniur:n,ri:r pr .i:\f;.,1,1,{7'{i.t ci.: 
'1 

(rlr.rLrtri lurri itnlrrior iiatri dr: inurprre n rtrncr'dirrlrri.

nre in r-i si sirni:rta J *r'-.

$. t

volumul de lur:ru

h mai
salariul

iv de

perioada
ssmersial
infurrnalii
pe durfilfl

i, proie*r*
sunt in

c*uuete de

planurile,
'ice ftrrm*,

Din
igs:

sub

organelor

TULUI in

nrre&

{rll, nu mai
ordin s5

munc[ suplirn*ntar* aeurdul
it tlu citlr'

vigcare a

, elc.) el

a crle /



ry. tl,,\$pilrnER[A

t*r1ck:r llrrssil!t{-r rlin cuipfi iriuilvi:trie3 frii'};

: 1'1. l-lirtrugt:r*r, d*leritrrrtit 5iJs;rrr pi*rd*rca i:r'i*;iruia dill &rurrrrilc {nr*bilc satr irrrol:ilrr} iirclriiinlrite' {.'{/...11*/l IL'l.ij/ penru *xer*itnr*r afihuliilrr d* :erviciu sur"l la **rr 5: tl.,,llll..J 7l tt arr iicrd$:

9" 1.3, ir-*rr;sp':clarea clautti d* cr:n{idenli*litat* irrdicatir in p*t. {r. i . ir} prrt:r*ntului (;:nt6lc{.
t). l.4. Al{* curut'i prtv*zute rJr 1*pisiittir:. i)rircur.rr }i de ci}rirrart!.rl f,iirlil*r,

lirrttt iiirr iaial irr lulrar itl a{cstuil in pr*puryi* ile "10 {*incirrcij 1..r"

n*csrespilrt;tilttliir* ;} uhligniiei pre!'A7ul* iir Capiu:lul 5 *l prcxenruh:i {,}rirl:";t*t.

a*{iunili:r',t.il..l1ti.J7l{{.,'J. s:{1..{fit,,trt.'L *rtu rhligar rfr pi:rtiuip* {a 1:rr-:c*s rnu {* nug*eicriJc cu r*4ul^ avinri rr
pr>ai{iu: art ir,lr.

I {}. M{}tlr r tcA It I A d:t]i\TI{A{:'r" tj l..t.l t

ase$tefiea ar$rii irt lerri}*n dr lil {zec*},r-i1r din d*1il pr^t:pnncrii .,Jj1r'ij,,,./.,I7{Jfil.,J.aJI.

:r. r'is,1

rir:cl i nu l,.l .,\ G,4,/.1 ?l,)Rl :L {,,'1, dr:ar r u refu rirr, It:
1{}.3.1 &{Irireu :;ru lrric;critrc* n*mtrri:lu j riribulii}or d* srrrviciLl:

rf,.:plirs*r* in int*rrll d* scrvi*iu sax dulagarc:
Jil.::..i^ 'l ransibrul la r: aitii nirrrci s;ru F*nfilfaro,

TT. INC.ATANf,ACONTITACTULUI
I L l. Preeentul Cnntract lncetsae6 milateral" tn *azul.i*,care:

I L l.l . s.4al RtATtlt. a depus cerere de demisie (la iniliativa sAL.4RtATtjLLiD:
I I . Ll. J;\'CJ "\|TORL'L a ernis un ordin <Ie concediere (la iniliativa A\\'GA,/.4|'ORULUy.

11.2, Prezentul Contractscconsiderlafidesficutdininiliariva SALARIAT'lt.l/inurmtrtoarelecazuri;
I 1.2. I . inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Cnntract din proprie lrifi.ti"A .u notin."ou prealabild a' ANC*JATOR\TLU| in tennen de l.l (paisprezece) z-ile calendaristice inainre dc dara fu "ur*1;;;r;;prezentului Contract urnrcar3 str-gi producI efectele;
I l -?"2. ANCAJATORUT nu-pi executs sau igi executt necorespunzator obligagiile.

11.3. Prezentul Contract$e gYtA* din iniliatirn ANGAJATOR\L*\, cu r.up..ti* procedurii qi temeiurilor lcg* in
carul in care SALARIAT{JL:
I L3.1 . tlu-91 indepli*egte congtlincios atribuliile de se rviciu;
I l.:.?. Incalcfi in nrod repetat obligaliile sale, clupd ce a fost avertizat c[ o noua incalcare va duce la desfacerea

un i laterald a prezei{tului Co$tract;
I 1.3.3, Nu are aritudine gospodtrre*sc6 falat de bunurile ANCiAJA'|,ORLiLttl;
I I .3.4. Nu indeplinelte la tinrp volurnul de munc6 stabilit periodic de csrre 

'ANG,4JATOR;

I 1.3.-s. alle cazuri prevAzute de legislalie.
11.4. SALANAIUT desface preeefitul Contract, conform pct. I I.2. al prezenrului Conrract cu condilia indeplinirii pin6 la

capst a lucrului incredinlat lui de catre dAaSAfOi. 
F- -

I l.-!. in caz de desfacere a prezentului Contracf, SAl,,tRtATllL:
I I "5.1. Achitfi roare datr:riile pe care lc are fay6 de AN(iAJATOR:
I 1.5.2. Restituie ANC,4JATARUIUI toate bunurile ;i documentagia care i s-au transnris pentru a-gi exercila

atribugiilc de serviciu:

,l 1.5.3. CompleteazA figa de lichidare transmisi lui tle cstre ANGAJATOR.
I1.6. ln caz de desfacere a preirentulrri Contract pi inrJeplinirea de c{tre SALARI.4T a condiliilor prevlzute de pct.-le 11.<1.

Ei I L5. ale prezenrului Conrract, ,4NG{JATORL\\_:
I k6. I' Efectueaza achitarea deplinl a drepturilor salariale ce i se cuvirr SALARTA'{ttLUt:
I L6.2. Elibereaztr carnerul de munc{ (dac6 a fost prozentat de c6tre sALARIAn.
I 1.6.3. Desfheerea contractului de munc6 gi eliberrrea caffst$lui de muncl are loc doar dupi semnarea de csrre

ANGAJAT}R a f,ornrularului dc restituire de c6tre siLe,ruii i d*;;;r- juridice, uunr.ir*'qi
nlijloacelor bxnegti primite in legature cu execukrea prezentului Conrract.

cf aeceptarea noilor rondilii,



li, f . in ciLz 11* lpariqi* ir iirip.iil*r dc
llrlrlil* lur irr*irr{ii !rtl{rlliilr pc clrr.* }*

li.l. lrr irirul inrposihilitiilii sr:lLrlion{rii ;:e t
ilgishliti in vigc;tr* ir l{epui:!icii

F*ptu1 c{ S,.ll,{fiI17{/1. sau
r:bli*rliilor 1:rrrr,ii;r.uit r.i* pr*rtntul
cazuri nu pot fi interpretate ca

,trc,SXf*dfrll F ti .dlti.,{J"4 I{Jfi , acesrea ss srlulioneax& pe
in scric. Rilspunsul va fi ac$rd$ irr srris in cel rnulr l,5 zik.
amiabilf, a litigiului &s$sta v{ li solulionrt priale jurtrec{rr:r

LITIGIILOil. NR i}TUNCA

,J" nlSp{}etTII trrt\",il-t.

1 r"t;<ernlului {bnlri:rct.

lleltirt.lr+e rJc *i1i{r* 5',.J1.."11i1..i ?' ii
11)irlrrirtlii ilcll iilir cst'"- reeull*tu I r,tri

Ofrlrl nu ixsism mupra indeplinirii sau indeplinirii ci
Bsl sail mr.gi exercil{ wcun drept prrv&zut de prezentul
respeclivci pfrrli de la obligati#iile pi:,s$u drepgrprile sale.

:;A"lAf{X. a pree*ntului Cor$acr individqsl de munc6 ;i de
L:omur{ri} a rexpuctivilor fi inl}tur6 invocaree de c&tr* acestia a

amiabil*.

confurRr

cite unul

Republirii

I i.:.

rj i.

i t.;

lnlelegeri verbals anterioare

$-(..lrrtri! I {.. i 
1 1-1L119_!.

Preeentul Ccntraet estB in*lreiat de
penru fiecare dintre p8r{i, avind
In partea nercglernentatit de pl
Mr:ltluva.

??frI.it

Am luat cunogtinltr cu ordinea intern&,
privire la s&nAtate ;i securirate in munc&,
a$irincendiu, preffum yi rcgulile
lndeplinirea obliga;iunilor rnele de murrc6.
lmi asum toala responsabilitate*

a\ ,? A^
Semrntura salariat i.z# fiil

Datele dunrncavoastr{ personale sunt prelucrate intreprindere daar in s*opuri bine cleterrninate. explicite s legitirne .

lrrtr*plinilcrrll ;r-.igurn ronf iCci:tialitii{*jt d*tsl{t}r cu $aracter prrsonal

.1.'{t,nlf/..{? pi ."l,VC:1.L{?I}fl in limh* rnmsn{. in eluui
iuriilieS.

ioillriliir. Ililrlilc .e r:*rqluc rit l*gisl*1iir nruncii in viqr:are a

SC" liorclr:ctn:i" 5Rt..,

*dt'rrra .i u riij i c/i: rn un. {. h i gi nii u. str. I}.lrir"rri i 8.
ldrexl i'iei*ii: m un"Chiq inbu, str.V..,{ l*rslndri L
r t' I $0Siiilfillit | fi?$

I}*nel*rr:iue lvsn
buletin de identirilr*

elihsrat dr ru la

I{llrP
nascilr(x) la

dr:nrtiliat(*i

s"4at*rln,.t i--- -',

.,\nr i;rirnir ur *)lr)nlflilr:rl r:tlilai'tLiIui *d"-';t'



ln scoiut asiguririi integrit6lii bunurilor materiale, uneltelor, utilalelor, echipamentului, inventarului. 9i altor

bunurigivatori *rt*niate gi nimat*riale,qrlmite in gestiune qiconform art, 339 al CoduluiMunciitlegeatr. 1.54'

iv oin le martie ?00g) s-c nroRrmcbxsusnl, denumtt in continuare ,,Ang{i*tor*', in perssana dlul Dumitru

l*"ntii, actiontnd in numet* unit&lii, pe de o perte, $i salariatu(a) Bondarciuc.lvan, angajatt*).in calit3te de

botoniat, numit in continuare,,Ang6ad, pe da alta par{s , au incheiat prezentutccntract privind urmdtoarele:. 
_

r tnngaiatui |gi a*um6 r&spunderealniteriiu lntegral* ponlru 
-v.alotle 

materiale aflate ln gestiunea sa gi se ohlig6:

1. Si aibs o atitudinci gospod6reasci gi s{ aiigure ihtegritstea valcrilor ce i sau dat In gestiule .. . .

Z. iI iina in oroinea siauixte, evidenla valcrilor a{late ln gesiiunea Ia $i sa prezint€ administra{iei documentele

*i dilrile de seame privind miqcarea stccurilor de r,talnri, inclusiv $i cele. baneqti. s .

3. S* infurmer* ti tinip administralia toate sazurile de sustragere, ltpsuri, pluauri, pierderi de valori ce i sau dat

in pdstrare.
Selestioneze valorile conform normtlor legalg, sf, previnf, $ustraSeres lY $]:t]Ti:tfi de risip{'

$a itotu"re controluldocumentebr prirnare financiar* prirnite- eareetitudinea acts$tora; 
_

;; ;iid;;;-i#i;*;;-mritoacetor uanegti doar in cisierie intraprinde'rii, ?n cazul in care este numit

responiabil prin ordinul emis de Administrator;

Se lsigJre integritatea mijloacetor fixe, obiestalor rde mica valcsre gi *curt* durat* gi a .altor bunuri materiale,

St ffi;; pisirar*u documentelor primare, regi*trelor de eviden{& conforrn leqif $l 0rdinii ttabilite;

Sfi asi[ure iespectarea disciplinii ftnanciare $i executive; 
..

sa ;rig;re canfidentiatitatea tranracliitcr incheiats de Ansliator, plqlurn 6i a al*r date pe *are $*lariat,,*,,,1

i*einirocesulpresieriiserviciilor9icareruurmeaz*afif*outepubliea
Sa plstrer* integritatea patrimoniuluiAngajatgrului, de a utiliea eonform d*stinalieigi instruc{iunilor tehnice

r,*italutfolosit in procesul de exercitare a funcliilor sale;

12, Ss execute o*ci in*lcatia sau ordin al Angajitonrlut ce tin de pr'ocesulde ryg$are a serviciilar;

f f. Sa respste confidenlia'iitatea datelor la care ars &cces pr€c{I,ry.$i a'informatiei legate de intreprindere.

z)Administralta *e obligi: '

r $d creeze condilii corEspu$egt*are pentru p*strarea bunurilor, cars va asigura integritatea acestora.

I s* instructers angajatul privind drepturile $i ohligaliile acestuia,

r 56 aducf t* cunogtinla angajatului legisla{ia trr v.lgoare cu privire la rdspunderea material* a,salariatilcr

pentru prejuOlciu iauirt Aigajatorutui, inslrucliunea-privind ordinea C.9 qriyirg, elibera;*, evideffi 9l

pe$rare, pietucrare, v&nra&,iran*portaro, faiilsire in procesul mun*ii qi efectuare a al*or cperaliuni eu

valorile ce i-au fost transmice salariatulti.
. $i supravagheze gi si controleee respec8rea de c5tre. angajat a obligaliilor puse ln sarcina acesiuia, sd

efucfr.i*.* iri ordinda stabilit$ inyantarlerea gi tevizia valorilor malerials, ce i sau dal ln gestiune.. 
,

3)in cazgl ianri .-iu depistat sustrageri , anga3atui poart6 r&spundere material5 In fu{9 adrninistraliei pentr"u

' patubole prieinuite in itmitele merifrii acestei p-agube gi se cbligi s# [e restituie, in caz de neachitare persoffn*

ieJponsabila poate fi lrasi la rdspundere penal6.

a)prezilntut contract iq3ncipe acBunea din dsta semnsril lui $i este.valabil pentru intreaga perioad* d: actr)1.itat.

s) prezentut contract ests tnto*mit tn e exerifr; ;;#;;*riti-putei"irriac* . unir sJam b Angajator n' !l
doilea exgmplar la salanat.

S) Prezentul Joniract poate ft,modificat, reuiliat prin acordul scris al ambilar pi$ ,

Nr.00rl201S

ANGAJATOR:
$c,,roREMCONS' $Rl-

elf 10S5600001878

4"
5.

7.
n
o

10

,lI,t

Contraet ds r&spunderc matericl* individuali d*plinff
din ,,{5" ianuarie 2019

Adresele p6rlilor:

SALARIAT:
Bondarciue lvan

nascut{d) la
dnmiciliatfS\'
?r

aCresa juridici: mun.Chisindu, str.Pidurii 8, bir 308 bulletin de irtentitate
adrpaa fizic6: mun.Chiqin*u, str.V"Alecsandri 1. eliberai .ra -.r la data de
bir.806 A IDNP .

S*mn*tura salarial

$umitru

Un exemplar algogractulr"f am
primrt__ i*ilf!*{-



sq"Fs,n"HIyt$QHs" $R*
'd'r 11r1 t',a ..'t,'l!..

fi$A PERSCINALA

d* instruirc in dameniul securitd{ii ryisindtfrfii in rnuncd
.'\ . -11';16 [tr\r)/{ar. ir r.

llt'rrtrrrtr*L: __...trrrrn .,

l'ltlir 'rti: rt i*Lr I

Datr persorsh ale lurl{trrulti

*ai* nagterii

SlLulii
i ' tliti.' rr',.,r r nrr rll.tirrl!{r \}i, \,r!

{iru;u sailg*iilii 0t Iil(l I '

,{drtsl d*r'rr iri J inlrri --

lnstrr:irra introtlutiiv*gtneruli

lnstruirea intraductiv-gereralS a fost efectuatd la '15 01.2019

tims de 1 ore. de citre $metanca Radu
{Bumd€, prenumqle iufir{{oruluidesemcatilucralorrlsi s€rviciuluide pi$ieqie $i ptevenire)

Conlinulul instruirii

$em nrltura persoanei instruite

Semnitura luer&lorului luide prote{ie gi bhre a efectual in$truirea

15.01.?019

ifec* Securit*tii Ni aln*t*1ri in munc{ nr. 186-Xvl din 1s.07"2008
oBLtGATilLE $t DRETTURiLE LUCRATORILOR
Articolul I 9. Obligatiile lucrltorilor
{1} Fiecare iucrdioiigi va desf{gura activilataa in eonfcrnilate cs preg*tirBe proiaoionali gi instrulrea $4, precum 9i cu int
de eecuritato qi sAndtate in muncd prirnite din partea anga.iatorului, astfgt lnclt s* nu expuna la prricol de accidenla!

irnbohivire profe*ionala nici propria per$oan, *i nici alte p$rsoane sare er putea fi ahctate de acliunile sau de ornisit
timpul lucrului.
€) pBntru resli:stBa di$porltriilor alin.(1), lucrtrtolii sint obligali:
a) sA utilizeee eored rns*inile. aparalelB, umltele, $ub$rarqcB periculaasa, schipam8ntsle de tracspo{ $i alte mi
produdie ;

bi 3* utili:e:e corec{ echipamentul individua, de protsctis pil$ la dt$pozilrs gi, dupa ulllizare, $& il inspoieee sau sd ii pur

oeslinar pcntru pastrare;
c) si Exciudd deeonectarea, schimbarea $au mutersa a(bitrard a disporitivelor de protsclie 8lB maiinilor. aparatelgr,

in$talaiiilor, clsdirilor gi allor con$truc{ii. precum Si ci utllixeze csrss aceste diapozitive; d} r{ comunice imediat angaiator
lucritqrilor d$sr{nati o,ice situatb de munci pe care au $}stive tntPmeists 9e o sonsidere un pericol qraY psnlru i*
s$n$tate. preeum gi orice defectruni ale gislernebr de proteclie;
e) ${ aduca la cunottinF corducitorului locului de munci qi/sau angaiaton ui orice cae de imbolrdvire a lor ia locul de n

orice aeeident de mune5 su{erit de ei;
f) sd coopereze cu angeiatorul g/sau cu lucretori; desemnali, atit8 timp clt e$te necesar, pentru a face posibili realizart
m*suri *au ee*nle di$tuse de iirpeclorii de mune* sau pentru a da podbilfiate angaiatorului sd se asigure ci mediul de
ia siguranlS ii nu pre:inte riccuri profesionale in activitatea luctitorululi
S) s{ inru$ea${e gi $e re spscte ins{rucli*nile de:seeurilstB ti sdo5tste In muncg.

{3} Obligaliiie prevezuts la alin-{1} se ap,ice, dupi me, gi altor persoane $pecillealB la 4fi,3 a,in.(?} I't.6}-h}.

Articolul 20. Or*pturile lucr{torilor
fiecare lucritor &$ts in dreBt:
6) $* aib* un post ds lucru eor*spunz.atsr act*ls{ noroative de $ecuritate $i tlnetate in rnunc{;
b) sE qblina de la dngajator infonnalii yeridice deopre condiliile de |ucru, danprs sxi$tenla riscului protesional, pretum
mdsurile de protectis impotriva infiuentsi fasqrilor de rirc profesional:

6) sA re{ueB efectuirea de lucr{ri in caeu} apariiiei unui pericql penlru viala sri a6n*tatea $8 Ping la lnlttuIarea acestuia;

d) sd fie asigural, din contul angajatorul0i, cil echipament individual d3 prdeqie;
e) ri iie in*truit 9i 16 beneficieJe ds recielare preferional* in dom*niul seolrutii gi sindHtii in muncd din sontul angajat*l
fl si se adreseae angajatorului, sindisatelor, autorfiatibr admini$trslisi publicB centrale gi local6, instantelor iudee*tox
soluli{rnarea problemrlor c* tin de s&curitataa fi sifi{talea in mEnc*;
g) $5 patticipB psrsofial sau prin intcrmedi$l rsrerentanljlor $Xi ,a exarflinarea probiemelor:egaie dee$igura{ea ungr
ficru nepsrii.utsare la poslul sAu de tucru, la cercetarea a{cidc.ntului de muncd $au a holii profe*ion*le 6iltractate de el;

h) s5 fe supu,$ unui exanrerlmedical extraordinar potriuit .e{omand$rilor medieale, cu rnenlinerea p$$l{itui de iuctu 9i I
mediu pe durata efectuirii aclqtui examen.
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Insfrxirea ln lrxul de rnunrliL

kocul de munci .SC'FORHMQ"*N$::,$RL- *
Fostul de lucru f""etonrSf
lnstruirea la lscr.rlda rnunc6 a fost efecruatd ta tS 01 201$

" , 'i, .'- ,' ,l I .::, . ., . 1-. ". 
,'timp de 2 ors, de c*tre " , 'i, .'- ,. 

,1 t .:.. . ., 1-,r.1 ,.

{r xi:1e}e prenunrele,:, rd;Dd l*ruiei tlarj lil: de nr ui:irji

$emn$tura muncitoruluiinstruit \{

i*{rmilrlilta (:fn,Juc$t.auJi.ri l.cillui ile ll1tir(i;

tx lqelt! de munca

c"

&u

lnstruirea ta hcul de muncd va cuprinde c€l puiin urfiiloerelei
1) inrorlialirte privinc riscurile profe$ionale spec;fice locuiur de muncg gi/sau postulu, de luciu;
2) drspozrlrile nstruc$uRrlor de securilate $r sdndtete in mm6d elaborate bentru'rocur Je nnun"*j'L4 postut de lucru;
3) misurib ta nivelul lscului de munci gilsau postului de iucru privind .ting*oi l;*naiinr gt 6vaiuirealrciatoiili, incazul unui pericol grav gi lmediat:
4) d,$poritiiie instru{iuniior ptiyind. acordarea primr.rhi ajutor in cae de accidentare ln muncd;
5) dGrnan$ka-lii pt€dif rrivind lucrul p* i6re m$ncitanr Il ia desi{gura, precu* ii er,*rcltii praaue Brtuin* uliliearea
echiparnentulur individr"nal de proteclb. mi1oacelorde damare, i,rtirrenie. 

"*j1." 
qide;ri";ril;;;; dJffidentare inmunc{.

Muncitorul va fi admis la lucrul de srne stitgtor nurnar dup6 verificarea cunogtinlelor lui de caire conducdtorui locutili
de muncl $r consernnarea acsslui fapt in Figa pbronaid de instruire in domenruisecu.raf 

",g"l['f,;;;;;;c. lnstruirea si verificarea cunostititelor in domeniul securitatii lniiin."noiril
privind preveninea si stingerea incendiiro::T.:dut J" i-t-**"Iil r.];;;;;

semnitura conducetorului loculuide muncd care a efectuat
munc* gi a verificat uunogtin{ele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

"r s,ot.aotg

Ia lac*lde
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^ff',,fYl#fl.trf{'t},\t" .g/?{.. nuntiri irr cirlirjilila
r{prri{int,i Sr:cielatra in bg;.a Statrrtului^ pe rl* o

arsuri. incrndii. alr*le conlbrnr tls*lcr
sfrntrtilte a mun*ii etc.

c()l{TllAcl' lltYIDUAL t)tri nr,.l5119
rti* 1l* ftlni :019
*.{,\C.{.ti '/'Oli"" itr p,:rt*alla dirEctorului. dl Dumitrn A lit tY

tr:iulc. au incheiut prttrntr^ri ci.rntracI *ona-cjtitid clurr,t illr' $* urilte?u.all

. la ircrivitaica ,l,\-{-;.1.1A /{.)R{:1.L.'l :

;i ulioi" irL:rruri irrcrcdinlatt cic '.1,\ii"l.,l I iJ)/i:

-1.I.'.1. AIttle conlbrnr e lasilicat*ruIui

.3.1 . l. Partiriparea, r:onForlr specirliriiqii ;i r

3. I .i, lntrclin*rea aparirlclor. urila^iel*r". rih
l. l.-1. Indepiilirra pr*srrilr{iilor uri cari}ct.r
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'. n*rnre lor in vigrrare. r*glrmrritilrilot i$trrrlr 5i lis*i postului
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,1.1. t).lrIz;rriilr gJ|]ljtYrr 7'{t,iJ;
"1.i. I , si rrsitrr.f* in aot rl;uzele 1rr'e,*ir.r.ulc
,4.-1,:. sg pri:iti?* rlruuc;r 0unlbi'rn s1:e ri
.1 :.1. :ii-si inileplinrin<:i r:r-rrrgt iirrciii:

i..revfizirte in rciniinutui Ilercfilillui
..1.& r i.,t,/.4 I {l/i Lil. t,,/:
r[ rna ni listrr aii{itd ifl e t<lsp*ilirtirscir
incr*diniute lui iir l;lrx: ,iN.].1,.!.1 tt.
sLrprapiiti. sultri!*()nsullt ii nlar*rici 

1

r& respr:c\e f irnpul dr: nruni:5 riabil
al ri bu1 i i hr,r i o b l igrr l i rr rr i l l r r.!e rr.ry i c

ili rrspc,;tr colegii iir sci^r,iciu 9i ilisr
r;A rt'spectr c:*rinlele ile prrlteclit 9i
'r;i infbnrreze ..l..\ l;.-i.t.J f)nljl- sau

:i"r srrrpend* prrruntL.rl Crlnttildt ill
sil ticlfircii pr'*rrnlul {-'rrrrtr';lct in
l-'r:Itracl:
i,1 e('ir'rr .liY(-i..i.,r i !{}l<t .l l.tl

itct-qIorr:
ri,e.ri t dr' llr L,,'.1 r'{Ii )r1'.

rt;thilit Je pct.-rlr ii.t. L ; llt.l. :rl'; 1tr.;zcnrrlLr i {.,.rrrrrrcr:

1i iri ii,rilitiil* stabilitc ljt i'oiltil Llirniii ai I{.\.1 :

;i :r; crrr:diliiir surhiiitr d*, 1:r-:t.-lr ; l.:.. I i..1 5i i I i ;lr

Lrnttatt il)

indiri:rte irr prt,4..l. al irc*:tLriirl;
!i prinieas,l5 de la l1'{;.{./t'lr.)R!i prinieas,l5 de la deplinf desprrE (10,.;* sele persfinuk 9i nrodul d* 1:r'e

oi:liga;iilur ,J.' 11tg7,.111,,' (.,.:.:tra.l rjrr..rr".r

riril r'raiijlrxrc;i iillrlr:rr'i)rr.'i,..r:rlr' in;0rculr: ii si-lu rnc(rtlplcic.
la a:irl;u ilt'ta srri:iuli'r 1r iittii
ulte lc. rrp:'rs pr*\,nriltr d!: l

it. in rntrlul prN".trrut 11< lcc.lslaliil in viu.;ln: r:;

-! 1 ra_t-a

a i -1_

4.2.6
{.;.,

continiltul prrzelt illui Conlrartl
igi cr:nii:rrni lirncli*i ir':<Jiuut* irr pcl.l.l. rl ;u*z-errrrilui{-.onrriier;

iilt dc curr iri* { Flr\rfirul* in t'irp. -i ; i in tipa ile pirst l.
r)(lt-act. indcplinirrd. rr*r*relc uic rirurrri "rii*au 

r.ju[rli caa

;i iJc silnurilc pmFricli]1f B .{.&(i. i,t.ll ( }{tl:t {,:i ;isau il lt'r-it'lit}r
p**1nr *r*rcit*r'ea atrihuliilrrr il*.";r.ri'viciu^ si1 rru rilrnirir:upr-a

nu. *:at*rial* nlr.rililr*. r*:rr.saluf r:,t*r gr.tite *tc,:
t..l.r-.,1/11.1 '1'{ r/. r"a dedira irrrregul sit0 litnp du lrrclu erclusiv

ina riluncii. puliiiciL: ..i,1il..1./.4 ]f )ft {,'/- lrl. :fitndarrl*lq de crililriie
nir a rnunci i { i rrrlusiv reu,ul i lc antiincend iare l:
i n*mijl,:cit itiupi caz in scril):

('*ntrar'f ixlil'iduxl de nrunc* ,,roRElx

:. DtlRATn COn-'I'RACTt_t-llt
_ _.:,1. Ft"cz*ttl*i CDnlra{lpruduce ef'*cteirrrre5,{t.{fiI.1 I'1i.{,YG.1.1-l?(lltinceplndcLr ?Snrai l0l*.

1.1. PrezenlLrl Conilact esle inr:heiul i!( {:ire 1].,ill?} py u ililrata nedrlerntirratir.
l, ATtlrrl[1'lll-ll Ft]l\CJ'ttit qi RtSCt..RIt_il Sr{t,I

i. I' P*nlru exercitarca lirncliei inriicati: in pct.l.I. *l prczentului Cortra*t, 5.il.J8t I l'{,'1- vii r}\r)rcita grrllrrt*arf lt
sirvlt l u:

l. OBilicTt_,1. c{}!'I'}lA{t"rLLL.t
l. l- '1,41.'1,{t{ I'lil. s* obligi str pr*sit?e i,: rrrurr*ir rnnlbrn: spe*ialitilii s;rl* 1i confirr.rt lirncqie i ilrcjlcata irr

prez*nti;1ui C$r!lru{il, s* rf spert* ditciplinn rnun*ii. ixr.,1,\'t; i,t{ T{)Rlt1, sc ob}igi s;:r- j a.-iiuure e*rxliliilc ii* nrr
penfril r'\*r0ilarra f'unclir:i rcsFcctir'e. 9i str garinte?-e a*hilarr.n ii: tinrp qi integral a salariului i:ixrl',.lrnr
ple**rtuIui Contra*l.
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r irxetlirl rirspt'r:. orice silt,ilir crrr: plcrtini.ir p*ntru vi*1n ii strn5tut*a camenllar sau p*ntru
u lre cid*rrl* la {ocul elc irrurruii. survenir'*a ul*rlrr"r n rrri irrr' ltrrrpri*1*l* r,i .1.\rl.r..l,/ t 7'{ } }l l, 1. 1..' l.

$nu o allir irlrpusihilitalt rie a prcrr;l liurca
n(c*tiiir u 1l crcrrr"inirale rtr!..*tii;

r in (e rrnrn rcrlnulil {r:Lr r:rxi i**lt dr I ti[r
Iindrr$1 i i l(" i nstrucliun il* ct.:. j,l,rri(;
rrl.}liillc;"irilol in ,rlrlcurrrcnlli* sale d*

slt nu drr,ulu,"r i{cr*{* (l* scrviciu;;i,'sau
*x*rcit*r'c ir l''rn,L:1ici inilicltc in p*i. I .i" nl

s& su supuni tu{ur*r' insircintrrileir yi rrtijneir":r
rl* lnstil

rit 1a*fi ciln|};1itr1it r.ru *r:le lc iril*rrlr" iordit'td:^
;lr'f, :it lllilt pri rr s*nr ilirtr"riI.

rd-"ti p-1i11** pcnlr;tnent rivclul rie calilir:irr* piriti

1:rrit: aLrtoittrtlLrirc. cursuli r^lr lirliulr-c * ruliJi*.irii

car* ilu i"lr*p1 -qcu;t ii!nu$!il'ca ac*slui l{{ \ull tt

.^J,tr(i.^1,/. Illilli,i/.i.,,i. ii airol sal*ria1i pretrrrr;i a

- $3 ('d({lutr ;rlte rlrlignlii plevizute de ple:L*niu

rtirtlLrlr:l ;:l);ll iii ilcsprt: ile;.-.ili:rrdul ltlr,rl:r-at r:* u,.i.r.rrlr
{il, rrrc0:;iiettrr nrtditlcrlrii r*ginr*1ui il* rl,:rrLri^ itle.Lrr.rr L;r

pir,..crl! ir ir; i trrluart^ sitrr iir,rplr alt* i: irru,.lt-rtll l {*

rlLr alie cirurr*r starrlr i;1tp$r{ante:

;,r-.lrrliie!e rll;r1c i-ir r.i

iir, {. orltr.;irl:

{.1.9.
{.2. til.

4.:.1 r.

a.l. ll..

4.3.14.

s* rrx)1r'ibuir prin ;q1ji i1;11*a st la drlrvrltai*a ..1

:,i irtrJcpi i rrcir:r'.'i vr-rl u r.trirl i"[: nt I tiii -'tair i I it peli rlt rille .,il{ i..l,t ? ,tI }llt

li !;il ,"r!'illule ilt ll irr l)r()(r(sill r!r'

rirr rl.Ir11]{}ritrl* (iliiri ci* srar11i, lir*tLr:-i. r;:pi_rilitr. ,)i.a..Ltr:.
ri. 1i:i{c (1(.r tid*e sirr.. tilu tLnJt* *c J,,\r;...,1,/.4 l{lit't
riiLru;lllrului Lrnttiiqii)- prir. irrLtr c;l,.urrilr: rjc ;ihtrt.lt^* ,jitrjfrlrr:rrar

ii. liir ilu pir-rt. i:istluciirrrri. r*gulanrcnta. c1t,)_ rlriljrirr?ril

ai:lrrdr'tl !(ris cu cclr ru*rrqitnal* in orr.lin*ic litL! tlis1r.,,r,r:,,irr
i rllr .'r,.' ,rhlC(ltrl.

nirli:) lii (;:-t; illtburr;iitn1*asca d*p:'inricrile de niurrcir. iniil:ir

:1rprr: bqii*l inriirri cle ril*rll1alt. r-.slitr:lrrl il* itiL;nr:,1 ilrr i:rr^ieilill:.
irrlr.]!r)ti *iu.J. ci:rillInt;r*,ir-*;rrii cr.rrrtrullLliui n:eii:cal" l:rlt

lii ldr';r {irii:rLrsrr,fartr.rrrri) de alar*ri ,ii ,,1Nfi4.1A I(}!ttrl I li
,.:i i:tl'lrr*tr xllIilir; lti:

sr:r'vi*iu attlisr iir slrpui-itrlril;ii {coittr]l.st rri.l,a:ti:ir;rulil;r 1:y*i

:ri p:'tr.irLl r"!i.rpii de*tira{ir:. la tirnp, inlorrnatri
coilra*l(. labrll*. frrr-,irr:te di {)tdiil*^ notr d*

5i sI-1i rl*a r:ulcursu{ irr ularillrere;: :iirrlliilr:r i1 r::i:ipi i rrale ale rlt*r p{.r!(}irn{:
si-;i e oultlln*?.:r' arIi\. ilalei) t:rr alli: turrvitii { i utr i ] -'*Lr :i:ia:'i;i1 i x i .{,'!{i..i.Id }l } ll I I !. { ; t ;4.3. t5.

4.3.16.

4.2. t7.

4.2. il3.

4,;. t 9.

4.2.:0.

4,:.2 t.
1.:.:4.

4.2.23.

4.:.24.

- 
*'a-...i rnrrnitr$tc in lrntlenltl plcvlzLrt la p.4.2^X

intelnc. in ral cctttrar s* r,ar c*rrriilcrlr *,i ii

ipar* la ir*inirrrr-uli. thele sin:ilare:
s[-9i rrrrrrlirrr arte lc icenilicilie ici dii i.itf:til r ilrrpir ri.:r r:J 1* inloiasui:
s Ii ptL' z i t't [€ ( ;l:t-r:r r',ilt,Irv I per.l'i,,ll;lr' ] itl r i ila

- i PA:i. crrpiir ;ir:1ului cl* caliilcar* lrertillcai^
prr.iuan*i{r" u ll alc la inn'c;incrt. * ltr acte rie li'sislalir s*u nii.rr;rr{ c*nl*rnt speciiicului lr*trui:.
5::l ll'f i.icil n,;riilriir rilnlrtlul rlrriiclll" stfrtalsit prrc,erluri silrr i iitre:
sii nir are rple <:ari*uri. ri'r'r. iuri :xu ail* i.ivitrrlai*

5a r!itr riser,Lrilc inulile -.uLr rru'tsir-e tll iir rrh-iiili elhirniu p*n{n} pf(\,s*!rta pr.,jlil:.rii:'l

$3 ('d({lutr ;rlte rlrli5nlii ;:r'evizute r.!e ple:L*nlui
sec{i.:. urtl!ne1e p!: unriait. riis;:lriliii* suprrior.ir inr{rr.:r;liunllc-iJe reuui:ila!* 5i rixriitatr i,r ltunrii }i iit:r:rl:ri:,:,

lria pi15i111r,, t'*f uliirtrrrtL*ie it..rf rrrr:. r*l*lnrrri:rrir' .:.

muncJr,

{.J'Mr

4..:.'1. :i: tt;:rii.\:'1,1".11i1", If.r,Li.r/ irr<lrplinir*;r (r)!lftiircir)usii a atriiruliilrr 5i ni.irr.rlirir,r:i(L'*t!riir:
4.1.i. sI nlrau.ii 5'.41-.i1lr'{ltll la t'aspunilelr riis*iptinar* 5i rnat*rin15 in cnzLrrile gi rnodul stahilit de prrr*nlu1 Coritr"act

,1 1R altr:li' ;rrevazute i.le prre*nli:i [r:itllei:t li lrqi.ciaIin vrgoare,
4.{.

(i! privire la fun*1it in unirates rcspectiv6 5i nrtrrinrea

9i C*dul \4une ii:
{.1-{i. sii lirrsreze cornisii rje atusrare $iirau de rvfiiuar*. dir.: salarialii ANtjAJAI-ORLJLI*il ;ir,s*u fu nlrallereff $nor

sp*cial ilt i din utar{l:
4.i,1, ,si aprrlh*, si nrr,rrJiflcr;5i sfi anLrlr,:rc do(u,ncnt* int*rne 5i (*rcline:. decizii. r,;gulamente. insrucliuni. fige rie port,

'rtr..1 oirliglrtr.rrii pu:trLr 5r\LARlA'l :

{.9, t.
.,1 ,t+_/.

4.4.3.
t.{.*.

s& respecte in tot c ixe!-ir[r1r. rir cr.rnlin rrt u I

ol gurrniozt nchil*r'*il intr:grai$ 9i ln iinrp * salnri i irrdir*t irr i-lapirr:lul 5 al pr*rentului {lonrract:
si prllr' jrrr ,Jattlt: lr'.:rsr.irralt {rr>llid*rr1ialc1 iilc i'{,'Ll,'/ ctn{r'u Lrtiiiririi ilcga le suu 1:i*rrierii:

-sa nu conlunice unor terfi datele per$snalr ale ; lti.47 l:1.!!l { inclusi"- in rc*pul.i rorncrri;rl*i tir.i accrrilLrl ln
scris al il*sluia:

4"4.5. la c*rer*.r .1..11..tL1,-lI'{,riL1 sii eliherez{r *ertifl*
saiariLrl ui:

.1."1"{r, rtr iisi.g,Lire,\,4L.lR|.17"1it. eu utilai. instruntenre.
obligaliilor de rnunc*:

gi aite irrillcr*ce nedcsiirr pentru inclel:lirrir'*l

4 4.?. sa a$igure .$dtt&${ }^{".il{.,,'l conr{{iil* rocial Ief, *iar0 prrrtrLr iniiepI ini|ea srributi i Irr" cir -r*r'v iciLr I

4.4 X, .ln r:erirrqa .C'.,11..{fiL.1 I{_,'l{,i1 :jr d*slari ;rrrrunriil
pcl.-le I 1.,t, 5i ) i ,5. al* prer*lttirlui {:$nlracr.

dupi respectarea de c6tre ficesta I condi;iilor indicate in



I sA slert 5.1i..'l/t/'4fi'il{"/ un 1uc i'1e ntltttt;'t in crrnrliliil* prrr'r'L}le drr :ian''}arti*1r i'lr rlll llrl\lntl

ilrulrC[ia 9i igictta illltllcrl: ,..:r,.. r,.,11,,,1r

sa asisure s4r.''Ri,'1r{"','Yuu1::':i'li:f i:::,lll:::l:::::x;:;r:il:J::;HliIi:'xl 
ri tliir*r sar*

ii l'i llil:?li,llli,iifff'lj;;]l:;ii:il;;;;';;;;;;; ir*a'r'rurui c.ntrar'1 
'i 

regisralia r*rncr

+.-t ',

-.1*l{

5" ctlNtllTlll,r Dli t{l" t*l''.':l::: ^-''l1::i,'i sectorul real nu Poate fi5" Llrl'tt'l tr irrr'' v'" '--- . -......,',,^ ,1", .ularl"i{i irr

v*lurt'ea itinint* obligarorir t retrittriie,i lll::l],i,f l:':.llli;;"1.:'l;.;;; rt rjuv**r sau, rtruPa caz-' dccit ;alut

sau in Contnrctul colrcttvl. v"il,,irrcil inrtritttx ollli{11r)rit i} l'etillrlil!q'r """'lul,i,"i,,r --.ctur,,l ruat itrh lt 
l:.u:l:,:'.','

rili(l rl.t-ri !u.1:!' irrr lr l''il'rl" :'irllllrl"lt 
::.,:,1..i'-,l" ( ,r:i,"rrlllir rr)lrrlir;'r .l:'t ,rc' l;' !'! 1l

"'j'" '1"".'":-l::j:1,111,, ;';:':,ii;;:r:,i:,;iiil';; ll:';,'*'',1, "'i*'"rir 
rlr nirer tit.tL.,r:r

l.!fl1 ,r !](llt!ll !'LttIl)l l'I I

munci.
{ I $alnriul d* t'unclic lLtnttr se stnbl}*ile \n s*ni d* ri trr:ldoven;1li (hrlli)'

; i ii.',-it'-l-' ttlarrultri 'trnrlit depirrJt:
) : 

,'Hij*:X Xf;;*:;l;l$;;'ll:i,1;;;,'.i,*,"',.,,'r"" '''1'lr; 
Irrr!|rcii;i artt'r prtstrrir iru ir'i:j'i!'iIr 'i\r-"rirl

" ;;;;;;;; i'rderr.'ni'oii*' 'ie 
c'rrrcrdi':rt' '

- rnirinrea njrrtorului r"le 5$tla1: -ir{c invilllditittc

' niritrea perrsiei p*']ou f in'in tie vlutii' r'u''hin"t in rrul:tir salr ll*nltrul

:q.,1. Siilariul sr: achi15 in i*'ni*"uf previlTut r"lu lcgillalie'

6' {:r,{{rzF r}n coNriIBr',-I1i::::,:,: :::,:lll] :1l}l:'l:"*ll

:ilT:-i:;:iil,:;l'i[:'T'.:11{:y$:,1.':jlxml:::l:i;ii'lf;:;r\i,cr;,rc',i.:; i11}rlil iiiri:rnxiiiior

u, y::i:::::::,,::i:i':,ili:llil,':;';;llll'lil,ll,l,-,,,-,,1-li.:),x:1:::::,;li:::;1,;::;:::;l i;lll,':iJ,l,i;i:0"*

6. {:1,.{{.lzF l}r ('{}Nlilt}r',.,ll.l)i.l,l,l,li?l;,,;.;, n,;'.riot,,l"""'nn1it* uil ir r*r"ir

', 
, 

,:::;;:li: lilll:T,:: j*,il;,,i.'l:::lll';;,';l:.ll l':1. i,;.:j ;" illilrlli"r-,J*,,,i*r* '':'i ':::::*'i' 
sL:irii {'}'|ne

i:,.,t:il::':,i::;Jl,:::I:,J':l:l::l:!;:::iljjlf 
i'i:,$i:ili;i:::;':ll':':l1i i:ll1;:" l::':"

::':ii:tIt:l;txJl'rLii*li:l*:,i:xr:;li;x1i,i,;m'i"J::l"::':::rllil::::I::,",,-i::

' :lllllliX,;;;;:i';',;;;i,'rui ,;i i*,,1', y'**t':l'1,';:,lj l,l,il ll;TI;.:;ll,,io,-.i"o,i 'cr 
is ar Ars.r,*rrr:1u1,

li, , ,i ,,,,t,r,',,.i'u'.r.nr1iile .,,,.r:..i,::]:]..]: 
l,l'.'lll,,rn.,.,rcze :\n:i,jar,,rur 1:t

n"i.: r"ri asunr* inrrea$: "t!:l':i:,']:'lli,1i"',i,1'u,l,ii;il*rLrruir ,..-.":-,4 "i in rr7.r L$rl.e(

-'i'.,,i;ir*$?li;ir;iiiTi['::;:J;ix-:,-':'::t;r 
il'',ffi;iitlynr', i[l:';,:.:::':;]:i:

d*scn*re' speeiticaliirc' sorlrvare'ur ll,:l:'l:':1,1:"1;ji;li:1;; jH:'X':iII-'JI: l":':-l:-:*" ,:a-".-r.' ileiticali,ilc' sorlrvare'ul ll,:].:':illi'Jiltffi;;;il ac.'*a {tae., erlr earLil'

precunr 9i toate u*p,,le iuatt cl* lir ;\ngalatu" tl'l;;,,i,"; 
i,; oivulgiu.ca ,uti r'r,,,i;lrn." crrrtiiLi*rrliair-ln sr:litrtrirer ot'g

t,.: Llhrry.ariilr rtc\a/ttrc iri FtcztntLil clnit"l "': :1,:l]::;ll:,",'l ,;;;'i,; prcvrrrrt tic !r':'' 
.. J;' - 

u. tiii -r,iliilr'* tt' tirncli' c!* c(Irlirol' ((tlirp'lnlrl

6.4 N*r.esp*ciur*orr*ur.i1l-Jr*r--i,;r;iri-".,u,,l,,l,ir,i'ililLi,a.,.',,cprur'a'itu""'p"*'n'r''prtlirJicitrl"ricrttear
:. l.*r'ul. ng t'tusc'{

?. 1. l rruul dc rruncli tlc l)irzx al \'{ l 4l? I tl l, 
,l 

t:t, p* 
'"'' 

it"t* :"]ttt t:iilyil:i,:]:;::::'l]tl:::il;i'l:'f ii:il 
' '

? r r,revcrierca n , ,ii;ll ,,;.:,i: l:,:::,:,]ii.ilil.l!,:l:l'::lt'(r 
(1snir1"'''':" ''. ' -,.,..- 

,. ,,ss"1111 rnd'7 ?" 
['-'iil;l.iiX;i;;';:;;;l:;,;li::l:.'.,::ii il;$.i:*i.iipiurui sau r lrrii ir nr$su,a ]{(csl,!x D*']tr* i

a : (.r / J i?l | 1l 'l .r' ohrligl fi :i tlul'lur"''' ."' '

i.;t.r..1t,tflIlij-titrr.;;:l';';.;,niir.,i*.*r*nr-lFrftupuneunlorstahilrJ*nirrfic&incxdrulur'itiilii'
8' rIrrr'1:t' rlr- i\tuN(:A'!''n]''tl:l:::'l't', 

'., r r'ift)ri{ ix. f lltl't t. Dl: illt:Nr '\.?I ,r ',"- ,,..,. , r\{, I / i:t}t:t ;l I

s 1 s,lr. rici rii 'r iri inrcpriresrt orrri+atiilc';11;;;;;'l|"il',,ii"Jl]lili''ll 'l'l';'i:;;;;;'ii 1 cit* "r 
Jrcl:: irr*

*'r' 
,r-ii'u. ii*itlt l*gall trn ttte'litr'rtr 

1",t-'.11,'l'''1,,,'^,,trii rlc tttttntil. - ....^,:.."".,.rqrrr ihi'i

i{ 2 t}:*t'-:H<rf'Sj r}*il,'i*ll;;Hlilli: I}ll'l' ' . t::'- " 
arrus ra *unc,. 5'| !ri3101r'liun r;ul

r['. *ucir in o..urnr]i'a,,*t.i nr,,,nnl* tr* '"'nto 
ni'"n iirralir.at tou nu 

'l 
;;i'il',t'i'"1"""'l ilc lLir:rti:trririlit

,i"ietix irr \
l:\il.d"il ?{),(.

*,3.5'.1t..'lRtAlL;l,berl*|ir:iir:z-6r}*tinrprlcudihnirinltr,liJulsrahilitiicCrrilulNlirnciilirl*le!',islaltatnrf"'' 
(*p*r,I.ii nr,r,ol,l-]i..,r,,o*6 

tl* con'ciliu r".le,cliirnr anrrel plirril. c* r rit''ara rrittittrit Lle lf dr rile raier'dtt

s.l ,t.,1. r,qr i'i i. l>cncircrarl ,".' :1':::;':'," I i,. ir,l,,.ii. in i,,,r. i,r.linLrlui I\(i l.l 1""t' 
i,1.,',

co,rtur,ni,arc., *,, i"ri. ,1,. ,,5.ar*r,tr:::iii:Xi,;it;Xlli: lii;J;iJll,lill.'i,1,',0,',.,* 
p,':i'lr*c

$.). i-.u "s,",i.rxr.n?'{,i1. 
arr ctrlBle" cirtuttNlatt{e,ratil; 

:i,;;'.,,:.;;,,. io,*i .i. in."1',.r* I rt)rrcdJitrlril

,r*rr-i*.*"rintor*..i*r,..1:;.:'j1l,i:":|,,i,1* n.,un*o - .ri) pr.t: p..,;;r,i;;: rcrrrtir'rrc i-ic lu*i pina vrn*

ll.ir Rr'girtrtrl tle tnr'rrtci'-tturat;l ll()rfllilra d !:rr'l'1"'

oriin r-i si sinrLrata 5 nrc'

te ds

ril a

rile,
nt:'i^

nu mttt
ns*

acordul
Lrlilt (

go&re I

.stice. itt

a cite ?

t irl

1)in

// in



?.1 ,

9.t.

9.4.

9.:.

I l_t_

l! )

I 1.3.

r0.!.

I0.:.

!0.i.

t0,4

i t.4.

I t.-)_

I I.6.

nriii*ar:cl*r bfin*iii pr"imitt in legBtrra cu prezentuiui Coniract.

.1,11..,181.4 74.{. riirpunclc discirlinar rits*u llarr:rial
ter{cL:r prr$*anr din cnlpil {vinuv*{ie) prin:

" RASI'I,NDIiIdEA
n !t'nitil catlzaria g,r't j udir: i I lr:rl j,\'(;,i./."1 TO N t., ! l..t I

- ,!' ll..-l,tl.ll'l il 1.;i prnlr.u rrrr.citarr:;i ;ltlih*1i
,r I l,rr,, t...trrt!t)it.ii,,,f,11.t tlrlll!/:,.,
ii 1 I \r:rrii..i:tl;rc;i lllILlqi (j,,: t(rnf i;j.lljitlilit,l i

,:-1,4 r\lrc cazuri pr*vfirrlte <ic legisla;ie, pr*eufi lr
llar:g .\1 it.,181.4 Iljt din rLrlpii eauz.eazri ..J \r.:.4"t,r,rI-

aclr rjni lr.ri T1 l..i llt 1 Z' I l. l.j l. .{r t I /il. { ; {,i1_ csrc oi: I ig..rr
pazilie xc1iu1

ti. l. 1- []i:rrugerea. dttrr.inrar*a -\ir,]ilu l.]ie.d+tea

I {}.

tJ.1,.

',,1(;.rt.l 7il,&lt,'l r^irspur{c p*nrru .u,iru,.ca pri:ju.f .l; t l..1Rll7'1"!t.{,i/ irr cazul

{ orrtra*t, ulljrlrril crtc irr rli*ltt sil r:r.xt.rp**sezc irrL*grill
lorgar rJin sallriu ltrnar ai rce.trriir in prop,rr"lic C*:d fci

ndcrlr{,lpu l ;jit t L.r ir re a o l r l igiil i * i ;rrcy;; 21; 1s in {-iep i Lr: l u l -5
.5. 11...{ll1'IIi:/. r'*[arii illle*r.,)l .llv(;,I.l.l7t]&'arll,:,1 ilrcir.i

;rrr:ec:r1rt iu: Colttr*et.

,',1 vrcurl ;rr*iudicir: irrdici:t !r: $t. g. l. al prez*nlurur
pieril*rii"preiudiciul*i, stimA cii.r r.a Jl incasal$ ir.i in,:reJ

IlC*,1:fctrltfii snl: rr*cr:.1;}.ii

1 p': rrlr ..J,?{ i."t.i,.l i i)Rl,i l-* r.r1:arar icr;
rrr'1icip* l;r ;rrrc*r saii la n*s0e i*,.i1{: r:tr

irrliil]r (ii tllrTlJri a
I rtl 18t'iril_ a!in* trlrrlticip* l;r ;rrrc*r saii la

'r{clr-rr pgrtlr,,na in rrod ahuliv tri,,sari in inrcr*s prrsonal.
rn 1.c1. {r. l. al prc;:*ntitlui ( ol..trac1.

c,lll'arlill Pirryi ior'.

rICAR[A COi\T^,TACTLII,UI
,\:, 1..4fi/.1 f 9il;au .,tit,'.{.ll ? [],Q, de ctrrnun

inr:rrd i n1ate

()

prez*ntul ui Crxri"ar. .S.,i/-.d,tt.,f ?-1.,,l rrebLric
urii ..t,vgt,/..t 7\tR(:l.tif .

ircilrrl. prir
si: \*rrna,,.

Pr*zurtiul l rn(r;rcl s* ronsirj*r-ii it ll nt{}ii!{i.al ltilrna; rrr*rJil'icarca prlj;.-rlllului {-ln{r.acl *ltc pericciala ix t **llscri:ii.
(.1 titlu d,; rri:ci:1ic. nroilillrur-ril unilgtei"ala t[, c.itlr
olrjirrul .{,1'(,. {,L..t ?I,tlt{,,,:'^1,,1. cloar cu r,i..ibriru ia:

11] ] I &.{ir:irtr l*Lr rricgorarea nunlirrului urriirrlrilor
ll) i,:. Srhirnlrar*r f{nttr)orilri'i * lorrrlui cJe n_luircA i

dcnlt*ore in int*res d* serriqiu tarr detagar*;
10 :i.1. 'l'uirrslirLil l* o altfr lnilur:* .cau p*,-,,,r,trr.*.1v.-1.-). , riiils,crlil iil o al{fi rnilllt* .\au p*l"Ilill;tr(.

\,ltdiflulrea **nlirnn !ct. {{).j. a e*nr.liliiir.tr pr.c

"\..11-.1/l/.,17/,'l-f'/ cli.,cirrrc..{,\'(;,j,i^lr"I)/l in rer.nrenL;l

r'[]r:i a pru;rcntu!ui {'rrrllirct p{ri}t* ij,;iiriiu;:r(ii i;.r;r

cu accePurrq'a noilor conditrii.

I'ruzeniLr I Cirntraut inceteaz$
I l, in-C[:1'..r\

l)rezcnrul Conlmct sc consi
I i .:. l. inairir;rr.ea unri rr:ruri rJ* rJcsiirccr(, a

."1:\'{i.,{.t.{7t}lll,{.i,,'/ in t*rrrr*n eje I{
. llli/t',iltltlr ( r,rtlr;rat ilr,nt'.tzil rl-1r 1:rr'd'';;1

I l.l.:. ..t,\f i..J,i i,r{i/l{,,t nu-yi r.\t:cuti sau i;i r"xccLrrS
PlezentLr I i_'*rrrri.r*t se Ces fqc* ri in ir i1 iut it,a .+lC;..1,,: I
car,.ul irr care 5]',11,..{1i1.-i i'l.,l.:

I ] : ] Nu-yi iniieplincr{e ir{r,tsf ii*f i*s airibuliil* ri* srr
I Li.:. lrrealc;"1 in r)t!)rj :.r,llr,ritr ci:1iga1iil* sal*. riupll r:e

r.rr i litt*r'alIr li pr-eern lul u i {_,onlrac1:

,] .il 1f,r { } rt.l l!u Lj! Ll
ln caz rie. rlcrl!c,.)t.c it irfezentului frntract ;i irrrleplinirca
ii t 1.5. ale prezentului Cqnrract. XfCrf"r,+f:fXflfi
I 1.,:), L I::l*ctrit;l:ri} ae Ii1area ile plinri a {r*prurilcr sirlur.i
I L6.1. [:litrer*azll carnetu] sl* rirunc$ {rluc,1 a }irrt
I Lii.l. - l-lesl;r,.rer*ir {:orltrilcluiui dc n:unr;} 5i elihenu"ca

..,,'\'{.,'..1,1. I I{.Ui a iiir"nrularului ric restiturn: tie

111 pct. al ;rr*.<*ntl!ui (l*niuct pr.in rrirnittrea ir:

ri (.'oi:li:tl1 r.a ll clrctrufar c0 rrc\.unit.ijii ltrrtill;:jhJl,\ J.
{.r;:rx rthicltiilllr ilrx parta.r ^). l1_ Ilii i r,1.,{..,.1 c"l,rri:lra;.t

/l/. 1 i.'i- i. i .tlr
r$ i1 rarir a . i \'{i,{, il J liJ,tt t:. i.l.i.

'i, llll,.l l { t t 'i in t,irrlit{rnr*lti i:lt:. tlii IIt I' iltll;!iljlL,Jtdl! Lir,/uli
{-lt;:trarl r"i!l tl*[:'ir: initi.r.ir.l r 1 ]lrrlrllr;ti.c,1 ptt;_rl.rhtlli acci ;:i1r: rul*rrrJi:ririlc* in;ri*1,* dr ri*ia l;r carr .in0*tar,:a

5r:r!" iC lLl:

*irliuarliil,'.
Iu t'-el1{ttarN.;i g:l.r,rciiur}i ii rrn:r:u:-iltr l*g;:lrr l_11

[]:
icsl 3oa,'t1r-.r, li o nouii ir.:ciiicnrr vit altut' la ri*s!?lce ruii

,LUI;

pr'r'ir:rlic cJe r*lrc,{,!O,r.,U ftlfi ."

I l.-1.1.- l\u iuc atirutline r-1ristrrrdfrr.*;iscir liil;l dr. burtur.jli:
ll.-/."1. 1)r.r indeplin*5le la tirnp volurriul <Je niunci stahi
I l.i.J. trlt* r*r*r.i pr*\,trzul* rje krislxtiu.

Snt-.4ftt.17 I I ilcslilce trvc;,:*rrtul {$ltratt. crn}irrrrr prt, I
capit n lucruiLri inrr*ciiritat lui dr ciirre..l..{.{_;J.ll1,flA.
lrt cii,r d* tierlarerc a prr.;rr-rrtulrii Cr"rntri101,,-{.,lt."J1,l/,{ jl. /.:
I l.j l. :\clriln toitr.; tlatrrr.iilr l-1r caie lr irr* lirlii.ie.-i
I 1.:.:." I{c:tirLrie . ttt-,'.{,ff IfJ{{.,1.1;7 toar* lrunurile $i c*r'e is-nu transrlis Feilfu il-$i erel"ritaairibugiiL dr serticiu.
1 1."1.i. tirrrripll:r**r;i {i5t <1e liclririrr"c tr*nsnrisii lui rjc

il1 prrzcrrului (tcntract (u Li.)nriitirr irrrL,plinirii pltit lii

1l ]/t;

.,ik'{},1,t,l7'(]ft.
cntr* ,1, /..41t14 I' u ct:ndi;iilor prf va2:Lrre dc pu._le I I .4.

.i: i s* t'rrri'r.l.l/ l/t;.r !.1 !l t.!'.
d* ciitre,\. :i 1..4 N t.q'ft.

;lui r{e nturrctr are lric ilorir dupii se:nnarca .ie {itre
,\.4t";R{.17 a ds*urnentel*r iuri,lice. hunur.ilcrr sj

h'l*iiifrr*r*ii ulau*tlor. yrr.ez,rrituiui {ltnrr.trlt lr, fuce cle
pell'cctarea act:rdrrri Ir.rr ari i1ilnale. !lrli r;()l3tp{lr{t.}te
a5Lrnrctlri.i a*r-rrrl iri lcr.]]rl,rr i]c l{l {zecei rrl,* dir,1 iliit:r pt.r:



mntt'rirls ilcplini'r *:;i* rczuitatrrl l'oinlti
in1*leg*ri v*r'hxl* *rlr:t'ioat* incliei*rii

p&?.il!]-L-csili"3t1*
i.i.,l, Plczr::rtui fontract ertc ittrltri*t ris iirlrr ,!l't/..{ .,{I tri .,{$tr'.'1./,1 lli,( in linthu r*nrdni' lrr r"L:trd:rltnplar*' e'it* it

1 i. l. Faptul ci,tl1",{ft/,'{7'{,'l snu .4,\(i,'1,/J'1l.t/l{/1.
obiigtliil*r' prelizrtte de ;-,r*z*ntul C{lnlrfict 5al

r1

in cire de apurilio a litigiilor de nrurruil inlr*
Pa4ile vor irieinta preterriiil* pe c*re l* au irt

in i:azul irnposibalitalii so!uliort[rii pr: lalt
l*gislaliri in vigo*re u I{epui:ticii tultrliio'rit

i:ilzuri riu pe.rt li itt*r1rr"c1lltr l0 r*llltnlirre i|

l.l,l. ltrertii:tai'ca de ctrtre ,!'ll.rJfi:llI 5i .in(i,.l./.4

'\ ;r : lr-l(r\ (1.

nu-li s\*lcrt; \:reil] ilr*pl l:rl'cValil{ r.tc prr'rr':ntr;1 Clonlrl{cl. a(e'rl

rri p;Irr{i dc la cibIigalilr,'iili:-;irsau.riruptrii'rl1r ,.1l', 
.

intlivirlual de nruncS 
-fi 

de r$*punR a prezentului Contract

a respa$tivilor $i inl&turA invocarea de c{re aceqtia a ori$rei

$t"$l-fizlTll rrlNALr
insiril* itsttpra irid*pli*irii siitr in,i*plinit'ii -rrrespunzitlarc

lui l'.r*lra(1.

S,4LAITIATUI-

ilr a I L'onlrrll{i.; I tt i

.,\rrt irutl cltlo$lilt{i tLr ttliliti.'lt it-it*rn;l. i:trirllt'l'"

p*illrr fl{x$rc rlinlrc phqi. urintl ateea;i vuluor*

i3 -]. irr l)arl*il 11*l eql*mentilti i,r prirl.el]tul c{lntrat P6{ile sc sonduc de lggislalia muncii in vigoare a Republ:ie

ilr'rr'ir'L l;l \:ii)ill;llu ) \\',t: rl',1(' Il i'lltl,lLi ji

anii-inceildiu" nretlllr'l 5i rttuiile fit(riard0nii-ln0eild!u" nretlllr'l 5l rt{,ultie Il(:r]iltti
indeplinirca obliglliunil*r rne l* ile rnulrrii. l:'t'in
:tlti,rrltill 1rri11a 1q'5,111115"Irljt.rtc;r.

"/: J

^**b1StnrnutLrrl \ulflrtitt {l f- '

Ilrlttfi* tJritttneti!i.ilr:,,lti1 iltr:rrt1.,lr ,l,ill l1:!l..tl,ll: rir' rlnar in lc*pu:'i hinc tl*rrrrriinatl. exilieite si lcgit

I nIrrprr ncltrca arigilrii t:onildtntiaI ilalta il; :clor (u anra{l*r ltrrsr,tnal

il.t.

I L^:.

*'ir *:r .i trt'riiici\. rrrLrr:.(l h i1i n iru. sLr". Pir'lurl j S" bi t.'l LIS

iiiirl:.1 il;:ricii: rnrr:t.Chisinitii" slr.V.;\lrr"rratrilri I. liir.li0{r
i r rr,iir.'ri\I\a\i Oag

..tiY$;rl ft.tll{it
SC'"['rirfrtcoux" SRL

rlihtrrt d*

ltlN;'
ne\cUlii) la

rlrrrrr ii:i I iat(It !

r I lilti:tiilD0(}l$18

Iir**tor
.dr*ntii llumilru

Buruei Vasili

lrul*iir: dc iil,lrrt it;ltt

1u ,111x ,.lr



.$c"FqgEmcoN8" $RL
(de,lirmire& il*iieti:)

Ft$A FERSoNALA

. de instruire in domeniulescurit&tii gi afrnitf,tii in munci
Numele .BuqUS;*.-*
Prtnumel* ,,,,. *llnsili.- ..

Patronimi*ul

I)*te personale nlt lurr{tor*lui

Data nagterii_,
srudii

Cal ifi r:area {prafersia }

(irupa sanguind
;\eir**a dum ici Ii r.rl ui

Inrlruire* introd urtiv-g*ncrul6

I nstrui rea inlrodu ctiv-generalS a f*st electuat5 la 28 0$.2019

Pinraru Anatimp de 1. ere, de cdtre
{numele, ptgnstr"Cl8 iucrdlQruliir desem.ataluc.alofului s€ivrciul{i $* pt$ectiB $i SfB{trrirg}

*antinulul rnstruirii in

lier"r:n$lura p$r$oanei instruite

Sernndtura lucrAtorul*i desemnaUlucrgtorului serviciulri de protectie
introdu;tiv-general& gi a verificat cunogtin{ele persoanei instruite

Prapuneri referitoare la anga.iaraa persaanei in*lruite

28,05.2019
luirilor'.ilur dssemnaliuor&t$ruiui sewlcl*lur de pr$iectia $i preeenire)

LEGEA $ecurii*tii Si s*nrHli: in munc6 nr. 186-XVl din 10 07 20S8
OBLIGATIILE SI DREPTUR}LE LUCRATORILOR
Articolul t 9 Obligaliile lucrltorilor
{l I Fiocare luffStor igi va desftfura aciiviialsa in 6oil0r&itate cu pregAtrrsa profesionali Si instruirea $a. prBcum $i c$ irsir.uqiunik
d*' seeuritale fi senitate in munc* primite din pariea angaigigri+lu!. artfel incit si nu expund la Fericol de gccrdentare sar: de
lmboln*vfe prote$ionale oici prspria persoan* gi nrei alte peGoane care ar fuiea fr abctale de aqiunih sau de 0rr,niunrle iur in
t:rnpul ircrului.
{2} Fertru realirarea dispoa,liiLr elin (1 }, luilStonr sint oblig}ti:
ai si ulilizeee core*t maginile, aparalele. unettels. $ubstafllele perrculoase. echipameiltele de lran$port $i alte mtlsfice de
produclre,
h) $* uhlireee corec.l schipame*tuf rnCividilal d€ protectie pus la dispozili* Si, dupg utilieare. si ii inapoieze $au $e il pund la loc*i
destinai pentru pestrare:
o) sd exclud* deconeclarea, schirnbarea $au mutarea arbitrtre a di$pazitivet0r d€ proteclie ata r*aginilor. aFaratelor. unslleior.
inslalaliilor, ctgdirilor gi altor constru$lii, precum gi s* ulilie*ze tfficl ecesle d!$p{:itivs. d} sd comuntce irhedial angaiet{ruliri $ii$au
iucrdlarilsr desenrnati orrce srtuatie de ntu:re& p* 0ars au nrolive int*fterate ri $ rsn$idere un psftcol grav pentru secrirltate gi

sdndtafe, prscum $; *ric* defecliuni ale $i$leffielry de prillecqie;
e) se aduc* la cunsftinlg eonduc&lorului locului d* muncd gi/sau ang&iet0rulu, orree car de imlolnav,re a tor la locul de munafi *ail
srice accide.l de munc* s*ferit da ei.
fi sA cooperere iu angajaiorul gi/sau cu lu*r$t$rii d*$emnatri. stit* limF cit e$te nece$ar, pent.u a face posibrli realia*rea oric*ror
rna$uri sau cerinle drspu$e de in$pEstorii de rfllJnca $au penlru a da p$sibilitate angaiflto.uiui s* se asigure cd mBd;ul de lucru est*
frr sigur*n{A gi nu preainl8 r,scuri prof*$ionale in acl,vitstsa luc&torliui;
g) si ifl$u$easO* Sl $6 respeste tnst.r&liilnik dr $effuritate $i *Snet6ie in munc5
(31 Obligaliite prevlz$te la alir ('t) $e aplise, dupi car, ii altor perscan€ speoficate la art S alin.i2) lit cl-hl
Artrcolii 20 Drepturile luerilcrilor
Fiecsre llcr&lqr este in orgpt.
a.i $6 aibd un post do lucru corespunrdlor aclelor ncr$ative d6 securitate gi $en{tate in munc*:
b} sA ob,tln6 de i& anga,at$r intarmalii veridici de$pre cofidil$le de lucru, despre *xrstente ri$6ului profesicnal, p.ecrm $i de$$r6
mdsuriie de prolealie ir'!$otilva intluen{si factorilor de risa Sr*iegionall
c1 si reluze efectuarea de lucrgri In cazul apariliei unui perrcolBentru viflla oil senelatea $a pins la inl*1rrs61g3 ace$tuia,
d) si fie asigurat. din contul anga,al,6nrfui, cu echiparylenl individual de proteEliel
e) sg fie in*truit gi sA benel;ciere de teciclare proleriunal6 in donefiiul stsci,'ritrtii g' $6nit$lri iil muncd dln conlul anqajat$rolui:
$ sS $9 adresere angajatorului, sindicatelor, autsrlt$liior adnrinis.lralrei publife centrale gi locaie, r*ste&le,cr judecStorc$t; pentru
solulronares problenrelcr ce lin de $ecuntetea S, Edn*tatea [n nildncdi
gi si psrticipe petsanal sar: prln iaterrnediul reprereni&nlilo!' iar la examinarea probleic*lor le0ete de agigursrsa unor condilii de
llrcru nepericulcffse ,a postul $&u de hcru, la cercetarea ,cc,dehiului de rnunce sau a holii prolesicnale gorlractate d€ et:
h] sS fie $upu$ unui €xamen medrcal exkaordinar polfivii tecomandirilor .'nedic*ie. tu men{rnereg pcslut*i de lucru 3t a salariuiu}
medru pe durata etecluarii ac$rlui el*me,l

Am tuat cunostirrla dffiC ---



,l-.-T

b.

Instruir*n ln lotttl de mrrncii

ffitruiroali-fi cul dr rn uncs

rnuncl
Muncitorul Ya fi admi$ la !$rrul Se sina stitalor numar dup*-vT::::::::::::l:X,*fi::T -ftfl:Muncitorul Ya tl aflml$ ta r$E'ur lls itr'6 caalqrv 

e6{.tritd{ii gi s***l,tii
de mu*c* $i conse*na'e* asestuifupi fn Figa pels*r"ral$ de ins$uiie ir-: donreniui $r

c. I nsrru i rea * i u" u fti I[* ;; $ii;1i111 I f::: Yl ?:.Y]lf ij[-','l:
e:;\',lff xxffi il"Jixffi:;:ixffiffi' I' xffiffi;3ff;i* r' i"""

relia
i l"t

Loculde munc* $,C"F $R

Postul de lucru ll-elontst

lnstruirea la locul Oe munci a fo$ efectuati la 28'05'2019

timp de ? ore, de citre r,ffiiffi

$emn$tura muncitorului instruit
inediffia la lncul

$emndturaConducetoruluiloouluidemuncArareaefectuat
munc5 gi a verificat cunogtinl*te muncitnruiui instruit {
seciziaprivindadmitereamuncitoruluiinstruitlalucru

28.05.?CI1S

lnstruirea ta locr.:! de munca va c'q['nOe cel pulin urrnaoarele'

1) irronnaliic pnvinO rrscuriteiiof$rnr,r rp"iino la.uiui ds trunce Sd$au postului de 
'uclu'

2) dis'ou;riile instruqiunitor dJffiffi{;#itxt in 
'*Jliii*i'tui'"ttt"rocul 

de muncd i}bau postui de I

li masunie ta niyetut ,orr,r,i:'fi[E"e,t;;ffiffi;;lrd'ioi;nJsins*'ua incendiilor $' evacuarea lircre

iiiui inui psriccl grnv ti irnediai;

4) dispeuiliile insirr.,ctirni!6t piiird'acorOarea pnmulur aJutor in caa d€ accidentars in mun":

3) demoffirralil p,ro* o,*,*'iu;;;;;;r;crtorur n uu jeiiriiir. p*u*_},-*,.*[ri pradice pnY;nd utrrizare

echipameniutui individ,at de;,#fii]*!*Ui..f,l irr*r*l"te*"ni'* "vacuate 
1i de pnm ajutor in caz de a'

a*mrtelnu $e admite)

{${rrdn}tula



r'"ll 'i':l 'r:l'i)l

.sa *ear$ ANGAJ{YCIRULUI
irrdicats in pct.4.4. al acesruia);

C{}I\TIi"ACT I}I}IVID ,A[- $Ii ],IlI\ n r.l)5/l !
rlin l5 ianu*rir Ifilt)

xlts p*l'$, au in,":hriirt prr;l(nt{rl c*}.!tr?rt c*rrv*ninrf asu;:ra claxz*lnr cs urrruazi:

r. {}r}l[{*]'ljr, c$NTnArTr_it,tjl

]|i../('lrlilr ri, ( {}tili'0fl.
1.1. "!.lrl,.l/{/.J}.{.rl '-sle 

urrga!;'rt ds cfltrr .,1,1.'{.i.,1.1,,1'l(Jll irl carliaat* d* b{:tr-)nist.

in**plinirii atibuliilor sau a obligu;iulilor <Ji: **rvici* de,;ine Fr-opl'ielale eurlusivl * l#rj..l.lJ?ilR.il-{il"

:. I}I]RATA C0}'I RACTI"LTII
Li. Irri:,.-cnft1l Conh'ec{produc*eli:rl*it:tre,L{J-{/l/rl 71ii ..{.${;,4,J..,7fr,ryinc,*Finti cu lSisnusri*?t}lq.
:.:. llre:reniul Centrart este i**heial rJ* cillr* f ,.lltl lpe n durntli n*il*tcrminitt*.

"i. rLl'RIIlUJ Ill,I r'L1ICl'lEl 1i Ill$CtiRll..*: SAL[

gr,rr,:ic i tt:

1.1.1, Iltrricip;rrril,c*rriirrnrrp*eialir[1ii1li i::r{ilic}rii, laactivilat*url;Vil.,1J"{I#EU{.,U/ :

.i.l 3, liitl*pti*ireii prelcrip;iilur cu carilct*r l*hrric, sanil;rr. ctnluhil,.juriiiic, clc.:

cl* c**r:ucerr"tr un itf; 1i i (ari rninistrntria .'f \ u l.irf ;r{ J& l. !. I } t }.

:iinJtJl(,.i tltutteii .'t'.

{.1. trSrnruril*,,llillrrl{,{lJ{ffl*T:vl 9lrlul arL u,_r&flrlrrr , \.'kur.

4"1.1. sd modlfice prezentul Contract ln rnadul st&bilitde pct.-el* 10.1" ;i 10,2. ale prezentului Contract;
4.1.2. slsuspcnde prezentul Cor*tract,'h dtdul6iin r{pdiliile stabilire de Codul Muncii al R.M.;
4.1"3. s[ derfac* prezeilul Conti*st fii'matlul fi ln &ndifi]s stabilite de pct"-le 11.2., t1,4. 5i

"1. DRl,ll'l'trRILIl $l {}l}LlCAl"ltLI PAK]"lL(]l{

indeplinirt'a chlignliil*r pr{"'ii/-*te r1* prertntul ft:rtlr*cl

informalia [eptina <Jespre datele sale personale qi nrodul de prelucrare a

I l.S. ale prezentului

{inchsiv obligaliile

Str primeasc* ds la "4NSr$Jl?#lt
acestora;

4.1"6. ilffid- h ANGIIJAT\I? excluderea sau rectmcarea datelor personale incorecle gi/sau incomplete:

4"1.?. la arigurarea social{ li medicals obligatorie, in Cpodul prey{;ut de legislalia ln vigoare;

4.1.8. alrcle. expres prevErute de leglslalia olurlcii, 
I

4.!. Oblisatiile SALARIATULUIT
4.2.1. str respecte in tot clauzele previzute in conlinutrif prezentului Contract;

4.2.2. s6 prcsreze muncil contbrrn sprcialitSlii gi confolm t'uncliei indicate in pct.l.?. al prezsntului Contract;

4"2.1. si-9i indeplineascd congtiincios a{ribuliile defserviciu (previzute in Cap" 3 9i in fila dE post), obl8aliile
prcv'azuie in cnnlinuttrl prczentului Conrract{ indeplinintl, nonnele de tnunci lilsau d*p{ caz indicaliile

4.?.6.
4"2.7 "

4.2.8.

{klrtrnct indi"*i*unl dr r*u*ei

SC

,,F$REMCONS*
SRL



r i*rriliitt dr:rprc: rrict litualir **rr prur.lnt& p*ricrl p*ntrLr vixla 9i rSniitltLa rianri:lill-.1" i;rrr pr
hur:urilur p'rltprielntt n..13{1.4.L1'1ii,f{iI.,I1. iii:rprc **cidente la locul rie nrunclr< run,r,nir*;r l
sirri o irl{i inrpr:ribilitatr clt a;:rr:-rta flrurrca s:r^}nlornr prrrenlulLri e{ll1rrac1^ slrr r.1*rpr*;rltl cir*
**cr:sil* * f'i cumunicat* urx*i1i:

.in terme$ reeonahil {nu nrai *ult de 3 aile din monrentul afl*rii) despre; deaacordul motiv
{rrrclicaqiiiur" inltrcl*liunil* *lc.} .,.1,.\ti..l,/.J'J{Jlltif.a#. rte*rlital*a ruodill;.1'ii rr*irnului ;.i,* i'nrin

m*dificilrikrr in d()cuHqnte l* sale cle id*nti**e $ilu altr {irrullrsilarl}r inrp*nante;
4.?.r. sfi cnntribuic prin ,ilclivitaieil 3* ,a {ltsvohar*a..1,,\.(i.J.l.iifUlli,rl-i.l:
4.2.1{}. s[ nn divrlgc sec, f,tr dr'srrviciu trirsau srcrctc cuir*rr:iit],* trllatc dc *i $i,'r;iLr iI*linutr dc *l

e.qrrr:i{*r'e a lirnc{iri indical* in put. 1.?. al prczr,ntului f *ntra*t;
4,:. I .i . *ii irdeplin*ar*i vi>lxnrul d* rnuntS ltabilit pcrioilic de ci1lrr..{,r,t.j..l.t{Iil..tit:
1,:. l:). s& su suprinir tilturi-)r irrsilrcjrrnril*r qi oltlirrrl*r d* rerviciu 0r)ri\* d* sr^rpcri*rii sii fronfirrnr rrrr:.lr

o}r p**l);
s[ ptcaintt du;:5 r1*stina]ie. la lirlrp. inli:rnlrrliil* sau drrcumr:nt*l* {eiirri ijt s**nri. lirrtirri.
(](rnlridtra. lillre lf. prr.rir.'clr ck r:'clinr:. nok'da rtrviciu^ l1*tc clr) n*{:asare" 9ar1 c{l"li{rdr..Jff,;.i"i..J/'a

9i sh-5i ii*t c*ncursirl lu ct*rilj*alr:ir silun{iilrr d* alrati"r'i ciixcitrilin*r* ale altor prrs*nlrel
sli-5i i:orrrri*nrzc a{ti\rilitlta rrr nh* sc,'vitiilluhdivizi*ni) *au s*iarirrli .ii .1.&;..1,11 l7}ll{,iJ.{.Jl
sil la** curx..rStin{. *u *clelt i*trur tr:riii*e, riis;:r.r"z-.i1ii. fiq* ri* ptsL. inrtru*qir.rni. rtgu}anr*irt*. rti
;rc*xl {}pt prin r*nrrr$tur6:

,1.:. l:. t*-9i nraniltsl* ir'r 1cilu*il$l pr*rfi;r.ut la;l^-1.1-& cl*zacr:rdrr] sr:ris qrr rr'l('11)(irlr(,rl;1tr irr,,rrlirxi*
inturne" in eax rontr*r *r r,a rorsi*rr* e[ * e*nsl*r1it {nu nre c}hic(lii}:

,.:.1.1.

+_-.1,i.

,t 1t(t.i, t.r.

"+.-. t ().

l1 l!)

4.?.1!).

4.:.: r .

scris al acrstuiril
4-4.5. l* r*r*reii 5.{l.l,qL4'i'i.'r{r,/

sa lariuiLli;
,1..{,6. si'l ;rsisurx 5'J1.""{,{t,if{-,'i- ru

obligaliil*r lb nrunc;l;

ss e lihcreze {rrrtilir:ate cu privir* l* hrnclia in un;'rur*n resp*crivir

*tilaj" instrunrente. dorumenlatie ;i al{* l:i.jl*are rterc$arc pentru

sf,-si riijice p{nran{r'}i nivshil d< calillcart proli:sit:n;lli gi ri1-;i lnrhirnltX{r:i'rscir ileprinilrrilr r}*
pri* autoinstruir*, cunuri de ridie*re acirlilir$rii. p*rlicipare ia tririrrirrg-uri" alt*le si*rilrru
sfi-;i *rcrlirr* aclelc (certiticatrh:) tie r11i;riiir r,.alahil*, dir1l,1 ca;r i.it le inn*i;rr*lr:

Clli\S. cr:pia a*tulr;i ri* caliii**re {.r*rliiirat, diplom* etc.i. *o,1tlr11rrrrl* lrrrrr-'rii ctirrtri-:lulLri
prrsou*ek-rr }{'lat* la irlr*1in*r*, *ll* i'lcl* frsvilzLlt* d* legisiitlir $ar} r)c{.sa.r;,1p11:pu rp*tilii:ulili r

sii lle*ch p*ri-*riic cr;rrtriilLll nredicai. i3t*lirnr*ir sal itlfe pr*cedrrri ;ir..rillrre:
ri* nu acci:n{e csdouri. *ervicii si:u irlte Rvi1,1{ai* d* la terii {incluriv p,ilur:*rrii de lrl}ci:ri rri AN{.ii.f
{arc au dr*pt scop al.ilntiiiarea acestui tert siru * unri pe$oan* :rtili;rtc luil

4.2.:;..r[ tvit* rirtur]it inutile sxu excesil.* trils;*r s$ ia rrr$suri etir:iente l]eiltru pr*\{rrir'*ir
,,1,\:{.i,.{..{..J l}/fi{..,1{.,1. a alror r*lariali pr*ruitl 5i a rer;iltr;

4.:.:Ji" s$ *xcc*le altc ubli;,ri1ii pr*viizu$ d* grrrrrntul .firllriict, ji1a pnrtrrlui^ rcsLrlilnrcnt*l* int*rrrr. rr
setiie. {rrdin*l* p* unilau. eii*prrrsil;i19 supcri*:'ilar. instrucliunil* d*.rrcuriiatr'ri siltliiti}1e ir nlrrx{i
muncii.

4,3.1. sfi n:odi{lce pr*;,-ettlui Cortlrart iq rr*dul ;i )n cr"udiliil* srabilir* ri* liapitoh-ri lQ lrl prez*nrulLri C*nr
4.1.1. siisusptndc fr*rcrllirl {"'tnt:'acl in n':odLll ;i i* ctindiliile stlhilite de Lixiul Lii.lncii ;ll li.eplbiicii tu1rr

'1"1.1. ssdrnlir*trpr*x*nlttlCuntractrinmodul 1i 
'irlr:nndiliil*stahilitedlpet. ll.,i^ll g:r*z.r:-ntrrlrri {.'rrlr"it{:t:

4.3.4. -cii r:earii ,\.,11,.Jf/.d??-iIi..ri indeplinirr-:u rorrpriinu i,r.rr4 r rtrilru{iilor y! s51isr,1iilcr le *:tuia;
4.:.5. str a[ag6,S.'{t,4n:1..{I{,.rL la r$spundert disciplin*ri 5i nrlrter:ial1 in cirrLu'i]e 1i nriiiiul stxhilit de

xi Codul Muncii;
4.3.6. sA f$rnleze comisii d* rtestarr;il1iau dr $yalilirre, din snlarial:ii ANCi\JATORlJLlll ;ir'sau cu at

specialipti dilr alhrS
.{,3.), sa aprobre, sa nrodifirc 1i s6 anulm* dlrr:unte*te ilri*rnr gi (trdil:er, d*cizii" rci.rulunr:nt*. :nstrLrtliuni

rtt. ) ohligatclii pcntrr liiA l"A R lrII:
4.1.,$. altele previzute de prrl.rnlul {:antrrr:t 5i legirtrlia irr vigiure.

.1.,t" Obliql tiilg_rt }G".1iLj I OSIr:f. i[c:
4,4. 1. $$ re slxe{t* in lct cl*r"rzele pr'ev*r-ule iir. cr;n}inutill prer.cntului Conirrct;
,+,4.2. s$ garanteze *ciritarea iniegralii 5i la tinryr ;1 salariuliri indicat in L'upirolul 5 al pr*rentuiui {l*nrr*cf ;

4.4..1. l$ nu l*tnunic* urloT'{tr{i diir*l* fr:r.\eritlr aj* 5'..,11..1l?L{It..:1.{.'l trnLlrrsi\ r}} :infrrl i i,'rrtcrciale} lir

4.4.7.
4.4"8.

:;& asigurx 5.'{t,'lltt,r7tLl.,} ctndiliil* $or:ii}l-sfinilarc r}ec*siird J're ntlu ind*plinirr-'a ntlil:lr{iil*r rJe s*r"r.

la cednp SAL.4NATULUI *{ degt{*6 prezentul (sntract dupd re*pectarea de e6trc aresta a condirii
pct.-le I 1.4. qi I 1.5. ale preaentuk"{ Conrract:

irtegrit$ea
imLrrrlnlviri.
mstanle c&re

cu ordinele

o efectnarea

prsce$ul de

tuci ;i ii;;:

*. ;rrtrr* i-

discipiinar6

(0nllrnr ind

1'Ofi.ULUn-

prejudiciurii

ulam*nts de

;;i l*gislalia

gerea tlnor

fiqe de post,

6i m&rimea

ftdeplinirea

$va

iirdir*te in

,1.^L Drer:lqrils .'l :1#..,J,r1J"O8{.ll {{r

irxl. liriir
i:

Contraet

acolrtul in



{."i.4. 
-si 

otlrr &trLAR{XT"ULI.T Lrn luu de
pr*iccfia 9i igiena ntult{ii;

{."{. i{}, E;l arirr:r* 5.lt.Jli/..l i'{.i"I. i:u tr)a}* {aitdiiiils ilr:
-t.4.1 1. sI tndeplineascg Si alre obligagii indicare in

5, C$*.nITII
Valosrea mininr& nbligatoris a re*ihrlisi muncii 

1tlici ;l*'riL r*qi1lt!!llrjI llirtinr gar;intal ;:I ral*rir.rlLri
i;rriJ*r p*ntril c;rlrgtria I d* c*lillcare ltabilir in
!1ttJile A.

Salarriul tit iu:r11i* lunar sc stahil*;;t* in lurtrii rjx

It prevlru{e ii* llanclariicb ,lr }tai p:,.iyinri organiz:r*r.

ri orrn* lc. ilerilrr{ pentru rrxe rc itar*;r trir r.rtqi i l eir xill *;
pr*rcnt rr Iu i {"lonlrur:t $i Ic-u.isli}[i* urunr:i i.

r)ri ltsTntBUIHr n 1.lL:N(":il

nturr*i

- m&rimea pensiei penrru limitE de vir*tfi, veclrirae *au pensiei dr invalidirare.
$.4. Salariul se achita in termenul prev6z"ur de legisla$e.

6- CLAUZE I}N CON

{,
f .J. De rntrimea salariului stabilh depinde:

- nriirimea indernnixa$ei cle concediu;
- nririmea indemnizaliei pentru incapacitrre
- mlrimea indenrniealiei rle concedi*re;
- rnlrimea ajurorului de qonraj;

6. t ln sc6pul ?n<Icplinirii obligagiunilor prev0zute Ia pcr.
indep I inirii funcf i i lor sa le la Angajator. Sslariatu i are
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract. la

epliclrii prezentului Contract. inclusiv. <iar nu qi lir
&i afaceri, situalia financiar{ pers$ne c* lunepii dr

'(i fililircil prdstnt* de rirllriali in st:clrrrul real rril poittt l: ltlijj
l*ct*rill r*al shrbilit il* tiul.*rn *ru" rlupi caz, drcir lilllriui

ia rol*elir'ii rJ* nlv*l :^arnurll sau in llcntraclul cr:lcrtir, cle

Iri rnoldoven*$ti {hrur),

de munc{ gi altor prestalii de asiguriri sociale:

)f, NTIALITATE {SECRET COM ERCIAL)
Itl al prezentului C*ntrsct Sahriatul rerunoatl; c* in perioada

la inf irrnr;r1i i cun l'ide*1i;ll*. care 0$tj$t;1rii{. ri*cret c*nr*r.riir j

finalrirtrt^ *r.rrni:rti*lr .lau clq xli*i rr;11uti'r l:r: czirc

Lr aricr ir:trr:rrl*1ii r'*turilurrc la ciierrli, ricurriuri ru ri. pr*icr:r*
precwrr qi inven{lilor care llu fcist dezvoltate sau sunt in

ctirs dg dezvolrare la nng*jatriq?n conrinufi"e - ,,i ii canlidenliale").
6.2 Salariatul:recu*Ga[ts fbptul ef Angajaterul are un

momentul senxrfrii cuntractului $i penffu unn*torul fiti
6.2.1 ** nu divulge inf*rmatriile confidcnlialr oric&rei .pr'irl1. fir;1 ;urx'riul prralirlrii re ris lrl i,ngirjlrt*rului;
6.2.? s$ utilizeze intbrmaliile confidenliale doar pentru depl in irea obligalii lor sa le penru Anga iatori
6.3.3 sfi-yi asumr intreaga re*p*nsabilitate pi *{ Angajat*rul pentru toirte pierderile suporrale gi cauzate dr

dezvXluirea oriclirei informalii confidenliale ale A uri
6 2.4 riupa indeplinirea sarcinilor de munci pentru caie Ibst divulgat{ informalia canfidengiali Si in cazul concedicrii a

:'*stitui Angajnttlrl]liri l*alc rr:*teriallr]u car* **n{irr
rJesrr:*i*. sp;cilicaliil*,. stlilv*r*-uI gi inllrrxali;i
precum gitoate copiiie luate de la Angajaror, insi nel itindu-se le ace*ta dacfi este cazul.

6.3 Obligagiile preyizute in preeentul Caphol nu se aplicd
de stat abilitate cu func1ii de c.onrrol, iompaniilor tle

6.4 l.{erespect*rea clauzei de canfidennialit*te di ANO,\J.4

li:rnr;r1ii 
'unlldrrliiil* 

st r.*ii:ri irrlirt.ir:ii1ii .i*riiiic*. i'rto'rrrirlii
tu? l* Lrrr;r{c chlirrt, dirr:ct l** inCjrecf ii* la Ang;rj*t*r p* dura{ir

s rnaterial,in meniinerea conlidenlialirtrf i i inflorma{iilnr. Din
la expirarea sau reeilierea acestui*- $al*riatul se ablig6:

lormatrii confidexgiale" inclusiv toatn docurnentele, planurile,
calculator, precum gi toate alte materiale sub orice formi,

divulgarea intbnnaliil*r confiden{iale Ia solicitarea *rganeior
;. in modul previzut de lege.

l.r/" {.il dr*ptLr I si crl rir rrrf arireii 1r rr.! lii i c iu I ri i c;iu;,lat

T, NH &ITJNC,.I
7 "l . l"ocul de munci de baz6 al SAL.4Rt.4TtjL{l : pe Eanti{rele unde compania iEi execut6. lucr{ri de conh:uctie.7.?. Prsvcderea p. ?. l. nu-l Iipseqte p: :"tNyAJ4roR ,Ie d{entui de a dispune ctcicgarea *" ar,us*", .ij [iiierutut ,n

altc locuri decit cel mentionat ca flind loc de munc[ Od naza.
S-4LAR1,4TUL se obligi sI se6deplaseze.in limitele {unicipiului $au a flrii in mf,sura necssar6 pentru lndeplinirea
atri[ru!iilor gi a obligaliunilor sale de setviciu. I

7 ,4. SrlLlRtATUl. ta au,ia o activirate care nu prcsupune rsr loc stabil de munca in cadrul uniralii.

B, Ttrrrufi, r]E Mt;tyctr $r oE oDrHNi8.r. sALdNnruL ili indeptineste.oblisatiile u*t* or;*[ilil;;idUi,*p;r;;;;; AN{;AJAr(}ftr{L{, nu mai
mult de lirnita legaltr (in mediu nu rnai mult de a0 ofe pe s{primtn6) . AN'GAJ.4TO,RUI este in drepr fri, lroin J
introduca o modalitate de evidenttr globall a rirnpului fl. *un"i. ''" r-'-'

8.2. Ca e4ceplie de la pcl. 8,1 . ai prezentului Conract , s,lurueruL poate fi atras la munc{ suplimentarfi fird acordul
s&u. dactr in decursul duratei normale de tnuncf, nu afiinalizat sau nu a lnrJeplinit volumul de lucru staUlllt Ae ciire,4NCAJATOR 

1

8'3' SAL.4R|ATUL beneficiaid de timp de otiihnl in m{Out sra.bilir de Corlul Muncii pi de legislalia ln vigoare aRrpuhliciiMoldova, 1
8''1. sAl-ARIATUL beneficiazi dc concediu de odihn& anr{al pllrit. cu o durati minimE de 2g de zils calendarisrice, in

conlbrmitate cu art. I l?, i 13. I I5 ale Codului Muncii,[in baza ordinului ANGAJ{T-ORULUt.
8.S. DacrSllJR/.4'f{JL we cerin(e, circumstan}e sau drepfiri specifice in ce privegte .on.*Jiul (durara- perioada, ctc.) el

trebuie sa-l informeze pe ANGAJATilR cu 2 (douI) Iu{i anrerior datei de in.*p*o a concediului.
8.6. Regimul de muncl:-durata normala a timpului A'* *unro N 40 ; pe sapramina, repartizate ue f uni pina vineri a cite 7

ore in zi si sirnbata 5 ore. I



9" l. .9.^? 4."{ /i'L.,1 tr{.fl lirsyru nde i-l isc i p } in a r
{r;r!r ltrr p*rs$irirr d i* ru I pii { r,i nu r,.{if i

'i I . i l)islr rricrt:r" dctrt irrt lit'tii
S"4IlN,4fULUl pentru

9 |.2. Folosirea buuurilu lrY$:d
9.1 .rl" Ncri:s1t*irta:"*l *lrurci d*
t] 1.4. Alte r:i*uri prrllxrte dc

Dac6 ,S"dt4i/dIL{ din culp&
{-'tnlract. irltinrul esle i"n rlrrpt r;\
ibiltt din salariu lunnr i:ll *ccilr"ri;r in
...{,'t(;.-i,t4 /f .}fii 1l. rilsprrnl* p*ntru
n*ct:r*:punx$lrar* a *b1igatrii:i
,t.4 1..,1 J{/.,J ?'{,.:t rrplr;} intcgral :liV{i
;rc1 i u rr i iur .! 4 t.{ ft/,.} 1'trt l,'1.,\1,1,r..'J

p*rilic irctir S.

Mndificarea cl*ueulur prez*ntului
perfecurea acordurilor adilionale,
a$emenea acord in t*rrnen de lt) {
Pr"ez*ntirl C<lltr*ct s* r:ilrrriil*uI a fi
scris6.
Cu titlu de exceplie, modificaret
urrlinLr1 ."{lti"1,t,II'al,q{ jll,l. dnnr cu
I0.3.1. M{rirea sau micaorarea
I *-.:.1, Ith irnl:air;a t{t}rlrr}raril il

r-leplxs;rrr in inter*s dq
l{l i.-1. 'I'rurtrlcrul la r irlt;i rrrrrrrl

N{oditjcarr'a conll-rn* pr{, 10.3^ a

.lij LJ/l/.d y I jl- {..r1 de titrs ..1.{ { i..l.l.d

{r} ;r(ce}lfa.eil rr*il*r cunriilii.

llre:er3tul llnntrni:l in*cle:ittir un
il.l.l. S."{t,Cil/.'{I1d a ei*pus
I 1" 1 .2" ,,t'V$lJ{ Idffl/t a ernis

Fre rr:ntul Corttra*L :e cr'rn:iderir a tl
i i":.1 . irixinl*rsi{ r.rnri csr.ri il*

,{,.\ltl. Ll.4l{l,t t il"t tI i*
pr*zr:nlir I ir i {li-rnlnrt:l

I l.:.2. .,1,\CJ.t., ft)&{.,1 rni-si e

Preeentul Contract se des:&ee din i
cazul in eare SA.I,ARIH.TUL:

I Ll.I . Nu-5i ind*plinrfld ,{rerr$tiin

| 1.1.2, lncillrir in ntr:d r{prtat (}b

un i kttcr;rl;1 { pre;{ii}l{ ui I i

1 l"l.l. ldu iire atiiudiirrr
11."t t h-u ilrcltplineqrc 1l tin,p
I 1.1.5. alt* r,iruuri pr*r,i'r,;Lrt* elr

sif t.4.I{t{11.,'t d*s{irc,:r prezetltul C

I LJ.l. Achitt toate datariile pe
I 1.5.?. Restituie ANt:;A^lATOfrU,

atribuliile de serviei u;

"l 
1.5.3. Completeaa{ fiqa de lichid

In caz de desfacere a prezentului C

;i I 1.5, alc preeentului Conrract- .{
1.6. l. Efectucaz5 achitarea depli
I.6.?. Elibereazi carnetul de m
1.6.3. De*facerea contraetului de

ANGAJAT{}R a fsrrn

captrt a lucrului incredin{at lui de ctrt
ln caz de desfacere I prezentului Cor

0)

a.:,

?.,1.

ItJ. I

r0.:,

tfl.3 
"

I0.4.

lt.l

I 1.2

l1.1.

I 1.4.

1 1.5.

I I.d.

rn ijloacelor h[negti primite leg6turd *u executarsa prezentului Ccntraci.
bunurilor gi

.'tart rlllcrial
s, s.tr$fur'mEIIEA !:

deplin penru cauzarsa prejudiciilor,4rVS.{./,4

) Ptir::
gilsau pierdrre* oriclnda din bunurile {rnobile sau im*bi

tarea atrjbutri:ilor dE s*rviciu s&u la care .9i{IJfi/rn/'t are acc
7#8Ll[{J/ ryi/*au s tt{slof persoane in rnod abuziv lilsau irr i
idenlialitate indicatX ln pct, 6"1. al prezentului Contract.

irlalie" plr:r:urtr 9i r1e r*ntra,ltrrl llirqili:r.
.,15#.,1,/..1?l'jfrl,'l{ j/ r,rr:un lrrcrjLldrciLr itrilir:at irr 1 ';r

Fcnecl"c irttr:gral s:.rl::l pierderii,'pr*iuriiliului. s{rrriii rar'* r'ii
rrpcrrli* 11* 50 icincireci) %,

rilu pr,;;rrrJiciilqrr'.{,-11...1&14 I1..tt{,'/ il'l .r)azrrl n*L:r*rLitirii
irt {)apittlrrl 5 al pi'*x*ntului (-orrtra*t

)lIi,lr'{il{.1pre^jucl!*iuI p* carc."liV(j..l.,}..}&1ft{jL l-a rr:i:unri lerl
flLiI este obligaf s{ parti*ipe la prorcs sau la negocierile cu

t0" MONITICARTA COXTRACTTJ LUI
tra€t ss tbce de clhe S,{1,,1ff1,{Igilsau.d..\#,4J:{i"(),t, de c

i componente ale prezentului Contract. SALARIAT'LJL trebu
i lri lu rj i rr da1 ir f rr: ir Lr rr*r i I .{ :\i{i.,1. l.l I'tl}/i i..r{. {,r.

ificat numai dacd modiflearea prezentului Coulract este pe

ilateralfi de cltre ,4,S6,{J.4IO& a preeentului Csntract poate fi
rirr l;i;

iilulrr i r*iilrl i ik:r de serr. iciu:
lui d* rrrurrri ilrlirxt in pc{. T. f . irl prezentului Confsct
rur.r d*la;rlel

FCril]ll{i}ru.
lerndiliilor lrrcuuttirlrri Colrtrai:L r;r ll efectrn&{ cu prer,fin
Jl{ i* tcrirre*ul legal, l.ipsa r:hirl}iil*r din pa*ea SALARITi"TUL

I L tXCf,TAI;IEA {:d}N]"HA{:"t-tit,{]t
. in cazul irr carer

rle denrisie Il:r iniliutii,a ,5.4/-rlll/.{ Id;1.{.,'/t:
trrtlln i3* clrnrctJi*r'* {la iniliatir,; .-i.\'{1,^1./.{ tr}'J/{{.'l{ rl,i.

thrut rli* ini{iativa 5..11."1/ll.-l 7?,'l{,,/'i;r *rr*i'rro;a^*if r.rzirr..
re a prezentului Contract din prr:prie iniliadvn cu neitifica

n de 14 {pai*preaece} aile calendaristice inainte de data la
s1-; i prrrrlrr;i r{tctr'l*:

sa* fti *xeeut{ ne*orc$pun?,&i$r obligatriile,
liativa ,{It'GJ.li{T*fr.UL{}!, un respectsrsa procedurii ;i tr:meir

etribuliile de serviciu;
iile sale. dupi ce a fost ave*izat ci o nou6 incfilcare va

i f a{i d * lrxrr irri l* .{,\ 
""1, 

1.,{ ii {}/i {,/1. {,i1:

ui d* rnuncA stnhilit periodir: ri* ciitr* ,,1,}'(i.".l,/"Jf{1,q,
afie.

raci, cr:nfsrm p*t, I l.?. al prezrnfului Contmct cu condi{ia
..t,\jti..l.L-{ra)8.

t,,9d/..11{/,.1 ?1.;/.:
, l* are fatr* de ,{N6,{J.4I08;
i/ toate bunurile gi doeurnentafia care i s-au transmis

transmisd lri de e8tr* AN{L4JAT2{|.
traet 5i lndeplinirea de cire SALAR.IAT a condiliik:r previtrute

".1 

7 r)1il.,l :

a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARI,'ITI,ILUI;
(daci a fost prezentat de ctrtrc SAL4NA'}.

puncd li eliberarea cametului de munc{ are loc doar dupa
ui ds restituire de edtrc Sr{llfiLdf a docurnentelor juridi*

pen

LILI/ gil*uu

) incredin{ate

r).1. al prerentului
t'i i S in mod

.'. '. ,.':.

l;l lll'iililli, ii
r{Lrl" arirtrl ir

acord, prin
s{ semneee

tati in i d
\.d

:rtt:i r1r'irl

lriin ilrr tr: i:t

.'i e tlt ir ;l lr'r,rir

*r.-rlrii:ilrl;r
iri"'iit r.,; l

ilor lesi. ,nvIw'

la drsfacerca

a-fi exercila

rca de care

"F

pct.-le I 1.4.



i3. s{}t,u'l't0F
il. l. in raz ti* aplrilie t litigiik:rr ,.io rn*nrlt i*tr* ,t{i.,{

Pairl;l* !or'irl:iirlt,l llrir{0r1iiil* pi: qnr* ic lLr'in -*rr'i',. l:

ll.l. lt rtrrui iniposibilit:r1ii s*lrrgir:nirrii p* c*L. rn:iahil;"t
l*giilaliei in vigoar* a tep*bticii tuiohlovn.

aOresa jiiriaii$: rnun.Chi6inf,u. str.Pdd*rii 8, bir.308
adresa fizic&: mun,Chitginlu, str.Y.Alecsandri 1. bir.806 A
c/f 1005600001878

{.la Ir nli u

bul*tirr dc idL)ntitarn '

r:iihr-,rxl ile 1::r l'r
t!\\"D ,

rrascut{*.} ia

ri*ur iriliat{ii.t,'

ple.zggul Contract.
13.i. Prezentul Contract este incheiat de c6tre SALARTA

[:

13.

I i. 1. I;aptul cI .1,4/-.1,(l{ll-l rnu ,,1&{;:.,{,/,,{7'(i/?1,?
oblignliilor previzute de
cazuri nu pot Ii

l3.2,

Moldova.

,:I I{A LIi
irrsistir asupra indeptinirii sau ir.rdrplinii'ii u*r,*tpunzir|*nrr ;r

{rrrllil*l ilu erersitil vr*u* drrpt prrvir;rut d* pr*r*rrlul {:{rntra*{. ar:*st*
ea r*3tir]{i}fe i} ;.rI11i d* Ia r:ttIiga1ia,'iile ii,'lnu drep{*l;'rile :irle,

prez.entului Contrrct inrlividual de munci pi de r{spundere

I-,ITIGI II,OR TE ]!I UNCA
? lii .1,t{i.l,i1'tr?},ii. ac*stea se srlirf ir^rnraz$ p*. rxl* uniirbil?i.

rl ll aeurd*t ilt scris in r:ci nruli 15 zi le"

iitigiirlui ill:*s{ir vii li s*lulioriar pe r:xl*.iull*ril{ur*asii:r **ri1i.rr.:tr

fecliviior 5i irrllturfr invLrcar*;, il: c$tlr a*eglia a olicjilei ail*
{-lr}* { ri.1ol. httlq:.$jls U lt"u-ti,{.!:rg.--k SrjqaUj-rll* d.i:**l.1rnl:!l{tdc tll

Si ANtiAJA'fAft tn limba romfini, in dou& exetnplare, citc unul
:^T

plm al contractului

penmr fiectlre dintre p{4i, avind ae.eeaqi valoare jr
in pr^tea nereglernentatl de prezentul contract. se csnduc de legislatria arunciii in vigoare a Rep*blicii

l\m priniit un

Am laat cunoqtifia cu ordinea intern&, eeri:4ele cu
privire la sfuI&tets gi securitate in mune{, s€curitatea
a*ti-inc*ndiu, preL:urn qi regulile necesare pcnt&r
indeplinirea obligaliurritor mele dc muncA. Prin urmare
imi asum toattr responsabilitatea.

"'# . .iSernnaturasalariat - " f*;u'*Y -*

Datele dumne&voastr&'perscnale su*f*prelucrais. de doar in scoprri bine dr:terrrrinate, explicite si legitinre.
Intreprinderea asigura confidentialilatea datelor durnnea cu caract8r perronal

.tN{;A.t."tT{}fr(:t"



Cantract de rispundere rnaterial* individuali deplinli
din,n{S'n fhnua 201S

s* oblig*:

ce i sau da

urimat*riale.

Salariatul l,

nilor teh*fifc,

ac8$tuia, se

i pentr
persoail

Nr.0$r120{9

ui, gi alto
nr. 1$4

XV din 2S martie 2$03) SC flFOREMOONSTSRL, denumit in continuare ,,Angajatdr", in persoa diuiOumitn
in calitate dtAx6ntii, aclion&nd In numele unitfilii, pe de o pade, gr salariatul(a) CananQu Gheorgha, angaiat(

betonist, ni,rmit in cortinuare,,Angajat', pe de alta parte , au incheiat prezentul contract privind urn

1)Anga.iatul igi asurn& r{spunderea meteri${ integralA pentru valorile materiale aflate in_gestiunea sa- 
1. 

'$fl 
aiU* o atitudine gsspodf,reasce bi s* asigure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune"

i. 55 lind in ordinea staUitita, evrdenta valorilsr aflaie in gestiunea sa $i sd prezinte administrali docum*nteh

In scopul asigur{rli integrit$tii bunwilor rnaterinle, unelt*lor, utilajelor, echipamentului, inve

bunuri gi valori materiale gi nem*teriale $fimite in gestiune gi conform ari. 339 al Codului Muncii

$id6rile d* seam6 privind migearea stocurilor de valori, inclusiv qi cele b5neqti. . .

3. Se informees la tirnp admini*tra{ia *cate cazurile de sustragere, iipsuri, plusuri. pierderi de val

in pSstrare.
Si geslioneae valorile conforrn norrnelor legale, sd pr*vin* $ustragerea lor gi orice formi de

$A ifuctuere controluldocumentelor prirnare financiare primite, *or*ctitudinea acEstsrel;

Si asigur* pistrarea mijloacelor binegti doar ln casieria intreprinderii, in cazul in

responsabil prin crdinul emis de Administrator; ,

7, $6 asigure integritatea mijloacelor fixe, obiectelor de mic8 traloare gi scurt5 dur4t$ gia altor

doilea exemplar la salariat.
$) Prezentul contract poate fi modificat, reeiliat prin acordul scris al ambilor pSrti ,

Adresele pfi(ilor:

4,(

8. $6 asfiure p*strarea documentelor prirnare, regi*trelor de evid*nld conform l*gii 9i ordinii
g, Si asigure resBeclarea disciplinii financiare 9i executive;
10. $6 asigure confidenlialitatea tranzac'liilor inoheiate de Ang*jator, precum gi'a altor date pe ca

afl6 in procesul prestSrii serviciilor gi care nu urmeazl a fi fdcute publice;

11. S* pe*reze integritatea patrimoniului Angajatorului, de a utiliza conform destina{iei9i in

utilajulfotosit in prccesulde *xer*itare a filnctiilor *ale;
$e execute orice indicalie sau ordin al Angajatorului ce |in de proce*ul d* prectare a
Sd respeote confidentiaiitatea datelor ta care are &cees piecum gi a informatiei legate de lni

21 Administratia ae abligd:
. $S ire*ue c*ndi{i! corsspilnz*t*xr* p*nlru p*strarea bunurilor, care va asigura integrilnica
. $* in$truele?e angxjatul privind drept:trrle giobligaliile ai**tula.

$f; aducd la cunogtinta angaiatrelui l*gislalia in vigoare cu privire la rAspunderea materiali salarialilor
ent{ gi

aliilnicu

1S.

pentru prejudiciu cauzat AngaiatCIrului, instructiunea privind ordinea de primke, eliberare,
pe$rare, prelucrare, v*nzare. tfansportare, foloiiie tn procesul muncii gi efectuare a altor
valorile ce i-au fost transmise s€lariatului.
$i supravegheee gisi controleze respectarea de cstre angajat a obliga;iilor puse in s
efectueze in ordinea stabilitfi inventarierea qi revizia valorilor materiale, ce i sau dat in

4)Preeentul cantract igi incepe acliunea difl dsta semnf;rii lui gi este valabil pentru intreaga perioad6

5) Prezentul contraet este intosmit in 2 exernplare av*nd aceea$i putere juridici , unul se afl6 la

ANGAJATOR:
SC,,FOREMCONS' SRL
adresa juridi6: mun.Chiginlu, sir.Pf,duril 8, bir.30S
adrasa frzics: mun. Chi g i ni u, str.V.Alecsahd ri 1 .

bir.806 A
c/f 1005,600001878

SALARIAT:
Can*niu Gh*orghe
buletin de i,ientitate
*liber*i riP le drlr 6|9

lilt{p
nascuti*) la
damiciliat{*}.

S*rnn*lura salariai I :i r, ir'' r-

Un *xenrplar al ecntractului snr
primit***ji*j;5;:L-

..
Dumitru Axentii

3)ln cazul clnd s-au depistat sustrageri angajatul poartd rdspundere materiale in fata
pagubele pricinuite in limitele msrimii qce$tei pagube gi *e obligA s* le restituie, in caz de

eEte nilm

activrtate.

. ,.1



td?oufillrea $fiitdliii

H$A FER$0HAL&
de instruire $n domeniul securitf,lii gi s$n*t{{ii in munc*

Nurnele *Canan$u*
Prcnumel*: Sheorul!*.
Fatr*nimicul

I):ltr ptr"sonnle nle lur:rri(orulri

Data naqterii

Studii

Calilicarea (profesia:

ft'r:pr sanguin&
;\dresa dr:rnici li ului

Ixxtruire* intrlrrl uetiv-gelerlll*

lnstruirea introductivgeneralS a fost efectuat& la 15.01 2019

timp de -jL ore, de cstre

Coniinutul instruirii

$ernn6tura persoanei inslruite

Semn6lura tucrdtorului dpsernnatlluctatorultli serviciului de protsctie 9i
introductiv-general* 9i a veriftcal cunogtinfele persoa nei,instruite 

-P.Jopuneri referitoare la angajarea persoanei instru*e lltilll:!:-
15.01.201S

($e$*&tutai luirilrrult,

mmE6cumIiiieia$n6tai,iin munc6 nr. 186:xvl din IS.&7.2008

OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR
Articolul 1 9. Obl$aliile lucr{tcrilor
1t1ii*..r" tucrAloiigi v* a*tesuta a6tivilatsa in confcnr,litate cu preg{tiroa pro&s}onaB Si iostruirea sa., precum $i.cu instruqiunile

irJ .*cuiitate li sanltate ln munp{ pdmltp din part*a qgaiatorului. astfel locn se nu expun6 la perieot ds s$idenlars sau d'e

lm*cin*vire pr:ofesionalr nicl pmpie'psrsoan* g nici aficErsoane csre ar putea fi alectgts de acliunile sau d€ omisiunile lul in

trrnpul !ucrului.
(2) Fentru realizarea dispazlliilor alin.{1}, lu{*$fgrii $ini ohfl$alii
af ri ,rtitieeze corect inaqinite, apdrafeb, uneltela. srbstanlele periculoa$e, echipamenlele ds transpgrt 9i alte miibace de

produclie;
Ll sj u"tifiiere cor?cl eshiparfteflhll individudl de proteciio pu* Ia dispozilie ti, dup{ utili:ars, sA } inafolaae s9s s, 3l puni la hcul

deslinat pentru pistrare;
c) si excludd deconectarea. schimbarea sau mutarea erbitrare a dispoeitivelor de proleqie afe mslinilor, aparatelor' unclt€lot,

ild;riiiil ;tiJirt{,i, i; ,fts*ionstrucUr, precum gi ee uriliteze soroctr aceste di*poeitive: d} t* c*munice irnediat Enssistor*lui $i/sau

t$crrtori,or desemnali orice iituelis ile muncA [e care *u motivo inlemeiate s6 o considers un pertcol grav psntru $eeuritale ].i

sdn*taie, preru$t gi orice deleo{iwi'als sislemelor de prolbctie;

ii ,i ia*i* la cun'ogting conO,i"*toiorui hcului de rnunc& $rsau angaiatorului orice car de lrnbeln*vire a lcr la loeui de munci gau

orice accrdent de muoc{ subnt da ei;

0 oi cooperele cu angajatorul gils*u cu l*crdlsrii d$$Britns|i, *ttta timp.:11-ctja nac&$ar, penttu s faq posibile rB*li:araa oricirar

masuri cau certnle disfuie oe i'ispe{rsrit oe *unc6 $3u pentru a da pisibi}itats angajeto[rlt]i s6 se arlgure s{ mediul da lucru este

ln siguranl$ gi nu preainm riecuri profeshnak in actfultatcp luu{torului;

93 si tnsuleiscfr |i *d resp*c;le instrustiunils dG securita$ 5i sdnilale ln munci'

iiyOstigatiife prev{zute la atin;t1} se aiticfi. dvpe car., 6i bltor perssa$e $pscifieata 16 arr.s aliil.{?) lit.6}-h}.

Articolul 20. Drepturih lucritorilor
Fiecare lucrator este in drept.
ai s* aib{ un port de lucru corespunzitor actelor normative de $8cilrilale *i ${ndtata ifi *}t}flc*:

bi *;it65 Oe :a angaiatsr i*ftirnralii vrridice de$pre &nd'ltile de. lucru, ds$pre exi$lents risarlui proferional, prtssum ti despre

misurile de proteelie impotrlYa in8uenlei {actorilor de rbrlprofesienall
6l $i r6furc electuirea *e kl€r{ri fn caaul apariliei unui p*rleol pentru viala oritdnAtatea ea pind ls inl*tsrarss Nc6stuiai

di sS fie asigurat, din contti ar€aiatsrului, cu echip*meotlirdividual ds protwler.

u'Xi ri" iniiruit 9i sa genefci6; lre recictare profesion*fi tn domeniul securil{lii gi efn*t*lii io munc{ din centul.angaiatorulili;

ft'id se adreseie angaiatondui, slndicaklqr. auto*Alils adminirtraliei publico centrals gi i*c*le, insl*nt*lsr iudecf;toresti penlru

soiulioftarea problemelor ce tin ds secufiatea ii sindtatm.in munci;

S) ;i ilrf,.ipe personat 5au prin intermediul ieprezantairlilor s&i la examinarea probiBm€lor,leqste de asigurarca unar candiiii da

iircru neperiiulaase la pa*lut inu do lucru, la ceicetarea lccidentuluide. muto6.:.y a bolii profesionalo contractate de eli

h) s& fie supu$ unui e,,arn"n-ruuloi sxtrsordinar potrivh recomand{rilsr r&edicale, cu manlinerea pffitultli da lr;aru Si fi $€lariului

mediu pe durala efectudrii acesiui exarnen.

A.nr luat cuflo$tinlfr V fjt$qqf '=.-



Insfruirea la locul de muncf,

i) d,sPl: ; "rc rl:ruc1,u,'.x de
.jJ ma$.":rle .i 't ,c'it,:aCL,!.Ir ,J

ciri.iii.f.l]i itl;l:i $rilt S, I

,tr i dl$tgt;liii(r til:liLiaii:.r.i 1r:ri

lnxtruirea f*rul rlrurci
lnlitrulaga l3 10(ri $e i.":unt3 cr-rptrnCs l*l pi;1in *mldinarels
1 i infsrfi*lril* gfivlnd )rsesi**aie sFsti$u* Jocurur dr nrurru} gitgl*r plntulur ile u;cr*.r*urit*l* *i s;)ndrs{e ir fiut}ca *l;b$rill* forf,',,'roiri*'*,riorci yi,,sar: po:tr,ln'r,.t.i:'s.a- 3,)i:.,rr, iJ? *1.i !rrie {rd ii,ngn,*i ;,a;;n,;, s, evrcrrar(; l,

::ryl*S prlmului ajutor in caa de acsidsntare indnuncd:
pe care muncitorul il va desfisura, precum li exerc4i, praJ& privincl utia, m{loacelor de damarc, intervengre, euacuare g &-prim'a1uto, in cae

l$e *in$ tia:aiur t1L.lfr.,*! r.ii_J(i,;*rli::ai"*l (!Iaailir-1li,lar tu1 rJD tii:r*Ai:*SLl i*It rfl i:t!3 Fef!t\l)ltl ije,-r:-, ,.. .- ..t :.j" ,. ,;!,...|iji:t ;l 3An;rree cuno$tintelor in domeniul xecuritatii antiinger*a lncendiilar si mo$ul de interventie la ir

,usnji

jrji: i-ii:lli: :-ii r':

li ri*m$rrsiiiliii n:fr Ji:fi
eah;F*nrsntulu i inrJ|si*uxl f e

b, Muncitorut va li admie la
d* mlnc,i gr

e. ln*truirea si
privind pr*venire*

iAlorul lo6uJ$

m,unei.

Loculde rnuncfr $C.F
Postul de tucru Se{*nrel
lnstruirea [a loculde
tirnp de 2 ore, de c*lre

Sernndtura rnuncilsrului

$emn&tura sonducgtol
rnunc* gi a verificat cu
Decixia privind adrn

15.CI1.201S

a t*sl *irctuatfr ia 1S.fi1 2SiSJ:i.,, .. ..,,1.. ,." l'

--:,:.-.: 

":r'-'. /', ii'l .*"; ; {,','

(numete. preil6&ElfGIioil;ffiffiIr;;,cci

i.loculuide munc*"lare a efectuat inqffiiled la ,
ntele muncitorului instruit

rnuficitorului instruit la lucru .at {r.Nr,.,, i



[' ..t,"., -*:x S*,,'#''.4 3*& si) ,.* , :, .-;. s " ".. s+.- ,q- - -s {f .o ""'

ilr':,,.i,. j, r,' l:-tl;).t.'::,',1
de mrlnr{

SC

,, ITOR ENICONS,,
SRL

L.$rYrI{Ar'1' l?ttrNC nr.it7l19
din 28

',, I.?ff i:.1r{'{.},,t5'",tJal-, r r!n1i1;1 in cetlti,titar{ ....1 {4.{Jr'l . in per;ortnl diro'ctorului. t.:l Duruifrtr Atttlfii. !:rrr?

S*c,ietat*a ii"i h;t:ir StatutulLri. F* ele o ptrrc. 5i /l .!'i'.girr. ilur':rit(i) irt cilnlin*ar*,,,!. I1.,4IlL11", 1t* tlt
pane. aij iilelrEiat pre ztr:1ul 0*lltritcl cBnr{*inal 8$[lra cf urn]*azir;

I . I . ,!..1i.:I&1..'l Ii.il ss i-rbligi si pr*$lc;i!j ir
r. (}Bl {]ONT'RACTUI,UI

ii srk: 1i corrlirrur lirrrcliei inriicatii in 1:ct. 1.3. al

l.:. ,i:'1t..1fit.{Il,rL *st* anlrit.iitl *..ilxe ,.1,\{;.i,ri'l Ii.)/? ir calitete trr nt:erililie:al in *ilns:r'r:u1ie, ptin ci"ilrul.
aat de fltrr ^\:"ll..l/l/...l I'pt parcrirsui sau in,ico1:rrl

er:cl Lrsiv;'i ;r .4,\{iJ.t.l 7 0 R t i l- f-j l,

2, I}UBA"T I

f(i,t incep?n,i lLl ?ii rnli I{}19.

Frczcnlrl I u i Cr')r'Itrect. 5i1 r*sp*cr* rl ircipl in;r nrunci i" iar .4

pen1ftr s.rierailarrqil i'u11{{tci rcspcl:tivr. $i iil gll.inle/e
prt:r*ntnl ui {. nrrlritu'i.

l.l. t)r icr: r'r,'.itliirl al ntr,r:*ii inrat*r'ialiaitl gi;'s?ru rl*rllal0rialiT-n1

rnrl,::plinirii arrihuliilr:r':au a,rbligliliriniL:l de sc*'icir: dd'vine

llrrxrrirl fintrre t *rixltttt n'lec1e intre 5'.{1..'1fl/."l I" ii .'11{i.'

Pr"er*n{ul C*ntritr:f c!lt inchei:rt rie tiilrt Iidli Fr,} dilr'trtil

l. ATRlllti'l-llLI: [:t1

!)rntrr esercilurea lirrtcliei irrelicatc: 1rr pcl^ I .1. al prr:,rerrtrrl.:i

$ervlil ri;

i,i.l. P*rtiuipar*a. {olrlorrlr specialit*}ii 5i **lifionrii. la

-i. Ll. intr*1in(r*a iFilrtltcl(lr, utilni*ir-lr, echipanitttlclor 9i I

i, I .i. i*{r:1.iliriirea p: eserip;iilor e,u ciuiiut*r 1*ilnic. runillr.
l.1."1, .,\ke l,: r:t:nlirnrr c[isillr{.tt11ft}l'Ji orupaliilor"" tti:tntcltt

de ronduceral trnitrlii irtlrrrirltiirltli"r . J!i- 1,/.'i 1i'litlrl
Sunl riscrrri lprci lilr: lirn*1ic i : ucciilcnle tji-' ilirlrillloi)i l,

*:':ir!ri, iFcenrlii. altel* c,:n!ir'*t tiscior- d* er'uluarr: ,t ri
i&niitate ir nl[:1cii etc-

?{,'1- *r* *bligli str-i usigLrlt' cclnriiliiie dt tnttncir ttortlel';
ll tirrp Ii ir'r1c$.fal rt :*l;:lriiilrri ctnlbrnr pr:i. i. L ll

lll yr RlsCt.Rll.ll S,\l.l
SAf-ARt,4TL./tL va s,tcrcita urmaloarBle atribulii de

.,J,\c.J.-t.i I{r,Q i ) /. L! I .

'rrrr:.rrt ilt.r'.JltllJlr r.!r' t\\i-; t t l7'tl!?.

il..iuridi;. rlc."

ctin{attul cu tneeanisnte cu piiirli in tnu;cat'e-

ll ltcul tl* nruncA 5i irrstruoliurtilor dc x*i:urttals li

,1. Dlllit)1'Ullll,Lr $l l-rrLE PAn'l"rLoIl

-cir lii. l. 1i llt,), alt: f:r*ztnlLrlui Curtruct:
stabilire dr Cutiul Liuricii xl l{.\'1.:

l* rlal-,ilite d* pcl.-ic I 1.2.. 1 I {. 9i I 1.5. alc tr,'rtr*nttrlLri

pr*vs?-ute de prer"entul Contract {inclusiv obligaliile

despre datcle ssle personals ;i rnodul de pr*lucrare a

dutelor personale inctrtcl* gilsau incomplele;
prrvilzut de l*gislalia itr vigoare:

inin . nornrtle de munci gir'sau dupfi caz
obligaliile
indiuali ih:

ii .1.1{i..l,l{ 11.rff{.,r/. {,1 }i'siru a l*rleittt' persi}ant.

vig*rrc. rtglernrntsriior inlcrnc 1i tiEci p*stului apri,rblrlr'r

ll

Ilrsrtlsdls.$l{l-fl !1$r{lc:
"1. l. i, sii r'::*dilirr' irt'etrr'rti,rl {-.r.rnlrali irl ttlrrdttl stlihilit rlu

4.1.1. r) susp,;rrrie pr*i{rrltll il*tttract in ttrtrdttl 1i i,i .rrtid
4.1.j. sS tj*slaci prezentt:1 {-'oittraut in tlt,:t,:lui gi irt eun

Oontrucl:
,x. 1.4, sil cc;rril,4N{;A,}.,!'l"i)tt{.,/-{ir' intlc!-linir'*a

-,1
irrrireirlr in 1:ct.t...l ,rl a.cstLtiut:

4.'I."5. Sl J:rinr*x:c?i de la .,1;Yfj;l.,l.,lI(i{ inforrrrnii0 dup

tlti'slilra;
4.1,6" sI cears de la ANC,4JA7Y)& exr:luderea sau recl

4.1.?. la asigutar*a sociali;i medicalI obl;galtlrie. in r

4. 1.8. alte le, expres pr€vlzule de legi*la1ia muncii.

4.2. *hliqatiilt .9."a&fillJ,"m{,{r
4.1. I. sA r(:specte in t*t claur-e te preY$eut* in conlinutul

prev&ilrte in *orrlinLttul prrzet:ttlltt! {'{:n{rt}r:i,
1 rv{ i. i./.^l I (-}fi l,'1. {,',i;

4.:.4. x{aranifsste utitudine g$spsd6leascA thl$ dc br

incredinlate lui de c{tr.e ;{,V{?3,11}'#8 pentru

4.2.5. sA respe(ie tirnpul de rtuncfi smbilit^ SAL4RI.4

atribuliilor gi obligaliunitur ds serviciut

4"2."|. s& re$p**te cerin{ele de prot$ctie qi iSienl & muneii (

4.2.8. sAlnlormezc ,4I(;AJATORL''L sau ;tful nenrijlocit 1

4.1.1. ri plr)tr{,1e ttttnra cttttliu'nr ipcrialitilii 1i ':o*lirrnt indicate in pct. 1.3, al pr*zentului Cr:atracl:

"i.1 .1'. sir-,ii irtdcl:lirle;tici cr:n5lii;rilr::; utril-",rl1iilc tlt iu ipr('e*nii* irr i .tp. .) ;;i irr iiln iJr 1:r';st1"

atribuliilor de serviciu. s{ nu admita $upracheltuieli,

supraplgi. iiuFraconsutn a maxeriei primr. matcriale iliare. resulselor energetice etc.:

vs dedica intregul stu timp <Je lucru exclusiv indeplinirii

4.2"6. sfr respesle colegii de serviciu 5i di*eiplina rnuncii- iticile rl#OJ./.{ ?"il!|.,"l.l.il. standardeie de calitat* etc.;

lusiv rcgul: l* anlirlttendiat.el:
caz * in scris):

,1,

":,:,

,i.1.



t

r irrretllsl dei;rre: aricc r;u'* pr-*;inl;i ittIioril p*rrt: I r r..q;r ;i :,trr..t.itr:.r tr;Irrrn!l*r lXit
bLrrirr ri l*r propri{fate ii

55 pr.ziitt* {.r'r,r.i.ii.ilrlli,r:
(il'].15. e,r11x ;11g1|111

1:ci^5i:;rn*lirl lt l'l;rlr lti

tA lrca("1 p*r-iodic
,\& nu ICa*l:lli: radr:uri. part..ilcrli dr ;rlhceri ni A).t(ic;ttr" au J:*pl scLrp ;rllli.ur lli:s:i er,il,. rirr-.rriiJ,: irtr:tilc : *i:Llllllt' llilt'llIU.1,t't i.'l,l t lr.jll{'L {'1. ii ;rlt1r
\,r Lltr-titt iiltr *i:liuatti tr:r

!"'_""'

11t pu:rrrlu! ri.)r:r';Jai. re glr lttrl*ltiele int*rnr.5rLlir. l,)nli'}rl* yrr ul}itatr, iit slr1tll<tr iirrr'. l- -...::i,ii. .: rl,;i if rl
ttt r.rrru i i.

1i :;i-1;i i-ica tontut'rlll la

tr:rijirrr. 1i..1:#iiii* liic itt p,r-it. irtrtr.trl;irrr.:i. r*grrliint*nt*.

intcirte. iil rtu. conarrr \{ ra
l;r 1;.J.l,li rj':,rlroiillit ;trit iLt atrt rit.ln{i,r1.1i.,lc, ltr trr.linc:<

si-1i liiiirc p(rnialtei.rr

!'t ;t, :t !l\,t.r\1r11:11, ;,*,r11 r l;
'1-ri rrrr qi,,q. ;11.r1 li r r-r.fill,',

sa {lr!lini f ltr-rrltrrl (ontruct
:i-: {iali 5. ir'. .lJlJ.{ / { '1_ I ,l

t-ii.. l,:.titi i :.{}t iiiiisiil, it.la irtr-alii ,!l il..l/il..l I{11_ la tlirriplinl:ir 1i nrai*rialii ir: eaaLrril.- 5i rniirlLtIrfabiIit ijc
9i Crdul :1"{uncii:

r,i li.rt'|tce:r: c,-lnri:ii {le ;jtt:;ll1tc

,4./..1 ll )ll.l.;l"l.il, tles;.1; lriiij*n1t li,t lOtt!l ,lr tlr.lir*:-r. -,irt ft'ilr!.r.il (

;r l1r{lsli1 t:runr] e rtriilrilt J1lr,.,r:i.ttiulili cl}t.tititui. aatt iif:il]rc tllc c

tirrrp. irrli:r'rrraliii* i;,rLl d,rL,*r'rirlr {i.1li.i Jr lirxi)ri" [1rr*r.i.,
iiitlrt. r:rriL dt r,*t r i0irr^ li:li"r i:lll n.( j9:itrj. .ilu ((ft.lt{.r dc i,\,i,.1.1.i

-ii(.]1ll'1.i,1itiuriirrit,;r,Lrliri irnitlliil, privi:rr1 *;teLriilr i1i
r -cittirliilili d* ;rlrittrli .r i:,r:iltlit:irr.r i)i,: ;ril,.1r. llq 

.!{_}xlc:

.;rrlirir i.rrri:iiivir.iur:r ;arr l;-rl,r.iali 1i .lll:..1,r. I i.{ )l.li:l.t :l_

nr*rJrr Irri irr mrrr-li1iir,; stir*ii:t* crc {";i1:itliui i*;rr prur-crrturri{rrr:r
rr:,iirrlri i;r i'.nllqiil;' r,ar:,iritr t.rr (,irLirri &rLr*.:ii *1 Iteprilrriiii ,\.,rlr

rrdrrl ci i, (orlriiiilir 5tGbtiitr ii,J,rat" i1 i. al pt.r:;*rr:rrlui C,rrriirt:

,tu ik *ralu:rr*^ ilin iel,.rlilrlii .!.i",tC;l.l;\ f {iRL l.l-)l gi.,:atr c.u

LjlrLn'r':..nrr, ittt.-.rr:r 1i {i_rrrlln*,.jrcirii^ r*tu1;iti1rnlil. in:trr.rclir-r

,i.'11'1r1,,1,'',.. ; ,Zettlrrl8, {- \lr' .trll
ti'rp a:;rllr'ir:1iii i'r.licar in l'i:pitr:iLr1 i;rr rlr*r:*rrrrrrlrr cr-r,rr.ai-t:
*nl ia lL' ) $ l* .1"..i 1,-lfil,,l l l rl l 1 ro,r[,,r : r, i l r,,.,r i j i lc,:,r le ;aLr pi*r.rle

:'ur * altir iilrlto:il;iiilatr
ticrfrtl;r J lt C(!,)tUIiii,tt{

4:. r{l

4.:. tl

;,:. i4.

+.:. ri.
1-:. i6.

4.2.la.

r in ternrrn rezlnabil {nrr rrrr.rll i.1* -1 ,lili: di, rrfit.11.rl1ril irllirrri] r.lcsplr_ iitz:r*:l"rl*l
i intlicaqiik.
ni*dil:riiril*r" in riuL' ile id*rrlit;irt',au i

t ile ::r *lt;irr'a ..l,\1{i..1..r..1

nlir cillurlrtiil'rl,: i I r1pi.)rl*rlt':
l:rtl,t lLi,sir r:ortrihu ie prirr nctir,itnt*a

sii nu dir".ulee !(rrele dc I
a

aflate de el qi/sau delinuteet*ri' it;tr* a l'urrclir:i irtti iri.ilr:
.s;1 indi:pli*titsci volurrill dc rtahilit ptr'rorlit r"lr lilllr.r . t,!r,'. 1.l.l,rftll-
$ii !f sL!]llfii tutrrroI in:fircj .r.i irIrlrn,,:1i;r' r_lt se rvitiu il]t i\r r.lil .cLrirrlorir :i;ii (ctlIli)t"t1l
tlc p*xr1:

:a plrzirr".r dupi Llririrriilir.
, .i!.1\'.'. t,,l-.i,.. lr,, i;. t.,1..

si prc;rint* ifrr'rriilji"i :i*ris* ..1

.1,:.lt)

.]" t.:{).

.l :.: t.

"1 :,l:.

"{.i.:1.

"t. t.:"1.

"t.3.
4 _1.1

"1. Ll
"{, 11..1

'1..i ,-1

i,i.5.

-11lr

-t..1. I

.'11 ) ,rlrijl;r.1rr ri 1rg,11,.,, t.t
i.:1.F :t ]tr le pr.: r'i";zu tr. r.ls lrrtr.oiltr l

4.{.

la--r i c*r.rrrJun(/.* ilct ; r il;llril
si lircli cLrnlr,;tirr;a r* rliili,r,
iila!1 l;1pt }r'il q,:1il0i1rirrit:

iit-rii rllrnili:str il t*rrtictrirl

:p*rirlilr i tJin a1:Lut:

r$;"rplirhr. ui rlrriiilir*;i rii

+_{ l

;1. "i. "l .

{.4.J.

4.4.6.

;i.4.?.
Jlv

str ru"r1:ccte in tot
s:1 yatil,)lcr* ;tchitir|ca i

si pi'ltcicze dirtrL'
ri rttt crrtttuilife unot
:(ris ;rl ni.rsluiii
la r'.'r,:rea .\'. lt."l&'l.J.t |.il{..7 sI
sir Iar'lr: I lr i:
:ir i"rsi;{Lrr* 5.1 1..,4 ft/n'l'l-t L cu
obl igali ilrr d* nirnciit
sil rri!ul'* 5.4 L.,l ltl i T't / l.i,l conri
l.t rr't,rrq I \'L/ 11,'r' ,,.i I {. l:ir

li* .11,1 1...{/ft I l'{ :1. t,. / i inc ILrri" in sc,rp,,r.i c,rniercialc)

certiftcate ru privjr{ la iunr:;ia in urfitarr:a rsxpicti!.ii

ir1s1il.tr'1'l*n1e" cior:rtl::ertlill]t;ii a]tc ntijllra(e nrtesarr prntril

sl rn*tji lic* |1rs1tnt ul

pcl.-lc I 1.,i. ;;i l ).5. ah:

le srcial-salritarr rlererirr.) Fei]1ril indef Iinirea atrilruliil$r cir
i;1 pr*r*utul Cuntrar:t {iupS resFe{:titl-ca {ie eiittr acrsla a cfin(
{.rnrlctt indir;il* i;t

d* el pr.r:c*su I if e

ji l:r,

| "".
rl,\ilirilrl 11.1

. ! illlli l

l {,. tnt:i:ri

!..., l --.,r?! uL i !'\i

rcri'dui irr

,t,t tlil.t :

Itri"rrintll

" ..\;3



.). sA oli.rc 5,1t.,411t'.,1'f{i!^{,'l un luc iJr t*ut*i"i irr
proteclia 1i iSir:rr,r n,unru:

4 il. 10. i5 asigure .!'.,.,Ln,ry1,,,Ia1L 0i.r t*are contliliile dc
,1.-+. l l. sii inrJeplin*ast:i] ii alre irbligarlii jnrjiunr* in ronlr

$. ("'{lNr.}t'rt I r"{i
5.t Val,:ar*'a nr iri i nrI olrl igal*ric n rcf rilrul*i n..r u,,r Ji i

rrrii;i d*clt crinr-rtulrtul rriiirinr garanlirt irl sriliir.iulLir in
lariiar pcntru e.*l*gnria I t:le caiillcaru su:trilil in
muncil

5.1.

5 t,
SlJitriul de lunclie irln;:r se st,lLrilciile ir: st;nri cie ,

L)* nriri rrrea sa llr.iul u i sriibi l i r depi rtel*.
- mililr':es irderrinizaliri dc r:r:ncediri;

r::;u ir :iir i nil rr; : n irai ir i pdlli rl inLrpa. ill:c ri,n.rr:*nrr.it
rt t ;t t'i I n tr'r i n iI,; rr: l i rill i r, i d a r (.!n i:*(^J i iti,- l
ttr:11i;1tr.l it t.{,!r ,ltri \;r \(rr}t\tr.

- l*irinr*ir pensi*i 1:entr"u iir.:ritlr d* vit.stl" vrclrinr* ?ir

:r-.1, 5al*rirrl rc lrclrjr;i il ternrrnul pfevrilul iit,)egirlrili*

6. {].At zt.t t}r c*:{t.ln
t:.. lrr r,-rryrll';;1t.1.,irilrrrij r;hllteliLr.':iir::r n:-erirzule l;r prt. {.J. i

i;iiiL.;.1:rrir i 'ltr;r: iii,.tl .:;l:; lri Ar:l;r jliir.li. i;il;l-i;rtrtl ;rt i.rc0i
lrl ..lnl*.iltti:ru,Lti. ]l .irr,trl p,,.,;;rr-r,rl ( rlnl.rf1. Iii inti,u
1ln.tr';tiii;'*. i:r:;n",rriirlc:,aLr ilt;tila !1i^-,1ilf;l i.ta rlirl.Sirlxt.i.riul
;rp1ir't:ii 11i*tt'illltir.ti (.atilr..t. irrLltisir.. drr.rrl $i II::ritlt l;r
.li' I t,r'l rL,rt' ri'r,,,,,,.rr r .r!ll. I..r'\(!lril tlt li.t,rtrt... .i.1;1,;;.
!rr.:.:,!.\1..,.r:,. i. .,. .,, :.,. . ......"..-'",,l-,,,,u r<r :.rirr.l.iiltor {,irr *or:liliLnt-* -,,illitrtrt;ltrr

/;i

{r4

;.1.
a1

i .i.

r. 1 i 1.. ,.., -^ ... ..rr.- .t,,:r.ri r,ilrlt ti,-lr!, ,.,,1u. li.tptiri Ui AnX;ii;t1(_rrrrl ;1ra i,rI inlqi.el
nl$urenf Ltl ;*rtr;tilr.iiro*lractulli 5i pelrtlu ur.rni)lorrrl irn ilf

{1.:-1 sI nLr d:r,ulg* inlurrnatriile {enlLjntlialc or.iri}llj tl:t.{e
6.2.: ;I Llrilizez* inlnrnr*1iilc contidqnijille iloa:,pentrt in<l
6 2.1 rr-f i dsutl{: inrreasa rcsp*r}$airilitatc ,i ii} c{)n1:ri:nsezr

de ;"- ir l u i rca o l. i(Arr i i n l rrrntzrqi i cun tl.J en l i a l* l? l f A n$iii iu()rl
6.1.-{ d,rp3 'irrdcpii*ireil 

sarc ji.rij{}r lje lnLrnc;i l)f;nlrl {irrc i lost
rislitLl ;,{ n!il.illto.u lui rrlale ll.iaaeri;*l*lrl *j]rr crrnfiu irrlilri
Ej*s':ni:it. speciiicaliil*. sol-tuare-ul ;i inlirrrrri.tlill rlitr c*l
prre irfi 3i tr.rat* topiilr lunte dr i* Angajalor. il$i n*jinl

llbli::l*iii1u fxi!auutr in prrxrnrul {tapirr.ll nu -\f iillrs la
rl* ctl*t aliirtalr cu i'i^rrrclii di: rr*11trcli, conrpxriill.:r dc auiii:.
Ir:rc:p*ttt:rr"ra cirruzci rritr ronfidenli:litale rllr..i:V;;.;,,r..y1.7y

f.ir;irl iit,ilirnr'ir rl* b;,ri iti,lljl. i,tl l'l't,!./ 'i: lir,lairr r:ulr
Pr.ie.ir'r'r,ii i: 7. i. ilrr-l lrpsrlle pr, .li{i..1,t1 ,rirJl rlc r"lt.ei:l:,r
;it* lorLrrider:il *cl rnsrrlio:tiit r'n I'iirrd lnc ri* ntrinc& ii*
.\'.'1,1.,,fft,t Il.1i. rr: rbli;iir su ;r rteplasee* in lirnitcle rrrurii,
*tribLrliikrr si a ol"rligaliunilar l;i;e cl* ren,iujir.

': .4. ,!,{/"^'li?l/ry'a. t !'u u}t'a i} i;c)t i! ita{r car{ nu J)rtslrpi}nt til

,1:41.-LE/,.1 ,I'l;l igi iiideplinelr* i;bligirliil* s*1c el* srr.r,icru
urrrlt cl* Iinririr lcga16 liri n:cdiu itit li.tu! n.lull r.l* {0 r:re
iri:r*du;il r, nl0Jalitiltrj il* rliil*rrlir ilrihalil a rinrp;rliii iitr

l{.:. ('ii riurpri* tJt la ytcr. 8.1. al prrz-*ntului (}rrrii,lcr. .\1"t1."1/i
tirr" il;tci jrr derur.ssl driralci lorrrelc ciar nt*[ci lt{t ir fijlitl
.'{,\'{1",1,1., 7Y}ll.

ll.i. .L"J,t-. 18.rlJI{:1. hc,n*t'iciuS dr rinrp d* oclihnil in nliJul

'(rpLb: 
icii li{rrldor n.

$..i .tii"..ii?,0.,/i,Il herrcl'luiazir dc r:unrr*iiiLr r,l* trr:lihn0 iiii;ral
r*rri,urnritair r.rr rrn I l:" I l-1.. I li ely Cr:dLrlui f,,jirncii. )n

S.-' l];ii;].!111..,,1i1.i,r'1,'/. ..r. !rt tlic. LtI(tlr,l:.L".liiLi;iiJ rjl.u,ilIfi' l r;,r'ii .1.1J..,,i(/. i j r,l ;:t.!l lat'1111a. tl,.i^.llt1l:ili:jtlr i;iiJ rll.ulllIfi :
l:r:itLtir' "i"r tnlr'rr',:t..:,.t Ir .1,\li.1.1.1,/tli rLt I lrl,ir.rt iLrrr, ,r:,1

l{;::i*ril rJr r:tutei: iirrr';ltlr itl,r,la; li,trLriiii ,.i. lnuliea .lt}
ors in zi si simbata.S *re.

pc ltipli1ixi0a. rtrtlill.{ijl.trie 11* lu]1i 1:,in;i viner.i a i:it., 7

1i:ir puvii>:Lr1t ii* si.rirri*riitlt L1r sial p'ir inil arr.lrr.trz:ur.r.rr"

ntrntl lr. lrclasiir* ;rrrt tr.u ererr r lzrrc;; iir nC1 i i ltrr ra lu:
prcr.i.:n t ri Itr i r".'i.1nlri1{ l ii l;ci: llr t tr n ir nc I i _

R r:.'il.t I t3LIRa: A &iLju{:x I
nta ilr{.\,lit{ii de riilari;r1i i}.: r?ttorul r*al rtu p*au, ll rrrl,
iul rrxi t;tlLlilil .i( {lur,crn sau. dupS ra,r^ ri*i.ir sniliriu}
i:olirctiril dc nire l ranturitl sau in {l*:r,rartul cr;!lrtll iit:

nrnlr-irt vrrtr.'sti { hr"ut J,

5i nltr,r prelt;rqri ie ;r;iqur.iiIi social:l

s?llr i')r',,l\lit ilC rni .rlirii .itr".

A',rr.: {$ECRriT CO}t IkctA Li

,ale ].

I in u*nlinerea cl".rnF'il,ienti*litil{ii itllbr;a;iiiilrr, Djn
tirattrt suu r"*;rilii"rrea a*Cstiriii. Salariatul se *hii*il:
tlra a*crd ;i prea Iabi I srris a I Angil.jii{oru I u i.

r:rhI igri1 i i Irrr s;r k p*r: IrrI,,1ngr.latol
I pcnilLi torit,s pirr.tirrile cull():1i1e yi eur;rari <1,".

inlirlr*a1i* conirderrlialii 5i in ra;:ul c*rrceLli*r.ii ;.i

1ii ronlidrnliri jr" inrlusir. ir:atg g11q;1q1s1ttr.h. pl;rnr-rrile^
lat,"rr. prtcunt 1i t*alr i:l[e rrrxtrri;ie luh or.ic,.; liri.rrr*.

l; :1"'\'\1,' r1;.rr I r l" r,r,,ttl.
in thrirr*ii i klr con liderrli*l* ia s*l irrlar*a rrla n(, ilr
previirul cL: lrgc,

tlt't3trrI t:t ar'ilrii rL.flrrilr.ix r:.*jlrtia it{Iui aiti2il.

7. l.()cli n!: uuN('.d
*rirn;rani* iti cr.ct)li: lucriir.i il* 0{}i.rtrilc1jf,

;l Ji:,rpLrrrC tii-:lr:;urr:lr s;rlr ,irlir,sirrC;; \.J/.. J/il.., ;"'1. ii I 'i tii

i ruu a 1ii;'ii it1 inasuril rlqdu_{i1rfi pentr.u irrclcpiinir*ir

d,: lnurieir in cad;"rri itr:rt*1it.

t. l l [.'l I]Lr! , &,luNCri $t $n (}$lltNA
trtritirt(r tls ti;nl: la (erercfi .4N{..;.1,1,,t7'{}f{-j/,Lr/- rru nrar

It'tIl. ,-1,\tj..l./,1 71.]lllrl rst* in drcpf prir: 6rilin si

l'{-"/. .+(riite 1l "rtrut ll itrL.rnri :urpllnr*ntaril l}rii ;iui:rdui
slu nlt a indepl:nir 1,r)lur1)rl iJe lrrrt.u st;ri:ilit ric larrrr

de (lt:ilLil L-hrncii ;i dr k*.isla1ia in vigiiarr".it

r:Lr r-r r"iLlrrlil mit-iinta <J* IB d*;rilf urlr.:neJrricricr. il
o t'r"j i l Lr J Lr i .J,\1.r. i, i..t I 1)r'? i.'l {,/.
illr* !tr ;i rt'i..L,iie i:*rrc*lliLrl iijrriltii. Jlr.tirluri,t. jtLr ) (l

datu i iJt 1*r:cprre ;r r.:r.rnt*iJiultri.

pr"e zenlLrlui f. r*tril0l $alariltul rrtunoltt* ri in plrioud;i
irr lbr.nilii i crrr lidtnq ialr-'. care i()r1 jli tuic se*:-el uorlrcr c i:r,

llii rronlidenliale se r.r:ii:r$ iniirrmalii .jtrlidicu, inti>rrri;t, r

prrate ohiin*. direct silu inilireri d* la ArrEl jatrrr ;rc iirrrril:r
iniirrrrrirlii r*lbritoare la *iien1i. iicrrduri c, *r. Fr..iie ltt
llrttuln 6i invenliikrr' cilre itu li:sl *tz,vo]txte lill $rint in

*.ri

.

8.r.



t) :
. .\., I /...1 ll l.-i'l i..t L rir rtlu lr Lir r{ i sr i rr i i n ur'

:;i 1 1.5. iil* rrez*rilulrri [:{.}ntrijct. ..1.\il,r,J.-l

9.
iirl:1rl;ri:nir';r

pii:r-ti*r-rlr *-it11r'rr:il rlirt
! I l. .l ir'/,,] 1 1.'i,i .'/ t-.rrrtru r.'icr'i:

'). I .:. l-oL:sirra huriurilrr ,.1.,\(-i..1"1,,

.r.) ,,.1. l"r*r*if*ctil[f& claux*i ii*
t) : i \.t- i:rzi| i I J\;r./lr,u ,li !.,:

11.2. llarir ^{, ll-,lR/,17"{.11. clirr cLrlpl caurex}:i
l'nntraui. i.rltimr, *sl0 ir,' dIcpl \ir

atrii)iili ii$r rit *i:r'r. ir

i-{..'i 1i'saii a ti:rirl.rr
iniji*ati irr 1rc:, 6.1

llr'f,rt.n'r;r ill r0rrl|irttuI I

x af l.l { 1l),ri{,"t"1'l,,,t,rLrrr
irtl,rgral rlma

t*rluior Fersonfie riin culpi (vin*r,aliri
q 1.1, llirln:{cra, det*r'irrrar*a ;

1l)r'lii: drn :,.riiir.irr lrrnai al ;icr-'slrril in
. j.\r.r..i,1 lii)/ii 'J rit<prrrrrll pr:rrl|ri

arlililrili:,r ,\.'ii.. l/l/. i I i t.l'1 ,\- l1'.. {1l'1. I

Jro,.iqtr ;ic1 ir.ir.

,t.11..i 81.J11 l{.i'd* c;'ilr* J}'ii..}.1-l11}1i irr

\li .{L.,1\lii .r t}r'ilr\l''.'l tlrli

llrcr; ni ir I ('*r tr';.rct i;tcr'l razii Lr n i lrtrri,tl. it'r

I 1.1 1, .l l1."1lll,l'/ l-'l.l ri*prrr crler* ijc

jl,l{:; l.J {7i:)/l{..:1.l,'i i!1 ler'i)1e11

cafrill e lrl.rrrltri inr:ruiltrililt lLti ri,;' eirirr .i.\'r

IB L;r,r dt: drslir:erc il l)re/fl)ttilr-ti {'tr:tr';ict.

!1.i.

r),4.
n f { (: I'csl1u i r,r-i1 I rrare a *b I i gu i i* i pr(\. iIJu lr :, rl, lll ee*tttrrl,"ti
.t..1/,..1/ll. I /'i'1. rerlr;r irlt{'qrill , V.r,,l,l.l preiudiciill pi"" sare

r:bligli sir pilrticip*

11r"tnrili i]aii]

r1e L;rlrr l.,1{;,r,t.l Iil/.:

lii-' 5f ilirrr:';rtri I ".;:.
pr e.rur'lic ii lrrr ). il...l

atril:Lr1irLrr',iic t*t r iciii:
l* rrulrr:;r i:rdir.:tl irr 1.;*1.

il ptrii"crltt1ili tltr:1ri:ct r:

l-X i'nai.lrr*7.tt*1 ;<il* o;

1r).1.

tr].:"

ll},-,1"

llltltllll{ AtifA
L.'lrd flrarel rlnurclrir pr*/cntrlli f"are de c;'ltre
pril'cr i irr'*; irrlr'i r.rti ir:r ii,J i1i rrna 1r. gr;\r'; i ale
i,ls{r'r1*l1*n a"orrj ir If il1)i'lr d* ll} ia*ct.tr diita prtpirnerii ..l

llrcrr'ittLrI ( {rtlt'it(:l :-i!'r:(it):ii{icr'a1 :1 li
vtri.li
(.u titlr iJ* e.',r:rtr:1i*^ rurtlillr:arr'l Li

otlinuI .l .t'r;.1,ir.-l Ilr,(l 'J.{r,r. i[,ai'crr
1fi. j. l. \'1;ir'llua s;l"r rrieyrrlalr;r nt:rlril'rrlL
1{l.l.l. Sr-}rirrrlrirrra itill'ri}rira;i a 1ur:iriLii

iie pl;ii;u-r: il irtlar,i-\ dr s*t viciLr il*tirlar*l
10.i.i. -l'r'lnsicrLrl la o altil r)rlnL:lr sau

r0,4. ful*dillcar*l ronibrrn put, l{1.:. a clrrd p|t;rertiLi i rt i C'rtti|ari
ii'3:r1. Liltsil lhi

l1.l_

ti.:.

il.i.

t! :

IL"5.

i t,6.

I L l :, .-l,Vi:',{,/.11{J/'?{,i1- ir i.rrnis Lin l:rrlin cultitJie re i l:r
i)rlftrtt.;l Conlraat:c c*nrid*r'ii a 1t llirr rtrili;rtrvii
I Ll. l" in;rilri.arta unri crrrt'i tit,

f lcl*r'rI r: 1{ri l,'onlrilc! r:rrnnrr.it .;

I I .l :. ."i,ll.i..l.l J /7ilr't,ii, r:ir-1i L\(cut;i
prorlirl:i * lrctc l*:

l)r'uz.*ntul [-'c:nlratt s* ricsilr,-:c dirr irril
r:atul 1n i:;lr'.: ,t,.11..'1fr1{,r'1 '1.:

i;i crecLrtii

"1iil,,1,/,.1l , cti

I l .l l . i{u-1i irxleplirll.su carl;tiincios
I i.1":- Jncalrri in r-rrorl rctrrltst r^,bii!,et

un i lnleraltr il Ft trl:,1t illiJli
I l.l.l- lrr a|r alttrrrirr}I *.*sf0i.l,rrtllsc:r dr irunLr: il*
I .l.,i..J'. Nir inrlr;rlrrretrrr il tirnp v*lunrui
I l.l.i. alt* rirruri prrv1rutf d* legislali,

i lr iJc s':rr,i* iu:
. drrl:ii i:r ;i i'crt

nrunca srabili(

,t.,1. i/i/. ll 1 l. dc:;tir-:r irr-recrrrui {'ilrrtri.rct, pit. I l.l, rl
I{ }1f.

^l 
1.5.3. (.ornpirti'arii tiya r.lc lichidare rrat

ln car. d* il*slircorr ii prtrf,ntuli-li C,rntri:ct
nisir iLri d* ualrc .{
indepiinireil tie ui

I L:" ! ^ ,,\ihitl I{rlle ilat,:rriilr pe r*re lr t'ag?i d* .{.\r^,'.t.i.,i / f )tl
I L.-{.:. lt*stitui* ..1 \i{. j.^l.r'.l Ii.}lrli jllil bui,trrile ;i d,arinrrntiri

atri huli il," de srrviciu

I L6. I . l::flctu*uri xe:hitarra Cclrlirra ir ,

I l.(.:. ilibereazi lurnelul <1r rr*rrrcl {,
I 1.fi.1. llcsllcens cr:ntracrLrlui ri* rr:u

a [)-\l prr./fntiil da ailta
;i cli!rlrrrta clrrr*iului

titrirr ile cltrr',\:.J
tl"r i \rJ( illaltn priu:t-r

l*r salarialr cr ir*

. IN(j.,{,ri I Il.rli a fi:rnr u lxru lrr i

nriiknceior bfln*5ti prinrir* 'in
t_

ANA.4JA

le {mcbile $au imobile)
la care ,l.ll-..l,tl,l 7l"rl *re ilccr-rs:

in rrr.rd abuo.ir 1i,'slr,r irr inle rer
aI preri:ntului {(rntrart.

i*,,3irirl lr-; $rt. r.).,. irl

Iui. :iu!]:i] i;rfi.: !il lr ini:;t!:t.r in 'rrlil

{ jl in caer.rtr

I{,)Ai..lt. l-l rrp;rrrt trriilr:r *s

llr-o(.! ,1i1r lri 1le!,{rriai jlc aLr ldri'jl.

frlTRA{l'l'tJt.tll
?'gi/sau ,{NC-4JAIAR. de Eonrun
Contract. SALARIATUI. trebuie si

ULUI.
pfezentului Contract este perfectat{ ln

prPeaHtului Contract'poate fi f " "'

prczrntulrij (unrtic1. p|in

vx il c1<ctLrxti iu f:rrverir*r
iI lrr iiirr p;)il*x J J /..,{?ll i t'i ;1.l.'/

.' Il,q f r/- { in.
l.J i* r.rrn,$1tsre lc cazr:ri:

ini[iativ& cu totifiearea prea

ice lnainte ds data la ear*

prrceelurii pi te rne iririlol

i Contract cu condilia indeplinirii

ir:

a::';a:i;

I ili xii

,::.::::

LL;I

care i $.au ransmis pentru a-li

I a r:r:nciiliiltrr pr*r,ilzLrte de pct,-k I l.-f .

are ltc eloirr clLrpi sennar'ee de
ir Lioctrr:rentelr:'r .]uriclice. ):unilri
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]

t;s
'7
]tf

D

.ts
'3

t?.. s{}r.t_lTtuN/r
ir; caz rJc aparilie a litigiilor de nrunr:-it intr"'; S.'J1.,'JIi,

Pirrlil* vor iniiinla preleniiil* pe rlrt lu ar: in scrii. RS

irr razil inrp*silrilitnlii urlulinrri:'ii p* r;iil* arrriairili ir

lcgisbliei irr vigoare ii Republicii Moldava.

13,

LTTIC I I LOR I}f, II,I I.J NC,,i
5i .4Na;,"1./,11{J11. ncestea l* st:luli*rt*az* p* ,;al* :rirriabrl'i.

r,a tl ;itrrtilat in sciis itr uci mLrlt i5 'zile.
ulu; ilc{9ti1 r,a il rolulitrttl p* c;tlc.it.trlecltlirteit:r'il ct)irllr ur

ITINAL[
[irlrtul cI J'. ll.{,(/.],ra',r. ';;ttt -l;\iCi,{,.1 1,rr},(l:1. ir.r iil
l1{rligiiliilor lrL'}ilzuta dr. pr*,r.'rfi1lll Co:rtrll;t tatt t'ltt- i

,: -1c*rurl nu ;:ol {i int*rpret$t* {8 rtnull!ar{ a r*lipcltiv*i
Ilert**iultir dc *litr*,\'.{1,11?/.17' 1i .1,\G..]..1.'lirlJll er

rrralcii;rlit tlcplirli'i e:t* t*atlll;ilrrl i'i)il'11(i tlr.ri'!lllr1t' :t

inchcicrii pr*;rutttrulrri

rI P {rrliULe"lullill I,

r-l*ldtlir.

irsLr;rr-a indrl:linirii rlu inCcplinrrii roieiprit'te*l()iirt r,l

:rii r.r-**rr ,.iltpl i:r'*viirul r-1c pr*:tr:ritll Lonil'act" are:lr
rh h *hligalia,'ii1c 5i,'s*u dreplttl,'rilt xirl*.
rr:ntului Cc,ntnct inilividu;il de rt:ttnctr 5i iie r/rlpLrrliJ';rr

Irr qi in ltrtLrrfi itrvc*ilrL it Lia tiltr( 0{f,lliii it r.rllci"if ei al1*

r r t irlq !,ggg1!]s-*Ul l$ ii,#S- - i $ il rl l l.a,r t ul ri L-lii:!l\: rl !l Llre

1?],t in lirrrtx r'otttanir. i;r il*rri e xtir:pli:re. o:ilc tlrrtrl

$e oorrdui de l*gislu11a llii.lntii in vigr;rrc a litpl:','iilii

{. hirarrrqic Scrgiu

dr lilc*tit*tc

ilrr:rar tic la data rl

lllr 
'! 

P

li.lsC{ll{ },) la

I l;itii j:

{semnitura)

Arr Irut Lrnlitirttii rtt i'rtr-lintlt inti:rltil^ i"'rrrilllirl( {i:
pliviri: l;r s;iniilit1r 5i s*cttritiltr in t'nu:tc;1. sdarrrrlilllr
ilnli-inrenrli[. fr(:cI]tt 9i |cgr:iile nrf*s'lr( ,r(]]1! il

irtileir)inlr*;r ohlru.rt';irrniltl ilt*.r: tirl ttttltlt.i\, J)titi L;ll::lr';

Dalcl* dunrneair.rootro pelsotrillc surtt pt'e lucrale tl* inrrenrir

lnllrpririil+r*it iilstiril *rrnlldcrliialitat*ir ilatelrr dulr,riieavr&ili'il

irr r i asurtt loatit t"t:"ponsnl:i ) i

5itrr r Lllrrxi salti'ilrt

doitr in scirr;ruri bine deterrninate. e\plicite si legitinrc.

{;lraricr prr;atiatl

l?.t

t2.1.

S,ll-A ltl;ITUI-

lli recto r
It
I Axentii Durni(ru

tt- "' tr"rrrrlucons" Sl{ l-
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({Enirftir*e rnii&l!j}

fl$A PERSONALA

de inrtruire in domeniul securit&tii Ei sanit{tiiin munci
Numele Qhicqrqatp*

Prenumele __ $efgru
l'alr*nimicul

iil

Data nagterii

Studii * -. -. , ,_,- .., i - ,.,.. ...

Calificarea (pr*fbsia)

Grupa sanguin[
Adresa domi*iliulr:i

ittrotJ rretir -glnrrl lri

LEGfrA $ecurititii gi $enr&lii in muas$ *r. 186-XVl din 1

OBLIGATIILE $I OREPTURILE TUSRATOR1LOR
Articotul 19. Obligeliile lucrgtorilot

0? ?fl08

ps.rioul6a*s, echtf"affentele de transport 9i alle mdloace di

oiilenlului de rnunci $ar a boli prole$iorale ccntracta-te de et;

recomand5lilo{ medicale cu fienlrnerea posr'uiul tle'iucru $1 a 5al6'iillL

{1} F,ecare lucrSlor igr ya desfa$ura actit/itatBa in cu pregitirea profesional# gi irrstruir*a 54, preaurn *i cu ir*trucliunii€
de secilritate li sdnataie in rnun*i p{imite din psrtea torutui. asifel incit sd nu expun{ la pelicol de accderta.e sau d€

irnbolnivire profarionaf{ nisi prop.ia parcoan, 9i nici
tirnpri, lu6rului.

per$oafie cere ar putsa ti ,rectate d€ acl;unile sarr de O$istunile iui ir

{3} Fenlru rcaiiearea dispo:iliilq alin.{1}, lucrAtotii sint
a) sa uttlieene corsct olatlnile, apqratele, unsltsle,
produrlie;
b) ri utiiizeze coreet echiparnentul individuel de
de$tinst pentru pe$trare,

prJs la disporitrie ?i, dup$ utrlkare, se il ifiapoieee $au $i il pijne la locu

cI s{ €xclude decsfisiiarea. Schimb$fea $Eu mljiersa itrufi a Si$p$riiiveior d€ prel€clie, ale rxa$inilor, sparale:0t. unelteior

inslalaliilsr, ciddinl0f $r allor construc{ii, precurfl gi s* corert sce$ts ditBoritiv€; di sA rsnrunice in:ediat angaialorul'.Jr gilsar'

h,rcrtto*lar de$emnati oria.e situatie Ce munc* pe care mctive Inremsiatg 9S o considare un pericol grffv penlr{ securrlat€ i
$an*tale. Faerurn gr orice derecliuni 6ie si$tsmsicr ca
e) si aduc* ls cunogtrnld conduc&torului l*cului de
oriee accidenl de rnuncd srjfsfit de ei,

$ijsau angejaiorulut qric& caz d*'imbolfiav:re a ier la locuJ de rnunce sai

f) si eooFere*e cu ar]gaiato.ul ?r'iau c\i lucr6lotrl aii, attta :imp cil este n€cs$ar, pen{ru a lace po:,bilf reaiizarea or;ciro
misuri sau ceri*le dispuse de in$pEc{oait de ryru,1ct $au a da posihilitaie ang8ialarului $* $p asrgure ci medtui de lucru ast(

in $igljranta $i nu prezinla rlscuri profesionale In r luctfiloirrlui;
$i sA*itale ?n rnunc6.
Itoi persoans spscifi(ate u art.3 alin.i2i i;l c)-hi

0J sd insu$easce gi $i rsspecle instrucliuniie de lecu
(3) Obligatiile prev5zute ta ali*.{.1 } $e ap;iq6. dupi caz, fi
Arlicolul ?S. Orepturile l'rcrgtorilor
Fiecdfe litcriio( c$lE in d.ept:
ai s* aib* i.ii1 post de lueru co.'espuna*tot acte lcr sc $ecufilate $j $*netate ifi m*ace
b) sd obling de la angaiator informal;i vendice despre d* lusru, despre exiolenl& ri$ctrlui profe*ional preeum !i de$pn

misuri:e de protectie irnpulriva influenlei faitorihr de riic rnfeuii:nai

c) sa refuee efeetuare* de lucriti in carul apariliei unur fenlru viala ori $endiatBa 5a pina ia ial*rurarea aces{utal

d) sA lie a6;gural, din c0nlul angslatorului. cu *chipament ividuai de proleclie:
e) sd tje inslruit gi s* beneficieze de ecicle te in d{,'l}*niul rcsur;tdtii ti $endl*iii in muncd din contui angajalorulut.

adriini$treliei p$blice centt*ie lr locale, inslanlelor iudecrtorettr pent.i

in m*nc{;
gJ sa Fad'cipe persona: sau prin inlarmedlul reprezent $ei la examinarea problemelor hgaie de aslgur*rea unot cottditii dt

n se se s$reseze angaiatorului, sindicalelsl. a

solulicflare€ problemetor m lin de seeuriiatea gi

lucru nepericuloas* la Ssstul siu de lucru la
h) i; fie $,Jpu$ unui exarnsn med
fiediu pe durata efectutrir

$ate pcmpnale ulu lucrfrtnrului

la 28.05 2019

des€mfialrlueraio{ulilr $ervicjJli}r *B }rfie{:li$ fi preeerl'e )

inslruirea

ss

tit-: aiiliS i :..,i,r, r':lli :l,aljla,'i-J,i l:, i:ir::Y,;:li' -:,

I nstru rrsa introductrv-geilerali a fost sfectu

tirnp de _1_ ore, de c6tre

Conlinutul inslruirii

$ernnSlura psrs0ansi inslruile

$emndlura lucritorului deuemna{lturillorului
introdxctiv-Eeneraid 9i a vei"ifical cunn$tinte

Propuneri releritoare la anga;area persoangi i

28.05.201S

Am lual ctlno]iin[{

:: polr

, .,.. ,,1:',r,:l
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1LInstrui a I* Iocul tle muncfr

la ?8.0$.201S

$snducdisrului tocutul *e nrunI}J

I

re a efectuat
lnstruit

truit la lucru
{$€ edr*iteinu se sdmite)

laculu, de muncdi

lnstruirea locul de muncd

de

a.

h

lil$t.urrea ,a locul ds rluficg v6 c,"lprifld& c*l pulin u,
1 ) inf o.rn allile Srivind riscBrite $rots$itrnsle sBeiiL*e
2) dispezrtirle instrrqrucilor de secuiltate Si $gnita{e
3l fiesurrle la nrvelul locultri de rnuncg tilsau postu

de .':rilnce ldsau posiuiul de lucru

cazul unut p€rig61 trat $r ,ned,at
4) disp{zitiite iostrucfiunilrr priv,*d ac6rdarsa
5) de,nsnstrstie lracti* privtfid luctul pe sere
echipanenturui indiviCitrl de proteql€, miioacelor oe
tuncA

xci elabora:e pentru locut de mijnca $#Sau postu{ d6 lucftr
luct.u privind $tinserea incenCritor $, uur"r.rerlu"i*t*ii, i*

i ajiJtor in car de ecctdenlare in munc6;
fl va desf$gura, prccrjm $i exerciti| S{€dice pdyin, illiljns$.$re tntewenle. evacuaB $i de p{EIl ajuto, in cae Oe ace*nure ot

r*{u$6ilo.ul ve ii *dr*}* la l*en:l ds 9ifie stdt6t$r l

de munca S! conse{?,narea a(e$lu, faFt i,.} Fr+.a

e. lnstruirea si v*rific*ree c***$ti
privind pr*varlir*a *i stingere* i

i dapi !e.iiicer*s eij$s$ti!1!e,sr i*i de c*i,? *ndueg*qari w*u*:r
yWdu ifl$fririrs il} drs]*nrili .ssr*r}t*iir *i *$ne$iii ln fEa;*q*

r in dalt;sn*ul aec*rif*$* ar*t*l*rcendit;
rr si modul de interventie la incendiu

Locul de munci -$C'FOFEMCONS" SR
Postul de fucru muncitar necatifitat i
lnslruirea la locul de muncs a fost efsctuat
tim'5: Ue ! ore, de c*tre

$emn$tura muncitorului instruit

$emnitura conducdtorului lCIcului de il
munsd gi a verificat cunogtinfele rnunc
Decizia privind admiterea muncitorului i

28.05 2019

la locul

I

;/*

I

I



Swrwffi"mwsks
i..)r)ir IIl.j r.;I ; yilft:f i,,Irrr)l,;lli;

C*ntrsr{ individusl de munch
sRl-

din 16 mai 2Str$
St',,f$AE${C{},1tf' S}l/,, nurnit* in continuarr ,?,lnl6riJ,lf0}]f.'" in persoana
rrpi'ezint,l societatea in l:ara statutului, p* de o parte, Si <1! chilar* /nrie, numitili)
parte, ail incheiat pr*eentul {iefilract cnnvenind axupra clauzulur ee urmeaai:

CfiNTI*.T iNbn{nUAL uE M

de noad u c erea un iffiii i {adu:ini stragia ..4VC.{.1,{ nln tit ['0.

nr.4ff119

dir*ctrrului. eil Oumitru Axentii, clrrr
in c*ntinuare TS/.l-;lRlA7'', p* tie a!t5

t.t.sALARt.qnrt ** oblis, sB presteze, *uni* '.1ffi:ili:$'XflK:;*:H.*, rlncli*i indicat, i, p,cr. r.2. a1
prezenrului C*ntt'act, sl resper:te disciplina rnuncii- iar l,&G'.{Jlli?/ti-{. se obligi s5-i asigure contiiliilt rjc rnurica nornrale
p*ntru exercilarre tunc;iei resprctive. ryi sS garanteze achitarea Ia tinrp gi integral a s*liiriului confirnn pcr. S.l. al
prczentu I u i f'untrac l,

1 ,2. S.4LAR{ATL.L este angaje( de c6rtr,4A6l.l,{rofi in calitar* de rrn*u'iror.
l,J' Ori*rr rezullat al rnuncii (n:ateriallztt pilsau netrairrialixat) realizat de ciire SAL{RL,IT pe parcurs*l snu

indeplinirii arribu{iitor sau u obligatriunilor d* servicia devine proprieiats exck,sivi a AN{iAJAT1}R{-iL{-i{.

Z" DLIBATA CCINT'RACTULUI
l.l. Prezcntul Conlract produce eleete intre Slllftt{I1i ANG,4,S,47t}{l iacepind *u l6 $ai 2{}l!.

*.1,J. Prerentul conlract sste in(hciar de c6tre r,.{ep p* s durat} nerleterrninal{.

r,r, pentru exerr:irarca tunc{iei indicate * ril] ::'tJi:mfiYtffifl,t}.ffifffrf;lillc*a urrr**ar*re a*ib*trii
scrv ic i u:

3,1.1. farticiparea, co*lhnn specialirslii 9i caliiieirii" la auriri{arra l,Y6,4Jlf{]& r-llLll ;
3.1.2. Intrelinerea aparalelor. xtilajeli:r, echipanrcntclor gi altor Lrirnuri incr*dinlete ilr..44G.,{.Jl'l?..1fi; -
3'l.i. Indeplinireapresr:rip!iik'rrcuceractertehnir,sanitar,ccntabil,j*rirlic,efc.;
3'1.4. Alteie conloirn elaiificarorului ocupaliilerr^;;;r";;;'e;J*idr-rr-'riitritor interne gi tigeip*srurLriaprobar{

d{n n{-tni"llraFrp, rrr:it*rii i*r{miric}ra}io }u*{id l/T11Dl:l I th

in sco{ul

I

de

3.: sunt riscuri rp*citice d,-;;i-i';;;#;;;*j,ffi;il[llJ*i,*-**u. currtacru] cu meca*isrnc cB parti in muecare,
ar*uri. incendii, altele conlbrnt fi*el*r de rvaluor* a riscurik:r la lucul de lnuncl gi instr,":cliunii*i de securitiate si
slnltate a nruncii etc.

4. IIREIITURILE $l OSLIfiATTTLE pAr{TrLCrR
4.1. Drentu{ilefi&rfr.4frlrtrr:

4.1,1' s*rnodifitcpreeentul C*ntractin-mndul stabilitdeprl.-ele 10. l.ii 1{}.2,alepre*rntului Conrrarr:
4.1.2. s[ luspemle prczcntul Contract in rnodul ;i ln condiliile rtabilits de Co<iul Munrii al R.&{.'
4.1.i. sa r.leithc* pi.r*ntul Confract in mi:dul qi in ccrndiliil* stabilire de pct.-le |1.?., lf .+. ;i 11.5, al* pr*zenrului

Contraci;
4,1 .4. si ceard ANGnJ.tTORtrtUl inricplinirea obligaliilor previzute de preeentul Controcr {incluxiv ohiigaliiLr

indicatr in pct.4.4. al acestuia);
4"I.5. S& primeascd de la ANCA.i.aI{),R inforrnafia depiin[ despre,Jatele salr persunale pi mo<iul de pr.elucrare a

aceSl.ora;

4.1.6. *iri cear.l de la .4\:GA.1A IOfi ercluderea sau rectificilrca datelcr persrrnale incor*cte ;i/sau inconrplete;
4' L?. Ia asigtrar*a socialtr 9i rnedicala obligatori*. in *otlul prevazut d* legislalia in vigoire:
4. l.$. alt*le, expres pr*v&;eule dc }egisltilia muncii.

.{,2. Obligqtiile .g,llltrf,{ f{ilLir:
4.2,@FIevftztIleincr:n{irrutulprezentulttiContracli
{,2.1. s[ presleze n.runta q:onforrn specialit&1ii gi contbrm funcliei indicate in pct. '!.3. ai p:'ezentului Contrarti
4^2.3. sd-$i indeplineascl rongiincrios atributiilc dc scrviciu {prevszutc ln Cap. 3 Si in fi6a de po*t),

prcvdrut* in eonlinulul prezentului C$ntrar:t, indeplinind, ncrmele de nrunc{ Sir'sau dup{ caz
ANGtIJiT{}llLJLLil:

4.2.4. sii nranilbste atitudin* gnspodfireasc& fa{a de bunuri}e propri*tate * ANGA.IAT|}R{ jLt/l lilsau'a terlelor ftrsoene.
inuedinlat* lui de cXtrr ,'lrY$JJ,.4?'OIt pr:nn-u r:xxr"citar"ea arihuliilur d* s*rvieiu, s$ tu adrnil& su;rrarhcltuirl:i.
suprapl$li. $upt"ilconsum a nrateriei prinie, rnateriale auxiliare, rr.surs*lor rnergeticc rtc.;

4.2.5. si respetle timpul clt *:unca subilif. S:{.1,1.&lu{irl,rt va dedica inir*gul siu tinrp de lucru exclusiv indeplinirii
atribu{iilor gi nbliga$unilor de servi*iu;

4.2.$. sS respc*tc colegii de serviciu 9i disriplina m*ncii, politicile ANG&J"4TORUILiJ. standardele de calirare etc.;
4.3.?. sS respncte c*rhilele dc pt'otr:c1ie gi igienl a muncii (incluNiv r*gulile antiinceirriiar*); -4.:,fi. sd infor*r*re ANCA-lA7'Olll.d sau 5e lul nr:rniji*cit {dup& cae - in rcris);

ourieuriil.
indicatiile



-. 
imetliat d*spre: orice sit*er1ie carr prezinrS peri*tl p*nrru viala qi s$n$tale* oam*nil*r *au pent,r, ih'

bunuril*r proprietate al&'{;rz,"t,f{)€{-rr*I, d*spre *rc*identt l* lor:ul de mu**S, sitrvcxirea unei inthri,

sau t: alt{ iniposibilit*t* rie a presr* m*aca snnfor:n prezentului {:*n*ast, sau d*rpre alte cirtuntslan{t,,

n*cesiti a fi c*mur":icate urgcnt;
r i* terme s rez.unabil inu mai ruult tle 3 zile din monrentul aflfirii] despre I dezacordul lfistival ** .ordi$t..

(ir:dicaliile, insrructrirrnile ete.l ..1,\SlJ,.rf0fil,'LflI. n*cesitatpa rn$dific*rii r*gimului de munc{, ofictuar*;,:

. n*tlifirBrilor in do*urnentele rale d* id*ntitxt* sau al{e circxnsfan;e impofiantc;

4.1.9, s6 conrlbuie prin attivitatea sa la de;rrcltarca r{rVS'C'i4'I{}ffl./ltJ1;

4.2.1U. si nu rlivulge seerete de serliciu gijsau secrete cq:m*rciale aflal* dr: el gilrau tlqifiute de cl in proaesul dt

c.x*rcilare a llnr;iei ind jcate in pct. 1'3. ai prer-*ntului Contract:

.1.:. I L s6 intiepliueasc& volumul dc munc* stabilit p*rirrdi{ de cilffe Ail{-iA./AT{}ll:

4.:.12. *6 sc supu66 firtureir insircir[rilar gi arrii:ne]nr ils so*'ici1l e*rise dc superiorii s6i {contorm r:rganigraniei 9i fiqei

dc Pc,st t.

4.l.ll. --si prc;int* dupl destinatrie, la tinrp, infornlr4iile sau dr:eurnentcle (d*ri de scilm5' l"acturi' rapoarte. pr*c*ri^

eentraurtr, tabele. proier:le d* *rdine, nr:te r:l* s*rvi$iu. liste etc) nec*sare, $stl cerutc {le ,4,Vti,"{.llISfi;

4.1. 14. s5 pruainte t$nruriri scris*,'{"V{.,'lJ:f l't}RULlJ/ {eonduc&rurului nililiiliiJ, privind cazurile de atratere discipiinnra

3i iN"qi dea concursul la clarifiearea situaliilor ds abateri disciplinare ale ajtt:r persDanei

4.;. IS. i;-5i c*,:rdaxu',re activitateil cu nlf* servicii (suhdiviziuli) suu salariafi ai ,{,&'ti.'trJl IORULUI;

4.1,16, sl fac6 cr;n$gtin{$ cu a*tele int*rne (ordin*, dispr.reilii, fi8e <ir: po:t" in*tntc}iuni, reg*lantenlt. ete..). ciinf:rnrirlei

*cest flpt Prin sentnatnr{;
,1.,:.i?.'s*-gi nlanitbst* in temrenul preva?ur l* p.4.2.8 dezrcunlul *cris ttu cele mcntion$t* in crdinele sau dispoailiik

infen:c. in cau contrar se va crtrrsidera c[ a *on*in'l1i! {nu arrr obieclii);

4.-?. 18. si-5i rirlice permanelt nivelul ,Je calificare prof*sionakl $i s5-$i itnbunst$tefiscA deprindarile de muncli- i liv
prin autoinsinrire. *nrsuri ri* ridicale a califlc&rii, panicipar* lil naining-uri, altele similare;

4.1.lg. sa-6i nri,nlir:* aut*le icertiilcrtr,,l*] tJe et(s$re valabile, dupfi r:rx sd le inn*ia*i:S;

4.?.3{'}. sti prezirrre fs*rlicir/xiper;r.xxl} in rlua angaj&rii c*pia bulelinului rie id*ntitate. *arn*tLtl tle mune& (in originall"

, fpaS, *cpia acrului de cali{jcar* (c*rtificat" rliplorni ete.}. c'r:ntirmirea fi'e(rrii nontr*lulrrj nr*dical. list*

p*rsoanelqr aflal* la i*trelinere, alt* acte pr*rrirzute rle l*gislalie sau tlrcesllrLl c*niirtm spee ificului muneiil

4.:.:1. $6 tr*ac1 peri*clic *o*trcl*l rne,Jic*I. ats$tartse sau all* pr*redut sinrilare ;

4.t.12. sxrxaccsptecadauri,serricii sauaiteavanlajsdelaterfiiinclur.ivpartenerii clsafa*eri ai Al{CA.lATO&-LIl.i-lt).

carq au rlr*pt sr-*p avaatsjarea ac*stui te4 lxu a un*i pe{5o$ns afiliate lui;

{.:.:j. s5 evi{e risc$ri}e inutile sau e.rc*si}c gilsau r& ia ri&suri *fitiente penlrlr prev*nirea prejrrdici$ii

J i\,I;.d,/;{ n}fi U f- {} I, a a lt*r se I aria}i prrcum gi a t*r{i lorl

4.1_1.{.. ${ gx.ecilie altc t'rbligalii prit!,&uute de prcrerrtr.rl c$fiira*i. li;a postul*i, regulanr*ntele inteme, regulnntcnl* de

ser:1ie, ordinel* p* unitat , dispoailiile *uperiorilor" instruc{iunile ri* secur:ltaie ;i silniitate a niunuii ;i legisialia

tnuncli.

4.3. Ilrqrrturils .1,\€d,il{..ruNgild:
4. j. i. sa 11otiific* prezrnrul Contracf ir: rradul gi in eonrlitriile stabilite de Cspitol$l l0 al prezenhrli"ri Co:rirasl;

4..:1,:. sit susp*nr1e prez*ntul Ct*traet i)r rn<trlul 9i in conriiliitre stabilite de Codul &trurrcii al R"epuhlicii lllold$va;

4.-'1,:. . si desfuca preerntul C*ntmet in xrodul ;i fn condiliiir stabilite dc pct. 11.3, al prer"entului Contractl - a.

4.3.4. $$ re&r6 &{t,{{#f{"JIlil ind*pliairca cnngtiir:cioasl a atribuliil*r 1i ohligaliilcr a*rstuia; v

4.3.5. sd etragE .S.4r,{frL{11r, la rirpund*re diseiplinar} $i materinl* in ca:.urile ii mQdu} xt*hilit de prerentul Conlrar:l

gi Codul Murrcii:
4.'1.6. s* fe,rrnere comisii de af*slare Silsau de eveluarc, din salarialii ANCAJAI'CIRIJLUI giisau cu aballcr** iln*r

sp*ciali;ti din alir&;
4.3.?. sX apr6he^ si n:odil'ice gi sd nnulez* dacun:**te inteme ;i {r:rdine, de*izii. regulamonle, instrrrliuni. fi6e de g*sl'

' etc.) ohligatnlii p*ntru SAL"&Ri,4T;

4.-1.8. altel* prev*zut€ dc Frerentul Contra*l 5i tregislalia in vigoare.
;l-J- Oblisatiilc..t.tG{rl "l'OltL: LU l:

4.4. l. sA rcspecte in tut clauzete pr*r,tr;ut* ck r:onlinulul prez*ntului Cuntract;

4.4.2^ s. giuarrteze achilarea integrai& gi l* tirnp a salariului indieat ?n Capitolul 5 al pr*rent*lui CQnlrar:t;

.1,4.1. $6 proteje:re rlate le pcr*onale (corifidenlial*) ale ,\,4LJ,&l,"IIUIU/ contra uliliz}rii ilegale sau pierclerii;

4."1.4. - si nu conruniee unor terli d*tele persr:*nle ale,Sltlfil.4TU{,{.//{inclilsiv fil scopuri conrerr;iale} frri acordirl in

scris al a**stuia:
4.4.5" ltr *erer*a.5',,!t;&l3tffff{.# sfi *liher*ae ce(ificate cu privire la funclia in unitatea respeciivfl 1i mlrime;l

:alariului;
4.4.6. s6 asigure ,Sl{1ttlATUL ru urilaj, instrumenfe, dl}ourltelltalie 9i alte nrijloac€ necesare pentru indeplinir*il

obligaliilnr de munc*;

"{.4.i. x6 asigure S/{{.,,{trI.'{f{.,if LT co:idiXiile social-sanitar* necBsare pentru indeplinirel atrihu{iil*r d* servjciu:

,1,4.8. " ia rerinEa.llt{e/lft.,',l,l.{ s* cl*rfn$ prceentul Cuntruct dilp[ respe(tarea de cilru ac*s..la a condiliilor inrlicatt in

pr:t.-le I 1.4. 1i 1 tr.5. ale pr*xentulul Crtiltrs*t;



| 4'4'*' s{ ofl*rc s!}LARtATtiLUl un ioc de m*ncs in condilii}* prevsiulr: de standardele de sler privintl r)rgilnizarea,pr*te*tia 1i igiena munciil
{'{'l0' s* asig$re SnLARIA'|"i"/L {u toal* crncli[iil* dc muncx.nomr:ale. nrcesare pcntru sx*rcirar6a ftrnqiili:r sale;4'4' I l ' s{ indeplineas*s 1i alte obligalii indi*ate in *{}stinutill pr*aentulri Ccnrrnit ;i legisplia nun*ii.

5.r valuarea minim6 e,hrigari:rie, ,,i;o-,?-?X,1;i'ffi,fit*:;,Yff:$iljf.}]fil Er*nrur rr,ar nu poaic n rnainlici der:if cuantuuttl ntinim garantat al salariului in sectorul real slabilit de uuv*rn **u. rlopn raz, iJreit saiariuilarifar pcn*u l;lte&{}ria I d* r:Jifieare stabilit ln Conven{ia *rleetivfr de nile I ronural siru iry Ci:ntra6ul r'lr:ctiv rjr
n.tunr&.

5.2. Solariul de func[ie lunar ss $tfll]il*fk in rum6 cle
-i.3. De nlrimea salariului stabilir depindr:

- m{rimea inder::aiza!i*i d* con*ediu;

nroldovenegli {hrutl

x'4' 5r]IJfi/.4lL:i beneileia:rfl <lc ccnr..ecliu de otlihn& anual pl&rir, cu o duratd n:inimd de 2ll dr:'zile calen,larisricc, kr
cotrformitutc cti 8rf" I 12, I 13. I I 5 ale Co<Jului &{Lu:cii, in 6aza ordinului A N{-;,4J.,1Tt}Rti t.{Jl.8'5' r.af/tStLA&lAr{^il are cerinle, circumstanl* sau drepturi specifiee in cil prive;re conceeliul(,rurata, perioa<1a. etc.) *l
tr*Lrrrie s'i-l inf*mleze pe .1tr'(]1-& Io{ cu 2 {douilJ luai anterior tiatci <ie io*.pi.* a coa**6iului.8'6" Reginr$l de munctr:-e{urata norm&lt a timpului de xrunca * ,Xl r:rs pe sapten}ina, reparlieate ,ie luni pina i,ineri a rite ?

crrc in zi si sinibata -i r.rrq.

- m[rimea indenrnizaliei pentru ior&pa(ifale lxnrp*rar* d* n:un*i li altor presta{ii d* asigur6ri :r.rcialc:- ni6rim*a inder.ri*iaaliei de *onerdi*re;
- ntXrinex ajutarulr.ri de yc,rn*-j;
- rn$rimea p*mi*i pentru limiti r!* virstfi. v*chirne i'n munca s*u pensiei de invaliditate5.4. Salariul se nchitli ili terrnenul Frev*?-ul. d* legislagie.

d r irr sculuri*rleprir:irii **isufi,*ir:J$Iix.3t:fXffT,T,*:,ffii::::Xl3J.IXllffi'jll.,* * p*i*ar,aind*plinirii ilncliil*r sdt la Anga-ialor" Salariatui are arcrs la inti:rrnalii c,:nlidenliale, rarc eunsiiruir: ser:rer comerciaial Ang*jatilrLrlui. i* sttsul prrientutrui Coniraef. la informatrii c*rrliicntriaic se ie{brA inlbrn:atrii j*ri,Jicr,r" irr6rrmatii
finanei*rq, conrercii:ie sau de at(tsnalur$p* c*re $al;rrilrul le poate o*1ine, direct sau indir.*cf ,f. iu g,uoi"ir,, pr'rir..rl,
aptic&rii prtzentului Contracl. iar:lusiv, rtiir riu gi linrit.at }a *riex inl*r.nia1ii re ierit,raie i*.ri-,,fa-"*"rriuri cu *i. pruierr*
de al?r*r:ri" sifualia financiara. pcrsotle cu {unc;ii de r4spundere, precurn yi i*r,*nfiilorcare au fost dcavaltate $uir $llnt in
curs de dezvcllare lu Angajat*r (irr *orti*uare - "inti,rniulii confidenliare,,).6'] $alariatui reeqnaa$le laptul r:[ Anga.iatorul ;ere un interer rnatqrial in menlinerea confirlenlialitS;ii inftrrmalii]ar, l]in
ttt<;t*entul scn1r:itrii *otttraciulrri |i pentru urnritr*orul nn eie la expirare* rau rczilier*a accstuia, Saiariatul se obiigd:

q i I *1 nrr divulge in&rrrnaliile confidtn;iale, aiiciirci te4r j:fir1i, ftlra acorcl*l prealabil scris al r\nllajaiorului:6'?'l s[ utiiizezr intorrnafiilc confidenliule rirar pentru iriaeptinirea ubligafiilor *rr* p*nirr'rr,,gr;fiioq6'2'l s6-si arume inrreaga responsahilitruc 1i ss .on,p*nr*r* ,A.ngajrtori pentru t*aie pieraeriie supDriarf, $i oauz*re rie
dervfi lu i.ea *ricfi rei i n lirrmatri i *onfidenliale alu .,\ngajatorulu i ;- 

"

6"2'4 duprineleplioireasarcinil*rde*un"apentrr.nriutortJirulgat6inbnnaliaconfiden{ialdqi incaeul con**diqrii iirestitui Angiijatorului toate nrat*rialele *arr con;in-"infcrrmalii ionfidengiale. inelusiu toate dorrirnentele, plarurilr.
desenele, spelificuliilc, *cftwarc-ul |i infonnalia din calcuialor, prqculx gi toate alae nra{eriale sutr orics furrnii"

- - I':"{un, ti toi}fe i:opiile luale de la Atgojat*r, in*A nelimitindu-se la acesta dac& gsre caz-ul,6'i obliga{iits prrv*zute in prez*ntul r:apitc,t n* le :rplicl la divulgarea into.n,,a1;lto,:.nuna*n1ior* ia solicitareii orgnne]gr,
dc stat abilitatt cu I'unclii de conrrol, iornpaliil*r rie audit, iu nlOul prrv&zut de lege.

6.4 Nerexpcctar*a rlauxei de r:onfid*nlialhatrrJi .{NC/J,{ftril,IU/ clreprul riii r*&rB .*paror"a prejuiliciului cau;r.ai.

r. r, Ltrcul de muncd de baz& at .S/14fi t.4rLIL{;t ;'; rr*fiii:i: :ilffi* i6i ererurd rucrtrii ire .oulysr:1ie.1.1. Preveqlorea p. ?.1.:rr-l lipsepte pert,&$.4-ilin0.&rle dreprul dca dlspxne deiegarea sau,l*iui**o SAt_.4RlATul-t.)l i*
alte luer.rri decit cr.l firnli$nat ci f ina loc de rnunc& de bazd.

?'3' SAL4tll/t?'Ll!' se obligi sd se r"leplasr'ze in limitel* municipiului sau a grii in m6sura necrsara penrru ir<i*plinireer
atribuliilor qi a rbligatriunil*r sale dr serviciu.

7'4" SALARIAI'UL v& &vea o activilofe c&rs nu presupunu un loc stabil tle munetr in cadrul ilnitalii.

s. Tilyp{.jr_ DE ll{l;Nc,{ $I DE ODTHNI11'l' SALARTA'I'UL igi inrleplimegte clrligaliil* sale dc s*rviciu pe unitate rle tirnp la cererra iN{;A./ATOR{.I1,1..1" nu mai
mult de limita legali {in rnetliu nu mai mult d*,i0 aro pri r&ptdmin[), ,ih-G;,|4TCIftU1. este-in O,*pt prin orai,, ,i
intr*dur;?l o modalitafe de evidenfd globali a linpului <je munci.

8.3. Ca clcepiie tle la pct. 8.1. al preaentului Curinact, S.,l/_..lrtt4Xl-,1, poal* t.i atra$ la mr.urc& suplirnentari.l?ril acutjiil
s&u. dau:i in decursul eluratrri nornra{e de munc.l nu a tinalizaf sfiu nu a inrjeplinir volunrul tls ilrcra stabilit rlc cstre
,,li,tl.4,r{ f$fi,

iJ'l' '9ll"l&J'4ILt h*neficiazi de timp <je odihnE in rnodul stabilit d* Crr<Jul l\{uneii 9i ric legisla;ia iri viri.1are a
,l(epuhlicii Moldoi a.



9" RASrUN}rfi.nA
9. 1. S,4t"lR{AT{-iL r*spnnde disciptinar gi/sau r*aterial depliu pelitnr f,ttuuar*a

terl*lcr p*rsoarle din culp* (l,inovd;ie) prin;
,, 1.I . Ilistnrgerca, deteriorarea gi/sau pierderea oric*ruia din hunurile {nrob,ile sau im*bilel

,\Al-Aft.lATLiLL:l p*ntru r:qxrcilarea atribufiikir de servitiu sau la care.5X/,J.(/rtr'Lll are arcrs;

Frcj'rrlic,ilrrr,i,\t1.; f,1.1'l ( )kl !.{.'l \

in*reclin{i'.

q. I ":. lrnlr:rir*a bunuril*r ..4A(.? A.f Atrt){tULU{ ;il**r-r a tcrtelor ptrsoane in mod ahuziv ;iiisilu ifi irler*$ p*rson*ll
$,1.3. Nercspr*c{ar*a clautei de r;rnfidcnlia}itat* indirat{ in pct. 6.1. al preee*tul*i ftutract.
S.1.4. Alte cazuri pr$vllaute de legislali*, pr*eltm qi de conlractul P*r'lilor.

t).2. Daei S'.4/-.lllIAT{iL din eulp* carneazh AN{}^4JATORULUI yreur pr*.iudiciu indical in pct. 9. 1. al pr*zentului
Co!]trecl. ultirnul esle in clrept sA $(]xipenseue irrtegral suma pierdsrii,/prejueliciulul. sumh care va fi ?ncasatd in nrtd
fu(qt dio salariu lunar ai acesrr.iia in pr:opn(i* de 50 (ciaeiztciJ i'i,.

9.3. AIIGAJA{'{LN.{-fl, riispunde per'}tru c{iuuarca preludiciil*r 5,4{"/tRlAT{JL{,{ ln caz-ul n**x*cul3rii s;lu c-\ecuti)r'ii
re.orenprJndtrtoare a,:blig.4i*i previl.rute ih Capitolul 5 al prezentului Ccnlract.

9.,{. SAL,4ltlAT'U{, repari integral .4N{;.A.1.4Tt.){lf-,ttf prej*diciul pe care,"i,\{;l"t.,fOfrLii }-a r*parat ter{il.*r ca urmirrc a

ecliunilor S.lt.ARln'{{.il-Ul. SALAltl.4T{,il *ste obligat s[ parlicipe la pr*c* sau la augacierilc cu te4ul. n'ind r:

p02lilie acli\,i1,

ICI. MOI}I }"ICA R.EA Cfi I'iT}iA CTU LI]I
t0. l. !1oiific*rea clauuelor prerentului Cnnlract se far* de c*tie.$lt{ft/,{f gi;'sru 4.\G1J,l7UR. de cotnun acord. prin

pertectarea *cordurilor adilionale. p*.r{i crmpunenle ale prezentului Contract. S^4LARLAT'LL trebr"rie sh sem&exr

asrrneneaacarciinlernrende l0(rec*)riledindataprcpuneriiANtiA.J.,lTttltL.'{-L'1.
1{1.2. Freeentui Contract se consitler6 s 1l m*difirat nr"lnrai da*B mcdificarea preaentului Cortract este FerFectat* ?n.**,n*

sc risi.
10.3, Cu tit.lu de ex{ep{ic, mctdificarea unilatcrali de c6tre ANfrAJtTCIR a prezentului C*nlract poafe fi efcciuat, :lrin

r:rrligul ,.,,,VSI"/.df(J,ql.,L{,'1, dolr cu rcfurire la;

l(}.i.1 . lvl&rirea sau micgorarea numfi.rului atribuliilor de servicitr;
10,3.?. Schimb*rea te'irpsrar$ * lor*luj de munc* indir:at 1r: p.t" r.l. al prezentulni Contract plin trinriteren in

deplasare in interes de servi*iu *au dclagarrr:

10.3.3. franslbrul la c altd nrun*d sau permutare.

1t1.4. l!,todificar*a ronf*rm p(t. 10.i. a condi{iilor prez.entului Co*tract va fi efuctuat$ cu prevenirea preaiabilg a

SALANATU{,ff/ de cdtre .l,v$d,/l l{}it in tcmc:ru} leg*l. Lipsa obiecgiilor clin partea SALAftlAT'l.tl.{.,"1 **hivsle&i
cu aj;((piarsa n*ilor condiqii

I1.'I\C-LTARIACCINTRAC]'ULL]I
I L 1 . Preaenhll Csntrart incefeaa$ unilateral, in cazul ix care;

I 1 . I .l . .$,{t.4 RtATL.tl. a depus cerere dc dernisie {l* iniliativa $1f.,1.{?J irilll,?);
i 1.1.3. .4&rri.4./ATORUI, a emis un ordin t1e conce.diere {la iniiiativa.4,VCSJ.4n}&{-,{rLy}.

I 1,3. Preeentul Canfract sL. eanxidsr& t {i de*f*cut din inili*tiva SALAR.{ATUt"l,il in urmsta*r*ie caruri:
ll.?.1. inaintarea unei cereri t.le clesfacere a proa*ntului Contracl dilr prcpri* ini{i{Iiv* {:u ni}tifirflrr& pr*xlai:ii* a

. ,4NQAJA7I]&t/l{.ll in tcfinsn rtre !4 {paisprcercel xile *alerrdaristic* inaint* de data lei caru inrriar*;t
prexentului Cr.rntract r:nrleaai x&-;i produc8 etbctele i

I \.2.2. .4NC.4JA'{"t}Ri.1{. nu-gi *r{e ul& s*u i5i executS nccoresp$nrar*r nbligoliite .

Ii,3. ilrerentul Contruct se drsfnce din i*ilialiv* l,&'S/Jd?'t?fililli/, cu respe*tawa pruce*urii gi temeiurikr le.i"*.. In
cazul in c.rrc S,{lltrIr{?'l.Il:
I 1.J.1. Nu-;i indeplinci;te conltiincios .rtribu{iil* de serr,icin:
ll.i.2. in*alc* in mrd repetat obiigaliilt sals, dupd ce a lbst avertizat ct * noul inc*lcare va durc la rle,sl?ueren

. unilateral$ a prcz*rtului Cilntrsst;
I i.l.J. Nu are sritudinc gr:spodfreasc6 fble de bunurile ,{.,tr'S,{J..{I{.}fiLZLi/l
1L-?.,r. Nu indelrlinegt* la timp volunul dq nrun*l *tabilit periodio d* c*lr* AN{}A.IAT{}R;
I 1.1.5. nhe cazuri prer,&xute de legislalie.

11.4. SAI"Aftl,-{)'{.I1,drsface preeentul Co;rtraci,c*nfbffipct- 1i.2"al pruze*tului Ci}nt,?ctcucondiliaind*plinirii pin*l;r
caprll a lucrului in*edinlar iui de c5lre,4,ryU.dJ.{IOf.

11.5. in caz de des{ac.ere a prezertului C*ntract, SALIP*{,4|{J|,:
I L,.1 . Achit& toa* slat*riile pB cnrry le are t"af& de l,,V{iX"ll ?"O"ft:

I L5.2. It*stituie .,1;\.ClJlIOrt{./1.{.rJ l*ate bunurile gi documenta{ia care i s-au ransmis peutu a-gi exercita
atribuliile de serviciu:

I 1.5.3. Completeae& fipr ri* lichidar* tr*nsmis6 lui de *{tre ,.lI/SrlJXf$fi.
I1.6. in caz rit rlesfa*ere a prezenlului Contracl gi ?nrleplinireade edtre.!"{1,,J/{1lI* cr:ndiliilor prey}zuts de pct.-le t1.4.

9i 1 1 " 5. ale prerentu lui Cr:nlract,,4,tr'tll./l I(/&lIt :

I 1.6.1. {:fb*tueaz& achitarea deplinS a drepturilor salariale ce i se cuvin 5.4[,ARlAT{lLLl{;
l Lf .:. [lilrer*er* carnelul dc muncfi {iiar:* a fosl prezefitat rJ* e5lre S,{l"{fiI',lry.
ll.6.l. Deslacere* con*actului d* mtnc6 gi eliberan:* rarnetului de munq6 are loe doar dupl semnarea il* clitr"r

.r&'#.,t./lI-OA a thnrrularul"ri d* restituirq de cstre ,1,4r..{&/"df n dacumentelor juridicc, bunurilor 9i
mijl*ac*lor h*rregti prirril* in legdt*r$ cu exe{utar** pr*aentului C*nlract"



e $,4t.4lff.l7'qi
s*fl5"

&

13.1" Faptul c6 S,4LAlttAT?-lL sau J&'{?/,f,{
r:hligatiilor prrviuulr dr prez*otul Con

nu inxislS
s*u nu-gi *x*r*it5

cazuri nu pot ii inlerpretltte ce rinun{,a.re cle la

11.2. tr]erfrctarea dr: c&{rc .lzfl,,lllllI 6i
nr*terial$ deplinA este

int*leg*ri !*srllele anterioar* incheierii cqniract.

ptlIEnlul{:.Qlil"mal
13.3. Prer-entul C*ntract este incheiat dr

pentru fiecaru dintrc pn4i, i*vind aceea6i r
]1"4, In prartea n*r'eglentsntala de prezentul

I}B MUNCA
, acestsa se xoluli*neaz6 pe calc
in scris in r.ul nrrrlt l 5 zile.

va {i solugionat pe calejudecitoreascd

deplixirii sau ind*plinirii cr

drept prev*rut tle prezentul
g/sau dreptuUrile *ale.
individual de munr[ qi de

invocarea de cat?e *""riu a

r:unr:;rtin$ *u ardinsa intem*, cu

l\.hldova.

j

a

iice$lf

pentru

Am

r,liu, Fr?r"*m 1i r*gulile necelart
'ea obligugiuniltir nrelf dc munctr. Prin
toati r*sponrubi litaies.

s5*Xtate gi securit*te in munr:E.

bine determinats, explicite siDatel*
lnffepr:inder*a

13, rltst){]ar"rrlrINALE

I1B!p{+l*-.dsplra}..ss*;dql-,de r-ro-hili$ra. gsl}-tdlt3!p- dS .n${ifi{n1.e, 1 pryz,srtu}ui

unul

SCo'Frremc*ns" 5RL

a,lrcsa juridic6: rnun.Chiqiniu, str.P[durii 8. bir.30B
adresa fieictr: mun.ChiqinSu, str.V.Alec*andri L bir.80$ A
c,l 1005600001878

Semnalura

legirlaliei in vig*ars a Republiuii bl*ld*va.

buletin drl identitat*

eliberat de " i la data cle

IDNP

nascut{{) la

tlonriciliat(i): I



Nr.a0rll0l9
Cnntract de rS*puntlere materiat* individuald deplln&

din ,,1$" mai 2[13

trn scopul asigursril integritdlii hunuril*r materiale, unellelor, utilajelor, echipamentului, inventarului' 9i ;:lt*r

b*nurigivarori materil;;;iff;?g[1gryye in g*i{un* Siconform art. sgs a} c*durui Muncii{Legea nr. 154-

xv din 28 martie:00il Hc .roiiiurcbN*.sn( d*numit in continuare.,Angajator", in persoana dlui Dumilru

Axentii, ac{ion*nd in'numete unitd{ii, pe *e-o parte* gi salariatul(a} chilair: lurie'.anga1at(d} in caliiate de

Te*cuitor,xxmit in *ontinuare ,,Angaiat", pe U* *fi6 parte " au incheiai prezentul contracl p"rivind urnritoarele;

1)Angajatur igiasurn&;#;;;r* #iio:ri*ri intesrata'pentru vatcrite material* aflate in gestiunea sa gise ablig*.

1. $6 aib6 o atiruoil[o*poa*r*ffi*c oi s* aiigure int€g*tatea valnrilar *e i sau dat in gestiune'

a. s6 tina in *rdinea {anitire, evid*nla "*lnr# 
aflste ii g*stiunea *a 6i ss prezinte administrsliei documentele

6i d*rile Ce uermi piiriod *igc*t*i. stocurilor de valnri, inclusiv gi ceie bgneqti'

3. s* inforrneze ls tiilrp admi*istralia trete *azurile de suslragere, lipsuri, plusuri, pierd*ri de ual*ri ce i sau dat

in P*strare.
4. $$ g*stionea* valorile ronform n*rm*lor legale, sd previn6 sustragerea lor gi oric* farm6 d* risip6'

s. $5 efsctueze *oniioiui dacumentelor prirnaie financiare primite, corectitudines asestora;

s. $6 asigure psstrarea mijloac*lor o*neqii doar in casieria intreprinderii, in cazul l''r cars e$t* numil

responsabil prin ordinul amts de Administralor;

T. Sd asigure integritatea mijloacelor fix*, *rieir*rar de mic* valoare *i scurt* durat* 9i a altor bunuri rnateriale'

s. $d asigure paui*r* aocurnentelsr prim*re, registrelor de eviden!6 *onfcrm l*gii 9i ordiniistahilit*:

S. $d asifiure re$pectarea discipliniifinan*iare pi executiv*;

10. s* asi*ur* confidenliatitat*a tran:ac{iiroiincrreiate de Angajator, precurn gi a altor date pe care $alariatul le
' 

afl6 inir*cesul pr*rtarii servieiilor 91 caro nu urnreaxd a fi f6cute publice;

11. s3 p*stre:e integritetea patrimoniuluin"g*iiiorului, dea utitiza *onf*rm destinalieipiinstruc{iunilortellltce

utrlalul folosrt 1r frocesul de exercitare a func{itlor sale

12. $* execute oricrii.Jilafie sau ordin at lngalitorului ee tin de procesul de prestars. a serviciilor'

r3. $s r*sp*cte *o*i**"iiiit*iea datetor ra care are ac*e$ precum si a informa{isi legate de inlreptindere"

?i Ad$ini$tra{ia se rlbligA '

. S* creeze condi{ii core$pilnz*tsar* pentru p**lr*rea bunurllor, care va asigura int*gritat*a ac*st*r*

r$*jnstru*tereangajaiu{privinddrepturil*qiobligatiileacestuia,
. *d aduc* ta cunoignl* angajatului Lgislalia in vigoare cu privire la r6spunderea material6 a salari*{il*r

p*ntru prejuJieiu cauiat Rigi.latorLrtui, instr**iiuielprivi.n-d ordinea de primire, eliber*re, evid*rta si

paspare, prelucrare, vgnrare. tranipa*are, frlosire in proe*sul muncii qi efectr:are a altor op*r*tluni cu

valorile c* i-au fosi transmise salarialului' ,

r Sd suprav*gheze gi s* controleza respectarea de c*tre angajat a obliga{iilor puse in sarcina acesiuia. *0

efectueze in ordinea stabilitd inventari*rea qi levieia valcrilor materia{e, c* i sau dat ln gestiune'

3)in caeul cen* *-au dieiitui uu*tr*g*ri , angajatui paart{ rsspundere matcdald in fata administratiei pentru

pagr-rbele pricinurte in ii*,t*r* maririiiace*teipagubir gi ue cblig& s6 ie restituie, in caa d* nsachitare persoana

reip*nsabild poate fi tras$ la r*spundere penalfi

4) prez*ntul conlract ei'i-*e* ecflrnea oin data s*mn&rii lui $i e$ie valabll pentru intreega perioadf; de aclivitats'

s) preeentui contracl este lntocmit in ? exemplarc avand ace*agi pulere juridie& , unui se afl* la Angai&tor' " al

dailea exemPlar la salariet. "k-'

6)prezentul coniract paate fi msdiiicat, reziliat prin acordul scris al ambilor pg{i '

ANGAJATOR:
SC,,FOREMCONS' $RL
adiisa ;uriCic*: mun.Sh iginiu, str. P6durii I' bir'30$

adresa iiziee: m un. Ch igind u, str.V.Alecsandri 1'

bir.806 A
df 1005600001878

Adr*sele Pdrtilor:

$ALARIAT:
Chllaru lurie

buletin de irlr:nlitatP
gli[91tt de

IDNF
nascu(*) la

dcmiciliat{S)

la data de .

$emn*tura salariat

.-r:i?,i t - i'

. 
i.? " , 

;]-*_-

Un exemplaffi cqntrastului am!i}{
#l)

Dumitru Axentii *gs*--
{t
\*8

pdn"]it



de in*truira in dcngni
Numele Chilarg

Prenumele lpfle,.,,,,,

Pa*onimicul

PER$OHALA

securitiitiigi sinititii in munci

lnstruirea introductiv-general$ a fost
timp de 1* ore, de cAtre

SemnStura persoanei inslruite

intreductiv-generali gi a veriricat cunostinlele
Propuneri referitsarE la algajarea percoanei ir

1S.05.2019

'r 
r&qa s a-l! rs a j

lucr5torului dessmnai{ucraionilui serviciului de proteqie $i prevanire)

,caro & efeclual instruirea.{a;de protec{ie

$ervicixlui d6 prolec9s ii prevenire)

:llc lu*ritt*rului

Data nagterii

Calificarea (profesia)

{irupa s&nguin*
Adresa domic.iliului

AfII}RH+

intradu**iv*g*nrral{

oBLrcATuLf $t DREpruRrLe tucRAronu-on
Articoht 19. Obligeliib lucrrtorilor
{1} Fi€care ,uer{tsr iSi va desfdgura eetivilstas lr1

de secur{tate gi $6n{tate in muncg primila dir pa(ea
ln6olntvir* prot$ionatl nici propria parcoe*i gi nici
tlnpul lucrului.

per$oane cara ar pulge fi efectetc de acliunile sau de omi$iunile lui in

G) P6ntru rrallaarea dhpoeiliilor alin.tt), luert$orii slnt
a) * utiliraz* corec* maginile, aparatFli, un6ltsl+,
froduc{te;

periculoare, ediipament*h de transpori Si alle mijloace de

b) si utilizoze cored echipamenfirl individuel de
destirlat peolru p{strare;

pua la disporilh gi, dup* utifizare. si il inapoieae sau $S il pun6 la locul

6) id exclud, decone6t6aea, sGhimbarefi sau mutar8a I di$poritivBlor de protBqie ale maginilor, aparatelor. uneltelor,
instalaliilor, dldirilor t, altor ssnstruclii, plecum Si si corect sceele dispo{.iwe: d} si comunice imediat angaiatorului gilsau
lucr{torilor dsssmnali orice situalie de muncd ps csre motive int*$Biate a6 o considere un pericol grav Pentru securitale gi

$netats, prec$il li orice dBfsctiuni ale si$ternslor de
e) sd aduc{ la cufiogtinle conduc{lorului lrcului de
orice ,ccid6nt de munc{ suferit de ei;

gil$eu angaiatoru,ui oricr caz de i$bolnavire * lor la locul de ftilnce sau

0 s{ ccoperere cu angajatorul pirsau cu lucr{torii atlta timp clt e€ts necssar, p€fitru a face posibiiA realiearea oricAror
misuri sau cerinle dispure ds in$psc{orii de munci ssu a da poribilitate angajatorului si s* asigure dl rn€diul de luctu e$te

ct,t pngttkea profesional{ li in$truirca ss, pretrum 9i cu instructiunik
llorului, qstfel lnclt ai nu sxpun* la periccl de accidentare sau de

ln siguranl& 9i nu pretinli riscuri profesionale ln
g) 5d Insugsa$ce $i s5 respecte insifiiqiunilG d6

lucr{tQrului;
gi senetate in munc{.

ln domeniul securit&tii ti s{n5letii in munca din contul angaialorului,
adminictratioi puhtioe csntrale ii locale, iostanlelor iudet6lore$ti pentnl

(3) Ouigaliil8 previzote la alin.(1) $o splicil, dupd caz, 9i
Arltcolul 20. Drepturlle lucr$torllor
Fbeare l$cr{tor oBte in drBpi;

poreoane specifrcak la art.3 alin (2) lit.c)-hi

a) rf, aibf, un Fost de lucru corespunaator aclelor d€ securitale $i 6{ndtate ln m*ncil
b) sa cbi'ne de la angajalor ,nformslii veridics despre de lucru, degpre existenta riscului profesional, precum 1i despre
masurile de protsctie impotrlva infuenlei factorilor de
c) sl refuzo ei?ctuarea de lucriri in caaul apariliei unui pent.u viala ori s6nat6t9a ss pln, la lnl'turarea acestuia;
d) $$ fie asigural, din contul angajatorutui, cu
*1 s{ fie instruil gi si beneficieze de recidare

de proteclie;

0 rd s* adreseze angajatorului, sindicatalor,
rolutionarea probl*melor ce lin de securitalea ;i ln muncl;

ilor sii la examinarse problcfi1alsr l@ats de asigurarea unor condilii deg) Be participe pe|gonfil sar grin ifitennBdiul
lucru nepericuloese la po$iu' s{u de lucru, la sarcelsrea de munc* ea* a bolii profe*ionol€ contradste dd el;
h) si fie supuo unui exsnen ryiodical
mediu ps durata ef*ctuirii aceslui

Am luat cunoEting Y

recornandirilor medicab, cu mentinoraa post[lui de lucru ]i a salariulur

Canlinutul instruirii

Semnf,tura lucrfitorului

Stu{tii



lnstrui ln tr*cxl de munefi

16.05.2019

lcculde

it la lucru '
{ss aCmitednu se;;;'6;

cc*duc&torului tocutui GXfr6

A
€de,f#'

lnstruirea de muns$

rnuncS.
b. Muncitorll va fi admig le lucrul dc aine st{t$tor

m rlesfigura, p{Bcurn g erercilji practrce privind utilizarea
mar€, tnteruer{b, evacuare I' dB prim ajulor in $ae dB sccideniare iB

dyyl verificarea csnoitintetar lui de crlr8 cqoducitorut lae{j|{jlrl{ da inSruire ln domenM securftelii gi$dn*t*1ti tn muncl.
in domeniul securitatii ant;incendiaie
*imodul de interventie la incendiu

lnslruirea la locul rts rnunce va ctrprioda cel pulin ur
1) infonnaliite privind ri*curite prok*iolah sieiiffe
2) dispozigib iosrruqlunilor de secuntate gi sinilae in
3) mlsurib b nivelut bcului de munci gVoau pctului

- cazul unui pericol grav ti imsdial:
4) dispoziliilo inslruc{iuoilor privind acordaraa
5) demonstralri practrce privird trcrut pe care mrnc*onJ
ec*ipanealului indMdual de protsqb, rniihacelo, ds e&

de milnCe $i con$*mnarsa e66stui fag ffi RSac. lnstruireasiverificareacunoat
privind prevenirsa si stingerea

ds munci gilrau poslului de lucru;
i elaborete Fentru locul de muncS 6i/sau poetul de l*cru;

lucru prMnd ctingerea incendiitor gi e"icrirs.l*irar.rif,j, i*
eiqtoi lil cae de acgidentare io mutcr;

Postul de lucru teneuitCIr

lnstruirea la locul de munc* a fost efectuali
timp de ! ore, de c€tre

Semnsturamuncitorlllui instruit _ -y
Semnitura conducetorului locului de
munc5 gi a verificat cunogtinlele rnun
Desixia privind admiterea muncitCIrului

16,05.2018

t.

Locrilde munca SC:F0REfiICQN$" SRL



r 45 - 94 din (.odul
prer*ntr.ll Contrtct ind

$c*FoItx,MCt)1YS,, SRL

DS *tuNca Nn. r3/ # .,,df;' -&fr*20 t$

*pr*trat prin l-,egrt nr. 154-XY din lft martie

ui.l* **n*&. ernv*nind attupr* urmfltoarelon;

I la contractul individual

ac{ioneazfl i* basa Statutul*i, pS pe de I pYf, *i -6r,&4d
denumit/x i* **ntinu*re <<Sa[*

I de {} pe$e, $ tr*{e,*J!$",*ld-egj*;-
pt de cltf, P*rts' eonduclntluf:1: f

I. lialariatul est* angaiatla
2, Munca cstsl

^lls-bsru;b) prin cumal
3. Duruta Coutractului cste:

a) ntilrlterminst*

6, Atribuliil* Postului
a) Atrihu$ile postului sint prevEzute ?n 1i9a p*stului' ilnaxa nr'

de munc*.
b) i;;;l.in.i uut*iutul rninuie$e nemijl*cit :-ul:'ib::5i::XXY:::*:,-:::i:::;pil**r*ool;;il c " t*$*oera m ateri ali, a nexa n! 

;2,1 11TYl :11Xi
) Affi ilil"},,!g2| ;;kddl ronfi dentia litate, anexa n r. 3 la prezentul contract'

?- S*lnri*t*l ilre urmfito*rele tlrepturi:
,l aJpt ni prevnrute in alin-(1) 4l * q din Codul muncii;

8" Snlarbtul este oblig*t: I

"l 
Jina.prineasca oufiga1i1e prpvtuute in alin.(2) al art"g din codul muncii;

l. engnj*t*rul *r* urm{toarelfu drepturi:
a) dreituri prev6zute in atin.{l) $t art't0 din eodul muncii;

10. Aag*j*torutr este ttbligat;
;;;ffiG'rt';;;ffi iis;fi ,r...p1-yyi':ilitii1'IliT1i::*":ff Til;
Ui -a #-pllneasea al[e'-Ufi*itl stahilite dsi Codul n:uncii, de alfe acft nol

rventiile colective, a* *ont*iiul colectiv d* munc& qi prez*ntul contract

firr*#?rsm.f
L,#nrl'..t,,Jri v t i I {}r i/}lprsiJrlS

. in persoa4a Axtntii

munc[.
II. Condi$iile de retribuirc a *uueii sst*riatului:
;G;i; iunar brut i;*tui*; & , = 

- 
*-------.tgi R' Moldova'

fri iufiluf se achita lunar nu m*i tiruiu os data ag 11, lunii imediat urmatoare'

lZ. Rrgimrl a, *roill.6o;rdt;*r-l1t tiqp-r* $..*.on"u- 40 ore i'n saptanrina'-- 
i*pl"irate de luni pina vineri a cite.?.ore in zi si simbata 5 ore.

f3. Regimul de odihni: dumi{icfl - zi ds odihrf,

14. Concediil* anuale; l



fmr*r&rgm.s
Pe t! | r'-i {.if} i'rrf (lr .'l}ff}lf-}ij/}i} sc,,F{}RIiMCONS', SRL

sMe

a) concediul de cdihneanual c.onstituie zile celendaristice
b) conccdii anuate nrplirnentare in itate cu Legisletia iu vigaare
15. Arigurrre* srcial* a salarixlLrlu se efe.stueazi i* modul ryi mflrimea prevAzute de
islalia in vigoare"
I6, Asigursrea medic*ld n salariatu *e e&clueae& in modul 6i m[rimea prevdr.ute de

?n vigoare.
l?, Prerentul C*ntrnef inqlivit{risl {lc r*fi nu poafe fi msdflicat (completag decit prinrr-

se anexeaztr Ia contract gi este parte integrantd r

{completare) a prezrntului Contract individ*al de

un asord suplimentar semnat de pfirfi,

18. Ya Ii corrsidcratl dr*pt modi:
munc6 orice schimhare ce se reftrI la:

a) durata contractului ;

b) loculde muncfi;
c) specificul muncii (condilii grete. 6lsnu periculoase, intr*da*ereu claazel$r

coNform art"Sl din (odal muncii
d) cuantumul retribuirii ururrcii;
6) reginrul de munci gi de odihnfi;
Q specialimtea, profesia, calificar*a,
g) caracterul inlesnirilor pi modul de

!1

at ili:.est{}ra.
I$. Cu titlu de ex*rpfir. modificareer Iateral& de cAUe angqiator a prezentului Ccntrart

individual de munc[ esie posibili numai ?n ile gi in c*ndiliil* prev*zute de Codul rnuneii. in
aseste caztrri, salarictul va fi prevenit ilecesitatea rnodifis&rii Conkartului individual rje

cu 3luni inainte.
2{}. l,ocul de munc* al snl*riarului
Iasarea In intere$ de serviciu sau
Codul muncii,

31. in eazul apariliri unei situafii de art,tr04 *1in.{2) Iit.a) 9i b) din Codul mrureii,
& de eel nrult o krn[. locul qi spccificul muneiiatorul poate schimba temporar. pe {)

salariatului &16 cansiml&mi*tul aoestuia fXrf, op*rarea moditiclrilor respecfive in prer*ntul
t individxal de munc&.

3?. '["ran*feru] sxlsriatului l* n
rile articolelor 68 gi 74 din

de muncfl.
*. Suspenderea prez.entului Contract i lvidu*l de rnunc& poate surveni:

pirfilor (afi.76 din Codul muncii);a) fn circumstante ce n* depind de voi
b) prin acordul p6ryilnr (nrt.77 din
*) la initiativa unEia dintre p*rti {a*.?8 Codr.rl muncii).
24 Prerentr"rl Contrncl individuul dr m t* poatr inee{a:
a) in circumstanle ce nu depind de voi
b) acordul scris al partilor (*rt.B?tldin
b) la iniliativa uneia dintre pa4i (art.85

pf,rlilor {axt.*2. 305 qi 310 din Cadul muneii};
I muncii)

te fr *chfunbxt temporar de c{tre angajatar prin
la alt loc d* munc6 in conformitate cu alt.70 qi ?l

muncfr pot av$e loc ir: strict* coraspunders su
nruncii gi punct*lor ?.0 - 2l din Frszentutr Contra*t

$6 din Codul muncii).

't
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sc,,FOI{$i$ct}11{l;,, sRLfmrefuffil*Ir
pent'tt; *n Yrjir:r irnPrSurra

cflre vor ar6ra pe durata ac$unii prezrntului

tn modul stabilit de Codul muncii 9i ds alte

muncs sste.Itrtoomit ln doufl exemplare avind

lr$ la Angeialor, iar cel de-al doilea - ta Salartat'

* pfi r{ilor {l*ntractului:

.4nsBist

Sl,lerirr
cl*te elihtfirii:
/lIlNPJ.'
ilomitiliu:
,*rlqgr# ,f#ffi-

2$. Litigiitre individu*le de

ivitlual de munc,* vor li

?6, Prez*ntutr Co*tract irdividuatr

"iuridici" unul dinlre sat'e se

*,*gaint*r

sc,FsfirMCON,S,,,S"lt &.
R*putrlica il{*ldova,
str. V.Alecsandri L of.
IO,,V() 10il56(}0CI{}1818" ..',,,,',
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, {e instruire in dome
Numere fftt"fttfu r

Prenumele t

I securit6fii gi sinitd{iiin nruncd

lnstruirea introductiv-generalE a fost
limp de f* ore, de c6tre

$ernnitura peraoanei inetruite
$emndtura f ucr6torufui Oasemnail[c;;&rffi
i ntroductiv- generalA gi a ver,ficat *nogf inl*lu
Propunerr referitgare la angajarea persoanei

{"{rT {

d s.!)navrucrarsrului *ewiffiIii&-ffi$fiilffiin1

d€ protsclis a efectuat insiruirea

desemnauiucraioruffi
din 1 2AA8

nal* ale lucriitorului

rea intrCIductiv-gereral*

cu pregitirea prolesionata si 
lnsllurlea sa preeum +i cu instruct,unile

IllYl':lf:Lt::3-sl1y rixqunf r' pi'ili u*'r.f,jini.," ,r, ou

p*riculoa$s, echipamentele dB tr8nsport ,l alts mrj{flaaB ds

molive iotemsiab sg o Bonadqre ,r, pe.ic"] #* ffi;filffi[;
angaiatorului oriee car de imboln5vire a lor ls locul da munsg sau

alita timp ctl sste necesar, pentru a face posibilA realzarea orrcdrorr aia posibitilate angajatoruiui sg se as;g,;re & ir"oirii" tucr$ este

oB_LTGATT LE g: ohenrunilr rucn lioniicin
Artic$l.rl 1 9 Obt;galiite tucr{torilor

f,) lycaie tucritor t$i va desfgssra aciiyils,tea in cc*fEmae secuntate $i $An*tate in.munce prirnite din partea a

li:.crilorilor desemnali orica sfiualie Oi ,urcA ;;-;;
ssnaiate, precum ir orice defecliun; ate ersleme6i As nn
:l :i adu:e le cunottinlA conOucatoruiul bdil;;;;;
arjce accrdent de munc6 suferit d€ ei;
f) se coopereze cu angajatorul giru*, 

"u 
iucratorjt descl

masurr sau-cerinte dispuse de irspectorii de muncA sau

1i"1, lltlf de ta_an-gajator informagii 
"uroi.. o*rp" .

i1Ti19 de protecl;e impotriva influenlei tacroritor ds nsc
c) si refuee efec{uarea ie rucrgri in ca"alt;;;;d;ffi;;
!i:1 Il- 

asigurat, din contut ,oga,rto,ut,r, "i;&il#i:i:i ii* insrruir ;i sa neneroez!ie;.;;r;; il;6ff;i;
l,^li,l3_iljillze angaJatorirtui. sindicateior, autcrililitor
rol*{rgn6166 prahtemsloi ee gi* Oe seeuritat; i;-i#ffi_!i si participe per$onat sau prin intermeolui ,i;;;;;;,

Am l$at nrnogtinfi.

Data nagterii

Ca I ificau'ea (pro fesia)
Gnrpa s&nguin{ __
itdresa domiciliului

]1n-:l:,ir-rJq 
p*fesionare nici propria 

-per;;; 
$l';;;(impur iucrului.

per$pane cere ar sutea Ji afectaig oe ecliun*e saulis&;siunir* rui tn
izj peiltru realizarea dispoailiilor alin.(1). tucretofli sinlai $a utllieezB coact rna$inr,s, aparatele, une,t6ls.produclie.

:1.:_i- :li':1--f .:f cr ech ipaFlBnrut ind iv iduat de proteelie
0esirtat penlru pdstrere; la di$sorilie qi, {upA utilieare, $* il inapaie:e $au s6 it puhg :a iocut
c; si excludA deconectarea, $chinrharea Eau rnularea

i::i:::!lj:i. -:lrdirirc 
r.ei aror consr''uclil ;t;;; ;;;' ;; :li-l.drieoJirivelor de proteclie ate masinitor, apararelo(. unettetor.

l,.,i.l^,I3.Y1s5z1tf ; !f ja comunas irnediai;6;;i;;;;il;;

in sie ilranlA q; nu prerint& riscuri profesionale i;;ffiSyj,.j:::l:ll*6 ei s6 respecre instruqlunie tJ;;;;;'il;
{3i o}rrsaiirte prevszure rr rii,iiiiii #il. d;;;H';
ItrIrCrrtijl 20. Urepturile luCr*lorilor

peisoaoe $peeifhete is &rt.I atin.{?} lir.c}-h}
i:recare iucrgtor e$te in dreptj
ai sd aibi un posl de lucru corespu{edlo. acteior

E$n6{ale in munc8.

secu.ilsls $i s*r{tst6 in mu*c{;
de.lrcru, degpre exi$tsnla risculur profesionst, prscurn gi deapre

p$ntru yisla ari sin*taiee $B pin* Ia inlalurarea acesluisl
dual de proteclie;

domeniut sBcufltalii $i sdn3tetri. in munci din contul angajatorului,iminisrralier poblice centrate $r tocate. instanleto, iuOucatolii,' penirumunc{;
s*l ta. exatriinqtea problemelor.fogate.de asigurarea unor con{lilii d*)ntului d€ munc6 sau a bolii profeJronrb *onfi..ut" ai Lr,

medicale, ci, $enli*qrss po$tului de furru ryi'a selariutur

...$"s"1' r"# I E M q*.N,s": s"g&

:i



niren ln loeul d* munc$

mrincal

:n$truir6a le locul ds munc{ ua euprirde
I r{^,mrj;:ie Ir,, n1":i,C...le
. :"l :i,:.,. '', r ' '. i ,,:,}'get

:i) filEuriie la Iiv*ii;J l*cljlt-ir fi8 r,lrn.:;l
i?.1u {..!; re"ra.l1 ;l8v 1, ntrc'ct.
d I d :sp,)rllr!* ili$lr i-lr:ir :l'1 : l!x p rirrrnd *ctrt1
5) dernofl$tratii practi* pr,vind lucrui pe

echipamentului indivuual d€ proteqie,
munca.
Muncilorul va li adrni$ la luerul de rine ouff}*i dup* verificarea cuno$tintelor lui **tre condu4*lorui

de mu*cd fi consex?nafea 8(sstui

c. lnstruireagiverificarea
in Fiils $e,irnslI ds insiruit{3 irl Conrerr:1.ri Si $ni{elii ln !i1un(i.

r:telrr in dorn*niul antiincendia
privind prevenirea si stin incsndiilor si modu[ de la incendiu

muncfr c[r* a efectr.rat instrui la l*culde
it*rului instruit

lui instruit la lueru "*,f" 4s/r,4li

Locul de mlrnce S0:tgBEMggN

lnstruirea la losul de mun*d a fost

timp de 2 cre, de c6tre

$emnfitura nruncilorului instruit

Semnfr tura conduc&toru lui lscului
muncfi gi a verificat cunogtintele

Decizia privind admiterea munci

conduc$tarului lgiulql ds mun

pirlrn il,-mltfiarel*
gec.rf;ce iouuiui {e i:rui1;l $t};lu }.':il"lii}i $* luLlrtl,

tiiate in mrncg erauorate 
"pentru'roiui 

oe nrunoa li$au posiu: ('e lucrr'
u psstuluide 1u6il Bfhlrinc, $ringetea incendiilor $' evFcuatea lucr*tilr:lor in

Ba primului aiutor ln car de accidentare in munc6;
muncrtotul il va desfdqura, pream gi exercilii practica pfivind uli{irarea

calor dc alafrna{e, int*nenlie. evscuare 9i de prim ai{tcr ln caz de sccid*'i'is'

b.
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inrlividual rie ntuncS

CONTITACT AL I}E }It]NC] nr"38/I9
din I 201$

.9(:.rCItrfrff{},{.9" .ffrl^ numitd in continuare fO**. ln persoa$a directorului, dl Dlmitru Axentii, care
ln continuara ,,SALARIAT', pe de altSreprezintll Sacietatea in bara S&tutului" pe de n pane, $ dl Andrei, namit([)

parts, au firctreist prezentul coutract convenind &supra c ct urmeazl:

r. o$t COI\I'RAC'I*IjLUI
1.1. Sdr"4ft/dTUl se oblig* s[ precteze o mut]c& con specialitn$i sale pi confirrn func;isi indicat& in pct. 1.?; al

ATORL|I, se obligi s[-i asigure conditiile dt munc6 n*rrna]e
Ia timp tri integr*l a salariului crnfann pet. 5.1, al

prezentului Contracl, s{ respe{te di*ciplina rnurcii, iar I
pen*u ex'ercitarea funqiei rcspectiye, qi s& garanteee
prezentului Contract.

1.2. Sn{"Afr,lAILd este angajat de cltre ANQAJATOR\v c dc betoni*t.

I.3. $rice r*zultat al muncii (materializat gil*au izat) realieat de c&tre SlLl&I4f p*,,parcusul sau in scopul

irrdeplinirii atribuliilor sau a obligaliunilor de servicit* ne proprietate exclusivf, * ANO. AJAT$R(.ILUI.

- 2. IlUr
Prezeutul Contract produce efeste ln*e,tll,lfi/,{?'li ,,f

T& CONTRAC'I"ULUI
Hir0rt incepind tu l6 mni 1019.

Prezentul Contract cste lncheiat de c6tre fr{fff pe o n*d*Ierminaifi.
3. ATnr$il]' FUNCTIET pi RISCIJRILE SALE

rlui Conhact, SAL TIATUL va exercila urmtrtoarele atribulii ctt

arsuri, incendii, altele confsrm fiselor de evnlua$
s6nstate a muncii etc.

,1,1. I*eptqrilcslrlrg&,#r,rUl: :

4. 1.1 , s{ modificE prezentul Contract in.modiil
4.1.2. sfl suspende prtszentul CCIntrectin modul gi in
4.1.3. s! desfac{ prezenlul Csnfi?cr In modul pi in

3.1. Pentru exercikrea funcliei indicate tn pct.l.2. al
servicitl:
3. t. I " Participarea, conf$rm speeialitngii 9i calificirii,
:. I .:. intrelinerea aparatelor, utilajelor, echipamente

3. 1.3. Indeplinirea prescrip{iilor cu earar*r tghnic-

3"1.4. Alt*le conf*rm clasificatorului ocupa$ilor.
de conducsrea ufiii&fi {administralia I

Sunt riscuri specifice funcfi*i; accidente de

altsr bunq* fn€r,edin1xe de ANGAJATOR;
', contabilq jrlsidic, etc.;

ln vigorii'e, reglementfirilor interne +i fi+ei postului aprobatfi
t.t.t't)
ril, elpctrocu&re, contactul cu mecanisme cu plrli in tnuyale,
:,riscurilor la loeul de munc{ gi instrueliunilor de securitate si

ii {inclusiv regulile antiincendiare};
it (dup{ caz * ln scris}:

Contracr;
4.1.4. 'sa cear[ ANCAJATORIILUI

indicate In pct.4.4. al ace*tuia);
4.1.5. Sd primeasc{ de l*',{TYOIJIFOR infurmalia

adestora; \
4,1.6. $A cear{ de }* ii,{SlJ,{IGfi excluderca sau

4.1.7. la asigumr*a sociall gi medicali obligatarie, in
4. 1.8. alpele, expres prev{z.uto dc legislatri* muncii.

4.2.

{. DREtrTTiSJ $r orLrGATuL[ PiRTTLOn

pct.*le l0.l. gi l$.2. ale prczentuluiConract;
iile stabilite de Codul Muncii al R.hl.l

ilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligaliile

in& despr* datele sale persnnale gi modul de prelucrare a

datolor personale incorccte qi/sau incomplete;
prcv6zut de legislalia in vigoare;

serviciu (prev6zute in Cap" 3 qi irr fiqa de posti,
?ndeplinind, normele de munc{ lilsau dup& caz

TIJL va dedica intregul ri[u timp de lucru sxclusiv indeplinirii

ii, politicile /,VG,{J.{fOrQ{/t{JI, sandardele de ealitate etc.;

4.?.t.
)41

4.?.3.

tltls ;r1I&rlrlrra , G'r,li, .

respr{te in tot claurele prev*zute ln cr:n1 I preaentului Contract;

st prestcze munca *onform specialit*lii gi con funcliei indicate in pct.1.?, al prezentului Contract;

s*-qi indeplincascb cangiiincios atribu$ile obligaliile
indicaliilepfev*eute ln cc$inutul prerentului

4]Fi{;AJATORUI-Ut;
s{ manilbstc atitudins gospod$re*sci fa{{ d* prrrprietate * ANOAJAT{}frUIUi gilxru a te4elor per$oane,

incredinfale lui de c6tre ,{,{6,{J,'{I0fi pentru itare.* ctribuliil*r de serviciu, st nu admili supracheltuieii,

*rirpraplili, $upracorsurn a materiei prime, auxiliare. resurselor energetios etc.;

,1.?.4.

Al S

{.3.6"
4.2.7.
4.2.tr.

s* rcspeete rimpul de munct *tabilit. Sltl8
etribr4iilor qi obliga{iunilor de servieiu;

-sfi respecte colegii de serviciu gi discigrlin* r

s{ respeete eerinlele de proteclie $ igien* a

s{ inf,ormrze ANGA.IAT*RL'? sau peftrl nemi



rim*di*t dnspra: *rice situa4ie carn prsainffi perieo! pffitffi Y*flte $ *fin&latea o{menitur sy penlT

lunrnitorpr<prietate a iNC**roxl'l,t?, despre ascidsnte la locul 
t'e 

munf$-,sur":t]l:: 
-l::.i

sau o al&'imposibilitate de a Besta munca conforrn preaenttrlui c$ntract. sfu desFre alte trrcul

necesitlt e fi eomunicate urgent!,

rin &rmcn reaombil (nu mii *$t A* 3 zilp din melnerrul afr$riii {Yptl: {er*e$rdnl.mctivat
(indica$ile, inssucliunile etc.) lNC,{JATORttLttt, necesitatea modific{rii 

{zuimului 
i1e

modi{iifrilor tn d**umentsle rXtr d* idmtitate $eu fllts eirrnrn*tarqe impsrtalle :

si contribuie prin activitatea ca la dorysltsrea l'VGIJ'{?t}frI-{'Lf;

-*- -----.-- r-.-' r-----'t""-'--'"'"t"I1ry_- *oq

\,
'!i

imediat despre: orice situa{ie care prezintlt pericol pentru- viata- tri sAn[tatea o{menilur sY pent]

lun*it"rpr<prietate a iNC**roxl'l,t?, despre ascidsnte la locul t'* 
munf$-,sur":t]l:: 

-l::
sau o al&'imposibilitate de a Besta munca conforrn preaenttrlui c$ntract. sfu desFre alte trrcr

necesitlt e fi eomunicate urgeat!,

in &rmcn reaombil (nu mii *$t A* 3 zilp din melnerrul afr$riii desPre.l fezacordul.motivr
(indiealiile, in**uclir.mite *tc.)1,{}f0,{J,{?f$fiUIUl' ne*esit*t** msdi{ic{rii {zuimului 

i1e mun'

modi{iifrilor tn d**umentsle rXtr d* idmtitate $eu fllts eirrnrn*tarqe impsrtalle :

si contribuie prin activitatea ca la dorysltsrea l'VGIJ'{?t}frI-{'Lf;
sE nu divulga $e{rets dc servici* gilsau seerete comeraiale at}ate de el Uilsari delinute rte el ir

exercitare a?uncliei indicate in pet*l.2. alprezentului Contracl-*

si indeplineasc* volumul de munctr stabilit periodic de c{tre,{:rysi#rst, .. -" . ,r !

str se supun[ rutufof lnsf,rcinf;rilsrrfi mdinelor de senri*iu emise d* *uperiorii sli {contbrm orSant

de pos$;
*a pr*xnt" dup* destinalie, la timp, infonna$ile sau documentele (d5ri de s$ama' 3::11,?g
.rntr**f*. tabeie, preriecte dc ordinC, notE tle sewiciu, liste eic) neeesar$! sau. certf tg de 'l!C;,all t!
16 prezinie ldmuriri scri*e l"{6,{Jr{I0TtUlUJ.{cordue*torului uflit*tii)' frivindfcaz_u.]le de abate

sl sa-ti ara csncursul la clarificara* situaliik:r dr {batEri disciplinare ale. al::ryJ:Y:i 
r, ,,,, :.

l,; ;;;rrtr. ,*iiuit*"" * alts:servicii (subdiviziuni) sau salariali ai nNG.A.lfroR!,:,'jr^ 
.

sa ias{ cun0$tinF cu acte}e inrerrtp (trdine, di*poailii fige de post, lnstmcliun], reBulameflte' etc'

acest fapt p,rin semniturli
sl-qi manifeste in termenul prev{ryt la p.4.2.8 dezacordul ssris cu cele mentionate in ordlnele sa

interne, in caz contrar -" ;;;;ti[;.4! *nsi*1it (nu are obieclii);

si-pi ridice p€rmanent niurlui ae calificare profes'ionah 5i sd.-gi imbuniltlleascd tieprinderile de

p.in autoin*iruire, cursuri d* ridicre a calific*rii, particip&re la training'uri, hltellc similarel

s{4i rnenline actcla (eertificatele};d* $fslare valabil*. du$ cal s[ le ihnoiasc{;

s* prezinte lserviciuiui p"..*onollh ziua angqiirii-eopia Uut*iritllui dc identitatep cametul de mylca

CfrS, eopia actului ife eafiliistts {ce*idcal Aiftoy*.c"ted"-*srfirmarea ,tn:ril *"]Tl'11:
persoanelor aflate la intreti;;;, *i* u.l* prevfizute'de legislalii sau necesare co]rform specificului

;;;;;;;. .aaou.i, servicii *,1ult* avantaj€ deta*rti (rnitusiv paflenerii de afaceri ai ANCAJ

sare audrept scopav*nmjareaacrstuite4sauaurteilitrmaneafrlif tlii ..^ [^-*. ---.,-6ira,

t,
t

unitatea

ii li5*i

|l'.'i l:1 .

disciplinar*

confirrnind

dirpoziliile

lncnstv

original),
ical, lista
lli

TORLJLUI}.

.1it*

hrl Contract

gerea uno,

fi1e de post

acordul ir

gi m*rime

indepli*ire

4"2.9,
,t.2.10.

4.z.fi.
4.:.13.

4.3. t3.

4.:.14.

4.3.15.
4.V.t6.

4.1. r ?.

4.2.18.

4.2.19.
4.2.2$.

4.221.
a) ))

a1)7

sa nu divulgi $e{rets dc servici* gilsau seerete comeraiale at}ate de el Uirsaridelinute de el in

exercitare a?uncliei indicate in pet*l.2. al prezentului Contracti

saindeplineasc*volumuldemunctrstabiliiperiodicdec{tre,{:rySi#f$t,.. _,. .. -.,:,

AN1A,lAfORtlLtll,aaltor salari$i precum ;i a terlilori

4.2.24. s{ exeoute alte obtigatii prevaau# * p*&rf contrast, fip.postului, reSullLnentele 
1n:erne: :l

se4ie, ordlnele pe unit*te, drsfo1iffi,g sr*ry:iorilor, instrucliunile de securitale Sl sanltflte a munc

muncii. q 
":-

43" Ofenturilc.l&64d, IOf U&#/, Ii,*,,'e'..'
4.3.1. s[ modi{ice d*-rTl ffiS$'ttr,p*A* 9i in caadi$ile tt"blli* d.. !"p:t:yl l0 al prezentului Cont

4.3.?. si suspende prezentul Con*W ht l*oOnt li ln *onditiile rtabili,te de Codul-Mun{ii al Republicii Mo

4.3.3. sil desfac{ piez*nrul {ontraet in rfiodul 9i in co,r:rdiliile st*ilite de pct.-l,l '3. al Pfezentului Contracll

4.3.4, str ceara S,{L{ RIA7U)}JI lrg1eplinirea congiincioasa a atribu$ilor ;i obliga}iilor itcestuia;

4.1.s. $e gtrag* snLAglAfdlla r{spu(derc disciplinnrd gi material[ fu cazurile si mddul stabilit de prea

eicodil Y*#i*--.-'-"--: . :

4.3.6. ua fo,rtl*l ctimisii dc sts${arc qVsau dc evaluare, din:alarialii ANGAJATIRULUI gilsau cu I

speciatipti {$n afar* l

4.3"?. ,l *g*q& rs rrodific* li r[ anul+Eo documcnte intsrflo qi (ordine. decizii, regufamente, instnrcliun

s{ eviie ri*.u*i* inutiia sau ,,,excesive $il$u $f ia mf,suri e{iciente pentnt prtventrea

sts') o$iiggtorii pentru SALARIA"I';
43.8. 'ekele prevazuk de prezenlut C$llrart 9i legisl*1ia in vigcare'

scris ci acesttriai
4.4.5. la tererea SA|AR\{TULUI *{ plibergre csnificBte cu privire la funclia i

ede
lqiatregis

salariului;
4.4.6" st asigurc *{LARIATUL cu utlta.i, instmmente, docunrent4ie 9i ahe mijltace necesare

obligaliilorde munc[;
4,4.7. sa arigure SALAR.IATULt,I Eordi$le sncial-sanitare net€sare pffirru indsplinima atribulii

d d I rq rorinfn sa,.apl.4fltll-{11 s* dcsfacn or*eentul contract dup* respectflrca de cBtre acestaacesta a4.4.8. la cerinla SA\-ARIATULUI sS desfaca pr*eentul Contract dup* respectarca

pct.-le I 1.4. qi t l.J. ale prezentului Contracti

indicate i

4.42. sx garanreze achitarca inregraln ;[ la timp a salariuiui indicr*t in Capitolul S.f gf.fYelui Contract;

4.4.j. s* frotejeze darels personale (confid*nliale) ale S{tlftllIUl{Jl contra utilizfirfii ilegale sau pi

4.4.4" si nu comuni"* uno, terf datele pe,rsonale ale SALANATLIL{I'J {inclusiv tn siopuri comerciale)

r:rdind
eleciuarf*



f$*.t. ${ rfere SA|-ARMruJLUI un loc de m$nci tn cOrrditiite prsyezute de stffidardele de stat privind org*nirareq
proteclia pi igiena muncii;

4.4. 10. sa asigure SALARTATTJL cu tolte condi$ile de rnBhct normale, necesare pontnu exereitarea {irncliilor sale;

4.4.I l. e6 lndeplineasct Si *lre cbligalii indicdr in c$nlindtd preuentului Coqrtraet $ legislalia muncii.

5. CONDITIILEDE RETRIBUIRE A MUNCII
S.l. yaloarea minimA obtigatorie a reribqiei mmcii pmtu munca pro$at{ de salaria{i in scctorul re*l nu poate fi mai

micfi d6cit cuantumut-minim garar*ar al *alEriului irt]sscfonrl reat $tabilit de 6uwm sau, dup6 caa {ecl1 sal*riul

tarifar pentru categoria t Ae ca-iifieu.e rtabilit ?n Con.ibnlia colectiv{ de nivel ramural sau tn Confractul colectiv dt
muncl.

5.2. $alariul de funclie lunar se stabilegtb ln aurni de 'si moldovene;ti (brut)'

5.3. De m8rimea salariului stabilit depinde:
- md.rimea indemnizafiei de concediu;
- m&;mea indemnizaiiei pentru ineppssitate temporar* do rnrrncd qi altor presmlii de asigur{ri sociale; '.''''l

- maririea indemnizaliei de concediire',
- nrarimea ajutorului de $omaj;
- m&rimea pensi*i pentru limiti de vhst{. vechirne in munc* sau pensioi de invaliditate.

5.4" S*lariul se achitf, tn terme*ul proY$Eut dc legislagie' 
, _

6. CLAUZE DE CONTtrDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 in rcopul indeplinirii obligaliunilcr prc-ytuute la p*t.4.2.t0 al prezentului Contract Sslariatut rccunoa$te cd tn pericada

indeplinirii funcliilor sale Ta Angajatrr. Salariatui sre agcss la infornratii con{idenliale, care constituie $ecret comercial

at *gajxorului. in rpnsul pr*iurxut* C$ntract, la irtformalii confidenlial* sq ffiera_informa{ii jwidice' informagii

finimciare, *omerciale sau Oe aka natur[ pe csre Salaridul le poate obline. dirrct*alr {ndirect de l* Angaja.tur pc durala

aplic*rii prezentului Contract" includv, tlar nu gi limit*tls orice informnlii.referitoaro la clienli, arorduri cu *i, pr*iecte

d* albcsri, sitnagia financiartr, pers,one c$ funelii de rirppndere, prss$ln qi i*venliilor care au fost dezvaltata $au sunt in

curs de dezvoltare la Angajatnr (in corlinu*rc' 'infunn{ii confidcn$alqil)'

6.2 Salariatul rpcgnoqre Afitrif ra Angpj*rnrul arc un int*ier mat*rinl ln riietrlinerea confi&n{ialitAlii informaliilor. Din

momentut semnxrii contraetului il p6ol urmfitorul an de ]a exp,fal,p,s*u reziliprpa ocestui& $alariaru] se oblig*:

6.?.1 s[ nu divulge informa;iite caarlideirliule oriclrei terl].pf{i. fdr* ritardul prea]abil scris cl Angajatonrlui;

6.2.2 s* urilizeze informatiiie consderr$ale doar pentru ne&tinlree obligatiilor rale pentru fngajator;
6.3.3 ssri asume tntreaga responsabilitde gi su conpenttze kngajamd pantru toate pierderile supofiat€ 9i cauzate de

dezvdluirea oricirei infurmalii confiden$ale ale Angsi$oruluil
6.2.4 dup6lndeplinirea sarciniior de mun$& peflhu care ritost diwlgat$infonnglia, co"nqdenlial6 ti in cazul csncedierii a

restitui,Angajaturului $ate rnateri&leb dare cor4in futfornratii confidgnliale, inclusiv torte documente]e, planurile,

desenele, sle*ificafiile, software-ul gi iuformalia did calculator, precum 6i toate dte materiale sub orice furms'

precum gi toare copille luste dr la Angajator,ln$[ ntliftitlndu*rc la acest* dacfi este cszul.

f.: iibtigatiiie prevaeui* in prezentul Capitol,mu,*;e aplic{ h divulg;arca inform4iilor conffdenliale la so}icitarea organelor

*e stat aliliiate cr: funclii de ee$rol" cornpa*iilor de audit, ln modul prevdzut de lege'

6.4 Nerespeclareaclauzeideconti@ialit*odulfiS,{J,4m&ululdrepulricearf,reparateaprejudiciului{$uzat

I1]. 1, LOCULDEMUNCI
. 7.l. Loirjul de munc{ de Uaza'al$l,XXf,l \ALU: pe Fntlerele unde compania iryi rxecut& lucr6ri ds eontrucfis.

V.2. prevederea p. ?.l. nu-I;1pe9te pe ANGAJTT$Rdc &eptul de a dispune deleg;Src.a sau detaqarea SAI",4RlA?Lil.Ul in

alte locuri declt cel meniionat r* fiind loc de munc{ dE bazn.

?.1. |1ALARIAT;L se oblig[ si se deplaseze in limitc]e urunicipiului sau a lsrii in masura necesarE pcntru indeplinirea

atribqiilor,li a obliga{iunilor rale de xrvicitl.
7.4. ,Vfl;il,{f[A.rs*rs* a activitatc carc nu prc$upune un loc ctabil de munci tn cadml onitalii.

':i ':"": &TIMPUL DE MUNCI $l DE oDIIlNi
g.l. SALAR(AI'(-1L I6i In6eplinegte obligaliile sale de senrieiu pe uniute de timp Ia cererea.{NGlJAfCIRULUl" nu nrai

mult dp timira legalx iin mediu nu r**i mulr de 40 ors pe sapgmint). AI|GAJAfiORUI esre ln drept prin ordin s*

8.2. }j':liil'[i:Y'$T *:::ffxmfix:i;Jtrrliliffi* poate {i gs !- munctr suplimenrarr f{ra accrdur

sau, daci'ln decursul dwatei lr*ntrale de munc0 nu a finalieat $&u nu a indeplinit volurnul de lucm stabilit de c*tre

AN#AJ,,4TAR.
g.3. SALARI.AT:L beneficiazA de timp de odihnl tn arodul stabilit ds C*dul Muncii gi de legislalia tn vigoare a

Republ[cii Moldov*"
g.4, SAI.ARIAT:/L benefi*iazi & eoncediu de odihnl amsl phtit. eu o durata minimi de ?S de zile calqndari*tice, in

confi:rrrritate cu arr. I12, I13, I l5 ale Codului Muncli, in baza ordinului ANGil{TORULUI-
g.5. Dec, S]41,71X/,4 TUL *re csriftlr, circulnrtanfe sau drqpturi sptcifice tn ce privnryte coficediul {dlrata, perioada. etc.) el

lffi*g#-4#-*ffiffi iffiYr +W.':l4ii r/ y}.{*4#ry#tffi#$$ffi&ffi$AF:"- --SSS#ffi#':".*'"-@-rffir sv,"ryg{g;;+s{9ff+.1

pebute s6*l informeue pe l,VClJnIO* cu i (doud) luni anterior datei de incepere a soncediului.

n*gifi d,[ ;unct, ;;; normela a timpului de muoss - 40 ore pe saptarnina, repartizate de ]uni pina vineri a *ite8.6.
ore in ei si sintban 5 ore.



s.t sLt'4wfiTi/lrispunde rli*ciplinq qirsau material dim#ffi* prejudiriilor t,ysrJdterlclor Ferstane din culp{ {vinov@i prilr:9'1'l' ?lt3g:tt {1*tio*d'iilsau" pi*r*eres oric*ruia din buar*rire {nrobiresA u RIATU LUl pentru erercirarea arriuuri i ror o* ..uJ";;,; ;';;," t -t t t D t rbAt,j$$AT'uLU, pedhu ererritarea atribuliilor de serviciu sau ru ** sj*rix#;;
;.i i l:I:::.111':i::y,,,!!l:Mi.y/;r'',i,";;,r.';, n"il;;i *oa abuziv pi,sau in i

o1

9.3.

9.4.

e. t.3 " Nerespecrarea elauzri 
fe g$ay$alird ffi;;t il;. fiil;ii;,;Xfrn:T,,j,lj.- .}P fyri pr*v{aure de ggi*}a1ie, precum si de "*ti*iri 

parlifl..
Dac{ 's'4{-4fi1lrut din c*lpl eari&aza ik{;ilaianurr,,r **oo pffi**iu in3icar in pcr.contract, ultimul este in drept $d cornpensfze inrcgr"l srrna pierderii{r*;uo;.iului. sum{ care vafl-Tf Oln salarlu lunar al ryeituia tn:piopo4ie de 50 lcinciaeci; tr* 

r ' -J - .
ANGnJ'4roR{/l rf,spunde.p*ttu-*u*r.* @;giirii* 

-{nunt^rr,,Li,.rJ 
in caz$r neexecut[rii

:i.:fjry:*rare a-o.bligalieip.r..Jfrur" in Capitrnut S at prezentuluiCr*"".
sALAeIArujL repa'{ integratx*uaarorurir.ip,*iui;r$*;X;;A Jlroltut r-n rsparar {srl

ffiffi?;,#uwerurur. 
stra*erut *x* olii-{ut JH;i;p;;; ;J**, *u ra nesoeierle en

I 0' I' Mod incarea crauaeror prez*ntu ru i **-1t r- **TXlJ,T$ffir?iXH,ffiII}f,o *perfectarca acordurilor adilign-ale, pa4i compon."t" 
"iu 

pr"r;;;;il contracr. sAtltRtAT{jL ta$emeneaacordtu;ffi ffi '-lf i';#ff ffif ff f ll"f;*ffi T$m,sffitr;;;:{AHaruLI0'?' Pr*zsnhrl contract se eonsiderfi i n *oain** numai dxa modificarJJprliX,;il;conkacl esrescris6.
10.3. cu.ritln de exeepge, modificarea usilaterala de c6re ANGAJAT7R

srdinul a[odla-ioa#iu{ doarcu mlbrim I*: a pqeurfiItul[i Conkact psnte fi
10.3. I . M[rirea sau micgorarea numlrului atributlitor de serviciu;l0'3'3. schimbarea temporer[ a locului o* *un*[iJic"r *';r.'?.1. ul prezenlrrrui conrrac,deplasare in interes de servhiu sau detagare;
10.3.3. Transferul la o alttr munca sau p**rt*r*. '

l0'4' Modificarsa csnform- e"t.-113" * ddi$;;irezenq4uiu,gonrract ya fi efectua& eu prevenireSALARIATUL{/ de ctrr* ANGAJAT1RI i-.*r*-l-['g;f.*iip'-] 
"ii--rifi-r din partca ;ALAR;AT{,1Lcu acceplarea noilor candi$i. ' ,. ?,f , 

-l--'*-' *-"

r r . l. Freeenrul conhact *rcerearil unirete.q,, i,l;*jllf ffi}nr* 
colYrRACTuLUr

I l.l.t. &{Li{ xteff!3le*uscercrp-ce- iri. ir, iniri"tr va sALARtAT{rLutr:
t t . t .2. A N G A,t A ro R tJ L a emis un ,uiir q, "ili#c.' ;ti;;;;";; ; ; ;; ;o fr u L u 0.I I '2' kez*ntul con&ct se consideri 

1 
n$ffioi ain iniliativa !x/**'iiiiut ut uurm{marete cnzuri:I l'?'l' inaintarea*unei.5g a* Ath6; a prczentului conrract din proprie inigariv[ cu norifica*X,!?:y:y:.U-,-i". rd p;G$;*rl"xil"*r,daristice rnai*re de dara raprezentuluico_ntmc,ifud*6_g1 pnoaincair*oml"i 

----- -srerruarrsu$$ rrl&I,*re ce qat' Ia

l 1 -2.2. aNGAJA To&{lfinu- i elecure uuu qi.**o,rtrdispunztrtor obriga}iire.I t.l. rrcuentut Conrra* sq A*s:hm'ain irii"ir eXceurOniii*il r"rp**aria procedurii gi remei

I : : i 11u1i lngerlirelre coneriincios atribuliile de serviciu;
1 l'3'2' incalcn irr riiod rcpctat obliqiliir- *u,'arilf;l'Iilut 

"runi*r 
ca o nou6 tirc*tcare va dw*:unilaterall a prezentului Co&ct;

lf i'3-, ,.,Ii*,r* atitndine 
-gospodareaqcr ra6 ae bunurire.LNGA,\AT1RIJL{JI;

I 1.3.4. Nu tudeplineste ti trmp vomr&urd; il; ptabilit periodic de e*re ANGNAT7R;
]];3;5t-,.{l: razuri prev{arrc & Iegislagie. 

--- -
ll'4" WLAR'l'4rllL derfa*e.pre*tur c"":#i, c*r*ruracr It.2. al pryer.enftlui conrracr cu condi{ircaplf a-lucrului lncredinpf tui dc e"A*e.dlVO,{JlfOn.
I L5. ln clz-de desfacere a preeentului Conffict, SeUnUtUt" I t.i.r. Achit{toatLfy:riitepc cane,la i" afa J_ j,lrcx JATAR;ll"5'3' Restituie ANGil/4TaRUluf toaa bunurile li ao"u**ntulia care i s-au transmis pen*uatribuliile de serviciu;

" . - ol 
I.5'3.- compreteaz' fi9a de liehidarr transrnistr lui de eiltre,{/rG"{Jr?ufi.

I l'6' In caz de desfacere a prezpnturui consa; li ind*prinirea de "ltiiixrrxra condiliilor prrv6eute 6eriJ l,s. ate prerenrutuiConracL aVo)jtio*ut
I 1.6.1" Efectucaa[ achitsea.deplin[ a drepturilor satsrial* ce i *e cuvin SALARIATULU*

I i f i. Il**.::X*"y:ryiqy ; il ;;;"r_, J-fr',il.s,x*,eI1"6'3' Desfacerea conlructului.da*[,nit$l *ii*r"r.u carrsurui u* *urIi?. hc doar dup{ sernr

*Xff#fg*.llny111:L-*. :gyil o! ;N;; .vr",grx? 
" uo,u*enteror juridice,

m ij loacel or b{n e gt i pri m i t* tn kg{r u r& ;;;;;;rJ;ili ;ff J*il; lar qi

\
r/r&

tk

imredffi

al pre:zentul

tn mr

eau execxllBr

ca urnmrc
ar.ind

accrd, pri
st sennez

ln n***n

trimiterea lr

prealabil& c
'echitalE*zi

prealabilfi a

tllcefarea

Ior legarrin

desfacerea

nirii pini la

i ex*rcita

de cltre

personal;

prir



d" rl

I

.,,' n, soLUTIoNTfREA LITtcIll,oRIlE l$uNCAo 
12.1. in caz 6e aparifie a litigiilor de mun$a intne ,${#itf,{ T si ANG'4JAf0fi, scxtsa se solulion*x* 3* cule arniatrlll.

p[r{ile vor irnainra pregltrii}e pe care Ie au frr scl{s. R{spunsul va fi acordat in scris In cel mult 15 eile.

rf.z. in cazul impssibilir&ii sotutiinarii pe cale ami&il! d iitigt lui asest& va fi solulionat pe eale.ludecfioreasc[ confonn

legishliei in vigcare a Republicii Moldova"

t3. DsrozlTlt FINALE
13.1. lbprul c6 iALARIAT{JL sau ,{"rfc.{.1,{TORUL nu linsist{ asupra trrdep}inirii s*u indeplinirii corespunziltoare a

oUiig*liltor preyazute de prezomul Contract sau nujli exercitl vreun drepl previant de prtrentul Contract' acsste

"u*ii 
n, poi ti int".praut* .u r"n,rn1** a reryrectivei;p[rfi de la obliga$atiile }ir'saudreptullrile sale.

13.2. perfectarea de catre SALARIAT 1i ANGNAT1R i prezentului Cu:r*act individual de muncil 9i de rdspundete

materiali deplins este rBuultatul viinlei *omuna a rt*pectivilor pi lnl{tur{ invocarsa de ce$e ecestifl a fii6tus!,6lte

tnfeleg€ri ur$d" anterioars lncheierii prezenarlui Contract. in&J*e*rils--g&srig#g*{gqntlLclut de *ffipslde$*

sateri*a *snfirU*gsorMl-e-HeiLqdJtlssre-e*.#.&er[ul-qi-esnfxs*L-s]e) au*meg3s$*tb&de-
prezcnlulcQuEgst.

t:3. Fil;;&l C,rntracr este Incheiat de clre .Sltlftllflgi AN{}AJAT$R in limba rorn&ni" in dcu6 e"realp}art, cfte unul

pentru liecare dintre p{4i, rvtnd aceeagi vetoare.}uri{ici.
13.4. in pafiea nereglrmentatg de preeent*l csnm$L ptrtlle se ronduc de

Moldova.

legisl{ia rnundt,f-n vtgnutt a Republicii

.i=::: :. i

SALA*T,4TAL

.$C"F0rernc*n*" $RL

adre** juridicir mun.ChiginSu, st.Pidrrii &' bir"308

adres* fizici: mun.Chi6in{u, str.YAlec*a*dri t. bir-806 A
crf 1005600001878

Am p$mituun i Plar al contractului

' iiL

Am luat cunogtinli cu ardinea interntr, cerinlele cu

prlvlre la s$nitate gi securi*ate in mun86, se*urit*tea

anti-incpndiu. prscum gi regulile n€aessre pentru

indsplinirea *bligaliunilor mole de munc& Prin urmare

imi asum toat l respons&b,j9!,:1.

/py*
Semnatura salariat fu-#-

4io. ''&,::r,
"t&.. v

,8.$J

de inpepr{naere d ar in scopuri bine detenninate, explicite si legitime.Datele dumneavoa$lr{ personale sunt prrlucrate 
:erscnallntreprirulerea asigura confidentialitatsa d*trlor dum:reavoast$ cu caract€r I

. Cliiiogu Andrei
,,.,:I.

bubtin de idcntitle',4,

efiberat de h..data de

IPNP

nascut{ffi
domifi$*{r):

AN€AJATCIfrUL

Dirretrr
,

Ax*ntii Dumitru



l;

{denlxnirs uniglji}

r$A PERSOHALA
de instruire in donpaiul securtslii gi$n{ti!ii in munc

ruumele_0lircgg_
Prenurnele 

-AndfCi.__-Patronimicul lon . -

e

Ilxlc pemon*k ah lucrfilorului

Oata nagterii*
studii
Calificarea (profesia)

Grupa sanguind
Adresa domiciliului

A{II]RI"I+

Inrtruirea introductiv-genern lS

lfistruirea introductivgeneraH a fcst ef*{*uatd la 16"0S.I0,t9
iimp de X ore, de c*tre

Continutul ins:truirii

$ernnitura persoanei inslruile
$ernn&tura lucr*lorului

_Plnraru Ana_
detemnaytucratoruruffi

serviciului de protaclle

LEL,EI{ uecurtal[ $t srnatetit In munce nr 18SXV| dln 10.07.2009
oBLrcaATnLE $t DREPTURILE LUCRATORTLOR
Artlsolul 19^ Obligaliib lucrfrtorllor 

i

(1) Fiecare lucrltor lgi va dBsftllura activitatea io cqpbrmitats c$ pregetrGa profe$onaE gi instruirea sa, pft'cum gi cu instruq
d$ se&Iritate $i sin{tate in munc{ primito din padba angaJatorirtul, asmelincn sf; nu ixpuni ra perlibr oe iriloentare si
imbolndvir8 profe*hnaH nk5 proprh pprcoanl 9i n{ci alte per.ooana carr ar polea fi sfed;e oe aciiuiite eau de omisiunih
timpul luoului
(2) Penlru realizerea dispoziliitor atin.(r), tucr{torii ifil obligdi;
t) se utilizeze corecl ma$inile, aparateie, uneltalp, substanleb periculoase, echipamentete de transport gi alte mijloac
produqiel
b) sa utilkezs co.ed sehi$arnsntul individua, de prseEie pu$ la dispo:itis 9i, dupe utitizarc, $a n inapo[cue sau s6 il punr la
destioal penku pestrar8i
c) gt excludd deconectaraa, schimberea $au mutaBa rrbitre{, I dhpo:itilrGfirr de proteeia ale ma$inilor, aparatelor, unBI
instalaliilor, clddiribr gi alrer con$$uqii, prscum *i cil utitizeaa coroa aseaie aiepoeitivi; o) si comunid |mediat 

'angajatorului 
1lu.cr{lorilor desemnqi orice aitua{ie de mrnc, pe fir6 au molivs Intcrn€iate i{ o considerc un peric$t grav pentru securiti

$Anatate, precunr g arice de&iuni sb ibtarnelor dp prol@ie;
a).sd aduc& la cunoltinlt Csnducatorului loc|.tl$i ds rfiurC{ gfeau angajatorului orica Car dr lmbolnavire F lo, la locuf de muna

[|.'|f ffiff*:-J:l$l:*x| !i*l', 
"u 

tucr.torii dF$anisali, stira rimp cn Bsr€ nBcessr, pentru a race pc$bir& rearrzarca ori
mdsuri sau cerinte dispu$e de inspectorii de munc6 pau pcnku s da poslbilitate angajaiorului si se asig{rre c, medlul de lucru
in siguranla g nu prezintd rbcuri profe*ionab in actitltatea luordtorului;
g se in$u6ea6c{ ?i s, r6$peste in*trugiunik de seclrritate *isdnat;ab in rnunc€.
i3) Obligeliii€ prsvtuute la alia.{1i se aplioi, dupd cap, gi altor pereoane specfficate tq art.3 attn.(Z) tit.c)-h}.
{rticolul 20. Orspturib lucr}lorilor
:iecare lucfetor g.s,te in drept:
l) sn aiba un posi de lu*u coreepr.rnz{lor acte}ol nory€tivs de Becuritate gi ein*tale ln munc{t
,-$6 oqine de h sngaiaior inform4ii veridica deepre condiliih de tucru, dc$pre existenta riscului profasionat, precum 9i dr
rtrsuri'e de protectiBlmpotriva inffuenlei factorilo{ dq fisc prol$ional;
:) si reluze shc{{rarpa de lucrdri ln cazul apariliei udui pericsl psntru viale ori einltatea sa pini ta lnlitularea aeeeluia;
J) rt {ie asigurat" dio contul anga.iatorutui, cu achtparltteflt individual de prote{b;
!i *i lis instruit gi s5 beneficieze de recblarc profa*ifnal*l tn do&eniul securt$ii 9i sioiiel'i ln munci di4 contut angajaiorului;
) si. se adreseue angajalarului, sindi{retelor, autorifilitor *dminirtraliei poUtiia 

-centrale 
gi tocale, inst{n}olor juOic}tore$i p

iolutionarea problemelor s lin de securitatea $i stnftatoa In munci;
)) si participe personal sau prin intemodiul reprezfntanlitor sri la examinarea probbmelor bg6tB de {s{gurarss unor condi
ucru nepericuloase la postul $eu dB lucru, la cercttefBs aacidentului dB mullct sau a bo,ji orolesionale cdntiactate de el:
t) st {ie supus unui examen medica!4xraordiner pot.ivit rworrand{dlor medicab, cu mengnerea poshriur de lucru gi a sata
nediu pa durata ofectuirii acastui #ifu.
{m tuat cunostinlx Y {f

g;

;en

a5

le
in

,e

$,

IU

CT

te

l*

e) sd aduc&
orice accide,
f) si cooper
mdsuri sau I
in siguranli
$) se in$u$e
{3} oblige!,ii{
Articolul 20.
Fiecare lucri
a] si aibe ur
b) $6 oq,ne
Grtrsuri'e de
c) si reluze
d) tt fie asig
ei *i lie instl
fl si se adl
$olulionerea
glsnl
lucru r
hlstl
mediu

Am lr

care a efectuat inslruirea

Propuneri referitoare la angajarea pensoanei
'16.05.2019
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admiterea m

Instruirea ln locul tlc muncfl

ffi1::i

:ffi instruirea la l*cul de

instruit

instruit lA...luenY:

ffiffie&fr4txfrmxxffiil$,xi:
m;l'Xm'f 'ffi ff "ffil$-:?ffi 

llilffi ffi ;;*'r*critorirctin

ffitH %***

sr{rno r n um a i d u p e v e rir,ca'e; 
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"
pi in F'$ personala de'Y1':"- 

-;. ; -o., r ritrtii antii ncend ia remxrrxr f iTilil fi i 
,;;; 

;;,1;iiii nti i n cen d ia r e

rea incendiilor si m'cr=t'iJii't"-*-.ti" t' ir'--n* --

.#.&&..t *#"ffi

t]imp Oe ! ore, de c6tre



I

6 "@.- , ..FOR[MCONS,,
,f qpS-W"ffi#ffi#?S I contract individrralrlc mttnci I "' -";*; 

i

{to}iTRAcr rNuil rnr:'al, nr: 'q{u}i{c.{ nr'52/19

din 14 iuni* ?{}19

.1{",J"{,}fifi}f{.$;15" Jifri, nuueitti in cotltinuars .'AN{;''$;i'1TGX"' in pers*una tlirerloru!rii' rJl l}urnitru Ax*ntii";ale

pr,a*.nuinr-hei*tilt*zenirtlconll"ilctrcotrv*ninili*r:praclauzelorc*tirlr'iil-6:

I, {}BIIICTI"JL CT}I{TRACI'1JI,1II

l. t. r..rr,4Jl1:rI,r.rr se crbrigh ss ;:restrae o u,u,r* **.,ioin..." :prcialirntrii sarr-tri uontirrnr.lirnclie i irr'lr';rrir in prct' 1'J rl

pcilrru *rercir*r*r fil:reii*i r*rpecri'e. li ,u E.*,ri*t* url,ir,r,*u to iin.,p ii lnt*gtol a sslariul*i *onlortn pet. 5 l''"rl

, , [:X]:],t;'rflX*r-*-, rl* citrr,.,{,{,'G.r.1r?(}fi in catiLrt* de i;<,nlat*r termic. 
,,]r*urru, sau in :r:rr-.ul

l.3. Oric* r*zultat ai ,r.,ui,Jii 1ma{xrialira{ gi,isaii ncnlierializiit; rcalirat iic cal-e 5Jil/ll'{r pe 
1

irrrj.*plinirii ar.itrutiifi]r :ar; ir ol:1iga1i*xil,,, A. ,*}.uitiu rl*r'itle proprltlilte oiclutivil u 'l'\{;JJl:ltf&i il{'r1'

:" I}URA'TACCIr{TRACTUI,UT

1.1. ilrre*ntrLll {.t*nrracr proriucr, rll,rt* inlr* ,t."rr:,q/rrii lr$."1./:{IUl} irrcepirrd cri l{ iunie 1{}1t}'

1.2. Prezentul l ontract lsie ln-,ct't*'1ar dc cittt"e f is'S't pe u 
'luratg,n*detcrntin*ts'3. xrrdni.rTrtr,l, FI]NCTIEI li RIsCllRll'E sALli .--

servieiu:
3.1'1, Partieipal.ctt.cunii]rt,n*pccialilsliigi.calilicarii. lira{:ti,-ilat0a'.{N$.":lJ,4r{')/?{-11,{.ll;

3.1.1. infr*1in*reairparitlel;r.utillj"rlor,.tfrip*,^,'t*.,fti*r9i a1t*rburluri lncredin{uledc"i'\{i''1 iil'IU"{;

i. i .:. i,,a-plitirea pr.rscriprliilor ru *srae rer rehnic, sanitar. rantabll, iuri.lir^ *lc :

ic condur.:*rea unilhlii lnilrrrinixrr^alia Jl\ilJ'{l l{i'filitlXJ' 'in}r rr pi1i1i in r}1u'car(.
j.:" Sunt t'ltr:uri np*"ifi** *nclici: aucidenl* rlc;rutt:rnobll" *l*ctro*utrrr"t' e*tttactttl cil n1e{arltI

arsu.i. inrendii. alrel* conlirr.rr r1-**l*r de *r.si;;;;; riscurilor la ii,cut de rrtuttt:E 9i irlstruc{iunilor de s*rittilat* si

5illlil[atd ; titttt:tti *tc'

4. DREPTURILII $l ()Bl l(;ATllLE l'ABTILCIR

4.1. tlrcqturilS,S,tI..Jltd4lt'{t':{ r ri t* ) :rtc rrrer*rrrulLri
4. t.l. si nrodifice plezcntu! Contrarl lu n'rrxhrl stabillf.,f11|1J,?,,|..,:: 

11":, ?';rl::i:l?'f []onirilct:

---:
t

IVLISC
Swrmffimm #$.s | .on,.urr inirivirrusr irc m*nci , *on*?McoNs" 

I

c oN T RAdT Il{ Dil" I t} u' AlDr;ltuli{ c A n r' 52/ I I

i. i.j: :: ffiI[:[:.1cnrur conrra*r irr m*dul Eir" **rrliiiir* stabilit* ic.L]odLil h'lrrncii al 11 l\'{';

.1.1.1, ri iJcsriicx prrr*niui'c,,nrra(r in r,odur ti i,,"ri,.iiili;r* srahilite cir pct"le 11.:, 11'4' 5i ll'S ale pr"cr'*nlrtliti

ci.inlr:lL'l;
ri..l."l. sli cearir ll'il.;,/nruftul{:/ inri*piinirea obligaliilol pr{v}zulf dr ptez"rnttr} {lerntruct tinclusi! oi:rligaliil*
.+.1.-{. };l L(uil0 .r.Y\,.r'

inrlirate in pct.,l.4. al ar*sluia); r^r^1.- ,:.rr," n*rcrr.;,,,, qi- rnriLir,! .i"' '1ral,i.r,*'i' ii

.J.t.:. 5& prinr*arci *" r*'-lniirr.i.ixlR iutbro,*lin |lcprlinir derprl: dalele sirlc pers{nil1* 5Llnr:irlL'r (rc !rcruLtrtL '1

4.1 ^6. liTjX;i;- la .4No..{.t.J t.{}Ji *rcludsren siru rectifi*arua datelor p*rsonale incarecte gir'sau inc'*ttplttel

4.1.1. la asig*r*rea ,oriin'ii'**ci.ria oirllguto.le' tul nrodul prevlurt de legislalia irt !igniire;

4.1.8, altelelexprr: prevEeul€ de t*gisla1ia muncii.

{.2. Otrlis.qtiile 514t.4ftlrl lt;'iLil
4.?. 1. xn resper:le i*, 'frfiilil 

pre vszute in conlitluiul prezcntului L:onlrnct:

4.?.2. $i Fresteze urun*, .unti)rm speciirlits;ii ri *onr*n' I'unc{ie i indicrte in pct" 1"2' ll prezeniului {lnrtract;

4.:.:, s&-ii ildeplineasi;s con;tiirrtios alribuliilc de serviciu (pr*v[;r*lc irr L-ap' 3 Ei in fiEa d* post)' obl

prevxzute in conlinutuL prezenruiui cont'utt" indeplinind' nunaeie il*'ruLtnci 5i'rsau dupi r:az ind

42.1. 
'l;'"i#,ifi::li,X'i;. ***,u*:y1.*ri ": 

b.,:':::T,1::::'":::*:i:,i:::i iilylli:'-l;':XL1':-?;l::J]:
i3J:$ffirffi'xl'x'3x,*l;xitllT-T,"'.:"::"r:i#:::'*i:::;,::.:::xi:; *.:' 

ari':.i'l, s*prxcl

:g1il,H::,i*ff;;;;;;;;;;:ii:irii::::,:i,.:,-'::":::;.":?i::::l; .'X*,i,,,, ,ii'i;_,, exrlrisiv
4 2 5 :;",::J::i*'lxffiH'i;:ffi";;l;j;;.';;il,tr.<r'm va dediua inrreg*r sru tirnp rle lucru

*iiiuuiilfot ii obligaliunilor dt rcrviciu:

4.r.s. luf:I:X:'"ruixT:;l#iri;'ni,* n:urrcii, pcriticile Ati{;;t;u'ont.rrLr. rrentiardrie rl* culitars

- ''-...^^ r: i:,"^r,,"i', reurrl i h" anti inttndialei;i; I :l::lIX $;;il;";;;;;;i;;;u - 
"ryt:1 1:::i::::-1Yir'c 

an'liin';'cndiarei;

ANG,4JATORLi{,{.11" rle ,

i.;.i. ;;ffi;;,rci"r,ri,,e,,,r u*u s*ful nerniil*cit {dupx caz- irr scris):

tuieli,



4.:.9.
4.?.10.

4.2.t L
/+ ^:^ I :.

,l a tA

4.2.I5.
,1.1.16.

s*-gi m*nifeste in
in{crn*, in caz

c$llfracte, fihele. proircfe
si p|elintc Iinrrrrjri rclise

r imedigt desprc: orice ritulilie *arr prerit{i pr
bunrrrilrrr proprietate a Ali{-itJA t'ttli{,f 1.1^

nrodifir&rilor
sil c*ntril-ruie prirt
rft *u divrrlgc s

(-scfctli?rx it

sii indr:plinea*eJt

-td se supun:'l

de Fr:sti;
sS prczinte dupH

1

penti"H viaia ii silnitat€a o*menilor $au penlru
r accidente Ja lorui de munc6, surr,r:*irea utri I

stubilite d* p*r. .l f .i- al prrraen{ului [r:ntr.iictt
r atribuliilor qi *hlig*1ii1rr i1r:*stuisl
nrllcriald in r;izr.u'ile ii mndul "irnhilit dc prerr

mentul at1{rii) ricspre; deaacor<Jirl motivtt cu orriinclr
nec*sitarea m*dificirii r*gi*tulur de munsi. elecluana

;:rczcnhrJui confraat. sau despre a.lte

c ircurnstil)le in:pr-rrtanl*:

allate de el giisau dclinute de el in procesul clc

Il/ff;
emise de sup*l'iorii liii {*onlirrm

,cunrefiack (d&ri de searxs.
*tr) necesarc, sau cerutc de

unir*triil. prir,ind cazurile
al* aiior fersrlane;

sau salariatri ai
fige <i* prsr, instrui:1iuni.

: uhieclii);
gi rs-9i

la

de

crn llrrrrinr.lri,' l

4.2.1&. .ta-pi ridice p{rntanrnt r.rivelul tle calif
prin &$toin$truir*.. cursuri de r:idicar* a

y' r iq

4.2.2t.
.l 1 ta

ri:i , ,;l

pe*{.ru pr*,enir*a

1i3l p*:tLrIrri. r'eguIilnre::lrie ir.:t*rne, r'egul;r*re*t* iit
{i**il* d* s*curitatc g! s*n}tare * uunuii gi l*gislali;

et.hi litr iie lfl al nr.r*r',n,,ui Contraut.
ii* C*dL:l h{unrii irl Republicii l,ioltlor,.rr,

d.3.

+. )_i.

4.3.1.

4.:.5,

4.3.6.

4.3.?.

4"4.1 
"

4.4.2.
4 4.3.
4.4.4.

4.,1.5.

s{ afraga
qi Codul

*;) deslhri 1:rez*nlul in modul gi in
sii ceara

nodul qi in
mildrrl ;i irr

la rdspuncier* diseiplinarft

saiariului;
4",+.6. s6 asigure SgLAtilATr*t. cu *tilaj, in*trumenre.

thligaf iilor de muneii

4.4,8. la ceri*1a S;t t.ltRl.4l'Lit U/ sS dcsfac& prct\enrul
pct,-h | 1.4, ;i I 1.5. alc pr*zentului Contract;

s& flormeae comisii de atestare giisau d*
spei:i*lilti din afarii;

$6 moditiee qi *6 anulere dr:*urnente int
nhl igatrrri i p*nrru 5i.4 l-A R"l A"l';

!:rcvilzul.e de prezcntul Contracl 9i l*gisialio vig*are .

str respectr in tol clauzele prcvflrute d* *onfixutul
sd gariintrif, *ch jtarea ir:tcgrnl$ 9i !a tinp r
sd1;r.lte.ieiir date li: personale {c*ntittrntriale) alu
sil nu tonunic* unur t*qi dai*le pcrsrnale al*
scris ill acrstuia;
la cererea ,Sl{,ARltlT{Jt,i, sS elibersze

gi,isau cu al&lgerea u!.l{lt

in Capitolul 5 al pre:*ntuiui Conrra*t;
1-{.Il cuntra utilix&:"ii ilegal* saLr pi*.dcrii:

{inclusiv in se*puri rrrrrr*rriale) thrA acorr!Lrl in

) cil privirs ia luncfia in utirlt*a re:;:eclivh 1i m)rirrr,rir

1i alte nrijkiace neeesiir* p*nlru incl*piinir*a

Fenru in.ifplinirea eie s*rviciu;

si-qi m*ntrin* art*le {*ertiliratele) de afesrere vitl;
tg prezinte (serlicittlui person*fi in ziuu ugaj&ri
ClllAS, r:cpia a*tuirii de calillcare {eenitlcar.
pr,rsoan*i*r aflat* la iillr*tirlcr*" nlte a{:trr pr*r,ll:ru
ss tre&c5 peridic controlul nr:dical, etesfarea sllu
s5 nu arceple cad*uri, srrvicii sau aif* avantui* d
c&re ilu dr*pi scr:p avirntajar*fi accs{Lli t*rt sau a
3A *vite riscurile inutile sau exc*sit e si.rt

salaria{ii

rc$pefilareii de c*trc iic*$ia a c,xclitriilnr inrlicirte in



4.4. J 0.

si ofrie S.4LANAT{|\.{.,,I un ior rl;l
prctcctia gi igicrra munc'ii;
si asigurr -S.4I{111.4 X{...t ru ro;
ih indeplineascA 1i alte obligalii i

).
5.1. Valou"ea nrinimi ohlig*tr:rie ir rerrib*!iei

mici drcit uuantumul minim saranrar a!
aarifb. pfrltfti catrgori;r I il! ealiticar*
tnuncd"

Il
5.i.

Saiariul d* llnclie lunar gc strlbile$tc
I)* ntirinrea salariulli stabilit depin<ic:
- o:irirn*a ind*lnnir.aliei d* r:onsgdju;
- urlrirn*l indernnizagiei p*nlru incupac
- m&rinrea inclemnizaliei rl* ronc*di*rc:
- nr&rinra ajutrx'ului de qomaj:
- n:srirn*ir pensiei pentru litnitfi d* virst&. vrrr

5,.i. lia!;rriirlsc Bchitil in ternt*nrrl previzLir ii*

d* dczvo,ltnre la Ang;ritt*r
"r:ttul rcctrrroirllr, f;rlitrrl tX

s*mnirri'i cruitlaclului gi pelttru

sr1 utilizerc
r&-9i as*rn* responsa[ri l it al*

d*rr,Slui rea olic6re i i n lirrnralii coniid*n lii
6.i..t d*p* inrl*plinir*x sarcinilnr de rnunch

r*st itui Angri.iittorti lrii tortle ryratrrriillele r

d*s*n*l*^ specifir*1iile^ serlhvare-ul Ei
prr(:ult1 $i ioirt* crrpiil* hratr": cle la Angt

trl SA f ,,.1 ll / I 7' {-i L { i I
i1:se5tc pe ..1,\G{.1.t

8"3. SlLAlll.17'l!1, bcnefir.iazfi de rirnp i1e

Repuhlir:ii Muldova.
8."1. "t,ll.,481Jf{-,'t beneficiaz6 de corrcetliu

iqn:rt cr fiirrd loc tir
sS se deplasrzc in

sale de
avea {-} actlvltale calo

8.1- liJI.rX/tItlJ- ipi indeplinegte obligaliih
vrxh r"1e lintit* irgiill {in medir^r rlu nrai
intrr:dLrrl u riodalitate dr cvidcnli

8.:. Ca ex(xplic cle la rcr. 8.1. al nrezrCa excx;:fic de la pcr.8.l. al
siu. riirrl irl rjer"'ur:u l rlirrltei
;tNG.4JiTAR.

1 .,1.

?.-i.

de nrunci uorrnale, ncc.esfir* pentru exerritar*a ti"lrreliiloi sale;
c*nlinutul pr*;cntului C*nlract gi t*gislalia rnuncii,

ILE DE RN'I'I{I$UIRE A ]!TTINCII
pe&tru rlullca l:fo$!.tltii de salariali in se.rtorul real nu poate

lui ln s*ctonrl r<al slahilit de Cuvern sau, rlr,rpil caz. tierit I
C*nventria culcutivt rle niv*l rarnural sail iri Ccrrlr";rclul ctrle,

TE (SEClrli'r ({}M EBClir L)
ri Cr:nlruct Salaliettul r*cunoagte ctr in
ronfidrn;iale, car* constituie secrct (

:e r*l'erfi itfi:nnalii .iuridice,

: l. Loc*i d* mxnc6 d*
:.:, Pr*r*i1e rta p. ?.1 .

oli* locuri tlccir ccl

in conclitriib prcv6zrte dr: standardelt iJ* ltal prir:ind

rle lr Angnjator pe
la clirn{i, acorduri cu ei.

care au li:rt dezvolia!* sau

scris al .&nuajatoru lLril
sai* penlru A nger.j ertrrr;

{oaie pierderile suportate ;i

ini*rmalia confidenlialii ;i ic cazul
nlialt. inclusi! tuatQ doer.rrnen{ele.

pi tr':irto rltc nrateriale sub *ricr
este cazul.

confi denliale la solicitarea

cr:n tiCen;ialit&1i i iniurnra{lilar-
a{fstri ia" Sa laria{l l s* ol-rlio*:

lege.

de

ia

lirj sau * {Itrii in rr.tirrrt'l nr..ci.sani prnlru

il de mtncS in cadrul unitalii"

repal?rca prejudiciului cauzat.

execttlli lucr[ri d* {irn*uofie-
sau tletalar*r 52 l.{ l{1rl

ODIHNi
la cererea Jr\''G{"ll 71?fi {-iii;'/. nu

este in drept prin

T{,1!. pnate li lt{ras la munci snpl'inentar* f}ru ic
it sau nu ;; ina[spiinir r..*lrrruul d* lucru statriiit dr

tn

,,..+

:,*,

repaltizate de luni pina vineri a
*r* in zi si sirnbuta 5 ore^



9.1

9. RASPIINDNRT.A

s*.All{.41 l;Lr;rsFund* cli:ciplinir 1ir,**u *r*rerial deplin pcnr.i caurjlt'ea pr*.i'rliciiior '4lv{ilJ4 It- Rtri-l/'i iil"-'
"'1'' 

"

o'l

9.3

S.rl.

f i i''x:il'-:l:-:''fiil:,}:r:''li?,ll pi.,.,.,.i :Ti:::"il'1,,,:l'i:::l;,:';:?)l#;' ^::';I::i 
incrcrl *rate t

,l;tlsl,r{,.t{.lJFenrru*xerci|arr:aatriy1r,rr-.J-*,:,i":,1^:,.]:'11rare5'.,it,4fi/rIIlitr.artaccesl
g.l .2. Folcrsirea lr*rr.if J, .rrrC;"j; z'Onilffri 5ii sair a te4elor ilsr$$ane in nrod ab*aiv trilsuu in interes per':onal: k

L i.3. Neresper:rarea .ler;;,i ;;;;.fid*nlialiratr: inrli*ars in pct. 6. i ' al F'"e?-entului conlratt'

s.1,4. dlte qaauri pt*"il** de legislaXit' prelum si de contractul Ptrr{i1or'

,a*.i .1..{rrill.i?,r* din;t;;;;;;--i ,nc,.,.Lurtrriui;;";;; fre-iL*liciu indi'at in put' f i' al preri:ntrr}ui

Con*acr. *ltinrul .o* i, jr.it r[ comFle'.sea€ t""*t"i -"*' pittittiili'iu]i,,aiciurt'i' *tt$la cale v* fi incasati ir rrt:d

?h,1:j;ji?i 1ffi:|::;il:l;:'::#'li:';,:iili:'fif:;l ,'i^y,,1,,,,1.,,,, 'o,,,, nu*sccu'l;irii ii,.'| 
'c\'!d'l)Ilrii

trccorespLiliritoare a ohligalii ptt'a*t" in Capitoirrl 5 al prezunltllui Cotitraci'

^tlI.rR/.rrlr1. ,*pora i,,,*il,i'iti;."t.t,tru,,t i t I p'-:t"riJui f* ln" A\'il'1't'4't{tRl'l l-a rt'parat terlil()r trr urrl}3rc IJ

acliunilor s,lt-AftlATtlr-1,1,i.'.:r*nl,rir11 *u* uiiiiiit, p|ir-ipt tu p'ut** saLr lu neg*iierile cu terlul' a'inel r-i

Pu.'i1ie ac'irlr'

l$. l?Ifi$llil{lAl{EACOI'{?i1ACTLIl-[]l

ril.1. M*difrcrrea claur-elor prezcnrurui cyrycl n t,r**',i*"Jat* srrr..lrrarli s;ru tt'rjl'/''111":lt crrntirtr air*rtl' i:r'in

p.rlcrrarra ::c,,'rlrrril,,r r.11it'riale. piqi tn'"1on*'t't'"ttl li'*'*''trrlrii.(olrtract 
('ll'{li/ {?lrL tr*trtric sl 'LI1)1)t'/(

as*$eu(a au*r.rj ir: r-ii*,, ,:*'f fJ'f.rr*: r-if* *i;n r.latri pr,rpunerii {\I{;{'l1I{)'q'ili-ji'

r[.2. prezcnLr"rl Crnrract;;';;;;,;* a ti rri,:irinrai*-i,ir*i,rt nrodifi*area irezent*r*i(]**ti'ai:r esrc per{ecrut* in rbrn.

srrigi' - rrrl:'i i"J'l/''p '' lt* h *fuct*ritr pliil

1l)^1. cu tirlLr rle *xt*p1i*" lll|)dili,lalul unilalelllii d* cittre 4l{i':!"1:'l ?{lR a grre't*tilului frtn{ract pcti

,,.f in,,t ,f .,{"'l lfU&l l-t j/" rluar ctr rcftr'it'e l;r:

tt1.3.1. &{irilea t;;';;1;9;t;;*- num*ruluiatribuliilor de se n.ie iu:

10.:1,2. s*'ir:rbarea terrFor*r[, iac{lui e- r--lta i-Ji**t i* pcr' ?'}' nl prez*nl*lui c*rilrn*J prin *irtlii*r'*;r ::'r

rieplisar*'in intsres dx s*rvi';i* sau cielagarel

l{).1.i. l'rn1.}sl}&il !* r'r atrt& munc& sall p{J'11-}iltafe' 
.,,r {i r.f*clrrali tu prql,.-.i.pi nri'ril2?,,i;1 '1

ir).4. \,ludilkor*, 'unror,,,;;;."i;:. 
u 11ngil1;or 

prez*nt*lui.lsn1Y:,1 vs fi efeclrrali *u pr{terrtt(il lrr''!'11 "

S."rt.AR{,i { t it.l;'I d* citre .'{,n6.{,ll?$'t :* 
'*"t**l*r'r*gti' 

l-ip; oli*ot;iiro din pa.t*a 5'll'481i1 ;4 'tr-{'l 
"1i13r 

rir' r'r

cu ilcccptaleii noilor condilii 
11. iNCl:fnRf r .{}\l'R.{CTULUt

I Li. Prezentul CQn{racl irr*et*uei unilat*rni' in r'uzui in carc:

I l. i.l . S.ll.4R/,,J rUl a d*pui cererr: ric Jernilie ila inilialiva 5"'{t'4'tIJlr{'il'{'tl1;

I 1.1.1. ,4,.!tl;l Jnfi)Rt;Lu enris rtn o"f in tf* tont*Jiut* (tu inilialiva ''1'\'(i'{J''l 
l()'tl'jl'lilJ'

1 1.1. h,;zexlLrl cilnrrar:t se *oniiilerii * ll rlesfficirtii,.l i,,lirl*ti"- sx s"Ant'4rt":tt:t i"n r:rnrirtcirel'r caerrri:

"'-' ',', * , ?-,.r-r-.on unei cereri ete rlesfacer* a pr*ecntului llontrilct rtirr pr*pLit iniliarivh cu nutiiicarea prealai:i!*;t
I 1.j' i. tll'l!rrr'1rt

.d,v6.4J..{ T{}Rl,{,t.illn t,*rmrn,r- iiiprltp,*z*ee} r-ile t'lltriikili*tice inirinl* iJe data la {file inf,rlar*',

prrzentul*i Cunlrilct urmeazi x6-3i r'roiiuli etxtl*kti

1 t.:.1. .,,15,'U..1./.1?rgt/t rrLr-5i *]iqfrllll sau i1i er*rrrta.,t]::::::t-Ytor *biiExliile'

11.1, prezentul CrrnL,.a*r *"'J.*ri*,.',,1;" iniliativa i'"t;..t-r;lr.,r.,tul. eu i*'p*t*t** prr,ceiitrrii 5i l*neiuriltr 1cg;r1u'

ca:rul in clrr* ,!J tr"'l ill'4 lt'L:
I I "-l J. l*1,-51 intttptintlrl L(,11;liinc ios^atrihr:!iil* dc serviciil;

11.3.:. inralelr in *od rePslal Qhligiitirte sar*, dupa ce n fttst avediv-al lil o ilollii inciiiu:are va tluce kr dlili(erti

unilateraiTr a prez*n{ului ilontract;

l l.i.:' 
"r "* ^ti-"it"'S";p;**-tei 

1a15 d* t:r"rnurile "'{,&ilrl'/JI0"&li1'llJ;

I i J.4. ],,i,, t-d-;;i;;r; i, *l,p ,'-rrrrrr ,i* ,nun.a sta.ilit perierilic i'l* *,tt'i: '{N.,,{'1"{I{'ri{'

r1.4 s:ilj:*irir,:ffi:,;:l'#::iii.i::i'Jjji1"",u* F*. u.2, ar prerennrlui c*ntract cu cnndilir indrpri*irii p?n* 1a

' " 
.of nt, I*crrrlui intrtJinl"rt lui dc ctltre { \{i"t'/ T(,}rt'

i 1"3. ?n'caa dr dcrlaueru u Prelillttrlui 
(l(llltract' 'nil1^'4'17'1ff;l:

ll.i.l, ,&,chitirl*ar*Jaru|rll*p,;rarcl*ar-ela{I de.'lNC'4J''llllfr; .; peniru a-1i *:ir:ro*itu

11.5,:' R*stituie ..1"N{),1,,.|A1'o!tl.,.lLl.1 ro*te hunlrilr; 5i dr:cr"rntntalia cart i s.xu lrilrtstlrl:

atrib*1ii!e de strviciir:

I 1.5.1. Conrplrt**z?i fi1* de iichitl*rc lranltnis* lui 'Je 
*atr* ;N{';A'lAT{}R'

11.6, inrardcclesliccre apr*zrniulLrit";r,.rr;,*r-riii*j;i;;;-;;-c[trrs.'ii''l/t/'<7'aturdiliilorf!r{'vaz{}te 
d*pet'-lc !1"1'

li 1 tl5- ali: ltr*eetrtulu] L{)lurlc[' l'\0'{lIf{]8til:
I I .{:. I . Ll*ctueazi :rchi{ar*a d*plinft n ,l*p,,,r:ilu, salrr iu lc tc 

-i ::.:.rrin 
5'"1l""l/t/l l'{'ti" {"t/:

il.6.2.lllibi:reazlcarneiuldentu*rii{drcrlali}!tpldT-etllalrl*cutrc'5'dt"lllLl?l'
t1.{:._i. l}tstircereo ronrrar:ruiri a* ,r.,uni"ii ;il;;;; --rn*r*lul ,ik 

niuncii itre l** ttoilr rlup* serrnur*r rlt r":itlte

J,\'.,,",./..J?ilJi a I*rrnularrr[,; ,i* i*uriruire ile r:itrr: s,l*rlri,rr a d*curncntr:l*:'-iriridici:' bxtttrrlilt'1i

mijtoareto, irr,*Eri p,imito.i* l*;l3turi Crt extcutarea prea*rrtillr,ri Cuntr*ct,
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13.1. Faprul oi] IVL,{ft1,4.I,{,lI sau
oblig;lliiior prr:vizllle d* prezentul
razuri r:u prl fl intrarprrtffte {* refiu&

13.?. Perfectarea d* citre .14/,.{ft1,,1l
ruareri*li dcplin;i ext* rer:ultatul
inteleg*ri verbiile urrterr'oare

p_r(z*ltu I CSI!LLi{:!*
13.J. Preeentui Ctontraui elte incheiat <le c6!re

. pfntru fi*care dinrre p$rli_ avind
13,1. ln part*u ner*glenientati d* Fr

lntreprixderr*

iffi vr"cun r.lrept preltrrul .ic lrrez*nfi"ll
la ri.bligaliaiii k:1; j lxau clreFrul/ri j r sa le.

ri Crtntract individusl de n:unci ,{.i rj*
tri inliltur'h inv*carea cle cf,tr* aceqtia ir

LI TIC II LT,R DIi IlTL}NCA

T,INALI
asupra indeplinirii sau indepiinirii

niitatt: 9i **curilatc in nunc?i.

iJ,rllurra. a$estea se xolufioneazg pe cale
acordat in scris fn cel mult l S zile.

va lI soluliiinat pe cale juclec,qfsleasc,

precrnl ;i iegulih D(rfsare
igafiuntlct meie de muncfi. prin

toatt re$p*ilsahi litatrn:

ilrrteic

i3Iiiil3l

in scopuri hine tlcternrinate, c\plicite si
r personal

,amiahill

t3. l

,TIIJ L NLI

al sau llrl
ospecfiv*
J47#.8 r

munf a r

a

pilryi

l'

12.2.

unul

,{1YtudJ,.{ :fTJf{{j.t
{r1i{ tr-,*^--, - _- _ ,'r ...h

,$A!_,4fiL{7"{t{"

adrr:l j Lrridicl: mun.(
ldre$a lleicX: n.run.Ch
url l{rQ5$0*0018?8

'hiliniiu. srr..Pidiiiii 8. bir.30S
qiniu. sr"V.Aleu:sandri l. bir.g06 A

Ileliu Srrgiu
bu li:rin de idlrntitatr

tlibr:rat de i !a data dr .,

IDNF

'xlicuritrl 
la

d*r::iei];;,1;91.

Director

Axruiii Oumifr* fd .+..'j I i:,, 1!.',*' IturaJ

Am prirnit ui: cxr:mpl; lr ai crltitfar:nllui '..r



F$A p$R$0NALA

de instruire in dorneniul s$curititii gi sinit6tiiin muncfl

Nurnele _Qgliu-
Prenunrele -Jp1gtg*
Patronimicul *lsI*

l)irtr: J:ltrson*lc alc lurrlittru lu i

Data naqterii-
srudii

Calificarea {prafesia)
Grupa sanguin* A{IIiRiI+
Actrcsa domiqiliului

I nstru irea introd uctiv-gtntr:rlii

@iin munca nr 186-xvl dan 1

oairenTrl-r $t"nnepruntlE t-ucRAroRllon
A*icolul 1 9. Obliga$ile li.Br&torilor

i;f;a;;'1.].iii*'r9, * aJiiJiura adivitatea.Tn eonfomital* cu progatiraa,polerionali 9i instruirea sa.. precum gicu instructiunile

de Gecuritale gi s{nItate in muncg prinrite din pafiea angsatorirtuil aetfet tncit a{ nu exFun{ la perio'ol de accHentare *eu de

lmboln6vire profs$ionale nici pmeria'persotni gi nici atieilrso*ne care ar putea fi atectate de actiunile sau de omisiunile lui in

trmpul lucrului.

1:1'Pentru realizarea diEpoziliilor alta. {1 }, lucr{t'orii.dnt *bliga$:

a) s{ utilaueze *ru.r *rglnin, apiriier", urettele, uufiriinleu periculoase, echipamenlele de ttanspori 9i ahe miiloace de

product'a;
bl $d utitieeae eore{t echipanlenful tndividual de protectis prls lq disporiti€ $', dup, r,rtilizare, s& ll lnapoieze sau t{ il pung la lscul

destinat pentru P*ctrare;
c) $a excludt deconectarsa, schinbsrea $au mutarea..rbikar{ e dispozilivelor ds protectie *le maginilor, aparalelor, oneltelor,

instalaliitor, clidkilor gi rnor'io*i*"tii, pn"** Ei s* utilizeru aoroa acilste dispozitivei d) si comunice irnediat engaialorului ty$*u

lucritoritor desemnali orice eituslii ie munca fe care au notivc iniemeiata a{ o considerB un p€riool grav p€nbu $6euritsta $

senitatE, precum gi 6rice Oeh4irrni ale sittemelor dt potec$ei

e) s6 aduci la cunostinla concri&torutui locului de 
'nrn"i liirau angajatorului orice cae de imbolnSvire a lor la locul de muncr sau

orhe accident de munei suferit de ei:
g si cocpereze 

"u 
,ngriuto;i ii;; cu lucritorii deaemna$, atits timp cit.e$te necasar, pentru a face posib'ila realiaarea oricAror

rn*suri sau cerrnte dispuse ae iriopeaorii dB mungs sa,j p*riii! a da posibilitate angaiatorului $* $e a$igure c6 mediul de lucru este

ln sigu7an15 gi nu prezintA liscuri ptofssionale in activitalea lucr*lorului;

si iii"lridr*a ili sa rr*pecte instru4iunile de securitate $i **n*tate i6 munc,.
"it-Oniigu1;ile prev*zute lr'altriiii;;pica, dup* caz, g attor per*ca*e specilicate la arl.3 altn.(:) 

'it,c)-lt)'
Arti;ctul 20. Drepturile lucrdtsrilst
Flecare luc(Ator e$te tn drepi: 

in rfiuncSi
at ig iila un post de lucru corospr.lnritor ac;telor ncrun*tive de s€curitfile $i $6$itate

b) si sbting de la aogajator infonna[ii veridics_ despre mnd$ile de tucru, dsspfe exislents riscului profetio*al, precum 9i despre

nieiurite Ce protecie lirtiotriva irrfuenlei &ctorilsr de ri$c prdeaional;

*l 
"a 

Jiri" it"ctuirea ie r*cret in raiur apa*tlei unui pe*col pentru viets oti.senitatea sa pln* la inlSturarea alastuia;

Ai sS fi" asigurat, din contut angaJatorului, cu echipament individual d* p1atecli6i

;i;;; *uiuiigiar uenerc*ieG r"diaro pr.otisionatt tn acmaniutiecurit*lri $ sln$atii in munc{ din contul.angaialoruluii

R se $e adre$eue anqaiatsnitui *inilcetJr*r, 
"utoritaliur 

aOmnetraliei publice Lentrate ?i locale, in$tanlelor judec*tore$ti pentru

iolulionarea problemeioi ce lin de rccuritatea 9i sdn*tatea iil munci:
g) s{ participe personal sau"pr* int*rmediut reprerentanlilore6i la sxsminarea problemelor kgate de as[urarea unor condilii de

lucru nepe1cutosse la postul ef;u de lucru, la cercetarea aicidenl*lui de munc{ sau a bolii proiesionale contraciats de 6l;

lr) si lie r$p$s unui *r"**n-rn"orcri extraordinar potrivit rucomanodrilor medicEle, cu rn6fllinerB8 poelului de iucru si a salariului

mediu,pe durata efectuirii acestui examan .
Am luarcunottin$ 'Y *W3zl l'l{,

lnstrr.iirea intraductiv-generalfi a fost efectuat* la 14.06'2019

timp de 1* ore, de cdtre
@amnaulucratorulu, ssrvkiului de ptot"cra rl prsl'enlrc!

$emnStura lucrfr torului desemnaulucralorului serviciului de potec{ie

introductiv-generalS qi a verificat cunoqlinlele persoanei i

Propuneri referitoare la angajarea persoanei

14.06.2019

I



Loculde munci $C:*0BF$CON$:: ERL

Postul de lucru ,&s/qto," tP{$niP

lnstruirea la lacul de rnunqf, a fost efectuat6 Na 14'0s"2019

timp de f ore, de citre 
-

toruliri loeului do rnuncS)

$emndtura rnuncitoruluiinrtruit V
$emndtura conduc&torului loculuide munc* care a efectuat ilstru[ea
muncf,9iaverificatcunostin!elernuncitorr.lluiinstruit***kW
De*izia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

14.0S.201S

Instruirea la locul de munti

la locul de munci

l*giiiiires la ltcll dg

: I'Jrsl)t{litjJt il$1ril(il!.;llii.ii
)i r.*lurrl* :;: ,llt*1;l
l;tr;l Lrrru, ie:iill $f.}1j'

:'r i**.;itii:;ili, ill&itif,s
*ihii:;iit*r:lili'r' llijirr'**;t:

b. L,llr',:,i*r*l l; tl ,li:i:l:i li;

r, lfi$truirea si
priYind preverir**

va cuprinde oel !,ulin urmst0arels:
s pcofesi*na* spei$ce to(fi"rtui ds.raunci 9ilsat psstului t ly::I
* ti*i*rilro ii sxnstag in munca ehborate bedru locul de rn,,nc' 6ii'sair

** r$nc& gilseu ps3tului de lucru privind $tingarea incendiil*r 1i etacu

ofiv*na acotdarea primutui dutor i* caz de accidentare in rnunci:
*t uxnrt oa c*re mrnc*onrlS va da*f&ura, precum $i sxe&itli pradicg

trt,::{:ile nijililrel*trJ**irr:'s:s. 11";;1{rlif ill!,i''i:li'i:il 'j*3r'rl}iL:if lr de a{cklents

J* gir* *i$l$t*i nilfiI. :i:ji: '$r irisr*'1 ijl";:S::r;*ril:lrril€ iliirl

,tetiii:ln$lir$:g*p+r*r:r;:i-l i:':'-'lrrjrlillr i:ija'3a]")i -r!:i'l.l' i

fi&rea *un*stint*lcr in d*n:**iu{ sec*ritatii r
Btiri$srs* in*andlihr sirnod$l de lnterve$tie la ndiu

de lu$u;
lucretsrilor ifi

conduc*tryul k

in mun*&

iare

de

//



ur} $ril{}r irYlpr{;,iir}#

} 1.2. intreiinerea apamtelor, utilajelor. echipamen

3" 1.3. inrleplinirea prest"ripliil*r cu cflracter tehni*,
3. 1.4. Altele conform clasificatonrlui ocupa;iilor,

indirirlual de munc{

SC
,oFORIMC0NS,,

SRL

- CONTRACT INDIVI ;q,t m d{trtic nr.l5/I9
rlin 22 rilir: l0l9

SC,,trOfttrrUfONS" "fflI. numitf, in continuare IOfs, in per$oano directorului, dl Dumitr$ Axentii. eare

reprez.int{ $ocietatea irr baea Statuf$lui, pe de o parte, qi d/ Irirr nurnit{6) ln con{inuare ,"CAI"ARL4T'', p* de ahd

partcr au incheiat prrzeutul contract convtnind as*pra ce urrneaz*:

CONTRACTUI,T]I
Ll.SJ/.lRdIt;t se oblig[ ss prs$tez€ o munc6 rpecialit{tii sale 5i conform funclici indicat6 in pel' 1"2, al

prercntului Contrac{, si resfrEcte disciplina muncii, iar
pentru exereitarea funcliei re$pectiYe, 1i st garante:

lAJATCIRUL se obligt s*"i asigure condiliile de murcil n<.irmale

achitarea la timp pi integral a s*lariului conlonrr pct.5.l' al

prezentului Contract.
1.2. SALARII|IUI este angajat de c6tre ANGAJATOR tn calipte de hetonist.

l.l. Orice re;ulrat al rnnncii (materialimt qilsau nemalerihlizat) realizat de c6tre SALARIAT pe parcur*ul sau in scopul

2, r}U*ATA COITTRACTI"iLUI
!.I. Prezenrul Contract produce efecte tntre 

"$,{ 
LnRtAT Ui ,4NGA./AI'OR incepind cu 13 aprilie 2l}19.

2.?. Prezentul Contract este incheiat dc c6tre t',iAy pe o dlj"ata nedeterminatf,.

3. ATRIBUTIILF TUNCTIEI 9i RISCUkILE SALE
3.1. Fenrru exercirar*a funcliei indicateln pct.l.2. al prezettului Contrsct, SAL-4N{TUL vaexercita urm{(oartlsatritrutii de

indeplinifii arribuliilor sau a obliga;iunilor de seryicir d{vina prcprietate exc}usiv* * ANG"4JAI ORULU|"

$srvtcllj;
3. 1 . l . Participare4 conlbrm specialitalii qi c*lificari i, aotivitatea ANG A"IAT$ RU L U I ;

1i altor bunuri in*re,Jintrate de iNGA,tATOll;
'. contabi 1..|uridic, stc. ;

in vigoare, reglementilrihr int*rne gi iiryi postului aprobatil

nrecanisme cu pdrli frt tnu;care,

;i instrucliunilor de sccuritate si

de conducerea un it{l i i (adm inistralia A x* * AJ A ULUN,

3 .J. Sunt riscuri specifiee funsli*i: accidente de electrocutare, contactul cu

arsuri, insendii, altele cr:nfnrm fiselor de Eva

sfi.nIratc a muncii etc.

a riscurilor la locul de mtrnci

4- DIiliP'.rt.rR $t ()BLtff ATr r La P,{RJ"lt.,oR
Drepturile SALARIATITLUI: :

4.l'@ntractinnrodulstabilitdcpct.-elel0.l'9il0.2,aleprezerrtuluiContract;
4^1.2. s* suspende pre!{sntul Conmact in modul qi in {ondiliite stabilite de Codut Muncii al R.M.;
,1.1.3. 'sa deifbcA prezenlul Contract in mudul $i inlcondiliile stabilite dc pet.-le 11":., I1.4. 

'i 
11.5. al* preeentului

Con$act;

d.l.

4.1,4.

4.1"5"

acestorir; 
,

4.l.fi. , *{ eear{ de la..f NGIJI?r{Jfi excludrrcu sau re$iticarea dalelor penN:nale incomctt ;ilsau inconplete;

4.1.7. la asigrrurra socialtr;i rnedieali *bligatorie. iil modul prcvAzut de legislalia in vigoare;

4.1.8. alte le, expres prevteute d* legislnlia muncii. 
l

indicate in prt.4"4. al acestuia);

*$tisA cear* ANGA.lAT0,tr{JtL,1 indeplinirea o$ligaliilor prrvizute de prtzenlul Csntracl (inclusiv obligaliile

'"' r -'" '
Sl primeascd dc la .4#6.4J,1IOR informaiid deplinl despre datele sal* pemonnle ;i mtxlul de prelucrare a

a.2. Oblimtille.I,,{J,rNftJll{ll,{rJ: ,l

4.2.1" s{ respecte i, tIilffi prevauu& in conlin*ul prezentului contraeti

4.?.?. *6 presreze munca con{brm specialit{1ii +i conhrm funcliei indicate in pct.1 .2. al prezrntutui Contract;

4.2.3. , s*-qi indeplineasc{ eongiincios atribuliile S serviciu {prev[zute in Cap. 3 ryi in {i{a de post). obligaliile
prgyAxurc in conlinurul prer"*ntului Cantradt, indeplininct, normele de munti gi/sau dup& caz indicaliiie

.rl,Vc/{-IrlIOfttJtti/;
4.2.4. s* m*nil'este eritrdine grxpodtreasc{ tat$ de bbnurite propriclate a AN1iA.\AT'{}R{JLU\ Silsau a te4elor ptrsoane,

incrrrdi*pte lui de cdre .4N$A.L{TOR pentr{ cxercitarca atrihu{iilor de serviciu, sA nu admit6 supracheltuieli,

supraplfii, supra{an$um a materiei prime. nru[riale auxiliare. re$ur$l:]or energeticc etr.:

4.2.5" , sS nlspecte rimpul de rnun*i stabilit. SYflrthn./l' va dedica inlregul s{u timp drl lucru exclusiv indeplinirii- 
atribu;iilor ryi obligaliunilor de serviciu; 

,]

4.2.$. s& re$peuc calegii de servieiu gi disciplina mr{rtii, politicilr A.NCAJAflORUI#I. *t*ndardele d* calilate i}t(.;

4.2.7. sil respecte cerin{ele de proteclie gi igieni a m$ncii (inclusiv regulile antiincendisrc.};

4.?.8, s{ infrrrrneze AN(iAJAT$ftUl sau Eeful nemiifocit (dupi caz - in scris):



4.:.J).
4.2. ttl.

4.2. r r.
l1 t1

4.2. t -1.

4.2. r4.

dr r<

4.2. r6.

i1 t1

jl.:.19.

4.?. t9.
4.1..2$,

4.2.21,
,t ) )-,

d'l ,1

4.?"24.

qiCorlul Muncii.
4.3.&. 

" f-*--- .r*irfispecialiryti din afar&;

r irnediat despre: orice situalie
btnurilor propriefate r .{rVt

sd prezinte {,r erv ic i ul u i gters onaf
CPAS, copia acrului de calific;

sau o alti imp*sibilirate dr
nec**it& a {''i comunicate

{ind ieagi le, instrucliunile

s* contribuie prin activitale* sa

s{ incleplineasc{ volumul de

de post);

acest lbpt prin ffrnnsturt:
sigi manilbste ln termenul
interne, ln caz contrar se va
si-$i ridice permanent nivelul de
prin autoinstruire, cursuri de ri
s$-;i rnenline aetele {certificatele}

pcrsoauelor aflate la intre{inere, a
sS treac& perii:dic contrnlul medi,
s{ nu flcffpt€ cadouri, *ervicii s6u
(are a$ drept scop avanlajarea
str evite riscurile inuiile sau
A ITGAJAT0R{//" Lt a *ltor
sA execute alre obligalii prevrzute
searie, ordinele pr unitate, di
muncii.

4.3. . ? 
repLu r ite t$v G A ta TO fr U L u t :

4.J. t. si modifice prezentul Contraci in4.3.2 sfi suspende prezcntul Contract in
4.1.3, si desfaci prezentul Contract in
4.3.4. sa ceart S.4t-/tRt4TIJLL{ indeptin
4.1.5. $a aragd S,4L,4l$A|.t_!L la r{*nunr

de alc$taf*

4.3.1 . s6 aprobe" str modifice gi s6 anuleze
erc.) $btigarsrii pentru iaf.a nlAi;

. 1.3.8, altele previzuie de prezentul
{.4.. Obliqariit$ r{y6,{# r#fi{ar.ti{!
11.] sarEsrqt@ev{i,ure
4.4.2. sX garanrcze achitarea inregrall gi la

1.1 I str prorejeee Uatele perscn;e i4.4.4. s{ nu comuni.* ,rno, te*i lutele
scrirx al acestuia;

4.4.5. la cererea SALAIIIAT$I.U/ s[ el
salariului:

4.4.6. s6 asigure SAL4RTATUL cu utilaj,

4.4.7. si asigure SALAR\AT\LLUI condidile
4.4.8. la cerinta SALARIAT\J|.UI sa Oesfaca

pct.Je I 1.4. yi I l"j. ale preeentului lcate rn

.r- j;:il*,i:i:::::.1::,:t-*_y.*.1.t*j,l-rnomentur anrrii) despre: dezacordur mori cu ordinele
(N!4.yTf'f{&[,/,. necesir*rea nrodifieirii regim,i]ui de *lbctuareamodific*rilor tn documenrete Nau oe.iacni;aie-sau arre circumstanle imp*xaiff

ANTiA,IATORLiLUI;

::^::1.11:ilY. 
t::r.*!. de serrici{ qirsau secrere cornerciate unur. .l*

stabilit periodic de c*re ".d,\r$,{ .14? $R:

;i ff;i*'tuturor 
In.strrcin*rilortfri ortlineior a. r**t"iu u*irJJ-*ri*,i sdi {cernform organi meigi li;*i

::"ffi#':.f:f *::I::,,::]:,lto:::r-.*ra1iire.sau. documenrrre {drri rre st.nma. facruri.
Ilyl13 ji llli-I-jif. o :.* y#, ::,: o* . *,u i *i,, r i utJ;;ffi ;*Xffi-',lil 11 

j"Tffi);

exercitare a funetriei indicate in f{. r.:. at prezeniului Contract;
el litsau.delinurc tJe rl

, dosumentqie qi alte rnijloace necesare pentru

-sa:rilare nece$are peillru indeplinirea atribuliilor ds sefficir
ntul Coniract dup{ respectarea de cltre ,.*rin , condiliilor i

proc*xul dc

pfir{url

dirciplinar{

confirmind

dispoz(!ite

. .w
tnclrlstv

uLur).

nrilrimra

!v.trcrr{;' taocrc' prolect* ol.T'.ff: 
lote dc serviciu, lists etc) necesare" sftu cerule de tN(iA.tA1

:1.?::i,Jj: li:,::::,f:,:1" 1y3!*!yo:il:u,.rconJucsto;;ili;;ilil;; i.,",,0 cazurirc de aba

:Xi:::::..:::y1 y_:lyincy$'it**Jn, rr. ur,mior-"io i,"*.ii;;ffi ;:.:ffi
:l"l;#::*f":::I:j:11:.1Sf :*'::irsuuoi"izirmii;ffi ;;;*Iilirdljiffi *u4
:i*"[jiL?t,**::,,1-,r:* 

inten$ (ordine. Jispozisii, ti*e de 0o.,, in*,ru"Iiillifi,li#_l;, 
"".

la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele men{ionate in ortjineleci a consimtir {nu are obieqii);
ificnre profesi*nal* gi si-qi imbunf,ttrleasc& rleprinderile de nr
a califi c6rii- participar* la rra in ing-uri. attele ;i;;i*r,
atestare valabile, dupa caz si lc innoiascg;

ziua angaj$rii copia buletinului de identitate, carnetul de muncd
{certificat, diplornl dc.), contirma.*u rocerii iontrolului nacfe prev{zute de legislalie s{ru necrsare conform specifirului

atestarea sau alte proceduri similare:
tl 

-ooy*;. 
de la rc4i (inclusiv partenerii de af;[c*ri ai ANCAJA

ui req sau a unei persoane afiliatc lui;
ive ;i/sau s[ ia rn{suri eficienre pentru prevenirea
:un gi a rrrtilor;

i: t":::y: :_"il',TL I*, . f"srutui. resutarnenrete inreme, rsgre sqperronror, instrucliunile de securitate ;i s{ffitate a muncii

de ev*luare, din salarla;ii AI,iGAJATORULUI pir,sau cu

rnentr inlerne $ (ordine, decizii, rsgulamente, instructiuni" fi de pr:st,

6i legisla;ia ln vigrare.

conf inutul prcmntulu i Connact;
u.tnl*y]!i]$icat tn Capirotul S at prczentului Contracti__-:-."-"-. r,rur!4. [r vdytr(,l.{t J &t prtu$nfulut

J ale.S/L{rtIXI&?{ll conrra utiik{rii ilcgale :sau pierderii:
ale SA LA NAWLLTI (inctusiv fn r"op*i ro;;;il;;#

certiti*ale cu privire la funelia in unitarea respectivi gi



4.4.9" $a ofere SALARIATUI'UI un loc de rnune* in ;iile prevtzute de standardele de slat privind organialrea.

normale, necasarc pentru sxel'ciurea functiilur sale;

prezentului Conract qi legislalia muncii.

s. c0NtllTI I}Ii BSTI{IBUIXN A MUNCII

pr$toctria 5i igiena muncii;
4.4. t 0. s[ asigure SttLARl,4.Tl]L cu toaxe condi$ile de

4.4.1 l. $ lndeplineasca $i alte obligrlii indicate in

SI Yalusrsa minimi obligot'orie n retribufiei muncii

mictr decit cuantumul minim garcntat al salariu

tarifar pentru categoria I de califteare stabilit tn

muncf,.
5,3, Salariul de I'unclie lunar se stabilel;te in sumil d*

5.3. be rnllrirnsa *alariului stabilit depinde:

- mirimea indemniealisi de roncediu;
- mtuimea indrnrniz{iei pontru incapaflitete

- mirimea irdemnira{i*i de concediere;

6. rl*,luz[ l]f,

u munca pra$1416 de salariali ln sectorul real nu poate fi niai

sEetorul ieal stsbilit de Cuvern sau, dupa caz, decit salariul

- rnlrimea ajutorului de ;ornaj;
- nrsrimea penriei pentru timit{ de virst&, vschime

5.4. Salariul se achit* in tefinenul pn \'truut de legislafie

6.I in scopul indeplinirii obligaliunilor prevBzute la pct'

indeptinirii luncliilor sale la Angoi*tor, $alariatul an

al Angajaronrlui' in sensul pr€z€ntului Clntract,

financiare, cunrersiale sau de alt{ nafura ps care

aplicfirii prer-entului Contract, inctusiv- dar nu $ litt
*i afaceii. situalia financiard, persone cu furc$i de

curs de tleevoltare la Angajator {ln cantinuarc - "in

6"3 Salariatul recunsaite lhptul cl Angaiaiorul sre un

m*mentul serunXrii contractului 9i perltru umtit<rrul

6.1.1 s{ nu divulge irrfurmaliile cmfideqiale orictrei

6.2.2 sf utilii+eze informaliih cen{idenliale doar

6.?.3 Ja-;i asume intreaga responsabilitate qi st
ilezv6l u irea aricirei i n for"nuli i eonfi denliale a le

6.].4 dup& indeplinirsa sarcinilor de munc& pentru

restitui Angajalorului tcate ma{srialele c*rs

rJ*senele, spccificaliile, software-ul 5i infr:nnalia
prcc$nl gi toate copiile luate de la Angajator, irsl

6.3 Ohligaliik prevB*ute in prezentul Capitol flu ft: a

de stal abilitatc cu funcfii de control. eompaniilor

cclectivd de nivel ramur*l sau in C*ntractul cole*tiv de

pl msldsve*e$ti{brut}.

de rnunc{ qi al*r prestslii de asigurilri sociale;

muns[ sau pensiei ds invaliditate'

la orice irrformalii referitoare Ia clienli' acorduri cu ei, proiecl*

ndere, precum qi invmliilor care a$ tosl dezvnltate sau xunt in

ii confidentriale").
material in nten{iner*a c*ntidenlialittlii infornralii lur' I}in

de la expirarca sau rezllier*a a*sstuia. Salariatul se ablig*:

p[rtl, thrt aeor:dul prealahil scris al Angajataru]ui;

indEpli nirea obl i galii lor sale pentru Ang*j ator;

Angajaturul pentru toate pierrlerile sups$ete gi caurste t}e

r fbst rtivulgatl inl'onnalia confidenliall 9i in cazul cmcedierii a

infirnnalii ionlidenliale, inclusiv lrate docuulenlcle, planurile.

caleuiator, pl€crrn fi toals alts materiale sub orice fcrmi,
itindu-sc la itce*ta dac6 esle carul'

la elivul garea i nfonxa;i i lor can tiden;i ale la solic itil rea organe lor

it, in modul prev*ul de l*ge.

tirrele unde compania ili execut[ lucriri de contructie.

dreptul de a rlisliune tlelegarea sau deiaprta StLnRlATt'iLLjt in

de bazs.
municipiului ssu a l*rii in misura fleces&r[ peniru indeplinirea

un loc stahil de nun*6 in carirul unit6fii.

LT PUI- DE MtJI'{Ci $I DE ODTHNi

rIDA*TIALITATE (SNCRIT COM HRCI AL)
t.2" l0 al prer.e n{ului Contract Salariatul recun$a$te cS in perioai:la

acses la infrrmalii confidentriale, care con*tituie secrtt comcrcial

intbnnalii confidenliale se referi infomlafii juridice, inlirrmatrli

iatul le poate obline, direct sau indircct de la Angajator pe durata

6.4 Nerespeclarea clauzei tle oonfiden$alime dt IOR{llUl dreptul s* cear& repari}rea prejudiciului caur*t

LOCUL T}tr MUNCA

11
I.*cul de munc[ r}: haas al'Sltlrtl'{filt{"'7 : pt
Prevederea p. 7.1. nu'l lip*eyte pe.ad#l{fCIn
al* Iacuri decit cel n:entianat ca fiind l*c ele rn

?.3" SAt"AltlA1'tll *e oblig{ ** *e deplaser'e in linri

s"l.

8.?

atribuliii$r pi a obligaliunilor sale de serviciu'

7.4" SA{.ARIATJL vs avsa o sctivimte care nu prs

Sdl.A&lAT'|JL i5i indeplineEte oblig*1iile sale ile

nr0it de limita legal& {in mediu nu mai mult d*
intrcduc{ o modalitate d* evidenll glabal& a tir

Ca uxceplit r{e la pct. Ll. tl prez:entului Con

s{u, dacfi in decrrrsul durtrci rcrmale de muncd

ANilAJATCIR.
8.3. SALARIATL|L beneliciazf, de timp de adihnl

Repnblicii Moldcva.
8.4. S,4LAR\ATUL beneficin*S ds ccncediu de

viciu pe unitate de rimp Ia c*rerea AN{}AJATORLiI{'|L nu mai

ore pi *{pt{min{}. 1,s6"{Jlf$&tit esle in drqpt prin ordin sd

SALARTAT'IS!. grate fi *lras la tnunc6 suplimtnt*$} fhrll acr:rdul

a finalizat sau fiu a indeplinit volumul de lucru stflbilit de c$tre

modul subilit de Cadul Muncii qi de legislalia in vigaart a

anual pliltit- cu a durat* minim{ 9t 39 e zile calend&ristice, in

eii, in b*aa ordinulu i .d,rySdJl IORUI UJ.confnrmitate cu art. I13, I 13' I 15 ale Codului

8.5. Dac{ ,Slt.4ft/.4 ?nLt are *erinle' circurnstanle sau spccitice ?n ce privegte concediul {durata" perioada. etc.} el

trebuie sI-t inftnmer* pe ANGAJ,4TOfi cu ? {' luni anterior datei de incepere a concediului.

8,6, Regimul de munes: dur&ta flgttllflla a timptrlui de

ore in zi si simhata 3 ore.

* 40 ore pe saptamina, repanizate de luni pina vlneri a e ite f

t-

t



9. t,

9.2.

9.3.

9.4.

t0.1.

r0.t.

r0.3.

1fl.4.

SA LA lt 1,4 TU {" rlspunde di*ciplinar
te4elor per$oane din culpl (vinovdtl
9.Lt" Distrugrrea, drt*iorarea

SALAfittTUt.#1p*nruqJ.2. Folosirea bunurilorl&(
9. 1"3" I'leresper(area cl*ueei de
,.1 .4. Ahe cazuri pre vi"eute de

Dac{ SZLlrQtAT(.t{" din culp6 u
Cantracr. ultimul este in drept s{ cr
fo4at din salariu lunar al aceiruia in
,1!\i{}i.!ATCRL.tl" rIspunde pentru
neeorerpunidtoare a otrligtf iei
SA LA RIATL{ L repari integral,
acliunilr:r 5.4 t_r k L4Tt;LUt. ,AL,4R,

9. RASPUNDI'Tt[A

*au detagare;
permutare.

l${H^f:ry&r]uJ,.As$-ra:r y,t fi efectuarn cu pnveniren

cazui In esre:

&l

L,l{,,/ ryirsar

incredinfatr

pozilie activ{.

scrisil.

Modificarca clauzelor prezenrului C
perl-ecrarea acordurilor adigionalc, p
flssrnenea acord irr t$ffilen de l0 (zece
Prezentul Ccntract se cnnsider& i fi rr

IO. MODITIEAREA CONTRACTIJT,T]T
racr se fhce de catre SAL{NAT gi,tau ,{AUzLliAX,de cornr

1,,:*,Ilo1n:** ale prcz*nrutu i c;ri;;;i"' s;J,*nix rur u*urizile din data propunerii ANGAJAT()Rl.;l.Ltl.
)drttcar numai dacl mdificarea prezenlului Cr.rntract este pertbc

rlui nribuliilor de rerviciu;

::,::.:::-": indicat rn p{{. ?.1. *l prezenrutui Contract prin

pfi);en{$ir}i
ic re*d

!" avind er

acord, prin
sI ssmileze

in fomi

lah'il5 a

lncetarea

legale in

exsrctta

de citre
urilar 9i

Cu titlu de excep{ie" modifiearea I de cfrtre AN{;AJATOR a prezentului Contract poate fi e
la:

ordinul,{N0.4Jt Tt}R {-/L tJ I, doar cu

10.3.1 l\,{&rirea sau rnic;ornrea
prin

I 1.3, Prezentul Contract se desfme din
caeul in care SAL.4R\AT|JL,:

10.3.:. lichimbarea temporartr a
deplasare in interes de servis

10"3.3. Transfurul la o altil rmnctr sa
Modificarea conforrn pct. 10.3. a
SALARIAT'ttLUl de cfitic ANGAJ;I

Frezentul Conrract fnceteaz{ unilaaera{,
I l" l,l " Sltl lltATtlL a dspus cerere-
l 1.1.3. iN{;.4"tAT0RUt a emis un

Preeentrrl Cotrtract se considerfi a {i d
I 1.2.1. inaintarea unei cereri de

NNGA"H'TORUT,IJI 1N

I 1.6.3. Desfacerea contractului de m
nNU.4JnTCIR a formularului

prezentulu i Contract urmeaz{
1 1.2.2. ANOAJATORUT nu_gi execuf

f f I ] Nu-5i indeptine$tecontrjinci
I 1.3.2. lncalcd ln mo<t repetat oblig

uni lateraltr a prezentului
I 1.3.3. Nu are atitudine posood;

:! : 4 .:r*u indeptiney* 6 riirp uoru*
] l:3:5. alre cazuri prevAz.ute d"e leeislo

5,4 l-A fr I A Tl"t L desface prezentul
capdt a.lucrului incredinpt lui de carrr l.
Inca?.^de deslacere a pre;rentului Contrac

I I 
.f ]. Achiri toare datoriite p" d;i

I 1.5.2. Resrituie ANGA,tAT'NJI,Ltt
atrihuliils de serviciu;

I 1.5.:._ Csmpletcae* fip de lichidare
in caz de a"urrc"r"l p;;;;ri;;t,
i;i 1 1.5. ale prezentului Contract, .4A

] ].{.] $feciueaz.A ror,iru.*u&pi;#u
I | !.? Efiberear"s carnerul Oe muncA r

denrisie {la inigiativa SA LA RtA TL\LU t\;
: "y:,T11:l i:'* 

{j". *l l{iuj 1 
y a N G A, t A f a tr u t, {.i t).

din ini[iativa $l LA.frtATtit,trt io o*ai*i.r"iazuri:
a przentului Contracr din proprie iniliativl cu notificarea

de. 14 (paisprezece) zile calendaristice ilil; ii;;;il;
-gi produc{ efectcle:

3u iti.:I*llqnecorespun?rror obtigaliite.
liva ANGAJ,ITORULI\I, cu respsctarea prcrcedurii qi terneiuri

cu a(ceptarea noilor eondilii.
ln rennenur lqgar;:Lipsa cbiecliiroi a* o*il'slra R:ATTJLLjT hi"*aleazi

lSa

t. lscurnnrl cotyrltAcTr.]LUtll.t.

11.2.

l t,4.

I r.s.

tribu;iih ele serviciu;
sale, dupl ce a fosf sveftizat ci o nou* incilcare va duce ta

*-*u ,in**iu penrru a-

lta ae bunurile l.tu$lJt "tOR LJ L{J I :
de mtrnrl stabilit periodic de clire l:y(}l JATOR;

SALARIATTJL:
,fi{il de ANGAJ.4TOt;
e bunurile gi documentali* care i

isd lui de cdve ANGAJ{T)R.
I si. indeplinirea de c*tre $ALAR\AT a con<liliilor prevtuure ds{ORUL:

urilsr salarial* ce i sr cuvin SilLAftlAT,Ltltll;
a furt prerrnur ds cirrs,SX# NAn" 

- -;"
$ eliberarea carnetu,lui de mune6 ars loe doar duptr semrrestituire de e&rs &{I"{f/tf * Ao"u*"ni*ioiluriOim,

r t.s.

mijl*acelor b{negti primile in cu exscutan:a prczmrului Conract.



t2. AREA 1,ITI{;IILOR I}E }TUNCA

in cae ds aparilie a litigiilor de murrci intre ^S,{
Sff?'gi ANG*,/ATOR. acestefl te solulioneari pe cale amiahil[.

F&r{ile vor in*inta preten}li}e pe csre le au in

in cazul inrposibilit{ii solulion6riipt cale

legixlaliei in vigoar* a Republieii Moldova"

tl. DlSIlSZIl'll rlNAt,li
F*ptul c* SAL{RLATUL saa ANCI4JAT$RIJL irsist$ asupra indeplinirii sau indeptinirii corespune&toare a

obligaliilor prev[nute de prerentul Co*fract

cazuri nu pot fi interpretate ea rsll*n1axe a

Perfcctarea de citre SALAR\AT 1i lS&,4J:{
materiall deplin[ este rerultatul voiulei
inlelegeri vettale anterioers lncheierii

.r r-- ^--.L:l:.-*^ ,-stsJ-s"r'-sdutlslt..!.h6*ds

rfrez.entul Contract.
Frezentul Coutract este igeheiat de c$tre Sll,'l

Rtrsnunsul va fi acordat in scris in cel mult l5 zile.

h a iitigiului acesta va Ii *slutiunat pe calejudec{tcreasc* conform

13.,1

L,lcldova.

I cif t005600001878

I

I
p.,6-...'.'@'

i Direttor
I n*entii Dumitru
L "-*-.-

AN$.414 ti t.

iiC'" Forr nlcou s" S lt l"

'.47 $1
,{rYfilJrf{)ft ln linrba rorn*tr*' in r}au& exemplare, cite unul

P$rtile se r:onduc de lcgislalia muncii in vigcare a Republicii

SALARIATTIL

Friptulesc lon

bulrtin de identitatr

*liberat de Ia data de

IDNP

nascu{*) la .

domicitiatPl:

{semniltura }

el asntrffctului

Arn lual cun*;tinf{ eu onlinea interrr$' cerinlele cu

privire l* sAnA$& gi securitate in muncl' seeuritatee

anti-incendiu, prscum ;i regulil* neresars pentr!

indeplinirea obligr{i*nilor mele de muncr' Prin umrnrt

rrentru fiecare dintre ptr4i. avind aceeagi valoarc

in partea nereglementatl de prezenlul contra(

adresa juridici: mun.Chigin6u. sr.pldurii 8, bir.308

a&esa ha.ic8: mun.Chi;in[u, str'Y'Alecsi:mdri l ' bir'806

Anr prinrit un

imi asunt (oati rosponsabilitutea.

semnatura salariat N

Datele tlunrneavoasffi personale sunt prelucrate de i
Inreprinderea asigura c$nfi dertialitarea datclor dumnee' cu cardcter persanal

doar in scopuri bine detemtinate. *xplicite si legitime



l'-"-

{dsnumirea uiliglii}

FER$ONALA

de inEtruire ln

Numele*ftg$bge-
Prenurnele ,. lg$-,, ..

Patrrnirticul @

ul sacurititii gi s*ndt{tii in munci

[*tr ptrsonale ale lucritorului

Calificarca {profusia}
Grupa sanguini A(tDBl{+
Adresa damiciliului 

-
lnstru ire* introductiv-gen*ralS

lnstruirea introductiv-generatd a lost e&ctuati la 22.04'2CI10

timpde-1*ore, decitre . ..*- , . ,,.., ,, *fi!li?LYrAig--,,, ,, , . , '',..r, *(numes, prenum$jifrffiilililifrn*uiuc$torutuu s€rviciuluiss proteqie gi pre?eni,*i

Con{inuiut instruirii

Semndtura persosnei irislruite

$emn*tura lucrdtcrului a efectuat instruirea

introductiv-generalA gi a verificat cunogtinpte persoanei instruite

Fropuneri referitoare la angaiarea inslrui* ,&
22"04.2019

oBLTGATnLE gr'OhenrurulE LUCFLATORILOft,

Articolul 19. Obligaliib lucritqrilor 'l

iii F[-iii r-ogioiiii ,, Oestequra activitatea in confonnrtate cu ptegititss profesionali si instruirea $4, precum $i cu insl

de securcate ii $SftAals it *I*i p*i[ di, ["tdangalatorituissftl"lncit sd nu expun{ la pcricol de accidentaf,

lmlo|ndvira profg3ionala niil 
'p*p* 

i"[oaia ffii nici ,n" ilrsua,re cs,? dr putea fi abctale de adiunile sau de smi$iu

timpul lu$ului. i

1a) f eotru rEalizares d,spozit ilo,r alin. {1 },,ucrdtotiitlnt oblig*li:
a) $ uritireze *r*"t 

^.9inii,;&Ai"b, 
;*:$,*, *rfiri,nt"ra periculoa$e, schipamenlele de transpo{ 9i alie mii

productie;
b) s5 utilieeze corecl eoliparnentul indiviclual de proteclis pus ta disporitre gi, dupA utiliiar$, sA il iilapoieze sau $6 il pun

de$tinat pentru prstrare;
c) s* exclud6 deconectar6a, schimbarea 3au rftutgrea. arbitrara a drpotitiveklr de proteqie ale rngginilrrr' aparalelor'

i,ist"laii,rir, iitoinrar liattor iJ[i;A;;;fi; ?t si utilizeae corect a&t€ disporitive; d) ui comunicB imediat ansaiatorr

tucr{tsrilor desemnali oric" **u"ti* id *unca [p care au motire lntemaigtF si o cqnside.e un pericol gfav p*nt'! 9e{

sdnalate. precum Si orice drteqiuni ale sistdmclof de proleclie;

e) sd aduc6 la cunogi.inti corJ.iaioirfui ro"urui Oe munia Elsau angaialorul{ri orice cae de imholn*vire I lor la locui de rY

orice aecident de munci suferit de Pi; 
rsar, pentru a face posibrli reatirare

0 $ ,*eu*r" aI angaiatorst gil*au cu. lucr{lorii des*mnali, atiia lirfip cl!.esle nec

rft{3u.i seu cerinle dispu$€ de inspectsrii d6 mu|tca sau paniiu a da p{itibilitate angajatorului si le asigur* ci mediul de

in sigursnli gi nu preeint* riscuri profesionalc &1aclfuitatea lucritotulili;
gf .iinrui*i""* 9i s{ respec*e instrucliunile de $ecurilate gi slnitate in muncg. 

-

iil Otfrdl,,t* previzuae r.'"fi".f ilialpn*, Oupl 
"ur, 

qi altor persoane ry*cifcale la 8rt.3 alin.{z} [r'ci-h].

Articolul 20" Dreplurib lucrrtotilor
Fiec€re lucritor site in drept:
a) $, aib6 un po6t d6 lucru'drespulzitor actelor.nonnative dE $ecurilats $ ${negte in munc*;

b) 3e oblins de la angaiatJiindrmalri vgndice derpre condiliilede lucru, ds$pf€ exisl,enta riscului proiesional' ptecurn

niUsurite Ue proteqie'linpok'va influen!€i factorihfi de risc p'ofe$ional; 
.

c) s6 re?uxe etec*uarea ue rui*iiio caaul aparilni unui Be?ieol per*ru vlala o* $in$tatea sa pini la inliturarea acestuia:

Ci si fu asigurai, din contul angaiatorutui. cu acfuipament ilrdividualde protEctie;

e) s{ ft8 inrtrult ,i si benelicieae da reciotars prol,eeionar'e in domoniut realfrilri ti 3an&{lii in rnunci'din csntul.dngaiatot

f) s{ se adr€'eze angaiakJ;;, *irJli"tat,n, 
"rtoritnliior 

Jamioirtraliei pubtidr"c*ntrale tj locale, instanlelor judeciton

sotrlionate, proutemeioi ce lin de securitatea 9i |dnrtatea in munc{;

;i;i p;r#,p- peEonal **'pri, intu*"oid rbprezentanlilof sai la examharea problemelgr legalo de asigurarea unor

lucru nepericuloase la po$till $eu de lucru, lE uer@tarea accideotului rle munc{ sau a bolii proiesionale contraclate de el'

h) $, fie supt s unui exarl1en medical exlraordhBr pot iuit iu"otn*nd{ril6r medicgle, cu meniinerea po$tului de lucru $i i

mediu pe durata efecluerii acestui eHpet

Am luar cunogrlntrfi. Y {1lk.*-

sau de
e lui in

ace de

la loctl

cru

li gil$au
ritate Si

ncA sau

oricirot
cru €ste

despre

psntru

de

salariului

Data naqterii--
Sludii
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Itrst"
\\

Loculde munc* $C'F

lnstruirea la locul de rnuncS a fost
timp de ? ors, de c6tre

$emnatura muncilcrului instruit ..10ff:
Semndtura conduc&torutui locului de
munc6 5i a verificat cunogtinlele m
Decizia privind admiterea mun

22.04.2A19

b. Munc(orul va fi admiu lg lucrul de srns
de rn$nfi* $i c*n$€m{rare& eogsl0i fapt in Fc. ln*truir*a si verificarea cuno

privind prevenirea si *tingerea

lns ire* la locul cl* muncl

.201S

de mu*c{}

.$t x&<"*{"e"
{se adrr:ite./nu readmw

conducltorului tocutui de m@

la lscul da munce

la loculde

Postul de lucru $gtpnfsf

I"

ln$trutrea la locul de munci va cuprinde cel pulin umatoarelo:
1) infonnaliil€ privind rlrcurile profesionab d*6$ 16].1il-i" *rng ltisau poslutut de tucru;2) d'spoeit'ile 

'nstruqiunah. 
(,",secuntate gi 

"6rffrilr";Ji"a erroorre l*niri*uitilr""a sysou postur de rucru:
:lfri}S;11ffi,3;ffiYllffi'a v*il pditn id;i;d;ffi''ffiilffiffi;liu,e, iu**i,", rucreroritr in
4) dispozili,'e instruqiuni,or priv:3,a-:ofarea prinlrutui a;utor in caz de acridenrare tn rxuncr;
:lffi ffi:lfiI,l fi;fffiiffi,5frfffifiH*5#y,g9,1" e"J,,'"i; i#c prac'oe privrnd uti,izarea
rrunci. ' - ' ' 

"6' 
rntervsnlie, evacuare St de prim ajutor in caz de accdentare rnj



2.r.
2.2.

T.

.-1._--r.

fore#rco.ns c.
flPn fItJ l,/iir{}," irrrSreur;#

repreaint6 S$cietatea in baea $tatutrlui, pe de r:

parts, flu incheiat preze$iul conlra$l canvenind a

COI(T&ICT T vtDLiAl, Illi h'IllNtl
t2

nr.33lt9
in 22 aprilie 3019
,r4ft*Si*,4fcf', i$ persoarra directorului, dl Durnitru Ax*

SC,,FOX.EMfiOffS" SfiI, numitt ir continuare
;' ;,W#?#&;umi{at in continuare nsl Lrlfi rd r',

SC

,,F$RnMCON
SRL

elauzelor ce umeaei:

, car*
dr alt6

1.2. al
nornr&le
5.1 al

apr*hati

mufcare,
uritate si

Pentru exercitar*a funclie.i indicate ln pet' l'2.
serviciu:

piezentul ui Contrflct* Sl I; rtrl fut va exeroila urrntloarele

3. 1. L Farticiparea, rottfornl sp€€ialitEtii $i ii. la astivitatea AN$A.IATOR[!\'U| :

lor qi alior bunuri ftlcredinlat* de {NGA'IATORI.

3. ATlt

]. l .?. Intrelinerea aparatelor, uti lajelor. sshl

3. 1.3. indeplinirea prescripliilor cu sara*l€r
l. ! .4. Atte le conform clasificatorului

tle conducerea un it*;ii (adnrinistralia ..1I{.rr?{d.{ fi,

Prezentul Conract produce efeete futre,$.4lrd
Prrzentul Contrect estqr inche iat de c$ffe Fdfi

Sunt riscuri specifictr funclieir accisrente 
'

arsuri, incendii, altele conftrnr tiselor de

sf,nitate a ntuncii ete.

DUR..TTA COH?RACTULUI
T *i ANAAJAT{}Rincepind cu ?? *prilit 2019.

pe u durati nedeteutinat*.
U'IIILE rUNCTl6l pt f,lSCURlLn SALA

sanit*r', rr;rrurhil,.iurir.l it' c{r' :

', nofiRelor in vigonrs, reglem*nt*riltrr intcrne 9i ti;r:i postr.rl

't)

{.1.

autnmotril. $h:ctr$s$lare, tontactrtl cu

evsluare a riscurilnr la locul de munri
m*cilrristrg {u Pf{i
1i in*rucliunilor de

S rentll ril 
"s-.,t'l 

f, d f;/d I'ti{#,
{. I . l. s} modifice prczenlul Contr*cr ln

4,1.3. st suspende prexentul CffItract in
4.1.3" s{ desfac{ prezentul Contr*ct ln

Contract;
4.1.4.

4.1.5.

4.t.6.
4.1.7.
4.1.8.

incredinlate lui de cdtre nNd;AJA'

suprapl6{i, supraoonsum a materiei
d, i

4.2.6.
!.7 1

4.2.8.

indicate in pct.4.r[- al acestuia);
SA primeasc& de la 1it'6,{JlI(JR
ace$tom;

RrLE $t 0BLlcATIIr"C PI,RTILOR

I srabilit ds pcl.-ele l0'1' 1i l{1.2. ate preaentxlui Contractl

me{eriale auxiliare, resurselor energetice etc' ;

si in con<iitiile stabil"ite de CorJul tvluncii al R'\{':
qi in.unAiliitc slabilite de pct.-lc 11.2,^ ll'a' 1i ll '5' alc

fal[ de bunurile proprktate a ANCA"|AT{}RULUlli'is1u a te4elo

'R pen$u ex{n{:itarea *tribuliil$r de serviciu' sd nu adnlilil supr

si ceari ANGAJAT0NULUI lt otrligaliilor pmvdzute de prezentul Contrirct 1inr":lusiv

deplin$ despre datele sale pcrsonale $i modul cle

s6 eeartr de la l.S(r?Jli"Oft excl

la asigurarea socia16 Pi medicala
sau rectitjcarea dawlor penionale incorecte 1i?sau incornplete;

orie, ln modul previart de legislatria in vigoare;

altele. expres prev*uute de l*gisla;ia

.{-2. Oblisatiile fi{ildf;I1{,TUir'r;
4.2.1 . $A respscte in tot qlilueele prev6a"ute conlinutul Prezentului Contract:

4.2.3. $a presteze munca conform special

4.?.3. *5-gi indeplineasci con;tiincios a

ii pi conlbrm funcliei indicatc in pct' l'?. al pre;'enltrlul Ctrrrtract;I il c$nlorm lullcll(:r ltrutt.tt( rI PLr' Ls' u{ l'irw4'!rra!

uliit* a* xerviciu (pr*v*zute in Cap' 3 9i irr tir;a de po*J-

preYAzute ln conlinutul Prwentul I,rnt u"r, lrrdeplinind, nonnele de munc{ ;iisau dupr caz

AN$AJATORUI"{JI;
4.?.4. s[ rnanifeste atitudine

$d rp$pecte timPul de munc[ stabi SALARTATUL va dedica intregul shu limp d* lucru excluviv

atribu{iilor gi obligaliunilor de

sl respecte colegii de serviciu Pi di

se respects cerinlele de proteclie 9i

si infornrea* ",1 N$AJATORUL sau

u;
Siina muncii, politiclle .{NSJ JA'1AR{!t'L}1. standsrdele de cal

a muncii (in*lu*iv regulile antiincendiare):

individusl dt mundl

I nemijloe it (rlupl caz'- in scris]:

{n *.opr,



\
rimetliat derpre: crice situnlie care prerintf,{pericol pentru viala yi s*n*tatea oamenilor sau pentru integrirahk

bunurilar prop,rietate a A*"{iA,lA|#frLtlffl, desRre accidente la lncul de ntunc$" survenirea unei imbolnlviri.l
- silu o altfr inrposibiliate de a presta rnu{ca conform preeentului contractt sau despre altr circumstante care

necesiti a fi comunicate urgent;
. in termen relorshfl (nu mai rnutt de : $te Oin momentul afl{rii) despre: dezacordu| motivat cu ordinele

qindicaliile. instrucgiunile etc.) .4,trSr1,/.4\'ORULUI. necesitatea modific{rii regimului de rnunc6. eftctuu*a
nrodific{rilor in d*cumentEle sale de ide$itate sau alte circumstan{e impsrtantei

4.2.9. sil contribuie prin activitarea sa la dezvoltard {NCUITORIJLIJI:
4.2,1{}. s{ nu dilulge secretc de serviciu qilsau s{tete comerciale aflate de el gi/sau d4inuto de el tn prr*esul de

" exercitare a funcliei indicate in pct. 12, al pnftcntului Contract;
4.?.1 l. sx inrleplineasci volumul dc munc* stabilir pdriodic de clttre AVG,I JATOR;
;1.?. 12. s& x supun* tuturor inslrcin{rilor 6i ordinel& de serviciu emise de superiorii s6i (conform organigr*mei gi fipi

de post);

4.3. 13. st prezintr rlupft dexinatrie, la timp, infbn{aliile sau documentele (d[ri de $eama, facturi, rapoerte, proeuri,

contracte, tabele, proiecte de ordine- fiste de *e rviciu, liste elc) necesare, sau cerute de ANC4JATO{I;
4.2.14. si! preeinte lnnruriri scrip ,{,V0,{./lf$,qufd//{eonducttor*lui unirafii}, privind cazurile de abatere disciplinar*

9i sa-;i dea concursul la clarificarea situa{ii}o{ de abateri disciplinare ale altor per$oane;

4.1. 15. si-1i coordoneze activitatea cu alte sert'icii (spbdiviziuni) sau salnriali ai ,4NGA.IAT{}RttLUl;
4.:.16. sa tact cunolti4e cu actete inteme (ordine,hispozilii, tige de post, instructriuni, regulamente, etc,),

4.2.17. s*-6i rninifeste in lcrmenul flrevta"rt ls p,4d,S rluracordul scris cu cele menlionate h ordinele sau

intern*, in caz contrar se va considsra c{ a co}rrimtit (nu are ubiectii};
s5-9i ridice permtrnent nivetul de calificare $otrsionalt qi sa*91 imhunatfrleas*& deprinderile de munc6,
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calific$rii. participfl:e [a raining-uri, altele similare;
s&-gi nrenline actele (certificatefe] de els$tarclvalabile. dup& cae s6 Ie innoiascLl

4.2,18.

4.?. t9.
4.2.?tt.

confirmlnd

dirycei$jle

ine lusiv

sI prezinte (stn,iciului perscraf) in ziua ang4itrrii copi* blletinului de identitate, c;trnet$l de munc& (in original)"
CPAS. cr:pia a*ului de calificare (ceftificpl diploml etc,), con{irmares lrecerii c$ntrolului medical, lista
persoanelor aflate la Sntre{inere. alte acte prot{znts de legirlaiie sau necesar* conform xpeeificului muncii:

4.2.: l. $fi treacl priudic controlul rneelical, atestar$ $flu alte proceduri *imilare;
4.1.?2. sx nu accepre cadouri, servicii sau alm avanttiie de la te4i {inclusiv partenerii de afaceri ai ANCAJATORI"ILUI}"

care au drcpt scop ar,rantajarea acestui terl saft a unei persoane afiliate lui:
4.:.:3. sX evite ris*urile imrtile sau excesive |i/sau sS ia m{suri eficiente pentru prevenirea prejudicierii

.4,\G,lJ.4T'ORtLLt"ll. a altor salariali precum $ a terlilor;
4.2.14. sli execute alte obligalii prev{zule de prezcatul conract. fip postului, regulamenfele interne, regulamente de

scclir. ordinele pe unitate. dispozi{iile supedorilor, instnrcliunile d* securitate qi s}n{tate a nuncii 6i legislafi*
, rnuncii.

,t.3. ftscptu(ile A NGAJ$MI; l,L, ll
1.3.1 " ssnr*dificepreeentul Cnntractlnm*dul ;i lnicondiliile stahilhe de Capitr:lul t0*l prez*ntului Clontr*et;
1.3.2. sI suspende prez*ntul Contract irr m*dul 9i iq condiliite smbilite de Csdul Muneii al Republicii Mntt}ovai
4.3.3. str desfac{ prezentul Contract in modul $i in dondiliile stabilite de pct. I1.3" al prez*niului Contract;
4.1"4. si c€arii SALA{l|ATUL#I indeplinirea cemsltiincieias* a atribuliilor pi cbligaliilor acesiuia;
4.1.5.' ,\a afi?S{ SAL,4R[AT{:SL la rlspundert dise ip$rrarl gi materiali in cazurile pi modul stabilit de prer.entul Csnrracr

giCodul Muncii;
4.3"6. stl lormeze cnmisii de atestare ;i/sau de evfluare, din salarialii ANfiAJATOKULUI pil*au cu atragerea unor

specialir;ti din afarfi; 
I

4.3.i. sX aprohe, sS mcdifice;i s* anuleze documedle interne qi {ordine, ctecizii. regularnente, ilskucliuni- figo de post,
etc.) obligatorii pentru SAt,ARIAT:

4.3.it , altele prevtrzute de prezentul Contract 1i legidalia in vigoare.
4.4. Oblisatiile ANGAJATCI&tiLti I:

4.4. l" sA rcsp{cte in tot clauzele prev6zute de conliliutul pr*rentu}ui Contra$;
4.,1,3. riA garanteze achitarea inte'grald gi la tinrp a sdtariuloi indicat in Capitolul 5 *l prezenrului Contract;
4"4.1, sd protejeze clatcle per$onale {crniidenliale) dls.l,{{,1fi MfL.$"Ul cof,tr* iltilizirii ilegale sau pierderii;
4.4.4, si nu contunicc unor teqi dat*le pemonale ale SAt"AR{"47 Ullll (inclusiv in scopuri cnnerciale} {Erit acordul

scris atr acestuia; 
:r

4.4^5.' la cererea Sdt"ARtA'[ULUl s8 eliberczx cstificute cu privire la llnclia in unltatea rerpeetiva gi m&rimea
salariului; 

;
4.4.6. s{ asigure SALARI,{TUL cu utilflj. instnrrnpnte, documentalie qi alte mijloace necesare pentr$ indEplinirca

obligaliilcr de munc5; ,i
4,4.7, s* asigure SA*ARkfULUl condiXiile rocial-$rnitare nece$are pentru indeplinirea atribuliilor de *erviciu;
4"4.1t. la cerinla SAI.ARUftiLUI sd desfaci prezerrtful Connact dupl respectarea de catre acesta a condiliilor indicate in

- pct.-le I 1.4. gi I 1.5. ale prerxntului Contracq



6.t

8.t

s.2

8.6.

ore in ri si simbata 5 r:re.
prlil vln iacite?

4,4.10 sf a*igurr S"{LARIATUL.:y ,*r: cgn<.ti1iile de muncA norrnille. nccesare purrru ex*rcitarea func1ii4'4' l I ' *[ indeplineascfi 9i alte obligalii indicate in con;inutul preaonru]ui coilrract gi legislalia muncii.

i. CcnnrTnls Dr narnr&ulRn A Mut\clt5.1. Yaloarea nrinimfr obligatorie a reuibulNi *uncii prnrru *rooJpr*ut*a de salariali in
mic{ decll cuanftmul minim garantat it satariutui ln sectorul ieal rrabilit ds cuvem
tarilhr pentru catsgoria I de calificare r*nnt itir in Convenlia rol*-eiivr de nivel rarnural
munc6.

4.4.9" *{ *&re St4t,,f{?t?'#t{_jt un lct: de munctr
prniaclia 5i igiena muncii:

,4NG,4.IATOR.

in condiliile prpy$.?rlts dr* slanrJarilelc, ds st*t privinil

seclurr:l real nu
sftr" dup& cax"
sau in (lontractu c*le$iv de

suni ir

t* de

snt a

planurile.
*e lbrm*.

organrlor

7'Ul"{-:l 
"rr

plirir*a

dc aile e,al*

nlzartit,

fi m*i
it s*lariul

acordul
de cltre

igoare a

sticr. in

. etc.) el

5.2, Salmiul de firnclie lunar se stabils$te in bumd rlr
5.1. Dr mirirnea salariului stabilit ciepinde:

- n*rimea indemnizatriei de concediul r

{*i moLlcven*;ri (brut).

- rn*rimea indernnizali*i pentru incapa*it*te tcmporar{ de rnunci gi altor prestalii ele asigursri- mdrimea indernnie,atriri de concedierei,
- mf,rimea ajutorului de goma.i;
- lntrrimsapensiei pentru limira dq virst{, verhirne in munss mu pensiei rje invalidirate.

5.4. Salariul se arhi$ in termenul prevlzur de lcgislalie.

in sr*pul indeplinirii,*fiealiunif;i
6. CLAUIE nf Coilrtpf,rTtALtTATE (S[CRET COMARCTAL]

la pet.4.3.10 al prezentului Contrsc, Salariatr:l recunoalte,i perioada
indeplinirii funcliilor salc la Anga.iator, ctmercial

inftrrrralii
pe durata

i. lrrciec,te

firanciarc" com*rciale sau de alt{.na1ur{ pe csre *slariarut re io*rc 
"uiir", 

.ilr-* ;l;;;;;;,,'i, ,irgE*,
illlllllJ*:-ntulul Contmcl, inclusiv, dar nu pi limirat la orice infbrmalii referitonru ta clienii. acnrduri cu
de a&ceri, situalia linanciur*' per$one cu firnclii de rxspundere, pr€sum ;i invenliilar carc au icsr dezvolrilre
curs de dezvolisre la Angrjator {in cr*ntin$*re - "inf.$rmatii conlid*nti"l*11.curs (le dezvsrtere ra Argejator {in cr*ntin$*re - ,,infurmalii confiden{iale,'}.

6'2'Salariaml recunoaste faptul c{.Angajatorlrl rn un inreres *rt*riai 'in 
menlincrea con,,id$plialil[lii infi

mnmentul sernn&rii contraclului gi peniru 1 an de la exp,irarea rau rezilicrea acestuia, Salqriatul se

:3 I 3::,!-]::lc:infarma$ile c1nlaeSqiaf orictrrei rete pa{i,'lX* aioraol pre*tabit *cris al'Rngalat$rului
s ? 2 sB ut,iz,ueinrormafii;;";;ffi1;[ffiffiffiffi't;i';;ffiXl,ffi::i:";ffilTilil:ff:1"*'-"
6'2'l s5'5i asume lntreagt r_esPonsabilirate.pi sa.ionrpensez* angalaroril pentru t{}ate pierderile supu"tare ;idezviluirpa oriclre i informagii confidenli{le ale Angajatorului: 

*'}'vr !u"

6'2'4 dupi indeplinirea sarcinilor rte munci [enr.u car* n fust rlivulgatn infbrmalil *onfiden1ial6 tri in cazul
,;: ;;-k";. ;;;; ln.ui,*n,*r*

desencle.- specil'ica;iile, soliware-ul li iriformatia .tin catcuiaror, ;;il; ti toare ah* malerial* sutr
lt:jut 5i toate enpiile luale de la Angaja{or, insd nelimitindu-se I acestn daci este cazul.

6'3 Obligaliile prev&zut€ in.preztntul capitot !u se aplica la tlivulgama informaliilor cunfidenliate la soliqirare
de stat abilitate eu tunqii de control,iomp[niitor Ae audir, in niodul prevrzuide lege.

6.4 Nererpectarea clauzei de confidenXiatiteteda ANGAJ.4ToRUTtl ffiul s6 eearfl ,Ip*rur.u prejudiciului

i 1. T,OCUL I}[ frIUNCA7'1' Ltrcul rlp rnunci rle ba?.a d SALARtATUfiuI: pe $nlisrcle unde compania iqi execur& lucrtrri 6e contruclir:1"2' Prevederea p. ?.1. nu-l lipsegte 1e_ANG,AJA?*Rde dreptul rte a rlispune deiegarea sau dera;area s.4t-rlll,
alle locuri decit cel menlionar ca fiind lo{ de munc6 de baed.

7'1' SALARIATUL se obligtr se se deilasizefin fimitele municipiulul *au a {arii ln nisuranecesara penrru
atribqiilor 6i a obligaliunilor sale de r"rnlcio.

sIu' dac& ln decursul duralei normale def munc& nu a finalizar sau nu a indeplinit vulumul de lucru stabil

Din

1'4' SALARIATUL vfl &vea o activitate care nrf presupme un tr,$ stabil de muncd in cadrul unit{lii.
:

8. TrMPtjL DE MUNC,{ $t OE ODtt{NA
SAI:AI{A.|U.L i9i indeplinegre. obligaliilej sale rie srrviciu pe unirar,e de ump ta cererea .4N{;A.:ATOR{;L l, nu nrai

Yl:j: jiIil. 1e$111 
(i: nediu nu mai $rult rk 4! arc pe rnpnrninr). AN{;A.tATCIBUr este in tirepr pr orlin s?i

introducs o rnudalitate de evidenli global[ ir timpului rre munci.
Ca exceptrie de la pcr. Ll. al pre Contract. SALAPIATUL poate fi atras la munc{ suplimentari l'{

8.3. S&LARI'4TUL beneliciazA de iirnp de $ihnd in rnodut srabilit de Codul t!{uncii 9i dr legistalia in

8.4. SA'L,LR\ATL\L benJficiaza de cos*ediu $ oclihna anual pl&rir, cu o durara minim{ de 28 r
conformitate cu 3fi. I 12. I 13, I l5 ale Codului il{uncii, ln Laza ordinului A?,t{}AJnT{}Rtit..Lil.8'5' Dac& 5',4/1ff/,4?- {iL we cerinle, eircumst$r1e *au drepturi specitice in ce privclt* concetliul {specitice in ce privclt* concetliul {tlurara, pe

Regimul de munc{: durata nsrrnala a timpu munca * 40 ore pe septamina. repanizate de luni

trebuie $-l inlbrmeze p* ANGaJAI'OR clz (dor6) hlni anteriur darci de inr*p*r* a concrrliului.
limul de munca: durata normala a rimpuliri tle rnunca * 40 ore pe saptarnina. reportizare dc hrr



mhteria r r.ii,f il#,i3,:[:* prej udic i i ror A NG 4 r.4 ro R tr r. t.j t $i,re{*}or persoans din culp* {vinovftiejprin: iq'l'l' Distt'ugerea' deteriorareti liiau $erderea oricf,mia tlin bunurile (mobile sau inrobile) incredin,SA I"n NATUL{{ pentru exercitarea irfiu-ril-r o. -"",i.ii,'* l* eare s.al*,t ierutiare acce!;9'l':' Folosirea bunwilarl'vtl.'Lr,4 roxu*ut ti*i.fi;';il;ane in mod abuziv;irsau in inreres persona:- 9' l '3' Nerespectarca claur-ei de confidengiitita; indic;; i-^o.rii. r. ar prezenturui contra*.?,I ^4. Ahe caeuri p:ey$zlre de legirtalie, precum qi de conirl*ioi'px$r*r.e'3' Dacd 'tl',t'4fit"4TuL elin culp{ .*uit*r J,t*-qiiioniiili}i,n,,prr{u{iciu. indicat in pcr. e.r. ar prercnruconract" ultimul este in dreft s& compensezeinegral ,*i, pr-roxi/prejudiciului. surn* *ri* uu fi incasat{ in mlbrpr rlin salariu lunar al ac*ltuia lrr pr.,perrlie ,:_ :fftir.ir*[ %. 
-"

9'i' '4Y{;'4'LlroY{'/1" rtrspunde p*n,ru *u,i*ure, po.iuiiciito, ,xr.Jnr,,rz.t|ttir in c*zur neexecurnrii sau exeeur&necarespunz,toare a otrigalie i prev*uute i* c*[it*lut : .r pr**ri-luiconrru.r.
9^4' ' s'4t-'4tttn rliL rcpar' int{rit )*calairixt'*'clrpre;uuiJ"ip.'i,ix*c..+J, 

T{)RULI-a r*parar tr4irar ca unnan
fi:liJ'il,iff'tkt{Tut"iit' 

sALAR:ATLIL *ue *itigrr rn p"l"ir.,p- ra proees sau ra *egocierire cu re4ur, avind

r0.r' Modincarea crauecror prez.enturui .*"*rl1;r- *--Ty&1f:ll?;il:riflYl,Y
,ele 

ctrtrr SAt-AftlAT lirsau,rf#(rl*ll&)*?, d. *o*r,
ffim:Hffi:*llX":1l"lll[":ir"::di;-,I";J;ffi,T,iltix;#fff#*ff',{),,:',;if;:',i'::1$- 
fi::::l:l X*^,:r::T:: {: 'y 

(a*ce} zle rrin h; p;_pd;_ l,*c,ir,llt}iilri

r tl.

r0'2' Preztntur conffact se ronsid*r* i ri ,i"Jin*t ffi#'ffi;ff;'#yJJr?i::iiJtco*rracr *r,. p*rr.,uta r* u,*1,

sX semne:

l*ga!e-rh

'n' :i,lllf"ff;flJ&et;5[n,J.}|]1ff:X'i.* cbtre ANGA.tAror? a prezenrurui conracr poare ri erectuar* j:ri
I0'i' r' tuiirirea sau rnic;orarea nurr*rurui uirhwiito. de serviciu:t0'3'?' schirnl-rarea temporari a lacutri o- *-ital-u,;;;'*r ?.r. ar prerenrurui conrraer prin rrimirerea trdeplasare in interes dc serviciu sau de1agare; '" rv!' r ' r ' {r P'e'entului L ont
l{}.3.i. l^ransferul la o altfi rnun*6 sau pcrrnatitre.

l0'4^ Madificarea confbnn.&."1!:i^1.g,iJuirr*'ir*renrotr; 
conrracr va ri efecruar& cu prevenirea prearabir{ rff:#'J#'}il,*: ||ffi,,l,:* 

Asrusi in'ternenur regar' tipsa aui*c,iilr a;ffi;r;#r, yLtLLiteqhivare*E

il,1
l,:i-?,,, S::,:r,. y:::eaz{ u ni ratera,. ii ;*,lifr fJ*R 

f, A coryrRAcr u L ur
lt.l l. sALAR!,tTt,tLa
r I t,) j,rr.rrj.{ rrry\8,,,d:tu:i.cercre d.edemisle{la ini{iari
r I r 2. .rn*i,ix iriiraiiH: ;"fi 'ffi I;Iffi i,X'i: ",lf ,*l:,!; :i : y:i,

, , ,,fi.i,,,,ii,'#" iil"1l,iiX',-J:I&::n,?ffi;,ffi:l,X;-:*i1\:,!;ifi!!#l!:::;.L."rl,{&lJ ?"L\UJ in urrnItoarcle caeuri:tr : t i**r**o u*r"*"'#il,::';T 
Ltx?H:*tll,ii!,ililtr1ffifl;lf,Xl'J,n*u,*n prea,ahir. aiJ::li;irff,:lIilffi :"::i**l;ff*::;.;,;.#,ilff il.ilil#;:1T,,i::,::$itxf.:

f ]l:"j:i 
r:j1tt rrrac r u$nesz& rr-+i pr*oiiri J[".i*i

, ,., J,n:;,,,'l[jjjYffl*:t:,::::-ly; iri-r,-*ri------*spunzrror obrigaliile.

r:ffili.*:::'#dcsracc'din l;rrh,r;;;'&jjr;ffi;#:ffi::ffIffir[,oceo**i 
si temeiur*orcazul in eare ST4LAR{AT\JL:

I t.4.

I l.s.

I 
j I I ll::i:r1.ol,"egtc constiincios arribuqiite dc serviciu;t t 5 t jffijilill fi:J:fff,tlffi*l sal*''dup6 .' . i*r aveniear c6 o n'ud inctrrcare va duce ra desrarerea

ll.l'3- Nuareirfirudinegospodfire.ascafa;{,ebunurile AN(i.,JiroRt:r.tir:u 'l 4- Nu indeprineSte ra rimp uorurui,r'. *uia staritir periodic o* *ai..'a.vc; r,JAToR;
.Jl;3;1. .ltji.caeuri prevezure u* regisrafi.. 

- " -"*

i:;lyi:#,i;nT'ffiflT:*fru:mXcr Ir.r' al preeenruruicon*an cu cnndilia indepriniriiplnd r*
,,1..1r.,t. destacere a prezenfului Contract. S.4t..4NA flJL:I 1..5"r, Achira r$are on::ijff::.1* t" ur* ti'ia'i e ,4t{{,AJ,4TOR;rr'5;' 

ffilXffijl$lJ;:,ltj-t:r"ur 'i'i*"{uiurile 
qi i*u*i*tu1iu rare is-au rransmis pentru a-qi ..xerrita

,l1.l,rr"::j:*l:1" fila de 
filhldare kansmisn lui de cxtrc AN$,4.tAroR.

;l l,':;:;*nxil*# rm)fr-lrffi;ii,nnT#*f*#ff; r a cundiriilor pre,.tr'$r* de pcr.re r r.4
I 1.6, l. Hfbcrueaz* achirarea deptin{ 

" 
a*p*if} *alnriale ce i se euvh SALARtATtJLt}l;

i 1 f"1. BlffiX311,:,ry*l*l;: i:j preuenar de cf,irc slLdutnn.

I 1.6,

I r'5"r' Desfacerea contrs".ului d; ;;;;$;;*ffi;#l.#;;ffi"#ff#f ll* ,* rro*r d*p{ $emnarea de c6rre' 
*tff#,ir*,,1,,?fr;jtr,,,;l.g,i:;:gx.-1ffi;x#irfrJ**ffi;frril iil*, u*nu,iro, qi



,tr
r?.t" k:ir u- aparilie a ritigiir,,r o. l,l;.*'ff*X;lro&:f* iHfjjH[ ffi*y**]uri*nesns p€P*4ile vor inainlspreteflliilc pe care le au in scris. Raspunsul va fi act:rclat in scris in e*l er*lt l j rjh,In carut imprsibiritfllii sorulionarii pr cate amiabil{ a firigiotui ace$rl va'fi ;;;;;;,; ffiI;l*iiil*legi*tra{iei in vigoare a Republicii l,iolOouu.

nmiabil{,

!u!Irrtti

xftloare it
n(.5tf

, rispunders
oric*rei alte

r*. cit* unul

a Rrpuhlicii

isemnAtura)

"a'tli 
nu pnl n rni*'"pot'j; {;d;il ; ;'riifi iiffilffiT "rrT;,l,il,:il li:J:ffi ff ,,|,ff ::H'I3'2' Pcrf0cterca de cdrre srLdI&r si aN{;AfiTaR u'pr*"*nruir'ri-innrru.t individuat ,ce nruncs 9i

il}ffi': **i"':::.::*:r{IfT:i**rnune e.respsctivilor pi intatura tnui,**r*,raJ.atre aeqria

, r., . 
Ilxy",:l -s!y :!lru.r- sau A N c Ar i ro nff; "Jiff t':ffi,X' [iffi -,,,,
::rH1':1,,.,:"f m::"*"r::::$'4ffi ff ff_x_;?:x#ffi _ri-*liruH#"ii1-l,J#li,;

:::::ffL::?1- -il??y incheiirii p,r,-,ur_i-?";d'il;t ffiilffi
or-e?rulIl*eae*nsl

,'1,,l"G,,f"rd fO.fi[.? sAt.At$AT',{:t.
SC"Forrmtons;' SRL Fus* Altxandr

,,u Ia dam de

l3'3' Prezenrul csntiact este incheiat de c{tre .sl{.,{ftr,{r pi ANGAJAT$fiin lirnba rornana,'in doui exemppentru fiecare dintre p{r{i, avind aceeg i valourejuridicil.

''-'il"|ffiT. nereglententats ile prezxnful co$tracl, rs4ile se conduc rle legislalia muncii in vigoare

adr*a juridictr: rrrun.fhiqin&u, str.p&durii g. bir.j0S
adresa fizicd: mun.Chiqintru, str.V.Alccsanjri L Uir"tOO nc/l 100560000187t

buletin de idenlitar*

elibsrat de

IDNP

nas*ut(g la 0,

dornicilia{nl

Dirertor
Axentii Drmitru

,' :. ,Arn pr.iniil un e,xenrfrlar al contracrtrlui

and-incendiu, prreum 1i regulile rcc(
indeplinirea obligayiunilor mele de nrunc{.
lmi asum toetl responsabilitatea.

u-.
Sremnarura salariar r/(.' $'*l

Datele dumneavoa$tra Personale-tunt prelucratrt de intreprinderr doar in seopuri bine determinate, explieiteIntreprinderca asigura confidentialitatea daielor dlrmneayoastra eu caractsr peru:nal

Am luat cunoyinlfi cu ordinea intern{, inlrle cu
privire la s&nitalt yi securilate in secuillalea

pefllru
ilrnlarf

legitirne

--'*
t/c"{.s*"

iir



SC"FOREMC.ON$" SRL
(defi{r.ftirer uni{Spi)

rryA FERSOiTIALA
de in*truire in dorneniul *ecuritillii si sin*tdtiifn munc{

Numele Fusa

Prenumele,."_Alexqndf_-

Patronimicul

I)*te pemor*le rrls Iuer{tarul*i

Data naqterii

Studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguind A III\I} I,I..I'

Adr*sa domiciliului

I nstru ir*a introductiv-g*neralI

lnstruirea introductiv*generald a fost efectuatS ta 12.04.2019

SemnSlura lucritorului desemnaUlucraior*lui serviciului de

timpde 'l*ore' decfrtrg , ' ,,,,,r,,,rrr,,,, ,,".,,.,,-.P.1qio'!,*,ni ,- , , .- .-. .,..,,-{nu.nele,pfenU'nelekcritorrrlurdes€mnai,lucIaioruiui@
Confinutul instruirii ln$tructiuneq$J *rrshrjre-* tnhcdqf-0y pene,?I6 & peq{]O{ate $iS$rgtate in m{Jn *
$emidtura perso€nei inrtruite ffiXf**
introductiv-generald 9i a verifical cuno$tintel€ psr$oanei insiruite
Propuneri referiloare la angajarea persoanei instruile

22.04.201S
{$efi il5lura lucr*lorutui Ce

fX#W* a efectuat instruirea

$i s6n6t5lii in munc{ nr. I8$-XV| din i0
oBLrcAT,tm $t"sRE pruRi.e r-ucnEronir-on
Articolut I 9. Obligaliite h,erstorilor
(1) FlecatB lucrfltor igi va derf{lura activitatea in conformrta& gu nyegerirea pro{aeionali gi tn$lruirea $a. precum 9i cu instruc{iunilede securitata gi s{nitate io munsa primite dir part*a argaprcri,ruia*tel lnctr;i ;t;xd;th 6;ffi;;';ccid6ntare $au delmboln'viro profe$ionalS nici propda p€rsoan* gi nio alt*"pdrcoene care r, f"tea ti atectjie a- i"ii"riil" **'de ornisiunjte tui lntimpul lucruiui.
{e) Pe*tru realizarea dispoaigilor atin.tl }, lucretsrii $int ob'igalii
ai $e gti,izere co.ect maiinde. aparatele, unelte,e. sutistlrnlere pericutssse, echipamentele de (ran$port ti Bile miiloace d€produclie.
b) ss utilieere corect echipamentul individual de proteclie pi,s la diegotilie 9i, dupt utilieare, s) il lnapcieze $air $6 il pune 16 loculdestinat pentru pielrare;
ci $' sxcludi decon€ctalea, gchirnbarea sau mutarea.a&itars a di$pczitivelor de proteciie ale maginilor, aparai6lor, uneltelor,in$talaliilor, ctrdiriror $i artor coostructii, precum gi $a u$li:eee.o*rt *.isti **poritiuu: d) sd comunios l*eoiailngaiatorurui gilsaulucretoril0r delemnati ori6e citualis de munc* ie eare su rootive tntemeiate si * cqnsider* un perigol grav penl.u s.curitale sis&nelals, precum gi orice defccliuni als $bttrnelor dB proieclisj
e).3{ aduca la cunogtint8 Eonducilorului locului da rnunc{ gilsau angajatorului orice cae de imbolnavlre a lor la locu} de muneg sauoriee ai-tident de #luncd suferit do si;
f1 sd coopereze cu sngaiatorul qi/sau eu lusrstffii d6$*mna1r, stila lir*p clt erle necegar. penlru a lace posib.ili re&lieare& oric€rsrmiluri sau ceri$le dispu$e dr in$peclorii de munci sau penirir a oa posrbilitaiJangqatorir)u sa s* asidre ra iedi.rl de tucru estein siguranla gi nu prezints riscuri profesionsre rn activiiatea rucritorurui:
gl sl.inlugeasca li $e r6sp6$re in$ruqiunire de $ecuritate gi s&ndtare in munc6.
{3) Obtigaliile prev&rute la alin {1}se splh*, dup{ car, gi alior parsoane speci*cate la art.3 atin.{2) I't.c)-h},
Artholui e0. Orepturit6 lucr{tcrilor
Fiecare luff*tor e$le in dreltr
3) si aiga un p$et de lucru corerglneAtor acletor normative dE sesuritat6 fi $sn6tate in muncd.
b)-${ oblina de la angaiator infcrmalii ygridice despre conditfite oe tucru, dest;-existenla rircutui profesionst, precuro ii desp,emisurile de prot*ctie impotriva influentsi factorilor, de risc profirionat;
ci sd tefure efectuarea de lucr*ri in c&:uJ aperi{i*i u*ui pericalpentru viala ari sdn6tatsa $a p'in{ la int*turarea acestute;d) s, fie asisurat, din contul angalatoruiui, cu echiparnent indivHual oe erboctl"; 

-
e) sa lie in$truit gi sg beneficieze de rreciclare profesionalt in oornenlui aocuxilli $, seniaslrt in munc, din cafltil, angalatorului,fi *a se adres€.e sngajstorului, sindicatelor, autoritliilor adrninisraliet turiii* ixntl.*r" gi tocate, instanlelor judec{toreiti Fsntrurolulionarea problemelo. ce 1in de se6uritat86 

'i 
*dn{titea ln nrunc6;

gJ *t parlicipe personal $au prin intermediul &preaenianlilor *di Ia examinarea problsmelor legats dE asigurarea unor condilii delucru nelericuloass ls po$iul siu dc lucru, lo ceicetareJeccilentutr.ri ds munc* sao . uotii profeaionale conkaclat6 de et:h) sl fie supus unui exam€n m6dical edraordinar potrivit recomanoiiir"r-*x,"allcu rnenlinerea pq$tu1ui ds lucrr gi a salariul*imediu pe durata sfa$lu{rii ac*3tui gxamGr.

Am luat runoSrinlfi* .V .fr{'&-t _*



Instruir** la l*cul cle muncf;

Fosfut de lucru *etorrsl
l*atruir*a
iimp de ?

inced

SernnStura instruit ", ,Y ,F*"e-S -

$emn&tura condusdtorului loculuide munc6 care a
munci gia verificat cunogtinlele muncitorului instruit
Decizia privind admiterea rnuhcitorului i

22.04.?019

l-*culde mur':cs $$:1.F$REMSO!-{$. $SL .

lnstruirea le liirut as rnuniS

la in

{a locul

{$e adrniternr se adrnrte}

-d*

re conduciiorulur locttuid€ mw.Ci

ln$-tr{rlrea ls locrit de muncd va crprifrAe @l put'n unr}toartsb:
1) lf'rryl:,q privind riocurire profeshrran siimce ro,iulur & muncd $irsau posturui ds rucrul?) d'*sorsit* inrlrucljunibr de. seura{e 9 oelratare in mrurcd etawate ir"rt*b*iJ-i},unc51i/eeu po$t',t de3) masurile la nivelui locului de munS gl*a, po.trrri cJruc* p*ino rii^s;;iiilrdiitor $i evacuarea rucracazul unui perico, grav $i imedlat: I

4) disporitiile instruqiuniior privind. acordarea prrmului ajulor in cez de accdentare ln munc5,

:Xilg*1if:ffi31g:3p_?: lylglg,,in ,ji ,i*srde,,,, G;;;;;dii praaioe privird urir,za,€aechiparnenturui individuar de proraq*i,rn,*roa*"roiJ* ;rililffi;;H;fi#";ffiffiTJfrf.H'ff
b' Munsitoru' va fi admis 18 fucrul oe [inc at{a&or numai dupi wrllicaree cuno*iinlelor tui da c{tr6 condu

^ f :'j::::T:lTj:3u] fart in Frga personati ae inst'uire in aom*niur secunritii 5i sin&dlii rne' lnstrulrea si verificarsa cuno*tintsror in aomeniui securitatii anprivind prevenirea ti stingerea incendiiror si moaut G ii*rventie ta



CONTRACT INDIVII}UAI,
dir: 1I noi*rnb 20r I

T. OBIECTUL

?. DURATA

Psntru etercifarea
u:

Participarea. conform specialit&1il 9i calific&rii' ta acti

tntrelinerea aparatelor, utilajelor' e*hipamentelcr 6i altor

iJeptinirea preseripliilor cu caracter tehnic, sanitr,
Aket confor-m claiificatorului oc$pafilof! normplor in

SC

,,troRaMC0NSo,
SRL

nr.l63/:8

perso&na directorului, dl Axcntii Dumitru, care

numit{*} in continuare #ALARIAY, pe de alti

LUI

oin
'ipdor,

1. S,||ARIATUL se obligl sa prestezc o munci .tonty
"*rrutoi 

Contracl" sA reipecte disciplina muncii. iar 'dV6'

2. SAL4NAruLeste angajat de *dtre '{'I{C'{ JATORIn calitate de

:.o'icerezuliatatmurrcii(materializat;i/saunematerializat)
inirii aniUuliilor sau I obligaliunilor de serviciu devine

,tafri iuf* ti conform func$Ei in$icaJl ln pct l '2' al

se eliga si-i xigure condifiitre de munc6 1rortt'tl:

realizs{ de c6tre SAL4NAT pfi parcursul sau ln scopul

exc lusi v[ a,{ tu'C/Jl fOft *$ fu:r.

{..jLUr
incepind cs I2 *oierxbrio 1018.

rntinatS"

interne li {ifei postului aprobadl de

*ontaetul cu mecanisme cu Pffii itt
I de muncf, ;i instn:c;iunilor de securitate si

Trrl,r PiRTlL0a

ilte de Csdul Munciial R.M.;

a**r"ia*, funeliei respectiven 9i si ga:antcze achitarea la X lrt-gt"f- salariutli confi:ml pet. 5.1' at S{gzentului

Prezentul Contract prr:duce eftcte intre SALANAT qi ANG'+

n*u*tuf Cantract Este lncheiat de ctrhe PJnff ps a duratl

Y

3. ATRIBUTIILE FI.JI\CTIEII 
'i 

RISCURTLE SfuLE

funqiei indicate k p"t. I .i, ;ipr.?*niuiui h,lnm. t, SALARIA 1JL va exercita urmtrtoarele atributii de

mulcarc,
ranatate e

de pct"-le tr 1.2., I La. qi I I .5' ale pre r.entulu.i Contract;

te de prezentul Contract (inclusiv obligaliile indicate in

*.:. t. ua@cp An ioi ctauzels previeute ln,corlinutul prezentuhi Contract;

4.?.2. s* Fr{,$!eze muncu c,:nform sp*cialffii 9i conform funclied indicate in pct'l '?' al prezentului Cmtraet;

4.3.3. *{-ti lndeplineasctr conyiincios atibuliile de serviciu *r4."arut* in Cap. 3 qi tn fi6a de post}, obliga$ile prevftr'ute in

conlhutul preeentului Cont ,rei, indeplinind, or.me* de muncilifsau dupi caz indiealiile ANGAJATORULUI:

4.2.4. s5 manifeste utiru*ln* gorprd*u***n lbg de brmurile {roprietate a drvGlJ.dir0r{UlUl $i"sau a tertelsr per5oane'

incredinlate lui de c6tre aqclilron prnr* ***iJit-*, -i*utr;itor dr serviciuo s[ nu admit{ supracheltuieli, *uprapl{i'

il;;; a materiei prime, material-..1'*lT'i:::::Y:-ltlf'::-:5 !x,,,i6^ rrs rr*nr eycrrreiv ?ndenrinirii erributiirori}.'i;'#r"ffi;ffi; il;ffiI; ilu,iiirur. va dedila tntregul sf,u timp de lucru exclusiv indeplinirii atribuliilor

9i obligaliunilor de serviciu;

4.2.6. s* re$pecre cofegii Je serviciu gi disciplinc muncii. noliticife ANGA.JATORUITII' stafidardele de calitate etc.;

;[.2.?. s* respecte euinlel* de protec{ic Ai igiene a muncii (ine luslv regulile antiincendiare);

4.2.8. sI infurmere AN{;AJAiOR{,I'L sau leful nemijlocit (dupa daz - in scris}:

r imediat despre: rrice situalie eer* pi*rinu pericft pentru-via1s ;i sf,n*tatea.oarnenilor s&u pentru integritatea

bunurjlor pmprirtare * a,xCeS.qf*8{JfUI, O**pil ut*iO*te & iocut de muncx" survenirea urrei tmbolnilviri' sau o alti

#"ffiM"f*Pt?"s
fi fr# r.Jn ufit$r' {'rr}#r#a fia

4.4. al acestuiS)i

. 1.5. sd primeascf, de la x,\'(iul lrofi inforrnalia deplina desprel dnrele sale personale 9i modul de prelucrare a &ceslora;

, L6. sr ceartr de ra;ec*riOftixcludq-1ea s*u r.riifi""."a datllor personale incorecte gi*au incornplet*;

. i .;: ; &,],[*, *-l;,rx ii ;;dicala obilgarorie,,{* modul prevfzut de le*islatia in vigoare ;

.1.8. ahele" expresprevti:ute de legislalia rnuncii'

Crifitrart intlividual ttr* munei

l.l.
t)
r.3.
1"4.

T.

t.l.
1.2.

r.3.
I .r$.



irnposibilitate de a prwta munca cunform
urgef,l;

Iul contract, sau de*pre alte circumstanle

in ttrmen reranabil {nu mai mu ds 3 eile tlin momcntul afltuii) drspre: dera*ordul rnotivat

{ind icali ile, ir strueliunile s.tc.} 1N0.4-tl TCI RU L necesitates modifictrrii regimului de rnunc6, efectuarea modi
documentele sals de identitate sau alte ci
4.2.9. sa c*ntribuie prin activiawa sa lu ANGAJATORULUI;

is Gom$rciale aflate de el girsau delinute de eltn procesul de4.3.10.si nu divulge seerete tle serviciu gi/sau

funqiei indicate ln pct.l.?. al prezertului Contract;
4.2.1 l.s6 indeplineasc6 volumul de munctr stabilit de ctrtre ANGA.IATOR;
4.?"12.sf, se supun{ fuluror ins{rcin{rilor 9i
post);

de sen'iciu erniee de superiorii sii

4.2.13.s6 prezint* dup6 destinalie, la tirnp, iile sau dscu*rcntsle (dfui de seanr*, frrtrqi* rapoadc, p*uari"

4.2.18.s6-pi ridice permanent nivelul de calificarc profesianal& ;i s6-gi imbunlt6leasr*
autoinstruire, cursuri de ridieare a calificf,rii, parti la trainirg-wi, altel* similare;
4.2. I 9. se-pi menli*e actele icertifi carele) de valabile, dup{ caz *{ le funoiase&
4,3,20,s& preuinte {servici*Jui persana{) tn ziua a
copia acililui de cali{icare {certificat, diplorni

l6rii copia buletiautrui de identitiilq, carnptul {re muxc5 {in origina
,), confirmarea trecerii contrulului medical, lisui perscanelor

copia buletinului de identii*tq, iarne*ul de nuxcl {in origi

lntrelinere, alte acte prev&zurc de legirlalie sau

4,?.21 . sa treaci piriodic controlul medical,
4.2.22.s8 n$ accepte cadouri, c*rvicii sau alte
au drept scop avantajarea acestui terl s*u a unei
4.2.23.sn evite riscurile inutile sau exoesive ryilsau ia rn*suri *.Ii"ciqf'te 'penfu prevenirea prejudicierii l.
altor salariali precunn qi a te4ilori
4.2.?4.s4 executs alte obligalii previzute de eontrac$ fi6,il postut*, r*gulamenlele inteme, regulamente
ordi:rele pe unitate, dispoxiliile superiorilor, de securitate li s{nltate a muncii ryi legislqlia muncii

,1.3. tlrrpturiltJl{6.{.r.,.tIOR{/j"{|I:

dea corcursul Ia clarificarea situaliilor de abateri iplinarr als altor per$oarc;
4.2.i5.s4-$i coordcnsze activilatea cu dte servicii
4.2.16.sf fac6 cunoyin{t cu actele interne {ordine,
prin eemn{lur6;

iriuni) mu s*lrriali ai ANGAJATORULUI;
i, figc de post, instructiuni, regulamente, etc.), e*nfirmind

dezacordul scris cu cefu menlionate in ordinele oau dispoztiile
);

*re ronform specifirulu{ ryuncii;
sau alte proceduri similare;

ds ls tar(i (inclusivi$qtilierii de afaceri ai ANGAJATORU
re afiliate lui; ", o...i

4"3.1. s& rnodifice prezentul Contract in modul pi i

4.3.?, sd suspende prezentul Contract in modul gi.

Codul Muncii; ,. ,"

4.3.6. s{ fonneze comisii de atesud&,gi,1sau de din salaria$iANGAJATORULUI pi,/sau cu atragerea unor

tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, lisre ets
4.2. 14" s* prezinte l&rnuriri serise llt'S*,|J,{ fO X UL

4,3. l7.si-gi manifests in termenul prev{zut la p'4
caz contrar se va considera c[ a consimlit {nu a:e

necesare, seu *enrte de,{/f6"4Jl IOfr I
3 {conduo&tnrului snititii}, privind cazurilc dr abatere discipli

int*rne 9i {nrdine, deeizii, regulamente,

In vigoarc.

condiliile previante de sundardele de stat privind organirarea,

muncl norvnale, ne*esare pentru exercitarea fuocliilor sale;

fiinutul prezenhrlui Conlract qi legislalia muncii.

p*iidiiiilc rtabilite d* Capitolul l0 al prezentului Conrrau;
gondi$ile stabilite dc Codul lr{uncii al f,epublicii Moldova;

4.3.3. s& desfacli prezentul Contract in modu* ji tn
4.3.4. sI cearn SALARIATI-ILIII indeplinirea congt

iile stabilite de pct" I1.3. al prezentului Confiacg
ica** a a*ibutriilor gi obligaliilor acestuia;

4.3.5. s* atragl S"41,.{fiUTUL la r6spmd*r.e 'di nari ;i materisli in eazurile gi modul stabiht de prezentul

din afar{; ;_, i
4.3.?. s[ aprobe, sI modifict4li-'ifi anu[cze
obligatorii pentru SALAruAT;
4.3.8. altele prryaz$e dapreaentul Contrsct $i4.4" Oblisq!,iiL,{lyf,4{,r,{I0rt#i{i}:
4.4. L s& respesfb in rot clauzele prev6zute de ul prezentului Contract;
4.,1.?. s{ Sarsnteze achitarea intcgral[ gi Ia timp a iului indical ?n Capitolrrl 5 al prezentului Contract;
4.4.3. - s& protejrze dat€le per$o$ale (ronliden$ale) SA LARIATULUI confia utiliz,ri i i legale sau pierderii;
4.44. si nu cornunice unor terli datele perconale
acerruia;

SALARIAT|II"U/ {inclusiv in scopuri comerciale) fir{ acordul

4.4.5. la cererea S,{L.4fill TALW *6 elibereze eu privire la &ne$n fn unitatea respeetiy{ pi marimea salari
4.4.6. $t asigure SALANATIIL cu utilaj,
de murci;

docurnentalie gi alte mijloace necesare pentru lndeplinirea

4.4,1 . s* arigure 
^91 

I"dRll IUt L? eondilii l*
4.4.8. la cerin6.Slll&/l WLUI s* desfacl
1 L4. gi I1.5. al* prezentului Contract;

oeccsars psntru lndeplinirea atributriilor de serviciu;
Contrac.l dupi respectarea de c6fre acesta a condiliilor i

4.4.9. s& ofere,S/I;{,RIITULUI un loc de muncil
igiena muncii;
4.4.10.s0 asigure S,'{.L4fi1l TUL cu toate condiliile
4.4.1Ls6 indeplineasci 9i alte obligalii indicate in

necesiti a fi

{conform

Ueprindrile- de r*unc6.

fip de

care ieate

ordin*le
ilar in

figei de

$i *S-si

terne. in

CPAS,
aflate la

I), carr

ul{/t, a

secli*"

pct,-lts

kpt

prir

ilqr18a1r

cfia gi



s. coNllrrllL[ DE R iRtr A I!{UIXCII
l. Valaarea rninirn{ obligatorie a r*tribrliei murreii pentru prsstat de salaria$ in sectoml real nu p*ate fi mai ntic&

euantumul minim garantat al *alryiului in sectorul real de Cuvrrn sau, dupi caz, decit salariul tari{br prnnu

ia I de calificare stabilit ?n Crmvenlia colectivd d ' el sau ln Conkactul colectiv de munc&.

2. $alnriul de t"uneiie lunar se stabile$te ifi sum{ d i (bn*).
De rn&rimea qlariului stabilit depinde:
nttrimea indemni:qiei dr conccdiu;
rr&rimea indemniratriei pentru incapaaitate temp*rar[ de

msrimea indem*izaliei de concedierel
msrimea qjutortlui de Wrnaj;

;i altor presta;ii dt asigur{ri sociale;

msrimea pensiei pentru lirnit& ds uk$S, vechirne ln munctr

.4. Sslariul se achitt tn termenul prev{zllt de legislatrie.

pensiei de invaliditate.

inirii funqiilor salc la Angajator, $slariatul are acces la confidenlide, 6ar€ con$tituie secrbt comercial al

iatorului, in sensul prezentului Contract, la informqii i*le se refers informalii j uridice,irinformagii fi nanciare,

e sau de alti natur{ pe carc Salarixul le poaie direct sau bdirect d* la Angajator pe durata aplicdrii

ui Con:ract" inclusiv, dar nu qi limitat la orice i i refbritt*re la clienli, acqrduri.pu ei, proiecte de afaceri,

nlillor care au fost deffioltalu.$alfsuRt In cu$ ds dezvoltaretualia financiar[persone cu func1ii de r6spundere, precum gi in'

' 
A*gajator {in continuare - "informalil confidenliaie"),

Salariatul recun$&Ste faptul c* Angaj*tarul are un interes

ntul semnirii ccntractului gi pentru rrmltorul an de Ia expi
srial tn mentinereoi' lofl fidenti{litafi i infcnna{iilnr. $ in
sau rerilierea' *eesittria, S*lariatul se obligd;

3.1 s$ nu di$&lge infonnaliile confidenliale oricfirei ter;e pi4|
2.1s6 utiliae*e infonnaliile *onfidenliale doar pentru lndepl

3.3s[-si asume intrcag* responsabilitate gi s( comp*nseze I pentru toate pierderile suportate qi cauzale de

irea orictrrel infrrrnraiii confi<len[iah ale Angajatorului;
.4dup} indeplinireo sarcinilqr de rnunci pentru certs a fosi informalia confidenliald ;i in cazul c$$edierii *

lcate documsnfele, planurile, derenele.

*uh oriee fotrn{, precum ;i trxte copiile
Angajatorului toate materialele care co$gin iaformatii iale, inclusiv

ifieatiile, soft*'are-ul pi informatria din calculatsr, precum gi 1

: ds ta An&ajdor, ins{ nelimitlndu*$e l* acesta dacd esteto*xill
ahe materiale

in{brmaliilor confidenfiale ia solicitarsa crganelor de

de lege.

7. ,I,CICUL D
Locul de munc{ de baztr al SALARIATUItl{''iil,f,e {aflti€rele

dreptul si cear[ rep&rare& prejudiciului caueat.

UNC.f
compania iqi executi lucr[ri de contruclie'

a dispune delegrrea sau detaqarea SAUNIATL|LUI in alte

lui sau a grii ln rn{rurs necesar0 pentru lndeplinirea

n. ibuliilor qi a obligaliunilor srle de servieiu.
.4. S#.ANATIIL va avea o aclivitatb care nu presupu*e un loc I de munei in c*drul unitdtii.

6. CLAL]EH I}E Cil}iII
I in scopul indeplinirii obligaliunilor prev{znrc la pct- 4.2.10

ALITATE (SECRET COMERCIAL}
I prezentului Contract $alariatul recunoa*te i[ in perioada

t acordul prealab{l sctis al Angajatorutuil
obligaliitry sale fttrtru An&*jator;

3 Obligaliile prevlaute in prezentul Capitot nu se aplic.ll la div
at abilitate cu funclii de control, ccmpaniilar d* audit, in nrodul'

4 Nerespeciarea'clauzei de conlidenlialitate da ANCAJnTCIRl.l'

" ,r i

8. TIMTUL DE I}IUNCI $I DE ODIHNA
l. SALARIAT{-II, ?gi*deplinegte obliga$}le sate.daservieiu pelunirare de timp }a cererea ANTAJATORULL{" nu rnai mult

: lirnira legal& iin mediu nu mai mult de 40 ore pe snp$mind, ANGAJArORLIT ssts in drcpt prin ordin *{ introduci o
- J-lla-.- -r- *,.:J^-{x -t^L-lr ^ ri.-..-,,|',i "l- *"-^l ' ' 1

adalitate de evi&*16 global* a timpului de munc*. 
i

Z. Ca excepliq. Oi li pct. $.1 . al prezentului Contract, S, LARI4TUL. poa& fi atras la munc6 *uplimentari firl scs,rdul s$u,

rc.S in deeur*h[duratei nornrale de munc{ nu a fintliat sau nu a iirdeplinit volumul de lucru $tabilit de e,}tre ANGAJAIfiR.

3... .y,{i,{fiI,{iL,, beneficiaz* de timp de. cdihns in rnodul sabllit de Codul Muncii gi de legislalia in vigoere a Republicii

loldova.
4:+.$.4/*4fi/,,{ILI bereficiaztr de concediu de odihni anual p{Adt, cu o durat& nrinirnd de 28 de zile calendaris{ire, in

rnformitatecuart. ll2, ll3, ll5aleCoduluiMuncii,inba?aordftrului ANGA.I.4TORULU.

5. Dac* ,9,r{1,,{ Ilfl{il aye cerin}e, circumstarle sau drepturi {pecifice in ce priveqte concediul {.durata, perioadq etc.} el

:buie s&-l infarrmerr pe.4.,\6.,1J1I0ft cu 2 (doui) luni anterior d{rei de incepere a c*ncediului.
6. Regimul de rnunc*: durata normal{ a timpului de muncil - 4f ore pe sSptamln{ rspartizate de luni plntr vineri a *ite ? ore

in zi gi *imb[ta 5 me. 
]

e. nAspuN$rnx*
1. SALARIATUL r{spunde direiplinar gi/seu material deplin p*,fto 

"uur** 
ptejudiriilor I NGAJATORULL,? 9i1s*u te{elor

ne din culp{ {vinoviJie) prin:' ]

Disrrugerea, deteriorarea gi/sau pierderca ori*Aruia din b{rnurile (mobile snu imobil*} lncredinpte SALAXIA'{ULUI

exercitarea atribuliilar de rerviciu sau la eare Slt4fiIlIUlliare acces;

Folosirea bunurilar ;{.,YG,{ JATOYULW gilsau a te4elor pe&ane in mod abueiv gilsau ln interes penonal;



9. I .3. NerespecArea rlauzei de conlidenfialilatc indiea$ tn pcf 6.] . al}rerentului Contact'

9.1.4. Alte cazuri prev{zutE de legisl*tie, presum $i ds{lomqyyl P64i1or'

9.2. Dars S,{xt;g,{rui ii" ou6x *au#arg,{,HG,{lr.fS8UI,Ui vrtltfl Brejudiciu indicat in rcr 9" 1, ql prez"entultti.C

ultimul este in drcpt -a .u*p*ui* integr*l suma piertlrriilpr*indiciuluin sumfi carr v& fi inca*atx in mod for{at din

lunar al acestllia in propo4ie de 50 (cinciaeci) %.

9.3. INGAJATORUI d*punrtc pen*u cauzarcfl peiudbiilor SALANATALUI in car.ul neerecultrrii sau

necorespunz*toare a obligaliei prev{aute ln Capitolul $,rl przentului Co*tract.

9.4. SALARTAT$L r*pura lni*g*l ANGAIATVR{"IIUJ pr8judiciul pe care lN61J"{TORUL l-a repar*t terlil*r ca

il;Ji#sr;;niirifiill st LlRtATULesr* obrigat o pariicipe la proces sau la negocierilc cu te4ul. avind o poe{i*

ANGA.tAfARLilIJ!,d*ar eureferire la: ':::'

l0.3.l.M[rireasaumie1crareanunrf,ruluia1ribrrIiilords*cryiciui
l0.3.2.Schimbarea tsmporare a loeului dE munc{ indicat in pct. ?.I' al preuerillui Contraci pri&trimiterea tn

intems de scrviciu $au deta$are: , i'lr ,.,,,;Es,

10,3.3.Transferul la o alt6 muncl sau permutars

10.4. Modificarea contonn pct. tO.:. a condi$ilor prezenmlui Contracl va-.fi efee1ratll.cu preveniroa

SALAR}.ATULTIi de c6tre ANGAJATAR ln terme*ul l*gal. Lipsa obieqiilor din nalo{.Sl LARIA{AIUI e*

aqceptares nQilor contli$i' 
r r. iNcmi*nxA coN?RAcruLuI 't 

*t 
"' 

" '"

I I . l . Prezrniul Conract inceteaztr unilateral, in cazul tn care: , - -- .- - 
u *

it ,t t.saurueinLtr p depus cerere de aernisie {la inillxiva s"l LAellTy'I: 
-t/.. :.,&* .. . .^

11.1 S.ANGAJATCIRUL* emis un ordin rle coneedi*mr(la iniliativa ,{N6di/'4{plilLun'
i i;. ;,;;;;i;;;Md * ;**io*'a a fi desfaouidiniiniliativa v LA&lJWiffJI tn unnrtnarele ca.iruri:

rrcamrtutui Contrq$t d,4n proprie iniliativd cu n-otifisarea prealall.2.l.inaintare* unei cereri de desfacere * 1

.4N{}AJATOR{JL{,J|1n rermen de 14 (paisprezecil zlNe eaUnaarlstici'+nainti de data la cate incetarea prezentului C'

scristr.
fO"l. Cu tirlu de excep{ie, modifirarea unitaterall do dtre lff$,{ JATOR a prezentului Crxr*ct poate & ef**matS prin

urmear$ s6-gi produc6 elbctele;
g.A.?.,4H3,4iA7p1frg;nu-gi execuf[ sau gi exccuts n;gorespttl}zltor obligagiik.
I t ? Pmzenr,l Cnntrer.t se derface din initiativa ,4t{8NATA&tI{t{, cu respec11.3. Prezentul Contract se desface din iniliativa ANGNA cu respcot3r€a Procedurii

1 O" TTODI fl CAR&A COI{TRACTULUI
10,1. Modi{icarea clauzelor preeentului Confract sc faco dc cltte SA.LARIA7^ gilsau ANGAJ'AIOfi, de

perfectar*a acordurilor adilionale, pI$i *omponento tle prezentulyj.lontracf $ALARIATUL tre--h,uie s[

acord ln lermen de l$ {zece) zile din data propunerii ANGAJAWJ&ULW'

10"2. Frezentul Contract si ro*sid*ra a ei modi*icat numai dac{ rnodi{icarm prer"entului Csntract este

ln care "X{Ilrt i, TU!,: r" 
rii - 'w'';'" '

1 1 .3. I . Nu-gi tndepline;te congtiincios atribuli ile & 6pd$ieiu;
i i.].f .i-"rf-a i, *oO iepetut oblig4iile sole, dufi o4,a fost avertizat cil o roul tncillcare va duce

prezenrului Contract; r 
i

i t.l.:.Nu are atitudine go*poil{reasce BIi dt bus*ilaAN$A$fORULUI;
J /.J.4" Nu indeplinqte ta ti;np volumul"&*gnriddn saUllit periodic de cilhe l,l{Sr{J,{IO*;

11.4. S:.,tt4RL{ri,I aesf*cr preierltut Co*rax, conform pct. ll.2' al prezentului Contract cu

carrtrt a lucrului lncredinlat lui de ctrtre,#{OIJATOR.
I l'.5. ln caz de desfacere a P#zentului Contract, SALARMTUL:

I LJ. LAchirn toate datoriib $e oare,lc are ffi &e AN&AJATOR:

I l.S.?.Restiruie At'{8A.lATbROI#l tu*e bunuriter$ doeumentalia eare i

serviciui $;,,,. ':,1

condilia

s-au transmi* Pffitru a*ti exercita

tlr I r!!s! -\tiri !.:

I i.5.3.Completea*e$$ ae lichidare tran*mis{ lui de €*trclffO.{,lATOR'I I -5.3.Comoleteaml fifu de ]ichidare tran*mis{ ltti de €&trc,{lvtudJAlut<'
; i:;:-i;;.j}fiiilr; a pre*rturui Contract qi lndeplinirea de cire SAL,4N.4T a condiliilor prevdeute de p*''le

1.5. ale prereirarliii Contract,,4 NTLAJATORU{-:

L6"l.Efect$e&uil aehitarea deptnf a drepturilcr salariale ce i se cuvin Sl LAN,4TULUI;

l.6.2.Elibeieara carnsrul de munc{ (dac{ a fost prezentel de cire "!.{L.{fiIlI}.
iiffi:#i;;;il;il; *"ii.a lr efiberama carnetului de munc[ are loc doar dupl remnana de ealre arc
il..,niil;;i;;;il,,i,e de csrre SAL.4{<LAT a docurnentBlor juridicen bunurilor pi mijloacelor bnneyi primits in I

execularea prezentului Confrast"

12. $OLI.TTIONAREA LITTGIIL0fi DE MUNCi
I ?. I . in car de aparilie a litigiitor de munc* IMrc Sltr {&1,{ I gi ANGAJATORf acesle& se solulioneazi pe cale am

vor inainta pretenliilepe ca.e te y 1, 
-r1,1' Rsspunsul.v.a.Iu"?.11ulT f*1T.lT-J11.1,i11 *- ^-,- i.,.,cnxrce,ir.i:l;;; r.ip"trluiarii solulion{rii p" cato an\iabitr a litigiului ac&sta va fi solufionat pe calc judecltoreasctr

legislafiei in vigoare a Republicii MsldoYa.

l 3. r) Isrt}r,lTI I rll\lA LE,

ialt) 11Cr.f f ar

p*rfbetatf, in

il6 a"{
guv

ti temeiuril*r legale i cazul

la'desfacerea uni

1.4. $

I0{ a

CU

i*. 
,, .*
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13.1. Faprul ce $,{L{.RL{ILr[ sau lNOd,,l;{ffiR#Z nu imistfl $upa edeplinirii s*u ind€plinirii eorcrpunz*tcare aobliSa{ii}or
prevtrz*i de prezentul Contract sau nu-gi exercit[ ueun d*pt prevleut de prezentul Contract, aceste c*anri nu pot fi
interpre,tate ca renunlarc a respectivei $rfi de I,a sbligatialiile ${*ru dreptuUrile sale.

t:.2. Ferfeetarea de cdrre .$lJ,lrtllfl gi ANGAJT4rcR a prezedtului Cortract individual de munc{ 9i de rispundere materiah

deplin& este rerultatul voingei comune a respectivilor 6i inlstu'S invocsree de ctrtre ace$ia a oricilrei alte inlelegeri verbale

anierioare incheierii prezentului Contract. inLelegerile-.ulterimfe (conuactul de rispundere p4teri.ali deplinl..acordul dg

mgbil:j*lg. ltcCIqd$fj,le {e modJiqaxs a o.reren$lui.-eAIgggl, etc.} au prioritate fal{ de prezentul Contraet.

i:.j. prezenrul Contract iite i*ctrclat de dtre $rrd&&f li *{1t'C,{"/1I0ft ln limba rtrn6n{u ln doul exemplare, clte unul

pentru fiecare dintre pBdi, avind aceeagi valoarejuridicd.
j l.*. in parrea nereglemenrat de prezentul contract, P&rlil* re $onduc de legislalia muncii in vigoare a Republicil Moldcva"

.l,tr(,*.^, "r,1 ru,tr {-'-1-
g{l-/fiJ"Ar?ji

- SC"Foremtons'SRL

adresa juridic[: mun.Chiqinlu, str.P*dwii 8, bir.308
adresa fizic6: rnun.Chiqin6u, str.V.Alccsandri L bir,8$6 A
c..If 10056000018?8

Fusa ":iodrr
b*l*tin d* ir.l*:rt itat*

slibrirat d* la data de

IDNP:

nascuti&) Iu

domiciliattX)'

Dirscttlr

Axrnlii 0umitru h d##s l {semnllurai

,l
Am primit un exemplar al contractului u

Am lu&,..gunoytin16 cu ordi*ea inBrn{ eeriryele cu
priy |p BE$arat€ qi secrritat* in munc{, recuritatea

cgtilip,gdhdiu, pr€cum gi regulile nes&sare penku
lndqlinirea obligaliunilor mele de rnuncil, Prin urrnare
imi Lu* toatd rJsponsarrr$ _l

# rt&. fiSemnatura salariat * ,r r"G.'----u
\S,.

Datele dumneavoastr{ personale sunt prelucrate de i$eprintdcre doar in scopuri bine detenninate, explicite si legitime,

Inneprinderea asigura cunfidenlialitater datelor dtrmneavoastra cu caracter persanal

li



de

se

esritaiii!y**l:l.y"1q[t-";3ll'll",L*-':l"i#f ffi [|llffij!:,fl ffi LI'J,.lin scopul asigur*rit rntegrltalll Dullurriur rtr{'(sl'arv' s!'v'aerY'! 
,ii 'art 339 ai sodului Mrrycli {L*gea ry

uunu,i' +' iffii maleriqe ;i G$il"r" {'[5, tn s::::X' l'"t::nl-,,* ."Ansaiatsr" , i, ;;;;;*- liui r.
?u fi 'x'';: ff T[3f, tffi Hx ffiixl'x]x'|'::ipi' *:flxx,*l "i?ll" ;,': ^!il:i: l i -', :;
XJ,i},i*-fi :lf"i1:'iff.I!"fi ,ii:i1fr lmi:ii;i*ffi 1p.ff :,m:ll,,l[1-f[?;:#iDunnitrun actionSnd in numeB untral$' pt' uE u Por (s' tr * - ;;"ntul contract privind urmfitoarele:
batonist nurnitln crntinu'are,Enstiry,f*91.111,t',k::,tl*?fl1,'"."rile materiale aflate in sastiunea '

IUXX,I ?JI::|XX",?iffilxllJJ;ffi'ltr[:-iEfirl'iiifii,'"ir"'iri' materiate arrate in sastiunea sa

Nr"163112018

1)

I

J.
dat in pfietrare.

Contract do r{epund4re matoriall individuali deplinfi
rre 'r'q-""-'E din "1!" 

noiembrie

f*: ff iX'H li,,,l&Ein au, *ll Tl1ti:-Plf $o'

SALARIAT:
Fusa Flodqr
buletin de identitate n o'
6li[g6i dll ' la data de

IDNP
nascut(6)
domiciliat({}

t d,fI

Semnitura salariatY { '}
Un exemplar 4fcontractului am

?n*'**ffifr

;&; :#i-6, mun. Crrisinau, str'V'Aleosandri 1'

bir,806 A
c/f 1005600001878

oblrgS' valorilor ce i sau dat in gestiune'
1. $i aibd o atitudine sospoddreast{ }i:.1t:jg:::l:Y*Y"i., nsrrirrn&a sa si s* pr*aintesi aibd o atitudrne gospoqareasud l, ra '-r';;;;x;* -in 

ges$un*a $a si s**pr*ainte
U lil in orainea tFbliq, 1*:11 111'L,..^, r{ra vnrori. in"ru*iv'licjl na-nutts'2 S{ linn.in.. ordinea stablllu' evroelrld v{trw'rrv' 

i,i"frii" gicele UbneEti
documeniele sid&rile oe seama.p1ti-t19ff:1ti:*"t:"":,l'rkre tiusuri. slusuri, pie

xf;h1**}!f ffiffrfflli:$#ff:X &",fi;;;;usG&,e, ripsrlri, prusuri' fiierderi de va]o! ce

3Jlll,,o,",e varorire confonn normero'1ff'f,:31^?fl'::ili:'H,ffiXJ:if#:ni;gf ae rsira
4.
5. i"rt *leiia intreprinderii' in cazul-tn'' care

4)

lft''''"t*'or""*ntuteontract kte'tntoqgnit in 2 efmRlare avind aceeasi putere iuridici , unul se affs
5)
ilr aldoilea exemPlar lahalarial'
6) 'fr:#ixlffif.;finft fi modificat, reailiat prin acordul scris al ambilor pa(i '

Adr*sele P*rlilor:

:33i;:li:::-#',?ffi :ffi;-;ffi ffi;ilail,il;-a;.r1i*it*,qi'e*utudineaacestora;
sfi asigure pestrares"fiiilffiffi"tffi;} d";;"tn ialieria intreprinderii' in cazul.tt

i*rponurnit prii ordinul e1]s.de t!,f:gi::"I
7. 3}i'!:',?,fj'H,,u!ffi,3iT,ffiXffi"Ixe, louiectcror de mic{ varoare ei scurtd durat6,3i a artor

materiale', 
asigure pdstrarea docum.ente-ro-r primare, registrerorde evidenli conform legii giordiniistabilite;

9. Si asigure t"tp*t"'"1-discipliniifrnal,?:l:::,:flYi;.','r.r Drecum si a altor date pe care Sli, 33XfrX[ f'ffili,?***:;]#-ffif[f"fli'iq"Xi'ixiat?l precum si a artor date p* care s

te afli in procesul pr"sHriiul*iCiitor gi cafq lu urrlneazl a fi f{cute publica; :, '::;

11. $5 Fdstrere intesritatea .ratrimoniurXiflgii::'::;i-;i";"lxila 
contorm desfinaliei ei instr

;i*-"1; 
""iuf "anO 

;;;;"e'*1"!,,urrsio#fi , angajatul poarta r6spundere malenara rrl rdrd au"'lrr.ssu

naoubele oricinutte in lim*ete mirimll,.acdbtei 
'#ffi; 5e oblise ii le restituie' In caz de neachitare

A'pd;il-p"tG fi tras6 la ra*pundere Penau'
,\ ere:entul contract isi'irieepe acliun#*iin data semnerii lui 9i este valabil pentru int!'eaga p(,ulri p.,ii" fi irasn la rdspundere penali-.. ,

preeentul contract igi ffi;;iilffi; fin data semnirii lui 9i este valabil pentru int!'eaga

tehnice utif rjuf folosit in pr"ocesul de exercitare a lunctiilor sale;

1 z si exe cu te .,.o: l ;ffi i; ":#lg1l ?j l r:; iitli:,^l'lf,:1ffi :,i ff"tl: i;ffi,3 J;?,jil li;12. $i execute orce lnorcalle sau elurlr ar n',lte']*'v' ' 'ft. gi"t informaliei legate de
t3. Si respecte confAentiaiitatea datelor la cpre are acces precu

iransmise salariatului"

efectueae ln ordinea itaUititl inventarierw Ei ;i;;#;;ilnJ*'* *a1"'i3u i1t11a 3:1,Xtf:

ANGAJATBF:
SG.FOREIIISONS" SRL

AxentiiDumitru -L-
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n$&
' de instruire in domeniul

Nurnele fg il
Frenumcle Fiod*r
Patronimicul _-_Sfim_

igis{ndt{tii in munci

Data nagterii

Calificarea (profbsia)

Grupa sanguin$ .- " " -S{l}nHl
Adresii domiriliului

Instruirr:r troductiv*generrli

gi s{nStdlii in muncd din 10.07
0BLIGATilIE $l 0R6pTUntLE LUCRA,
Adicsl$,'1 g. Obliga|ii,e lucrdtoilor
{1} Fiecare lucritor igi va desf{gura acliyitatea tn Ecnfomitate pregrtirsa profeaional{ gi instrukea iar prscum gi cu instru{iunile
de securitate gi srnatete in muncl primitB din partea astfel incit si nu expuni la pericol de accidentar€ $a{ de
imboln5vire profesionatl nici propri{ parsoani $i nici elle
ttYrPul lucrillui.

carg €r pot8a ti efec{ate de acliunile se{] de omi$iunile lui in

{?i Pentru r*ati:.area dispoziliilor *lin,{1}, lucr{torii $int obligati:
a) E{ utilireze corect maginile, aparalals, une}lele,
producth;

periculoase, echiparnentele de transport qi alte mijloac* de

b) sd utilizeze oore6{ echiparnentul individual de protecti* pus la gi. dup6 utili:are, si il inapoieze *au td il pun* la locul
destinat pentru p$slrare;
c) str excludi deconeclarea, Echimbarea sau mut8rea a di$po:itiv0lar de proteclie alB fiasinilor, aparat8lor, uneltelor,
inslalatiilor, clSdirilor gi altor construclii, precum $i s, utilircre aceste di$poxilive; dl si comunir€ irnediat angaistorului $ijs6u
tucrdtoriler-de$emnali otice Situalb de muntS p$ care au lntamsiate $d o considere un periccl grav peatru securitate Si
s;fiAlate, precum gi ori6e detacliuni alB $i6wneior de prolecl,e;
el sI aduci ta cunostinl, conduc5torului l66ului ds rnunc, $ilsau angajatorului orice caz de imbslntrvira a lcr la locu! d6 muncd $au
orice accident de munci sufcrrt de ai;
$ s{ cooperezo cu angajalorul g&r8su eu tuer*torii de*emoali, at$a timp cit €sto necs&ar, pentru a face pssibil{ realizarea qricdror
rnlsuri eau ccrinle dispuse de insmc{o*i de munc{ Bau psntru a]dE posibilitate angajalcrului s{ se asigure c{ mediul de lucru estrp
in siguran{d 9i nu prarint{ riscuri prolesionale in acliyitatea lucra$ruUi:
g) st lo$u$ea$ca Si s{ re$pec{e in$tructiunile de se$uritate tl sarqtate ln munce.
{3} Ob',gsl}le prevS:ute ta alin.{1) ss aplicr. dupl cer. gi eltor pelpoane specificate le art.3 elin.{2) lit.c)-*).
Articoluf 20. Drepturila lucrltorilor
F€care lucrelor este in drsptl
6) sA aib* ul! pos{ de lucru s$re&punart6r actehr nsrrlativs d6 $i ernAtste in munc6;
b) *d obtin* de la ang€iator informalii veridice de$pr* eonditiitd lucru, de$prs exi$tenta riscului profeslonal, precum qi d*rpre
misurilg de proteclis lfipokiva inflrcn{eifaclorilor ds risc
ci si re{uze efectuarea de lucrlri in carul ap*riliei unui pericol viala ori $Snehiea sa plne la in,gturarea acesluia;
d) sd fi€ asigurat. din contul angajatorului, cu echipamont de protec{ie;
e) sd fie instruit gi r{ beneficieae de reciclare profe$i$nali in Eecuritelii gi stntt&{ii ln rnu*cl din contul anga.jatorului:
$ s5 se adrasere sngajalorului, sindicatelar, aulorrtAtilor admi publice centrale gi loc*le, instanlelcr iudec{tore$ti pentru
$otulionarea problemslor ce iin de securitatea Ei $Andtalea ifi r

g) si particjpe personal sau p.in intermediul rsprezentanNilor la examinar€q prollemeior legate de &$igurfirea unor condilii de
lucru nepsrieuloase ls poelul s$u de lB$ru, la cercetarca de munc, sau a bolii proles'onele cnnkaetate ds el;
h) si fie supus unui examen
r**diu pe durata efectuirii

Am luat eunoiitin({

lnstruirea introductiv-generalfi a fsst *fectuat& ta

Cgntinutul instruirii lnstructiunea [&t,
$emnitu ra persoanei instruite

Semnitura lucritorului desemnatllucralorului
intrcductiwgenerali gi a verificat cuno+tin[ele

Propuneri referitoare la angajarea

1 2.1 1 .f018

.1 1.2018

siwlciulli de prgl€clie *i preveni{6}

potrivit medicale, cu menlinerea postului de locru gi a salariului

Date prrsonnle ale Iucrfit*rului

j:.

timp de -L ore, de c6tre



Instruircs la lotrrl de muncf,

a. ln$truires la locul de munce
1) informaliile privind riscurile

Zi aisponljlte instruqiunihr d6

ii meau*ia la nivelul locului

caeul unul Parical grav li i

4) dispoxiliile instru{iunilor Pt

Si Oernonxralii praa53 qnfd
ei*upamemlt{l ind&idgal d*
o!$186.
llttn*il('rul vr ii a'lfii$ la

d* $uncd +i

c. lnstruirea *i

efectuati la 12.11'2018

ffi*t ''{d"-**

Loculde muncd

Postul de lucru }etonisf

lnstruirea la loculde munc& a

timp de !, ore, de citre

Semndtura muncitorului i

Semnitura conducetCIrului
munce gi a verificat cu

Decizia privind admiterea

12.11.?*18
Emnatura A;iucaoruiui locutui de muncA)

cel oulin urm6tosrole.
l-;Giil bsriuide munci {v6au ??:Y9i*.,*lj

l:'I#fr;iffiffi;-;'rb";ate p''t*'to*l de murci er'sau Fostul

iH;;.ilr;i;;'n c*'p'i'ita tlnserea incendiilor 9i evacuarea lt

acodarea primului aiutat ia caz de accidantare ln muncl;

i};;m#rrrir;iria &'ra+*a 1111-?::1::t':;11ff X'Jffiffiru'iltilil imAt*i"' evaci;are 9i de prim ajutor io raa

I da $ne $t*tehr ilumri (lpl veriiicares suno$tinlelor lui dB cgi{e

X#;e; l#E- x*o+'ari a" i*t*t* i'3Y-"] ry1xi *:Y:
ffi,?un;ififiot in c"*"*iul *ecuritatii anti
::;,-- inpanr{iilrrr si rnodul da interventie la i

is munci
iare

lacuiui *e mu*qf)

cars a
V



sc*FoREMC{}Nl;,u SRL

('{}\"t't{,\{ t txt}t1'l
mun. ()hi;indu

$Co"Foremt{}nr*' S. ll,.I ".r denurui t* irr ((}nti

ieilr* arcgi*nrara in haza Slatutului. gle p* de t:

" drnumitla [n co*tinunre <Salarirtrr, pe d*r
lurticolehrn {5 "'}{ tlin {'rldul :nurttii" a

rincheiat prercntu* (lontr**f i*dividual de
f . S*lrriatul**te angxj*t/r
2. Munca estc:
a| de hul.:l.;

h) prix cuntul
3, llurlt* dlsntr*ctului t:rtt:
a ) ttcde {e rminirli
h) dctcrminats
,1, ll*riond* rIc pr*lifr (il*cir pirliic sur r"'on

icrtrt'*rtliilc e+l*qtivr" ets e{tntrActul {tl*rr
du tnunurr.

I l " {'*ndi{iiltr tlr r*rihuire * nrun*ii sit
*);,alariu trlrr*r hrut in n"riirinrr dr'-
hl Salariut lic uchita lunnr nu mai tirziu de
ll. Rcginrul ele ruunc{: elurata normali: a

,il. Il!.: 1,11 x{',i ln#;_{-}
".{i: " s$ '}{kd-

5. Iln:zr:trful {'*ntr*ei inrlivi*ual tk mu i6i produr:e c&'etrle din #_ffi*ert
6. :\trihu{ii}c p**i*lui

ii) \tritruliilr: pos{ului sint pret artttt in f i;l
r,L'trrtncii.

h l i'ir e iurril uinrl r;ilari*rul rrrinrri*ltt riu:i':r j.ilir lr*lori h6no$ti $rlu matut'i*le. s* inchee
srrplin:sntar Bn erln{rse{ elr: raspr,lnd*re ial&" axera nr.2l* prezentul contr&et,

a) tlrcpluli l)r'cliizute in alin.( li al arr.9 din
tl. Snlariatul estr ohligat:
*| str indrplire*s** *trliga;iile prev?ir-ute in lin.q21*l nrt.9 din {l*clul rnur:cii:

Ct:dul muneii:

lin.ttlal *rt.lt) Jin (-r,dul rnur:ciil

11, {ng:lj:r{*rul *r* urm*t**r'*le drep{u
r) rlrcpturi pri:viizute in ulin.{ I } al rur,l{} rJi

10. .4ng*j*ltrul est* *hligxt:
a) il indr:plit:unsci,l rrhliga!iile pr*r,*zutr' in
tt) {r irtrieplinr:*se& illtc rrhliplllii stirhili

prin l,eg*a nr. 154-XV din 28 marti€ l{}03n au
R*6. convcnind asupra urm*toarelor:

klni "

ului" *re.r* ar. J Is ctntrectul inclividual

tlr ('odLrl rnirnsii" de llte acte nonnatire. de
dc nruncfr 1;i prcu.entul Contract indit'idual

rlInlni:
I{.. Muktqrv'a"

de I5 a lunii imsdi$t urmtrt$flre.
mpului dc nrunca * .4{} orc in saptamina.

reparliz*te de llni pinu vinrri a cite 7 in r"i si simbatit 5 orr:.
13. l{tgirxul de odihnii: dnminits - ri de

I {i ('onsriliil*: an u irl*':

$i gd"w*#*#

5MC

rAC}NA
I/t



Iiil,olr{}til;$I{l{}, s', sKI-

f'jl t,l tl t' ! t t: { t:"" I.

rrr$. liitlcfiit;

rliliri* l{i ,rilu r.rielr:r:i,i;.* irrir.*
r* in cunftir*:itate crr l.,egislaliit in viu*i{re
llariatului sc eJh*tueilzil in n:odul ]i n.uirirrrr:a

s*lariatului sr elhttu*uzir in rnncfrrl ;i nr;iri::rr*il

.truiti tlr murlr:ii *n prr;t{r t'i nxrdifir:;rr i,_.r,;t;1:i11,,r 1

l1;il lJ. aiil'c :\. ,lt:(.\(. r,...l j.r ..,,it1;,,\ : - .i . r .:,{,

mrrlilirare icr:tlplr'l;ilc i li 111.g7r,1,,rijl!l {. ,:t:ti^;r{l i'ri l;:

'. t'ttlt'itlltt/t.sril',;. .!!.,\'ill{ ,,,(.,.r.,. rl,.r.;;... J,,,r. tri;,r { _iq,iJ

itl .li: titr.rfil;li'{ it ;lf Lrt{r1 ;i.

'. pt il peri*ttd{ dq: e*l nrLllt u funir, l*crrl }i s;r*crl)r
Hrituia $i fhr& iipurarea nrodific;irjluf rr_:_.ipuctirc irr

: ",lT 
munr6 .por al:ea loc in rtrirr& cerespu

Codul muneii ryi. punr:telerr J0 - 3l .clin prey,entul

inrjividual d$ nrilncir ;rculc strrr *r.ri:
r.nipln p8rliliir l*rt.l6 riir {;xlul ,r,.r,,,.11i,.
{'rxlul rnuncii);

dr voin{a piirlilor (ar1.gl. j0S 5i j lrt ilin { irdLrI rnurrcij' dtn ( otlul rnurrrii)

'r"rrrit rlr:;prc rrue*riritlr,,i irriliJiliri"tt.ii i r:r:lririiLrirri rniii

a{ulti portle fi rrhiluftlll tttt}lx,}r"itr iJi r.rttr Jj;:,r1
deto",tfileil la nlt l** ilr rriulrcfi llr r:rnli.rrrnitatc e L,

prrr.:i.lrrir rL: ;rr.t, I ri l .rlrr:.{.1 I ir:.iri :,i 1,1,1rrr t

itrt. Tlli dirr {'*tir"ri n:rrrrr'i i i.
de ffiunc{ poatr incrt*:

"l{5 yi fl6 din {tmJul nruncii},

x) r:rncciliLrl Jr rrrjihnil
b) conceclii anual* su
15. Asigr*rar** sncial$i lr

,islaf ia irt r ir*arr.:.
16" Anigurrr.*rr nrrrliralir
lislalia in vigoare.
I 7. Ilrczcntul C'txttract
acol'cl suplinrr,uiir srr.rt,lill

18. 1'a li coll*irl*r.atil
r:ricr. luirirni)ilrf (:L: r( ru

*) ilttrata c*r-rlr;rctr rl*i:
h) ltie Lrl t{* :1lr-lrrrii:

c) spircilir"l"rl rlr:ri,_:ii {r*

g) caraeterul inlesnirik:r {i m
19. Cu titlu rlc exceplie. rr:

ndirrjdrr*l rju rnr.rrlc'ir r:;t* prrrih,i

22"'l'ransfi:r*l sal*riiltului
:r,cil*t i1c nr'licrlujrrr {:S ,rj lJ i
iviiirrai rir rlLurci.
!3, 5rrsprr:rlln it ri*,<,",ntLriLri (.
;t! in tirrLlrr)!iitniLr rlf l.1tr {"ii:rirr
h) prin;ll:r rriul l)rl.iii,,;.i.ri.! -;

34 Preecrtul Contrarf indi
a) in circumstanfc ce nu de1
b) acordul scris al panilor {art
b) la iniliariva uncia tlinlrc parr

t't,t';ltlt.ttt tt: I I j i/il {

d! cuannrmul retri buirii rnun
e I rr:gitttul dr lrrLinlir ri i"l,*: ,rr;
f) spcci;.rlil;rn:u. prlrl csiil. r:irli

:sl* *ii.rriri. s;rlilt-ir*{tl rll ll
cr": I luni irrairit*.

20. l,ncul el* mun*I *rl
itt i:rl*r'*r i.ir.: lr,'l.t,iriu

in Codn.l rnuncii.
Il. in c*:rul aplrili*i unri si

i;tt*rtil puilti-, sr-:hi rri l:il rurti
ialulLri l.-iri e*nsiur;linrirr;Lri

:tracl indii ir-:irrai r.j* ntltitl:r.

t) la iniliriti\ii linL'tit ri:rrtrr.: 1;llr

, rr .l.

pilntr*

:irlual de

ittl!.:L lt.)i'

r)n triliit
uncli. ln

de

prin
7(l ryi 7.-"6

m!,lneii.
rnuneii

ul

ctl
(lntract

stutL

rA(;t\,,
lrl
It L

li;ruti d*



25. L,itigiik: iudivitluale
ividual de nrunc6 r,$r fi

dry mun*& care
r solutrior:rate trr

ill];rr{il ;){
rrerdui stirt:ilit

durata ac{iunii prerentului Csntrast
de Codul muncii gi de alte acte

l{r. l}i'.:.r, ri,rr; ' rittrtr.i ilt.li'- ir"iiilrl tlr' t,'t $$le intocmit in douts *xemplar* avind aceeagi

I'r lrri iil,i :r. i,i: it lt,-"r-ri:-f 3i.'irii:'lr","ti:lt I

Iln{rle dr itirn

{*gPiaftr

"9C, rt6ljtfr ,t{{ $\'.$,, "t'. 
fi. L

Republicn \'1 *kirtt tr.

*tr. V.Alc:rs:rrrdri i. crl".

lfi-&u 10(i}t{}${$rs.rut.
tefl{*x:/iJ:33rrrt

/r .l'Jt 6ll-
Angnj*wr ,;lx*:srli

i\rr!l.;i;ilirr'- i;rl"r:rl ik:-rrl iiuil** - la Salariat.

n pSntil*r Contrartului;
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SC"FOREMCfihI$"
id€rrumiiea urrtsirii

fl$A PERS6NALA

ds instruire in domeniul cerurititii6i s*ndt{{iiin munci
lJirmeie

Irrctulnelc

Pnl rr.:r: irtt ictr I

n*kr alc lurritorului

I nritruirer introducliv*gentra16

ln*truirea introductiv-generalg a fost ef*ct **M.-&*ff*
trmp de J* *re, *ie c&tre

Data naqlerii..*
Sruilii

t'al i lk:ureu { pr*fu sia)

(irupa sanguina
.,\dr*r;r r"tomic il iului

i | 
\: i::i

C0rllinutul instruirii

$emn$tura pers0snet instruite

$em*dlurx lucrAlorului de*ernrraUluratorului
inf roductiv-general* 9i a verifical cuno$inlele
Propuneri referitoare la angajarea

*M#,ff"

f.3 sd se adrerez.e angalatorr,ilui, sindieateisr, t
$oirrlronarea prshtemelor ce lin ds $ecuntalea gr

1r{rAtr,Blu! d*sornfi aliluirat6tutiJi $etu&:uli,i ^t 
!#116 ct

{!1tr!}a.d"

a e{ectual tnstrutirea

.1.;',,rrrl '1,11 t, 'i;1. rr il Si'r r : .. . il;l i i'i\'ri:ril '{; :. i, !! iit

07 ?*t8

t4
tc.

Lf,Si:A $*curitdlir qi $dnntatri in rnunce nr. 1S6-XVi din
osLrGAril*: $t DREpTURTLc LUCI{ATOHTLOR
Att!00lui 13 Obirga[ire lucrAtorilcr
tli f i6$are iu*r{tcr fEi va Cesfigura €ctivitaiea in c{ prEsatlrsa prote$onal{ Si rn$tr"*irea 5a, precurn $i cu insiructiu
ue seclJfjtat& gr $*x*tate !n munci primits din partea astfel lncit sA nu expilnl lE pe.icol de eccidenlar* sau
inboindvrre profotrcnali nlci propria persoani iii nici
timpri ixcftlui.

psr$*afie care ar prl6i fi afectate de acliunile Bau de omi$iunile 1ui

{?i peotru realirarea di$$ozilillor alin.{1}, lucr$torii *inl
el s* ulilieezs crrect rnaginile. aparaleie, uneltele, Se{mubs$e, ecfiipa{}}en$le de iranspo{ $i alte .'niilaare

bi ** i.rt:!*er* {qrs€l echipamentul indrvdual de
dsstinat penlru p{sirarei

pu$ l;r ci$paritie gi. dupi utiliaere, si il inapoie:e sau s5 il puni ia

cj sA exr:iudd decorr*clatea, sehirlbarea sau a$iirard a dispczitivelor de p.otectie ale maginilor, aparalelor,
:nslalalriior. el*dinlsr ti altor con$lruslti, precirm gi s3 .crect ace$te dispozitire; d) si comunice imedial angajatorirlui
i*crtloilior dss€rflnali crice *ituatie de munc, pB ffiIB {u r*chve intemerate s* o considere un pericol grav penlru s8curilate
s6ndlate. precilfi1 ft orice defecliuni ale sistemelor do
al $d aduct ia cuno$ti{rt{ conducdtorutui loeului de
arics aceise$l de muncd $rferit d6 eii

til$ilu enssjst0{ului oriee *au de imboln{vire s lor'E locul ds mufici

f) si co*pereae cu angajatorul li/sau cu lucr6torii atila l]filp ci! f$lE nBce$ar, Fentru a face pcsibil* rtsalizarea crlc
m*$uri sau cgiiflte cirspuse de in$p€ctorii d* fiunc# lxntru a ds posibi,ilate arqaistoruiui s* se asigur* r, mea{ii de li;cru
ifi sigutan{ii g} r}u Llrsdinl* ri$cufl profe*,nnaE i{ irltr{l*til{ur:

ti sandlatre in munci.gi $a iil$u$ersca 
-q1 

ri$ fe$pecte in$irucliilnite de geau

i3t Obligaiirle pravA{i,}te ts ali*.{1} se aplisa du8e 6ar, ait*r per*oane spscitisala ia art.3 alin,{?} lit.o}-h).
Anic$lul t* Llrepluril* lucr{tq6*or
F;ecare iv$r*l$i e$t* io t,.spt:
ai sl !ib* u* ;rost da lucru corespunt*tor aetelsr n0rm de secirritats fi rin$tat€ in mu*c$;
b] ${ shtrna de 

'a 
an$aialor informa{ii veridrce desprs {,e hcru, c!$prq exi$lanta rigsului prcfesional, precum 9i

mA$urii{ dE proteclie i$potriria intluefllei iacloritor de prof*sicnal
cl s* refusr sfeetuarsa de lucrari in carut apariliej lnui ps$tru viala sri $5n{t}toa sa pin$ ta initiura.ea ac*sluia
iti si fie a$i{ural, drn c*ntul anga,stsrului, c! $dividual de p.olastie
ei si fig ir]$lf{rt Si sd beneficie:e de iecielal€ FIo{B in d*neniul sdcuritilii $ 3en&$lri in munci din csnt*, angaJatorului,

aomrnlsl'Bl;ei pubilce eanlralc Qi loeale, ift$tanlelor judec$tora+ti i

in muncs.

Si $* Irerticipe personal sau prin rnlennedi*l
l*e.r nrpsrirril*ase ls po$lrll s&u de lucru, ia

rior sir la *saminarea problernelor legate de asigryarea unol tondilii
&ccidenlulri de mirnce sau a boiii plofe$ionale conlractate de €l

h) $* fie $upiJF unui exarned ryrBdigal extraordrnar
msdiu ps d.rrata sfec!{rarii

ids protsctie

Am luat cunoyiinfi.

rec$ma.]diftlar r'aedicale, cu menlinerea postului de lucru 9i a

w
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In*truirea l* locul de muncii

lnstruirea la ioculde m
timp de ? cre. de citre

Semn6tura muncitorului instruit

Semnitura conducstorului lscuiuide rnunf,i care a efec
muncii gi a verificat cunogtin{ele muneitorului instruit f'
Decizia privind admiterea rnuncitorului instruit la lucru

'{ I

.d{

{6dp"*' {$€ odfiitsini, se

condil*itor*iui ioculii, cis mIncd ]

la lcculde

b' Muncitorui va fi admi$ l8 lUCr*i d6 $it!A Slsislor nurnF, dups verii'tcar*a cuno$lfil*l$f lni ,Js eiliie *0fl{.,$**tcrut l,J{u}il- de rnunctr 6i &lngemner&€ acsslu; faol in Figa p6r$.onal* de rns.ttxire in dcnrgnrui Bec:jri1gifi yl $dir,*t6lrj ls {tUilc$c' lnstruirea si verificarea cunost*ntFlor in uomeniul sacuritatii antiincendiareprivind prevenirea si stingerea incendiilor si modul de intervontie la incendiu

c{ndrc*torutui loeulur d6 nrunc*:

Loculde munci
Postulde lucru

T
I
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t'hi;intru

SC,Faremt$nii" $.R.[,., ilgu
lc{i*11f iiv1:1 itt h,tzit Stltrr1trILtj"

drrnuuritia in rtnlinuare
,{5 - *{ tlin Cotlul

prcr,e*luI ('*rttrxrt
l. lialarialul ertc angajntla
2. l\{unca cslc:
*) ile b*zd;
h) r:1jt.:::*u!*
"1. lluralu ('urrlraclului rs{c:

6, Atrihutiilr poritului
a) Atrihuliile yxrslului sirrt

de rnuncrl.

;.1, rlti'irli:ri t'1,",.:.i.iii lli,t tli,i ] l

llt. \ll::rl:i!,ri ;,{ t'{*,rl}lt::;.11.

irl ir.:r u'lrztri r,:ilril :iiluriulrri trilr;i
silplinlenti{r un contract de

. Salariatul *rc urmfit*arele
iti 

"irr:l'rlLrri flftiitulc in irlirr.l i

ll. iinlarintul *rtr *bllgnf:
11i r;r :ii,lr;', l.'.r.i.'1,'l';,'"l.ttlr

9 Angnjxtorul stre urml(*nr*

{. Pcrioatla dr probi {r{r""li
S" Frnxtrrrtul Contra*t i

ai tit i I ;'.i'':1:l I : :(ii \!:ll irlri r':.1i, t i I'
bl sir irrr-tcplitt*its*6 ultu
venliil* c:srler:liv{:. de cor

mune ii,

I l. (irnttriliilc tlc rutribuirr n

lt N r;tl.iltLi littt:ir l:r'Lll iit rti.ir iltt.'
hi5;ilrrlirrl "c u,.:hitlr lrrrrirr rrrr

I2. Regimul de munr$: duram
tr:pat"iir-ltlr.: ii* iutti 1:itt;t litt

tr 3. trlcgirnul dt orli,hnfi :

;ti ncd*t*rnlinlt
hl ilrturrni**tx

I "1, (.onetrliik :rnutl*:

i.lrrqr*

i

s{:,, }'oR H1l{{.{}}{s., sRL

lrli R. IU*ldava.
I5 {r lunii inr*dial unxi*oare.
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lrl *,,,,*.,,.1iuI Ji: ,"rtlihrlii iltlua* ecllsliItiic

b) *nncedii snusle suplimentare in

15, Asiguraraa $sciel{ a salaria

ixlafia in vigoeirr'

16. Asigurflr*$ firsdio*l* a su

irctrd s'rtp!il.llt'l1trill sclllIl:i'i d* pirrli'

l& YCI fi cunsirtr*rst{ dr*Pt rn*d

mu*cd *ric* schi*rhare ce *e re{bri l'}:

a) durutu c$nt.ritctHlilii
h) locul dc tttunca.

c) sp*cificul muncii {*"ondftrli grcle,

${.t ".}'{} Id !r }l {l{}\ h", s}t l.
l PAT;TNA

li7

lill.rl r*ll I.t:g.i"ilriiiL 111 1 111'r;tir

;t*tlltcitr.ir iir irlIl.ittl 1i lt:iil'lillr';i !-1!l\.1/r'i' ri'

st *1(c1ir,-:lll.i.t itl tttr:rltll ;i llliirilliL';l !rj^|1;lrrlltlf tlt'

tnr'it sin grlrxtt' !'i llllrili{'ir:;18 irrirllrl-rlt l;ll} 'lL:' 1-:'

:L ltn( \!"1,/.i 1., i,lllll.l. I ' r 'l' i'-i::. 'lr L' ! l'1 'l I

{r:cnrpletare} * grr*2.*ntului ('*ntract ietq{ividuirl rtr*

l-i
rl r;il,: l1r'l'.ii itillir'ri .:,',"'',i,/:r i'' I i,' I iiili-rri'

I .:
./1lJ i;.lli'llrli1l I r;,1

il itt,,..'\l! ll'i.i.

rttttt:cii t

t'ttttlitl'ttt (/I'I.-:1 ll;l; ( orl'ri/

dj cua,rttrnrul retrihuirii muncii:

'e) regimul clt munes 5i rlr: udihn&;

I speciatitatca. pn:l'esi*- ealificar*r. fi

g) caracterul inlesniril*r 5i nlr:dul de

iE. Cu tittu de *xceptis" m*difi{n
ivirltrol il,-' rrrLtnril r:str: l:prlir'iilt tttttttiti

;e$te cazuri, *alariatlli va fi prcvenit

.irnca *u ? luni inainte'

I rrr":i:.;silitit:;1 llllr.ii ij":;il.it {. r:lrit itillLlLii lt:rlii l'ilirrl u1;

20. Lotul de nrunc* lrl sal*rri*tutrui li sthimhul ttlllpl)rxr l1'-' llitl* lil'1uit1'tLrr pr ilr

i1l inlrrli,"i*-' ltrtirit: "lttt ilt ltll lt-'.: i.!\r lillll'1,'i-i i:t i.tril'.'t"lltillili^"'lLt ;1;1 '1):i I1

n Ct:dul ntuntii.
21, ln tn:rul *pnri{iri unci xiturrlii iji:,ti.Ill.'q;,:,.', I I.,, .., lt'.1ii: i 'rrj;;i Illil..:

riatorul poatc schimhir tcnll)(lrar' pc.() ,1,"'r:"'i tltt;11 tt lrtt:,,. il,lLli r] rl'1r.li'llilill t:titttu:i

ia*atului IlrA e*r:simlilmintul *ce:;t lllt';i rrli(t'lii'r'i, llliltiiilr:iitil,'t"l'i'\11jt'iir' ltl 1rr':"i'ilir;i

n1r*ct indivirlual ti* nrune&.

2I. T*rnrferul $*trsristului In tr

le artic*lelar 68 +i ?4 din

i:rdividual de mune*.
de mulrci:t poate survenl:

phrlilur {iln.,:{: r.lit: (",:,'irrI trlilnr:ii }:

{.'r.rdtil l}}tittti i I

il"rir'riii;i rL: i:iiil* i!llgiillll{1i;.1 llli/'rill{Jil1i t 'tii t''
rLtrilr ,,i ttt ,^:t,tltiilirlr: pl'r:'. i''r:ii' '.ir' ( tiLlttl l-1;!1rli':ii lil

rnurcfl pCIt areil k:c in :$trictfl co,:*)spund*re cu

mfficii r5i putlchli:r 3il . ll din preueiltul (lcn$aut

tt';i p*ltle int't'llt:
pltrlilt;r' tut.$l^ .1r)5 fi'\ ]i) t-lrrr { rr'1rti 11}r!lrL.l r:

' tr3. 5 rrs p*rtr.iilrt:il trllql7*t.il ill lt i { r" i t':tll1r: t

il) itl eil'r'irrtiilill)lt Llc lltl tjullillti tir't'ri

h} ;"rrin ;tcorilrlI 1:i.rr1ii*r' {all-l'I'"iin ('o

c) llr rrtili;tlirl) llrllis rirttllt ltirt{r IalI r

?4 Prezsntul fontra,*t individu*l
a) in circufitstanle ce nu riepind de- fr **,,raol scris al parrit*r {*rt't{lltdj;
b) ln initiatif ii tmei{t dintrc plir{i tart'fi $fr clin ('*rittl lrlunr:ii)'

li*lalia in I ig,'r;rrr:,
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